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I G U A L D A D  E N  C I F R A S

Desde hace 5 años el Ministerio  de Educación y Formación
Profesional viene recogiendo en esta publicación las cifras
desagregadas por sexo de estudiantes en nuestro país. Igualdad
en cifras muestra la evolución de la incorporación de las mujeres
a la Educación ofreciendo una mirada con perspectiva de género
a la presencia, participación y resultados de hombres y mujeres
en las diferentes etapas educativas.

Que la publicación de estos datos se haga el 8 de marzo no es
casualidad. Este Ministerio refuerza así su compromiso por lograr
una sociedad más equilibrada, donde mujeres y hombres puedan
desarrollar sus talentos y disfrutar de una educación que destruya
estereotipos y construya futuros posibles.
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C I F R A S  D E S T A C A D A S

Dos tercios del profesorado son mujeres (67,2%),
su presencia aumenta en los niveles educativos
iniciales, 97,6% en centros de Educación Infantil
y 82,1% en los de Educación Primaria y disminuye
en la universidad, donde son el 43,3% del
profesorado.
En los centros escolares públicos el puesto de
dirección lo ocupan las mujeres en el 66,2% de
los casos y el de jefatura de estudios en el
69,1%.
La tasa bruta de chicas graduadas en ESO es
del 86,6% y la de las que se gradúan en Bachiller
es del 63,1%, superando a las tasas de chicos en
8,6 y 15,6 puntos porcentuales, respectivamente.
Continúa la brecha de género en la trayectoria
educativa: 

En Bachillerato, las alumnas son mayoría
(57,8%) en Ciencias Sociales y Humanidades,
pero minoría (45,7%).
En FP las mujeres son clara mayoría en
Imagen Personal, Servicios Socioculturales y
a la Comunidad y Sanidad; y los hombres en
Transporte y Mantenimiento de Vehículos,
Instalación y Mantenimiento, Electricidad y
Electrónica, y Fabricación Mecánica.
Ellas son mayoría en alumnado universitario
de Grado (56,1%), pero su presencia sigue
siendo minoritaria en las STEM (29,5% en
Ingenierías y 14,1% en Informática) y
mayoritaria en Educación (77,8%) y en Salud
y Servicios Sociales (72,3%).

Hay más mujeres que hombres de 25 a 34 años
con estudios superiores, 57% frente a 44,1%,
respectivamente.
El abandono educativo de las mujeres de 25 a
34 años se sitúa 5,3 puntos porcentuales por
debajo del de los hombres.
Las mujeres son también mayoría en la
Educación de Personas Adultas, donde son el
62,4% del alumnado, y en las enseñanzas no
formales, donde son el 68,6% del total. 
El mayor nivel educativo de las jóvenes mujeres
ha hecho que, aunque el salario relativo de los
hombres a igualdad de nivel educativo sea más
alto, los salarios medios brutos anuales des
hombres y mujeres de 25 a 34 años estén muy
próximos en 2020, 102,1% para los hombres y
97,6% para las mujeres (siendo el 100% el salario
bruto anual medio del total de las personas
asalariadas de 25 a 34 años).

Publicación Igualdad en cifras
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NIPO Línea: 847-22-03-44
 

https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/premios.html
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:652467b7-98dd-43d4-b7c8-0cd4ef52f361/af-igualdad-en-cifras-2023-web.pdf


I  P R E M I O S
A L I A N Z A  S T E A M

Desde los colegios, institutos, centros de
Formación Profesional, universidades,
asociaciones, empresas y demás entidades de
todo el panorama nacional se está trabajando
para que nuestras niñas y jóvenes tengan un
papel protagonista dentro del sector científico-
tecnológico. Con el fin de reconocer la labor
desarrollada y compartir experiencias que sirvan
para seguir impulsando ese objetivo, el 11 de
febrero de 2023 se han entregado por primera
vez los Premios Alianza STEAM por el talento
femenino. La alta participación demuestra que el
compromiso es compartido y ya hay multitud de
profesionales llevando a cabo proyectos en esta
dirección.

Los trabajos que han resultado ganadores de
estos premios entre más de 130 candidaturas
recibidas recogen experiencias con las que
nuestro alumnado se ha podido acercar a las
aportaciones de las mujeres a la ciencia y la
tecnología, haciendo visible su papel relevante
en las materias STEAM, incrementando su interés
por estos ámbitos y apreciando las
transformaciones que esos aportes tienen para
mejorar la sociedad actual. 

Proyectos premiados - Alianza STEAM 

Proyectos premiados - Alianza STEAM 
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