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Presentacion

“Cada Estado miembro deberia
reconocer que la Educaciéon de
Adultos es un elemento necesario
y especifico de su sistema de edu-
cacién y un elemento constitutivo
permanente de su politica de des-
arrollo social, cultural y econémi-
co; por consiguiente, deberia pro-
mover la creacién de estructuras,
la elaboraciéon y la ejecuciéon de
programas y la aplicacién de mé-
todos educativos que respondan a
las necesidades y a las aspiracio-
nes de todas las categorias de
adultos, sin restricciones por ra-
zén de sexo, razs, origen geogréa-
fico, edad, condicidén social, opi-
niones, creencias o nivel de ins-
truccion previa.”

UNESCO. Conferencia General.
XIX Reunién Nairobi, 1976.

Este ndmero monografico de VIDA
ESCOLAR en torno a la Educacién Per-
manente de Adultos quiere responder
a cuestiones que esta educacién tiene
planteadas.

En primer lugar, pretende suministrar
una informacién —aunque parcial— de

las realizaciones y de la problematica
que la educacion en este sector de
adultos, v al nivel de E. G. B,, presenta
actualmente en Espafa.

Asimismo intenta estimular inquietu-
des y suscitar intercambios de expe-
riencias sobre esta tematica, tanto en-
tre docentes oficiales como privados.

Si la Educacion de Adultos merece
una destacada atencién por parte de
organismos internacionales como la
UNESCO, Consejo de Europa, etc., es
l6gico que aqui destaquemos también
su importancia.

En las ultimas Conferencias de la
UNESCO sobre la Educacién de Adul-
tos se describe ésta como un proceso
de desarrollo que no sélo intenta me-
jorar la vida del individuo en si, sino
que a la vez busca contribuir al pro-
greso de la comunidad.

Estos dos objetivos mantenidos por
la UNESCO, asi como los que sefiala-
mos primeramente, creemos son sufi-
cientes para avalar y justificar la im-
portancia del contenido que en este ni-
mero de la Revista se presenta.




La educacion de
| adultos en la

perspectiva de la
educacion permanente

UNA REUNION Y UN PUNTO DE PARTIDA

Del 2 al 12 de junio de 1976 se reunié en
Paris, en |la sede de la UNESCO, un comité
especial de expertos gubernamentales para
preparar un Proyecto de Recomendacién re-
lativa al desarrollo de la educacién de adul-
tos, Recomendacién que seria presentada a
la Conferencia General de la UNESCO para
su aprobacion.

En esta reunion, a lo largo de varios dias
de trabajo con representantes de los distintos
paises del mundo —entre los que nos encon-
trabamos—, tuvimos ocasién de reflexionar
e intercambiar experiencias sobre los prin-
cipales problemas que actualmente tiene
planteados el desarrollo de la educacién de
adultos. Si bien cada pais, en el modo de
enfocar este sector educativo, proyectaba su
peculiar idiosincrasia y su actual situacion,
econdémica y politica, no obstante era facil
descubrir dentro de esta panoréamica mundial
unas mismas inquietudes, en cuanto a los
principios basicos y a las grandes lineas
directrices a seguir para el desarrollo de la
educacién de adultos.

Al comienzo de las discusiones se hizo im-
prescindible llegar a un acuerdo respecto a
las realidades que se pretendian designar con
la expresion “educacién de adultos”. Para
elio se partié del cambio que se habia ope-
rado en la concepcidén de la educacion a fin
de situar la “educacién de adultos” como
subconjunto integrado en un proyecto global
de “educacion permanente”.

Blanca GUELBENZU VALDES

Se entendié la “educacién permanente”
como un proceso educativo continuo, que
abarca todas las dimensiones de la vida e
intenta aprovechar todas las posibilidades de
formacién dentro y fuera de! sistema educa-
tyv, sin fronteras ni de espacio ni de tiempo.
Y fue en esta perspectiva en la que se tratd
de situar la “educacion de adultos”.

Centrados ya en la educaciéon de adultos
como tal, el Proyecto de Recomendacion se
redacté en torno a estos capitulos:

® Definicion.

® Finalidades y estrategias.

® Contenido de la educacion de adultos.

® Métodos, medios, investigacién y eva-
luacion.

® Estructura de la educacioén de aduiltos.

® Formacion y situacién de las personas

que intervienen en la educacién de
adultos.

@ Relaciones entre la educacién de adul-
tos y el trabajo.

® Gestién, administracion, coordinacion
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y financiacion de la educacion de
adultos.

® Cooperacion internacional.

En sintesis, las ideas que mas se destaca-
ron y que tratamos de exponer aqui, como
principios bdsicos que adquirieron dentro de
fa reunién especial relieve, son las siguientes:

Asignar la mas alta prioridad a los gru-
pos tavorecidos desde el punto de vista
educativo, dentro de una perspectiva
de promocién colectiva.

Se insistié especialmente en que los Esta-
dos miembros deberian tomar medidas enca-
minadas a promover la participacion en los
programas de educacién de adultos de aque-
llos grupos que no han podido obtener un
nivel de instruccién general suficiente.

Cabe sefialar que existe un alto grado de
correlaciéon entre el nivel de instruccién al-
canzado y el deseo de seguir participando
en programas educativos. Como consecuen-
cia, se hace necesario el motivar especial-
mente a aquellas personas y grupos cuyo
nivel de instruccién es tan bajo, que no les
permite ni siquiera interesarse por los bienes
culturales y educativos.

Ser concebida en tuncién de las nece-
sidades de los participantes aprove-
chando sus diversas experiencias.

Este principio nos lleva a considerar que
el sujeto de esta educacién es el adulto, que
ha contrafido ya una serie de responsabilida-
des laborales, familiares, civicas y sociales
y cuyos intereses, necesidades y motivacio-
nes difieren en gran medida, por su propia
circunstancia vital, de quienes participan del
sistema educativo a la edad correspondiente.

El adulto ha adquirido una formacién, ai
menos en ciertos aspectos, y ha acumulado
una serie de experiencias que es necesario
tener en cuenta el planteamiento, orienta-
cién y metodologia de esta ensefianza. Es
decir, considerar que el adulto es portador
de una cuitura que le lleva a ser simultdnea-
mente educando y educador dentro del pro-
ceso educativo en que se encuentra inmerso.

6 —

Lograr la participacién de los adultos,
de los grupos y comunidades en la
adopcién de decisiones en las distintas
lases del proceso educativo.

De acuerdo con esta idea, las estructuras
generales de este tipo de educacién deberén
ser suficientemente flexibles para permitir
una organizacién ajustada a los factores so-
ciales, culturales, econémicos e instituciona-
les de las distintas regiones y paises a que
pertenecen los educandos adultos.

Asi, los estudios correspondientes a la de-
terminacién de las necesidades, la elabora-
cién de programas de estudios, la orientacion
de las actividades educativas, etc., deberian
descentralizarse realizandose a nivel de gru-
pos, comarcas y paises, a fin de dar una
respuesta efectiva a las aspiraciones de las
personas y comunidades.

Para hacernos una idea mas completa del
espiritu que ha animado esta reunion y Reco-
mendacién, cabe sefialar, finalmente, los ob-
jetivos que una educacion de adultos persi-
gue, y que pueden cifrarse en el contribuir
al desarrollo de:

® |a paz, la comprensién y cooperacién
internacionates.

® 3 capacidad de comprensidn critica
de los graves problemas del mundo
contemporaneo v de los cambios so-
ciales, asi como la aptitud para parti-
cipar activamente en el progreso de la
sociedad en una perspectiva de justi-
cia social.

® | a capacidad de apreciacion de las
relaciones que unen al hombre con su
medio ambiente fisico y cultural, asi
como el afdn de mejorar ese medio,
de respetar y de proteger la naturale-
za, el patrimonio y los bienes comunes.

® La compresion y el respeto de la di-
versidad de costumbres y culturas, en
los planos nacional e internacional.

® La capacidad de apreciacién y practi-
ca de las diversas formas de comuni-
cacioén y de solidaridad, en los niveles
familiar, local, nacional, regional e in-
ternacional. '
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Problematica de la
educacion de adultos

en la gran ciudad

Este trabajo es la escueta
exposicién de una experien-
cia personal; la constatacion
de un proceso desde su mis-
mo protagonismo.

Va por delante esta decla-
racién por si es capaz de jus-
titicar las grandes deficien-
cias que contiene, aun cuan-
do no se descarte la posibi-
lidad de las propias y parti-
culares limitaciones.

También ésa es la razdn
de que se haya elegido una
linea escasamente dogmati-
ca. Tanteos y errores, falta
de perspectiva, quitan la fuer-
za de las convicciones a
quien estuvo en ello.

El juicio queda reservado
para ti, lector, a quien puedo
asegurar, sin embargo, dos
cosas: que en lo que aqui
voy a glosar he puesto mis
mejores afanes profesionales
y que si me atrevo a publi-
carlo es unicamente con la
esperanza de que su consta-
taciéon pueda servirle a al-
guien en algun momento.

Aunque no desearia reite-
rar algunos aspectos que
pueden quedar incluidos en
otros trabajos de esta misma
publicacién, es facil de ad-
vertir la promiscuidad y obli-

Por Pablo GUZMAN CEBRIAN

gada imbricacién entre la
problematica propia de Ia
EDUCACION DE ADULTOS
en general y los problemas
especificos de esta misma
tarea en la gran ciudad. Unos
y olros son inseparables, aun
cuando la ciudad les confiere
un matiz diferencial que les
sirve a la vez de marco de
referencia. Aqui vamos a in-
tentar el aislamiento de di-
chos rasgos diferenciales.

Finalmente, no se puede
perder de vista el que esta
experiencia se refiere a MA-
DRID; otra cosa seria evis-
cerar la idea topica, es decir,
caeria en la pura utopia. Y
que abarca un periodo muy
concreto, 1971-77, el cual,
aun cuando ha sido critico
en la evolucién institucional
de la Educacién de Adultos,
no deja de obligar a esta pre-
cisién; de otro modo aboca-
riamos en el anacronismo.

Pero pese a tantas particu-
larizaciones, este lugar y esta
época tienen de algun modo
un valor paradigmatico. Si
ello es asi v a alguien le sir-
ven, mejor.

Hechas las anteriores sal-
vedades procedamos al re-
cuento de este repertorio de
problemas.

1. IMPRECISION
DE OBJETIVOS

El primer problema —y
acaso el mas grave— con que
se tropieza a la hora de dise-
Aar una linea operativa, pro-
cede de la luerte oposicion
entre los objetivos inmedia-
tos.

Por una parte los objetivos
que nos brindan ias ORIEN-
TACIONES TECNICAS elabo-
radas por el Programa de
Educacién Permanente de
Adultos (O. M. del 14 de fe-
brero de 1974; “B. O. E." del 5
de marzo), sin ser demasiado
ambiciosas nos sefialan unas
metas coherentes ccn  un
propdsitc educacional acep-
table en este momento histé-
rico concreto. .

Por otra, una presiéon so-
ciopolitica que se maximali-
za en la gran ciudad presen-
ta conro objetivo prioritario
la concesién de TITULOS o
diplomas hoy decisivos en la
dinédmica del empleo.

Esta titulitis, m=scasamente
relacionada con un deseo de
acceder a la cultura, se con-
vierte en la gran ciudad en
una absurda, dramaética, Iote-
ria de controles y evaluacio-
nes en un momento en que
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el desempleo es algo mas
gue una amenaza.

Aunque ha pasado ya mu-
cho tiempo, esta turiosa lu-
cha por un papel nos hace
recordar con aforanza €épo-
cas ya pasadas. Hoy en la
ciudad estos titulos no son
un testimonio de una activi-
dad educativa, son, sobre to-
do, una cartulina que es pre-
ciso obtener como sea para
acceder a un empleo o para
conservarlo. Aunque haya
que ir a clase. Aunque para
obtenerlo haya que aprender
alguna cosa. Son, en definiti-
va, un CONTROL SOCIAL,
que ftrastorna radicalmente
toda planificacién y proceso
evaluador.

2. IMPRECISION
DE CONCEPTOS

La Ley General de Educa-
cién introduce por vez pri-
mera, en un documento ofi-
cial de tal rango, el término
EDUCACION PERMANENTE
DE ADULTOS. Pero de paso,
y a lo largo de su articulado,
se encarga de sembrar la
contusiéon al respecto. Vea-
mos ¢Omo nos aparece esca-
samente precisa al presen-
tarnosla:

A) Como un PRINCIPIO,
tanto en el predmbulo como
ya concretamente en el ar-
ticulo 9.1.

B) Como una MODALI-
DAD educativa en el contexto
de todo el capltulo IV (articu-
los 47 y 48) que habla de es-
tudios nocturnos, en periodos
no lectivos, distancia, etc.

C) Como IGUALDAD de
OPORTUNIDADES o principio
politico compensador de des-
igualdades de acceso a la
cultura y de recuperaciones
culturales (arts. 43 y 44 a)
y b))

D) Como ACTUALIZA-
CION PROFESIONAL concisa
y explicitamente incluida (ar-
ticulo 43), etc.

Aunque esta diversidad de
significados pueda parecer
complementaria, entrafia en
realidad un deterioro del con-
cepto al no quedar definido
con nitidez lo que se entiende
por Eduacion de Adultos y
como quiera que en Madrid
existen miles de centros de-
pendientes de organismos di-
versos y no pocos de iniciati-
va privada, resulta imposible
el emprender una accién mi-
nimamente coordinada ante
tal dispersién. Ni supervision,
ni subvenciones, ni evalua-
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cién, ni control resulta tacil
en tal situacion.

3. ESCASO DESARROLLO
LEGISLATIVO

Aun aceptando cuanto an-
tecede, otro obstaculo de
bulto supone el hecho de
que en materia de Educacion
Permanente de Adultos no se
ha regulado casi nada en
desarrollo del articulado de
la Ley.

ANALIGEMOS

A) Los Centros existen-
tes en la actualidad no estén
creados definitivamente a la
hora de redactar estas Ii-
neas. Mediante una disposi-
cién con caracter “provisio-
nal” se habilitaron para el
nuevo cometido las antiguas
escuelas de alfabetizacién, y
estan sin crear (o suprimir),
los Centros que por inercia
administrativa y desvelo de
los Inspectores contintan
haciendo frente a la impre-
sionante demanda social.

B) EI profesorado (cuya
plantilla se restringe cada
afio bajo el pretexto de aten-
der a la escolarizacién de ni-
fios de Educacién General
Basica) carece de estabili-
dad en el empleo, arrastran-
do largos afios la movilidad
que les fue necesaria cuan-
do formaban parte de la ex-
tinguida Campafia Nacional
de Alfabetizacion.

C) Lairregularidad de las
dotaciones econdmicas para
mantenimiento de los Cen-
tros. Unos afos se otorgan
créditos para conferenclas;
otros, para transporte; otros,
para material fungible..., ca-
da afio por conceptos dife-
rentes y cuantia distinta, que
configuran una economia por



demds episédica cuando no
pintoresca.

D) En la gran mayoria se
carece de edificios propios.
Cuando se logra peregrino
aposento en otros Centros in-
fantiles, éste les es discutido,
cambiado..., siempre otorga-
do graciosamente por al-
guien que condiciona su ac-
titud permisiva de uno u
otro modo.

Todas estas circunstancias
cobran en la gran ciudad un
perfil muy caracteristico a
causa de la magnitud de sus
citfras, con las consiguientes
repercusiones de distancias,
masificacion del alumnado,
escasa relacién directa con
el Municipio, Diputacién y Go-
bierno Civil, etc.

Requiere mencién especial
el status del profesorado con
las diferencias administrati-
vas que se derivan de ejer-
cer en Madrid o en los pue-
blos de la provincia.

4, ESTRUCTURA
DE POBLACION

Con esto llegamos a una
de las caracteristicas mas pe-
culiares de Madrid: la estruc-
tura de su poblacién, en es-
pecial la que més afecta a los
Centros de Educacién de
Adultos.

Con criterio meramente
enunciativo podemos estable-
cer:

A) Su heterogeneidad de-
rivada de los procesos de in-
migracién, masiva y proleta-
ria.

B) La enormidad de /a de-
manda de educacién en una
poblacién que viene dotada
de un impulso de mejora de
“status” econémico-social.

C) La urgencia de una
adaptacién minima a unas
nuevas exigencias de empleo
que admiten pocas dilaciones.

D) La especial psicologia

de este elemento inmigrante
desarraigado de su lugar na-
tal cuando no desengarfiado
de la ayuda que le puede
prestar el sistema.

E) La habitual deficiencia
ocasionada por una mala es-
colarizacion anterior, agrava-
da por nuevas exigencias cul-
turales y de adaptacién.

F) Las para ellos insélitas
exigencias de una politica de
empleo que en la coyuntura
actual se caracteriza por el
desempleo y el subempleo
con las aberraciones del ne-
cesario pluriempleo.

5. ESTRUCTURA
DOCENTE

También aqui ofrece la ma-
crociudad unas caracteristi-
cas peculiares que podriamos
sintetizar con el epiteto de IN-
SUFICIENCIA DE MEDIOS en
relacion a la dimension y pe-
culiaridades de la demanda.
Huyendo de la generalizacion
(especializacién del profeso-
rado, suficiencia de medios
materiales y técnicos, etc.)
podemos enumerar:

A) Inadecuada distribu-
cién y localizaciéon de los
Centros que ha obedecido a
circunstancias puramente co-
yunturales.

B) Densidad de la deman-
da en las zonas de cinturén
y suburbiales.

C) Exigencia de una me-
todologia de trabajo que re-
quiere gran especializacién y
coordinacién de medios.

D) Desconexiébn con el
resto de las instituciones cul-
turales: Bibliotecas, Museos,
Casas de Cultura, etc., cuyos
objetivos divergen donde de-
berian converger.

E) Desbordamiento de la
Inspeccién-Ponencia que ha
de atender a tarea tan com-
pleja, ADEMAS de la zona de
capital y provinclal con sus

correspondientes acumulacio-
nes.

6. BALANCE POSITIVO

Aun cuando el fondo de es-
te trabajo —por la indole del
titulo asignado— lo constitu-
ye el andlisis de los obstacu-
los que ofrece la gran ciudad
en la aplicacién del sistema
docente a la ensefianza de
adultos —y que puede tener
el valor de trazar unas coor-
denadas en las cuales el po-
der tiene la funcién de situar
las especificas soluciones—,
no se puede cerrar el balan-
ce sin anotar una serie de cir-
cunstancias altamente positi-
vas.

Precisamente la acumufa-
cién de dificuultades ha colo-
cado al equipo de profesiona-
les que en este campo tra-
bajan en el trance de hallar
Zgluciones validas o sucum-

ir.

El saldo de aciertos no es
desdefiable. Y me complace
dejar aqui constancia de ellos
porque todo el mérito es aje-
no y es de justicia reivindicar
ahora la capacidad y la de-
dicacién del equipo de profe-
sores que he tenido el honor
de dirigir y coordinar.

Acaso el logro de mayor
rango sea el poder aplicar el
calificativo de EQUIPO al
conjunto de profesores super-
vivientes de la desaparecida
Camparia de Alfabetizaci6n.
Se puede hablar hoy de EQUI-
PO porque este grupo, ante
la categorla de la problemé&-
tica que hubo de encarar las
sucesivas crisis de su profe-
sién, tuvo el acierto de hacer-
le frente TOMANDO CON-
CIENCIA de que solamente
con un esfuerzo coordinado
tendria posibilidad de éxito.

Este primer paso de con-
cienciacién es acaso e/ orl-
gen de todo lo demés, cuya
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simple mencién eximen de
todo comentario:

A) Superacion y elimina-
cion de la mala prensa que
este profesorado y esta par-
cela del quehacer educativo
padecian por parte del resto
del profesorado de régimen
ordinario y de la propia Ad-
ministracién. Era una heren-
cia de los forzosos tanteos y
deficiencias de los comienzos
como maestros alfabetizado-
res. La conversién de los Cen-
tros en modélicos y la enor-
me elevacién del rendimiento
fueron los factores del prodi-
gio.

B) Necesidad de actuali-
zacion de la metodologia uti-
lizada. Los viejos esquemas
docentes se revelaron como
inaceptables y se llegb a
ahondar en la especializacién
didactica y organizativa has-
ta cotas admirables.

C) Introduccién de wuna
estructura democratica en la
totalidad del equipo que co-
menzé a funcionar en asam-
blea y seminarios para la dis-
cusién periédica de las estra-
tegias a seguir. Y con Admi-
nistracién cooperativa de los
fondos.

D) Adopciéon de medidas
organizativas originales. Ha-
bida cuenta de las peculiari-
dades del alumnado, se han
ensayado con éxito y logrado
cuajar las siguientes innova-
ciones:

a) Implantacién de clase
abiertas en donde el alumna-
do adulto toma la responsa-
bilidad de su propia educa-
cion segun sus peculiaridades
personales, bajo la direccion
y el consejo de un tutor.

b) Creacién de un Centro
de Apoyo en donde se pro-
porciona material de auto-
aprendizaje auténomo a los
alumnos de escolarizacién
irregular. EI material directi-
vo, informativo y de control ha
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sido confeccionado por los
propios profesores.

¢) Coordinacién con el
empleo actuando los Centros
como agencias en relacién
con el entorno industrial.

E) Notable incremento de
actividades complementarias
de las ensefianzas regladas:

a) Visitas colectivas a mu-
seos.

b} Edicién de peri6dicos.

c) Turismo social.

d) Idiomas.

e) Preformaci6n
profesional.

f) Cine-Férum.

g) Teatro.

h) Seminarios sobre pro-
blemas de actualidad y un lar-
guisimo etcétera.

F) Busqueda, hallazgo y
gestiones para la obtencion
de CENTROS PROPIOS en
donde radicar la funcién. Ello
permite hoy contar con SIE-
TE Centros que albergan a la
casi totalidad de la plantilla.
Algunas Casas de Cultura, un
Colegio prefabricado, un an-
tiguo Colegio Nacional vacio
por traslado a mejores insta-
laciones, un ambulatorio de
la Seguridad Social que fue-
ra reinstalado en otro lugar...

Y el sentimiento de no con-
tar con més profesorado para
seguir incrementando una red
de centros, y que no ha re-
trocedido ante las dificulta-
des de ubicacién, porque la
tuncidon se habia logrado con
el vigor suficiente.

basica-

7. A MODO DE
CONCLUSION

Supone para mi una grati-
ficante satisfaccién la opor-
tunidad que esta reflexién pu-
biica me brinda de dar testi-
monio de la espléndida bio-
grafia de este EQUIPO pro-
fesional, cuya labor no es
ciertamente conocida ni va-
lorada desde el exterior.

Pero ademés nunca antes
he tenido la ocasién de ex-
presarles a ellos mi agrade-
cimiento por esta experiencia
convivida que ha supuesto un
hito importante en mi vida
profesional.

Temperamentalmente muy
lejos de una actitud vital pro-
clive al lirismo espero que se
conceda el valor que tiene en
mi la proclamacién de que en
este tajo y al frente de este
grupo he conquistado uno de
los conceptos mas fecundos
de cuantos configuran mi per-
sonalidad actual: la idea de
EDUCACION PERMANENTE
como aquella funcién que se
propone hacer viable el de-
recho que el hombre tiene de
libre acceso a la cultura. La
libertad de transito por entre
los bienes culturales.

Y ademas he aprendido a
procurar por esta idea. A con-
vertirla en un IDEAL que com-
promete la actitud de quienes
se siente educadores. Todos
cuantos hemos protagonizado
estos seis anos tenemos
—gracias a Rllo— la clara
conciencia de que tanta difi-
cultad, la no poca incompren-
sién, el trabajo oscuro, la pro-
blemética de la gran ciudad,
en suma, nos ha permitido va-
lorar la distancia que media
entre entender la profesion
como UN MODO de vivir nues-
tra VIDA y un “MODUS VI-
VENDI/”.

El balance ha valido la pe-
na.
¢(Habra valido la pena ca-
ra al tuturo, si es que este fu-
turo existe para la EDUCA-
CION PERMANENTE en nues-
tro pais?

La escalofriante demanda
de un puesto escolar de adul-
tos en el sistema educativo
espafol convierte en angus-
tiosa y urgente la respuesta.

Pero ésta es ya otra cues-
tién,



Una perspectiva
funcional para el

analisis de la Metodologia

de Paolo Freire

Los problemas de la educacién de adultos
se han visto frecuentemente sometidos a una
doble reduccién. Como consecuencia de una
visién desarrollistica y tecnocréatica de la
educacion, el objetivo prioritario se centraba
en un incremento, lo mas sensible que cu-
piera, de ese misterioso “factor residual” que
detectaran los estudios econométricos. La
explicacion de la capacidad productiva de
una comunidad como resultado de la inter-
accién de dos variables —capital y traba-
jo— dio paso a una visién mas amplia en la
que a ambos factores habria que afadir un
factor residual, complejo en su estructura y
de dificil determinaciéon, pero que fue pro-
gresivamente definido, llegando al fin a iden-
tificarse con un componente educativo, inter-
pretacién ni mucho menos contradictoria con
la apreciacidon de la posible flexibilizacion de
una mano de obra instruida y capacitada pa-
ra tareas cada vez mas complejas y especia-
lizadas, al tiempo que sometida a frecuentes
cambios de actividad. La educacién institu-
cional, la enseflanza, era una entrada notable
en el sistema econdmico. De aqul el interés
—al menos tedérico— que suscitd el tema de

Por José Luis RODRIGUEZ DIEGUEZ

la educacioén de adultos en la Espafia de los
planes de desarrollo (1).

Pero esta dimensién se veia sometida a
una reduccién que se derivaba directamente
de la l6gica de Ila misma situacién. La educa-
cién de adultos, pese a su inmediata acumu-
lacién a los factores productivos, no dejaba
de constituir una zona de “rendimiento mar-
ginal”, al igual que la educacién especial:
una y otra se veian limitadas por problemus
de eficacia en funcidn de unas estructuras
administrativas nos concebidas para unos pro-
cesos tan flexibles como tales problemas de-
mandaban. El desconcierto y la corta pervi-
vencia de aquella experiencia de profesores
alfabetizadores de extrafios horarios escola-
res —extraios en una concepcién adminis-
trativista de los horarios— son el mejor ejem-
plo de la falta de adecuacién de dichas es-
tructuras,

(1) Un trabajo de sintesis, breve y anjundioso, so-
bre estos problamas puede verse en Sanchez Lo-
pez, F.. Situacién y planiticacién de la ensefianza en
la reglén Oeste de Espafa. Instituto de Ciencias de
la Educacién, Salamanca, 1974.
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Asi pues, la educacién de adultos era una
“inversién marginai”, de dudosa rentabilidad.
Y ésta era la primera de las reducciones.

La respuesta a esta situaciéon y en dicho
contexto era la alfabetizacidén funcional en su
primer nivel. En el Congreso de Teheran se
determiné que “en todo proyecto que tuviera
por objetivo el desarrollo econémico y social,
se consideren los aspectos humanos y de
un modo especial los problemas relativos al
empleo y a la formacién”. La subordinacion
del funcionalismo al empleo, al desarrollo
econdémico, aparece tan patente que en uno
de los anuncios “oficiales” para promocionar
la Campaia de Alfabetizacién podia leerse:
como “slogan”: “Empresario. Procura la ele-
vacion cultural de tus trabajadores. Ademaés
de cumplir un deber social, mejoraras la pro-
ductividad de tu negocio” (2). Dificilmente se
podria encontrar un documento tan “directo”
ni ingenuo en la interpretacion economicista
de ia educacién que, no cabe duda, tuvo
pese a ello valores positivos.

La segunda reduccién operé de modo pre-
dominantemente metodolégico. Si el trata-
miento de los contenidos basicos —las habi-
lidades lectoras y escribanas ante todo— ya
contaba con unos instrumentos con los que
el profesor estaba familiarizado y los encar-
gados del perfeccionamiento de los docentes
dominaban la proyecciéon de tales técnicas
sobre la ensefianza de los adultos no se hizo
esperar. Y asi se daba la situacion casi co6-
mica —si no fuera trdgica— del campesino
o del pebdn imitando con gestos al gallo para
aprender la letra K..., porgue un interesante
método de alfabetizacién infantil lo incluia
entre sus actividades.

En el mejor de los casos se produjo una
adaptacion artesanal al mundo adulto de mé-
todos infantiles.

De dos modos se puede por tanto caracte-
rizar como “marginal” a la educacién de
adultos, tales como reducciones hemos in-
dicado.

En este contexto surge con toda su pujan-
za la figura de Paulo Freire, que provoca
una corriente renovadora al buscar una in-
cardinacion radical en el mundo de los in-

(2) Un esbozo del interesante estudio que se po-
dria hacer sobre los carteles mas o menos “oficiales”
de la Campaia de Alfabetizacion puede verse en mi
estudio Las funciones de la imagen en la enseflanza.
Seméntica y Diddctica. Ed. Gustavo Gili, Barcelona,
afo 1977.
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tereses del adulto analfabeto. Categoria la
de analfabeto claramente correlacionada con
una situaciéon socioeconémica deprimida. Y
no sb6lo por los enlaces entre educacion vy
desarrollo.

La funcién y el sentido de la metodologia
de Freire ha dado lugar a muitiples publica-
ciones. La misma figura de Freire ha llegado
a convertirse en un simbolo, Y ello es ex-
plicable si se considera la doble dimensién
de su metodologia. La primera de ellas, el
componente creativo e innovador que pre-
senta. Su personalidad tiene un algo del tin-
te afectivo y artesanal que dimana de la ima-
gen clasica de! maestro mas que de la del
profesor. Pero se incardina de modo estricto
en una dimensién cientifica de la tecnologia
didactica como consecuencia del proceso de
analisis de la realidad que la genera. De aqui
que una dimensién inédita, y desde mi pers-
pectiva, valiosa, sea la de un acercamiento
metodolégico a una posible via de formaliza-
cién de su método en cuanto pudiera propor-
cionar un esquema generalizable a otros
campos. El empeiio parece interesante, si
bien exige un muy detenido estudio. Por aho-
ra pienso que seria suficiente en este articulo
con la busqueda de un posible modelo taxo-
ndmico que facilitara la captacién de sus pe-
culiaridades.

De los tres campos basicos en la Didacti-
ca, dos de elios cuentan ya con una tecno-
logia bastante depurada que posibilita nota-
blemente la formalizacién inicial: los objeti-
vos y la evaluacién.

Las distintas taxonomias de objetivos pro-
porcionan un instrumento poderoso de ana-
lisis. E} dominio de las finalidades de la en-
sefianza, e incluso su posible articulacién su-
cesiva, pese a que ninguno de los intentos
llevados a cabo puedan ser considerados
como definitivos, presentan ya un nivel de
estructuracién bastante aceptable.

Derivando de ella, y con la experiencia de
una docimologia desarrollada con aportes de
la psicometria y la preocupacién por la eva-
fuacién del rendimiento, presenta también
una perspectiva esperanzadora.

No cabe afirmar lo mismo de las posibles
interpretaciones o0 esquemas integradores de
las actividades de la ensefianza. Si se puede
definir con cierta precisién y en una “jerga”
cientifica —y en 0ltimo término una jerga
cientifica es un lenguaje que facilita el ana-
lisis y clasificacion de fenédmenos— tanto los



objetivos como la evaluacién que se preten-
de, no cabe hacerlo con el campo de las ac-
tividades docentes y discentes. Hay que re-
currir en este area al lenguaje ordinario. Y
no es éste un demérito sino en cuanto pone
de manifiesto un corto desarrollo de instru-
mentos conceptuales que lo enmarquen.

A este lenguaje ordinario, coloquial, se re-
curre para el disefo de las actividades en el
“método psico-social para la ensenfanza de
adultos” de Freire. Pienso que por algo mas
que por la simple ausencia de elementos que
faciliten su categorizacién. La jerga médica
puede también ser divulgada si se pretende
su generalizacion. Cuando Unamuno recibi6
como diagnéstico, tras larga consulta con el
médico, que padecia cefalalgia, se cuenta
que exclamé: jEso ya lo sabia yo, y por eso
vine a usted! Cierto que no es muy frecuente
saber griego para interpretar un diagnostico,
y que un diagndstico no es mas que un pro-
blema de taxonomia, y por tanto lingiiistico.
Pero lo que no cabe es suponer que en el
diagndstico acaba la tarea. Y frecuentemente
las jergas nos engafian asi.

El manual del método de Freire prescinde
de las jergas deliberadamente. Su sentido de
divulgacion practica asi lo exige. Pero es que
quizd no hubiera encontrado ninguna sufi-
cientemente adecuada...

Veamos que se sefala como medio de tra-
bajo con la primera lamina del método de
Freire, la “primera codificacion”. La codifi-
cacion, el cartel a utilizar es el que aparece
en la figura adjunta. Y el manual dice:

“La primera situacién muestra a un cam-
pesino que lleva un hacha, con la cual corta
un arbol. Hay, ademas, elementos naturales.

La descodificacidon o analisis de esta situa-

cién advierte al grupo la existencia del mun-
do de la naturaleza y del mundo de la cul-
tura.

Los integrantes del centro de educacion
se dan cuenta de que el hombre se relaciona
con el mundo que le rodea y de que su rela-
cién es de sujeto con objeto. El grupo com-
prendera que, al responder el hombre a sus
necesidades mediante el trabajo va alterando
el mundo que lo formo6 y que de su actividad
de creacion resuita otro mundo integrado en
el mundo natural, el mundo de la cultura.

Al llegar a percibir el analfabeto la distin-
cién entre los dos mundos, el natural y el
cultural, va a comprender que su ignorancia
es relativa y que la ignorancia absoluta no
existe. El| hombre sabe por el solo hecho de
ser hombre.

El coordinador podria hacer preguntas co-
mo: ;,Qué estamos viendo en este cuadro?
¢Qué esta haciendo el campesino? ;Quiéen
hizo el hacha? ;Por qué la hizo? ;,Para que
la hizo? ;Cual es la diferencia entre el ori-
gen del arbol y el origen del hacha? ;Que,
de lo que vemos en el cuadro, encontréo he-
cho el hombre? ;Cuales son las cosas que
ha hecho el hombre? ;Por qué hace las co-
sas? ;,Coémo las hace? ;Para qué?" (3).

Si intentamos acercarnos a una formaliza-
cién de los objetivos que subyacen a la am-
plia formulacion de actividades, la primera
sensacion es de desconcierto. Si se pretende
emplear la taxonomia de Bloom, por la ra-
z6n de su extensidn practica. encontramos
una continua ambivalencia entre los domi-
nios cognoscitivo y afectivo. Por otra parte,
las nociones centrales de orden cognoscitivo
—naturaleza y cultura— es evidente que se
encuentran en un alto nivel de complejidad.
En un esquema metodolégico empirico, el
numero de “conocimiento de hechos espe-
cificos" y de “conocimiento de terminologia”
que habria de implicar el acercamiento a las
dos generalizaciones que aparecen en la ba-
se, junto con el analisis de elementos, rela-
ciones e incluso de principios de organiza-
cion que supone, hubiera sido notablemente
mas alto que lo que aparece en esta codifi-
cacién inicial.

Quiza nos encontremos de nuevo con un
problema de reduccion metodolégica. Pre-

(3) Cortés Carabantes, W.: Manual del/ método psi-
co-social para la ensenanza de adultos. Ministerio de
Educacion Publica, Chile, 1966, pag. 9.
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tenderiamos asi una formalizacién de la di-
dactica de Freire con unos médulos que han
demostrado su eficacia en procesos de en-
seflanza reglada desarrollados habitualmente
con sujetos no adultos. Algo similar nos ocu-
rriria si pretendiéramos acercarnos a anali-
zar el sentido de un “crash-course” en el
aprendizaje de idiomas. El sentido creativo
—sometido a una pauta basica— predomina
en el desarrollo de uno y otro. No cabe pre-
determinar minuciosamente, como cabria ha-
cer en la ensefanza convencional aunque
tampoco se haga, los comportamientos que
se espera que ejecute el alumno como finai
del procesov.

Este planteamiento nos hace pensar en la
conveniencia de utilizar criterios taxonémi-
cos mas amplios para encuadrar un alto nu-
mero de actividades incursas en el contexto
de la ensefianza destinada a los adultos. Y
tal vez la via de instrumentalizacién sea la
generada inicialmente por Eisner en funcién
de la superacién de los objetivos operativos
o de conducta por medio de los objetivos
expresivos:

"Un objetivo expresivo describe un en-
cuentro educativo: identifica una situacién en
la cual el niflo realiza un trabajo, un proble-
ma en el que se desarrolla un esfuerzo, una
tarea en la que se ocupa, pero no es espe-
cifico del objetivo expresivo lo que por me-
dio del encuentro, el trabajo, el problema o
la tarea haya de aprender”

Aunque ya de entrada tropecemos con la
citada reduccién metodol6égica —el que rea-
liza el trabajo, segun Eisner, ha de ser un
“nifo”"— el planteamiento puede ser intere-
sante por propiciar aspectos mas globales
que los que sefialan Bloom, Valett, Seriven
o cualquier otro autor de taxonomias al uso.

Un objetivo expresivo es una experiencia
valiosa en si y por si, un proceso jerarquico
de estimulos, interacciones, actividades vy
respuestas orientadas hacia una vivencia.

Una estructuracién valiosa de estos objeti-
vos expresivos es la formulada por Steina-
cker y Bell en el denominado “dominio expe-
riencial”.

Las categorias de que consta este dominio
son las siguientes:

1. Exposiclén: conciencia de una experien-
cia. Implica dos modos de exposicién y
una introducciébn en la categoria si-
guiente:
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1.1. Sensorial: entre varios estimulos,
uno se convierte en posible expe-
riencia.

1.2. Respuesta: reaccién mental periféri-
ca a los estimulos sensoriales. Su-
pone la aceptacién o rechazo de la
interaccién con la experiencia,

1.3. Predisposicién: en este nivel se
acepta la experiencia y se anticipa
o introduce la participacion.

Participacion: decisién para convertirse
en componente material de la experien-
cia. Cabe sefalar dos niveles de partici-
pacioén.

2.1. Representacién: reproduccién de
una imagen mental ya existente de
la experiencia, desarrollada fisica o
conceptualmente, y que puede usar
dos vias.

2.1.1. Cerrada, como experiencia
0 ensayo previo individual y
privado.

2.1.2. Ablerta, por medio de un
gran grupo, en clase o sobre
el terreno, a modo de “en-
sayo general”.

2.2. Modificacién: se introducen en el
desarrollo experiencias pasadas del
sujeto, con lo cual se evoluciona
de una actitud relativamente pasiva
a una participacién activa.

Identificacién: como consecuencia del
proceso de modificacién y la consecuen-
te implicacién, el sujeto se identifica con
ella. Los niveles son:

3.1. Refuerzo: al modificarse y repetir-
se la experiencia hay un refuerzo
que lleva a la identificacién.

3.2. Emocional: |a identificacién alcanza
un nivel emocional. Ahora es “mi
experiencia”.

3.3. Personal: tras lo emocional se al-
canza un nivel de compromiso inte-
lectual en la identificacion.

3.4. Parliclpada: la identificacién parti-
cipada supone valorar la experien-



cia como algo positivo para la pro-
pia vida.

4. Internalizacién: incluso en el “yo” de mo-
do que comienza a afectar al modo de
vida del participante.

4.1. Expansién: la experiencia se enla-
za con otros aspectos de la vida del
participante, que cambia actitudes y
actividades como resultado de la
experiencia.

42. Intimidad: se generaliza la expan-
sién y el participante queda carac-
terizado, en su estilo de vida, por
la experiencia.

5. Diseminacién de la experiencia:

5.1. Informativa: se pretende estimular a
otros para que tengan ocasién de
participar.

5.2. Doctrinal: el participante ve la ex-
periencia como algo imperativo pa-
ra los demas (4).

Una posible critica inmediata a los inten-
tos que subyacen a los objetivos expresivos
y por tanto a la taxonomia de Steinacker y
Bell es la de la artificiosa separacién de ex-
periencias en si y pretensiones de adquisi-
cién de conocimientos. Las tareas que pre-
senta Freire, por ejemplo, ponen de mani-
fiesto como es posible una integracién armo-
niosa de intentos formales del dominio ex-
periencial y su subordinacién a una finalidad
que no esconde su sentido cognoscitivo.

Quiza la articulacién mas especifica de las
actividades de una ensefianza eficaz para
el adulto se pueda instrumentar mediante la
bisqueda de una sintesis entre informacio-
nes y experiencias, con lo cual la posibilidad
de busqueda de recursos motivadores permi-
tiria abarcar aspectos de mucho mayor in-
terés. E indudablemente por esta via habria
que buscar la posibilidad de una formaliza-
cion del modelo didactico subyacente al
“método psico-social para la ensefianza de
adultos” como paradigma universaimente
aceptado de una interesante linea de trabajo
en la educacién de adultos.

(4) Steinacker, N. y Bell, M. R.: “A proposed taxo-
nomy of educational objetives: the experiential do-
main”, en Educational Technology, enero 1975, pagi-
nas 14-16.

breviarios de
educacion

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIRS DE LA EDUCACION I

LIBROS AL SERVICIO DEL PROFESOR
LIBROS PARA LA BIBLIOTECA DEL
ALUMNO

TITULOS PUBLICADOS

1 «Las lenguas de Espaia» de Miguel Diez, Francisco
Morales y Angel Sabin.
Evolucion y situacion octual de todas las lenguas
de Espana, con una importante seieccion antoldgica
de las diferentes literaturas.

2 «Lao narracioén infantil» de Jesis Martinez SGnchaz.

Amplia antologio de relatos de alumnos de 5.°y 6.0
de EGB, precedido de un estudio sobre ki creatividad
del alumno en la ensefianza de la iengua.

EN PREPARACION:

3 «Los artes plasticos en lo escuelos, de Adriana
Bisquert.

Dos titulos cada trimes-
tre. Formato de bolsillo.
De 200 a 400 péginas.

De 200 s 300 ptas.

Instituto Nacional
de Ciencias de la
Educacion (INCIE)
Ciudad Universitaria
s/n. Madrid-3

. Edita: Servicio de
Publicaciones del Ministerio
de Educacién y Ciencia.
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Educacion permanente
de adultos y
autorrealizacion espiritual

Por Lorenzo VIDAL VIDAL

Un édngulo de asistentes a la conferencia de Lanza del Vasto en el Circulo

gt “'

Frex

h R -

de E.P.A. “Hogar Franciscano”, 1976. La conferencia, debido a la gran
concurrencia, tuvo que celebrarse en la iglesia de San Francisco, cuyas
tres naves estaban completamente repletas de jévenes

Si damos una ojeada a la
variada panoramica de las
directrices actuales en el
campo de la Educacién Per-
manente de Adultos, resalta
como nota sobresaliente su
orientacién predominantemen-
te utilitaria, que, en conso-
nancia con la ténica materia-
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lista del mundo en que vivi-
mos, la hace transcurrir por
caminos profesionaktecno-
légicos, culturales, aplicados
y socializadores. Esta obser-
vacion la encontramos con-
firmada en distintos estudios
de caréacter descriptivo y com-
parado que circulan sobre la

misma y entre los que pode-
mos citar la comunicacién so-
bre “La Educacién Permanen-
te en Espafia: realidades y
perspectivas” presentada por
el doctor José A. Benavent en
la VI Reunién Internacional de
la Comparative Education So-
ciety in Europe, celebrada en



Frascati (ltalia) en junio de
1973, y en la que se esboza
el sentido de las misiones cul-
turales, las casas de cultura,
las ensefianzas permanentes
de adultos, los cursos del
F. P. A. y del P. P. O., el
I. N. E. M., a distancia y la
U. N. E. D., como realizacio-
nes en marcha dentro de la
reforma educativa (1).

Esta orientacién pragmatis-
ta de la educacién ha sido
denunciada recientemente
por el profesor Eulogio Diaz
del Corral, del equipo coor-
dinador del “Dija Escolar de
la No-violencia y la Paz" y
director pedagdégico del
Circulo de E. P. A. “Hogar
Franciscano” de Cadiz, en
un articulo titulado “De Eins-
tein a Gandhi”, con estas pa-
labras: “El desequilibrio en-
tre sabiduria y ciencia es en
gran parte la causa de Ia aflic-
cién del género humano. Su
confusion es la fuerza motriz
que lleva al precipicio y el
poder es el guia ciego o fal-
so profeta que hace irrever-
sible el camino hacia la des-
truccién. Olvidarse de la evo-
lucién espiritual desarrollando
solamente el conocimiento
cientifico es una gran falta
que lleva a errores como la
fabricacién de la bomba até-
mica” (2).

Es en este mismo sentido
que Henry Hartung, conoce-
dor profundo de la realidad
psico-social del adulto y, a la

(1) José A. Benavent: La educa-
cién permanente en Espada: Reali-
dades y perspectivas, en “Perspec-
tivas Pedagogicas”, revista del De-
partamento de Pedagogla Compara-
da, nim. 33, pags. 89-100. Barcelo-
na, 1974.

(2) Eulogio Diaz del Corral: De
Einstein a Gandhi, en “Ponent”, re-
vista del DENIP, nim. 7, péag. 3.
Cadiz, 1976.

vez, de las exigencias de la
educacion permanente, des-
pués de describir los princi-
pios de armonizacién y so-
cializacién, dice: "El tercer
principio de la educaciéon es
la espiritualizacién, ya que el

Educacion, celebrada en la
provincia de Cuenca en el
ario 1972 (4).

Y es que, si deseamos de
veras huir de la alienante
educacion actual, que no con-

Convivencia con Lanza del Vasto en el Circulo de E.P.A. "Hogar Fran-
ciscano”, de Cadiz, después de la conferencia de 1976

hombre debe buscar el co-
nocimiento de si mismo, res-
pondiendo a las aspiraciones
espirituales que le impulsan
a superar la satisfaccién de
sus necesidades y de sus exi-
gencias para hallar en su pro-
pio ser la fuente de la felici-
dad interior" (3).

Esta espiritualizacién ya
fue reivindicada como una
categoria bésica de la edu-
cacién por la Ponencia sobre
“Institucionalizacion de la
Educacion Permanente” en
la Reunién Nacional sobre
Educacién Permanente, Es-
pecial y Modalidades de la

(3) Henrl Hartung: La educacion
permanente, Edic. Cid, Madrid 1967,
pagina 143,

sigue convertirse en vivencia
personal transformadora, he-
mos de darnos cuenta que
nuestros sistemas educativos
instructivistas no pueden lle-
nar el vacio de espiritualidad
que llevamos —si la crépula
de la vida no lo ha apagado—
en lo més profundo de nos-
otros mismos los jidvenes y
adultos de hoy. Por consi-
guiente necesitamos buscai
una educacién completamen-
te nueva, que, superando la
esclavitud del yo superficial,
ayude a cada hombre a al-
canzar la plenitud del desarro-

(4) L. Vidal: Institucionalizacién
de la Educacién Permanente, en
“Educacién Permanente y Especial”,
publicacién del Ministerio de Edu-
cacion y Clencia, pags. 35-43. Ma-
drid, 1972
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llo libre de su Yo interior (5).

¢ Cudl sera entonces la mi-
sién del educador? Preparar
el ambiente, sugerir y orien-
tar a cada uno para que se
autodescubra a "“si mismo”.

En el "Pequefio libro de un
solitario”, a un joven que se
le acerca a preguntarle sobre
cual es la verdadera verdad,
Hermano Pacifico contesta:
“La Verdad es una, pero sus
formas son infinitas y sus
nombres son incontables. Tu
busca tu luz interior y siguela
hasta el final, porque en esta
luz interior encontraréas tu for-
ma personal de la Unica, In-
finita y Eterna Verdad” (6).

Si algo puede ser comun a
todos los educadores, esto
deberia ser el “fundamental
educativo”, e incluso éste ten-
dria que ofrecerse al educan-
do —sea nifio, adolescente,
joven o adulto— en calidad
de proposicién y sugerencia,
con una gran dosis de humil-
dad, renunciamiento y capa-
cidad de espera en el educa-
dor, en actitud de didlogo y
respetando siempre los cami-
nos de la libertad personal.

Pero... ;Qué es el “funda-
mental educativo”? A partir
de los planteamientos de
F. W. Foerster (7), la Educa-

(5) ¢Quién soy yo? Ver los pri-
meros capitulos de Umbral de la
vida interior, de Lanza del Vasto,
Edic. Sigueme, Salamanca, 1976
(traduccién catalana - valenciana -
balear bajo el titulo de No-violécia
i vida interior, Publicacions de |'Aba-
dia de Montserrat, Barcelona, 1975)
y la biografla de Ramana Maharshi,
en Tres grandes misticos hindues, de
Ramiro A. Calle, Edic. Cedel, Bar-
celona, 1970.

(6) Lloreng Vidal: Petit llibre d’un
solitari, 3. edicion, Ponent, pagi-
na 25. Cadiz, 1974.

(7) F. W. Foerster: Temas capi-
tales de la educacién, Edit. Herder,
péginas 99-103. Barcelona, 1963.
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cién Pacificadora (8) ha adop-
tado el concepto de “funda-
mental educativo” como nu-
cleo de objetivos ético-peda-
gdégicos basicos sin los cua-
les no hay verdadera educa-
cién, aunque si pueda haber
instruccién y adiestramiento.
En la “Carta a los educado-
res con motivo del Dia esco-
lar de la No-violencia y la
Paz" se formula en tres prin-
cipios interdependientes y
complementarios:

1.° Busqueda personal, li-
bre y sincera de la Verdad a
través de la luz interior.

2° Cultivo de la bondad
de corazén como fuente, di-
namismo y resumen de todas
las virtudes humanas.

» :'—11*‘-5-"‘

Es por este motivo que el
DENIP (“Dia Escolar de Ila
No-Violencia y la Paz"), obra
pionera de Educacién Pacifi-
cadora que se celebra el 30
de enero de cada ano, en el
aniversario de la muerte del
Mahatma Gandhi, ha calado
profundamente en numerosos
circulos y aulas de Educacion
Permanente de Adultos, a los
que ha aportado su mensaje,
que se resume en este pen-
samiento: “"El amor 2s mejor
qgue el egoismo, la no-violen-
cia es mejor que la violencia
y la paz es mejor que la gue-
rra.” Y, junto a esta semilla
y como fruto de la misma, es-
ta despertando la inquietud
viva en pro de una autoedu-
cacidén pacificadora profunda

Un momento de la conferencia-coloquio del D.E.N.I.P. en el Circulo de
E.P.A. "Raimundo Lulio", del Puerto de Santa Maria (1975)

3.° Desarrollo del espiritu
de amor, no-violencia y paz,
como cauce de la bondad de
corazon (9).

(8) Para un mejor conocimiento
de la Educacion Pacificadora ver
Fundamentacién de una pedagogia
de la No-violencia y la Paz, de Llo-
reng Vidal, Edit. Marfil, Alcoy, 1971.

(9) Lloreng Vidal: Carta a los

y permanente que lleve a los
seres humanos de todas las
edades y de todas las ideolo-
gias a potenciar, coronar y
trascender sus desarrollos
culturales, sociolégicos y téc-

educadores con motivo del Dia Es-
colar de la No-violencia y la Paz, en
“Ponent”, portavoz del DENIP, nu-
mero 8, pags. 3-6. Cadiz, 1976.



nico-profesionales en un hori-
zonte de vida interior.

Ademés, el DENIP se ha
convertido en un nudcleo de
actividades expresivas curri-
culares y extracurriculares en
los circulos y aulas que lo
han adoptado como parte in-
tegrante de su tarea de edu-
cacion permanente. Asl, por
ejemplo, a titulo simplemente
indicativo y sin intentar ser
exhaustivos, hemos de citar
las conferencias-coloquio de
Paz, No-violencia y Derechos
Humanos desarrolladas e n
circulos y aulas de E. P. A,,
asi como en numerosos gru-
pos de juventud y asociacio-
nes de padres de alumnos de
la provincia de Cadiz; la efi-
mera, pero fecunda, vida del
“Aula de Cultura Federico
Garcia Lorca”; las distintas
ediciones del certamen inter-
provincial de C&diz y Ceuta
“Trofeo de la Amistad”; el
“Seminario sobre busqueda
del Yo profundo” (en el mar-
co del Area Social) y el con-
curso poético “Primavera y
Paz” realizados por el Circu-
lo “Hogar Franciscano”; los
certamenes anuales de pen-
samientos, posters y poesfa
convocados por el Circulo
“Jaime Balmes” (C4diz); los
concursos-exposicion de mu-
rales del Circulo “Raimundo
Lulio” (El Puerto de Santa Ma-
ria) y de los circulos “Sagra-
da Familia” y “San Telmo”,
de Jerez de la Frontera; los
conjuntos musicales folk y los
grupos teatrales de estos dos
ultimos circulos jerezanos, et-
Cétera, y sobre todo las con-
ferencias sobre el mensaje de
la No-violencia pronunciadas
por Lanza del Vasto en 1974
y en 1976. Esta ultima, bajo
la convocatoria del circulo
“Hogar Franciscano” conjun-
tamente con el Colegio Mayor

“Chaminade”, los Amigos del
DENIP y los Amigos del Arca,
reunio a mas de dos mil qui-
nientos joévenes obreros y
universitarios de la capital y
de la provincia.

Numerosos testimonios de
actitudes de vida de alumnos
y ex-alumnos que en los circu-
los y aulas han tenido algin
contacto con el mensaje del
DENIP testifican una incorpo-~
racion operativa del mis-
mo (10) y hacen concebir una
gran esperanza sobre las po-
sibilidades que la nueva Edu-
cacion Pacificadora nos brin-
da para orientar a nuestros
educandos hacia un perma-
nente proceso personal de
autorrealizacién espiritual, ya
que el tin de toda educacién
es preparar al educando (sea
adulto, joven o nifio) “para
qQuerer y para realizar en su
vida la supremacia del espi-
ritu’ (11).

Por considerar el DENIP
como el germen de una edu-
cacién verdaderamente nue-
va, el profesor alemén doctor
Franz Rauhut, catedrético de
la Universidad de Wiirzburg,
ha escrito: “El Dia escolar de
la No-violencia y la Paz debe-
ria hacerse una costumbre en
todos los centros educativos
del mundo” (12).

(10) Ver, por ejemplo, los testi-
monios de alumnos de los circulos
de E.P.A, “Jaime Balmes” y “Ho-
gar Franciscano”, incluidos en los
nimero 3 y 4 de “Ponent”. Cédiz,
aflo 1975.

(11) Ideario o estatutos de la Li-
gue International pour I'Education
Nouvelle.

{12} Franz Rauhut: Lorenz Vidal
als einen der kenntnisreichsten und
kligsten unter den Gewaitfreien und
Pazitisten von heute, en “Pazifisti-
sche rundschau”, nam. 11, pégi-
nas 18-20, Minchen, 1975.
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— Sugerencias didacticas
_“ para una educacion

i
L ——

de adultos

Puede ocurrir, y de hecho ocurre, que mu-
chas dificultades que se presentan en el
proceso del aprendizaje, procedan de una
causa elemental, si se atiende a la sencillez
que implica su ensehfanza, pero muy impor-
tante si se tiene en cuenta la trascendencia
y repercusiones de la misma.

Nos estamos refiriendo al hecho de que
los alumnos —en general— no saben trabajar
personalmente, no saben estudiar. Es decir,
no se les ha ensefiado a manejar un libro, a
adquirir una buena técnica lectora, a realizar
sintesis de ideas, a qué es lo que deben asi-
milar de un contenido objeto de estudio, a
emitir un juicio personal, etc.

Por esto creemos que merece la pena una
reflexion sobre este hecho y que todo pro-
fesor lo tenga presente como una constante
en su funcién docente.

Esta ensefianza y accidn orientativa de
técnicas de estudio personal se impone ne-
cesariamente cuando lo que se pretende lo-
grar es un autoaprendizaje por parte del
alumno. Y este es concretamente el caso del
alumno adulto. Al adulto hay que suminis-
trarle el entramado basico sobre el gque él
mismo ha de montar el edificio de sus cono-
cimientos y de su cultura.

intentamos con este articulo suscitar en el
profesorado de adultos la conciencia de la
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Por J. M. DOMINGUEZ ESTEVEZ

necesidad de esta ensefianza, que dotara a
los alumnos —una vez que hayan adquirido
las técnicas de la lectura y escritura—, de
unos instrumentos valiosisimos que irdn sim-
plificando y enriqueciendo la tarea, nada
facil, de su aprendizaje y estudio.

Con el fin de dar unas lineas directrices
que sirvan de orientacién, iremos desarro-
llando ideas sobre aspectos que considera-
mos de gran importancia en esta cuestidn
que planteamos.

Los puntos en que se centrara la reflexion,
son los siguientes:

— Lectura.

— Redaccion.

— Sintesis de ideas.

— Comentario de textos.

— Juicio critico.

— La comunicacién linglistica

- - -,

El punto de partida para cualquier intento
de estudio y autoaprendizaje es el dominio
de la técnica lectora. Esta técnica, en el
adulto, supone o comporta tres notas esen-

ciales: ser rapida, comprensiva y silenclosa.
Tal vez, si hubiera que dar preferencia a



alguna de esas caracteristicas sefaladas,
habria que destacar la comprensién, ya que
es clave del quehacer intelectual. Por eso la
lectura comprensiva ha de cultivarse desde el
mismo momento en que el nifio aprende a
leer.

La nota de silenciosa la destacamos en
contraposicién de la lectura en alta voz, ya
que el adulto en muy raras circunstancias
hace uso de ese tipo de lectura; lo habitual
es la lectura personal, “para si mismo”, es
decir, la lectura silenciosa.

Estas dos notas quedan muy bien desta-
cadas en la definiciébn que Lain Entralgo hace
de la lectura: “silencioso coloquio del lector
con el autor”. Para que haya coloquio, dia-
logo, como si se tratase de dos interlocu-
tores, tiene que haber comunicaciébn com-
prensiva; sélo que aqui, en la lectura, ese
didlogo es silencioso.

En cuanto a la rapidez, queda implicita o
sé supone ya alcanzada en bastante grado,
al tratarse de una lectura silenciosa.

Si un adulto no posee todavia una técnica
lectora adecuada —caso muy frecuente— le
serd realmente dificil el trabajo personal. El
profesor ha de comprobar, pues, cémo estan
sus alumnos en este sentido, y realizar las
actividades pertinentes al respecto para lo-
grar mejorar y perfeccionar esta técnica.

Con el fin de que el docente tenga unas
metas claras en la consecucién del dominio
lector por parte del adulto, tomamos los si-
guientes objetivos generales, entresacados de
los que Brueckner y Bond sefialan mas am-
pliamente, pensando que tienen una mejor
aplicacién para el caso que tratamos (1).

Se intenta:

— Despertar interés por la lectura y los
libros.

— Suscitar una curiosidad intelectual y
que la lectura sea el medio de satisfa-
cerla.

— Valorar la lectura como un medio de
comunicacién humana.

— Comprobar sus aplicaciones practicas.

Abordando ya la realidad, se pueden dis-
tinguir cuatro aspectos en ese todo continuo
que es el proceso lector:

(1) Dlagndstico y tratamiento de las dificultades en
el aprendizale, L. F. Brueckner y G. L. Bond. Ed. Rialp,
Madrid, 1961.

1. Mecanica lectora. Ha de conseguirse
—asi como una progresiva rapidez— en
el primer ciclo de ensefanza. Ambos fac-
tores se relacionan: sin un buen meca-
nismo lector no es posible conseguir
velocidad.

2. Comprensién lectora. Las actividades pa-
ra el aprendizaje lector han de ser a la
vez comprensivas. También la recta com-
prensién implica una mayor velocidad
lectora; la velocidad se basa en el
rapido conocimiento de las palabras por
una parte (mecanica, en cierto modo),
pero sobre todo en la capacidad de
agruparias en unidades de sentido o de
pensamiento, es decir, captando visual-
mente varias palabras, a la vez que se
interpreta su significado.

3. Lectura silenciosa. Ha de cultivarse si-
multaneamente con el proceso de fluidez
y el de compresion.

4. Aplicaciébn de la lectura a tareas de
aprendizaje, trabajo o recreacién per-
sonal.

Los medios para detectar las deficiencias
o dificultades que en estos aspectos indica-
dos puedan encontrar los alumnos, pensamos
que son bastante sencillos, s6lo requieren
interés y atencion.

Vamos a realizar un estudio un poco mas
amplio, sobre cada uno de los cuatro puntos
citados.

Después de una prueba que permita rea-
lizar la clasificacién general del alumnado en
los tres ciclos, mas o menos homogéneos,
en que se organizan las ensefianzas para
adultos (en el nivel equivalente a E. G. B.), se
trata de ir constatando —dentro ya del grupo
previamente clasificado—, las deficiencias in-
dividuales, con el fin de poder organizar gru-
pos mas reducidos de dificultades analogas,
a los que se puedan aplicar unos mismos
tratamientos. Quedaran aun casos de aten-
cién personal, individualizada, a los que seré
preciso dedicar mayor accién directa por
parte del profesor (2).

Primer punto: Mecéanica lectora. Quizas sea
el aprendizaje de esta técnica el que re-
quiera mas atencién individual; los obstacu-

(2) Para un diagnéstico y tratamiento mas analiti-
co y particularizado, el docente puede consultar el
libro de Brueckner y Bond, ya citado, pégs. 170 y
siguientes; sobre todo puede ser muy eficaz el test
diagnéstico de lectura de Gates (pAgs. 185 a 187).
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los lectores pueden variar de un adulto a
otro. Pero aun asi, con la participacién de los
mismos alumnos —que han de fijarse en las
palabras o conjuntos silabicos que presentan
para ellos dificultad de pronunciacién o ex-
presibn—, aun asi, repetimos, esas dificul-
tades pueden codificarse y hacerlas objeto
de un estudio generalizado posteriormente.

Con el fin de que el mismo alumno se
comprometa y estimule en su autoaprendi-
zaje, conviene suministrarle textos en que se
integren las palabras objeto de dificultad, y
que él vaya controlando la superacién de los
obstaculos, por ejemplo, midiendo el tiempo
que ha tardado en leer el texto la primera
vez, la segunda, etc., y estableciendo com-
paraciones, viendo diferencias.

No olvidemos que junto a la superacién de
las dificultades mecéanicas, han de irse aten-
diendo los aspectos comprensivos, que son
tan importantes o mas que aquéllos, ya des-
de el primer momento del aprendizaje lector.

El recto mecanismo de la lectura ha de
quedar superado en el primer ciclo de las
ensefianzas para adultos.

En cuanto al segundo punto, comprension
de lo leido, es mas facil de graduar el pro-
ceso y mds asequible también a una genera-
lizacién. El profesor ird seleccionando textos
de menor a mayor dificultad comprensiva, e
irA dosificando paralelamente a la dificultad
del texto, el cuestionario de preguntas sobre
la comprensién del mismo.

El alumno puede, y debe, llevar su auto-
control respectivo en fichas, en las que ira
anotando el niumero de respuestas acertadas
en cada lectura, segun la informacién que
haya suministrado el profesor en la correc-
cion general. Para una comprensién adecua-
da, el profesor irda ejercitando al alumno en
destacar las ideas fundamentales del texto,
de manera que el alumno vaya pasando,
cuanto antes, de la simple comprensién de
palabras a la comprensién mas compleja de
las ideas y relaciones logicas, que es con lo
que se formara un buen lector.

El dominio de la lectura comprensiva ha
de quedar resuelto en el segundo ciclo.

Tercer aspecto: cultivo de la lectura sllen-
closa. Resueltos los dos puntos de apoyo
basicos en todo proceso lector —pronun-
ciacién y comprension—, se impone la ejer-
citaciéon en el tipo de lectura que es mas
normal y corriente en la vida del individuo
adulto: la lectura silenciosa. Constantemente

22 —

hacemos uso de ella en la consulta de libros,
en el estudio, en la informacién, en nuestra
distraccién y recreacién literaria, etc. En
cambio, la lectura oral, en voz alta, queda re-
ducida a un minimo.

Por otra parte, la lectura silenciosa facilita
la rapidez. Conviene que el alumno quede
implicado en la experimentacién de su pro-
greso en velocidad lectora, a través de la
lectura silenciosa, bien contabilizando las pa-
labras leidas por minuto en una y otra lec-
tura, bien midiendo los tiempos empleados
en la lectura repetida de un mismo texto.

A la vez puede comprobar su capacidad de
comprensién escribiendo, resumido, el asun-
to que trata el texto, y viendo después su
correspondencia.

La repeticién de actividades de este tipo
sera un eficaz entrenamiento personal que
debera realizarse en el segundo ciclo y tam-
bién, bastante, en el tercero.

Como pauta de autocontrol, podria facili-
tarse a los alumnos, la siguiente tabla de
velocidad lectora, que servira para ejercitar-
se. Pueden ayudarse dos alumnos cronome-
trandose mutuamente, contando las palabras
leidas en un minuto, por ejemplo. La tabla
de velocidad lectora, indica de menos a mas,
las “marcas” que hay que ir superando.

TIEMPO EMPLEADO

Velocidad: Palabras leidas Minutos Segundos
100 ... ..o 8 48
120 ... o0 e e e 7 20
140 ... ... oo G 6 16
170 ... .o o e 5 10
200 ... e e e e e e 4 24
240 ... .. oo e e e el 3 40
280 ... ... e e 3 8
320 ... el e e e 2 44
360 ... ..o e e 2 26
400 ... ... ... .o 2 12

Para que el alumno pueda graficamente
comprobar su progreso, puede realizar, en el
siguiente cuadro, el perfil de su ritmo lector
en los distintos ejercicios que dia a dia va-
ya realizando.

Respecto al cuarto apartado: aplicacién
de la técnica lectora, comporta ya el pleno
uso y rendimiento de la lectura. Una vez
conseguidos y superados los tres puntos an-
teriores, éste supone la llegada a un com-
portamiento que debe ser el normal en toda
persona aduita.
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En el tercer ciclo debe tener su maxima
aplicacién y unas consecuencias realmente
practicas en el trabajo personal de los alum-
nos y en la situacién de autoaprendizaje.

Con este fin se organizaran actividades que
supongan lectura para:

— Estudio.

-— Consulta e informacién (libros, dicciona-
rios, periddicos, revistas...).

— Lecturas literarias, de entretenimiento.

—— Lecturas para enjuiciar personalmente lo
leido.

— Etcétera.

ALGUNOS CONSEJOS QUE DEBEN DARSE
A LOS ALUMNOS PARA MEJORAR LA
TECNICA DE UNA LECTURA SILENCIOSA

— Buscar siempre en el diccionario el sig-
nificado de las palabras que se desco-
nozcan.

— Ser capaz de leer sin pronunciar las pa-
labras; leerlas sin movimiento de los la-
bios, pues esa articulacién dificulta una
lectura rapida. (En exdmenes de laborato-
rio se ha demostrado que la lectura vi-
sual es mucho mas rapida que la arti-
culada.)

— No retroceder en la lectura de palabras o
letras, cosa propia de una lectura lenta
que entorpece la comprensién.

-—— Centrarse en la lectura, evitando distrac-
ciones que puedan perturbar la atencién
lectora: transistor, television...

— Practicar diariamente la lectura; a leer se
aprende leyendo.

(3) Cfr. J. L. Rodriguez Diéguez: Técnicas de tra-
bajo Intelectual, Ediciones Didascalia, Cuadernos “Nue-
vo Horizonte Educativo”.

— Procurar abarcar un campo visual amplio,
es decir, leer cada vez mas palabras en
un solo golpe de vista. Esto también hay
que practicarlo hasta conseguir un habito.

— Realizar los ejercicios de rapidez ya se-
flalados, llevando una gréafica de control.

- Hacer resumenes de lo leido en una pri-
mera lectura, y comprobar de nuevo en
otra, si el resumen responde al contenido
del texto.

— Conseguir una actitud de superacién ante
las dificultades lectoras.

— Tener confianza en si mismo y en las pro-
pias posibilidades.

Otra sugerencia al docente: Para tener una
referencia de la motivacion lectora de sus
alumnos, seria conveniente realizar un son-
deo (previo a un posible consejo orientador
posterior), del contenido de sus lecturas.

En forma de cuestionario, podra plantear
éstas u otras cuestiones analogas:

— ¢(Qué han leido en el Gltimo mes o afRo?
Titulos de las obras:

Autores:

Asunto:

~— ¢Qué les ha interesado mas en cada obra
de las que citan?

— ¢ Qué piensan o desean leer?

etcét'era, e e e e e e

Si el profesor lo considera interesante,
puede preparar, con la participacién de gru-
pos de alumnos, la lectura de alguna obra
breve en la clase, comentandola después.
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primeras ediciones

Reproduce obras f
practicamente descono [
cidas, por haber sido
editadas una sola vez en siglos pasados y de las que, en algunos casos
se conserva un solo ejemplar.

Serie Folio

Libro de la anathomia del hombre (agotado)
Viaje de la Tierra Santa
Nobiliario Vero
De varia commesuracién para la esculptura y architectura
Precio del ejemplar: 1.000 Ptas.
Serie Cuartilla

. Ortographia Pratica (agotado)

Arte de navegar (agotado)
. El secretario del rey (agotado)
. El més desdichado amante y pago que dan mujeres
. Quilatador de la plata, oro y piedras
. Repertorio de caminos
Precio del ejemplar: 500 Ptas.
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e Planto baja del Ministerio de Educacién y Ciencia. Alcala, 34.
e Edificio del Servicio de Publicaciones. Ciudad Universitaria. s/n Teléfono: 449 77 00




Material

didactico

y educacion
de adultos

Por Santiago ALONSO, Matilde GONZALEZ y Jesis JIMENEZ

. Se intenta recoger aqui
una reflexién sobre el mate-
rial didactico en su relacion
con la educacién de adultos
dejando constancia previa
que quienes nos hacemos es-
tas reflexiones no somos pro-
fesionales del material, sino
de la educacién; es decir, no
somos tanto sus creadores de
un dia, cuanto sus aplicado-
res de cada dia. Nuestra aten-
cién, por tanto, se centra mas
en los aspectos esenciales y
de contenido que en los for-
males y técnicos.

Para ello, partimos de las
caracteristicas del material
actual para, a continuacién,
confrontarlas con las de otro
ideal que vendra determinado
por el concepto amplio de
Educacién Permanente y que,
desde nuestra experiencia,
vamos a tratar en tres pun-
tos: adulto, educador, proce-
SO educativo.
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El material actual, en gene-
ral, no nos satisface, y no por
razones de gusto, sino de ne-

cesidad. La extinta Campafia
de Alfabetizacién conté a es-
te respecto con una mayor
atencién que el presente Pro-
grama de Educacién Perma-
nente de Adultos. Teniendo
en cuenta la consideracién
merecida en el texto de |a
Ley General de Educacién, la
Educacion Permanente de
Adultos vive en la actualidad
un flagrante desequilibrio en-
tre efectivos personales movi-
lizados —alumnos matricula-
dos y aspirantes— y medios
materiales disponibles. Al de-
cir que el material actual no
satisface completamente las
necesidades no nos referimos
solo al materjal disponible en
centros y aulas oficiales, nos
referimos en general al exis-
tente en el mercado. Este con-
junto de medios —libros, fi-
chas, diapositivas, etc.— se
nos presenta hoy con estas
caracteristicas:

a) Escasez

Escasez que debe referirse
a su aspecto absoluto —difi-
cultades en el abastecimiento
por tratarse de series de ca-
racter muy limitado—, y a su

aspecto relativo —pobreza de
surtido por ser el numero de
las series muy reducido—.

Cinéndonos a los libros:
¢Puede encontrarse con faci-
lidad un libro de Graduado Es-
colar en las librerias? ¢Exis-
te un abanico de textos de
Cultura Bésica entre los que
elegir? He aqui una parte del
problema.

b) Inadaptacion

Se dice a menudo que la
Psicologia ha descubierto al
nifio al otorgarle una entidad
propia y diferente de la del
adulto. Sin embargo, esté aun
por nacer la ciencia que nos
introduzca en el fenémeno
del adulto. Si el nifio ya no es
considerado un hombre en
versién reducida, y la educa-
cién ha realizado un serio es-
fuerzo por acomodarse al «ni-
verso infantil, el adulto —en-
tidad sobreentendida, nunca
definida— es tratado por ésa
misma educacién como la
version grande de un nifo.

Volviendo a nuestro tema,
el material para nifios ha con-
seguido una especializacién
plausible; el material para
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adultos es una burda copia.
Es cierto que se ha intentado
una “adaptacién” al nuevo
sujeto —se ha comprimido el
texto, se han variado las ilus-
traciones, se han retocado los
ejemplos—, pero indepen-
dientemente de que esto se
consiga no dejara de ser una
“adaptacién”. Lo que ataca-
mos es que parta de unas
premisas infantiles.

Las consecuencias de este
hecho son muchas; quiza la
menos notoria sea que, salvo
excepciones, el material di-
déctico se concibe con arre-
glo al unico tipo de ensenan-
za que se da en el nifio: ia
ensefianza de presencia.

En justicia, al enumerar es-
tos rasgos negativos del ma-
terial que tanto lastran nues-
tra labor debemos hablar tam-
bién de sus causas, que no
son Unicamente, y contra lo
que en principio pudiera pen-
sarse, la falta de rentabilidad
para las casas editoriales o la
imprecisién del mercado de
referencia. Hemos de aludir
forzosamente, y entre otras, a
la falta de normativa precisa,
a la carencia de unos cues-
tionarios —durante tanto tiem-
po fuente de desigualdad de
criterios—, a la misma nove-
dad del fenémeno y sobre to-
do a la no existencia de unos
cuestionarios independientes
de la E. G. B. para nifios. El
abstencionismo y la incerti-
dumbre de las empresas so6lo
se ha roto ante determinados
concursos de la Administra-
cibn. Huelga imaginarse el pa-
norama sin tales llamadas: in-
fantilismo, abuso de los apun-
tes, improvisacion...

2. PRECISIONES
SOBRE UN MATERIAL
NUEVO

Frente a esta realidad abo-
gamos por una diversificacién
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y propiedad del material di-
déactico para adultos. Enrique-
cer posibilidades, multiplicar
alternativas, crear para el
adulto, éste es nuestro ideal.
Pero ante el peligro que su-
pone la urgencia de esta ta-
rea llamamos la atencién ha-
cia una reflexiébn previa a la
accién. Se trata de evitar que
un trabajo compulsivo y con-
tra reloj incurra en vicios &i-
milares a los ya sefalados.
Antes que cualquier realizd-
cidén préctica se impone una
conceptualizacion general;
unas coordenadas donde Si-
tuar cada proyecto concreto.
Estas coordenadas podrian
ser: el adulto, el educador de
adultos y el proceso educati-
vo. Todo lo demads, especial-
mente el material, se encuen-
tra condicionado por esta idea
anterior. Sin animo de agotar
el tema, creemos que las
siguientes  puntualizaciones
pueden servir de ejemplo a
estos efectos.

a) Es evidente que el pri-
mer condicionante del mate-
rial es el sujeto mismo que lo
usa. Cuanto mas clara sea la
idea de ese sujeto en la per-
sona que elabora el material
mas adecuado sera el resul-
tado. Prescindimos aqui de
consideraciones antropol6gi-
cas del adulto por lo ambiguo
y extenso del tema. Como su-
jeto de la educacién nos in-
teresa resaltar que:

— El adulto posee un sa-
ber empirico que aspira
a convertir en cientifico.

No parte de cero, no es
una “tabla rasa”; arrastra por
el contrario una “biografia”,
mas o menos rica, que nece-
sita actualizar, ordenar y sis-
tematizar. EI material para
adultos debe aprovechar es-
tas experiencias y conoci-
mientos.

— Inserto en una sociedad
de masas, tiene féacil ac-
ceso a los medios de di-
fusién de la cultura.

Al pensar en material no de-
ben olvidarse algunos recur-
sos que vienen dados en
nuestra sociedad y, especial-
mente, prensa, cine, radio y
television.

— El adulto dispone de po-
co tiempo libre.

La programacion de cual-
quier tarea con adultos ha de
pasar por un estudio de tiem-
pos —ocios, semiocios, traba-
jo, necesidades fisiolégicas,
etcétera—. La elaboracién de
material tampoco debe ser
ajena a estos datos.

b) El profesor es la se-
gunda parte condicionante
del material. En unos casos
porque lo utiliza en exclusiva
o conjuntamente con el alum-
no; en otros porque, a través
de su trabajo, selecciona y
orienta sobre esta materia.

La figura del profesor de
adultos se segrega de la cla-
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sica para mezclarse con la del
animador sociocultural. Hoy al
educador de adultos se le
exige:

— Conocer la psicologia y
comportamiento del
adulto.

— Saber explorar el me-
dio social de su traba-
jo, descubrir sus nece-
sidades culturales y ela-
borar planes de activi-
dades acordes con las
mismas.

— Contar con un reperto-
rio amplio y actualizado
de material didéactico es-
pecifico para adultos.

— Dominar las técnicas de
animacién social, dina-
mica de grupos, plani-
ficacién educativa, etc.

— Facilitar al adulto técni-
cas de estudio y apren-
dizaje (como leer, sacar
apuntes, resumir, anali-
zar...).

— Orientar y controlar el
trabajo del alumno.

Como se puede observar,
pocas de estas notas tienen
que ver con lo que ordinaria-
mente se entiende es la labor
del profesor. El educador de
adultos echa en falta cursos
de dinamica de grupos, téc-
nicas de trabajo intelectual,

necesita urgentemente guias
que periédicamente le infor-
men de las novedades que se
producen en material; deman-
da fichas de control, evalua-
cién y orientacién pensadas
para el adulto, no le vendria
mal un tratado de psicologia
del adulto, etc.

c) EI proceso educativo,
con las peculiaridades del
sector que tratamos, es el ter-
cer condicionante del mate-
rial. Lo analizamos en dos
partes:

1.2 La ensefianza reglada,
que comprende la E. G. B.
condensada en tres niveles
segtin las Orientaciones Pe-
dagodgicas de febrero del
ano 1974.

2.2 La ensenanza abierla,
que intenta ofrecer alternati-
vas funcionales a la amplia
acasuistica que presenta el
adulto. Esta modalidad corri-
ge los excesos de rigidez de
la ensenanza reglada en un
doble sentido. Desde el pun-
to de vista metodolégico,
comprende la enserianza de
presencia, a distancia y todas
las formas intermedias. Des-
de el punto de vista de conte-
nido, la ensenanza abierta
rompe los programas monoli-
ticos preparando cursos mo-
nogréaficos y otras activida-
des. Todo esto puede verse
englobado en los cuestiona-
rios oficiales —"Matematica
Moderna para Padres”, “Orto-
grafia”, etc.— o bien en el
concepto mas general de
Educacién Basica —"“Escue-
la de Padres"”, “Educacién pa-
ra el Tiempo Libre", etc.—.

Las incidencias de tales
precisiones en el material son
claras:

— El aula pierde exclusivi-
dad como medio donde
se desarrolla el proceso
de aprendizaje.

— EI medio, lo mas plura-
lista posible, debe ser
acorde con el mundo

del adulto (mobiliario,
configuracién del aula,
decoracion.. .).

— EI "aula de trabajo”
—hibrido de biblio-vi-
deo-fono- ... teca— se

nos presenta como ele-
mento fundamental en
esta concepcién de la
ensefianza como proce-
so abierto.

— Los contenidos deben
cribarse hasta ser todo
lo funcionales que el
adulto aspira.

— Las actividades y expe-
riencias programadas
han de aprovechar el
caudal de material gra-
tuito —objetos domésti-
cos, cocina, campo, et-
cétera— que rodea la
vida ordinaria del adul-
to.

En resumen: dado el esta-
do actual de cosas, imagina-
mos una etapa cercana de
cambio en la elaboracidén de
material didactico con desti-
no a adultos. Por nuestra par-
te deseariamos se aprovecha-
ra esta coyuntura para sen-
tar bases y aclarar concep-
tos generales previos.
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Una experiencia:
Centro Cultural

de Moratalaz

Por Jests JIMENEZ CANAS

La educacién permanente, a nivel ipstitu-
cional, es una de esas realidades nuevas que
gradualmente se va consolidando. Y dentro
del marco de la educacién permanente, uno
de los sectores destacados —del que vamos
a ocuparnos en este articulo—, es el de la
educacion de adultos. Lo que nos interesa
en esta educacion, es ver como funciona en
la practica; cudales son sus problemas coti-
dianos. Quiza pueda servir de algo traer la
experiencia concreta de uno de sus centros:
el Centro Cultural de Moratalaz. Madrid.

Este Centro se aloja en un moderno edifi-
cio rodeado de una zona ajardinada y un
anfiteatro descubierto con capacidad apro-
ximada para 500 personas. Consta de dos
plantas, en la primera de las cuales se en-
cuentran secretaria, direccién, sala de pro-
fesores, laboratorio de idiomas y ocho aulas
y, en la segunda, salén de actos, cabina de
proyeccion y biblioteca, dependiente de Bi-
bliotecas Populares.

Por este limitado espacio —1.000 m.*—
pasan diariamente mas de mil alumnos sin
contar socios y lectores de la biblioteca ni
asistentes a otras actividades abiertas. El vi-
sitante que por primera vez se acerque alli,
notara desde la entrada una animacién es-
pecial: en sus tablones se encuentran con-
vocatorias de actos culturales, anuncios de
clases, carteles de cine y teatro; para mu-
chos jévenes el Centro es el lugar donde ha-
bitualmente “se queda” con los amigos; las
entidades sociales acreditadas de la zona
suelen reunirse en su saléon de actos; el Cen-
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tro, en definitiva, al tiempo que presta un
servicio especifico a los adultos, se configu-
ra como un aglutinador de las inquietudes
culturales de un barrio.

En este sentido, el medio es un determi-
nante de gran importancia. Moratalaz es un
barrio periférico de la capital de Espafia con
una poblacién superior a los 150.000 habi-
tantes. A pesar de su nueva planta, ha adqui-
rido pronto una personalidad y entidad pro-
pias. A diferencia de otras zonas anejas, emi-
nentemente obreras, aqui se amalgaman di-
ferentes categorias y estratos pertenecientes
en su mayoria a las clases medias y media-
baja. Cuenta con un Instituto de Bachillerato,
un Centro de Formacién Profesional, una Es-
cuela de Artes y Oficios, siete iglesias, dos
cines... y numerosas asociaciones de veci-



nos, entidades culturales, federaciones de
padres, clubs juveniles, delegaciones de par-
tidos, etc. Un centro de educacién de adultos
no puede sustraerse a esta realidad.

Su esquema organizativo es, en principio,
similar al de cualquier otro centro: direccién
de la que dependen Secretaria y demas ele-
mentos subalternos; Consejo Educativo, 6r-
gano clave en la politica y organizacién del
Centro y en el que se integra el cuadro de
profesores en bloque y una representacién
de los alumnos; Departamentos segun espe-
cialidades y distintas comisiones. Las dife-
rencias comienzan en el programa de acti-
vidades gue, en nuestro caso, abarca tres
grandes ramas:

1. ACTIVIDADES BASICAS

A ellas dedica sus preferencias. Programa
los contenidos de los ocho cursos de la
E. G. B. condensados en tres niveles con
arreglo a las orientaciones pedagdgicas ofi-
ciales. El primero, o de neolectores, trata de
afianzar las técnicas basicas de toda instruc-
cién: lectura, escritura y calculo. El segundo
amplia sus objetivos a contenidos mas es-
pecificamente culturales y a su término se
obtiene e! certificado de estudios primarios.
El tercero es continuacion del anterior hasta
completar los contenidos de la segunda eta-
pa que acredita el titulo de graduado esco-
lar.

En todos estos niveles se practica 1a eva-
luacién continua que comienza, para todo
alumno, con una “prueba inicial” que orienta
y decide sobre el nivel de comienzo. No es
raro encontrarnos con alumnos gque vienen
con una falsa idea alimentada por una publi-
cidad inmoral, la de *“graduado escolar en
pocos meses”. Nuestra experiencia nos dice
que una informacién sincera desde el primer
momento, aun cuando suponga cierta desilu-
sidén, es valorada justamente por el adulto.
Una comision de programacién y evaluacion,
formada por profesores de las distintas espe-
cialidades, es la competente en esta materia
debiendo ademas coordinar objetivos, conte-
nidos, programas y fechas.

Estas actividades se reparten a lo largo del
dia en tres turnos: manana, de 9 a 13; tarde,
de 4 a 7, y noche, de 7 a 10. Mencién aparte
merece la unidad de apoyo pensada para
todos aquellos que tienen dificultades con el
horario. En realidad es un sistema mixto
—presencia/distancia— por el que personas

que sin esta circunstancia asistirian irregu-
larmente y entorpecerian la buena marcha
de su grupo, se integran a una unidad espe-
cial trabajando individualmente con un ma-
terial y orientaciones elaborados por el Cen-
tro Provincial de Apoyo y asistiendo sema-
nalmente al Centro para aclarar dudas, co-
rregir su trabajo y ser evaluados.

Completan estas actividades basicas unas
tutorias y unos cursos de recuperacién. Las
primeras son personales y recomendable-
mente obligatorias intentando que todos los
alumnos tengan un contacto personal con
el profesor; los segundos se realizan en pe-
quefios y medianos grupos, programando te-
mas especificos de corta duracién —dos a
cuatro semanas— para quienes lo necesitan.

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Comprenden una serie de cursos que, si
bien dentro del concepto amplio de “cultura
basica”, no tienen un caracter académico ni
vienen regulados especialmente. Estas acti-
vidades en nuestro Centro son:

2.1. Idiomas

Ensefianzas de inglés y francés por medio
de modernas técnicas audiovisuales y audio-
linguales. (New Concept English de Alexan-
der y Voix et Images de France de CREDIT).

2.2. Taquimecanografia

Cursos dirigidos a fa adquisicién de técni-
cas imprescindibles para cualquier actividad
administrativa y de gran ayuda para trabajos
intelectuales.

2.3. Aula de expresion escrita

Pretende enriquecer el vocabulario, afian-
zar la ortografia, entender la morfosintaxis,
perfeccionar el estilo literario, etc.

2.4. Aula de las artes

Intenta divulgar la mdsica, artes plasticas
y literatura.

25. Aula de las ciencias

Trata de aspectos cientificos y técnicas
muy cercanos a la vida cotidiana, tales como
mecéanica del automévil, reparaciones case-
ras, medicina preventiva, etc,
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26. Aula de la sociedad.

Organiza charlas, mesas redondas, pane-
les, etc., sobre temas relacionados con psi-
cologia, sociologia, politica, economia y edu-
cacion. (Cursos para padres, sexologia, pro-
blematica juvenil...)

Con todo esto —las aulas funcionan sema-
nalmente y de forma simultanea—, pretende
ofrecer un abanico, lo mas amplio posible,
de actividades dirigidas a la educacion del
adulto, de manera que se pueda “elegir a
la carta” sin por ello tener que adquirir un
lote en el que entren materias que no le in-
teresen. Tal es el caso del Curso de Expre-
sion Escrita que responde a unas apetencias
muy concretas y que, aunque se contenga
en un curso completo de cultura general, no
tiene por qué identificarse con él.

3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Insistir en la importancia de tales activida-
des es algo superfluo —en especial, si consi-
deramos la gran masa de jovenes que asiste
al Centro— y nos llevaria muy lejos de nues-
tro objetivo. Nos interesa aqui tan sélo rese-
nar el amplio programa de actividades extra-
escolares con una capacidad de convocatoria
que, a menudo, supera nuestras posibilida-
des:

3.1. Cine-club

Funciona asociado a una federaciéon de ci-
ne-clubs programando ciclos de grandes au-
tores, como Bergman, Kazan, Truffaut, etc.

3.2. Teatro

Sin duda, es la actividad de mayor éxito.
Por nuestro cartel han pasado grupos de tea-
tro independiente como Els Comediants, Ta-
bano y numerosisimos grupos aficionados
del barrio.
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3.3. Recitales musicales

Fundamentalmente dirigido a la musica
popular y folklérica. En este sentido, junto a
autores desconocidos han actuado Agua Vi-
va, Pablo Guerrero y otros.

3.4. Concursos

Se aspira a fomentar y, al mismo tiempo,
premiar el cultivo de determinadas activida-
des necesitadas de estimulo. Cuatro son los
concursos que organiza el Centro y que, con
el tiempo, van adquiriendo cierta tradicion
como lo demuestran las cifras de participa-
cién cada vez mayores: “tarjetas de Navi-
dad", limitado a alumnos; "literario”, con dos
modalidades, poesia y relato, abierto a auto-
res noveles; “dibujo y pintura”, dirigido a
alumnos de centros de E. P. A. y "fotografia”,
abierto.

Con los trabajos que concurren suelen rea-
lizarse exposiciones que se montan en uno
de los pasillos especialmente acomodado pa-
ra ello.

3.5. Visita a Museos

Casi todas las semanas se realizan estas
visitas que, en ocasiones, se dirigen a fabri-
cas 0 empresas.

3.6. Excursiones

Son un factor muy positivo para el estable-
cimiento de un clima de auténticas relacio-
nes humanas. Suelen restringirse al ultimo
trimestre, por razones meteorolégicas, termi-
nando siempre con una excursion final que
incluye otras diversiones, como capea, dis-
coteca, bafo, etc.

3.7. Revista

El Centro edita un boletin de circulacion
interna que, ademas de cauce informativo y
educativo, exige a sus realizadores —profe-
sores, alumnos y colaboradores— un serio
trabajo de equipo.




Estas actividades se completan con confe-
rencias y actos académicos; sin embargo,
cabe resaltar que sus resultados, compara-
dos con el teatro o los recitales de musica,
son muy pobres. La Comision de Actividades
Extraescolares es la encargada de confec-
cionar y gestionar este programa. Ademas,
se colabora en este sentido con todas las
entidades y grupos de la zona.

Hasta aqui, actividades; pero jquiénes son
los alumnos?

La primera nota destacada es el predomi-
nio numérico de la mujer —70 por 100 del
total—, lo que denota la gran inquietud y sen-
tido de superacién de la mujer de hoy. Este
hecho nos habla también de la segregacion
cultural de la que durante mucho tiempo ha
sido objeto y es una respuesta coherente a
la oportunidad que le brinda este tipo de
centros. La mujer ama de casa suele asistir
al turno de la mafana y al primero de la
tarde.

La segunda nota, que se refiere a la edad,
nos muestra que se trata de una poblacién
joven. Inducidos por el vocablo “adulto” po-
demos pensar encontrarnos con personas
bastante mayores; la realidad es que el 80
por 100 es menor de veintiséis afios y tan
sélo el 4 por 100 supera los cuarenta afos.
(68 por 100, entre quince y diecinueve; 12
por 100, entre veinte y veinticinco; 6 por 100,
entre veintiséis y treinta; 10 por 100, entre
treinta y uno y cuarenta; 3 por 100, entre
cuarenta y uno y cincuenta; 1 por 100, ma-
yor de 50.) Las razones de este hecho po-
drian ser: por un lado, que para estos efec-
tos se considera adulta la persona que su-
pera el periodo de escolaridad obligatoria;
es decir, los catorce anos; por otro, que es
en los j6venes en los que se da un deseo/
necesidad mas generalizado de formacion.
Su asistencia constituye a menudo un transi-
to entre su vida escolar y la profesional que
aprovecha para compensar una escolaridad
irregular o aumentar y mejorar sus expecta-
tivas de trabajo. El estado civil es una nota
en intima conexidén con la edad de la pobla-
cion: 86 por 100 solteros, 14 por 100 casados.

En cuanto a la profesién, lo mas destaca-
do es el gran porcentaje de no asalariados:
aproximadamente las dos terceras partes se
dedican a sus labores, son estudiantes, pa-
rados o en situacién de busqueda de empleo
por vez primera.

Una programacién de actividades, si quie-
re ser funcional, ha de conocer la realidad

social en que se mueve, descubrir sus ca-
racteristicas, sondear sus necesidades y ela-
borar una respuesta acorde a las mismas. En
tal sentido, el Centro realiza numerosas in-
vestigaciones. Una encuesta realizada duran-
te el curso 1974/75 entre 548 alumnos arrojo
los siguientes resultados respecto a prefe-
rencias en actividades complementarias:

1.2 Idiomas.

2° Taquimecanografia.

3.° Técnicas intelectuales (aprender a es-
tudiar, tomar apuntes, etc.).

4° Expresién oral y escrita.

52 Arte y musica.

6.2 Lectura (rapidez, comprensién, gustos
literarios, etc.).

7.° Matematica moderna.

8.° Escuela de padres.

9.° Algebra.

10. Formulacién quimica.

Estos intereses se tuvieron en cuenta en
la programacion del curso 1975/76, si bien
los resultados no fueron todo lo halagiiefios
que, a la vista de esto, cabria esperar. Asi,
mientras casi todas las preferencias expre-
sadas obtuvieron una respuesta positiva, la
Escuela de Padres que contaba ya con abun-
dante material y la colaboracién de especia-
listas, no consiguié un minimo de interesa-
dos.

De esta forma llegamos a una constante,
presente en toda labor dirigida al adulto: la
falta de tiempo. En otra encuesta pasada en
1976 a 560 personas de distintas zonas de
Madrid —51 por 100 mujeres de edad media,
veintinueve afos— se obtuvo que el tiempo
disponible para el estudio era su mayor han-
dicap. Entendiendo por tiempo libre el re-
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sultado de deducir de veinticuatro horas el
que se dedica al trabajo, desplazamientos,
comidas, suefio, etc., el 64 por 100 no dispo-
nia mas que de dos horas diarias y fines de
semana y los que disponian de media jor-
nada diaria apenas llegaban al 8 por 100. El
choque de esta realidad con el deseo/nece-
sidad de superacion es algo perfectamente
conocido en nuestros centros aunque estén
aun por hacerse comprobaciones emplricas:
a) Por parte del alumno, una clara frustra-
cibn —*“querer y no poder”"—. En determi-
nados casos, el éxito en los estudios va
acompanado del deterioro de los lazos fa-
miliares, de cierto abandono del trabajo y de
no pocos ataques a la salud. Lo comun es
que esa sufrida mayoria consiga en dos uni-
dades de tiempo lo que en mejores condi-
ciones le costaria una. b) Por parte del Cen-
tro, la falta de tiempo impide trabajar con se-
renidad; los horarios se comprimen; el ritmo
se acelera; los profesores se sienten insatis-
fechos...

Pero las dificultades no se agotan en la
limitacién del tiempo: ha de considerarse
también su dispersién. Ello obliga al estable-
cimiento de turnos —en nuestro caso se re-
parten de 9 de la mafana a 10 de la noche—,
al aprovechamiento de espacios —de un pa-
sillo muerto se ha obtenido un aula de me-
canografia— y, en general, a unos horarios
realmente complejos. En la misma encuesta
de 1976 veilamos que entre quienes prefieren
centros de presencia —casi el 75 por 100—
la mitad elige la segunda parte de la tarde
como hora méas adecuada. Esta concentra-
cién en unas horas determinadas nos obliga
a tomar medidas tendentes a conseguir que
todo el que pueda asistir por la mafiana no
lo haga por la tarde. Una alternativa a estas
dificultades viene constituida por la ensefan-
za a distancia, algunos de cuyos inconve-
nientes se palian con un sistema mixto, que
en el caso que tratamos obtuvo las preferen-
cias del 18 por 100 de los encuestados. En
nuestro Centro viene funcionando como uni-
dad de apoyo ya aludida.

En todas estas consideraciones de la cir-
cunstancia del adulto, es tema capital el de
la motivacién. Desde nuestra experiencia,
éstos son los principales nicleos motivacio-
nales:

a) Biogralia.

Realizar lo que en otro tiempo no pudo.
En ocasiones, la motivacion actia a un nivel
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muy profundo, subconsciente, a modo de un
“deseo insatisfecho” directamente vinculado a
su infancia.

b) Trabajo

Ya sea para garantizar un puesto, ya para
facilitar una promocién laboral mediante el
requisito de un titulo.

Familia

Los primeros sintomas de un “cultural lag”
(desfase cultural) los siente el adulto en con-
tacto con sus hijos. Su sentido del ridiculo,
el interés por la educacién de sus hijos y el
deseo concreto de ayudarles en las tareas
escolares, son otros tantos acicates hacia el
estudio. Pero el desfase no siempre se pro-
duce entre padres e hijos; también se da en
la propia pareja.

Sociedad

Las necesidades globales de la vida mo-
derna son cada vez mayores. Lo que se exi-
gla hace diez o veinte afios para desenvol-
verse en la vida es hoy insuficiente, y a su
vez, lo de hoy sera poco para un manana
cada dia mas inmediato. El adulto presiente
ese “shock del futuro” del que recientemente
se ha hablado.

La suma de todas estas motivaciones es
una idea mas abstracta y que frecuentemente
suele obtenerse bajo la respuesta “adquisi-
cién de cultura” o “deseo de saber”. Por
parte del sujeto, este complejo se vive como
un estado de carencia o insatisfaccion.

Los centros de educacion de adultos se
mueven en esta dindmica; esperamos haber-
lo mostrado en uno de ellos aunque a gran-
des rasgos.



ANEXO

PROGRAMACION

Con objeto de lograr una programaci6n de las actividades del pXimo curso lo mis congruente posible con los intereses
del alumnado en el mes de Abril se pass un cuestionario a una muestra de 548 personas algunos de cuyos resultados
traemos aqui. Con todo, basar una programacién en los actuales slumnos sin sondear los intereses de la poblacion global
—en este caso Moratalaz— resulta algo aleatorio. Hemos de pensar, que si asi se hiciera, irfan desapareciendo de un afio
para otro los cursos ms inferiores. Esta es la raz6n también por la que a la hora de elegir curso para afio proximo los
resultados puedan infraestimar los EGB-1 y EGB-2.

Se preguntaba al principio sobre el grado de satisfaccion respecto a seis puntos del presente curso.

ESTA VD, SATISFECHQ CON, MUCHO REGULAR pOCO
horario 72 19 9
condic. mater.«. centro 32 a7 18
contenido .« CuUrso 63 26 1
Profesorado n 19 10
companeros 5 16 8
material escolar 36 38 21

Se observa un buen indice de satisfaccién con el horario, el contenido del curso, el profesorado y los compafieros. No tan
bueno con las condiciones materiales dél Centro y el material escolar. Se aprecian adensis diferencias por departamentos
—y es de suponer que también las habré en funcién de los distintos tumos, grupos, profesores, ctc.- de las que destacan
las siguientes:

— Los alumnos de Taquimecanografia son los menos contentos con las condiciones materiales del Centro (249 o
poco satisfechas), y con el material escolar (28%/, p.s. ).

— Los de idiomas son los mds contentos con el contenido del curso (800/0 muy satisfechos), y con el material
(50 %/, m.s.).

~ Los de E.G.B. muestran su mayor grado de satisfaccién con respecto a sus compafieros (79,2 muy satisfechos),
y abundan en respuestas de tipo *‘regular” (43"/0 para las condiciones materiales del centro, y 46°/ o para
material escolar).

Se preguntaba a continuacién sobre el horario mds adecuado para el proximo curso

0/0
9-13 25
16-19 17.5
17 -20 11.8
18-21 10.5
19-22 25
HORAS SUELTAS 8

Est4 claro que tres de cada cuatro alumnos prefieren la tarde o noche frente a uno que prefiere la mafiana. Si se comparan
estos datos con el horario que esta misma muestra sigue en la actualidad (34°/o por la mafiana) se puede pensar que parte
de ellos (ese 9°/0 de diferencia) preferirfa venir por la tarde.

Por departamentos, las preferencias de idiomas se reparten més uniformemete a lo largo del dia; las de taquimecanograffa
s¢ dirigen sobre todo a la mafiana (36%/, y la de E.G.B. s¢ polarizan entre la mafiana (21.8%/, ¥ lanoche (40%/,). Comin
a todos es el interés por las Gltimas horas del dfa que obliga al Centro a realizar verdaderos en?uerzos para compaginar
avilas, profesores y cursos a pleno rendimiento.

— 33



La dltima era una de las preguntas mas interesantes
A QUE CURSOS DE ENTRE LOS SIGUIENTES ESTARIA VD. DISPUESTO A SEGUIR EL PROXIMO ANO ACADEMCO

{curso 1975-76).

Ademis de los clisicos (EGB-3 o Graduado Escolar, Inglés francés, mecanografia y taquigrefid, destacan por este orden:

%
258
229
22,0
21,0
17,0
16,5
110

94
105
8,9

Aprender a estudiar { tomar apuntes, sinopsis efc. )
Expresién oral y eserita (ortografia, vocabulario, redaccibn, conversacién...)
Arte y musica
Lectura (rapidez, comprension, gustos literarios... )
Matemdtica Moderna
Escuela de Padres (sicologia infantil, sexologfa, puericultura..,)
Algebra
Formulacién
Fisica
Sintasis

A la vista de esto, y en funcién de nuestras posibilidades, esperamos poder ofrecer para septiembre una programacién que
junto a los cursos que llamamos “cldsicos” y que e xigen una dedicaci6n intensiva durante todo el affo, admita estos otros
de duracién més corta e intensidad menor.
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS
MADRID

Con objeto de sondear las necesidades de Educacién Permanente y lograr una mejor adecvacién o ellos,
estamos realizando una encuesta en la que Vd. puede colaborar contestando a este cuestionario.

Para ello basta con marcor con una cruz lo casilla o cosillas correspondientes o sus raspuestos a cada
pregunta. Las cinco primeros son de respuesta Onica, las restantes admiten maltiples contestaciones.

1 - SEXO

I___:[ Hombre
10

D Mujer
1"

2- EDAD

I___:[ de 14 a 19 afios
13

[] de20a24
14

[] de2sas3a
15

[ 1 de3saas
16

mas de 44

17

3- PROFESION
4 - NIVEL DE ESTUDIOS

primarios incompletos (menos de 6 afios de
escolarided)

primarios completos
bachillerato elementsl

bachillerato superior

s 1] <[]

otros (indiquense)

N
[

5 - TIEMPO LIBRE DISPONIBLE (calculos aproxi-
mados descontando desplazamientos, comidas etc.)

fines de semana
25

2 horas diarias y fines de semana

[
o

HENCHE

maés de 2 horas diarias pero menos de media
27  jornada y fines de semana

E] media jornada diaria y fines de semana
28

D otras (indiquese) ... e
29

6 - EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Sefiale, de entre los siguientes categorias, las
que posee en su cosa

E] Libros de texto
31

dicclonario lengua eapafiola

dicclonario fengua extranjera
enciclopedia (tematica, de autores, etc.)
libros de arte y literatura

libros de ensayo

otros libros

habitacién independiente pare trabajar o
estudiar

mesa de trabajo amplia

buena luz en el lugar donde suele trabajar
o estudiar

s[Jel] o e el Tl Je 1< ]

7-ESTUDIOS QUE EN LA ACTUALIDAD SIGUE
O LE GUSTARIA SEGUIR

in stivelided

g

2 E!

| H

Cultura Bésica (ascribir y redacter

42 54 correctamente, dominar el calculo coti-
diano, etc.)

D D Certificado de estudios Primarios
43 55

D':I Graduado escolar
a4 56

(] Bachilterato ¢B.U.P.)
45 57

D D Formacion profnal., Lqué especialidad?
4 S8

D':I \diomas jcual?
47 59
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Mecanografia

48 &0
Taquigrafia

49 &
Q D Estudios Técnicoa Superiorea
2

Estudioa Universitarioa

59
Otroa (indiquese)

52 o4

8-OTRAS ACTIVIDADES QUE TAMBIEN LE
INTERESAN

Mocho Poco
Cine-club, teatro, mueica
& 70
Cursos de padres, tamética familiar
AT

Conferencias, charlas y coloquios sobre
68 72 temas de actuslidad. Otros (Indiquese)

9 - SISTEMA DE ENSENANZA QUE PREFIERE
De presencia (aslstencia diaria 8 un centro

74 con profeaores) en este caso (qué horario
prefiere?

[____] mafiana
75

]:l terde (a partir de lag 4 6 5)
76

l:l tarde (a partir de las 7 6 8)
77

D a distancia {ensefianza postal, por radio, etc.)
79
D mixto (ensefienza & distancia y asiatencia
80 periddica para controlar, evaluar, aclarar
dudas etc.)

10 - QUE ES LO QUE LE MUEVE O LE MOVERIA
A ESTUDIAR

Adaquisicién de cuitura, deseo de superacion,
87 eatisfeccion interior

exigencias del trabejo

Mejores posibilldades de promocién en el
trabajo

Realizar lo que en otro tiempo no pudo

deseo de ayuaar a sus hijos en tareas esco-
lares y aimilares

e[ 1e[] [ e[ ]

D necesidades globales de la vida moderna
[

D otras (indiquensen)
88

11 - OBJETIVO CONCRETO POR EL QUE
ESTUDIA O LE GUSTARIA ESTUDIAR
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Muchas gracias por su colaboracién



MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

CENTRO CULTURAL DE MORATALAZ Foto

Corregidor Alonso de Tobar, s/n.
MADRID

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Apellidos . Nombre

Nacido el de del en ( )
Domicilio n.° D.P. Teléf.

Estado Civil Nuamero de hijos

Profesién Categoria profesional

ESTUDIOS REALIZADOS

Primarios: Completos [J incompletos [
Bachillerato Elemental: Cursos Completos aprobados
Bachillerato Superior: Cursos Completos aprobados

Formacién Profesional: Especialidad

Universitarios: Centro
Cursos Completos aprobados

Otros Estudios:

TITULOS QUE POSEE
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CONTROL DEL CENTRO

Ingreso en el Centro Curso . y —
CURSOS
b e — 2 o - b o
ACTIVIDADES S| e |23 |8 2|3 |8]¢
8 | < 8 | < 8 | <
GRADUADO ESCOLAR
BACHILLERATO
SECRETAHIADO ...............
vECANOGRAFA |
TAQUIGRAFIA
FRANCES .................................
mGLES ............................
ALEMAN
Baja en el centro ... Curso /

Causas de la baja
OBSERVACIONES:

Interés

Asistencia

Rendimiento .

Generales .......
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

CENTRO CULTURAL DE MORATALAZ
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

Trimestre

........ del curso

PUNTUACIONES OBTENIDAS

E. G. B.

TAQUIGRAFIA e i e e

Nivel o

Area de Matematicas . ... ... i e e
Area de Ciencias de la Naturaleza...................... ...
Area de Ciencias Sociales. ............. ... ... .. ..

Area de Comunicacion (Leng. y Liter. Espafn.)............ ...

Area de Comunicacion (Leng.Inglesa) ..................

MECANO GRAFIA . et e e

SECRETARIADO .o e e e

IDIOMAS s

FranCés . .o vv it e e e e e e e ——

OBSERVACIONES:

MD Muy deficlente (0-2)

i

S
B
N
SB

Insuficiente (3-4)

Suficlente (5) .

Bien (6) Madnd, ...........
Notable (7-8) :

Sobresallente (9-10)
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Centro Cultural de Moratalaz

ANEXO 2

Visita al Museo de Sorolla
(domingo 16 de diciembre)

BIOGRAFIA DEL PINTOR Y CARACTERISTICAS DE SU PINTURA

Pintor espafol nacido en
Valencia. Fue discipulo de
Muioz Degrain, y estuvo en
Roma, donde recibidé las en-
sefianzas de Pradilla.

Inicia su carrera con el
cuadro de Historia. Sus pri-
meras obras de importancia:
“Dos de Mayo”, “Entierro de
Cristo” y “El palleter”, levan-
tamiento de Valencia contra
Napoleon.

A principios del siglo XIX
y después de su visita a Pa-
ris, crea cuadros de conteni-
do social como “La trata de
blancas” y “Adn dicen que el
pescado es caro”.

Posteriormente su pintura
se despreocupa del conteni-
do literario y de los asuntos
de tesis y se dedica a re-
presentar la luz deslumbra-
dora de las playas levantinas,
con una técnica cada vez
mas suelta. Barcas de blan-
cas velas que llegan a tierra,
bueyes que tiran de elias,
pescadorés, nifilos jugando
en el bafo, madres contem-
plandolos bajo sus sombri-
llas; en suma: la alegria del
agua —este es el titulo de
uno de sus cuadros— y de la
luz cegadora mediterranea
son los verdaderos temas en
torno a los cuales gira el
resto de su vida fecunda. En-
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tonces produjo sus obras
mas discutidas, manchas de
color que muchas veces no
acaban de manifestarse en
formas claras y comprensi-
bles, y de que es ejemplo
“La elaboracién de la pasa”.
Es éste el periodo de sus
grandes conquistas como ar-
tifice del color, aspecto de
su arte en que logré resulta-
dos prodigiosos.

Muchas de sus obras fue-
ron premiadas en el extranje-
ro: “La vuelta de la pesca”
(1894), premiada en Paris;
“Pescadores valencianos”
(1896), premiada en Berlin;
“Cosiendo la vela”, galardo-
nada en Munich y Viena, y
“Triste herencia”, obra maes-
tra que obtuvo el premio de
honor en Paris y Madrid.

Por ultimo, llegé a desen-
tenderse de la preocupacion
por el color y la forma, y se
propuso dar la sensacién vi-
sual de la naturaleza con la
mayor intensidad expresiva
posible, penetrando hasta lo
mas hondo de la vida, de los
hechos y de las cosas.

Otros aspectos interesan-
tes de su produccién son los
cuadros en que cultiva el
pintoresquismo regional, los
mds popularizados y, sin
embargo, los de ténica més

baja (a fa grupa), y retratos,
como los del doctor Sando-
val, el critico de arte y peda-
gogo Cossio, el fotografo
Franzen, etc.

Las varias facetas de su
arte se funden en la obra fur-
damental y monumental que
pinté para la Hispanic Socie-
ty de Nueva York: el grandio-
so friso de las regiones espa-
fiolas. Como es ldégico, lo re-
gional, con sus trajes y sus
tipos, estd impuesto por el
encargo, pero lo literario se
encuentra plenamente subor-
dinado a su rebosante entu-
siasmo por la fuz y el color.

Sorolla inicia en Espana la
corriente naturalista, aunque
en vision restringida y enfo-
cada a su region valenciana.
El aire libre del impresionis-
mo, el color y la luz han teni-
do en él un apasionado intér-
prete, animado de un impetu
innovador y extraordinario y
de un acusado sentido de
sensualismo artistico. Su in-
flujo en la pintura espafiola
del siglo XIX ha sido tan hon-
do que su nombre inicia la
renovacién de nuestro arte
pictérico contempordneo. La
casa del artista en Madrid,
donde se conservan muchas
de sus pinturas y obras de
arte por él reunidas es hoy
el Museo de Sorolla.



ANEXO 3

Paginas de la Revista Informativa

Algo sobre las
expresiones del lenguaje

A partir del préximo mes de enero
vamos a iniciar un cursillo de “Expre-
sién Escrita”, distribuido en 10 clases,
a razén de dos horas semanales.

Su finalidad es la de que lleguéis a
dominar las técnicas lingldisticas con la
mayor perfeccién posible.

Ya sabéis que la importancia del len-
guaje radica sobre todo en que es ins-

"trumento imprescindible de expresion

humana y de comunicacién social. Por
lo tanto, este cursillo, bien aprovecha-
do, puede ser muy util a todas aquellas
personas que encuentren dificultades en
ambos terrenos.

Desde el punto de vista de la expre-
sién humana personal el cursillo, al cul-
tivar vuestro vocabulario, os ayudara a
saber encontrar la palabra exacta con
la que nombrar un sentimiento, un es-
tado de 4dnimo, una situacion, cooperan-
do de esta manera a la adquisicién de
una mayor seguridad en vosotros mis-
mos y en vuestra capacidad léxica.

Bajo el aspecto de la comunicacion
social os ensefiaré a vencer la timidez
y el miedo al ridiculo cuando tengais
que hablar con una persona a la que
conocéis por primera vez o tengais que
leer un ejercicio o realizar un examen
oral, pues cudntas amistades, cuantas
relaciones no se han perdido por no sa-
ber qué decir, ni de qué hablar en un
momento determinado. ¢Y cuéntas ve-
ces no hemos failado en un examen por
no saber expresarnos?

Como veis, e! dominio del lenguaje
es fundamental en el desarrollo de nues-
tra personalidad, pero no debéis olvi-
dar otra faceta importante de él: esta
es la de su utilizaciébn como técnica ba-
sica en el mundo de la cultura. Es evi-
dente que todos los conocimientos cul-
turales los adquirimos por via linglis-

tica, ya escuchando a un profesor que
explica una leccién, ya leyendo un li-
bro. Si no nos esforzamos en dominar
el lenguaje no podremos comprender
con claridad y, por tanto, nuestra cul-
tura habra fallado por la base. No me
serviré de nada escuchar al profesor si
no puedo entender parte de lo que di-
ce, y sera totalmente inutil que intente
leer un libro, asimilar una leccién si pri-
mero no sé claramente qué quiere de-
cir cada una de las palabras del texto.

El cursillo ha sido programado pen-
sando en vuestras necesidades, dando-
le la orientacién préctica que seré mas
provechosa, intentando hacerlo ameno
y con un horario flexible, teniendo en
cuenta vuestros problemas que, como
los nuestros, siempre son de tiempo.

Quisiéramos sobre todo que resulta-
ra muy util, para lo que contamos con
vuestra colaboracién y esperamos vues-
tras sugerencias.

Estos seran sus objetivos y conte-
nido:

OBJETIVOS

a) Enriquecimiento de vocabulario.
b) Adquisicién de una ortografia co-

correcla.

¢) Dominio del analisis morfo-sin-
tactico.

d) Redaccibén. Perfeccionamiento dej
estilo.

CONTENIDOS PARA CADA GRUPO
Grupo “A”

1. Palabras mal utilizadas.
2. Palabras antiguas y modernas.
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3. Palabras equivocas.
4. Palabras por centros de interés.

Grupo “B”

1. Normas generales de ortogratfia.
2. Particularidades ortogréficas.
3. Palabras homégonas.

Grupo “C”
1. Elementos de gramética.
2. La oracién. Sus partes.
3. Oracién simple. Sus clases.
4. Oracién compuesta.

Grupo “D”

1. Redaccién: normas generales.
2. Cartas formales e informales.
3. Telegramas, impresos oficiales.
4. Notas, avisos, tarjetas.

Y nada méas. Ya lo sabéis todos los
que tenéis dificultades en esta materia,
en enero y en el cursillo de expresién
escrita os esperamos. Animo y veréis
como entre todos conseguimos unos re-
sultados estupendos.

NORMAS PARA LOS ALUMNOS
OFICIALES DEL CENTRO CULTURAL

1. INCORPORACION A LAS CLASES

Fecha limite 15 de octubre. Los alum-
nos que se incorporen posteriormente a
esta fecha para obtener el titulo de C. E.
deberan superar la evaluacién corres-
pondiente, mas una evaluacién final.

2. CLASIFICACION

Mediante la evaluacién final los alum-
nos seran clasificados y encuadrados
segun sus conocimientos en el curso co-
rrespondiente.

Esta clasificacién inicial tiene caréc-
ter flexible: la comisién determinaré en
casos especiales el traslado a otro cur-
so y siempre dentro de las dos semanas
de curso o a la vista del resultado de la
primera evaluacion.
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3. ASISTENCIA

El alumno que falte a clase injustifi-
cadamente quince dias alternos al afio
perdera el derecho a obtener el titulo
de C. E. por evaluacién continua.

En caso de falta de asistencia prolon-
gada y justificada, e/ alumno deber4 su-
perar la evaluacién final.

Los alumnos que no asistan a la pri-
mera hora de clase tendrén que presen-
tar un justificante de la empresa en la
que trabajan al Departamento de Pro-
gramacién y Evaluacién, deberan recu-
perar las asignaturas a las que falten y
tendran un control semanal con el pro-
fesor correspondiente en la hora del
4rea civico-religiosa.

4. EVALUACIONES

Se realizaran cuatro evaluaciones par-
ciales y una final.

El alumno que suspenda una evalua-
cién podra recuperar en la evaluacién
siguiente y tendré oportunidad de nue-
vo en la evaluacién final.

La ultima evaluacién se realizara an-
tes o en la primera semana de junio.

La recuperacién tinal no podré reali-
zarse antes del 15 de junio, con la fina-
lidad de dar tiempo al alumno a prepa-
rar las areas pendientes.

Las actas finales se harédn antes del
1 de julio.

El alumno que domine un idioma y no
considere necesario la asistencia a cla-
se, debera notificarlo al profesor, a la
Comisién Evaluadora y superar las eva-
luaciones correspondientes.

AULA DE LAS ARTES

El curso pasado iniciamos activida-
des de un “aula musical”, Basandonos
en esa experiencia, este aiilo hemos de-
cidido no ya continuar, sino ampliar
nuestros objetivos y diversiticar los te-
mas. En el “Aula de las Artes” preten-
demos en este curso que estén presen-
tes: la musica, la pintura, la arquitectu-
ra, la escultura, la literatura...

Nuestras pretensiones no son de alta




ANEXO 4

especializacién, sino charlas muy senci-
llas que sirvan de iniciacién, que nos
ayuden a dar los primeros pasos en el
camino del gusto por estas manifesta-
ciones del hacer humano.

El “Aula de las Artes” queremos que
esté abierta a todos, no sélo a los alum-
nos, sino a cualquier persona que esté
interesada en estas actividades.

Abierta no sélo para escuchar, sino
para hablar. No es una “clase”, no es
una “conferencia”, tiene que ser un tra-
bajo por aquello que se siente como
aficion.

Los asistentes deben proponer temas
y prepararlos y exponerlos. No importa
la altura de sus conocimientos, sino el
esfuerzo por acercar a los demas a los
temas que a nosotros nos gustan.

Hasta ahora el AULA ha desarrollado
unas sesiones sobre las “formas musi-
cales” que no han tenido demasiado éxi-
to, por lo que decidimos pasar a otros
campos. Hemos tenido una charla sobre
“Arte griego” y la proxima sera sobre
“La pintura de F. Goya”. De todas for-
mas tanto el programa como la partici-
pacién estan abiertos al interés y al gus-
to de todos los asistentes. Vosotros sois
los que debéis proponer temas, prepa-
rar charlas, aportar vuestros conoci-
mientos...

El "Centro” esta para colaborar, para
coordinar.

Que entre todos logremos unos ratos
mas agradables.

Concurso de dibujo y pintura
para alumnos de Educacion
Permanente de adultos

BASES

E! concurso comprenderd dos modalidades: dibujo y pintura,
ambos sobre tema libre.

El tamafioc minimo de los trabajos no ser4 Inferior al de un
follo.

Podrén participar cuantas personas estudien el presente curso
eon alguno de los centros de Educacién Permanente de Aduitos
de la provincia de Madrid.

Cada participante podrd presentar cuantas obras desee.

Las obras se presentarin en el Centro Cultural de Moratalaz,
calle del Corregidor Alonso de Tobar, 7, antes del dia ......
de ... de 197.... En sobre aparte constard
ol nombre completo del autor, direccién y centro de E.P. A,
en el que sigue estudios.

Se otorgardn dos primeros premios de 3.000 pesetas (uno por
modalidad), dos segundos de 1.500 pesetas y placas honori-
ficas.

El fallo del jurado, asi como Ia entrega de premios y expo-
sicién de trabajos tendrd lugar dentro del mes de junio.
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guias y catalogos
de museos y conjuntos

GUIAS
DE MUSEOS

Museo de CUGNCA .......vioiommmnsssessssmessssesseseessenns corevmromessemnne 200 Plas
Museo de Zaragoza ...........ocemmeerrceonnn .. 250 Ptas

Museo Arqueolégico de Burgos (sequnda edicion) i 200 Ptas
Museo de Zabaleta (Quesada. Jaén) ...t 200 Plas

Musen Colegial de Daroca .......icciiiciiissinans. 200 Plas

Museo de Mallorca. Salas de Oficios Artesanos ... 200 Ptas

CATALOGOS Museo de Caceres st 300 Ptas

: Museo de Mallorca. Salas de Arte Medieval ... 300 Plas.

DE MUSEOS Museo Cerralbo. Catélogo de dibujos ....mmmmass 300 Plas
Museo de Arte Contemporaneo de Toledo ... 300 Ptas
Museo Espanol de Arte Contemporaneo de Madrid ................ 300 Ptas

GUIAS DE II-it'l'IT‘I{“-. I:-.L‘IUHhi.-r\ .“-1:_l-|[",1.: ’ 1“[} Ijiﬁ\
Numancia (sequnda edicion) 100 Ptas
CONJUNTOS Murallas romanas de Lugo 100 P1as

ARQUEOLOGICOS BeQOBIIga" i TOGP1AS ;

Venta en:

@ Planta baja del Ministerio de Educacion y Ciencia. Alcald, 34.
e Edificio del Servicio de Publicaciones. Ciudad Universitaria, s/n Teléfono: 449 77 00




de adultos
en Salamanca

100
D mm

Suponemos que alg unos
anos antes de en los que va-
mos a situar nuestro punto
de partida, ya existia en
nuestra ciudad algun tipo de
clases de adultos; sin embar-
go, es a partir del curso
1969-70 cuando abren por
primera vez sus puertas los
actuales Centros de Promo-
cion de Adultos con profeso-
rado estatal.

Estos Centros, pertene-
cientes a Instituciones Reli-
giosas, surgieron con la fina-
lidad de promocionar la cul-
tura entre los jévenes y adul-
tos de barrios periféricos de
un bajo nivel socioceconomi-
co y cultural, donde domina
la clase obrera.

Durante los cursos 1969-70
y 1970-71, la plantilla era de
diez profesores, pertenecien-
tes a la entonces denomina-
da Campafa de Alfabetiza-
cion.

Dos experiencias:

La educacion
permanente

e En el centro «Padres Trinitarios»

e En el barrio de «Pizarrales»

Por el Equipo de Profesores de E. P. A.

A partir del curso 1971-72
fue creada la Educaciéon Per-
manente de Adultos, en sus-
tituciébn de laextinguida
Campafia de Alfabetizacién,
teniendo entre sus objetivos
el proporcionar al adulto los
conocimientos, actitudes, ha-
bitos, etc., de una aducacion
que al no haberla adquirido
en su dia le capaciten para
su perfeccionamiento inte-
gral y le permitan su adapta-
cién a las exigencias que la
sociedad actual le demanda.

Esta parcela de la educa-
ciobn —que no por menos co-
nocida es menos interesan-
te— ha sido objeto, por parte
de los estamentos educati-
vos, de cierto desinterés;
pensamos que puede y debe
ser tratada al menos en idén-

tica medida que las demas
ensefnanzas, puesto que si la
educacién es para todos sin
exclusiéon, a ésta ha de pres-
tarsele la ayuda y apoyo ne-
cesarios para que pueda
desarrollar las funciones es-
tablecidas en la Ley de Edu-
cacion y lograr abrir nuevos
horizontes a todas aquellas
personas adultas que en su
dia no pudieron o no quisie-
ron hacerio.

Muchos y graves son los
problemas que la Educacién
de Adultos arrastra, pero nc
vamos a referirnos a ellos, si-
no a las experiencias que co-
mo Educadores de Adultos
hemos realizado en estos ul-
timos afnos.

Nuestro objetivo no es otro
que el de aportar, en Ia me-
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dida de lo posible —y tenien-
do en cuenta nuestras limita-
ciones~— algunas de las ex-
periencias que en el trans-
curso de estos afos hemos
realizado en el Centro “PP.
Trinitarios” de S alamanca,
relativas, todas ellas, a la
Educacién Permanente de
Adultos.

En el mes de septiembre
de cada ano da comienzo
nuestra actividad, cuya aura-
cién es semejante a la de
otras ensenanzas.

Se procede, en principic, a
ta comunicacidn a los posi-
bles interesados de las fe-
chas y requisitos para 'a ins-
cripcion. Esto se hace me-
diante el tablén de anuncios
del Centro, carteles, prensa
hoja parroquial, etc.; es de-
cir, empleamos todos los me-
dios a nuestro alcance a fin
de conseguir la mayor difu-
sién posible.

Se fijan fechas de matricu-
la, teniendo en cuenta que
los primeros dias se destinan
para todos aquelios que han
estado matriculados en el
Centro en afos anteriores v
para los residentes en el ba-
rrio. Los dias posteriores se
realiza la matricula de los no
comprendidos en los aparta-
dos anteriores, fijandose dos
plazos de ocho dias cada
uno para las dos opciones.

Tanto a unos como a otros
se les exigen los siguientes
requisitos: Fotografia tamano
carnet (para unir a la ficha),
D. N. L. o Libro de Familia y
haber cumplido los catorce
anos.

Se procede a rellenar la fi-
cha personal. Hemos de ha-
cer constar al respecto que
el Ministerio de Educacién y
Ciencia, hasta el presente
curso, no ha editado fichas
en modelo oficial para esta
inscripciébn, pero que en
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anos anteriores ya habia
confeccionado una el equipo
de Profesores de E. P. A. tal
vez méas completa que ésta,
puesto que se hacia constar
en el anverso los datos per-
sonales y familiares, labora-
les y culturales y, en el re-
verso, las evaluaciones por
areas, faltas de asistencia y
observaciones.

En las fichas se indica el
turno preferido por el alum-
no (tarde o noche), y una
vez completa con todos los
datos, se convocan para la
realizaciéon de una prueba de
conocimientos y aptitudes,
prueba elaborada en el mis-
mo Centro, basada en los
contenidos de la E. G. B. pa-
ra adultos. La finalidad de
esta prueba es la de encajar
a los alumnos en el nivel que
les corresponda, procurando
que éstos sean lo mas homo-
géneos posible.

Se establecen asi tres ci-
clos de E. G. B. para adultos
y un curso de preparacion
para los que no pudieron ser
englobados en ninguno de
estos tres.

Realizada y evaluada la
prueba, se procede a la dis-
tribucién por niveles y clases
mediante una lista, en la que
se hace constar su nombre,
apellidos y puntuacion cbte-
nida; se coloca a la entrada
de la clase que a cada uno
corresponde, ddndose un
plazo de reclamacion.

Estos niveles no son cam-
pos cerrados, sino flexibles,
pudiéndose pasar de unos a
otros, previa comprobacién
de trabajo, interés, etc., del
alumno. Con ello pretende-
mos fomentar el espiritu de
superacién de los alumnos
de los niveles mas bajos, ob-
teniéndose resultados alta-
mente satisfactorios.

Mediante una programa-
ciébn adecuada a cada nivel y
cada area, y teniendo en
cuenta la disponibilidad de
tiempo, se confecciona un
horario para cada uno, que
regird a lo largo del afo. de
tal forma que no coincida el
mismo profesor dos horas
seguidas en el mismo grupo,
sino adaptado al sistema de
rotacién.

En el aspecto metodologi-
co se han ensayado diversas
técnicas, contrastando las
tradicionales con las de Pau-
lo Freire, Técnicas de Grupo,
etcétera.

Se ha realizado eligiendo
un grupo de control y otro de
experimentacion, a los que
les era expuesto el mismo te-
ma por ambos métodos, en
clases distintas pero homo-
géneas y contrastando al fi-
nal los resultados. Se ha po-
dido observar que el rendi-
miento del alumno es supe-
rior en las clases en que se
realizaron las técnicas mo-
dernas.

Asimismo se han aplicado
pruebas de aptitudes, cues-
tionarios de intereses, etc.,
muchas de ellas para tesis
doctorales o tesinas, y cuyos
resultados son entregados al
Centro, aportando una expe-
riencia valiosa para el mejor
conocimiento del “material
humano” con el que traba-
jamos, y cuya utilidad es
grande como correctora de
posibles deficiencias en su-
cesivas etapas.

Los profesores del Centro
ejercen la misién de tutor en
cada uno de los grupos, pro-
curando de este modo cono-
cer mejor cada uno a su gru-
po, sirviendo al mismo tiem-
po de orientador.

Los alumnos, una vez
transcurrido un tiempo pru-
dencial para su mejor cono-



cimiento, nombran democra-
ticamente un companero que
les represente como delega-
do, que sera portavoz de las
sugerencias, consultas, opi-
niones, etc., de la clase, y
con los que se mantienen pe-
riodicas entrevistas y cam-
bios de impresiones, inten-
tando solucionar entre todos
los problemas planteados.

Se prevé para el periodo
escolar una serie de activi-
dades culturales complemen-
tarias, que se dan a conocer
d e aniemano, aceptandose
todas las sugerencias y opi-
niones que al respecto pue-
dan aporiar los alumnos. Por
su importancia, vamos a citar
algunas de ellas:

Conferencias - coloquios,
viajes de estudios, mesas re-
dondas, teatro, recitales, visi-
tas, trabajos individuales o
en grupos, etc.

Bien entendido que no se
imponen ni las actividades ni
los temas, sino que se sugie-
ren para su conformidad,
siendo, en definiiva, los pro-
pios alumnos los que, de una
manera democratica, eligen

todas ellas, supeditadas a
sus preferencias.
Conferencias. — Se elige

por mayoria el tema y el dia,
encargandose el Centro de
buscar a la persona id6nea
para su desarrollo.

Por término medio se han
realizado tres por curso, una
en cada trimestre, abriéndo-
se en todas ellas, al final de
la exposicién, un coloquio.

Cuando por alguna cir-
cunstancia se produce un te-
ma de suma actualidad, pro-
vincial, nacional, etc., que
acapare la atencion, se reali-
zan en las clases que lo de-
seen mesas redondas, donde
cada uno aporta sus conoci-
mientos, haciendo de mode-
rador el profesor.

Viajes de zstudios. — Se
programan al principio de
curso, uno como minimo, eli-
giéndose por mayoria de los
alumnos el lugar y el dia.

A fin de obtener fondos
con los que financiarios o al
menos paliar en parte los
gastos, se encargan los pro-
pios alumnos de realizar ac-
tividades de diversos tipos,
como festivales, sorteos, et-
cétera, obteniéndose buenos
resultados.

Se intenta buscar un lugar
que, por su historia, cultura,
monumentos, etc., suscite su
curiosidad y aporte algo nue-
VO a sus conocimientos.

De los viajes realizados
cabe destacar: Ledn (Cuevas
de Valporquero), Segovia (La
Granja), Caceres (Mérida),
Santander (Cuevas de Alta-
mira), Toledo y, en en pro-
yecto para el presente curso,
Granada.

Teatro. — Vehiculo impor-
tante de difusion de la cultu-
ra, no muy arraigado entre
el pueblo, es un medio valio-
sisimo de expresién de
ideas, hacia el cual en prin-
cipio se sienten un poco es-
cépticos.

Se les explica su importan-
cia y las grandes aportacio-
nes que este medio ha pro-
porcionado y les proporcio-
nara a su formacién integral.

Suelen ser obras cortas,
que unas veces los propios
alumnos ponen en escena o
que a veces son puestas por
grupos experimentales o in-
dependientes que nos pres-
tan su colaboracién. Cabe
hacer mencién especial al
grupo de teatro del Aula
“Juan de la Encina”, cuya
aportacién ha sido valiosa.

Los profesores del Centro,
junto con los de los otros
Centros existentes, mantene-
mos reuniones periddicas en

las que se aportan las expe-
riencias particulares, e inten-
tamos aunar criterios, ate-
niéndonos a las peculiarida-
des propias de cada Centro.

Estas son, entre otras, las
experiencias realizadas. Los
resultados aceptables desde
nuestro punto de vista. Mas
se podria hacer, pero hemos
de tener en cuenta (y sin que
esto sirva de atenuante) que
nuestras limitaciones son
muchas, y sin falsa modestia
pensamos que hemos contri-
buido en gran medida a me-
jorar la condicién intelectual
de gran nimero de nuestros
alumnos, a su formacién in-
tegral e incluso a su condi-
cion social y econdmica.

2. EN EL BARRIO DE
PIZARRALES

Barrio en las afueras de la
ciudad, nacido anarquica y
marginalmente en los anos
veinte, fue considerado en la
ciudad antes, en y después
de la guerra civil como el
foco mas conflictivo.

Pizarrales era el elemento
negativo de una ciudad paci-
fica, el reducto, el abando-
no, centro de experiencias
caritativas, tumor que resul-
taba moiesto y en torno al
cual se habla creado toda
una leyenda.

Sus casas, nacidas de no-
che, sin ningun permiso del
Ayuntamiento, sin ningdan
plan urbanistico, sin asfalto,
sin agua, sin iglesia, sin cen-
tro sanitario, sin escuelas,
crecian sin cesar con la emi-
gracién de los pueblos que
en la posguerra acuden a la
ciudad mendigando empleo.

Pizarrales naci6 asi y se
hizo grande en los afios del
hambre; sus habitantes fren-
te a la gran ciudad sélo tu-
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vieron una preocupacion: “El
pervivir™.

Las escuelas nacieron mu-
cho después como parche, y
en locales no apropiados vy,
por supuesto, como escuelas
unitarias, con todos los pro-
blemas que plantea este tipo
de escuelas.

Loz amenzmo

En este medio socioldgico
el analfabetismo constituia
un elemento natural, puesto
que las escuelas eran pocas
y no cubrian las necesidades
ni por el numero de alumnos
ni por las condiciones de los
locales; pero ademas a esto
se unia otro problema, pues
la asistencia no era continua-
da; las necesidades que te-
nian les obligaban a abando-
nar la escuela a los diez, on-
ce y doce anos para poder
ayudar con su trabajo al sus-
tento de la familia.

Y todo esto unido a la po-
ca valoracion, por parte de
los padres, del hecho educa-
tivo de sus hijos; esto traia
como consecuencia un anal-
fabetismo total o relativo, se-
gun las circunstancias.

Se imponian necesaria-
mente como remedio unas
soluciones:

a) Un trabajo seguro vy
remunerado que diera a la
familia la posibilidad de man-
tenerse sin tener que acudir
a la ayuda que suponia el
trabajo de su hijo.

b) Una urbanizacibn que
cubriera las primeras necesi-
dades, como la traida de
agua, desagiies y pavimenta-
cién, etc., para cubrir las ne-
cesidades higiénicas.

c) Una culturizaciéon que
atacase los problemas, con
la creacién de puestos esco-
lares y la mitigacién, en lo
posible, del analfabetis m o,
tanto de nifios como de ma-
yores,
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Fue la Parroquia y los mo-
vimientos parroquiales
(J. O. C., Acci6n Catélica) los
que se preocuparon por este
problema, y solamente por la
razén de vivir dentro del mis-
mo barrio y como una reali-
dad condicionante dentro de
sus propios miembros.

Esto constituyé un motivo
fundamental en la promocién
humana del barrio, y se orga-
nizaron grupos de reflexion,
actos culturales, clases aten-
didas por universitarios, ca-
balleros de San Ignacio, et-
cetera, y todo ello a titulo un
poco particular, sin continui-
dad y sin programacién a lar-
go plazo.

Se tomé como base de
funcionamiento los grupos
de J. O. C., en cuyo seno ha-
bia surgido la necesidad de
una formacién mas intensa y
el deseo de algunos de pre-
parar el ingreso en el Bachi-
llerato Nocturno.

El grupo esta abierto a to-
dos los chicos y chicas del
barrio; se utilizaron locales
de la parroquia y las clases
fueron impartidas por univer-
sitarios en conexién con la
misma.

Este grupo tuvo como ven-
tajas:

Que fue una llamada de
atencion a los jovenes del
barrio para que descubrieran
y superasen su analfabetis-
mo total o relativo.

Un modo de encauzar las
aspiraciones de algunos gru-
pos universitarios hacia la
culturizacién mas profunda.

El contacto de un mundo
universitario normalmente
alejado de esta realidad.

Por parte del profesorado,
la mayoria universitarios, el
conocimiento del barrio, con-
tacto con el mundo obrero,

colaboracién entre mundos
distintos, pero no dispares.

Inconvenientes:

Se tomé como deporte el ir
a clase.

Se tomdé como punto de
reunién y de cita.

Se tomaron las clases co-
mo algo no serio donde se
podia acudir o faltar.

Se tomaron como un favor
a los universitarios a quienes
se les brindaba la posibili-
dad de unas experiencias.

Por parie del profesorado:

Se tomdé como un deporte.

Se tomé como una justifi-
cacién a su culpabilidad de
burgueses.

Se tomé como una cosa
que se podia ir o no, pues
bastante agradecidos debian
de estar del esfuerzo que

realizaban para ir algunos
dias a clase.
Estas acciones, que se

consideraban de caridad y
de “Mesianismo”, que in-
conscientemente anidaba en
esta ‘'moda de acudir a los
Pizarrales, trajo como conse-
cuencia:

a) Levantar castillos en el
aire.

b) Quemar a aquellos in-
dividuos mas serios.

c¢) Demagogias inutiles

d) La critica por la criti-
ca, el destruir por destruir.

Se imponia, pues, una revi-
sion, tanto por parte del pro-
fesorado como por parte del
alumnado, terminando una
etapa nueva y la apertura de
otra:

Més seria.

Mas organizada.
Més responsable.
Menos masiva.

Con un profesorado menor
en numero y mas comprome-



tido con la {abor educativa
a lo largo de todo el afio.

Para esto se pidi6 a la De-
legacion y a la Inspeccion
unos “maestros” estables
que fuesen la base del fun-
cionamiento de estas clases
en unién de aquelias perso-
nas que gratuita, responsable
y desinteresadamente se
ofrecieran.

Habia un dato: la existen-
cia del analfabetismo total en
muchas personas; sin embar-
go, toda esta gente no queria
acudir a la escuela con la
etiqueta publica de analfabe-
to; en los jovenes ocurria
otro tanto, por lo que no hu-
bo mas remedio que acudir a
lo que pudiéramos llamar las
Escuelas Domésticas, es de-
cir, la formacién de grupos
muy pequefios, de 2, 8 y 10
alumnos para, trabando amis-
tad con ellos, una amistad
que nos llevaria a perder las
barreras, a perder ese miedo,
a que naciera una corriente
de necesidad de ir a clase
sin ningun prejuicio.

Esta experiencia fue muy
rica, pues la relaciéon que im-
plica familia-profesores-vida-
problemas-ensefanza-alumno
fue muy intensa.

Asi surgié el primer centro
dependiente del Ministerio
de Educacién que funciona-
ba con dos maestros desig-
nados por la Inspeccion y los
colaboradores.

Este grupo procurd tener
paciencia, tratdé de conquistar
la confianza del alumno, ad-
mitiendo el mayor numero
posible, pero algunos no te-
nian interés, por 1o que no se
tomaban en serio las clases;
asistian con intermitencia, lo
que perjudicaba a la conti-
nuidad de la clase. Se pensé
en reducir el numero de
alumnos, hacer grupos pe-
queiios donde la eficacia fue-

ra mayor; esto nos demostré
que muchos de los que al
principio no se lo tomaban
muy en serio después se vol-
vieron con un gran aprove-
chamiento, con asiduidad
asistian a las clases, y crea-
ron un clima de seriedad y
de no perder el tiempo.
T oramEs

Este afo, al darle el Minis-
terio caracter de oficialidad,
se tuvo una reunién con to-
dos los profesores para revi-
sar las actividades llevadas a
cabo en estos afos, llegan-
dose a la conclusiéon de que
era necesario continuar la ta-
rea comenzada.

Se contaba con:

Una experiencia acumula-
da a lo largo de los siete
cursos anteriores.

Un profesorado con titula-
cién y experiencia en estas
ensefianzas.

Un profesorado que por vi-
vir en el barrio conocia sus
problemas, y, ademas, se ha-
Ilaba comprometido en la la-
bor emprendida.

Se contaba, ademaés, con
un grupo de alumnos de
afilos anteriores, unos que
deseaban obtener algun titu-
lo; otros, que aunque ya lo
tenian seguian asistiendo.

Esto nos llevé a una serie
de reuniones con los alum-
nos para orientar el curso
entre todos. Tanto es asi que
un grupo se dividié por pro-
pia iniciativa al ver que ha-
bia cierta homogensidad en
el grupo.

Al comienzo del curso,
conjuntamente con los alum-
nos, se planteé:

La finalidad del Centro.
La autogestion del mismo,
lo que nos llevd a:

a) Una programacién

conjunta con revisiones pe-
riddicas tanto de la marcha
del grupo, como de conteni-
dos y nuevas orientaciones.

b) Responsabilidad en la
disciplina; ellos mismos mar-
caban lo que debia ser la dis-
ciplina y coémo llevarla a la
practica; el control de asis-
tencia por los propios alum-
nos {(que después se ha com-
probado que no hacia falta).

¢) Fijacién de un horario
adecuado para todos, llegan-
dose al convencimiento de
que el mejor era de 6 hasta
las 10 y media de la noche.

d) Programacién conjun-
ta de actividades comple-
mentarias que resoondiesen
a sus exigencias y deseos.

e) Creacion, una vez he-
chos los grupos, de unos de-
legados que mantuvieran en-
trevistas entre los de distin-
tos grupos.

f) Crear una conciencia
de que esto no es una escue-
la, sino un centro formado
por todos, tanto profesores
como alumnos, donde se po-
dfa ofrecer lo que cada uno
pudiera dar.

Lretingiey

A lo largo del curso se han
desarrollado unas actividades
que se han realizado de la
siguiente forma: Primeramen-
te con un sondeo de opinién
en cada grupo. Después, a
nivel de delegados, se estu-
dian las posibilidades que
hay de realizar 1o que ha sido
la opinién de la mayoria.

Ante los resultados se han
llevado a la préctica confe-
rencias sobre la persona hu-
mana que después se han
concretado en mesas redon-
das sobre:

— Sindicalismo.

— Familia.

— La Iglesia hoy.
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— Los partidos politicos.

— La Espana econdmica
de hoy.

— La problematica labo-

ral.

Estas mesas redondas se
han venido desarrollando los
sabados, pues no se querian
interrumpir las clases y, ade-
mas, a quienes no les intere-

saba el tema no perdian el
rato.

También se han dedicado
algunos sabados a la confec-
cion de murales.

Se ha realizado asimismo
una excursion de tipo cultu-
ral; se proyecta otra de tipo
recrealivo. Para sufragar los
gastos de estas excursiones,
desde principio de curso, se
encarga un alumno de ir re-

cogiendo todos los meses
una cantidad para que cuan-
do llegue el dia de la excur-
sion todos puedan ir sin es-
fuerzo, teniendo en cuenta
que es un barrio eminente-
mente obrero.

Todos estos logros hacen
que nos sintamos animados a
continuar la labor emprendi-
da; creemos que es impor-
tante.
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Queria desde hace algun tiempo dedicar
un comentario a la gran labor que en materia
de ensefianza viene desarrollanao un equipo
de hombres, profesionales de la materia, un
equipo que con su director al frente esta de-
jando en nuestra ciudad la hermosa huella
del saber hacer, y hacer bien, un cometido
verdaderamente humanitario, diticil de pagar
con dinero y menos con palabras.

Getafe, que ya en los primeros afios del
siglo XVI constituia una de las mayores enti-
dades urbanas por el nimero de poblacién
con que contaba, gozaba de poseer, aparte
de la ganaderia, un excelente campo para el
cultivo de cereales que habria de cuidar cua-
tro siglos mas tarde, pues los descendientes
de los Alarnes veian con optimismo en el
porvenir de sus tierras cubiertas de doradas
espigas, salpicadas en algunas zonas de ver-
des hortalizas, entre las que llegé a destacar
la tamosa “alcachofa de Getafe”, el medio
de vida y el progreso de sus vecinos.

Nada més lejos de ese pensamiento esta-
ba esa programacién futura; Getafe habia
sido predestinado para otros horizontes bien
distintos por cierto.

Asi llegarian los primeros afios del si-
glo XX. Y naceria la primera empresa y con
ella la industria futura. Asi, con la segunda
empresa y las que fueron ubicandose detras,
de una manera vertiginosa, Getafe seguia

9| Una labor
en silencio

Por Angel ARROYO SOBERON

siendo ese gran nucleo de poblacién, pero
sus campos, salpicados de verdes zonas, ya
no tienen espigas, han cambiado el dorado
grano por la estructura de hierro y cemento.
Y el labrador, entre la afioranza y el recuer-
do, ve en su Getafe natal una gran masa
obrera caminar hacia su centro laboral por
aquellos parajes, hoy calles, que él en su dija
sembrara con tanto carifio.

Pero asi es la historia de nuestro pueblo
y nadie podrd cambiarla porque el destino
estaba escrito. Ahora lo que hay que hacer
es cuidarla y proporcionar al hombre, a nues-
tro hombre, que en detinitiva, es el verdade-
ro protagonista de ella, los medios necesa-
rios para su adaptacion.

Ldgicamente, Getafe tenia que nutrirse de
tamilias de fuera de nuestro territorio, habia
que cubrir un gran numero de puestos de
trabajo, y asi en los afos de 1950 a 1970 lle-
g6 a triplicarse la poblacién.

Como consecuencia de esa emigracién tan
desorbitada y acelerada, los problemas cre-
cieron en la misma proporcion; calles de nue-
va creacién, escasos servicios, necesidad de
escuelas, etc.

Todo fue poco a poco equipandose; la ma-
yoria comprendié que una transformacion
como la de Getafe requeria comprensién y
paciencia y nuestra ciudad iba cogiendo el
ritmo que el destino le habia marcado.

— 81



Pero si el destino de Getafe estd en su
industria, como medio de expansidn y de
vida futura, hay que pensar en el hombrz de
industria y adecuarle debidamente de unos
conocimientos basicos para el mejor desen-
volvimiento dentro de ella. Ese trabajador
adulto y ese joven que anora su tuturo den-
tro de su trabajo precisa de alguien que le
inculque el conocimiento necesario y le dote
de una base sdlica v eficaz dentro de su
rama laboral.

Ese fue otro de los problemas con que se
encontré Getafe, un problema que, aunque
tarde ha empezado a resolverse gracias a
ecs equipo de hombres que empezaba apun-
:ando en este comentario y que sin publici-
dad, en silencio y de manera increible, estan
resolviendo.

Funcionan a pleno rendimiento tres cen-
tros de Educaciéon Permanente de Adultos en
Getafe. Tres ramas basicas componen el
completo programa de ensefanza: Cultural,
con once especialidades, entre las que pode-
mos destacar los idiomas francés e inglés;
Graduado Escolar, Dibujo Industrial, Taqui-
grafia y Mecanografia, asi como Electrénica
Industrial.

Quizé la rama mas interesante la encontre-
mos en el apartado de Formacion Profesio-
nal, donde se comparten las ensefianzas bé-
sicas y mds fundamentales dentro del con-
texto de nuestra industria local. Son, por
ejemplo: Electricidad, Electronica, Delinea-
cion, Mecéanica, Administrativo y Secreta-
riado

No podia faltar en este centro una forma-
cién complementaria, tan necesaria hoy en el
ser humano; me estoy refiriendo a las Activi-
dades Socioculturales, entre las que cuentan:
Conferencias, teatro, visitas culturales, excur-
siones, etc.

Casa de la Cultura, Centro Ricardo de la
Vega y nuevo centro de Formacién profesio-
nal (primera fase) acogen hoy a DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES alumnos (2.223),
numero éste que constituye uno de los ma-
yores complejos de esta especie a nivel na-
cional.

No debemos olvidar que gracias a eslas
ensefianzas infinidad de trabajadores geta-
tenses cuentan hoy con el Certificado de Es-
tudios Primarios y el de Graduado Escolar.

52 —

Cuenta todo el complejo con 49 profeso-
res, a los que conozco en su mayoria, y para
los que no tengo mas que palabras de elogio
y agradecimiento, pues su labor callada ha
venido a solventarnos uno de los grandes
problemas, como decia anteriormente, que
tenia planteado nuestro protagonista en cuan-
to al trabajo y ha colaborado en la humana
tarea de darle al hombre el mejor de los re-
galos: Una base profesional. Enhorabuena por
este centro, y felicidades, sefior director; su
trabajo, que no se ve, esta lleno de éxitos
inolvidables.

DOCUMENTOS
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DE LA HISTORIA
DE ESPANA

(Recopilacién

de las Capitulaciones de Colén,
Testamento de Isabel la Catélica,
Tratado de Tordesiilas

y Leyes de Toro en un solo
volumen y con una
encuadernacion especial.)

Preclo: 3.500 Ptas.

Venta en:

Planta baja del Ministerio

de Educacion y Ciencia. Alcala, 34.
Edificio del Servicio de Publicaciones.
Ciudad Universitaria, s/n. Madrid-3.
Teléfono 449 77 00.
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