YIRECCION GENERAL DE ENSENANZA PRIMARIA  J)°

3 " P . . | RO L [,



Wiinll]
TR
kil
f .Jr”}
Sty
YA N ZavedlN
CEDODEP

E

Resolucién de la Direccién General de

Lz Direccion General de Ensefianza Primaria, a
través del Centro de Documentacién y Orientacién
Didactica y de acuerdo con lo establecido en el
Prologo de los Cuestionarios Nacionales aprobados
por O. M. de 6 de julio de 1965, convoca un con-
curso de Programas Escolares para estimular la
realizacion de este tipo de instrumentos didacticos
que puedan ser utilizados directamente o con las
adaptaciones exigidas por las caracteristicas de cada
Centro de Ensefianza Primaria.

Los programas que resulten premiados o acep-
tados no tendran nunca caracter impositivo, sino
tnicamente orientador, toda vez que se entiende que
el programa como guia y plan de la realizacion del
trabajo o actividades escolares es deseable sea siem-
pre concebido por los directores y maestros que
deban ponerlo en practica.

Este concurso se ajustarda a las siguientes bases:

1.* Los tipos de programas que podrian ser se-
leccionados en este concurso seran:

a)
b)
c)
a)
e
)

Programa para Escuelas Unitarias.
Programa para Escuelas de dos maestros.
Programa para Escuelas de tres maestros.
Programa para Escuelas de cuatro maestros.
Programa para Escuelas de cinco maestros.
Programa para Escuelas de seis maestros.

g) Programa para Escuelas de siete maestros.

h) Programa para Colegios Nacionales de Ense-
nanza Primaria.

2.* Todos los programas deberan respetar la es-
tructa por cursos establecidos en los Cuestionarios
Nacionales, denfro de la necesaria adaptacion de ac-
tividades que exija el numero de clases de cada
Centro. La Direccién General, a través del CEDODEP,
procurara divulgar, para orientacion de los posibles
concursantes, las lineas generales y normas a que
deberan ajustarse tales programas.

3.* Podran tomar parte en este concurso todos
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aquellos docentes primarios y en general las perso-
nas que se consideren debidamente preparadas. Los
trabajos podran ser presentados en cualquier fecha,
bien a titulo individual o como resultado de haber
sido elaborados en grupo o equipo.

S2 recomienda a los inspectores provinciales de
Ensenanza Primaria que, por los medios gque estimen
convenientes y sirviéndose principalmente de los
Centros de Colaboracién, estimulen a todos los do-
centes primarios para que tomen parte en la elabo-
racion de estos programas.

4. Los trabajos seran remitidos al CEDODEP
(Pedro de Valdivia, 38, 2.°), con una indicacién en
¢l sobre que diga: Para el concurso de Programuas
Escolares.

5% Un Jurado nombrado al efecto por la Direc-
cién General de Ensefianza Primaria, determinara al
finalizar cada curso escolar qué programas de los
presentados al concurso revnen las condiciones de
idoneidad y adecuacién para su utilizacién en las
Escuelas, cuyos resultados se hardn publicos por
medio de VIDA ESCOLAR y la prensa profesional.

6." De entre los programas aceptados, se premia-
ran con 10.000 y 5.000 pesetas, respectivamente, los
dos mejores correspondientes a cada uno de los ti-
pos propuestos, pudiéndose declarar desiertos estos
premios si a juicio del jurado calificador no se pre-
senta ninguno que reuna los méritos suficientes para
otorgarle dichos premios.

7 El autor o autores de los programas acepta-
dos o premiados quedaridn en libertad para la pu-
blicacién de los mismos, si bien la Direccién General
de Ensefianza Primaria podri publicar aquellos que
por su caracter modélico se estime puedan resultar
de interés para el magisterio primario.

8. La participacién en este concurso implica la
aceptacion de todos los requisitos formulados en
las presentes hases.
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Es Fiedler quien realiza por primera ver un es-
tudio experimental comprobando que la relacién
docente - discente esti sostenida por tres dimensio-
nes (1).

La primera dimensién recibe el nombre de comu-
~ micacidn y alude a la mayor o menor facilidad o pre-

didéctica que tiene ¢l maestro para trans-
mitir con elaridad y transparencia un grupo de no-
ciones o conocimientos que sean aceptados sin difi.
eultad por parte del discipulo.

La distancia emocional constituye la segunda di-
mension de la relacién docente-discente. El maestro
no es silo transmisor de ciencia, es, ante todo, per-
sona. y como tal, provecta hacia sus alummnus el
mundo peculiar de sus simpatias, atracciones, indi-
ferencias o rechazos. En este sentido decimos ¢ue
un maesiro esld emocionalmente cerca de su alumno
cuando se esfuerza por comprender sus problemas,
aceplarle y reconocerle como tal.

Existe, finalmente, una tercera dimension. ol es.
tado, eon cuya expresion quiere deseribirse el indice
de seguridad cientifiea v doctrinal que ¢l docente
tiene de si mismo, si se considera superior rn saber
y maduracion al discipulo, o si, por el contrario. le
atormenta frecuentemente la idea de su inferioridad
al establecer comparaciones con los alumnos que le
han sido confiados.

Concretizadas asi estas dimensiones de la relacion
maestro-discipulo, Fiedler seleecioné hasta 75 inci.
dentes ocurridos en el clima de una clase deter.
minada, y estos 75 incidentes fueron distribuidos en
tres grupos de 25, en correlacién con la teoria tri-
dimensional que acabamos de exponer,

1) Respecto a este asunto pueden consultarse con fruto
los trabajos publicados por Svermxs, J. M.: The Psycho-
logy of Classroom lLearning. New York, Rinchart and
Winston, 1965, 511 pigs.
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la relacién

Asi, pues, 25 incidentes fueron asignados a cida
una de estas dimensiones, y cada dimension fue sub-
dividida en grupos de cinco incidentes, incluyendo
A su vez cinco pasos o grados dentro de cada una
de ellas.

He aqui la relacion de incidentes y su distribucion
por dimensiones :

DisTRIBUGION POR DIMENSIONES
A) Comunicacion.

1-16-31-46-61- No es posible la comunicacién.

1 19-34-49-64- [.a comunicacion es mala.

1-22-37.52-67- Existe alguna comunicacion.

10-25-40-55-70- La comunicavion y la comprensién son
buenas.

La comunicacion y la comprensidn son
excelentes,

13-28-43-58-73-

B) Distancia emocional.

2.17.3247.62. El macsiro rechaza al estudiante.

El maestro es algo indiferente hacia el

5-20-35-50-65. >
5-26-35-30.65 estudianie.

B-23-38-53-68. El maesiro es emocionsimente neuiral,

El maestro tiende & senlirse emocional-

11-26-11-56-71. mente verca del estudiante.

El maesiro tiende a ser muy compren-

0-4-59-T4. 5
14-30-44-59-74 sivo v alento con el estudiante

ideal

maestro-alumno

Por JUAN M. MORENO G.
Director del C. E. D, O, D. E. P

(C) Estado.

El mastro se siente muy inferior ¢ in-
“‘Hl}rll.

3.18-33-48-63.

6-21.36-51.66 El maestro trala delerentemente al alum-
B v no pensando en su valia.
9.24.39.54.69 rf'.l maestro s¢ mantiene en una posicién
" ; | equilibrada con respecto al estudiante.
| EI mmestro tiende a sentirse ouperiur al
I estudiante,

| El maestro se siente muy superior al es-

15-30-45-60-75. | rudiante.

Ryt venix nro g 42 22 et

1. El maestro no sabe explicar las cosas de modo

que el estudiante las comprenda.

El maestro se siente disgustado por el tipu de

escolares que le han sido encomendados.

3. El maestro trata al estudiante como a un hués-
ped de honor.

4. El maestro avanza lentamente sin conseguir
que el escolar haya entendido el significado
de sus ensenanzas,

5. El maestro es algo indiferente hacia el estu-
diante.

6. El maestro no se decide a formular preguntas
al estndiante.

7. FEl maestro reacciona con alguna comprensién
hacia las ideas del estudiante.

8. El maestro esti interesado por el estudiante,
pero no demasiado.

9. El maestro ve al estudiante como un colabo-
rador en un problema comiin.

ts

10. El maestro es normalmente capaz de compren-

der lo que el estudiante esta diciendo,

11.
12.
13.
1.

15.
16.

19.

20.

29.
30.
31

g,
33:

34.

38.

39,
40,

42.
43.

Al maestro le agrada el estudiante,

El maesiro es el protecior del estudiante,

La actitud del maesiro es siempre acertada en
relacion con lo que el estudiante estd inten-
tando expresar.

El maestro responde calurosamente a las ideas
del estudiante,

El maestro hace callar al estudiante.

El maestro no muesira comprension hacia las
ideas que el estudiante trata de comuviearle.
El maestro es hostil para con el estudiante,

El maestro trata de engaiarse a i mismo, jus-
tificando con algunos argumentos su endehle
preparacion cientifica,

El maestro pierde a menudo el sentido de las
opiniones que el estudiante esta tratando de
hacerle comprender,

El maestro, a veces, se aparta emocionalmente
del estudiante,

El maestro accede facilmente a las preguntas
del esindiante,

El maestro es capaz de aceptar las ideas del
estudiante, la mavoria de las veces.

Los sentimientos del maesiro no parecen ser
excilados por las observaciones del estudiante,
El maestro imparte sus conocimientos aceptan.
do las aclaraciones que la clase le pide.

F1 maestro trata de explicar las ideas claramen-
te al estudiante.

El maestro es agradable para el estudiante,

El maestro rechaza facilmente las ideas del es-
tudiante,

El maestro es capaz de comprender comleta-
mente Jo que le esta siendo comunicado.

Fl maestro colma al estudiante de afecto y
simpatia,

Fl maestro achia sintiéndose muy superior ante
el estudiante.

El maestro de algiin modo parece perder todo
contacto doctrinal con ¢l estudiante,

El maestro rechaza al estudiante,

El maestro frecuentemente se diseulpa cuando
hace una sugerencia al estudiante,

Fl maestro es incapaz de comprender al estu-
diante, excepto en un nivel puramente super-
ficial.

F1 maesiro hace ocasionalmente enfadar al es-
tudiante.

Fl maestro asume un tono de diseulpa cuan-
do rebate las ideas del estndiante,

Fl maestro comprende las ideas del estudiante
enando éstas estan de acuerdo con las ruvas
propias,

El maestro acepta todos los comentarios del es-
tudiante de un modo desinteresado.

El maestro trata al estudiante como a nn igval,
Fl maestro sigiie siempre la linea de pensa-
miento del estudiante,

El maestro esta t'ﬂmplurirln con la conducta
del estudiante,

El maestro se siente superior al estudiante.

El maestro no tiene nunca ninguna duda acer-
ca de lo que el estudiante quiere decir.



44. El maestro expresa gran preferencia por el es-
tudiante.

45. El maestro ridiculiza frecuentemente las ideas
del estudiante.

4h.  Las ideas del maestro dificultan la compren-
sion de las ideas del estudiante,

47.  El maestro rechaza y castiga al estudiante,

48. El maestro esta satisfecho cuando el estudiante
indica que aprueba sus ideas.

49. Al maestro le resulta dificil pensar en la misma
linea que el estudiante.

50. El maestro ocasionalmente hace que el estu-
diante se ponga tenso y nervioso.

31, El maestro trata de agradar al estudiante.

52.  El maestro es capaz de permitir que el e:tu-
diante exponga sus ideas la mavoria de las
veces,

53. El maestro muestra poea hostilidad o simpa-
tia hacia el estudiante,

51, El maestro no actia de manera superior ni
inferior al estudiante.

55.  El maestro estd bien capacitado para compren-
der las ideas del estudiante,

50. El maestro responde calurosamente a la con-

ducta del estudiante,

El maestro ignora frecuentemente las ideas y

sugerencias del estudiante,

58, Las explicaciones del maestro concuerdan co-
rreclamente con la habilidad y conocimientos
del estudiante.

59, Kl maestro es movido grandewente por las
reacciones del estudiante,

60.  El maestro se muestra muy superior al escolar,

61. El maestro reacciona en términos de sus pro-
pias ideas.

62. El maestro es desagradable al estudiante,

63 El maestro trata al estudiante con mucha de-
ferencia,

61. Los comentarios del maestro tienden a romper
la direceién de los pensamientos del estndiante.

65. FEl maestro se siente ocasionalmente tenso v
nervioso.

66.  El maestro obra de acuerdo con las sugeren.
cias del estudiante.

67. Las explicaciones del maestro son comprendi-
das en algnnos de sus puntos,

08, El maestro mantiene cierta distancia entre los
estudiantes v él mismo,

69.  El maestro responde a las idesa del estudiante
de una forma aceptable.

70, El maestro se expresa en términos clares v
transparentes,

71, El maestro se mueslra comprensivo para con
los problemas del estudiante,

72, FEl maestro dirige las ideas del estudiante,

73. La manera de explicar del profesor esta ador-
nada por los valores de programacion v nitidez.

74.  El maestro anima v tranquiliza grandemente al
estudiante,

75.  El maestro ignora las ideas que vienen del es-
tudiante,

Fstos 75 incidentes fueron después clasificados

par diez profesores en siete categorias. con 1. 7. 18,

23. 18, 7 v 1 incidentes en cada categoria. sitnando

los mas caracteristicos de su idea de una relacion
ideal en un extremo, v los menos caracteristicos de
esa relacion ideal en el otro extremo de esa dis-
tribucién normal.

Obtenidas asi diez interpretaciones del orden
jerarquico en que deben presentarse los incidentes
dentro del clima de una relacion ideal, se observo,
coma especifica el enadro gqne a continuacion ofre-
cemos, el valor significativo de las correlacicues
existenles entre los diez electores del orden de los
incidentes,

Niumeros 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

- 61 66 69 7o .o 2 70 .70 .67

1

2 - .63 55 .69 .9 67 .71 .69 .72
3 — 13 05 0 71 LW 10 .70
) — gu S0 0 63 63 .63
5 [ T | S - |
O o8 .75 .75 77
7 69 .69 .72
8 719 .81
U .14
10 - ——

ORDENACION JERARQUICA DE INCIDENTES

Mas no fue suficiente con este primer intento
experimental. Posteriormente |, Creaser. descoso
de encontrar las caracteristicas e-enciales de 1 re-
lacion ideal maestro-alumno. realizd un grupo ey
objetivo de investigaciones hasta someter estos 75 in-
cidentes de Fiedler a un orden jerivquico ohjetivo
que expresase «de mas a menosy el tipo ideal de
estructura docente-discente,

Creaser propuso el orden que sigue:

24, El maestro imparte sus conocimientos aceplan-
do las aclaraciones que la clase le pide.

25. El maestro trata de explicar las ideas elura-
mente al estudiante.

58. Las explicaciones del maestro concuerdan co-
rrectamente con la hahilidad v conocimiento
del estudiante,

73. La manera de explicar del profesor esta ador-
nada por los valores de programacion v ni-
tidez.

0. El maestro se expresa en términos claros v
Iransparentes,

9. El maestro ve al estudiante como un colabora-
dor en un problema comiin,

71. Kl maestro se muestra comprensivo para con
los problemas del estudiante.

535, Kl maestro esta bien capacitado para eom-
prender las ideas del estudiante,

69.  Fl maestro responde a las idea~ del estudiante
de nna forma aceptable,

52. Kl maestro es capaz de permitir que el es-
tudiante exponga sus ideas la mavoria de las
veces,

28. Kl maestro es eapaz de comprender completa-
mente lo que le esta siendo comunicado.

11, K1 maestro responde a las idea- del alumno.

1. Kl maestro es normalmente capaz de compren-
der lo que el estudiante esta diciendo.

22, El maestro es capaz de aceptar las ideas del
estudiante, Ja mayoria de las veces,



20.
£
8.

35.
08.

50,

66,

20,
05,

B
63.
44.
51.
37.

Ly

21,

36.

(2

El mae-tro es agradable para ¢l estudiante,

El macstro anima v tranquiliza al estudiante,
El maestro esta interesado por el estudiante,
pero no demasiado.

La actitud del maestro es siempre acertada en
relacion con lo que el estudiante esta inteutun-
do expresar.

El maestro no actia de manera superior ni
inferior al estudiante,

El maestro esta complacido con la conducta del
estudiante.

El maestro no tiene nunca ninguna duda
ca de lo que el estudiante quiere decir.
Las explicaciones del maestro son comprendi-
das en alguno- de sus puntos.

El maestro reacciona con alguna comprension
Lacia las ideas del estudiante.

El maestro responde calurosamente a la con.
ducta del estudiante,

El maestro trata al estudiante como a un igual,
El maestro <igue siempre la linea de pensa-
mieto del estudiante.

Al maestro le agrada el estudiante,

Los sentimientos del maestro no parecen gev
excitudos por las observaciones del estudiante.
El maestro hace ocasionalmente enfadar al es-
tadiante,

El maesiro mantiene cierta distancia entre los
estudiantes v él mismo.

El maestro ocasionalmente hace que el estu-
diante se ponga tenso v nervioso.

El maestro esti satisfecho cuando el estudiante
indica que aprueba sus ideas.

El maestro obra de acuerdo con las sugerencias
del estudiante.

El maestro reacciona en términos de sus pro-
pias ideas.

El maestro muestra poca hostilidad o simpatia
hacia el estudiante,

El maestro. a veces, se aparla del estudiante,
Fl maestro =¢ =iente, a veces, 1enso y nervioso.
El maestro es algo indiferente hacia el estu-
diante.

El maestro trata al estudiante con mucha di-
ferencia.

El maestro expresa gran preferencia por el
estudiante.

El maestro trata de agradar al estudiante.

El maestro comprende las ideas del estudiante
cuando éstas estin de acuerdo con las suvas
propias.

El maestro dirize las ideas del estudiante,

El maestro accede facilmente a las preguntas
del estudiante.

El maestro es movido grandemente por las
reacciones del estudiante,

El maestro aceptla todos los comentarios del
estudiante de un modo desinteresado.

El maestro trata al estudiante como a un hués-
ped de honor.

El maestro asume un tono de disculpa cuando
rebate las ideas del estudiante,

Los comentarios del maestro tienden a romper
la direccidn de lo: pensamientos del estudiarte,

acer-

15.
29,

-
1w

-

32

El maestro hace callar al estudiante,

El maestro colma al estudiante de afecto y sim-
patia.

El maestro trata de enganarse a si mismo,
Jjustificando con algunos argumentos su ende-
ble preparacion cientifica.

El maestro no se decide a formular preguntas

al estudiante, N
El maestro, frecuentemente, se disculp .
do hace una sugerencia al estudiante, =~
Al maestro Je resulta dificil pensar en kg, mis-
ma linea que el estudiante, ,\,..

El maestro actia sintiéndose muy Sup!’rlﬂf ante
el estudiante.

El maestro es el protector del estu té:
El maestro avanza lentamente sin conseguir
que el escolar haya entendido el significado
de sus ensenanzas.

El maestro se muestra muy superior al escolar.
El maestro pierde a menudo el sentido de las
opiniones que el estudiante esta tratando de
hacerle comprender.

El maestro ignora frecuentemente las ideas y
sugerencias del estudiante.

El maestro, de algiin modo, parece perder tado
contacto doctrinal con el estudiante,

El maestro se siente superior al estudiante.

K] maestro es incapaz de comprender al e:lu-
diante excepto en un nivel puramente super-
ficial.

El maestro rechaza facilmente las ideas del es-
tudiante.

El maestro es desagradable al estudiante.

El maestro no muestra comprensién hacia las
ideas que el estudiante trata de comunicarle.
Las ideas del maestro dificultan la compren=iin
de las ideas del estudiante,

El maestro ignora las ideas que vienen dr] os-
tudiante,

El maestro se siente disgustado por el tipo de
escolares que le han sido asignados,

El maestro ridiculiza frecuentemente las
del estudiante,

El maestro no sabe explicar las cosas de maodo
que el estudiante las comprenda.

El maestro es hostil para con el estudiante,
El maestro rechaza v castiga al estudiante.

El maestro rechaza al estndiante,

ideas

VALGUNAS CONCLESTONES DE INTERES

Segiin estas experiencias, no cabe duda respect. a
la posibilidad de un tipo ideal de¢ relacién maestro-
alumno. cuya naturaleza vendria determinada por
las dimensiones positivas anteriormente deseritas.

Una buena relacién implica, ante todo, una eomu-
nicacién de nociones y criterios realizada con el
apoyo certero de la programacion secuencial v la
transparencia didactica. Serq necesario ademas que

el docente viva la seguridad de su
solvencia v

capacitacién y
sume a ella una correcta actitud com-

prensiva de los problemas personales y humanos de
sus alumnos,



en torno a la ortografia

Por AMBROSIO J. PULPILLO RUIZ

Secretario del C.

E.D.D D E P

Cuando prologaba el libro de Ra-
fael Verdier titulado La Emnsenanza
de la Ortografia en la Escuela Pri-
maria, publicado por el C. E. D. 0.
D. E. P. en 1963, decia al empezar
que «es éste un aspecto del apren-
dizaje escolar que preocupa mucho
a la mayoria de los docentes, pre-
ocupacién que aumenta cuando se
comparan esfuerzos didacticos de
los maestros y resultados précticos
de los escolares» (*). Hoy vuelvo a
atacar el tema porque juzgo que
por mucho que se hable de ello
siempre quedara algo en el tintero.

Vaya por delante la afirmacién
de que la Ortografia es algo con-
vencional y sin mas valor que el
meramente distintivo (1), cuyo «in-
tringulis» estd en que, existiendo
diferentes signos para representar
un mismo fonema, hay que deter-
minar cual corresponde a cada ca-
so. Y como las particularidades son
tantas, cuando se pretenden formu-
lar reglas de aplicacién mas o me-
nos general, obligadamente hay que
admitir numerosas excepciones. Y
eso que, como advierte Menéndez

(*) uHemos de buscar la causa de ese
escaso rendimlento escolar en el campo de
la didéctica, donde, segun dijimos en otra
ncasién, se comprueba lo sigulente:

1 Una falta de limitacidon de su con-
tenido escolar, puesto que no todas las pa-
labras del idioma deben ser ensefiadas en
la escuela primaria.

2° Ausencla de programas raclonales que
fijen el trabajo a desarrollar en cada grado
e5COIRT.

3° Ensefianza poco sistematizada, debido
a que se estudia aleatorlamente la lengua
en general o como complemento de otras
disciplinas (Historia, Literatura, etc.).

4 El abuso del dictado al emplearlo
como procedimiento didactico, cuando debe
considerarse tan sdlo como un medio de
comprobacién o revisidn,

5° Libros de texto inadaptados al objeto
y sujeto de la ensefianza primaria.

6.* Falta de Instrumentos clentificos de
medidas, (Art. de E. Villarejo Minguez, pu-
blitado en la «Revista Espafiola de Pedago-
giun, nam. 28, péAgs. 612-813.)

(1) Conf. M. Unamuno,

Ensayos. To-
mo T, pAes. 208-210, Madrid,

1942,

Pidal, «por fortuna, la ortografia
espanola es, sin duda, la mas per-
fecta entre las ortografias de las
grandes lenguas literarias, por su
exactitud, por su precision, por su
sencillez. Aunque no llega, como no
llega ninguna ortografia tradicional,
a expresar exactamente todos los
matices de la correcta pronuncia-
cion, representa con fidelidad ex-
traordinaria la pronunciacién selec-
ta gue tradicionalmente se¢ ha
aceptado para la gran literatura co-
mun a todos los hispano-dicentes,
pronunciacién que se comprueba
sobre todo en el ajuste de las ri-
mas poéticas» (2).

Ortografia comparada.

Esto queda bien claro si nos de-
tenemos a considerar unas brevisi-
mas notas de Ortografia compa-
rada:

— La ortografia del italiano no
ofrece grandes problemas; es-
ta lengua se caracteriza por
una gran simplicidad y preci-
sion ortografica, ya que ésta
es principalmente fonética. Sus
veintiséis letras casi no se con-
funden nunca.

— La del portugués va es otra
cosa, ya que en ella las voca-
les acusan bastante las dife-
rencias de abiertas, cerradas y
semi-abiertas.

— El francés es, entre las len-
guas romances, la de mayor
dificultad ortogréfica, ya que
para escribir correctamente
una palabra hay que conocer
con precision la significacién
de ella en el contexto en que
se da, pues los grafismos fran-

(2) Del prdlogo a la Ortografia de Na-
varro Tomas, pags. 4-5, Madrid, 1927.
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ceses no solamente hacen refe-
rencia a un fonema, sino tam-
bién a un significado.

— El aleman presenta, entre
otras dificultades ortograficas,
las que se derivan del empleo
de las mayusculas, de la se-
paracion de palabras y de si-
labas y la distincion de grupos
fonematicos tales como -lig y
-lich, por ejemplo.

— La problematica del inglés, a
este respecto, es mas desastro-
sa todavia. Su dificultad esen
cial radica en emplear el alfa-
beto latino para representar
una lengua en cuyo fondo hay
un origen del alfabeto ranico.
A ello se debe anadir el hecho
de que durante casi tres siglos
(1066 a 1362) la lengua oficial
fue la francesa nérdica, mien-
tras que la literatura y la teo-
logia se alimentaban del latin.

— El espaiol, en cambio, puede
servir de modelo. No existe
otra lengua en Europa, salvo
el polonés y el servio, en que
la correspondencia de fonemas
y grafismos sea tan absolu-
ta (3).

Los distintos criterios ortograficos.

No obstante lo dicho, el proceso
de cristalizacién de la ortografia
del castellano actual ha sufrido la
intromision de tres criterios distin-
tos en lo que se refiere a la trans-
cripcién de los vocablos. Asi lo re-
afirma la Real Academia de la Len-
gua: «Tres principios, o tres raices,
pueden servir a la construccién y
disposiciéon de las reglas de Orto-
grafia: éstos son la pronunciacién,
el origen y el uso. Si cualquiera de
estos tres respetos fuera universal,
no tenfamos que discurrir, pues con
senalarle por regla, se daba con una
palabra pauta fija; pero la confu-
sién nace de que ninguno de estos
principios es general, y juntos en-
tre si se contradicen y se oponen
en muchas ocasiones: y como cada
uno de por si es tan digno de ser
atendido, ninguno de ellos puede
olvidar el que quiera disponer re-
glas para escribir bien, para escri-
bir bien y rectamente, segin racio-
nales principios» (4).

Sabiendo esto desde muy antiguo,
los ortografos se han dividido en
tres bandos. Los que pudiéramos
llamar «fonetistas» batallaron por-
que fuera la pronunciacién el ele-

(3) Conf. «L'orthographes, Cahiers Peda-
gogiques, nim. 44, de octubre de 1963

(4) Conf. «Ortografin Castellanas. Real
Academla de la Lenecua, p. 94, Madrid, 1826



mento determinante de los grafis-
mos, puesto que la imagen sonora
es anterior y mas fuerte que su
representacion  escrita. «Yo  juzgo
—decia Quintiiano— que se debe
escribir cada palabra como suena,
si no lo repugna la costumbre. Por-
que el oficio de las letras parece
ser ¢ste, conservar las voces y res-
tituir, digamos asi, al gue lee lo
guc se les encomendo» (5). Casi lo
mismo repetira Lebrija: «Tenemos
de escrevir como hablamos 1| hablar
como escrivimos. Esto e¢s de si ma-
nifiesto: porque no tienen otro uso
las figuras de las letras sino repre-
sentar aquellas boces que en ellas
depositamos para que ni mds ni
nmenos tornen a dar quanto dellas
confiamos; i que si algunas se es-
criven que no se pronuncian; o por
el coutrario algo se pronuncia de
lo que no estd (escripto); esto Serd
por necesidad de no aver figuras de
letras para sefialar todo lo que se
puede hablar» (6).

Contra los «etimologistass.

Los «etimologistas» o partidarios
de que el origen de la palabra sea
lo que determine su ortografia de-
bieron ser los mas, puesto que su
opinién parece preponderante. Esta
posicién tiene su razén de ser mien-
tras una lengua estd en plena for-
macion, para establecer unidad den-
tro de las naturales divergencias
dialectales e influencias dc¢ extran-
jerismos, y quizad a ello haya obe-
decido la norma de la Real Acade-
mia de imponer con mas o menos
fuerza, segun los tiempos, este cri-
terio, aunque Cejador afirme que
ello no es mas que una forma de
afrancesamiento (*). Matco Aleman
también arremete contra tal crite-
rio con las palabras siguientes:
«Qué me importa o qué¢ se me da
que la lengua latina diga scientia,
coniuncto, auctor, asumpcion,
exempto ni contradictor?, que hace
gran afectacibn 1 aspereza en el

(5) Instituciones Oratorias, Trad, de Ro-
driguez y Sandler. Buenos Aires, 1944, ca-
pitulo IV, pag. 54.

(6) A. Lebrija: Reglas de Ortografia.
Reimpresién de Mayans 1 Siscar, Valencia,
1765, pég. 14.

(*) «En vez de la ley natursl que man-
da escriblr como se pronuncia, ley que
asentd Nebrija y tras é1 los principales or-
tografistas espafioles del siglo XVI, tomé
por norma la Academia la wetimologian a
estilo francés. No sospechabnn los sefiores
ncadémicos del siglo XVIII, imitadores de
los académlicos franceses, en qué berenje-
nal se metfan., Esta ley, que en francés es
la tinica racional, porque es la winlea po-
siblen, resulta en castellano absurdisima
En castellano cada sonido tlene su expre.
sion grdafica, clara y perfectamente defini-
da. Esta es dote preclarfsima de nuestra
lengun, que nos envidian los demas.» (To-
mado de Ortografia Espafiola, de L. Huer-
tn., Madrid, 1929, pag. 144 )

castellano 1 el extranjero no sabra
como lo tiene de pronunciar, 1 si
en el superlativo la voz no hiciese
mas de una s para qué tengo de
ponerle dos ni dezir bonissimo,
siendo durisimo al oido sufrir tan
arrogantes eses? Tengo por imperti-
nencia dezir que las diciones que
se derivan de otras lenguas estén
obligadas a guardar el orden i le-
tra de su natural (si aviéndolas
traido a nuestro uso i siendo en é€l
admitidas necesariamente las mas
dellas cuando llegan, vienen mui
otras i estropeadas) pues no ai ra-
zon porque se debe respetar su
linaje, sino a la parte, lugar i ca-
lidad como sirven; de donde dicen,
cual te hallo, tal te juzgo» (7).

Modernamente Julio Casares adu-
ce contra los «etimologistas» este
argumento: «;Gran recurso, sobre
todo para los chicos de la escuela!
Se les ensena primeramente orto-
grafia latina, griega, drabe, etc., ¥
luego se les explica que, cuando una
voz espaiiola procede de un vocablo
de aquellas lenguas, se ha de es-
cribir en castellano de tal o cual
manera, segun pida la ortografia
de la correspondiente voz en la len-
gua de origen; después se les hace
aprender la etimologia de todas las
voces dudosas vy vya estdn los mu-
chachos listos para afrontar el exa-
men de ingreso. Es decir, todavia
no. Queda el rabo por desollar; por-
que luego resulta que este procedi-
miento tiene quiebras tan capricho-
sas como las de una racha de rule-
ta. Con arreglo al origen de las
voces, habia que escribir, por ejem-
plo: avuelo, avogado, marabilla,
hasta (de bandera), automdobil, pa-
ge, corage, Aljeciras, etc., ete. Con-
que, ifiate de la etimologia v no co-
rras!» (8).

La teoria de los «usualistas».

La tercera postura es la de los
«usualistas», que va hace mucho

(7) Ortografia Castellana, phg. 12.
(8) Nuevo conceplo del Diccionario de la
141, pag. 252.

Lengua. Madrid,

senalara certeramente Juan A. Gu-
tiérrez: «El primer fundamento de
la Ortografia es que en cuanto se
pueda, se¢ escriva como se habla o
pronuncia, o como se debe pronun-
ciar y hablar; porque hay muchos
que todo lo hacen mal, llevando por
regla lo que usan. Y el segundo
fundamento, y no menos fuerte que
el primero, ¢l uso v costumbre, no
tomando de sdlo lo que quieran in-
troducir los que con ambicion de
letras y de lenguas, se apartan del
comuin hablar y escrivir, ni tampo-
co del abuso y corruptela de la gen-
te ignorante, sino de lo que los doc-
tos y curiosos platican: de donde
toma su fuerza el uso verdadero,
que entonces serd mas admitido
quanto mas fundado y puesto en
razon fuere. Y asi{ sera el tercero
presupuesto la razén sobre que el
uso se fundare; que aunque de los
tres avra de ser el mas flaco, por
la conveniencia del primero y vio-
lencia del segundo, todavia tendra
lugar en las cosas, que por diversas
opiniones o costumbres de tierras,
el uso estuviese en duda y no del
todo declarado, que donde lo estu-
viese no hay mds que seguirle» (9).
Es decir, que se debe escribir como
lo hiciera Cervantes, Lope de Vega,
los Luises de Granada vy Ledn, Gar-
cilaso, los Argensola, etc., etc., se-
gun han declarado autoridades co-
mo Tamayo y otros, que «Maestros»
de talla no faltan en nuestra lite
ratura.

El hecho de que ningun criterio
de los tres, como ya se ha dicho,
se haya dispuesto de modo absolu-
to, ha dado por resultado este «ga-
limatias» ortografico, que, aparte
otros aspectos de orden psicolégico,
que quiza en otra ocasion tratemos,
es el origen de las innumerables
dificultades, tanto por parte del do-
cente como del discente, que ofrece
este aprendizaje de la Ortografia v
que estd pidiendo a voces una re-
forma y actualizacién.

(9) Citado por C. Ros en su Prictica de
Ortografia de los dos idiomas, castellano v
valenciano. Valencia, 1732, pag. 4.




la ensefianza en equipo

Por ARTURO DE LA ORDEN HOZ

Jefe de Estudios v Proyeclos

La «Team Teaching» v la renovacion
pedagogica.

La renovacion pedagogica en la
actualidad se manifiesta en varias
direcciones. En primer lugar, es-
tamos asistiendo a cambios espec:
taculares en el contenido v méto-
dos de la ensenanza, puestos de re-
lieve por fendmenos tales como la
«nueva matematica» o la «nueva
ciencia», que van tomando cuerpo
en los programas escolares con
nuevas exigencias metadicas.

En segundo lugar, son cada dia
mas patentes las innovaciones cn
el equipo y material didacticos. De
una parte, el rapido desarrollo v ex:
pansién de los medios audiovisua-
les y las «mdaquinas de ensenar» ha
permitido acufiar la rabrica «tec
nologia de la educacion», que cons-
tituye en si misma todo un simbolo
v una confirmacién del proceso de
transformacion pedagdgica, Do clra

¢l incremento v nuevo papel de las
bibliotecas escolares apuntan cn el
mismo sentido. Un sintoma de re-
novacion, tanto de técnicas d_id:'lcli-
cas cuanto de material v equipo c¢s-
colares, es la enscnanza programa-
da, cuya insercion cn la literatura
pedagogica y en practica docente
¢s un hecho irreversible,

Finalmente, junto a estos cam-
bios en el contenido, en los meto:
dos v en el material didactico, sc
ha pruducido tambicn un VIgoroso
movimiento de transformacion de
las estructuras clasicas de la es
cuela, que pretende abrir nuevos
horizontes a la organizacion ¢sco:
lar. Una de las manifestaciones es
telares de esta tendencia es, sin lu-
gar a dudas, el sistema de «Ense-
fanza en equipo», traduccion de su
nombre de origen «Team Teachings.

La «Team Teaching» es un nue-
vo sistema de organizacion escolar
que surgié en los Estados Unidos
en 1954, Comenzd a ensayarse cn
un reducido numero de centros-pr
loto durante los anos 1956 y 1957,
v en la actualidad se ha conver-
tido en uno de los mas importan-
tes movimientos educativos. Cente-
nares, quiza va miles, de cscuclas
han adoptado ¢l esquema, aunque,
en muchos casos, solo con caracter
experimental, v cierto numero de
universidades estan implicadas en
su desarrollo, asecsorando v ayu-
dando a los centros primarios vy
medios en el establecimiento, pues-
ta en marcha v evaluacion de pro-
gramas concretos v oen el entrena-
miento del personal docente afec
tado por el cambiu,

Qué es la «Team Teaching»,

La expresion Team Teaching es
tan nueva que aparecio por prime-
ra vez incluida en «The Educatio-
nal Index» americano, el mas im-
portante registro abicrto de termi-
nologia pedagdégica, en la segunda
parte del volumen correspondiente
al periodo 1957-59. La novedad del
sistema, junto a la gran variedad
d2 programas v provectos que s¢

-
-

nuevos horizontes| de la organizacién escolar

han desarrollado bajo esta deno
minacion, v a la generalidad con
que tales provectos han  deflinido
sus objetivos, métodos y  funda-
mentos doctrinales, dificultan gran-
demente la tarea de definirle con
precision. Al hojear la literatura en
torno a los proyectos de gTeam
Teaching », surge la sospecha de si
no habra tantos tipos de «Team
Teaching» como proyectos planca-
dos o en marcha. Resulta extraor-
dinariamente dificil identificar cle
mentos comunes lo suficientemen-
te  significativos  para  apoyar on
cllos una definicion que resalte las
caracteristicas  especificas de la
«Team Teaching» frente a las de
olros sistemas organizativos 1eno-
vadores, pucsto que en sus altimos
v generales objetivos practicamen:
te coinciden todos.

En efecto, es dificil senalar un
esquema o pauta modélica que sin
tetice la esencia del sistema, pero,
a poco que se profundice en ¢l es-
tudio «le sus varias manifestacio-
nes, se patentiza la existencia de
ciertas similitudes, que no preden
ser ignoradas, por mucho que cuda
proyvecto trate de individualizarse.
La mas clara de estas similitudes,
la que ha dado el nombre al siste-
ma, es que los maestros se consti
tuyen ¢n cquipo, estableciendo en
tre ellos una estrecha relacion de
trabajo que se traduce en la accion
educativa conjunta sobre ¢l mismo
grupo do cescolares. Esta caracle-
ristica, por si sola, constituye va
un cambin radical en la normal ¢s
tructuracion del personal docente
en las escuelas, lo cual implica, a
su vez, prolundas transformaciones
en la organizacion de los progra
mas, ¢n el horario, en el agrupa-
miento de los alumnos, en los meé-
todos de e¢nsenanza, en el equipo y
material didactico y hasta c¢n |l
propia cstructura del edificio ¢sco-
lar. Esta organizacion de los maes
tros en -.'{;lli]')ll.‘i docentes supone
qgue todus los miembros de los mis-
maos participan cooperativiuiente
en la planilicacion, desarrollo s
evaluacion del proceso instructivo v
i la asignacion de las tareas mas

apropiadas a cada miembro del
equipo. Todo maestro tiene libre
acceso a todas las clases y grupos,
comparte con el resto de los miem-
bros del equipo la informacion
acerca de todos y cada uno de los
alumnos, de cuya instruccién son
conjuntamente responsables. En
una palabra, la clase como unidad
cerrada y parcela particular de un
determinado maestro desaparece.

La organizacion interna de los
equipos no es uniforme. Algunos
equipos se estructuran horizontal-
mente, sin un lider reconocido y
con absoluta igualdad jerarquica
de todos sus miembros. Otros, por
el contrario, acentiian la organiza-
cion vertical con un lider formal-
mente elegido y diversos grados en-
tre los maestros miembros (maes-
tros, maestros ayudantes, maestros
en practicas, especialistas no maes-
tros y auxiliarcs administrativos).

En cuanto al numero de compo-
nentes del equipo tampoco existen
normas precisas. En los provectos
actualmente en marcha el namero
oscila entre dos y diez maestros,
ademds, claro estd, de los miem-
bros no maestros del grupo.

Otra caracteristica de los equi-
pos de ensefanza es que, si bien
actuan siempre sobre un solo gru-
po de escolares, en ocasiones no
son responsables de la totalidad del
programa ecucativo del mismo. Es-
to ocurre nurmalmente en ensenan-
za media, donde los equipos se li-
mitan a una materia o a un grupo
de materias afines. En la ensefianza
primaria, el equipo normalmente
tiene asignado el programa com-
pleto.

El somero andlisis que precede
nos permite ya intentar una defi-
niciéon de la «Team Teaching», ba-
sada en las caractleristicas comunes
encontradas en los diferentes pro-
vectos. Preferimos dar una defini-
cién amplia y general, de modo que
permita clasificar como manifesta-
ciones de «Team Teaching» a una
gran variedad de realizaciones. De-
nominamos ensefianza en equipo
(«Team Teaching») al sistema de
organizacién escolar que afecta al

personal docente y a los alumnos a
su cargo, en el cual dos o mds
maestros se responsabilizan conjun-
tamente de la planificacidn, ejecu-
cion y evaluacién de la totalidad o
una parte significativa del progra-
ma de instruccion del mismo grupo
de alumnos, equivalente al de dos
o mds clases tradicionales.

De los aspectos que cubre esta
definicién, que, por otra parte, per-
mite una interpretacion flexible, se
deducen une serie de consecuencias
cuya explicitacibn ponen de mani-
fiesto las mas importantes impli-
caciones educativas de la «Team
Teaching».

Utilizacion racional del personal
docente.

La ensenianza en equipo e€s un
proceso cooperativo. Cada miembro
docente del equipo realiza aquellas
tareas para las que tiene mayor ca-
pacidad y en las que estd mas in-
teresado, dentro del conjunto de
actividades programadas en comun
para satisfacer las necesidades edu-
cativas del grupo de alumnos asig-
nado al equipo. Esto supone, en
principio, que la «Team Teaching»
ofrece un instrumento organizativo
para la especializacion en la en-
senanza. Dentro de un equipo do-
cente en una escuela primaria pue-
de haber un maestro con especial
preparacién en mateméaticas, en lec-
tura, en conocimientos sociales o
en ciencias. La especializacién pue-
de hacerse con otros criterios y
entonces habrd maestros con ap-
titud para exponer eficazmente cier-
tos temas a todo el conjunto de los
escolares, expertos en la utilizacion
masiva de medios audiovisuales,
especialistas en maquinas de ense-
nar o bien dotados para conducir
discusiones de pequefios grupos de
alumnos sobre determinados pro-
blemas, para coordinar actividades
0 para agrupar a los escolares. To-
das estas funciones, necesarias en
«Team Teaching», permiten utilizar
racionalmente y aprovechar al ma-
ximo las aptitudes actuales y poten-
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ciales del personal docent, ,f me-
diante su especializacién hor{zontal
dentro del equipo. =

Ademas de la especializacign .ho-
rizontal, la ensefanza cncgqﬂipa
exige una estructuracién vertical,
jerarquica, de los maestros, basa-
da en su aptitud para el liderazgo,
en las responsabilidades asignadas
o en la formacién especializada.
Esta jerarquizacién lleva aneja la
creacion de nuevos puestos mejor
pagados y de mayor prestigio a que
los maestros pueden aspirar sin re-
nunciar a la ensefianza o accién di-
recta sobre los alumnos. La orga-
nizacién tradicional en muy escasa
medida podria ofrecer al magiste-
rio oportunidades de promocién a
posiciones profesionales mas atrac-
tivas dentro de la propia escuela o,
si se quiere dentro de las aulas. Si
un maestro pretende ascender ha
de hacerlo por la via de las oposi-
ciones al cuerpo de directores es-
colares o por la mucho mas larga
y compleja de la inspeccién o del
profesorado normal; en cualquier
caso, abandonando el aula y la ac-
cion directa e inmediata sobre los
alumnos. La «Team Teaching», al
crear puestos como «jefe de equipo»
v otros con especial responsabili-
dad a los que pueden aspirar los
maestros con capacidad y recursos
personales, constituyen, al mismo
tiempo, un estimulo permanente
para el perfeccionamiento profesio-
nal del magisterio en ejercicio.

Por otra parte, los equipos de en
sefianza ofrecen un marco de ex-
traordinaria eficacia para la forma-
cion de los maestros noveles en pe-
riodo de practicas, guiados por los
maestros experimentados. Los no-
veles iran encargandose progresiva-
mente de actividades y funciones
cada vez mas importantes, y enri-
queciéndose profesionalmente al
participar, en la medida que su pre-
paracién lo aconseje, en las diver-
sas tareas de la planificacién, eje-
cuciéon y evaluacién de la ensefian-
za que. el equipo realiza,

Asimismo, la ensefianza en equipo
al intentar utilizar al méaximo la
capacidad del personal docente, ha
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puesto de manifiesto la verdadera
mision profesional del maestro, des-
tacando sus funciones especificas y
creando las condiciones d&ptimas
para incluir en los equipos personal
no estrictamente docente. Es evi-
dente que el maestro malgasta una
considerable porcién de su tiempo
y de su energia en actividades ru-
tinarias, burocrdticas y no docen-
tes. Para evitar esto, se incorporan
al equipo docente elementos auxi-
liares que se encargarin de la rea-
lizacién de estas funciones, dejando
libre al maestro calificado para de-
dicarse plenamente a las activida-
des que solo €l puede llevar a cabo
con eficacia. Esta medida, por otra
parte, reducird el nimero de maes-
tros necesarios para cada grupo de
alumnos.

Agrupamiento de los escolares

La practica escolar contempora-
nea ha venido aceptando como dog-
ma intangible que el modelo dpti-
mo de agrupamiento consiste en la
formacion de grupos de 25 a 35 ni-
fios de similar nivel de inteligencia
e instruccién constituyendo con
ellos clases, secciones, grados o
cursos permanentes, cada uno de
los cuales asignado a un solo maes-
tro. Este criterio, sin embargo, no
estd apoyado en evidencias cien-
tificas experimentales. Atn mas, los
resultados de algunas investigacio-
nes han puesto de manifiesto que
el nimero de alumnos por clase,
dentro de ciertos limites, es irrele-
vante para la eficacia de la ense-
fnanza, cuando se utilizan métodos
y material adecuados. Asimismo,
se ha demostrado que el tamano
éptimo de los grupos estd en fun-
cién de la actividad escolar a des-
arrollar. Por otra parte, se ha evi-
denciado que la pretendida homo-
geneidad de las clases es muy pro-
blemdtica y que la aplicacion de
este criterio clasificatorio compor-
ta muchos aspectos negativos.

Apoyandose en estos hechos, la
ensefianza en equipo ha roto estas
rigidas estructuras, culminando asi
un proceso iniciado hacia 1900, en
el que diversos planes de organiza-
cién han intentado flexibilizar el
sistema de agrupamiento de los es-
colares (1).

{1) Véase n este respecto:

HENRY J. OTTO: Elementary School Or-
ganization and Administration, 3rd ed.,
New York, Appleton-Century-Crofts, 1954,

The Grouping of Pupils, Thirty-fifth, Year-
book of the Natlonal BSoclety for the
Study of Education, Part I, Bloomington,
Ill., Public School, 1936.

J. WAYNE WRIGHTSTONE: «Class Orga-
nization for Instructions, What Research
Says to the Teacher, nim. 13, Washing-

En electo, los equipos docentes
agrupan a los alumnos que les son
asignados de acuerdo con las exi-
gencias de cada actividad planeada,
con lo cual desaparecen los grupos
rigidos y permanentes. La finali-
dad y naturaleza de las diferentes
situaciones docentes determinan, en
cada caso, los métodos y materia-
les de ensefianza y la composicién
y tamaio Optimo de los grupos,
para garantizar su mayor eficacia,
Hay objetivos discentes que requie-
ren el trabajo independiente de ca-
da alumno, mientras que otros solo
pueden conseguirse a través de la
interaccién e intercambio de expe-
riencias en pequenos grupos hete-
rogéneos; hay por otro lado cier-
tas actividades que exigen grupos
relativamente grandes y en cierta
medida homogéneos, junto a otros
que logran su maximo rendimien-
to dirigidos a la totalidad, normal-
mente heterogénea, de los escola-
res asignados al equipo. Asi pues,
en la «Team Teaching» los alum-
nos son agrupados y reagrupados
de diversas formas casi permanen-
temente,

El modelo [lexible de agrupa-
miento seguido con mas frecuencia
por los equipos docentes consiste:

1) Para la introduccion y expo-
sicion a grandes rasgos del tema de
una unidad didactica, o para pre-
sentar una serie de hechos o da-
tos, se reine en un solo grupo to-
dos, o un numero elevado, de los
alumnos del equipo. Estas, llamé-
moslas clases generales, estin a
cargo de maestros especializados.
Para asegurar su eficacia, general-
mente se recurre a la ayuda de los
medios audiovisuales (cine, diapo-
sitivas, filminas, circuitos cerrados
de T. V. magnetéfonos, discos, fla-
nelégrafo, etc.), que hacen llegar
las palabras y las imdagenes a to-
dos los escolares en las mejores
condiciones. En estas clases gencra-
les se persigue motivar a los alum-
nos y proporcionarles ciertos co-
nocimientos que dificilmente po-
dran adquirir por otros medios.

2) Para discutir problemas con-
cretos o intercambiar ideas y expe-
riencias sobre una determinada
cuestion, se constituyen tantos pe-
quefios grupos (no mas de 15 alum-
nos) como sea aconsejable, con un
maestro, especialmente elegido por

ton, D. C., Department of Classroom
Teachers, American Educational Research.
Asociation of the NEA, May, 1057,
ROBERT H. ANDERSON: «Organizing
Groups for Instructiony, in Nelson B.
Henry, ed., Individualizing Instruction,
The Sixty-first, Yearbook of the National
Soclety for the Study of Education, I,
Chicago, University of Chicago Press,
1962, pp. 239-264.

10

su capacidad, al frente de cada uno.
Estos grupos se reanen en peque-
nas salas donde disponen de piza-
rras, libros de referencia y otros
materiales adecuados a la indole
y tema de la discusién. En estos
grupos se desarrollan las destrezas
comunicativas de los escolares,
aprenden a pensar criticamente y
a resolver problemas y se estimu-
lan las relaciones interpersonales.

3) Finalmente, el agrupamiento
se rompe para dar paso al trabajo
individual, independiente, a través
del cual los alumnos adguieren la
mayor parte de sus conocimientos
al ritmo y hasta el nivel que su ca-
pacidad les permite, a través de
manuales, publicaciones, maquinas
de ensefiar y textos programados,
discos o cintas magnetofdnicas. Los
maestros del equipo preparan per-
sonalmente una gran variedad de
materiales y recursos agrupados en
ciertos lugares de la escuela, ya
conocidos, para el uso individual o
colectivo de los alumnos. La super-
vision rutinaria del trabajo inde-
pendiente de los alumnos suele es-
tar a cargo de maestros auxiliares,
si bien la orientacion, planificacion
y asignaciéon del mismo es mision
de los maestros especialmente cua-
lificados.

«Team Teaching», Programas y
Horarios,

La reorganizacion del personal
docente y de los alumnos compor-
ta necesariamente una reestructu-
raciéon de los programas y del ho
rario que regula la distribucion del
trabajo.

Al establecer el programa, el
equipo docente debe plantearse tres
cuestiones bésicas:

a) ¢Qué aspectos del contenido
de la ensefianza pueden ser apren-
didos por los alumnos a través de
las exposiciones y explicaciones de
los maestros a grupos numerosos
de. estudiantes?

b) ¢Qué facetas del desarrollo v
qué tipos de aprendizaje seran fa-
cilitados por medio del intercambio
de experiencias y la interaccion de
los alumnos entre si v con sus maes-
tros en pequefios grupos de discu-
sién?

c¢) ¢Qué adquisiciones pueden
lograr los alumnos por si mismos,
trabajando independientemente, me-
jor que por cualquier otro medio?

La respuesta a estas preguntas
proporcionarid a los equipos de en-
sefianza la clave para estructurar
las unidades didacticas en un pro-
grama activo, flexible y funcional.



Naturalmente un programa formu-
lado de acuerdo con estos criterios
habrda de ser necesariamente dife-
rente de los programas tradicio-
nales.

En una escuela organizada segun
el modelo de «Team Teaching», la
nota distintiva, y cualidad funda-
mental del horario ha de ser la
flexibilidad. El equipo en cada ca-
da caso, decide no sélo quien debe
realizar tal actividad con tal gru-
po, sino también cuando ha de rea-
lizarse y cuanto debe durar. El ri-
gido horario exigido por la orga-
nizacion tradicional de la escuela
ha sido reemplazado por una pre-
vision de tiempo diaria o semanal
establecida al hacer la planifica-
cion inmediata de las unidades. E
incluso esta prevision puede ser
en ciertos casos modificada por las
exigencias del trabajo independien-
te de los alumnos, previa aproba-
cion del equipo. El horario varia
con los objetivos de la ensenanza
y del aprendizaje en cada situacion
discente.

El malerial didactico y el
escolar en la «Team Teaching»

espacio

La ensefianza en equipo exige
una utilizacién racional del mate-
rial didactico y especialmente de
los nuevos disenos audiovisuales y
de las maquinas de ensenar, Sin la
avuda de la tecnologia educativa
la ensefianza a grandes grupos re-
sultaria imperfecta. Todos los estu-
diantes necesitan ver y oir bien. Es-
to implica que en este tipo de ex-
posiciones hay que sustituir el en-
cerado, los mapas murales vy los
carteles por una pantalla amplia v
proyectores ordinarios vy perisco-
picos, circuitos cerrados de T. V.
magnetofonos y flanelografos.

Los pequenos grupos de discu-
sion normalmente tienen suficiente
con encerados, una mesa apropiada
y mapas, ldminas v carteles ordi-
narios.

El trabajo independiente de los
escolares se vera facilitado con pe-
quenos estudios audiovisuales dota-
dos de aparatos facilmente maneja-
bles, material impreso, disefios pro-
gramados v maquinas de ensenar,
y material diverso para las distin-
tas asignaturas. También son nece-
sarias maquinas de escribir, alguna
calculadora y maquinas para repro-
ducir documentos.

En cuanto a la distribuciéon del
espacio escolar, los requisitos de la
ensenanza en equipo son obvios. En
lugar de las clases de tamaio ordi-
nario, la escuela debe tener una o

varias amplias salas para las ex-
plicaciones generales, pequenas sa-
las donde se realizarian las discu-
siones de grupos reducidos y luga-
res idéneos para el trabajo inde-
pendiente de los escolares. Ademas
de esto, la escuela debe prever es-
pacios donde puedan concentrarse
en las mejores condiciones, mate-
rial de uso comun, discoteca, biblio-
teca, salas de recursos didacticos y
materiales varios. Todos estos lu-
instalaciones

gares dispondran de
adecuadas para ¢l trabajo indivi-
dual.

En sintesis; podemos alirmar quc
la «Team Teaching» constituye un
nuevo tipo de organizacion cuyas
facetas innovadoras mas importan-
tes son: creacion de nuevas y mas
atractivas posiciones profesionales,
dotadas de mejor remuneracion vy
mayor prestigio; utilizacion racio-
nal de los recursos personales y
materiales de la escuela;
turacion de los programas en la
mayor parte de las materias; crea-
cion de pequenos grupos dentro de
las grandes estructuras sociales que
son las escuelas; y establecimiento
de un adecuado marco para la mas

reestruc-
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perfecta utilizacion de las innova-
ciones tecnologicas en la educacion.
En otras palabras, la ensehanza en
equipo proporciona el marco orga-
nizativo mas idoneo para estructu-
rar la escuela de acuerdo con las
exigencias de las modernas técnicas
didacticas y utilizar al maximo los
recursos personales y humanos de
que disponen las instituciones do-
centes. Es, pues, un vehiculo para
la introduccion armoénica de los
nuevos factores que condicionan la
ensenanza. Es un medio y no un
fin en si mismo.
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ATROS DE COLABORAGION PEuAGUGICA DEL MAGISTERIO

Por CONSUELO SANCHEZ BUCHON
Jete del Departamento de Planificacién

Son los Centros de Colaboracion Pedagégica la ins-
titucion o el instrumento quiza mas eficiente de que
disponen los maestros en ejercicio para conseguir,
a la vez, su perfeccionamiento personal v el de la
Ensefianza Primaria en todo orden.

Es verdad que las reuniones prescritas al ano para
todo Centro de Colaboracion son sélo tres. Y que
cste reducido numero invita a sentar la afirmacion
de que con una reunién al comienzo del curso esco
lar, otra hacia la mitad vy otra hacia ¢l final poco
puede hacerse.

Pero esta afirmacién obedeceria a una considera-
cién superficial. Apenas se profundiza, siquiera algo,
en lo que pueden ser, sin grandes esfuerzos, los
Centros de Colaboracién, y se penetra en ellos, vemos
que es mucho lo que puede vy, por consiguiente, debe
hacerse.

El conseguir un escaso o un abundante rendimien-
to, nos atrevemos a decir, estd en funcién del como
se realiza el trabajo en los Centros.

Los Centros de Colaboracién inmediatamente de
penden del inspector de zona; a él, por consiguiente,
corresponde en definitiva organizar, dirigir los Cen
tros y «senalar, teniendo en cuenta las necesidades
de la mayoria de las escuelas y las aficiones y posi-
bilidades de los maestros, la cuestion o cuestiones
que durante el curso estudiardn los Centros de su
jurisdiccién dentro del temario redactado por el
C. E. D. O. D. E. P. y la Inspeccién General, asi como
el asunto o asuntos de las actividades varias que
complementardn ¢l programa de las sesiones del
curso» (1).

El inspector, que estd viviendo la realidad de las
escuelas con sus peculiaridades tipicas, puede indicar
el trabajo a realizar vy los pormenores de su reali-
zacién,

Pero, en concepto de servicio a la Inspeccién, pro
motora de los Centros de Colaboracion, quercmos
precisar hoy alguno de los objetivos que con inmen-
so fruto para cl perfeccionamiento del Magisterio en

(1> Reglamento de los Centros de Colaboracidn Pedagdogica.

Articulo 15, «B. O. del M.» del 20 de abril de 1964
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ejercicio y, por consiguiente, del quehacer escolar se
pueden y se deben alcanzar. Y, en articulos sucesivos,
expondremos técnicas modernas de trabajo, etc.

VALORES EN TODO CENTRO DE COLABORACION

No cabe duda que las reuniones, sea como sea la
marcha del trabajo, durante esas tres horas que como
minimo asocia en una tarea comun a un grupo de
macsiros de la misma o de distintas localidades,
siempre es algo muy bueno.

El estar juntos unas horas inspector y maestros,
saberse unidos en una empresa abnegada, pero tan
alta, desarrolla el espiritu de convivencia y rompe
la amarga y tipica soledad que circunda a los maes-
tros de muchas escuelas. Esto, ya por si solo, es
un valor que reclama la creacién de estos Centros.

El escuchar una leccion dada por el inspector o un
experto, para cumplimentar alguno de los puntos de
los cuestionarios que anualmente se elaboran para
ser estudiados en estos Centros, también estimula a
una superacion profesional que pide la presencia de
semejantes instituciones.

La intervencién en animado coloquio de los que
desean preguntar o decir algo sobre el tema, justi-
fica ya el nombre de Centros de Colaboracién.

OBJETIVOS QUE DEBEN PERSEGUIR LOS CEN
TROS DE COLABORACION

Pero por valioso que sea cuanto venimos senalan-
do, ¢se puede decir que la meta de los Centros esta
conseguida? Indudablemente, no. Para otros grandes
objetivos han nacido.

Los objetivos que han de proponerse los Centros
de Colaboracién se conseguirin adecuada y eficaz
mente mediante la confluencia v mutua incrementa-
cién de dos corrientes perfectivas.

A) Es una la de asimilacién vital, por los maes-
tros, de la temdtica que nueva o con formas nuevas
aparece en el correr progresivo de la cultura, y que
ha de temer su proyeccién en la ensefianza, y la
incorporaciéon al quehacer de la escuela de los méto-
dos actuales o perfeccionados que surgen del des-
arrollo gigantesco que alcanza hoy la técnica v que
conviene adaptar a la escuela.

Para conseguir este objetivo el C. E. D. 0. D. E. P,,
en intima conexién con la Inspeccion Central, enviara
planes, cuestionarios, bibliografia, libros, folletos,
programacion de temas, articulos, material audio-
visual, etc. En una palabra, toda la informacién v
medios que estén a su alcance.

B) La segunda corriente, no menos importante vy,
desde luego, primordial, es el presentar los Centros
la viviente realidad de las escuelas.

Conocimiento de la realidad que nadie mejor que
los maestros que se retnen en los Centros de Cola-
boracién perciben, ya que son los agentes y actores



SEGUNDO ASPECTO:

del laborar diario, con las concreciones de cada uni-
dad escolar y con las dificultades propias.

Conocimiento de la realidad que es la condicion
«sine quanon» para poder proporcionar cuanto pre-
cisa la promocién de los escolares a tono con la
exigencia de los tiempos.

Este conocimiento que deben aportar los Centros
de Colaboracién reviste dos aspectos.

PRIMER ASPECTO: REFLEXION SOBRE LA REA
LIDAD

D¢ un lado, los Centros de Colaboracion, ademas
del intercambio de informacion, experiencias y resul
tados entre los companeros, que ya liene un gran
valor, deben dar a la Inspeccion Central y al
C. E. D. O. D. E. P, para su estudio, una image.
clara de las escuelas de:

— como trabajan,
— qué necesidades tienen,
— que¢ problemas se les plantean, etc.

En una palabra, presentar con fidelidad la reali-
dad escolar. Conocimiento sintetizado y contrastado
por la opinion, de las varias unidades escolares guce
integran los Centros de Colaboracion.

A titulo de ejemplo vamos a explicitar v dctallar
algunos de estos puntos concretos:

Informacion sobre:

El escolar primario.

Una determinada etapa escolar.

Modalidades —condicionadas por el contor-

no— de determinadas escuelas.

El juicio que merece el mobiliario y malerial

pedagogico.

Cardcter de la biblioteca.

Molivos principales de la falta de escolaridad

y de asistencia.

Cumplimiento o dificultades que ofrece el al-

manaque y horario escolar.

Tipos de organizacién escolar,

Problemas relativos a las relaciones de la es-

cuela con el:

— Ambiente fisico.

— Ambiente social vy, dentro de éste, indicar
las relaciones con:

— Antiguos alumnos.

— Familias de alumnos.

— Autoridades de la localidad.

— Exigencias de la comunidad local, etc.
— Promocion cultural de adultos.

— Lucha contra lacras sociales, etc.

Se comprende que esta informacién supone:

a) En primer lugar, una reflexiéon por parte del
maestro de la realidad de su escuela. Reflexién sobre
los alumnos y sobre la realizaciéon de su trabajo.
Reflexion, fruto de atenta observacidn, del intento
de desentranar el sentido de lo que se ofrece, de
revision, de sistematizacion y de valoracién de re-
sultados, Cosas todas que se hallan implicadas en
la tarea escolar.

b) En segundo lugar, una puesta en comun dc
este estudio reflexivo de cada escuela, concretandolo
¢n unas conclusiones.

EXPERIMENTACION SOBRE
LA PRACTICA EDUCATIVA

No basta una atenta observacion y manifestacion
de la realidad tal como se nos presenta. Hace falta
también una verdadera experimentacién soubre aquce-
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NECESIDAD

llas materias, modos de organizacién y técnicas de
trabajo que interesan a cada escuela, Y, sobre todo,
de las novedades de todo tipo que se van incorporan:
do en la Ensefianza Primaria.

Detallamos a modo de ejemplo:

— Organizacion de tareas escolares.

— Tipo de horario.
Formas de trabajo:
— Individualizado.
Por equipos.
Sistema de proyectos.
Autdénomo, etc. i
Sistema de promociones. A
— Modo de efectuar las promociones. i o
— M¢étodos de enscnanza y aprendizaje.
Formas de ensenanza correctiva.
Distintos medios de¢ valoracion.

— Tipo de disciplina, etc. )

Experiencias que al ser contrastadas por varias de
las escuclas que constituyen los Centros de Colabo-
racion permiten con mayor garantia y eficacia me-
jorar la situacion real que se investiga (2).

Pero con ser ya mucho, el poder aplicar inmediata-
mente a las escuelas que integran los Centros de Co-
laboracion que han investigado las normas educati-
vas que se deduzcan de las conclusiones, para mejo-
rar la practica a plano local v aun zonal, todavia
deben ofrecer otro valor de radio mayor v mas tras-
cendental.

Este valor se realizard cuando, segin lo determina-
do en el articulo 27 del reglamento, se celebre el
«Centro de Colaboracién Pedagégica provincials, don
de al depurarse v contrastarse los estudios de los
Centros de Colaboracion Pedagégica de las zonas
puedan:

a) Traducirse en conclusiones aplicables al Ambito
provincial.

b) Enviar un resumen representativo y fidedig-
no de los trabajos provinciales al C. E. D. 0. D. E. P,
y ¢ste, mediante el tratamiento estadistico adecuado,
generalizar o universalizar muchos de sus resultados.

bE PLANLAMIENTO

Es evidente que no van a investigarse todos los
puntos en un ano, ni siguiera en dos. La realizacion
del trabajo a investigar obedecera a una planifica
cion que sera propuesta a los Centros y a una pro-
gramacion, en consecuencia, de las actividades quc
habran de realizarse en cada una de las etapas de
la planificacién,

Mirando en conjunto parece ambicioso el campo
de los objetivos senalados. Pero no lo es. Todo esto,
y algunos mas que hoy silenciamos, se podran ir
consiguiendo paso a paso, pero sin pararse, obede.
ciendo a una buena organizacién, a un trabajo bien
programado y a un ir eliminando dificultades naci-
das, las principales de ellas, de lo poco dispuesto que
esta nuestro temperamento racial para un trabajo en
equipo. Trabajo en equipo que entre otros muchos
v fecundos valores tiene el de potenciar el pensa-
miento y multiplicar los brazos para llegar a dond:
no puede una sola persona, por destacada que sea.

(2} Los articulos 67 y 69 de VIDA ESCOLAR de Arturo de
la Orden Hoz, al dar normas y sefialar los caracteres especificos
de esta tipo de investigacién, «Action Researchs, nos releva hoy

de extendernos en este punto.
En articulos sucesivos, cuando descendamos a detalles del
trabajo en los Centros de Colaboracién, volveremos sobre esto.




revisemos nuestras actitudes

Por JOSEFA M. DOMINGUEZ

Inspectora de Ensefianza Primaria. Madrid

“El tiempo actual, tan apretado de actividad, es
contrario a la reflexion, al didlogo interior. Sin em-
bargo hay profesiones que exigen este ejercicio, In-
cluida en esta exigencia estd la tarea del educador.

Al maestro le es necesaria esa mirada introspecti-
va en la que va analizando su actuacion, sus resulta-
dos..., en un intento de superacién y mejora para el
futuro. Le es imprescindible esta dimension de pro-
fundidad porgue su guehacer es complejo, dificil y
trascendente.

El hecho educativo no se agota en un simple en-
senar; sus perspectivas son mas amplias; su mision
mas delicada, Los factores que inciden y se conju-
gan para formar una personalidad auténtica, son mul-
tiples y diversos,

Pero por importantes que sean estos factores, nin-
guno tiene el ascendiente, el poder y el influjo de la
persona del educador. El maestro en todo momento,
hasta en el gesto mas sutil e insignificante, est4d edu-
cando. Sus alumnos, de un modo tal vez inconscien-
te pero si eficaz, imitan sus gestos, su expresion, su
postura, sus actos... Intentan penetrar, porque les
atrae, en lo que su maestro es; y no pocas veces lle-
gan también a intuir lo que «no es» y udebiera sern,

Ante esta realidad cabe preguntarse si somos cons-
cientes de la responsabilidad que contraemos en nues-
tra misiom de educar.

Generalmente nos absorben y preocupan los aspec-
tos tecnicos, metodoldgicos, nocionales e instrumen-
tales de la ensenanza. Esta preocupacion indiscuti-
blemente es necesaria. Mas no lo es menos el otro
aspecto de fondo, de contenido y mensaje humano.
Y no obstante descuidamos tranquilamente el como
es ¥y como se manifiesta ante los demés nuestra per-
sonalidad de maestros, de educadores. No hacemos
el menor esfuerzo para revisar nuestra conducta dia-
ria, y pasan desapercibidos actos, omisiones, postu-
ras 0 modos de enfrentamiento personal con los alum-
nos y con la realidad escolar.

En este olvido est4 incluido un rasgo que adquiere
gran importancia en la tarea educativa: la actitud.

Alguien ha sefialado que la actitud se contagia, se
ensena y transfiere antes que cualquier otro conoci-
miento. Por tanto, si el maestro posee actitudes po-
sitivas y las actualiza en sus alumnos, habrd dado
un gran paso en la educacién, creando al mismo tiem-
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po un clima favorable a la ensefianza. Si fueran ne-
gativas conseguiria todo lo contrario.

Siendo esto asi se comprende facilmente que en
esa relajacién de wauto-exameny de actitudes come-
temos un fallo, una inexplicable omisién, ya que jus-
tamente la actitud receptiva o cerrada, simpdtica u
hostil, paternal, indiferente, desganada..., del maes-
tro, es uno de los factores que mas pesan en la for-
macién de la incipiente personalidad infantil.

Importa, pues, revisar nuestras actitudes dada la
proyeccion y trascendencia que tienen en el ambito
educativo.

* & %

Detenida nuestra atencién en el alcance que las
actitudes pueden tener en lo escolar, nos interesa
ahors aclarar qué sean y cémo actian. El deseo de
conseguir tales extremos es, en verdad, un tanto ilu-
sorio, puesto que ya el simple concepto de «actitud»
se presta dificilmente a una definicion exacta, es-
cueta y comprensible.

Al intentar delimitar el campo propio de las acti-
tudes, parece que se nos va de las manos, pues mu-
chas veces no se adhieren a un contenido claro, sino
que aparecen como algo que apenas esbozado empe-
zara de nuevo a disiparse. Nos enconframos por tan-
to frente a un hecho humano complejo, pero de in-
dudable eficacia en las interrelaciones humanas, y
mas aun, en el sector educativo en el gque adquieren
notable repercusién,

La acepcion y contenido de la actitud roza tanto
el campo cognoscitivo como el de la acciéon, aunque
no se confunda con ninguno de ellos. Es mas bien
un paso, una transicion del conocer al actuar, de la
experiencia a la accion,

Ahora bien, en el fondo subyace claramente con-
jugada a esa doble matizacién un fenémeno psiquico
fundamental en el hombre: la afectividad. Se dan,
pues, cita en la actitud: un fendémeno de conocimien-
to, de experiencia; una disposicibn que marca una
impronta en la conducta; y una tonalidad afectiva en
la que tal vez radique su fuerza operativa y comu-
nicante.

La actitud parte de un conocimiento, inicia una
respuesta, pero se reviste y robustece de y con la afec-
tividad. ¥ con este potencial, con esta carga afec-
tiva. impulsa e incita a la acci6n.

Si analizamos la definicion de actitud que da
Allport, encontraremos especificados las dos prime-
ras notas o componentes: «Una actitud —expresa—,
es un estado mental y neurolégico de disposicién, or-
ganizado a través de una experiencia y que ejerce
un impulso dinAmico y directivo sobre la respuesta
del individuo a todos los objetos y situaciones con
los que se halla relacionado.»

El hombre, pues, toma una actitud cuando previa-
mente se hace cargo de algo. En este caso ciertamen-
te nos encontramos con un fenémeno de indole mas
bien mental, cognoscitiva, como indica Allport. Pero
si ese walgon que se ofrece en una situacién o en
una relacién es otro hombre, un nific en nuestro
caso, entonces esa experiencia inicialmente sélo cog-
noscitiva, casi puramente mental, se tine mds inten-
samente de afecto, se rodea de calor humano.



Cuando se opera con objetos, con generalidades o
conceptos, es un clima mas o menos frio el que sirve
de fondo. Mas si se actiia en un contexto interhuma-
no con visibn de humanidad concreta y real, tiene
que haber una atmoésfera calida, impregnada de afec-
tividad. Y esta afectividad es sin duda el mayor re-
sorto para iniciar una respuesta activa y para crear a
su vez un ambiente en el que las actitudes vienen a
quedar como retenidas, ejerciendo al mismo tiempo
una fuerte presion.

Kimball Young, por su parte, incluye de una ma-
nera mucho més clara esas notas a que antes alu-
dimos como propias de la actitud. El la define como
«la tendencia o predisposicién aprendida, mas o me-
nos generalizada, v de tono afectivo a responder de
un modo hastante persistente y caracteristico, por
lo comun positiva o negativamente, con referencia a
una situacién, idea, valor, objeto o clase de objetos
materiales, o a una persona o grupo de personasiy

Destaquemos esta t1ltima referencia respecto a
wuna persona o grupo de personas», ya que justa-
mente es en el plano de las relaciones humanas don-
de el concepto de «actitud» ha obtenido un mayor
despliegue e importancia. Como expresa Maisonneuve,
la. actitud es intermedia entre el plano psicolégico y
el plano social, colectivo. Por eso son los psic6logos
sociales los que més han ahondado en el concepto
y significado preciso del término, porque es en el
contexto social donde adquieren su verdadero valor
y un contenido mas relevante.

Interesa subrayar también la afirmacién de Kim-
ball Young de que son predisposiciones adquiridas
y méas o menos generalizadas, aspectos ambos de in-
calculables consecuencias educativas.

El que puedan ser «adquiridas» nos pone en situa-
cibn de poder alcanzarlas. Y aunque esta adquisi-
cion suponga un esfuerzo, éste a su vez se ve com-
pensado desde la perspectiva de enrigquecimiento de
12, personalidad. Todo esto implica que bastard wque-
rer» para llegar a adquirir un repertorio de actitu-
des que vayan matizando positivamente nuestra ac-
cion y comportamiento psicosocial. Y este logro im-
porte. sobre manera que se haga vivo, eficiente en
la, persona del educador,

El hecho de la generalizacién también encierra su
importancia. Podemos distinguir dos formas o tipos
de actitud: una de reacciéon especifica ante determi-
nada circunstancia, que rapidamente aparece y des-
aparece; y otra la generalizada, que va marcando una
linea persistente en la manera de reaccionar, que llega
incluso a imprimir un sello caracteristico y particu-
lar en la persona que la manifiesta (suele decirse
que una persona es comprensiva, serena, hurafia, et
cétera, como rasgo distintivo).

Do estas dos clases sefialadas es la dltima la que
nos interesa cultivar desde el punto de vista de la
educacion y repercusion de actitudes ante los de-
mas. Porque las actitudes conseguidas poco a poco,
con mucho esfuerzo, con exigencia personal, vienen
a ser una constante y a incrustarse y sefialarse como
rasgos caracteristicos en el conjunto de factores que
integran una personalidad.

Cuando la actitud adquiere este sentido y caréc
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ter que hemos sefialado, entonces ese «ntcleo signi-

ficativon tiende a trascender de la persona que lo

posee, a proyectarse socialmente, a producir un a

modo de irradiacién que lentamente pero sin pausas,

va impregnando los espiritus.

Comprenderemos ahora tal vez mejor la manera
de actuar y difundirse las actitudes dentro del marco
escolar.

La Escuela es un grupo social. Entre nifios y maes-
tros se forma una verdadera atmosfera afectiva, con
un potencial humano que estd en funcién de las re-
laciones que unen a maestro y escolares. La pauta de
estas relaciones y el clima afectivo que sirve de fondo
a todo quehacer escolar, estd marcado y forjado por
el maestro; y el instrumento es la actitud.

La actitud viene a ser como perfume que embalsa-
ma un ambiente haciendo que nos encontremos cé6-
modos o incémodos en él. Y a la vez nos va pene-
trando de forma que llega a darse una asimilacién
lenta, pero profunda si la permanencia se hace cons-
tante.

Hemos acudido a iméAgenes porque es dificil dilu-
cidar y esclarecer estos hechos que se incardinan en
la, vida afectiva del ser humano. La personalidad en-
tera se compromete en ellos, y entrelazados unos
con otros van tejiendo esa complicada red de la exis-
tencia humana, haciéndose de este modo inextricable
y confuso su discernimiento.

Concretando podriamos resumir todo el entramado
del articulo en las siguientes ideas:

— El educador es un auténtico modelo a imitar por

los alumnos.

El maestro, por tanto, ha de vigilar constantemen-

te sus formas de comportamiento, sus actitudes.

—- El concepto de wactitud» es difcil de precisar; pe-

ro podemos considerarlo como una disposicién o

forma tipica de reaccion frente a algo o a alguien.

Lz caracterizan estas notas gue conjugan y armo-

nizan lo psicolégico y 1o mental: a), se relacionan

con un objeto de experiencia externa; b), expre-
san una direccién bipolar, positiva o negativa

(aceptacion-rechazo, amor-odio, agrado-desagrado),

y ¢), son siempre fendmenos afectivos ligados a

las emociones y sentimientos.

—- Se manifiestan en dos formas: especificas y gene-
ralizadas. Estas ultimas son las que nos interesa
conseguir desde el punto de vista educativo.

— Son rasgos que se pueden modificar y adquirir,

integrandose en la personalidad.

Tienen una gran fuerza comunicativa y pueden al-

canzar amplia proyecciéon social.

La educacién ha de esforzarse por el logro y ro-

bustecimiento de actitudes positivas, personales y

sociales.
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— HEMATIES

Apilados

lecciones con microscopio

- LEUCOCITOS

GLOBULOS

VISTOS CON MUCHOS AUMENTOS

INTRODUCCION

En la leccién anterior, al estudiar la circulacién
de la sangre, vimos que por los vasos sanguineos na-
vegaban unos corpiisculos redondeados (los glébu-
los) flotando en un liquido casi invisible (el plasmna).

Hoy vamos a examinarlos en reposo v a dedicarlos
toda nuestra atencidn,

MATERIATL

Aguja de coser.

Lamparilla de alcohol.

Cuentagotas,

Agua corriente y agua salada al 7 por 1.000.

Si queremos tefiir y conservar una preparacién
necesitamos ademas: alcohol absoluto, eosina, azul
de metileno y balsam, de Canada.

MODO DE HACER 1.A5 PRECARACIONG -

Que los nifios desinfecten la punta de la aguja
pasandola por la llama de la lamparilla de alcohol.
Cuando esté fria se pica en el l6bulo de una oreja
o en la yema de un dedo para que salga una gota
de sangre. Con ella haremos las preparaciones si-
guientes :

Primera.—Colocar en un porta un poquito de
sangre fresca. Poner encima un cubre.

Segunda.—Hacer una preparacién como la ante-
rior, pero poniendo entre porta y cubre un ca-
bello para no aplastar los glébulos.

Tercera.—Se extiende una gotita de sangre so-
bre un porta con el borde menor de otro para con-
seguir una pelicula lo mas fina posible. Se deja
secar al aire. (Si queremos teiirla debemos hacer
esta preparacion la vispera, porque se lleva bas-
tante tiempo.) Hecho lo que antecede, fijaremos
la preparacién con alcohol absoluto durante vein-
te o treinta minutos para tenirla después con el
siguiente preparado: Se disuelve un gramo de
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eosina en 100 c. c. de agua destilada y, aparte, se
hace una solucion saturada de azul de metileno.
Se mezclan cinco gotas de la primera solucién con
dos gotas de la segunda, agitindose la mezcla y
dejando que se pose. A continuacion se coloca el
porta invertido sobre la superficie de este liquido
de modo que moje la preparacion. Tiene que de-
jarse actuar bastante tiempo. Se lava con agua y
alcohol y se seca.

(OB~ERVACION MICROSCOPICA

'

Empezaremos disponiendo los elementos de nues-
tro microscopio para obtener el mayor nimero de
aumentos posible.

Coloquemos la primera preparacion. (Debhemos
verla sin que se haya secado la sangre.) ;(Qué enor-
midad! Millones de corpusculos redondeados vy
amarillentos estan suspendidos en un liquido in-
coloro. Son los glébulos. La mayor parte de ellos
aparecen de plano y en forma de discos; otros
tienden a apilarse. Estos glébulos se llaman rcjos
o hematies y su color se lo deben a una sustancia
llamada hemoglobina. Recorriendo con la vista y
detenidamente el campo microscopico hallaremos
algunos glébulos, muy pocos, de mayor tamaiio,
mas o menos esféricos e incoloros. Son los elébu-
los blancos o leucocitos. Y aqui y alla, también
en pequena cantidad, pero mas abundantes, otros
bastante mas pequenios que los hematies: las pla-
(quetas.

Pongamos con el cuentagotas, en el borde de
los cristales, una gota de agua corriente. TLos glo-
bulos rojos huyen del agua y se amontonan. Esto
nos permite observar los blancos, aunque su ob-
servacion sin tenir resulta siempre aleo dificil. Pon.
gamos otra gotita de agua en el borde de los cris-
tales y dejemos a un lado la preparacién para vol-
ver a mirarla mas tarde, _

Miremos a continuacién la segunda. (Debhe es-
tar la sangre fresca.) A la vez que miran los ninos
imprimamos un pequeino balanceo al cubre paa
que se produzcan movimientos en el liquido y oh-
serven el volteo de los globulos a fin de que pue-
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los transeuntes de arterias, venas y capilares

dan contemplarlos en distintas posiciones. Veran
que los hematies del hombre (v lo mismo los de
casi todos los mamiferos) son biconcavos y carecen
de nicleo. Digamosles que su diametro es de unas
siete micras (milésimas de milimetro). Mirando,
como antes, atentamente, encontraremos algunos
leucocitos moviéndose con deformaciones de su
protoplasma,

Anadamos que hay leucocitos de varias clases
y que su tamano oscila entre unas 7,5 y 20 micras.
Todos tienen miicleo.

Pongamos una gota de agua salada al 7 por 1.000
en el borde de los cristales. Al contrario de lo que
sucedia con el agua corriente, ahora los hematies
no se alteran. (En esa proporcién el agua salada es
como el suero de la sangre.)

Miremos ahora la preparacién teiida. En ella
se aprecian mejor los caracteres de los distintos
glébulos. Los rojos aparecen de color rosa y en
los blancos se distingue con claridad el micleo
que se ve tenido de color violeta.

Finalmente observaremos de nuevo la primera
preparacion. Ya a simple vista notamos que sz ha
decolorado totalmente. Puesta en el microscopio
vemos que los glébulos se han hecho invisibles

IDEAS PARA FI. ESTURLO

Un hombre sano tiene de cuatro y medio a cin-
co millones de hematies por milimetro ciihico. Su
mision es llevar el oxigeno a todas las células del
cuerpo y retirar de ellas el anhidrido carbénico
que, como vimos, llevan a los pulmones para ex-
pulsarlo al exterior. Esta funcién la realizan gra-
cias a la hemoglobina.

Los leucocitos, como hemos podido observar.
son menos abundantes: tenemos unos 5.000 6 6.C00
por milimetro ciubico, es decir, uno por rada mil
hematies, aproximadamente, I.os glébulos blancos
constituyen el ejército de nuestro cuerpo. Cuando
los microbios lo invaden, los leucocitos acuden pre-
surosos a luchar con ellos, bien devorandolos o se-
gregando antitoxinas que los matan o neviralizan
sus venenos.

Leucocitos

Hematies

Plaquetas
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Las plaquetas no tienen niicleoe ni hemgolobina.
Tenemos mas de 250.000 por milimetro ciibico
son los encargados de taponar las heridas facilitan-
do la formacion de coagulos para que se detengan
las hemorragias.

El plasma es un liquido formado por agua con
sales minerales al 7 por 1.000 (suero sanguineo)
y una sustancia llamada fibrinégeno que se coa-
gula en contacto con el aire, arrastrando consigo
a todos los glébulos y dejando sélo el suero. Este
suero es el que lleva disueltas las sustancias que
han de servir de alimento a las células y las anti-
toxinas que nos han de librar de los microbios.

FNSENANZAS D 1A LECCION

En Medicina se emplea mucho el suero artifi-
cial, fabricado con agua destilada v siete gramos
de sal comin por cada litro de agua.

Mediante el analisis microscépico de la sangre
los médicos pueden hallar muchos datos interesan-
tes para el diagnostico de las enfermedades, como
el aumento o la disminuciéon del nimero de glo-
bulos de cada clase que debe tener un individuo.

FLIERCICIOS DF APIICACION

Problema.—Sabiendo que un hombre tiene por
término medio cinco litros de sangre, v con los da-
tos numéricos de la leccion, calcular: cuantos glé-
bulos rojos tiene, cuantos blancos y cuantas plaque-
tas. Hallar la longitud que ocuparian los hema-
ties puestos uno a continuacién de otro. Com:pa-
rar este resultado con la longitud de la circunfe.
rencia terrestre. ; Asombroso! ;No es cierto?

Redaccion.—«lLos glébulos y su misiény. Tlus-
trarla con algin dibujo de los que han visto por
el ocular.

Que los ninos hagan por su cuenta preparacio-
nes con sangre de rana y comprueben que sus glé-
bulos rojos son elipticos, mucho mayores que los
del hombre (22,6 micras) y tienen nicleo.

Finalmente, que monten la preparaciéon tenida,
para conservarla, con balsamo de Canada, pegan-

fasma

- -
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CONTINUACION DE 1AS ORIFNTACLONES SOBRE ALVARETIZA-
CION.

Ejemplo de lo que puede ser la marcha del trabajo
a base de «palabras generadoras».

A) En una primera etapa de iniciacion de 40 dias,
el maestro ante sus alumnos fija la atencién de és-
tos (mediante un grabado o una breve conversacion)
en el animal llamado 0SO. Advierte y hace descubrir
a sus oyentes que esa palabra se pronuncia en dos
tiempos, que marcara con voz clara v pausada, 0-SO:
y, para tener la seguridad de que le entienden, hace
buscar otras palabras que se¢ pronuncien en dos o
mas o menos tiempos. Sigue el analisis [onético de
la palabra propuesta, hasta hacer notar que el pri
mer tiempo O no puede descomponerse mas, y que
el segundo contiene ¢l sonido del primero mas otro
que lleva delanie, S. Hace investigar a los alumnos
palabras del propio vocabulario que contengan ecos
sonidos, v que en la Cartilla de que dispongan bus
quen los signos graficos descubiertos; por ejemplo:
ojo y bola, que llevan la O; silla v sal, que llevan
la §, etc. Explica que a cada sonido aislado corres-
ponde un signo grafico y que asi la palabra hablada
tiene su correspondiente escrita, que en este caso
es 080, haciendo escribir repetidamente a los alum-
nos esa palabra y, separadamente, cada una de sus
silabas, cada una de sus letras y todas las combina-
ciones de palabras y frases que puedan construirse
con los elementos descubiertos. Del mismo modo,
sucesivamente, se presentan, descomponen mediants
andlisis fonéticos y se interpretan graficamente las
palabras OSA, ROSA, RISA, RUSO, EJE, que per-
mitiran descubrir, facilmente asociadas a consonan
tes fricativas, las cinco vocales, ademas de las con
sonantes S, R, I, v escribir y leer frases como OSO
S0OS0, ESAS 0SAS, ESA ES SU ROSA, etc., v bus-
car e identificar en textos previstos, manuscritos e
impresos, esas mismas frases, palabras vy letras. Si.
guiendo la misma marcha se irdn presentando suce
sivamente otras palabras que permitan ir descu
briendo los restantes sonidos consonantes, dando pre

18

terencia a palabras que contengan consonantes facil-
mente scparables con la ya descubiertas anterior-
mente (por ejemplo, JEFE, FICHA, CHOZA, etc.) y
dejando para el final las que contengan consonantes
explosivas, silabas compuestas o alguna dificultad es-
pecial; y, claro ¢s, a base de cada nueva palabra se
compondran, escribiran, leerdn e identificaran frases
con silabas directas, inversas y mixtas en que entren
los nuevos elementos con los anteriormente descu-
biertos y dominados. Con la presentacion y estudio
de cuarcenta palabras generadoras, que son las si-
guientes: 0SO, OSA, ROSA, RISA, RUSO, EJE, JEFE,
FICHA, CHOZA, CERA, CIMA, ZORRA, RAZA, ZUMO,
MANO, NINO, VINA, VELA, LLAVE, LUPA, PECA,
CURA, COLA, QUESO, QUINA, KILO, CABO, BOYA,
YUGO, GARRA, GUISO, GUERRA, GULA, GOTA,
TODO, TAXI, AUTO, CIELO, HUSO, HILO, una o, a
lo sumo, dos cada dia, se habrda dado a los alumnos
la posibilidad de conocer todas las combinaciones.
Y cuando hayan descubierto, escrito e identificado
todos los sonidos vocales v consonantes, se dara a
conocer en sus diferentes tipos (manuscrito e impre-
50, con mayusculas v minusculas), y se hard escribir
repetidamente, con preocupacién caligrafica, nuestro
alfabeto. Desde el primer momento pueden utilizarse
cajas tipogralicas (1), incluso preparadas en la mis-
ma escuela como clementos para componer textos
(en primer lugar, el nombre v apellidos de cada alum-
no, que también puede ofrecerse, desde el primer
dia, cn tiras individuales de papel para que los alum-
nos los identifiquen v copien), que después se escri-
biran a mano. Y, por altimo, se fijara la atencién en
el lactor fonético de la entonacion, que hace variar
el significado de una misma frase v que es suscep-
tible de ser tambicn interpretado graficamente, como,
por ejemplo, se ve en estas expresiones: «Te vieron
en ¢l cine», «;Te vieron c¢n el cine?», «jTe vieron en
¢l cinel», ¥ con este motivo se daran a conocer los
mas importantes y frecuentes signos de puntuacién
¥y entonacion.

B) En una segunda etapa de 20 dias, superada ya
la anterior de iniciacion, se¢ realizaran simultanea-

{_'I} Se envian a todas las escuelas especiales de
alfabetizacion de adultos cajas tipograficas «ad hocs,

mente los siguientes ejercicios: lectura oral, expli-
cada y comentada, en libros «ad hoc», leyendo pri-
mero el maestro ante el grupo de alumnos, que si-
guen su lectura en sendos ejemplares del texto esco-
gido (seleccionado en un plan de progresivas dificul-
tades), v haciendo que lean éstos a continuacion el
mismo parrafo, primero individual y después colec-
tivamente; escritura de copia de la totalidad o parte
del texto leido; copia repetida de vocabularios de
palabras de dudosa ortografia, preparados y escritos
por ¢l maestro en el encerado, y ejercicios de dicta-
dos a base de las palabras de esos vocabularios;
lectura silenciosa de textos escogidos y graduados,
dando cuenta primero oralmente y después por es
crito de su contenido; estudio de la forma y conte-
nido de documentos sencillos y usuales, como cartas,
telegramas, recibos, inventarios, etc.

C) En una tercera etapa final de 15 dias, como
coronacion y ampliacion de la tarea precedente y
continuando los anteriores ejercicios, cada vez mais
amplios v profundos, de lectura y escritura segan
las posibilidades generales de la clase y las particu-
lares de cada alumno, se procurara especialmente:

a) Fomentar la aficion a los buenos libros, ins
truvendo acerca de su importancia y manejo v uti-
lizando la Biblioteca de Iniciaciéon Cultural (BIC),
que todas las escuelas deben poseer y pueden tener
pidiéndola a la Comisaria de Extension Cultural en el
Ministerio de Educacion Nacional (calle de Alcala, 34,
Madrid - 14).

b) Ensenar el mancjo del diccionario, para buscar
el significado de palabras nuevas que surjan en la
lectura, utilizando el periddico «Alba», que se envia
a todas las escuelas.

¢) Perfeccionar la caligrafia en uno o varios es
tilos.

IT

cCOMO ENSENA USTED LA ORTOGRAFIAZ

La escritura ortografica es una de las pesadillas
de la actividad escolar; y para lograrla se han ideado
NuUMmMerosos recursos, no siempre recomendables. Lo
primero que debe tenerse en cuenta para lograr e
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¢éxito en ese aspecto es que la escritura gtografica
resulta, mucho mas que del aprendizaj unas
reglas (llenas, por otra parte, de excepcithiet), de.
la lectura y escritura frecuentes de las palabras difi-
ciles, correctamente escritas, hasta hacer de la orto-
grafia un habito de base psicofisiolégica, visual y
motora. Lo hemos dicho en mas de una ocasién: en
ortografia, como en moral, es importantisimo evitar
la primera caida, que abre ya una via para la repe-
ticion del inicial acto incorrecto. A todo trance debe
evitarse, en cuanto sea posible, que los alumnos,
sometidos al aprendizaje ortografico, vean una pala-
bra mal escrita o la escriban mal ni una sola vez
Por eso son totalmente reprobables esos recursos de
pedagogia ortografica en los que se ponen ante el
alumno palabras mal escritas para que las reproduz
ca en forma correcta; y son también rechazables esos
dictados con los que se va a la caza de faltas orto-
graficas empleando palabras de cuya dificultad -y
forma correcta los alumnos no han sido previamente
advertidos. Son, en cambio, buenos recursos para
esta ensenanza los siguientes:

1> Agrupar las palabras de dudosa ortografia,
comprendidas en el vocabulario de la cultura prima-
ria, en un nimero determinado de lecciones y hacer
que los alumnos copien repetidas veces las palabras
de cada leccion, compongan frases utilizdndolas y
haean dictados en los que esas mismas palabras in-
tervengan.

2. Disponer dictados especiales en los que en-
tren determinadas palabras de dudosa ortografia
cuya forma correcta se ha mostrado previamente
a los alumnos.

3. Copiar textos compuestos especialmente con
palabras ortograficamente dificiles, bien con caric-
ter general o referidas a una determinada materia
de conocimientos.

4° Hacer aprender y aplicar aquellas reglas mf
nimas que surjan «a posteriori» de la propia observa-
cion de los alumnos sobre el lenguaje: tal, por ejem:
plo, el uso de la b en el pretérito imperfecto de indi-
cativo de verbos de la primera conjugacion; el empleo
de la jota en las palabras que terminen en je, etc.

5.° En todo caso, corregir cuidadosamente los ejer-
cicios escritos de los alumnos (labor en la que los




propios alumnos deben participar, rectificando los
unos a los otros a la vista de los modelos correctos
puestos en el encerado por el maestro) y contrarres
tando cada palabra mal escrita por la repeticion de
la misma palabra en su buena forma un namero
determinado de veces,

11X

COMENTARIOS Y NOTICIARIO DE LA CAMPANA

1. Los alfabetizadores voluntarios y auxiliares—
Consideramos como alfabetizadores voluntarios, prin-
cipalmente, a los maestros nacionales de régimen
ordinario que deseen participar en la campana, orga
nizando, de acuerdo con la Inspeccién, en sus propias
escuelas o en otros locales, durante la noche, clases
de alfabetizaciéon de adultos, remuneradas con 200 pc
setas por cada alfabetizado. Consideramos como al
fabetizadores auxiliares a aquellas personas cultas,
no maestros nacionales, que quieran incorporarse a
la campafa, también de acuerdo con la Inspeccion
y bajo su orientacién técnica o de los maestros ofi-
ciales, para actuar especialmente en la alfabetizacion
de pequenos grupos de analfabetos (familiares, veci
nos, compaiferos de trabajo, asilados, del servicio
domeéstico, etc.) que no pueden asistir a clases regu
lares de alfabetizacién; también con la remuneracion
indicada o con el estimulo de un diploma honorifico
cuando alfabeticen un minimo de doce iletrados.

2. Un aspecto interesante de nuestras clases de
adultos alfabetizados.—Nos referimos a las «Cartilla;
de Oficios», que se editan y se distribuyen por pri
mera vez sistematicamente, con la finalidad de mu

tivar una apertura a la vocacion profesional en los
alumnos de nuestras clases de adultos, que casi siem-
pre son obreros sin cualificar. Esas Cartillas, y mds
si se cuenta con la colaboracién de técnicos de la
localidad, pueden producir grandes beneficios.

3. Alfabetizacion masiva y selectiva—En cuanto al
fin, nuestra campafa es masiva; se propone alfabe-
tizar a todos los analfabetos adultos. En cuanto a
la estrategia, es selectiva; ha puesto un limite hasta
sesenta anos en hombres y cincuenta en mujeres y
busca preferentemente a los grupos de analfabetos
con mayores motivaciones para querer alfabetizarse:
reclutas préximos a incorporarse a filas; productores
concentrados en empresas laborales; grupos que pro-
yectan emigrar, etc.

4. El censo quinguenal de poblacion.—Todos los
municipios espanoles trabajan en estos dias para
hacer el censo quinguenal de poblacién. Convendra
que todos los servicios provinciales y locales rela-
cionados con la campafa estén atentos a ello en
relacion con los datos censales relativos a analfabe-
tismo en dos sentidos: para colaborar, si es po-
sible, en la obtencion de los datos con la mayor
fidelidad posible; y para aprovechar los dalos obte-
nidos en la localizacién y captacién de analfabetos.

5. Las colaboraciones a nuestra obra—No nos can-
semos de recabarlas y utilizarlas: personas cultas de
la localidad; agentes de Extensién Agraria; equipos
moéviles de promocion social; publicaciones y servi-
cios de la Direccion General de Informacion; biblio-
tecas y material de la Comisaria de Extensiéon Cul-
tural; instalaciones y programas de las organizacio-
nes sindicales, Seccién Femenina, Juventudes de Es-
pana, Accion Catélica, etc. No esperemos a que nos
las ofrezcan; pidamoslas antes.




Minutero

(ks

/Horario

Caucho

Muelle de acero
Por JAVIER LAGAR MARIN
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experimental

En los nuevos Cuestionarios de Ensenanza Pri-
maria recientemente publicados, en la ensenanza de
las Matematicas, los ninos de siete-ocho anos, o sea,
el segundo curso escolar, deben dominar el wso del
reloj.

Es posible que en las escuelas de maestro unico
y mixtas, situadas generalmente en ambientes rura-
les, esta edad para el dominio del reloj sea un poco
prematura. Sin embargo, estd fuera de toda duda
que si el nifio es normal, a esa edad de riete-ocho
afios pucde vy debe dominar el conocimiento practico
de las horas y los minutos.

Para favorecer ese aprendizaje se recomienda la
construccién de un reloj «monumental» que visual-
mente se distinga desde el tltimo rincén de la sala
de clase. A continuacion damos los detalles preci-
s0s para su construccién y montaje por los mismo;
ninos dirigidos por el maestro. El trabajo de los
nifos en cquipo debe ser una idea obsesiva en toda
escuela,

Se utilizara un disco de madera de los usados co-
mo tapadera de los antiguos bidones de leche en
polvo. Los nifios dibujaran en papel blanco a la
medida las circunferencias limites y hardn las di-
visiones de horas y minutos lo mas exactamente
posible. Después se encolard sobre la madera. La
fabricacién del minutero y el horario se hara dibu-
jandolos en un cartén grueso o mejor madera con-
traplacada. El eje de giro en el dibujo adjunto esta
suficientemente explicado. Es un simple tornillo de
hierro roscado y colocado fijo a la madera con una
tuerca. En el resto del tornillo giran las manillas

del minutero vy horario a rozamiento suave entre
arandelas de caucho y hierro presionadas por un
simple muelle de acero helicoidal. Cierra por de-
lante una arandela y tuerca roscada.

Es conveniente usar dejandolo colocado en toda
la periferia del disco del reloj el aro de hierro del
bidon de leche, pues ademas de protegerlo le da
mucha fortaleza. Tanto el aro del borde como los
nameros v divisiones de los minutos se pueden pin-
tar con una buena pintura esmalte de color, v da
un resultado estupendo usar pintura «luminosa»
(fluorescente) de color rojo, y dar la clase de reloj
con las ventanas cerradas en semipenumbra u oscu-
ridad total. De esa forma la atencién se fija mas
por los nifios y la clase se hace muy amena, con-
siguiéndose una gran rapidez en el aprendizaje. Co-
mo nota curiosa contaré la siguiente anécdota: Un
chaval de siete afios en una clase pregunta: «Sefior
maestro, ¢por qué el reloj estd dividido en doce
horas si el dia tiene veinticuatro?» Contesté rapido
y sin mucho convencimiento que asi era mas facil
para aprender. Quedaron convencidos a medias. Yo
agradeceria si algiin compafiero me quisiera explicar
el por qué las fabricas de relojes no hacen relojes
con esferas de veinticuatro horas.

Aclaracion.—Conviene que debajo de los doce ni-
meros de las horas del reloj construido se dibujen
también en niimeros mas pequefios los nimeros 13
al 24, para asi aprender también las horas corres-
pondientes de la tarde y de la noche. De esta forma
el aprendizaje es completo.

Mayans, septiembre 1965.



nuevos rumbos

Por MANUEL NAVARRO BLANCO

Director de Grupo Escolar,

Vadrid

Vivimos dias esperanzadores. Nuevos derroteros
vy horizontes se descubren en el campo de la ense-
nanza. Reforma de la Ley de Educaciéon Primaria.
Flamantes cuestionarios para que con los niveles «a
perseguir» se llegue a unas exactas promociones con
auténtica wgraduaciony.

Caminamos hacia una verdadera renovacion de
la escuela. Cierto que la actual es menos tosca. de
mayor contenido, m#és humana y agradable, en su
labor y ambiente, que la de principio de siglo. A
fuer de sinceros, anun se respira y se palpa una en-
senanza meramente memoristica. Continta el queha-
cer rutinario de la copia, de las lecciones senala-
das por el maestro y que el nifio ha de aprends-
repetir como un lorito. Siguen las cuentas de largos
sumandos y dividendos, desconociendo su valor vy
significado, y esas j;raices cuadradas!!

Hoy todos estamos convencidos y dispuestns a
transformar la escuela, a desterrar el empleo de esas
enciclopedias, que durante tantos afios han reinado
como diosas y sustituirlas por libros de guia, refe-
rencia y orientacion tanto para el nifio como para
el maestro. Hay que sacar la escuela nacional a la
calle. No puede continuar aferrada a sus cuatro pa-
redes. Confesemos que toda Ia culpa no ha sido
suya. Es considerada «como refugio, guarderia de
quienes, faltos de medios de fortuna, se ven impe-
didos de acudir a centros privados». He aqui otra
motivaciéon de revalorizacién de la escuela nacional.

Contintian en vigor esas arcaicas practicas de lle-
nar paginas y cuadernos de copias y que titulan «ta-
reas» y «deberes» y que no sirven més que para
destrozar inteligencias y fatigar la memoria. Pen-
sando que asi halagan y sirven mejor a las familias,
gque desconocen lo que es una ensefianza seria, eficaz
y profunda. Olvidan que la armonia y coordina-
cién entre los padres y la escuela no estd en ayu-
dar a los hijos en hacer los wdeberes» y si en ayu-
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darles a entender, retener y exponer. Los padres han
de completar la accién del maestro en la wincoacién
y desarrollo de hébitos, al perfeccionamienio de la
conducta; en suma, a la verdadera promocién de
las personalidadesy. Asi convertiremos en realidad
el pensamiento senequista —vigente desde hace vein-
te siglos—: «No ensefiemos para la escuela, sino pa-
ra la vida.n

Los viejos y eternos temas de hablar, calcular, leer
y escribir, lo mismo ayer, hoy que mafana, consti-
tuyen el cimiento de las llamadas «técnicas instru-
mentales de la culturan. Obra que podemos llarar
clasica. Obra de gran contenido, ya que bueno serd
aparentar, pero siempre es preferible poseer. Con-
tinente y contenido no deben de modo alguno dis-
tanciarse. Ni en educacion ni en nada.

Llevemos a nuestras escuelas todo el integro de
esa obra, que, adaptada a la nueva estructuracién,
«Unidades diddcticas, Técnicas de expresion artisti-
ca, Materias de cardcter especial y habituacions
bien realizadas, tienen un valor inmenso. Ella ha sido
la que ha alimentado toda la cultura que hoy [lorece
en el mundo. Una obra asi es la que ha faltado en
Espana.

El maestro tiene que cubrir hoy una etapa dificil
y de gran responsabilidad: la escolaridad de los
doce a catorce afnos, que recoge el proyecto de ley
presentado a las Cortes, y dice asi: «A partir de
los doce afios la escuela culminaréd el proceso de
la formacion general, y en funcién de los intereses
sociales y profesionales de los alumnos coordinard
su actividad estrechamente con las instituciones de
la orientacién y la iniciacion profesional.»

Todo un periodo de doce a catorce anos (corres-
pondientes a los cursos séptimo y octavo). Cursos
de orientacién e iniciacién profesional. Si en los cur-
sos anteriores, «la adquisicién de conocimientos, for-



macién de habitos, habilidades, actividades..., deben
cultivarse esmeradamente, en éstos anos merecen una
especialisima atencion, por la «sistematizacion de
conocimientos». Es coronacioén, culminacion de la
ingente labor escolar. Por ello, las denominadas «Cla-
ses de iniciacién profesionaly tienen gue entroncar-
se, tiene que desarrollarse plenamente, de lleno, den-
tro de los programas y del horario escolar. No pue-
de permanecer, como hasta hoy, como un anadido.

Corre pareja la escuela con el mundo. Es nece-
sario una escuela conforme al progreso actual, que
responda a los nuevos sistemas economicos, al fun-
cionamiento de esas empresas e industrias colosales
que se levantan con gigantescas maquinarias v pro-
ducciones en serie. El progreso social ha fransfor-
mado la vida del hombre. De aqui que, respondien-
do a la frase de Séneca, surja enérgica la de Goethe,
sefialando las actuales preocupaciones: «No todos los
caminos de la vida son para todos los caminantes.»
Asi nacié la seleccién profesional y la «escuela de
trabajo», frente a la «escuela de la leccionn.

Hay que preparar a los muchachos para ocupar
puestos en la sociedad. Hay que darles conocimien-
tos de la vida y mas reflexién en la eleccion de la

forma de trabajo. Orientacién e iniciacibn que ha
de influir en el desarrollo de su personalidad. Hay
que despertar la tendencia a la seguridad propia.
Hay que mantener al muchacho en tensién para que
se sienta duefio de si mismo y pueda luchar y lograr
esa tendencia innata de conquista. Hay que seleccio-
nar y evitar causarle dafo fisico y moral, dificil de
reparar después.

Hay que purificar en este trascendental periodo,
repito, de tremenda responsabilidad, la tendencia que
siente el chico a amar, y ademés en transformar esa
tendencia en la voluntad de vivir para Dios y para
el projimo. Esto debemos tenerlo siempre presente.

Al siglo de las luces ha precedido el de los mAir-
tires, ¥y los muchachos piden empresas de herois-
mos, no de Algebra. Por ello toda esta inmensa la-
bor tiene que estar arropada por los valores reli-
giosos. En ellos reside la mayor fuerza y el maéas
alto influjo social, formacién religiosa auténtica, ver-
dadera, de vida evangélica, de justicia social, de con-
ducta ejemplar, con un gran espejo y modelo: el
maestro. Solo entonces el triunfo estarda al alcance
de la mano. Los nifios y el mundo piden y exigen
estos enormes esfuerzos y extraordinarios sacrificios.




el plan de educacién

fisica para

ensefianza primaria

Por RAFAEL CHAVES

Director del Gabinete de Educacidon Fisica,
Deportes y Aire Libre del Instituto de la
Juventud

Con la experiencia recogida a través de cinco afios
de aplicacion del Plan General de Formacion Fisica
Escolar (elaborado por la Delegacién Nacional de
Juventudes) y después de tres mas de experimenta-
cion y estudio de los resultados aplicativos de los
diferentes métodos de ejercitacion en el escolar es:
panol —trabajo experimental realizado por el Ins
tituto de la Juventud a través de su Secciéon Expe-
rimental de la Universidad Laboral de Cérdoba—, se
ha llegado al nuevo Plan General de Educacion Fisica
y Deportiva para Ensefianza Primaria (varones), que
se ofrece a la cscuela espanola para los cinco pro
ximos afios.

Este Plan utiliza como medio de ejercitacion fisica
y de creacién de hdbitos el «método mixtos. Con-
siste éste en la armonizacién, dentro de la leccién,
de los métodos sueco, natural y deportivo, conve-
nientemente dosificados aquéllos —en razén a la
edad— para formar la sesion diaria o alterna (treinta
o sesenta minutos, segin sea una u otra la que se
estipule en el programa). Con este método la ame-
nidad de la clase gana extraordinariamente y con
aquélla se garantiza la aceptacién voluntaria del es-
colar y la posibilidad de lograr 6ptimos resultados;
también, por la variedad del trabajo se aleja el pe-
ligro de la fatiga, aumentando la rentabilidad de la
sesion.

Partiendo de una universal aceptacién, se estima-
ron como necesarias fases de informacién previa las
siguientes:

1. Condiciones psicolégicas y sociales.
predominantes a considerar:

1.1. Periodo de intereses subjetivos concretos.
.2. Animismo del escolar.

3. Afirmacién de la personalidad.

4. Utilizacién del instinto infantil de curiosidad.
.5. Encauce de otros instintos.

.6. Utilizacién de la necesidad infantil
ion.

o7

Intereses

1
1
1
|
1 de imi-
tac
1 Planificacién en razén a:

1.7.1. Periodos psicofisicos y necesidad de activi-
dad en aquéllos.

1.7.2. Creacién de un ambiente ladico.

1.7.3. Encauce y fijacién de la atencién fugitiva que
es dominante en el escolar.

1.7.4. Consideraciéon del ambiente.

2. Fines de la Educacién Fisica escolar.
Fines generales.

2:1:
2.1.1. Desenvolvimiento psicofisiolégico del orga-
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nismo (normalizacién del desarrollo y de las aptitu-
des fisicas).

2.1.2, Prevenciéon de actitudes viciosas, efecto de
malos habitos posturales v compensacion de éstos
en caso necesario.

2.1.3. Control y movilizacion consciente v
nada del cuerpo y de sus segmentos.

2.14. Adquisicion de un dominio del «gesto» ne-
cesario para la vida social, profesional o del deporte,
en el caso de los selectos.

2.1.5. Familiarizacion con
de la actividad fisica.

2.1.6. Logro de una educacién respiratoria.

2.2. Fines especificos:

alter-

los ritmos elementales

2.2.1. Adquisicién de hébitos y afianzamiento de
¢stos.

2.2.2. Desenvolvimiento del sentido ritmico y del
espacial.

2.2.3. Iniciacién en posiciones fundamentales sim-

ples (primero sin aparatos y después, cuando haya
posibilidad de aquéllos, con su utilizacion).

224. Puesta en forma fisica general que abra la
posibilidad de ulterior trabajo de mayor aplicacién.

3. Fases técnicas de la Educacién Fisica.

3.1. Empleo de ejercicios de:

3.1.1. Educacion postural (preventiva de malos ha-
bitos posturales).

3.1.2. Mimetismo (utilizacién, con fines formativo-
recreativos, de «gestos» tomados de la contempla-
cién de la vida animal, profesional, deportiva, etc.).

3.1.3. Educacién sensorial (atencién, vista, obser-
vacion, audicion, tacto).

3.14. Distension o recreacién (juegos, ejercicios
gimnastico-recreativos, etc.).

3.2. Tipo de lecciones:

3.2.1. En gimnasio (en forma de sesién «circuito»
de los ejercicios y medios que se programen).

3.22. Al aire libre (sesiones de exterior en forma
rotatoria, con material o, en su defecto, improvi-
sando éste), en la escuela o fuera de ella.

3.3. Profesionalidad.

3.3.1. Idoneidad y vocacién.

3.3.2. Despertar la inquietud y estimular por ade
cuadas motivaciones el que la formacién técnica esté
siempre al dfa (biblioteca minima escolar de Edu-
cacion Fisica y Deportes, cursos de informacién, lec-
tura de libros y revistas, proyecciones técnicas, etc.).

4. Descripcion del Plan,

4.1. Periodos, edad, finalidad.



Primero. De 6 a 9 anos. Orientacion fisica
y  perfecciona-
miento psico-
molriz.

Segundo. De 10 a 12 anos. | Formacion fisica.

De 13 & 14 anos. Perfeccionamiento
psicofisiolégico
(iniciacion de-
portiva).

Tercero.

4.2. Materias de cada periodo.

4.2.1. Primer periodo—Gimnasia educativa: ana-
litica, con electos posturales higiénicos, y sintética,
con efectos de iniciacion ritmica y educacional de
los movimientos (fondo recreativo). Puede aplicarse
en forma de cuento-leccion.

Juegos infantiles gimnastico-recreativos de éfecto
ritmico-predeportivo (desenvolvimiento de cualidades
psicomotrices a través de ejercicios amenos). Pueden
construirse a base de «fases-ejercicio» independien-
tes, sacadas, por descomposicion de aquéllas, de al-
gun baile regional. Van cncaminadas a desenvolver
¢l sentido ritmico y tienen, en general, una funcion
estimulante,

Ejercicios utilitarios y de aplicacion general (con
los mismos efectos que los anteriores).

Paseos escolares (efectos formativos generales).

Finalidad de este periodo serda la de orientacion
fisica en general y perfeccionamiento psicomotriz.

422, Segundo periodo.—Gimnasia educativa (con
los mismos efectos que el primer periodo).

Tuegos infantiles (libres v dirigidos de gran in-

tensidad de trabajo y de finalidad predeportiva —de
aplicacion especial a tal o cual deporte).

Predeportes.

Ejercicios utilitarios y de aplicacion especial.

Ejercicios ritmicos de aplicacién deportiva espe-
cial (sacados de los bailes regionales por descom-
posicion de éstos en «fases-ejercicio», se aplicardan
formando parte de las clases generales).

Paseos cross, reducidos, progresivos y de orien-
tacion.

423. Tercer periodo.—Gimnasia educativa (signo
fundamental dinamico).

Juegos predeportivos (con caracteristicas deporti-
vas de iniciacion técnica y de aptitud psico-fisica).

Predeportes (como el anterior).

Deportes (iniciacién técnica y de preparacion psi-
co-fisica especial) de caracter reducido en su inten
sidad.

Ejercicios utilitarios o de aplicacién deportiva ge-
neral (iniciacién al endurecimiento).

Marchas y cross: de precision, progresivos y de
orientacion (iniciacién al endurecimiento).

Natacion,

Competiciones: preparaciéon y actuacion en el Tor-
neo Nacional de Juegos y Predeportes.

Finalidad de este periodo serd el afirmar el desa-
rrollo psico-fisico e iniciar la preparacién deportiva
general.

4.3. Aplicacion de los periodos.

Primer periodo, sobre el grado escolar elemental;
segundo, sobre ¢l de perfeccionamiento, y tercero,
sobre el grado de iniciacion profesional.

A titulo de ejemplo, damos a continuacién un cua-
dro semanal de distribucién del trabajo y otro es
pecial para unitarias exclusivamente. Su aplicacion,
aunque en los ejemplos siguientes se da como refe-
rida a la manana, se podrd aplicar también en la
tarde.



44. Programa-ejemplo de aplicacion semanal del Plan (cada jornada es constitutiva de una sesién mixta)
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(mafianas) |(J.D..... 107 | _ | ER.AD... 5/|ER.AD... ¥
(tardes) Actividades ge-
nerales. Aire
libre. Tor-
neos, juegos,
predp. P2
Cr'oss.
3 G B 20 6=Evs w2 B EAD: ov 100 EYPas v v ISENGS B enimes 200IEEP o s 15°
13 a 14 afios |[E.A.D... 100/J.P..... 15|D,. ... .. 20D, .. ..., 52 B o v o 0P v s 15
(mafianas)
(tardes) | Actividades ge-
nerales. Aire
, libre, cross
| de Prec. Pro.
. y de O. al
[ ternando se- |
| manalmente. ,

Nora.—Las clases de los jueves, tarde, pueden ser desarrolladas en los sdbados en aquellas cscuelas en que la
tarde de actividad extraescolar se fije en estos dias.

Crave.—CL., cuento leccion.— G. E., gimnasia educativa.—J. L., juegos libres.—J. D., juegos dirigidos.—E. U. y A,
ejercicios utilitarios y de aplicacién.—ER. AD.,, ¢jercicios ritmicos de aplicacion deportiva—P., prede
portes—P.° C., paseo cross reducido, progresivo o de orientaciéon.—E. A. D., ejercicios de aplicacion de-
portiva.—J. P., juegos predeportivos.—D., deportes.

45. Ejemplo de distribucién de sesiones y tiempo en el programa semanal de las escuelas unitarias

Periodo Lunes | Ma_rtes_ o _Mié_rcioE:s_ _ Juefgi - Viernes Sébado_
12, 2°y 3° G.E..... IY|E. U.yA 10|[E. U.yA 10|GE..... 15|ER.AD... 5'|G.E..... I5
(mafianas) |ER.AD... 5|P....... 20T P oo 20000 o ISR 0001 P. .. .. 15°

20 b 10 E. GR 5

(tardes) Actividades ge-

nerales. Aire
libre; tor-
neos de jue-
gos y prede-
portes, pa-
seos  escola
res, cross de
precision,
prog.y de Or.

Nora—Lo programado para la tarde de los jueves puede aplicarse a la de los sdbados c¢n las escuelas en que
figure este dia para actividades extraescolares.

La dosificacién de actividades fisicas se hara empleando preferentemente las indicadas para el segundo
periodo,

CLAVE pE ABREVIATURAS.—G. E., gimnasia educativa—ER. AD., ejercicios ritmicos de aplicacién deportiva—lJ. D.,
juegos dirigidos—E. U. y A., ejercicios utilitarios y de aplicacién.—P., predeportes.—J. P., juegos pre-
deportivos.—E. GR., ejercicios gimnastico-recreativos.—Act. Grls. Aire Libre, actividades generales de aire
libre.—Prog., cross progresivos.—Or., cross de orientacion.
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5. Observaciones al Plan.

Las practicas de natacidn, «aprendizaje y perfec-
cionamiento», que no figuran en el ejemplo del cua-
dro pero si en el Plan, tendran lugar en la época
de] ano mas propicia, en dos o ires sesiones sema-
nales de una hora de duracion, hasta cubrir un mi-
nimo de veinte sesiones sucesivas (el ideal serian
treinta). Durante el periodo de tiempo en que ha-
van de tenmer lugar estas practicas no se dara nin
guna de las otras materias de Educacién Fisica,
excepto los diez primeros minutos de la clase, que
s¢ dedicaran a la ejecucion de ejercicios gimndsticos
de aplicaciéon especial a la npatacion, con fines de
movilidad articular y muscular, asi como de calenta-
miento general.

Las marchas y modalidades del «cross» y las com-
peticiones tendran lugar una vez por semana, en los
dias que crea mds conveniente ¢l maestro-instructor
de Educacion Fisica o encargado de esta actividad
(tardes de los jueves, sabados o bien en los domin-
gos).

El encargado de la aplicacién del Plan, dentro de
su grado o escuela, serd el maestro (bien sea éste
instructor por titulacion en su normal o por cursillo
del Frente de Juventudes).

La duracién de cada scsion en actividad atil debe
ser el tiempo minimo previsto en el «cuadro», de
30 minutos; para que csto sea posible se preveran las
posibles pérdidas de tiempo en los desplazamientos,
vestuarios, etc., a fin de que quede el referido tiem-
po totalmente disponible para la clase.

Las actividades predeportivas seran:

a) Preceptivas:

Todas las del Manual de Educacién Fisica Escolar
v en especial: preatletismo y atletismo reducido (con
las modalidades de «cross»).

Natacién (aprendizaje y perfeccionamiento).—Ba-
loncesto (reducido o mini-basket)—Balonmano (re-
ducido). — Balonvolea (reducido). — Ajedrez. — Pelota
espanola.—Futbol (reducido).

b) Discrecionales:

Ping-pong. — Tenis. — Montana (pequenas marchas,
esqui).—Water-polo.—Judo.—Rugby educativo escolar.
Esgrima—Hockey sobre patines (reducidos)—Hockey
de sala (reducido)—Iniciacién gimnastica predepor-
tiva (ejercicios sobre el suelo).—Prebéisbol.

Las reducciones se refieren a caracteristicas de
intensidad en tiempo (duracién y numero de fraccio-
nes en que se subdivida el juego), peso del objeto
a emplear, dimensiones de los terrenogs, numero de
jugadores, determinadas reglas que pueden ser mo-
dificadas para su aplicacién en la clase por el que
dirige la sesion, etc.

Los torneos y competiciones tendran cardcter in-
terno en la iniciacién del curso (torneo local del
centro) y externo en la competicién contra otros cen-
tros de la localidad o provincia (torneo provincial
de juegos y predeportes para Ensefianza Primaria).

A fin de lograr los beneficios pedagégicos preten-
didos, se recomienda que el nmamero de alumnos de
cada clase practica no sea superior a 50.

Antes de iniciar la actividad fisica, los alumnos
sufrirdn un reconocimiento médico con «revisidn» a
rayos X y durante el curso se ejercera la necesaria
vigilancia médica preventiva. De cada alumno se con-
feccionara una ficha deportiva, resenandose en la
misma la calificacion médica.

6. Bibliografia minima.

CHAves, Rafael: Manual Escolar de Educacion Fisi-
ca. Editorial Doncel, Madrid, 1964 (5. edicion).
Cuaves, Rafael: El juego en la Educacién Fisica.

Editorial Doncel, Madrid, 1964 (4.* edicién).
Folletos Tornecos Nacionales de Juegos y Predepor-
tes y Distintivos de Educacién Fisica. Editorial De-
legacion Nacional de Juventudes. Madrid.
Circulares generales de la Delegacion Nacional de
Juventudes, convocando las campanas: «Dia de
Iniciacion del Deporte», «Natacién Escolars, etc.



informacién

La ensenianza del inglés en las escuelas primarias berlinesas

En Berlin, durante el curso escolar
1g64-63, seis clases de tercer curso de
escuela primaria ban comenzado a ti-
tulo de ensayo, la ensciianza ‘r!'t;!' fnglés
como primera fengud extranjera. Esta
ensenanza es impartida por el maestro
a razén de una leccion diavia de diez

i weinte minmtos, y liene snicamente
I"f’!' l’l’r)}-ff” :‘J’I-’(' )“.\' Hf-rh‘?_\' Ht’gh‘fﬂ' a Ciirl-
prenn"er ¥ habdar esta lengna La lec-
tnra y la escritura estdn reservadas -
ra los curses siguientes. Por lo pronto,
dieese sanciong esta nnes s disciplina con

aotas, (B. 1. E.)

Activismo téenico pedagogico

En Cuba, el movimiento denomina-
do «activismo técnico-pedagdgicon, apa-
rece como una innovacién en el seno
dl.':l movimiento. dc PCTECCCiOnﬂn]iCntQ
del personal docente, lanzado por el
Ministerio de Educacién en el cuadro
del plan general en vistas de elevar la
calidad de la ensenanza. Consiste cn

descubrir entre el conjunto de los maes-
tros v de los profesores aquéllos que,
por. su capacidad, su vocacién, su en-
tusiasmo pmfosionaf y su integracion
en el plan de educacién preséncan las
cualidades precisas para llegar a ser fu-
turos cuadros especializados en los di-
ferentes sectores de la cducacidn. Los

activistas  téenicos-pedagoges se  cons-
tituven en cquipos de trabajo ¢ en gru-
pos regionales en funcién de sus apti-
tudes (ensenanza de las ciencias, de la
lengua y de la literatura espanolas, de
las matemdticas, empleo de medios au-
diovisuales, redaccién de textcs escola-
e, BLLE)

Diploma de consejeros de edueacion popular en Francia

Un diploma de consejero de educa-
cion Pop:osfar ba sido creado con el fin
de que tengan acceso a las carreras de
animadores de movimientos de juven-
tud, de educacion pop:dar y de los bo-
gares de jduvenes.

Las diversas condiciones que permi-
ten presentarse al examen son bastante
amplias: posesion de titulos o diplomas
que testimonien estudios técnicos o pro-

fesionales relacionados con los méto-
dos o técnicas puestos en prdctica en
las actividades de la educacion popu-
lar; trabajos personales que acrediten
una vocacion por estas actividades; ex-
periencia de wvarios afios rm’gr.;im'dﬂ al
servicio de una organizacion para la
juventud, o, para los docentes, resulta-
dos obtenidos. en la préctica de los mé-
todos activos.- El diploma se compone

de dos partes. Pueden presentarse a la
a'rlg:md;r parte los titulares de la pri-
mera que. bayan efectuado al menos
un afio de experiencia prdctica y re-
dactado una memoria al final de este
aito. La segunda parte comporta dos
opciones: «Direccion vy organizacion de
las actividades» v «Ensefianza de for-

macion de cuadrosy. (B. 1. E.)

Premio «Descripeion y comentario de un viaje turistico escolar» entre
los estudiantes de Ensenanza Primaria y Ensefianza Media, convoca-
do por el Ministerio de Informacién v Turismo

En el «B. O. del Estado» de fecha 15
de enero sc publica la convocatoria que
dispone :

Articulo 1.° Se establece entre los
estudiantes de Ensefianza Primaria y
Ensefianza Media el premio «Descrip-
cién y comentario de un viaje turistico
escolarn.

Este prcrnio, .que tendra  caracter
anual, no podrd ser declarado desicrto
v sus cuantias seran indivisibles, con-
sistird en:

1.2 Para los trabajos individuales
presentados por alumnos de Ensefianza
Media (Bachillerato, Magisterio, Co-
mercio, Formacién Profesional, Bellas
Artes, Conservatorios, Seminarios, etc.).

Un primer premio de ocho mil pe-
setas.

Un segundo premio de cinco mil pe-
setas.

Un tercer premio de tres mil pesetas.

Diez premios —lote de libros sobre
turismo— para los diez trabajos que si-
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wan en mértos al tercere  premuado.
2% Para los trabajos individuales
presentados por alumnos que cursan

Ensenanza Primaria:

Un primer premio de tres mil qui-
nientas pesctas.

Un segundo premio de mil quinien-
tas pesetas.

Ln tercer prcmio de mil pesetas.

Dicz premios —lote de libros sobre
turismo— para los diez trabajos que
sigan en méritos al tercero premiado.



3. DPuara los trabajos realizados con-
juntamente, por alumnos de Ensefian-
za Medta:

Un premio de doce mil pesetas.

Cinca premios —lote de libros so-
bre turismo— para los cinco trabajos
que sigan en méritos al premiado.

4.° Para los trabajos xcnhz’:dos con-
juntamente por nlumnos de Ensefianza
Primarta :

Un prumo de ocho mil pesetas.

Cinco premios —lote de libros sobre
turismo— para los cinco trabajos que
sigan en méritos al pncmmado

5. Para los Profesores que hayan
dirigide <l trabajo que haya obtenido
el primer premio a que se refieren los
apartados 3.° y 4.°:

Un premio de ocho mil pesetas®para
Ensefianza Media.

Un premio de cinco mil pesctas para
Ensefianza Primaria,

6o Un diplom.l a cada une de los
alumnos premiados.

7.2 Igualmente serd otergado un Ji-
ploma al Centro al que pertenezea cada
uno de los alumnos prcmiadm.

Art. 2° Podrén optar al mismo los
alumnos de Ensefianza Primaria y Me-
dia que, con el Centro en el que cur-
san sus estudios, hayan realizado algin
VIA]L o excursién por Espafia dentro del
afio escolat corrcspondume al prgmlo
A tal cfecto habrin debide estar matri-
culados durante el citado curso en Cen-
tros oficiales, particulares reconocidos o
pu\mdos. o en Centros de ensehanza.
extmn)cvos radicados en Espana.

Art. 3° Los trqbame realizados con-
juntamente por varios alumnos deberan
ser dmgxdos por el menor en cuya
compafia se hizo el viaje. el cual hard
una descupcmn sucinta sobre la reali-
zacién del mismo, que deberd acompa-
fiar al trabajo por ¢l disigido.

Art. 4° Los trabajos podrdn pre-
sentarse mecanografiado © manuscritos.

Art. 5° Los trabajos realizados co-
lectlvamente por  varios alumnos que
cursen Bachillerato Supcrior, o similar
deberdn abarcar todos las temas si-
guicntes: Preparacién del viaje en to-
do: SUS aspectos; Presupuesto del mis-
mo, blbhografla consultada para la pre-
paracién del viaje, tanto desde el pun-
to de vista geogrifico como artistico.
histérico, industrial vy econémico; rea-
lizacién del viaje; resultados practicos
obtenidos en los aspectos educativo,
cultural y de convivencia, y conoci-
miento mutuo entré los participantes
v de éstos con cl medio social visitado

Art. 62 Los trabajos individuales

podrin abarcar todos o algunos de los
temas enumerados en el articulo an-
terior.

Los trabajos de los alumnos de En-
sefianza Primaria, Bachiller Elemental,
o similar, va sean individuales o colec-
tivos, podlan limitarse a la descrlpclon
detallada del viaje o excursién realiza-
da y a la impresién que el paisaje, cos-
rumbres v monumentos visitados ha-
yan causado a los alumnos.

Art. 7.° A todos los trabajos ante-
rmrmc'nn citados podrdn acompafiarse
mapas v grdficos de la ruta recorrida
v fotoomfms o postales de las ciudades,
palsajes v monumentos visitados y pa-
ra scr admitidos deberd adjuntarse un
certificado del Director del Centro de
estudios o del Profesor que acompafié
el vigje, en ¢l que se haga constar que
el alumno o los aluminos participantes

“pertenccen a] Centro, que cfectivamen-

te realizaron tal vige, v que, a su jui-
cio, estin suficientemente capacitados
para haber realizado el mencionado
trabajo.

Art. 8° Para la seleccidn y cahifi-
cacién de los trabajos presentados se
tendrd cn cuenta:

4) Primordialmente, el contenido
como reflejo de la personalidad de los
alumnos.

by El estilo y la redaccién.

¢) Presentacién, tanto general co-
mo de los mapas, grificos y fotogra-
fias, st los hubiere.

dy El nivel de
viaje.

¢) Los resultados obtenidos.

organizacién  del

Arr. g Jurado calificador esta-
rd constituido por el ilustrisimo sefior
Subsecretario de Turismo, como Presi-
dente; los ilusteisimos sefiores Direc-
tor general de Promocién del Turismo
v Director general de Empresas y Ac-
tvidades Turisticas, como vicepresiden-

, y. como Vocales, el Jefe del Servicio
de Fomento del Turismo, et Jefe del
Servicio de Informacién Turistica y el
Jefe del Servicio de Propaganda Turfs-
tica de la Dircccidn General de Pro-
mocién del Turismo; un representan-
te de la Direccién General de Ense-
flanza Laboral, un representante de
Delegacién Nacional de Juventudes v
¢l Jefe de la Seccién de Formacién Tu-
ristica, que actuard ademds como Se-
cretario., ‘

Art. 10. Se devolverain los traba-
jos no premiados a aquellos concursan-
tes que, dentro de los treinta dfas hi-
biles siguientes a la publicacién del
fallo, lo soliciten, siendo el resto inuti-
lizado.

Art. 11. E] fallo se dara a conocer
en ¢l mes de noviembre de cada afo,
y la correspondiente entrega de pre-
mios y diplomas tendrd lugar el dia 3
dec diciembre, festividad de San Fran-
cisco Javier, Patrén del Turismo, e¢n
una ceremonia a celebrar en el Minis-
terio de Informacién y Turismo.

Art. 12, Queda derogada la Or-
den de 22 de enero de 14964, por la que
se creaba entre los estudiantes de En-
seflanza Primaria y Ensefianza Media

premio «Descripcidn 'y ¢omentario
de un viaje turistico escolary.

labras por minuto.

rentes editoriales.

RECTIFICACION A LOS NUEVOS CUESTIONARIOS
NACIONALES DE ENSENANZA PRIMARIA

Por un error de imprenta, -en el Curso 6.° de lectura
aparece consignada como velocidad a adquirir en el
mismo la de 220 palabras por minuto, cuando debe en-

“tenderse que la velocidad exigible debe ser la de 120 pa-

El referido error debe advertirse en todas las edicio-

nes, lanio oficiales como las que se han hecho por dife-

La Direccdn
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RECENSIONES

Sonorama

FERNANDEZ BENITO, A.: Sonorama
regional de Espafia. Edit. Miguel
A. Salvatella. Barcelona, 1965. Pro-
ducciones VISTASON. 18 pags. 20 %20
v disco microsurco.

Armando Fernindez Benito nos ofre-
ve una coleccién de «Sonorama regio-
nal de Espafian que consta de los si-
guientes fasciculos :

- Gaiicia.
-~ Asgturias y Santander.
-~ El Pais Vasco.
— Navarra y la Rioja.
— Aragén.
-~ Catalufia.
- La meseta del Duero.
- Castilla la Nueva.
— Valencia.
-~ Murcia.
— Extremadura.
-+ Andalucia.
— Baleares.
- Canarias.

Es una valiosa coleccién de docu-
mentos diddcticos relativos a los aspec-
1os geograficos de las distintas -regiones
espafiolas desarrolladas v realizadas “ba-
jo la técnica de «lecciones sonorizadasy.

Se halla, por consiguiente. integra-
do este «Sonorama regional de Espafiay,
de una parte, por un precioso fascicu-
Io; de la otra, por un disco que recoge
todo este texto.

En la cubierta del fasciculo van mo-
tivos tipicos de la region y mapas a
todo color, con dibujos que facilitan el
conocimiento geogrifico. Fotografias es-
pléndidas, a lo largo de las cuatro par-
les que Yo constituye, ambientan el con-
tenido.

Son estas partes: el Paisaje, donde
st estudia la geografia fisica; la Po-
blacidn, que expone los aspectos hu-
manos v demograficos; la Economia, que
incluye los recursos y las comunicacio-
nes, ¥y una, a modo de apéndice, en
que se nos da unos trozos selectos de
lectura de notables autores regionales
v de fragmentos poéticos con el dialec-
to o vocabulario tipico de ia regidn.

Cada una de las tres lecciones que
corresponden a las tres primeras par-
tes va precedida de un mapa esquemati-

co vy a la vez muy expresivo, destinado
a dibujarse en la pizarra, y finaliza con
una pagina denominada «ampliacién de
ejercicios», en que se exige una serie
de actividades, tales como: buscar 14
minas, fotografias, hacer grificas com-
paradas, encontrar el significado de al-
gunos términos en el diccionario, ete.
Una rueba objetiva variada finaliza los
ejercicios de cada leccién. La graba-

" ¢ién de cada una de las partes es jus-

tamente de seis minutos.

La conjugacién de la imagen, de la
voz, de las ilustraciones musicales que
reflejan el alma de cada regiém, etc.,
originan un conjunto educativo muy fe-
cundo en valores.

Merece especial atencién el lengua-
je, muy bien logrado : poético, senci-
llo v con la preocupacién de ir enri-
queciendo el vocabulario de los nifios.

Entre los muchos valores que pre-
senta el trabajo del sefior Fernéndez
Benito hemos de destacar su intencién
conseguida, no sélo de facilitar el apren-
dizaje de la geografia em una comcep-
¢ién y linea moderna, sino la de per-
feccionar la lectura, ya que la recita-
cion ha estado a cargo de excelentes
locutores de radio.

Felicitamos muy cordialmente al se-
fior Fernindez Benito y le agradece-
mos esta aportacién que hace a la di-
déctica de hoy.

C. s. B.

Nuevo registro

MARCOS PARDO, Angel: Nuevo re-
gistro escolar. Edit. Doncel, Madrid,
1965, 2.* edicion, 20%x28 cm. Mode-
lo L (50 alumnos) y C (100 alumnos).

Se trata de un registro escolar cé-
modo y sencillo en dos versiones. Una
para cincuenta alumnos y otra para
cien, Estan concebidos desde un punto
de vista pedagégico y utilitario para
nuestras escuelas. ’

Esta edicion del Nuevo registro esco-
lar estd realizado de acuerdo con la
C. M..de 6 de julio de 1965, que esta-
blece los nuevos cuestionarios naciona-
les para las distintas materias y cursos
de escolaridad primaria.

Dada la estructura, dgil y bien pen-
sada, de este registro escolar, permite la
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anotacion. por una sola vesz, del nom-
hre v apellidos de los escolares durante
el rurso.

También permite da anotacidon de asis-
tenvias, tanto a la sesién de manana
como de tarde, pudiéndose elcctuar a
di-tinta altura los dias pares e impares.

En el altimo mes se presenla un re-
tudas las asistencias trimes-
trales con el fin de facilitar su tras-.
lado a la tarilla de Escolaridad. dan-
do sencilla~ normas para su realizacion,

Tiene unas piginas destinadas a fijar
los resultados de cada escolar en di-
versos «lests» de inteligencia y pruebas
de instruccion. Iguaimente, y para la
confeecién de graficas de puntuacion
media del curso vy de asistencia, se pre-
centan una< piginas con atinadas nor-
mas para -u realizacién,

Yh por tltimo, completa el registro
unas paginas destinadas a consignar en
ellas tanto la correspondencia recibidn
como remitida u la superioridad.

Por todo cllo estimamos un zran
acierto la estructura, confeccidon y pre-
sentacion de este Nuevo registro escolar,
aque no dudamos habrd de temer una
favorable acogida entre el Magisterio.

sumen ([!.!

V. Al

Las Instituciones

ARROYO GARRIDO, Saturnine: Ins-
tituciones complementarias de [a es-
cuela. Granada, 1965. 56 pags.

El presente estudio, elaborado por Sa-
turnine Arroyo constituye sinceramente
un analisis exhaustivo que expresa de
modo elocuente y firme el descubrimien-
to de una ley que demuestra con since-
ridad la estrecha interdependencia de la
escuela v la vida, o en otros términos,
de la interaccién de la educacién sobre
la sociedad y de la sociedad sobre la
educacién. Los educadores vamos com-
probando a través de sus paginas que
una gran parte-de los avances y fend-
menos producidos en el sector de la en-
sefianza <on legitima consecuencia de
otros acontecimientos mas genecrales
configurados. por los factores politicos,
sociales y econdmicos.

La lectura de estas paginas nos per-
mitird actualizar nuesira visién en tor-
no al problema educativo y considerar
seriamente cémo la educacién no cons-
tituye ya un coto cerrado al margen
de las contingencias extraescolares. E}
progreso de la vida misma marea su ge-
neroso impacto en el perfii de la ense-
flanza y una nueva ciencia pedagégica
—la sociologia de la educacidon— razona
con argumentos sistematicos el porqué
de estos hechos.

No basta con transmitir conocimien-
tos sociales. necesitamos ademas socia-
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lizar las actividades escolares para in-
codr y desarrollar en nuestros nifios las
mejores formulas de respeto al préjimo,
de ayuda mutua,

cooperacionismo y
comprension

internacionales. Importa
muche que la escuela primaria sea au-
téntica responsable de unas futuras re-
laciones humanas en donde la adapta-
cién emotiva, el equilibrio psicolégico,
la felicidad en la empresa realizada,
aparezean como conjonto de valores
conseguidos y no como lejana esperan-
za, signo de un nivel de aspiracién
itrealizable. Para ello son necesarias
las modalidades de realidad circunesco-
lares  conecretizadas por e}
Arroyo.

El estilo directo;, y claro de estas
afirmaciones, apovado en upa sana v
coherente doctrina pedagégica, convier-
te a este Manual de Instituciones eom-
plementarias en un ‘instrumento de alta
eficacia formativa para los candidatos

profesor

a la funciéon docente.

J. M. M.
Enciclopedia
VARIOS: Enciclopedia de la nueva

educacién. Edic. APIS, apartado 121.
Madrid, 1965.

Ediciones APIS esta realizando un es-
fuerzo considerable para proporcionar
al Magisterio espafiol y estudiosos -de
la pedagogia esta Enciclopedia, que re-
voge temas palpitantes de actualidad en
¢l campo de la educacién.

Y entre ellos, a titulo de ejemplo :

Filosofia de la educacion.
Educacién y eéonomia.
Pedagogia general y especial.
Higiene escolar.

Educacién de parvulos.
Organizacidén escolar.
Programas y cuestionarios.
Literatura infantil,
Psicologia del escoiar.

Tests y pruebas objetivas.
Medios audiovisuales.
Didéctica general y especial.
Historia de la educacién.
Ensefianza programada.
Pedagogia comparada.

pedagégica.

Constituye esta Enciclopedia sesenta
monografias sobre variados temas y pre-
paradas por diversos especialistas en la
materia: catedrticos, dectores y _licen-
ciados en pedagogia e inspectores de
Ensefianza Primaria. )

Cada tema esta desarrollado en un
folleto de 16 paginas, tamafio 17x24,
entregandose al final de la publicacién
léminas fuera de texto y cubiertas para
su encuadernacién total.

No dudamos en calificar de muy esti-
mable acierto lu publicacién de esta
obra, que prestari on gran servicio al
Magisterio.

Y. Al

Ana v Pepe

Ana y Pupe {Mélodo de iniciacion a la
lectura). Edit. Paraninfo. Madrid,
1964, 112 pags. 23.5x17

Libro bellumente
tiva v estimula.

Sus personajes se mueven dentro del
mundo infantil, por lo que, desde el
comienzo de la lectura, el nino se sien-
te familiarizado e identificado con ellos.

Comienza cada leccién (o unidad de
trabajo como la llama el autor) con una
limina a todo color que ¢l nifio obser-
vard y comentard con su maestro. Esto
despierta ¢l interés y enriquece su vo-
cabulario.

Favorece la observacién y la refle-
xion, siendo’ su lectura muy amena y
conprensiva.

Al principio, el autor da unas orien-
taciones didécticas muy acertadas sobre
su uso.

L.as condiciones materiales del libro
son excelentes: buen papel, magnifico
colorido y clara impresién.

ilustirado que mo-

%

Resumiendo, creemos gue el autor ha'

conseguido su proposito: escribir un
libro que hard las delicias de los pe-
quefios lectores. )

E. CHAVIORRO

Turismo

Documentacion y bibHogralia

MANGADA SANZ, Awrtronto: Turismo
v comprensién internacional. Editorial
«Paraninfo». Pags. 48, 19,5 x 13.

El ya nuwmeroso acervo de publicacio-
nes escolares viene aumentado con esta
nuéva obra, aprobada por Orden Minis-
terial del 13-V-64, para ser utilizada en
escuelas de Ensefianza Primaria y rea-
lizada como edicién especial con des-
tino al Concurso correspondiente al
[Tl Plan de Inversion del Patronalo para
¢l Fomento del Principio de Ignaldad
de Oportunidades.

Escrita en estilo ameno, sencillo, cla-
ro .y preciso, va ‘desarrollando cn los
12 capiiulos de que consta, la finalidad
propuesta por el autor: que el escolar
sienta la necestdad de que exista una
comprensién no sélo entre los miembros
de una familia... sino entre las naciones
de todo el mundo, es decir, de una
comprensién internacional,

Y el turismo ha de ser una de las vias
a través de las ecuales Espafia se pro-

31

veete al exterior, caminando hacia el co-

nocimiento, la concordia y la amistad

con los demads pueblos.

El muchacho debe conocer bien Es-
jafa: a) porque el conocimiento es el
primer paso hacia el amor; b) porque
s6lo asi puede mostrarla a los demas
para que la conozcan y la amen.

Desde tal punto de vista turistico jus-
tifica el autor la conveniencia del apren-
dizaje va en la Escuela Primaria, de un
idioma extranjero. ’

Variados ejercicies didacticos insertos
al final de cada leccién, juntamente con
graficos y vifietas, dibujos, planos, algu-
nos mapas v una cuidada seleccién de
«efhales de trafico completan esta edicién
de divulgacién turistica en forma atra-
vente y comprensiva.

A M. P.

La pedagogia

SCHNEIDER, F.: La pedagogia compa-
rada. Barcelona, Herder, 1965, 308 pa-
ginas. :

Schneider nos ofrece algo més que
un estudio de pedagogia- comparada :
nos expone la pedagogia encuadrada en
el marco de la cultura integral y de Ila
vida social. Basindose en experiencias
de varios decenios y en un vasto cono-
cimiento de ‘las mis recientes investiga-
ciones en esta especialidad, muestra fa
sorprendente variedad de relaciones que
vinculan la educacién y la pedagogia a
la cultura en general, la religién, la
ciencia, la historia, el caracter del pue-
blo, la estructura social, ia politica, la
economia y el marco geografico.

Esencial importancia reviste el capi-
tuio sobre el inflnjo de lo extranjero;
en &l e pone en claro que la educacidn
v la pedagogia no son elementos que
s¢ puedan aislar nacionalmente, sino
qque, sobreviviendo a todas las tenden-
cias de aularquia cultural en el siglo
del nacionalismo y desarrollindose vi-
gorosamente en la nueva era de colabo-
racién internacional, muestran que exis-
te, por encima de has naciones, una co-
nmunidad de educadores de vanguardia
v un intercambio de ideas pedagégicas
como fundamento del fururo edificio
de la paz. .

El gran acopio de datos coneretos
que coutiene este libro hacen de él wuna
obra dnica. es clerto que para el pe-
dagogo resulta poco menos que impres-
cindible, no lo es menos que resultard
de interés para el sociélogo, el intelec-
tual y el estudiose. Un documentado-
prélogo del doctor Tusquest, director
del Instituto de Pedagogia Comparada
de la Universidad de Barcelona, sitia
certeramente al lector ante ‘el antor y
su obra.

! E.
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Bibliografia sobre la escritura

A

Arroyo DEL CASTILLO,
programa de lectura y escrituran. Vi-

Victorino : «Ei

de Escolar, ntmeros 63-64, Madrid,
noviembre-diciembre 1964, pags. 18-20.

— Pruebas experimentales de lectura y
escritura. I. Apéndice. Il. Explora-
cién y clasificacién. Alfabetizaciin
elemental. Alfabetizacién funcional.
Madrid, Ministerio de¢ Educacién Na-
cional, Junta Nacional contra el Anal-
fabetismo, 1963, pags. 38 y 63.

«Arte de la escritura, El». El Correo de
In Unesco, marzo 1964.

B

Jasurto Garcia, Alfredo: Lu eseritu-
ri. Méjico, Luis Fernindez G., 1959.
137 pags.

Branco v Sincuez, R.: El arte de la
escritura ¥ de la caligrafia. Madrid,
1910.

Bossone, Richard M.: «Clear writing
is clear thinking». Education, The
Bobbs Merril Company, nim. 5, vo-
lume 85, january 1965, pags. 266-269.

" Bureau InteRNATIONAL b'Ebucation :

L’enseignement de ['ecritures. Géne-

ve, 1948,

C

CMLLI’:‘., E: Caractéres et écritures. Pa
ris, P. U. F., 1958.

b

Dorrrens, Robert: «Ecriture et per-
sonnalitén. L’Education Nationale, nu-
mero 12, 22 mars 1962, pags. 5-7.

— La ensefianza de la escritura. Ma-
drid, Espasa-Calpe, 1934.

E.

«L’écriturey. L’Educateur, ntim. 4. Su-
piemento al nimero 10 de 1 de fe-
brero 1964. Revue pédagogique de
I'Institut Coopératif de I’Ecole Mo-
derne.

F

FerNAnDEz HUERTA, José:
de la escrituray.
1953, pags. 40-50.

— «Biisqueda de la escritura maés legi-
blen. Vida Escolar, nim. 15-16, ene-
ro-febrero 1960.

— «Cursillo final de comprobacién de
técnicas rapidas para la ensefianza de
la lectura y la escrituran. Boletin de
la Junta Nacional contra el Analfa-
betismo, diciembre 1958. 36- 5]' pags.

— Escala grdfica. Madrid, C.
1952,

«Aprendizaje
Borddon, ntm. 33,

X €

—- Escritura (Didactica v Escala grifi-
ca). Madrid, 1950.

- «La escritura serip”’, base de la
iniciacién escribanay. Borddn,
ro 42, 1954, pags. 93-103.

— «Evaluacion de la composicion  es-
critan. Revista Espaiiola de Pedugo-
aia, nim. 47, julio-septiembre 1951,
pags. 337-348.

-~ wResultados  experimentales de mé-
todos analiticos rdpidos en la ense-
nanza de la lectura y de la escrituran.
Boletin de la Junte Nacional contra
el Analfabetisino, diciembre 1957, pa-
ginas 2-12,

nime-

G

Gomrnon, V. E. C., v Mock, Ruth:
Twentieth-century handwriting. Lon-
don, Methuen y Co., 1960. 84 pags.

GrorrF, Patrick J.: «Who are the bet-
ter writers —the left— handed or the
right-handed?s. The Elementary
School Journal, nim. 2, volume 65,
november 1964, pags. 92-96.

H

HecAeN et de AJURIAGUERRA: Les guu-
chers. Paris, P. U. F., 1963.

Herrick, Virgil E. (Edit.): New ho-
rizont for research in Handwritin.
The University of Wisconsin Press,
1963. 276 pags.

Honrorn, Curt, y RiBera, R.: La es-
critura infantil (Estudio del estado

psicosomdtico del nifio a través de -

su expresién grifica). Buenos Aires,

Editorial Kapelusz.
J

Janssens, H.: «Apprenon a écrire».
Bulletin des Ecoles Primaires, niime-
ro 6, février 1963, pags. 188-191.

L

LE Gar, Jean: «L’Ecriture». L’Educa-
teur, nim. 4. Suplemento al niune-
ro 10 de 1 de febrero 1964. Revue
pédagogique de I'Institut Coopératif
de I'Ecole Moderne, pags. 1-8.

Lew, J.;: Drzavy, R., y Rustiv, G.:
Diddctica de la escritura y de las asig-
naturas especiales. Buenos Aires, 1963.

M

MarLro, Adolfo: Reflexiones pedagagi-
cas sobre la historia de la escritura.
Madrid, Centro de Documentacién v
Orientacién Diddctica de Ensefanza
Primaria, 1962. ™ pags.

MarguEs, A.: «Vamos ao dictadon.
Revista de Ensino, vol. TV, nim. 7,
1953, péags. 29-56.
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Marr.xorL-Desieveg, J.:

«Méthode nalu-
relle d’éeriture & I'école maternellen.
I’Edusateur, nim. 4. Suplemento al
nimero 10 de 1 de febrero 1961. Re-
vue pédagogique de D’Institut Coopé-
ratif de I’Ecole Moderne, pags. 9-14.

Menpoza Arvarez, J.: «Un diagnédstico
de escritura mediante ’la escala grd-
fica Ferniandez Huerta”». Madrid. Re-
vista Espaiiola de Pedagogia, nam. 35,
1951.

i

Navarro Hicurra. Juan: «Iniciacién
al aprendizaje de la lectura y de la
escrituray. Fida Escolar, num. 15-16,
enero-fehrero 1960, pag. 22.

B

Ornivaux, Robert: «L’écriture, un signe
psychologiquement valable?s Pédugo-
gie, nim. 10, diciembre 1964. pagi-
nas 910-921.

OrLier, B.: «L’enseignement de I'écri-
turen. L’Education Nationale, nim. 5. .
30 janvier 1964. pag. 12.
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Pavi Isars, Maria Raquel: «La escri-
tura escolar como medio diagnésticon.
Consigna, nim. 288, junio 1965, pi-
ginas 14-17.

Pinepo : Normas, método de escrituru.
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PureitLo, Ambrosio J.: «El aprendi-

zaje de la escritura es también pro-
ceso de individualizaciény. Escuela Es-
paiiola, nim. 1.275, Madrid, 7 octu-
bre 1964, pig. 975.

— «La globalizacién en el aprendxza)e
de la fectura y la escritura simulta.
nea». Escuela Espafiola, nim. 1.336.
Madrid, 7 mayo 1965, pag. 579. -
«Simultaneidad en el aprendizaje del
proceso leo-escribo». Escuela Espaiio-
la, ntm. 1.277, Madrid, 15 octubre
1964, pag. 1.007.

— «Valor de la auntocorreccién en el
aprendizaje de la lectura y la escritu-
ra simultdnea». Escuela Espaiiola, ni-
mero 1.356, Madrid, 16 juiio 1965,
pag. 1.001.

Purver: Le symbolisme de Décriture.
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. S
SHouksmITH, G.: «Fluency and essay

writings. B. J. E. P., vol. XXVII,
part I, pag. 266.
Suirez Rooricuez, José Luis: La en-

seftanza de la escritura. Biblioteca Ap-
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16 pags.
X

Xavier, Sister Mary, 0. S. U.: «En-
couraging students to writen. Educa-
tion. The Bobbs Merril Company, vo-
lume 84. niim. 8, abril 1964, pégz-
nas 493-497.

M.* Josera Avcaraz Lrepd
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