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Introduccion

La finalidad de estos materiales didacticos que se ofrecen a los centros es la de orientar al
profesorado que, a partir de octubre de 1992, impartira las nuevas ensefanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria en los centros que anticipan su implantacion. Con estos
materiales el Ministerio de Educacién y Ciencia quiere facilitar a los profesores el desarrollo
curricular de las correspondientes materias optativas, proporcionandoles sugerencias de
programacion v unidades didéacticas que les ayuden en su trabajo.

En esta Introduccién, en primer lugar, se ofrece una serie de reflexiones y orienta-
ciones acerca de la optatividad como respuesta a la diversidad, su sentido en esta eta-
pa v las finalidades a las que debe responder; en segundo lugar, se sefialan aquellas
medidas de ordenacién que regulan la toma de decisiones de los equipos docentes
sobre materias optativas; por (ltimo, se presentan las caracteristicas generales de los
materiales que se incluyen en estos volimenes.

La optatividad como respuesta a la diversidad

En la configuracién de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria se introduce
una via de atencién a la diversidad al ofrecer a todos los alumnos y alumnas la posibili-
dad de desarrollar las mismas capacidades de los objetivos generales de la etapa
siguiendo itinerarios diferentes de contenidos. Itinerarios que, en unos casos,
pueden ser mas accesibles para determinados alumnos; en otros, pueden conectar con
posibles opciones futuras que los alumnos imaginan para si, o bien pueden responder
a sus gustos y preferencias y que, por tanto, en cualquiera de los casos, van a suponer
un refuerzo en la motivacién y disposicién favorable de los alumnos y alumnas hacia
los aprendizajes que se les proponen.

La oferta de materias optativas tiene, pues, un marco: el que imponen las intencio-
nes educativas declaradas en los Objetivos Generales de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria. Este permite asegurar que a través de la optatividad curricular no se rompa el
planteamiento comprensivo de la Educacién Obligatoria y se introduzcan ramas de
ensefanza diferenciadas que condicionen las opciones educativas futuras. En particu-
lar, la existencia de un espacio de opcionalidad curricular en el Gltimo tramo de la
Educaciéon Obligatoria debe servir para algunas o todas estas funciones:



a) Favorecer aprendizajes globalizados vy funcionales. No debe ser, por
tanto, “mas de lo mismo” respecto a las reas obligatorias, sino méas bien la
posibilidad de hacer cosas distintas ofertando vias de acceso a los mismos Obje-
tivos Generales de la etapa (y no solo de las éreas) a través de saberes mas fun-
cionales, més proximos a la realidad “vivida” por el alumno aqui y ahora. El
principio de funcionalidad de los aprendizajes en el espacio de opcionalidad
adquiere un sentido més inmediato, més a la vista, y también més perceptible
para el propio alumno, que puede asi hallarse particularmente interesado en
estos aprendizajes. El enfoque globalizador debe entenderse como una forma de
abordar un nuevo conocimiento poniéndolo en relacién con otros ambitos pro-
ximos del mismo, abriendo las limitaciones que impone en ocasiones la aproxi-
macién disciplinar o de areas de la formaciéon comin.

b) Facilitar la transicion a la vida activa y adulta a través de la introduccién
de contenidos, actividades o experiencias preprofesionales y de transicién, que
ayuden a los jovenes a afrontar y resolver positivamente sus procesos de sociali-
zacién en el mundo del trabajo vy de la vida cotidiana.

¢) Ampliar la oferta educativa y las posibilidades de orientacion dentro
de ella. La ampliacién del abanico de actividades permite un mayor conoci-
miento de las diversas vias que se le abren al alumno, contribuyendo a su orien-
tacion para las decisiones posteriores.

La optatividad curricular no ha de confundirse con la profundizacién o refuerzo de
los contenidos de las éareas basicas. Gran parte de lo que habitualmente se denomina
refuerzo v profundizaciéon no son sino variantes de un determinado tipo de adaptacio-
nes curriculares que, salvo casos extremos, no ocuparan un espacio que debe estar
especialmente reservado para atender la diversidad de motivaciones, intereses y nece-
sidades del alumnado. Evidentemente, no es que mediante estas materias susceptibles
de interesar mas a los alumnos no se trabajen los conocimientos necesarios para el
desarrollo de las capacidades que se establecen para la etapa, sino que la diferencia
reside en que se realizan de manera distinta. No es lo mismo trabajar mas Lengua o
mas Mateméticas (en refuerzo o profundizacién) que tratar de desarrollar las capacida-
des asociadas al aprendizaje de la Lengua o de las Matematicas a través de contenidos
elegidos por los alumnos y por los que se sienten especialmente interesados.

En este sentido, es fundamental la decision del equipo docente sobre la oferta
de materias optativas que propone a los alumnos. Las funciones que se establecen
para el espacio de opcionalidad son una referencia obligada para esta reflexién, que,
ademaés, debe recoger el analisis de las expectativas, motivaciones y necesidades con-
cretas de los alumnos de ese centro en particular, asi como las posibilidades organizati-



vas y de recursos materiales y humanos disponibles. La propuesta debe ser variada y
equilibrada, de tal forma que permita una eleccion real para el alumno y responda a
los distintos ambitos del conocimiento.

Para que la opcionalidad cumpla las funciones indicadas es de vital importancia
intercambiar puntos de vista con los alumnos respecto a sus posibilidades de
eleccion. Los tutores deben analizar con ellos las ventajas e inconvenientes de cada
opcion, qué es lo mas adecuado para sus posibilidades, intereses y gustos, y qué posi-
bles repercusiones tendran las diferentes opciones sobre los futuros itinerarios acadé-
micos y profesionales. También es conveniente que se ayude al alumno a tener una
visién lo més ponderada posible de sus potencialidades, sin eludir la reflexién sobre las
propias limitaciones.

La ordenacion del espacio de optatividad

* En el Real Decreto 1345/1991, de 6 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria (B. O. E. nimero 220, de
13-1X-1991), se especifica que en el cuarto afio de la etapa los alumnos han de
elegir dos entre las cuatro éreas siguientes: Ciencias de la Naturaleza, Educacion
Pléstica y Visual, Musica y Tecnologia. Ademés de esta posibilidad, el curriculo
comprenderd materias optativas (articulo 7.°, 1). Este mismo articulo sefiala las
finalidades que se establecen para las materias optativas. Asi, la optatividad debe
permitir responder a los intereses y necesidades del alumnado, ampliar las posibili-
dades de su orientacion, facilitar su transicién a la vida activa y contribuir al desa-
rrollo de las capacidades generales a las que se refieren los objetivos de la etapa.

Para responder a las finalidades propuestas (segtin sefala el articulo 7.°, 2), la
oferta de materias optativas de los centros, en cada curso y a lo largo de la
etapa, debera ser suficientemente diversa y equilibrada. Este mismo articulo
determina aquellas materias que son de oferta obligada para los centros: entre
las materias optativas se incluirdn en todo caso una segunda lengua extranjera
durante toda la etapa, una materia de iniciacién profesional en el sequndo ciclo,
y cultura clasica al menos en un curso del segundo ciclo.

* La Orden de 27 de abril de 1992, por la que se dan instrucciones para la
implantacién anticipada del segundo ciclo de Educacion Secundaria Obli-
gatoria, que aparece recogida en el documento Proyecto Curricular que forma
parte de estos Materiales para la Reforma, establece, en sus apartados 24 a 31,
las condiciones en que los centros educativos han de impartir materias optativas
en esta etapa.



En el articulo 26.4 de la citada Orden se anticipa que la Direcciéon General de
Renovacién Pedagégica ofrecera modelos de desarrollo de materias optativas que pue-
dan ser impartidas por los centros. Estos modelos han sido ofrecidos en los Anexos 1
y Il de la Resolucion de esta Direccién General de 10 de junio de 1992, cuyo
desarrollo y ejemplificacién constituyen los materiales didacticos que se presentan en
estos voliimenes.

El articulo 27.1 sefala que el nimero de materias que han de cursar los alumnos
sera de una en tercer curso y dos en cuarto curso, siempre que la organizacién tempo-
ral de las materias elegidas sea de curso completo. Excepcionalmente, este niimero
podra modificarse con organizaciones temporales distintas, trimestrales o cuatrimestra-
les, siempre que la suma de los tiempos coincida con el horario total dedicado al espa-
cio de optatividad en cada curso (dos horas en el tercer curso y seis en el cuarto curso).

El articulo 29 establece las condiciones para solicitar la aprobacion de materias
optativas distintas a las consideradas de oferta obligada, asi como los criterios con los
que se supervisaran por los Servicios de Inspeccién Técnica. Este mismo articulo preci-
sa el papel que juegan los modelos de curriculo de las materias optativas propuestas
por la Direccién General de Renovacién Pedagégica en el Anexo Il de la citada Reso-
lucién. Debe entenderse que, salvo incorporacion de modificaciones significativas, la
propuesta curricular que se adopta es la que se ofrece como modelo. Sélo si se produ-
cen esas modificaciones, los centros estarén obligados a presentar la propuesta alter-
nativa y atenerse a los requisitos y criterios establecidos con caracter general.

Caracteristicas y estructura de los materiales de apoyo

Una de las decisiones que deben tomar los equipos docentes que impartiran las
nuevas ensefianzas es la definicion de las materias optativas que ofrecen a su alumna-
do. La falta de tradicién que estas materias tienen en nuestro sistema educativo y la
necesidad de orientar estas decisiones en coherencia con las intenciones que se esta-
blecen en el Decreto de Curriculo y en disposiciones posteriores hacen que se vea
necesario apoyar a los centros educativos con disenos y ejemplificaciones de posibles
materias optativas que ayuden y animen al profesorado en su puesta en marcha y en
su desarrollo.

Con caracter orientador, se ponen a disposicién del profesorado algunas de las
materias que podrian formar parte del espacio de opcionalidad en la Educacién Secun-
daria Obligatoria. Responden a la idea de ofrecer un catalogo de materias optativas
que se consideran especialmente adecuadas para servir a las funciones que a este



espacio se le asignan, v que queda abierto para que los centros escolares puedan
adoptarlo convenientemente a sus caracteristicas y necesidades. Son materias cuyo
curriculo es el aprobado en el Anexo | de la Resolucion de 10 de junio de 1992
(Segunda Lengua Extranjera y Cultura Clasica) o el propuesto como modelo en el
Anexo Ill de la citada Resolucién (Taller de Artesania, Taller de Astronomia, Los Pro-
cesos de Comunicacion, Imagen y Expresion, Taller de Teatro, Canto Coral, Taller de
Matematicas, Expresion Corporal, Transicion a la Vida Adulta y Activa).

La seleccion de estas (ltimas materias —que el Ministerio piensa ampliar en publi-
caciones sucesivas— se ha realizado atendiendo a los siguientes criterios:

a) La adecuacion a las funciones que se sefialan para las materias optativas en el
primer apartado de esta Introduccién.

b) Teniendo en cuenta el caracter abierto y flexible que deben tener las orientacio-
nes de la Administracién sobre esta via de atencién a la diversidad, se han elegi-
do materias muy abiertas v flexibles, que admiten concreciones distintas depen-
diendo de las caracteristicas de los centros.

¢) Se ha tratado, por otro lado, de configurar una muestra equilibrada de los distintos
ambitos de conocimiento y experiencia, de tal forma que el profesorado de los dis-
tintos Seminarios o Departamentos pueda participar y aportar su competencia.

d) Por (ltimo, se ha tenido en cuenta que las materias propuestas, si bien deben
propiciar la innovacién educativa, al mismo tiempo han de encontrar cierto
reconocimiento y han de verse como realizables por el profesorado actual.

Los materiales curriculares que se presentan responden a una misma estructura,
que, en general, consta de:

a) Una primera parte de disefio en la que se presentan los modelos de curricu-
lo de cada una de las materias optativas que aparecen en los Anexos 1 y [ll de la
citada Resolucién de 10 de junio de 1992.

En este apartado se justifica la contribucién a los objetivos generales de etapa y
a las funciones del espacio de opcionalidad de cada unas de las materias, se
sefalan las distintas vias de concrecién o interpretaciones que admiten, y se
desarrollan los objetivos y contenidos de uno de los posibles enfoques.

En su elaboracion se ha tomado el curso como unidad temporal de referencia,
introduciendo, tanto en contenidos como en orientaciones, elementos de flexibi-
lidad que permitan adaptaciones a periodos menores de tiempo (cuatrimestre o
trimestre). Por la necesidad de atender a la funcién de orientacién a la que debe



servir el espacio de opcionalidad no parece conveniente, excepto en el caso jus-
tificado de la Sequnda Lengua Extranjera, proponer la continuidad de una
misma materia durante méas de un curso. El modelo de curriculo se ha pensado
para el segundo ciclo y, en particular, para el iltimo curso en el caso de algunas
materias concretas como Transicién a la Vida Adulta y Activa.

b) En la sequnda parte se recogen las orientaciones didacticas de la materia,
como punto de partida desde el cual cada centro decidira su programacién con-
creta, y una guia documental y de recursos que puede ayudar al profesorado a
ponerla en préctica.

¢) En la tercera parte se ofrece una propuesta de cémo llevar al aula la materia
diseniada.
En este apartado, en unos casos, se propone una posible secuencia de unidades
didacticas para desarrollar a lo largo del curso; en otros, la propuesta se concre-
ta en el desarrollo de alguna unidad didactica. En las unidades didacticas se defi-
nen objetivos, contenidos y actividades, se hacen referencias a espacios y
tiempos mas adecuados, aspectos metodologicos y organizacién del trabajo en
el aula, asi como materiales didacticos que se utilizan y el papel del profesor en
los distintos momentos del proceso.

Por ultimo, hay que decir que se trata de materiales elaborados por los correspon-
dientes autores, cuyo esfuerzo es preciso valorar de modo muy positivo. Responden,
todos ellos, a un mismo esquema general propuesto por el Ministerio en el encargo a
los autores, Han sido elaborados en estrecha conexion con el Servicio de Innovacién
de la Subdireccion General de Programas Experimentales, sobre todo la primera parte,
Modelo de curriculo, en la que dicho Servicio ha tenido la principal responsabilidad
en su elaboracién final.
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Introduccion

Los cambios econémicos, tecnolégicos y sociales acaecidos en
los ultimos afos en nuestro pais v en el conjunto del mundo indus-
trializado plantean situaciones absolutamente nuevas v complejas en
la transicién de los jovenes a la vida activa y adulta.

La mas elemental observacién sobre las transformaciones produci-
das en los procesos de transicion revela que, en la base de las mis-
mas, se encuentran las nuevas formas de acceso de la juventud a la
vida activa y profesional. Estos cambios vienen determinados tanto
por la permanente innovacion tecnologica como por la nueva organi-
zacion del trabajo y la configuracion resultante del mercado laboral.

Se puede afirmar que en el periodo reciente se ha asistido sucesi-
vamente a tres modelos de transicion radicalmente distintos. En el
modelo anterior a 1976-77 el proceso se caracterizaba por la facili-
dad de acceso a una primera ocupacién, generalmente de bajo nivel
formativo, con amplios margenes de estabilidad y permanencia en
un puesto de trabajo. Seguidamente siguié una fase de ruptura radi-
cal de la transicion como consecuencia de la grave incidencia del
paro juvenil (1977-1987). Finalmente se observa la emergencia de
un nuevo modelo de transicién, hoy plenamente vigente y con apa-
rentes visos de continuidad. Este modelo maés reciente esta domina-
do por la complejidad, la incertidumbre v la precariedad de acceso a
un primer empleo y, en consecuencia, a la primera experiencia pro-
fesional del joven. Asimismo se ve condicionado por una creciente
temporalidad v flexibilidad en la organizacion de la produccion y las
funciones profesionales.
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De forma paralela, nuestra sociedad esta viviendo progresiva-
mente el acceso de las mujeres, en especial las jovenes, a mayores
niveles de educacién y formacion y, por tanto, a horizontes de reali-
zacion personal y profesional mas amplios.

Frecuentemente los jévenes adolecen de una adecuada orienta-
cién escolar y profesional que canalice sus intereses y capacidades
hacia la vida adulta v activa. A este factor cabe afnadir el desconoci-
miento que a menudo existe sobre los valores vigentes en el mundo
empresarial v laboral. A su vez, la segregacion del mercado de traba-
jo y la propia dificultad de acceso a una primera ocupacién dificultan
la consecucién de su autonomia personal. Estos y otros factores pue-
den conducir a una situacién de desmotivacion, inseguridad v deso-
rientacion en un momento en que deben tomarse decisiones perso-
nales que van a condicionar considerablemente su futuro.

Por todo ello, desde la Educacién Secundaria Obligatoria se debe
contribuir a ayudar a los alumnos vy alumnas de estas edades a despe-
jar dudas y prepararlos para que afronten su transicién a la vida adul-
ta y activa en condiciones de conocimiento, consciencia, motivacion
vy plena responsabilidad y los capacite para afrontar v resolver positi-
vamente sus procesos personales de transicién.

En consecuencia, esta materia debe concebirse como un ambi-
to donde ejercitar y desarrollar la observacién del propio entorno,
fomentar y poner en practica la capacidad de iniciativa e introdu-
cir a los jovenes en el conocimiento de oficios v profesiones, sus
sistemas de formacion y el acceso a los mismos, aportando los
elementos de orientacion escolar y profesional que el joven
requiere y los conocimientos y experiencias que fundamenten
dicha orientacion.

Esta funcion orientadora ha de incidir en la potenciacién de la
igualdad de oportunidades para las adolescentes, abriendo a éstas
nuevas perspectivas de desarrollo profesional que superen los roles
sexistas aun existentes.

Las experiencias educativas relacionadas con esta materia se han
desarrollado basicamente en torno a cinco grandes lineas, a menudo
complementarias: desarrollo de la iniciativa, tratamiento de la igual-
dad de oportunidades de las jévenes, desarrollo de capacidades
emprendedoras, experiencias de trabajo real y fomento local. Estas
grandes lineas permiten diversas aplicaciones en actividades concre-
tas tales como:

14
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— Simulacién de empresas.

— Estancias en empresas para la observacién de lugares de tra-
bajo.

— Creacién de pequerias cooperativas de ambito escolar.

— Colaboracién con entidades locales para el disefio v organiza-
cién de proyectos de iniciacion profesional.

— Estudio del mercado de trabajo local.

— Andlisis de profesiones v oficios.

— Investigacion sobre nuevas tecnologias.

— Incorporacion de la mujer a nuevas profesiones.

— Proyectos de autoocupacion.

La propuesta que se hace en esta materia optativa supone una
opcion que de alguna manera combina varias de las lineas de trabajo
mencionadas. Con ello se pretende la aproximacion a la realidad
mediante su comprension significativa, utilizando fundamentalmente
el entorno como recurso educativo y empleando una metodologia de
caracter practico, activo y participativo.

Desde esta concepcion, la materia de “Transicion a la vida adulta
y activa” colabora al desarrollo de las capacidades expresadas en los
Objetivos Generales de la etapa, al favorecer el desarrollo del alum-
nado en los planos de relacion interpersonal v de actuacién e inser-
cion social. A su vez, debe potenciar el establecimiento de criterios
propios e independientes en el momento de tomar una de sus pri-
meras decisiones trascendentes al acabar su escolaridad obligatoria y
prepararlo en los conocimientos, criterios y valores para su interven-
cién activa en el entorno adulto y productivo. Para ello es imprescin-
dible que disponga de los instrumentos de observacién, apreciacion y
valoracion que le capaciten en la toma de decisiones y en la autono-
mia de accién en el medio.

A fal efecto, los objetivos y contenidos que se presentan en esta
materia se establecen en funcién de una finalidad central: capacitar a
los alumnos y alumnas en la definicién de su estrategia personal de
educaciéon/formacion y/o insercion profesional.

Por tiltimo, la oferta de esta materia optativa contribuye también
al desarrollo y potenciacion de la relacién entre el centro educativo y
su entorno econémico y sociolaboral.

15
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Objetivos generales

El desarrollo de esta materia ha de contribuir a que las alumnas v
alumnos adquieran las siguientes capacidades:

y B

Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteris-
ticas y posibilidades en relacion con su entorno socioprofesio-
nal, y desarrollar actividades que favorezcan el autoconoci-
miento respecto de sus intereses y motivaciones.

. Actuar con creatividad, iniciativa v espiritu emprendedor en la

elaboracién y desarrollo de estrategias personales de forma-
cién y profesionalizacién a partir del conocimiento de sus
caracteristicas y potencialidades.

Tomar decisiones responsables, fruto del contraste entre el
autoconocimiento, la observacion vy la comprension basica del
entorno socioeconémico, extrayendo conocimientos y expe-
riencia para la orientacién personalizada.

. Mantener una actitud de indagacién y curiosidad por conocer

las caracteristicas v las demandas de su entorno sociceco-
nomico local y comarcal, e interés por participar e intervenir
en el desarrollo del mismo con autonomia vy sentido de la ini-
ciativa.

. Obtener, seleccionar e interpretar informacién, utilizarla de

forma auténoma y critica de acuerdo con el fin perseguido
y comunicarla a los demas de manera organizada e inteli-
gible.

Conocer v comprender los mecanismos v valores basicos de
funcionamiento de la empresa v del mundo productivo v sus
relaciones laborales, valorando la importancia de las actitu-
des y valores que favorecen la integracién social y profe-
sional.

Tomar conciencia de las desigualdades existentes por razéon de
sexo en las opciones formativas y en el mundo de las profe-
siones, contribuyendo activamente en los cambios de actitudes
que favorecen la igualdad de oportunidades.
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Contenidos

1. Transicion a la vida activa: recursos,
instituciones y organizaciones

Conceptos

* La transicion a la vida adulta y activa.

» El itinerario formativo: formacién reglada, no reglada y per-
manente.

¢ Los recursos del entorno: centros de informaciéon y activida-
des juveniles, oferta en el &mbito sociocultural, oferta formati-
va, entidades y asociaciones.

» Trabajo por cuenta propia y trabajo dependiente.

e Las instituciones. Administracion local: servicios de informa-
cion y asesoramiento. INEM: funciones v servicios.

e El trabajo asociado: cooperativas.

¢ Gremios y asociaciones empresariales y sindicales.

Procedimientos

* Recopilacion y sistematizacién de informacion sobre la oferta
formativa local y comarcal.

¢ Elaboracién de un fichero sobre entidades, centros de infor-
macién y organizaciones.

» Preparacion y realizacion de visitas a departamentos de la
Administracién v otras entidades y organizaciones.

* Participacion en un debate o mesa redonda sobre el asociacio-
nismo como recurso para afrontar colectivamente un pro-
blema.

e Analisis de los objetivos, funcionamiento y organizacion de
una cooperativa a partir de sus estatutos.

* Reflexion y analisis sobre las experiencias expuestas por agen-
tes empresariales que han puesto en marcha una empresa.
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Actitudes

Valoracién de la formacién como elemento de enriquecimien-
to personal v para el desarrollo profesional.

Motivacion e iniciativa para superar la complejidad de los pro-
cesos de fransicién y conseguir autonomia personal.

Interés por conocer y participar en las entidades asociativas
que funcionan en su entorno.

Predisposicion para acudir a las instituciones y organizaciones
v utilizacién de los recursos que desde las mismas se ofrecen
para sus proyectos personales y profesionales.

Integracion en el medio local, valoracién de sus potencialida-
des e interés por contribuir a su desarrollo.

Interés por planificar y llevar a cabo proyectos colectivos y
personales en el ambito social y profesional.

Actitud de solidaridad y responsabilidad ante las cuestiones
colectivas.

Valoracién de la importancia de la iniciativa personal v la
capacidad de comunicacién.

2. Actividad econémica vy trabajo

Conceptos

El trabajo en relacién con la satisfaccion de necesidades
humanas v la actividad productiva. Trabajo remunerado v no
remunerado.

La actividad econémica y su organizacién: sectores econémi-
cos y grupos de actividad.

Los procesos de produccién. Tipologia e interrelacion dentro
de la actividad econémica.

Elementos bésicos para la produccién: recursos naturales, tra-
bajo, capital v tecnologia.
Poblacion activa, ocupada y en paro. Distribucién por activi-
dades econémicas vy sexo.

Las unidades de produccién. Trabajo por cuenta propia y tra-
bajo asalariado.
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e FEl trabajo en relacién a la actividad productiva: cualificacion
profesional y retribucion.,

Procedimientos

e Andlisis e interpretacion de las estadisticas que muestran la
evolucion y datos actuales sobre poblacién activa v ocupada,
asi como su distribucion (a nivel local v general).

e (Calculo e interpretacion de indicadores economicos basicos
(PNB, renta per capita, productividad, etc.).

¢ (Observacion directa y analisis de los elementos que intervie-
nen, directa e indirectamente, en un proceso de produccion
real y proximo.

» Andlisis del propio entorno socioeconémico a partir de la
obtencién de informacion por diferentes vias (visitas, consulta
de informes, etc.) v obtencién de conclusiones.

* Recopilacién y contraste de informacién sobre retribuciones
salariales de distintas profesiones y niveles de cualificacion.

* Reflexion v debate colectivo, partiendo de sus percepciones y
experiencias personales, sobre el valor del trabajo, el trabajo
doméstico, el fenébmeno del paro vy el trabajo de las mujeres.

Actitudes

s Percepcion de la dimension social del trabajo como valor inte-
grador en la sociedad vy garantia de su autonomia personal.

* Valoracion de los recursos econémicos disponibles en el
entorno, las posibilidades que ofrecen y la necesidad de apro-
vecharlas.

e Reconocimiento de la formacién como elemento fundamental
para el desarrollo profesional v motivacion por la formacién
continua.

¢ Disposicién favorable a la adopcion de actitudes positivas
frente a las discriminaciones por edad, sexo, etnia o religion
en el acceso a determinados sectores v profesiones.

* Interés por conocer e interpretar los hechos econémicos y
comprender las informaciones que sobre este ambito se reci-
ben a través de los medios de comunicacion.
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Valoracién vy respeto por todo tipo de trabajo, independiente-
mente de su cualificacién y reconocimiento social.

Actitud de responsabilidad vy solidaridad en las relaciones labo-
rales v las situaciones que de ellas se derivan.

3. La empresa

Conceptos

La empresa objetivos y funciones.

Elementos que integran la empresa: trabajo, capital y medios
de produccién, tecnologia y organizacion.

Tipos de empresas segun distintos criterios de clasificacion:
dimensiones, dependencia, tipologia juridica, caracter social.

Estructura de la organizacién empresarial. El organigrama.

Tipologia de puestos de trabajo y profesiones derivadas de la
organizacion de la empresa.

Indicadores microeconémicos bésicos (financiacién, ingreso,
beneficio, amortizacion, inversion, etc.).

Proceso de creacion de una empresa: tramites v gestiones en
las distintas instituciones y organismos.

Procedimientos

Observacion directa de los elementos de una empresa y la
organizaciéon de la misma.

Ordenacién, sistematizacion y analisis de la informaciéon obte-
nida en las empresas. Realizacion de pequeiios informes, gra-
ficos y organigramas.

Planificacion de actividades v distribucion de funciones dentro
de los equipos de trabajo, aplicando los principios de organi-
zacién empresarial.

Reconocimiento y anélisis de las diversas tipologias de puestos
de trabajo, contemplando los elementos basicos que las deter-
minan (funciones, cualificacién necesaria, relacién con otros
puestos y utilizacién de tecnologia).
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* Observaciéon y andlisis de los puestos de trabajo ocupados por
hombres y mujeres en las empresas.

¢ [dentificacién y andlisis comparativo de los rasgos diferencia-
dores que caracterizan distintos tipos de empresas. Anélisis de
sus ventajas e inconvenientes.

* (Contraste de opiniones de distintos agentes empresariales sobre
diferentes formas de empresa y organizacion (pequefia empre-
sa, empresa social, empresas de alto nivel tecnolégico, etc.}.

¢ Planificaciéon y realizacion de visitas a diversos organismos
para averiguar los tramites requeridos para la creacion de un
tipo de empresas.

* Simulacion sencilla de un proyecto de empresa comercial.

Actitudes

¢ Valoracion de la importancia de la iniciativa, la asuncion del
riesgo v la capacidad de gestién para emprender un proyecto
empresarial.

* Motivacién e interés por conocer las caracteristicas vy requeri-
mientos de distintos puestos de trabajo y profesiones, en rela-
cién con sus proyectos formativos v laborales.

* Reconocimiento v valoracién de la necesidad de planificar y
organizar los trabajos v actividades.

e Valoracion critica de la empresa como elemento fundamental
del sistema econémico.

* Motivacién por plantearse la autoocupacién como via de
incorporacién al mundo productivo.

4. Las relaciones laborales y sus implicaciones
individuales vy colectivas

Conceptos

* FEl contrato de trabajo: concepto, sujetos y requisitos para sus-
cribirlo. Elementos bésicos que contiene.

* Tipologia de contratos de trabajo actualmente vigentes. Con-
trato indefinido y contratos temporales.
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Las normas laborales basicas: principios constitucionales,
Estatuto de los Trabajadores y convenios colectivos.

Derechos laborales colectivos: participacién, representacion y
negociacion. Comité de empresa, sindicatos y organizaciones
empresariales.

Resolucion de conflictos laborales. Procedimiento laboral.
Organismos e instituciones competentes.

Las condiciones de trabajo: jornada, categorias y remunera-
cion. La hoja salarial,

Principios bésicos de funcionamiento de la Seguridad Social:
afiliacion, aportaciones del trabajador y prestaciones.

Procedimientos

Reconocimiento, interpretacién y cumplimentaciéon de los
documentos béasicos generados en la actividad econémica y las
relaciones laborales.

Angalisis comparativo de los rasgos caracteristicos v diferencia-
dores de los contratos de trabajo. Observacién de sus requeri-
mientos v las causas que los determinan.

Identificacién, anélisis y valoracién de los derechos y deberes
fundamentales, utilizando los textos y documentos bésicos
(Estatuto de los Trabajadores v convenios colectivos).

Anélisis y resolucién de casos referidos a situaciones plantea-
das en el ambito profesional.

Participacion en coloquios y contraste de opiniones con los
diversos agentes sociales.

Actitudes

Valoracion de la negociacion colectiva v de los agentes socia-
les que intervienen en ella. Reconocimiento de sus funciones
en el mundo del trabajo y en una sociedad democrética.

Interés por la participacion y el ejercicio de los derechos
colectivos.

Predisposicién a consultar la normativa laboral béasica.
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* Responsabilidad ante los deberes y normas laborales v sentido
de su cumplimiento.

¢ Valoraciéon del IRPF y las cotizaciones a la Seguridad Social
como instrumentos de redistribucion de la renta y satisfaccion
de necesidades sociales.

5. Elementos para la eleccion formativa v
profesional

Conceptos
¢ El perfil profesional. Posibilidades y limitaciones personales.

* Las profesiones: ocupaciones y familias profesionales. Cualifi-
caciones y retribuciones.

¢ La definicién del itinerario profesional.

Procedimientos

» Descripcion de los diferentes elementos que integran el perfil
profesional.

» Utilizacién de diferentes fuentes de informaciéon {observacién
directa, entrevistas, cuestionarios, bibliografia, recursos audio-
visuales) que permitan analizar de manera sistematica las
caracteristicas de diferentes ocupaciones:

— Qué se hace (funciones y tareas).
— Cémo se hace (tecnologia).
— Dénde, c6mo y cuéndo se hace (condiciones de trabajo).
— Quién lo hace (perfil profesional).
* Agrupacién de las diferentes ocupaciones estudiadas en fami-

lias profesionales, observando los criterios de afinidad que
permiten su agrupacion.

¢ Elaboracién de perfiles profesionales en relacion a las ocupa-
ciones y familias profesionales observadas, teniendo en cuenta
los requisitos formativos, habilidades, actitudes, caracteristicas
personales, etc.
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Creacién de un “observatorio del mercado de trabajo”,
observando cémo se manifiesta la evolucion de la oferta v
la demanda, mediante la utilizacién de diferentes recursos
{secciébn de ofertas laborales en la prensa, articulos, estu-
dios, publicaciones referidas a salidas profesionales, tutores
de précticas) v haciendo posible la proyeccién de las distin-
tas salidas profesionales mas alla del ambito estrictamente
local.

Disefio de itinerarios referidos a la transicién a la vida activa
que contemplen diferentes posibilidades:

— El estudio.

— Compatibilizar trabajo v formacion.

— El trabajo.

Planificacién de estudios v fijacion de objetivos laborales.

Toma de decisiones para solucionar problemas practicos a
partir de una valoracion contrastada.

Contraste de informaciones de profesionales de distintos
ambitos sobre los aspectos referidos a sus profesiones y expe-
riencias formativas y profesionales.

Actitudes

Sensibilidad para descubrir sus caracteristicas personales.
Clarificacién de actitudes ante la actividad productiva.

Interés y curiosidad para conocer las caracteristicas y exigen-
cias de distintas profesiones y puestos de trabajo en relacion
con su futuro profesional.

Predisposicion para la planificacién v fijacion de objetivos per-
sonales en el proceso de formacién y profesionalizacion.

Determinacién para la toma de decisiones y resolucién de
problemas ante situaciones concretas.

Rechazo de los estereotipos y discriminaciones de todo tipo
en la eleccién de una profesion.
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6. Estrategias para la biisqueda de empleo
Conceptos

¢ Técnicas activas para la biisqueda de empleo.

¢ Habilidades sociales para la vida profesional y social: comuni-
caciéon interpersonal, obtencién, seleccion y utilizacion perti-
nente de la informacién.

* El proceso de seleccién de personal: aspectos fundamentales,

Procedimientos

* Busqueda y recogida de informacion de los canales a utilizar
en el momento de buscar trabajo: oficinas de empleo (INEM),
medios de comunicacién, bolsas de trabajo (centros educati-
vos), oferta publica de empleo y otros.

¢ Interpretacién de la funcién y utilidad de cada uno de los
recursos observados en relacion a los diferentes provectos
profesionales y/u opciones laborales.

* Andlisis e interpretacién de los diferentes apartados que se
incluyen en las ofertas laborales: perfil profesional, condicio-
nes laborales, identificacion de la empresa.

¢ Esquematizacion y redaccién de documentos (solicitudes de
trabajo, cartas de presentacion, curriculum vitae e instancia).

* Observacion y escenificacion de diferentes situaciones del pro-
ceso de seleccion: la conversacion telefénica, la entrevista,
etcétera.

¢ Identificacion y realizacién de pruebas psicotécnicas.

¢ Ejercitaciéon de habilidades sociales en el entorno escolar,
familiar y ldico en el que se relaciona el joven: sistemas de
obtencién y transmision de la informacién, trabajo en equipo,
comunicacion intergrupal.

Actitudes

* Predisposiciéon e interés para recabar informacién y dedicar
esfuerzo personal e iniciativa en la actividad de formaciéon y
profesionalizacion.
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Predisposicion a utilizar de un modo regular y sistemético los
diferentes medios a su alcance para la bsqueda de empleo.

Sentido de la iniciativa y optimizacién de sus recursos perso-
nales en la presentacién de su candidatura.

Actitud abierta para ampliar el circulo habitual de relaciones
personales.

Aceptacién de si mismo.

Valoracién de la importancia de expresarse correctamente de
forma oral y escrita.

Autonomia personal v sentido de la responsabilidad.

7. lgualdad de oportunidades socio-profesionales

Conceptos

Estereotipos vy roles.
Trabajo domeéstico y responsabilidades familiares.

Participacién femenina en el mercado de trabajo. Tasas de
actividad v paro. Evolucion y cambios segin la coyuntura eco-
nomica.

Distribucién de la poblacion activa femenina: sectores de acti-
vidad, profesiones y categorias laborales.

Condiciones laborales de las mujeres. Trabajo precario. Eco-
nomia sumergida. Niveles salariales.

Legislacion laboral.
Participacién femenina en los diferentes tipos de estudios.

Las nuevas tecnologias y los cambios en el mercado de tra-
bajo. Nuevas posibilidades para las mujeres.

Procedimientos

Constatacion y debate sobre la formulacién de juicios relativos
a las personas en funcién de su edad, raza, religion o sexo.

Analisis de la distribucién de roles y funciones en situaciones
cotidianas de la vida social y familiar,
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* Juegos de cambio de rol.
¢ Andlisis critico de las cifras relativas a la ocupacién femenina.

¢ Elaboracién y comparacion de gréaficos sobre la evolucion de
indicadores de las tasas de actividad v paro de las mujeres.

¢ (QObservacion en las empresas de las diferencias en los puestos
de trabajo ocupados por ambos sexos.

* Participacion en exposiciones de experiencias y debates con
mujeres que trabajan en profesiones no tradicionales.

* Participacion de chicos y chicas en talleres de tipo técnico y
sobre economia y trabajo doméstico.

Actitudes

* Actitud critica ante los prejuicios por razén de raza, etnia o
sexo que operan en las relaciones sociales v en el trabajo.

= Atencién a la convivencia y trato no discriminatorio en las
relaciones que se establecen en el grupo clase.

* (Conciencia de los factores sociales que contribuyen a las dis-
criminaciones por razén de sexo.

e Sensibilizacion por la desigualdad entre sexos existentes en el
mundo laboral.

» \aloracion del trabajo doméstico y responsabilizacién ante el
mismo.

¢ Conciencia de lo que supone la “doble jornada” para las muje-
res que trabajan fuera de casa.

» Valoracion de las actitudes y pautas de comportamiento consi-
deradas “femeninas”.

* Conciencia de las propias capacidades y posibilidades de desa-
rrollo personal.

* Preocupacién por cambiar actitudes y actuaciones que com-
porten discriminacién para las mujeres.

¢ Motivacion de las chicas por las cuestiones relacionadas con la
fécnica.

e Interés por la eleccién de itinerarios formativos y profesiona-
les no tradicionales.
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Orientaciones generales

La vida activa y el mundo laboral y profesional son, l6gicamente,
elementos ajenos a la vida de un alumno adolescente. Las ideas v
conceptos que éstos tienen acerca de la actividad economica son,
normalmente, producto de su entorno social mas inmediato y en
especial reflejo de aquellas que el alumno ha percibido en su familia.
Conviene, por tanto, ampliar el horizonte y marco de observacion
del joven para que éste pueda asi enriquecer sus conocimientos, dis-
poner de informaciones contrastadas y reformular conceptos v crite-
rios que le permitan definir opciones. Se trata, en fin, de que el
alumno asimile y tome conciencia, no sélo del papel que desempena
el mundo del trabajo en nuestra sociedad, sino que vea en él un
campo abierto a la realizacién de iniciativas y proyectos que fomen-
ten su desarrollo y realizacion personal.

La aproximacion a los contenidos de la materia es deseable que
se realice partiendo de hechos concretos, observaciones, experien-
cias y vivencias personales sobre realidades proximas. Este enfoque
facilita en primer lugar la motivacién e interés por los contenidos y
actividades propuestas. Ademas, el analisis concreto de una realidad
(una empresa o entidad) o de un proceso (formacién, creaciéon de
una empresa, acceso a una profesion, etc.) y su aprendizaje significa-
tivo posibilitaran la abstraccién de conceptos v las generalizaciones a
las que se pretende llegar, superando las actitudes de distanciamiento
que el alumno pudiera presentar previamente.

Esta orientacion requiere la utilizacion de recursos educativos
basados en la relacion entre la escuela y el medio socioecondmico
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(visitas a empresas, organismos gestores de ocupacion: INEM, Cen-
tros de Informacion Juvenil) que permitan la integracion de la activi-
dad econémica y profesional en la practica educativa, mediante la
investigacién de aquella con finalidades comprensivas, orientadoras y
procedimentales.

En consecuencia, el tratamiento de los contenidos de la materia
requiere una adaptacion a las distintas realidades locales o comarca-
les en que se desarrolle. Su concrecion variara en relacion a las
caracteristicas del territorio, extrayendo de éste el mayor niimero
posible de recursos con fines didacticos. En aquellos contextos
donde no existan determinados recursos esenciales (una oficina del
INEM, por ejemplo, o empresas significativas) convendra recurrir a
la ciudad mas cercana para garantizar las aportaciones de estas enti-
dades a los contenidos v finalidades de la materia.

En relacién con la metodologia de aprendizaje v la organizacion
de actividades conviene resaltar su caréacter activo y participativo. Su
concrecion puede presentar una amplia variedad de situaciones que
potencien y desarrollen el trabajo en equipo y la elaboracién y pues-
ta en practica de proyectos realizados por los propios alumnos
(juego de roles, simulacién de un proyecto empresarial, investigacion
de un perfil profesional, etc.).

Cada chica v cada chico del grupo ha de ser protagonista en el
aula, puesto que un objetivo fundamental de la materia es desarrollar
la capacidad de iniciativa v la autonomia personal. Debe desarrollar y
utilizar sus propios recursos v, a la vez, aprender a trabajar en equi-
po v adaptarse al mismo. Una parte importante de las actividades se
realizaran en equipo, organizando grupos de tres-cinco personas que
se distribuiran responsabilidades y tareas e iran desarrollando los tra-
bajos segtin las pautas proporcionadas por el profesorado.

El requisito de protagonismo exige que el alumno disponga de
elementos para la autoevaluacion v de instrumentos de verificacion
del proceso de aprendizaje (se trata aqui de un marco muy amplio
que puede abarcar desde la cumplimentacion de una instancia o
curriculum vitae hasta el disefio de un proyecto emprendedor v su
viabilidad).

La relaciéon con agentes exteriores a la comunidad educativa
(empresarios, profesionales, instituciones, entidades, etc.) persigue,
familiarizar al joven con éstos en tanto que representantes de la vida
activa. Por tanto, su inclusion en el proceso de aprendizaje conlleva,
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ademas de las finalidades propias de la materia, el desarrollo de acti-
tudes y comportamientos mas adultos de los jovenes en sus relacio-
nes interpersonales.

El fomento de actitudes libres de prejuicios v el refuerzo de la
igualdad de oportunidades debe hacerse desde la propia dinamica
del grupo clase, corrigiendo las actitudes sexistas que puedan presen-
tarse y estimulando los valores de cooperaciéon e igualdad desde la
propia practica educativa. Ello implica:

* Una actitud del profesor o de la profesora que no reproduzca
modelos sexistas y estereotipados, tanto en el lenguaje como
en las orientaciones y pautas de actuacion que proporcione.

e Una metodologia de trabajo favorecedora de la participacién
igualitaria de las alumnas en los equipos de trabajo.

e Seleccionar materiales de trabajo que no respondan a mode-
los y actitudes sexistas.

Criterios organizativos

La materia “Transicién a la vida adulta y activa” gravita sobre dos
ejes fundamentales: (1) la comprensiéon significativa de la realidad
socioecondmica con fines informativos, formativos vy orientadores, v
(2) el desarrollo de la capacidad emprendedora de los jévenes, enten-
dida como la iniciativa y autonomia para utilizar recursos, afrontar
situaciones vy tomar decisiones.

Ambos ejes confieren a la materia caracteristicas peculiares que
determinan su estructura y organizacién y que reclaman flexibilidad
para adaptarse al entorno socioeconémico, al alumnado v al centro
donde se desarrolle, concretando la propuesta v el disefio en funcién
de cada situacion.

El entorno socioecondémico es un recurso externo al centro edu-
cativo, accesible v motivador para los jovenes. Las posibilidades que
ofrece son distintas segiin las caracteristicas v la estructura econémi-
ca de cada zona y, por tanto, la materia debe organizarse respon-
diendo a ellas. El objetivo prioritario es la aproximacion a la realidad
local, pero cabe la posibilidad de ampliarla a &mbitos més generales
en aquellos casos que se considere oportuno (por ejemplo, en el
caso de zonas rurales con estructuras y recursos mas limitados).

33



El nivel de partida, las motivaciones e intereses del alumnado en
relacion a los contenidos pueden ser distintos. Su desarrollo debe
responder a estas diferencias tratando los distintos aspectos al nivel
de profundidad méas adecuado. Por ejemplo, se puede incidir méas en
los recursos y técnicas para la insercion profesional si éste es un
objetivo mas o menos inmediato de los jévenes o se desarrollara a
fondo un proyecto de empresa si se vislumbra la posibilidad de lle-
varlo adelante por parte de algunos alumnos.

Las multiples posibilidades que esta materia abre para la colabo-
racién con otras areas v Departamentos, como es el caso de Geo-
grafia, Historia y Ciencias Sociales, Lengua u Orientacién, aconsejan
considerar el planteamiento que de ellas se hace en el centro, con el
fin de conseguir la maxima coordinacién.

Orientaciones para el uso del espacio
v los recursos

El aula ha de permitir la disposicién flexible de las mesas para
facilitar el trabajo en equipo cuando sea necesario v la realizacion de
debates colectivos. Muchas de las actividades caracteristicas de esta
materia tienen una duracién superior a un periodo lectivo. Por ello
es aconsejable, para facilitar la continuidad del trabajo, poder dispo-
ner siempre de la misma aula o espacio. Aunque no es imprescindi-
ble que sea de uso exclusivo, es necesario que en este espacio pueda
estar disponible toda la bibliografia y materiales de referencia y con-
sulta general, asi como el archivo de la informacién v documenta-
cién que se vaya generando. En este sentido también es interesante
que se dote el aula con uno o varios archivadores y con un tablén
para exponer los planes de trabajo, informacién actualizada, mapas
de la localidad, etc.

Es conveniente disponer de un conjunto de materiales de refe-
rencia para la consulta y manejo por parte del alumnado. Estos
materiales deben corresponder a informaciones y documentos rea-
les y precisos, en relacion con los aspectos més significativos en
los ambitos de la informacién formativa y profesional, la actividad
econdmica y las relaciones laborales. Entre estos materiales, ade-
mas de la bibliografia que se relaciona en el apartado correspon-
diente, cabe citar:
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Anuarios econdémicos.
¢ (Guias de entidades y Asociaciones.

« Recopilacion de informaciones de prensa (ofertas de trabajo,
evolucion del mercado de trabajo, etc.).

¢ Guias de estudios vy profesiones..

* [mpresos de solicitud de empleo de diversas empresas.

* Convenios colectivos de empresas y sectores..

* Modelos de contratos de trabajo.

« Estatutos sociales de sociedades y cooperativas.

e Memorias anuales de empresas.

« Diarios y Boletines oficiales con oferta piblica de empleo.
e QGuias para la creacion de empresas.

« Estatuto de los Trabajadores.

« Guia telefénica.

Al iniciar cada unidad el profesor facilitara al alumnado o dara
directrices para elaborar los materiales de trabajo que permitan llevar
a cabo las actividades propuestas (cuestionarios, documentos, fichas
de observacion, fichas de vaciado de datos, guién de informes). Asi-
mismo constituiran materiales de trabajo los informes y memorias
que, individualmente o en equipo, se vayan elaborando como resul-
tado de las actividades realizadas.

Disponer de un teléfono en el aula es muy (til para los contactos
y relaciones con el exterior. En caso de no tenerlo en el aula es nece-
sario que se garantice la posibilidad de utilizar alguno del centro en
los momentos que se precise.

También resulta interesante poder utilizar un equipo de video para
realizar la grabacion y posterior visionado y comentario de algunas
précticas v simulaciones, Por ejemplo, en el caso de las entrevistas a
los agentes sociales o las entrevistas de seleccién de personal.

La informacién que se va obteniendo a través de las diferentes
actividades (sobre el entorno, las opciones formativas, las familias
profesionales, el mercado de trabajo) puede ser archivada y tratada
informaticamente. En este caso se hace necesario utilizar los equipos
informaticos que tenga el centro. Los ordenadores pueden ser tam-
bién un instrumento para desarrollar juegos de simulacién sobre cre-
acién y funcionamiento de empresas.
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Finalmente, la necesidad de adaptar los materiales a cada centro
y entorno hace preciso disponer de los medios reprogréaficos que
garanticen vias agiles para proporcionar al alumnado los materiales
de trabajo necesarios: cuestionarios, datos estadisticos, formatos de
documentos, efc.

El papel del profesor

La funcién del profesor estriba fundamentalmente en posibilitar vy
conducir las actividades y propuestas de trabajo. En primer lugar, dan-
doles coherencia en el conjunto de la materia, planteandolas como un
instrumento de aplicacién, aproximacion y contraste de sus contenidos.

En segundo lugar, utilizando el entorno socioeconémico como un
elemento de aprendizaje de primera magnitud (la ciudad como factor
educativo), articulando la teoria con la practica, los conceptos abs-
tractos con los hechos concretos. Sus funciones seran:

* Exponer y argumentar el caracter y contenido de la actividad.
Organizar los equipos de trabajo (si es el caso) fijando los cri-
terios que garanticen su funcionamiento.

* Presentar el contenido de los materiales a utilizar recogiendo
aquellas consideraciones del alumnado que sean de interés en
el disefio final.

* Promover la motivaciéon e interés por el trabajo propuesto,
destacando sus aspectos creativos. Dar las orientaciones gene-
rales para cada actividad especifica.

* Realizar el control y seguimiento del trabajo de los alumnos.

* Plantear los marcos generales de reflexién para que los equi-
pos v el grupo en su conjunto profundicen sobre todos los
aspectos desarrollados facilitando la sintesis de resultados.

El profesor contextualizara las distintas actividades, estableciendo
la necesaria correlacién entre los contenidos y el marco de concre-
cion de éstos. Asimismo fomentara el desarrollo de las actitudes v
valores apropiados entre los alumnos, favoreciendo su adquisiciéon
mediante el método inductivo.

Por todo ello, el profesor que va a impartir esta materia debe dis-
poner de la adecuada formacién en relacion a sus contenidos v, de
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forma muy relevante, una actitud y predisposicion positiva para
desarrollarla de la forma que se plantea, favoreciendo la relacién con
el entorno y facilitando el trabajo auténomo del alumnado.

Orientaciones para la evaluacion

Un @rea como la que aqui se expone requiere un seguimiento sis-
tematico, claro y objetivable que permita observar y valorar la evolu-
cién del alumno a lo largo del curso.

Dicho planteamiento escapa, en buena medida, a los criterios v
métodos de evaluacién més clésicos. En este caso la evaluacién del
proceso adquiere toda su dimension, al tratarse de un area en la que
conocimientos, actitudes y procedimientos siguen un desarrollo acu-
mulativo e interactivo, Por su parte, los contenidos conceptuales son
el soporte instrumental que ha de permitir el establecimiento y asimi-
lacion de actitudes vy valores.

El eje central de la evaluacion debe atender a la capacidad
demostrada por el alumno de formular propuestas concretas v resol-
ver las cuestiones y procedimientos que su disefio y ejecuciéon plante-
en. Ello comporta contemplar especialmente aspectos a menudo
mas cualitativos que cuantitativos tales como el cambio y progresion
de las actitudes del alumno o la adquisicién de capacidades y habili-
dades sociales. También conviene observar la asuncion de habitos y
normas propias de la vida activa v adulta, el nivel de participacién
demostrado por el alumno y sus avances conceptuales.

En todo momento la evaluacion ha de ser coherente con las finalida-
des de la materia y su planteamiento de desarrollo del joven en los pla-
nos de relacién interpersonal, autonomia de accién e inserciéon social.

El caracter de evaluacion del proceso no impide establecer instru-
mentos de control y seguimiento que faciliten una evaluacién final
operativa y objetivable. Proponemos aqui algunas opciones:

1. Confeccién de una carpeta que recoja todas las actividades
realizadas en el curso. En dicha carpeta el alumno expondra vy
sistemnatizara los distintos ejercicios vy actividades efectuados,
presentandolos en forma ordenada segiin contenidos y con su
secuenciacion temporal. La confeccién de la carpeta, a través
del curso, es la garantia minima del seguimiento y aprovecha-
miento de la materia por parte del alumno.
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2. Elaboracién de un informe sobre los recursos formativos v la
actividad econémica local. Este informe debe contener el con-
junto de informaciones y observaciones obtenidas en las dis-
tintas actividades de aproximacion al entorno. En él se incluira
un apartado de conclusiones que permita valorar los niveles
de comprension e informacion alcanzados.

3. Disefio de un proyecto personal (correspondiente a la finaliza-
ci6n de la escolaridad obligatoria) donde exponer y definir una
opcién acerca de los estudios a realizar a corto y medio plazo,
proyectos profesionales, acceso a otras formaciones o al
mundo del trabajo. El proyecto incluira la argumentacion de los
criterios utilizados, las motivaciones e intereses que impulsan la
eleccion, asi como los procedimientos para llevarla a cabo.

En el conjunto de la evaluacion conviene resaltar la autoevaluacion
del alumno. Esta, ademés de darse de una forma espontanea median-
te la propia comprobacion que el joven haga de su proceso de apren-
dizaje, puede ayudarse con instrumentos que la faciliten. Un ejemplo
concreto es la realizacion de cuestionarios, al inicio vy final del curso,
que permitan su contraste. En tales cuestionarios se pueden recoger
[os intereses y expectativas de formacién, sus motivaciones e inclina-
ciones profesionales, la exposicion de iniciativas o provectos empren-
dedores que desearia realizar. Cada una de las propuestas planteadas
debe ir acompariada de la definicién del método y procedimiento
para llevarla a término. La mera comparacion entre el cuestionario
inicial y el final permitird a cada alumno observar su progresion con-
ceptual, actitudinal y procedimental, la ampliacién de sus perspectivas
v la consolidacién de argumentaciones y opciones tomadas.

Guia documental vy de recursos

Bibliografia de consulta para el alumnado

P! Benrro, C. Cémo ser elegido en una seleccién de personal.
Madrid: Ibérico Europea de Ediciones, 1985.

¥”1 BREMOND, J. Diccionario econémico social. Barcelona:
Ed. Vicens-Vives, 1985.

P! Doz, M. El balance. Barcelona: Ed. De Vecchi, 1986.
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Pl HotzmiLLER, J. Comprender la economia. Barcelona: Ed. De
Vecchi, 1986.

P! LupeviD, M. Cémo crear su propia empresa. Barcelona: Mar-
combo, 1987.

P! MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SociaL. Guia laboral.
Madrid: Servicio de Publicaciones del MTSS, 1990.

P! RobpricUEz, C. Cémo crear una empresa. Madrid: Instituto de
la Mediana y Pequena Empresa Industrial, 1986.

Pl Rueio, M. Cémo buscar un empleo. Madrid: Ibérico Europea
de Ediciones, 1982.

Pl Sancuis, C. Hacer estadistica. Madrid: Alhambra, 1987.

Pl SeLLER, J. Cémo entender los tests. Bilbao: Ed. Mensajero,
1985.

P! Soto, C. Cémo hacer curriculum vitae e historial profesio-
nal. Madrid: Ibérico Europea de Ediciones, 1982.

Pl Stong, E. Como elegir su profesion. Madrid: Ibérico Europea
de Ediciones, 1982.

V| Tamames, R. Diccionario de economia. Madrid: Alianza Edito-
rial, 1988.

Bibliografia de consulta para el profesorado

P! AiBaLADEIO, C. Economia industrial. Madrid: Alhambra, 1988.

Pl AuBerpl, 1. Coeducacién y sexismo en la Ensefianza Media.
Madrid: Instituto de la Mujer, 1987.

P| CasaL, MasJoAN, y PLANAS. La insercién profesional y social
de los jovenes. Madrid: CIDE-ICE UAB, 1989,

39




4

INEM. Escuelas Taller y Casas de Oficios (Fondo Social Euro-
peo). Madrid: INEM, 1989,

JOVER, D., y MARQUEZ, F. Formacién, insercién y empleo juve-
nil. Madrid: Editorial Popular, 1988.

M. E. C. Guia diddactica para una orientacién no sexista.
Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia, 1988.

VV. AA. La mujer en cifras. Madrid: Instituto de la Mujer,
1988.

VV. AA. La mujer en Espana. Situacién social. Madrid: Insti-
tuto de la Mujer, 1990.

VV. AA. Plan para la igualdad de oportunidades de las muje-
res. Madrid: Instituto de la Mujer, 1988.

VV. AA. Nuevas situaciones, nuevos educadores. Madrid:
IFAPLAN-MEC, 1989,

VV. AA. Experiencias de transicién en Espana. Madrid:
IFAPLAN-MEC, 1989.

VV. AA. De la escuela a la vida activa. Madrid: IFAPLAN
MEC, 1989,

VV. AA. La transicié de 'escola a la vida activa. Barcelona;
ICE UAB, 1989

VV. AA. “Orientar al alumno”. Cuadernos de Pedagogia, nim.
174, 1989.

VV. AA. “De la escuela al trabajo”. Cuadernos de Pedagogia,
nim. 166, 1988.
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Entidades e instituciones que pueden
proporcionar materiales e informacion

* Camaras de Comercio (pueden encontrarse videos editados
por algunas Camaras de Comercio, asi como por Federacio-
nes de Cooperativas, sobre la creacién de empresas y coope-
rativas).

e IFAPLAN. Square Ambroix, 32. B-1040 Bruselas (informa-
cion sobre las experiencias educativas que se realizan en el
Programa Europeo de Transicion PETRA).

¢ Instituto de la Mujer. Almagro, 36, 28010 Madrid (dispo-
ne de una coleccion de videos diversos sobre el tema de igual-
dad de oportunidades).

¢ Ministerio de Asuntos Sociales. Direccion General de la
Juventud.

* Oficinas del INEM (el INEM vy los Departamentos de Traba-
jo de algunas Comunidades Auténomas disponen de progra-
mas informativos, de consulta por ordenador, sobre profesio-
nes y perfiles profesionales).

* Sindicatos y asociaciones empresariales.
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Propuesta de Desarrollo




La propuesta de desarrollo que se presenta a continuacién
consta de dos partes claramente diferenciadas:

a)

b)

Una programacién para un curso completo, compuesta por
una sucesion de ocho unidades didécticas. Esta programa-
ciébn estd ordenada siguiendo un hilo argumental, que
arranca del estudio de los problemas inherentes al paso de
la escuela a la vida adulta, se centra en el estudio de la vida
activa v la actividad profesional vy las reglas que rigen las
relaciones laborales, para concluir en la elaboracién de un
provecto de futuro personal por parte del alumno.

Una unidad didactica va desarrollada, con objetivos, conte-
nidos de estudio, actividades, tiempos y fichas de trabajo,
para que sirva de modelo. En esta propuesta se desarrolla
la unidad 3, relativa al estudio del entorno econémico y
socio-profesional del alumno.,




Planificacion general
del curso

La propuesta de desarrollo de la materia que a continuacion se
describe corresponde al ciclo superior de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, pudiendo realizarse integramente en el curso final de la
misma, o bien, desarrollarse a lo largo de los dos tltimos cursos.

En su conjunto comprende noventa horas lectivas. Su organizacién
puede concretarse de formas diversas. Una posibilidad es unirla con
ofra area correspondiente al tltimo curso, acumulando asi cuatro
periodos lectivos semanales (puede asociarse preferentemente con
Ciencias Sociales o Lengua). Tal planteamiento permite disponer, para
27 semanas lectivas, de 108 periodos a lo largo del curso, de los cua-
les 90 corresponderian al desarrollo de las actividades centrales del
area.

Conviene, de todos modos, concentrar un minimo de dos perio-
dos lectivos semanales en un mismo dia, o bien, de forma mas inten-
siva, en periodos mas largos. De esta manera se facilitan enorme-
mente las actividades que requieren tareas externas al centro educati-
vo, asi como aquellas que precisan una disponibilidad horaria
superior a un médulo lectivo (por ejemplo, charlas de profesionales,
debates, presentaciéon de informes, etc.).

Descripcion del curso

El disefio del curso que se plantea a continuacion se estructura en
ocho unidades que responden a los siguientes criterios:

e Partir de aproximaciones generales para pasar a analizar
aspectos concretos. Por ejemplo, definir en primer lugar los
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elementos que configuran el entarno local para ubicar en &l
las instituciones o empresas concretas, o plantear las opciones
formativas que existen, en general, para analizar luego la ofer-
ta disponible en la localidad.

Relacionar el ambito colectivo con el individual, Ubicar al
alumno como miembro de la comunidad local, de asociacio-
nes, etc. Resaltar sus implicaciones con la actividad econémi-
ca tanto en concepto de consumidor como de futuro agente
activo.

Plantear un proceso de aprendizaje progresivo y recurrente en
base al andlisis de situaciones reales. De ahi que en muchos
casos unas actividades hacen referencia a otras de unidades
anteriores y, en la medida de lo posible, se toma como punto
de partida las observaciones realizadas por los alumnos en
la unidad 3: “Aproximacién al entorno econémico y profe-
sional”.

Desarrollar los contenidos del bloque “Igualdad de oportunida-
des socio-profesionales” de forma integrada y fransversal,
incluyendo en las actividades de cada unidad aquellos aspectos
correspondientes a la igualdad de oportunidades.

Las ocho unidades didacticas que componen esta propuesta de
desarrollo son las siguientes:

1

2.

Recursos, instituciones y organizaciones para la transicion.
El trabajo y la actividad econémica.

Aproximacion al entorno econémico y profesional.

La empresa.

Ocupaciones y perfiles profesionales.

Recursos vy estrategias para buscar trabajo.

. Contratos de trabajo y relaciones laborales.

El proyecto personal.
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Unidad 1
Recursos, instituciones y organizaciones
para la transicion

En las primeras sesiones se pretende una primera aproximaciéon
al entorno externo al centro educativo, considerando las opciones
que se le plantean para participar en la comunidad vy los recursos
que ésta ofrece en los distintos ambitos: formativo, asociativo, de
informacién, laboral, etc.

Segln las caracteristicas de la zona esta aproximacion puede
superar el ambito estrictamente local, optando por otros mas
amplios que permitan a los jévenes conocer todo un abanico de
posibilidades.

Se trata no sélo de proporcionar informacion, sino de despertar
inquietudes y motivaciones y de realizar una aproximacion general

que permita luego profundizar aspectos concretos de interés para la
materia.

Asimismo en esta unidad se iniciaré con los jévenes la reflexion

sobre lo que supone la transicién a la vida activa y su participacién
como miembros adultos en la sociedad.

Tiempo indicativo: ocho horas.

Actividad 1
Objetivos

Conocer la oferta formativa de la localidad y/o zona.

Desarrollo

El profesor explicara la estructura del sistema educativo y la ofer-
ta de formacién no reglada, describiendo brevemente los itinerarios
y caracteristicas de cada uno.
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El alumnado recabara informaciéon sobre: centros de ensefnanza
secundaria post-obligatoria, centros de ensefianza superior, cursos de
formacién ocupacional, escuelas taller y casas de oficios v, en gene-
ral, toda la oferta formativa existente. Sistematizaran esta informa-
cién elaborando un fichero que quedard disponible en el aula para
consulta general. Previamente se habran dado a los equipos las
directrices para la organizacién y estructuracién del fichero. Existe
también la opcién de informatizarlo en colaboracién con la materia
de informaética.

Materiales

Esquema del sistema educativo, documentacion (folletos explicati-
vos, planes de estudio, etc.) recogida en los distintos centros, fiche-
vo, fichas, guias del estudiante,

Actividad 2

Objetivos

Conocer las entidades y asociaciones juveniles de la localidad y
motivar al alumnado para participar en ellas.

Desarrollo

Por equipos los jovenes consultaran las guias y/o directorios que
contengan esta informacion. Sobre las entidades existentes se selec-
cionaran las mas interesantes para contactar con ellas v conocer:
objetivos, funcionamiento, actividades que realizan. También puede
plantearse una charla-coloquio con alguna persona representativa
que exponga estos aspectos. El alumnado elaborara un fichero y rea-
lizara un pequefio informe en aquellos casos en que puedan extraer-
se conclusiones generalizables.

Materiales

Guias v directorios sobre entidades v asociaciones, documenta-
cién recogida en las distintas entidades, fichero.
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Actividad 3
Objetivos

Reflexionar sobre sus expectativas de futuro v las opciones para
su insercién laboral: trabajo auténomo, trabajo asociado o trabajo
dependiente.

Desarrollo

Propondremos que cada joven exponga la realidad laboral de una
persona proxima v la situacién de dependencia en la que ésta traba-
ja. Se realizara el vaciado en la pizarra, haciendo agrupaciones, y se
abrira un debate sobre las diferentes situaciones, asi como las venta-
jas e inconvenientes que cada una comporta (se dejarén claros los
conceptos de trabajo autébnomo, asociado y dependiente).

Con las conclusiones se abre la posibilidad de que los alumnos
visionen un video sobre cooperativismo y analicen los apartados béasi-
cos de los Estatutos de una cooperativa de trabajo asociado, en todo lo
referente a su planteamiento, objetivos y funcionamiento democratico.

Materiales

Ficha-guién para la exposicién de una situacién laboral, Estatutos de
una Cooperativa, video editado por las Federaciones de Caoperativas.

Actividad 4
Objetivos

Realizar un primer anélisis de los intereses formativos y profesio-
nales de cada joven, de su percepcién del mundo profesional y sus
perspectivas en relacién a este.

Este analisis constituira el punto de partida para todo el proceso
orientador que comporta el desarrollo de la materia, a través del
contraste entre la realidad v las perspectivas individuales. Asimismo
ha de servir como elemento de comparacién con el proyecto que
cada joven elaborara al acabar la materia y evaluar asi los elementos
v cambios que ésta le ha aportado.
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Desarrollo

Plantearemos los objetivos de la actividad y presentaremos el
cuestionario que cada joven, individualmente, ha de cumplimentar.
El profesor realizara un comentario general, sin entrar en casos con-
cretos, de las respuestas obtenidas. Destacara aquellos aspectos mas
interesantes que deberian contrastarse con la realidad (por ejemplo,
necesidad de continuar la formacién para desarrollar determinadas
profesiones, profesiones que interesan a chicos y chicas, expectati-
vas reales de trabajo en los distintos campos profesionales como el
caso de los tradicionalmente femeninos, etc.).

Materiales

Cuestionario sobre intereses formativos v profesionales y autova-
loracién de capacidades y posibilidades en relacion al mundo laboral:
interés por continuar la formacion v de qué tipo, valoracién de la
misma, tipos de trabajo de su interés a corto, medio y largo plazo,
remuneracién a la que aspira...

Otras actividades

Las informaciones de caracter local pueden completarse con las
obtenidas a partir de la realizacién de un viaje a una localidad que
ofrezca més recursos. La organizacién del viaje, intendencia, etc.,
correria a cargo del propio alumnado.

Unidad 2
—— El trabajo v la actividad econémica ——

Esta unidad gira en tforno a la comprensién del trabajo, en su
doble dimensién individual y socioeconémica, v del marco general de
la actividad productiva en el que se inscribe. Se trata de proporcio-
nar los conceptos basicos para comprender la organizacién y funcio-
namiento de la actividad productiva vy hasta qué punto ésta les afecta
como individuos.

Tiempo indicativo: ocho-diez horas.
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Actividad 1
Objetivos

Hacer reflexionar sobre el concepto de trabajo, su sentido y sus
implicaciones. Valorar el trabajo doméstico y comprender la discrimi-
nacién que supone, para la mujer, la “doble jornada”.

Desarrollo

Propondremos la cumplimentacién de un pequefio cuestionario,
con respuestas cerradas, donde se planteara el sentido que cada
joven ve al trabajo, su participacién en las tareas domésticas y sus
planteamientos de futuro en relacién a la compatibilizacién entre res-
ponsabilidades familiares y actividad profesional. Se hara por separa-
do el vaciado de las respuestas de chicas y chicos, realizando un
comentario comparativo de los resultados y suscitando el debate.

Materiales

Cuestionario sobre el trabajo y perspectivas personales y profe-
sionales.

Actividad 2
Objetivos

Identificar los factores béasicos para el desarrollo de la actividad
econémica y comprender la interrelaciéon de los procesos produc-
tivos.

Desarrollo

Se propone al grupo realizar un andlisis de todo el proceso nece-
sario para disponer de un producto alimenticio. Cada equipo hara
una relacién de los elementos, bienes y actividades necesarias para
la obtencién de la materia prima, la transformacion o la distribucién
del producto. El profesor/a planteara un esquema general de los fac-
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tores de produccion y se realizara la puesta en comiin vy la clasifica-
cion, seglin estos criterios, de los elementos correspondientes a cada
proceso. Se senalaréan los elementos comunes v la relacién entre los
procesos, diferenciando los sectores econémicos. Los alumnos ela-
boraréan las definiciones de los conceptos generales consultando, si
es preciso, la bibliografia disponible.

Materiales

Diccionario econémico basico, video sobre un proceso de pro-
duccién.

Actividad 3
Objetivos

Comprender la estructura y distribucién de la poblaciéon en rela-
cion a la actividad econémica. Valorar el fen6meno del paro v sus
consecuencias en los distintos colectivos.

Desarrollo

Con la ayuda de una transparencia expondremos al grupo el
esquema de clasificacion de la poblacién v se explicaran los concep-
tos, los indicadores y tasas utilizados para su analisis.

Se proporcionaran datos actuales sobre poblacién total, activa,
ocupada y parada, clasificados por edad, sexo y ocupaciones. Se les
pedira que calculen las tasas correspondientes y realicen un anélisis
comparativo, para el que se ayudaran con gréaficos de barras. Reali-
zaremos un debate sobre los resultados y obtendremos conclusiones
sobre las diferencias por colectivos. Pueden también realizarse com-
paraciones de series estadisticas, datos locales y generales, etc.

Materiales

Transparencias v retroproyector, datos estadisticos sobre pobla-
cion y actividad econémica.
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Actividad 4
Objetivos

Motivar a los jovenes para que presten atencién a las informacio-
nes de tipo econémico v laboral, ayudarles a interpretarlas y valorar
coémo les afectan.

Desarrollo

El profesor seleccionara en la prensa algunos articulos sencillos
de informacién estadistica y analisis econémico sobre temas que
puedan resultar de interés para el alumnado. Presentard primero el
guién para trabajar un texto y, segin este modelo, los jévenes haran
el resumen final, los comentarios correspondientes vy la relacion de
conceptos nuevos que aparecen en el articulo.

Materiales

Articulos de prensa, guién para trabajar un texto.

Actividad 5

Objetivos

Describir muy esquematicamente el circuito econémico basico,
identificando los conceptos clave y los agentes que intervienen en la
actividad econémica. De esta forma se dibuja el marco global en el
que se inscriben las empresas y la actividad laboral.

Desarrollo

Mediante una transparencia y fotocopia entregada a los alumnos
se explicara el esquema basico de funcionamiento de la economia y
el flujo circular de la renta. Se situaran las variables macroeconémi-
cas basicas (RN, PN, consumo, inversién, oferta, demanda) y los
agentes econémicos (empresas, consumidores, administraciéon pibli-
ca). Se pedira a los alumnos que, consultando la bibliografia disponi-
ble, elaboren un glosario de estos conceptos.
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Materiales

Esquemas sobre el circuito econémico, bibliografia (diccionario
econémico, manuales basicos de Economia).

Otras actividades

Las actividades propuestas hasta ahora no pretenden méas que anali-
zar el marco econdémico en relaciéon al trabajo. Esta unidad permitiria
ademés realizar otras actividades para profundizar en la comprensién
del funcionamiento global del sistema econémico v los elementos que lo
constituyen vy trabajar aspectos como la distribucion de la renta, el papel
del dinero, el IPC o el papel del Estado [(estos dos Ultimos estan muy
relacionados con la unidad 7). La realizacién de estas actividades estara
en funcién de las areas que ofrezca el centro en relacién a estos temas.

Unidad 3
Aproximacion al entorno econémico
y profesional

Como se ha reseniado anteriormente, el propio entorno constituye
un elemento educativo y formativo de gran valor y utilidad. Su estudio y
analisis, mediante una investigacién y observacion sistermnética y organi-
zada, permite aumentar la motivacién del alumnado al introducirle en
realidades proximas y comprobables. Por otra parte, el entorno hace
posible Ja realizacién de experiencias concretas que facilitan un aprendi-
zaje significativo de los alumnos. Su finalidad primordial es el estudio del
entorno v la introduccién en una metodologia de observacion.

Esta unidad estd desarrollada en detalle, en el dltimo apartado,
para ejemplificar el trabajo de planificaciéon de una unidad didactica.

Tiempo indicativo: treinta horas.

Actividad 1
Objetivo

Despertar el interés de los alumnos por el ejercicio y conseguir la
organizacion méas adecuada para llevarlo a cabo.
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Desarrollo

Se trata de investigar la actividad econémica de la localidad
mediante el estudio directo de una muestra representativa de empre-
sas. El grupo, bajo la orientacién del profesor, elaboraré la ficha de
observacién y el cuestionario de entrevista incluyendo en ellos todos
los aspectos de interés para la obtencién de informacién.

Materiales

Ficha de observacién de empresa, cuestionario de entrevista.

Actividad 2
Objetivos

Planificar la recopilacion y obtener informacién sobre la actividad
econémica local en fuentes directas v de agentes econémicos cono-
cidos.

Desarrollo

Tras una asignacién, a cada grupo de trabajo, de una muestra
suficientemente variada y representativa de empresas o actividades
productivas a estudiar, se pasa a la planificacién de actividades en el
exterior del centro: solicitud de colaboracién a las empresas, concer-
tacién de visitas y entrevistas, visitas previas de exploracién si fuera
oportuno, etc.

Efectuadas todas las actividades preliminares, se pasa directamen-
te a la realizacion de las visitas y entrevistas por parte de los grupos.
En esencia las visitas y entrevistas persiguen la inmersion de los jove-
nes en el ambito econémico y profesional. Para ello se plantea la
realizacién de los dos ejercicios previos: una ficha de observacién y
un cuestionario de entrevista.

Materiales

Mapa del territorio, tablén de anuncios, cuestionario de entrevista
y ficha de observacion.
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Actividad 3
Objetivos

Analizar la informaci6n obtenida vy las observaciones realizadas y
resumirlas en un informe de sintesis.

Desarrollo

Cada equipo de trabajo compilara y catalogara los materiales
informativos recogidos para proceder a su clasificacién y confeccio-
nara un guién que contemple los aspectos a analizar. El anélisis de la
informacion y el establecimiento de las primeras conclusiones se rea-
lizardn colectivamente, contando con la participacién del profesor,
para facilitar el contraste de opiniones. A partir de las conclusiones
establecidas se redactara un informe de grupo sobre el &mbito terri-
torial y las empresas estudiadas. Dicho informe se acompanara de
un mapa detallado del territorio donde se ubiquen v caractericen las
empresas, seglin el sector de actividad y la tipologia a la que perte-
necen.

Materiales

Fichas, cuestionarios e informes redactados en la actividad anterior.

Actividad 4
Objetivos

Elaborar conclusiones generales acerca de las actividades econé-
micas y profesionales de mayor interés para el alumno.

Desarrollo

A partir de una sesién, en gran grupo, de presentacion de infor-
mes y debate de opiniones, los alumnos elaboraran un informe final
de conclusiones en el que detallaran los aspectos y caracteristicas
mas destacables, a su juicio, de la actividad econémica local.
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Materiales

Guién para la redaccion del informe de conclusiones.

Unidad 4
La empresa

Una vez dibujado el marco general de la actividad econémica, se
analiza la empresa como la entidad en la que tiene lugar dicha activi-
dad y, a la vez, como lugar de ejercicio profesional. Es importante
que los jovenes:

* Comprendan la funcién social y econémica de la empresa.

* Entiendan la organizacién como elemento basico para su fun-
cionarniento.

* Conozcan vy diferencien los indicadores microeconémicos més
importantes.

» Identifiquen, a grandes rasgos, los diferentes tipos de empresas.

» Conozcan los valores vigentes en el mundo empresarial y
laboral.

La aproximacién al entorno econémico, realizada en la unidad

anterior, ha de servir de elemento de referencia y a la vez motivador
en el desarrollo de esta unidad.

Tiempo indicativo: ocho-diez horas.

Actividad 1
Objetivos

Identificar la empresa como centro de la actividad productiva y
diferenciar tipos de empresas atendiendo a diversos criterios.

Desarroliio

Explicaremos el concepto de empresa en relacion a la actividad
econémica, tomando como referencia las visitas realizadas en la uni-
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dad 3. Con ayuda de esquemas y transparencias caracterizaremos
los distintos tipos de empresas segtin: (1) dimensiones, (2) sector
productivo v (3) tipologia juridica. Los alumnos clasificaran la rela-
cion de empresas de la localidad aplicando estos criterios. Esta rela-
cién inicial puede ser ampliada por el profesor, si es preciso, en el
caso de que aquélla resulte demasiado limitada. A continuacién reali-
zaremos un analisis comparativo de las caracteristicas de una empre-
sa individual y de una sociedad anénima, en base a las fichas de
observacién de las visitas y entrevistas realizadas.

Materiales

Relacion de empresas de la localidad o fuentes de estos datos
(anuarios, directorios, etc.), esquemas explicativos y cuadro com-
parativo sobre la tipologia juridica de las empresas, fichas de
observacion de dos empresas significativas, individual y sociedad
andénima.

Actividad 2
Objetivos

Comprender la organizaciéon funcional de una empresa y esque-
matizarla.

Desarrollo

Expondremos el andlisis de las funciones que realiza la empresa
v, a partir del mismo, plantearemos un modelo de organigrama.
Explicaremos, mediante transparencias, diversas formas de presenta-
cién de esta organizacién. Con los datos disponibles, cada equipo

elaborara el organigrama de dos de las empresas que se han visita-
do.

Materiales

Transparencias sobre distintos modelos de organigramas, fichas
de observacién de empresas.
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Actividad 3
Objetivos

Comprender el circuito de actividad de una empresa y conocer
los documentos bésicos que genera la gestién administrativa.

Se trata de realizar un ejercicio de simulacién de caracter inicia-
dor, como instrumento de motivacion e introduccion de conceptos.
En absoluto se pretende desarrollar un proyecto de empresa.

Desarrollo

Se planteara a los alumnos la organizacién v puesta en marcha
de una empresa para comercializar los productos obtenidos en uno
de los centros de produccién antes visitados.

El profesor organizaré el grupo en equipos que se constituiran
en los departamentos de esta empresa. Cada equipo planteara su
organizacién, las funciones que se adjudica y la relacién con el
resto de equipos o departamentos. Una vez establecida la organi-
zacién, se simulara la actividad v las relaciones, tanto interdeparta-
mentales como externas, de la empresa. Previamente se habran
proporcionado v comentado los documentos a utilizar y los datos
para realizar la simulacién: listado de clientes, precios, cantidades,
descuentos, etc.

Materiales

Documentos béasicos de gestion administrativa (albaranes, factu-
ras, cheques, cartas comerciales), hojas de datos para la simulacién.

Actividad 4
Objetivos
Se trata de que los alumnos identifiquen los conceptos e indica-

dores microeconémicos basicos y sepan realizar los calculos mas
sencillos de los mismos.
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Desarrollo

Entregaremos un guién de trabajo que hara referencia a los datos
sobre la actividad simulada en el caso préctico anterior de la empre-
sa comercial. Una vez explicados los conceptos, los alumnos desa-
rrollaran el guién, calculando: ingresos, margenes comerciales, bene-
ficios, amortizaciones, intereses de créditos, costes fijos y variables,
etc. Al final, cada equipo elaborara un pequefio informe sobre los
resultados de esta empresa y realizara sugerencias para mejorarlo.

Materiales

Guibn de trabajo, hojas de datos, calculadora.

Actividad opcional
Objetivos

Disponer de informacién basica sobre el proceso v los tramites
necesarios para el disefio y la puesta en marcha de un proyecto
empresarial. También es importante la informacién sobre los servi-
cios de asesoramiento para la creacién de empresas, en el caso de
jovenes interesados en poner en marcha algiin tipo de proyecto
empresarial.,

Desarrollo

Presentaremos a los alumnos la idea de crear una empresa que
compita con una de las que se han visitado. Debatiran por equipos
las posibilidades del proyecto valorando, seg(in un guién, las caracte-
risticas del producto, su mercado potencial, la disponibilidad de
materia prima, necesidades de financiacién, etc. Una vez disefiado el
proyecto recabarén, en los organismos correspondientes, la informa-
cién sobre los tramites necesarios para la creacién de la empresa y
presentardn un esquema. Asimismo elaboraran un plan de actividad
v de organizacién funcional de la empresa.

Esta actividad puede ser desarrollada a diferentes niveles, en fun-
cién del interés del alumnado y las posibilidades de que entre el
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mismo se ponga en marcha algiin tipo de proyecto empresarial. En
este caso la actividad debe adaptarse a esta posibilidad y deberemos
profundizar mas en todos los aspectos.

Materiales

Guias para la creacién de empresas, videos sobre “Cémo crear
una empresa’, documentacién recogida en distintos centros y orga-
nismos oficiales (Ayuntamiento, Camara de Comercio, Delegacion
de Hacienda, servicios de asesoramiento a la creacién de em-
presas).

Unidad 5
—— Ocupaciones y perfiles profesionales ——

En esta unidad se pretende que el alumnado disponga y sepa
obtener informacion sobre un amplio abanico de posibles profesio-
nes y de los itinerarios formativos y profesionales que conducen a las
mismas. A la vez, se persigue que las valore, en relacién con sus
propias posibilidades. Se trata, pues, de recapitular, sistematizar vy
completar las informaciones sobre diferentes tipologias de puestos
de trabajo observados en las empresas.

Es importante romper con los tépicos sexistas referidos a las pro-
fesiones v que, sobre todo las chicas, sean capaces de valorar todas
sus posibilidades, sin cortapisas externas, y de comprender fas opor-
tunidades que les ofrecen las profesiones relacionadas con las nuevas
tecnologias.

Tiempo indicativo: ocho horas.

Actividad 1

Objetivos

Realizar una primera sistematizacion y andlisis de las ocupaciones
a partir de las mas préximas al alumnado. Iniciar la reflexion sobre la
caracterizacion sexista de algunas profesiones.
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Desarrollo

Se pide a los jovenes que elaboren una relacién, lo mas amplia
posible, de las profesiones que conocen o que hayan observado en
sus visitas a empresas. Se ponen en comiin y se construye una lista
tnica clasificada por familias profesionales. Esta lista se expondra en
un tablén y se ira ampliando con las profesiones que iran aparecien-
do en el resto de actividades. Con esta lista cada equipo separa las
profesiones “masculinas” y “femeninas”. Se abre el debate sobre las
razones de esta clasificacion.

Materiales

Tablén para exponer la relacién de profesiones, fichas de obser-
vacién de las visitas a empresas.

Actividad 2

Objetivos

Identificar diferentes ocupaciones y perfiles profesionales. Cono-
cer, a grandes rasgos, las funciones vy requisitos de cada uno y sus
posibilidades en el mercado de trabajo.

Desarrollo

Plantearemos al alumnado la creacién de un pequeiio observato-
rio sobre el mercado de trabajo durante dos-tres semanas en base a
publicaciones disponibles sobre ofertas laborales.

Se divide el grupo en equipos que, segiin las posibilidades, reali-
zaran el sequimiento de las ofertas aparecidas en la prensa local, la
oficina del INEM vy la edicién dominical de un periédico de ambito
estatal.

La explotacion de datos se realizara a dos niveles. En un primer
momento se relacionaran las ofertas y se clasificaran por familias
profesionales, para realizar un analisis comparativo de las ocupacio-
nes con mas demanda a nivel local y general.
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En un segundo momento seleccionaremos las familias profesio-
nales mas interesantes y los jovenes realizaran un anélisis detallado
de las ofertas correspondientes a las mismas: puesto de trabajo, con-
diciones personales (edad, sexo, servicio militar), formacién requeri-
da, funciones a desarrollar, retribucion, posibilidades de promocién.
Para cada oferta se cumplimentara una ficha segin este guion.

Materiales

Prensa, estudios sobre el mercado de trabajo, guibn-ficha para
analizar una oferta de trabajo.

Actividad 3
Objetivos

Constatar los estereotipos sexistas existentes sobre las profesio-
nes v contrastar las experiencias de mujeres y hombres que desarro-
llan su actividad en campos no tradicionales.

De esta forma se presentan estas profesiones como posibilidades
reales para todos los jévenes y se favorece la diversificacion de
opciones formativas y profesionales.

Desarrollo

Invitaremos a una mujer que desarrolle una profesion tradicional-
mente masculina o relacionada con las nuevas tecnologias o a un pro-
fesional que trabaje en un campo tradicionalmente femenino, para que
expliquen su experiencia profesional y personal, sefialando los aspec-
tos pasitivos v las dificultades que les haya supuesto su opcién profe-
sional, Abriremos un debate con los jévenes. Puede servir de base un
cuestionario, previamente elaborado, para analizar una profesion.

Materiales

Guién-cuestionario para analizar una profesién: formacién, fun-
ciones y tareas que realiza, condiciones de trabajo, material y tecno-
logia utilizados, itinerario profesional, valoracién de la profesién y
caracteristicas personales.
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Actividad 4
Objetivos

Describir Jos rasgos basicos del perfil profesional adecuado para
un puesio de trabajo dentro de una empresa.

Desarrollo

En la unidad 3 se ha simulado la actividad de una empresa
comercial. Se pide a los jévenes que revisen el trabajo realizado y
que redacten un anuncio solicitando una persona para cubrir uno de
los puestos de trabajo de esta empresa, especificando las funciones,
los requerimientos y las condiciones que se ofrecen. Estas ofertas
seran expuestas publicamente.

Materiales

Documentos elaborados en la unidad 3, cartulinas y rotuladores,
tablén de anuncios.

Unidad 6
— Recursos y estrategias para buscar trabajo —

Esta unidad pretende, por una parte, incrementar los recursos
personales de los jovenes para relacionarse con el entorno laboral
(capacidad de comunicacién, habilidades sociales, optimizaciéon de
sus propias capacidades, etc.) y, por otra parte, dar a conocer un
conjunto de recursos y técnicas para la blisqueda de empleo.

Esta unidad, especialmente en lo referente al segundo objetivo
citado, resultara muy ttil para aquellos que finalicen sus estudios o se
planteen a corto plazo hacer compatibles estudios y trabajo. Sin
embargo, no es exclusiva para estos jovenes, dado que su desarrollo
contribuye a reforzar aspectos muy importantes trabajados en otras
unidades.

Tiempo indicativo: ocho horas.
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Actividad 1
Objetivos

Analizar la estructura y contenidos de un curriculum vitae, identi-
ficarlos y ordenarlos adecuadamente.

Desarrollo

Proporcionaremos al alumnado un modelo de curriculum, lo
comentaremos y deduciremos el esquema general vy los contenidos
de cada apartado. Los alumnos redactaran, seglin el modelo expues-
to, el curriculum de una persona sobre la que les habremos propor-
cionado su historial en forma de comic.

Materiales

Modelo de curriculum, transparencia con el esquema de la estruc-
tura de un curriculum, cémic sobre los datos clave de la vida de un
personaje.

Actividad 2
Objetivos

Recapitular sus datos personales y presentarlos de manera estruc-
turada en forma de curriculum.,

Desarrollo

Plantearemos que cada joven redacte ordenadamente su curricu-
lum. En principio resultarén limitados al ambito personal y académi-
co. Por ello debemos insistir en que relacionen sus intereses, aptitu-
des, habilidades v rasgos de personalidad méas positivos para el
mundo laboral con el fin de optimizar sus recursos.

Si es posible pasarén el texto en soporte informatico y pondre-
mos énfasis en la importancia de cuidar la presentacion.
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Actividad 3

Objetivos

Valorar sus posibilidades y la adecuacion de su perfil a las condi-
ciones solicitadas en las ofertas de empleo. Presentar por escrito una
solicitud y adaptar el curriculum, dando relevancia a lo mas intere-
sante para cada oferta.

Desarrolio

Plantearemos a los jévenes un ejercicio de simulacién de biisque-
da de empleo a través de la prensa. Cada alumno selecciona dos
ofertas para las que considera que cumple con los requisitos y valora
con el profesor la opcién realizada. Redactara la carta de solicitud y
el curriculum correspondiente a cada una, adaptando el que tiene
elaborado v archivado de la acfividad anterior. Redactara también
una carta de presentacién de candidatura para el puesto de trabajo
que mas le gustaria en una empresa de la localidad.

Materiales

Seccion de ofertas de empleo de la prensa o fichero del observato-
rio del mercado de trabajo (unidad 5), curriculum personal, ordenador.

Actividad 4

Objetivos

Simular y analizar una situaciéon de entrevista personal en un pro-
ceso de seleccion.

En la mayoria de los procesos de seleccién y contratacion laboral
la entrevista personal, mas o menos formal o estructurada, es un ele-
mento importante. Se trata de ofrecer a los jévenes la oportunidad
de afrontar, aunque sea de forma simulada, esta situacién nueva,
analizar y mejorar sus recursos y adquirir seguridad ante la misma.
Se pretende también descubrir las dificultades que encuentran las
mujeres en el acceso al mundo laboral, como éstas se manifiestan en
las entrevistas y de qué manera afrontarlas positivamente.
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Desarrollo

Propondremos al alumnado que consulte las fichas cuestionario de
visitas a empresas y recapitulen los tipos de pruebas de seleccién de
personal que se realizan. Nos centraremos en la entrevista personal y
explicaremos sus caracteristicas mas comunes y cémo debe prepararse.

A continuacién plantearemos la puesta en escena de una entre-
vista, para lo cual proporcionaremos los datos basicos (puesto de tra-
bajo, requerimientos de la empresa, cargo de la persona entrevista-
dora, situacién personal del/la aspirante, responsabilidades familia-
res, etc.) para que preparen el guién completo correspondiente a
cada rol. Se distribuiran dos tipos de hojas de datos en los que varia-
ra tnicamente el sexo de los personajes, lo cual permitira después
comparar y abrir debate sobre las distintas actitudes y situaciones
planteadas en las situaciones inversas.

La grabacién en video de las escenificaciones permite desarrollar
la entrevista sin interrupciones y, a posteriori, analizar las actuacio-
nes, valorarlas v realizar las sugerencias oportunas. Al final cada
joven relacionara por escrifo las recomendaciones mas importantes
para realizar una entrevista de seleccién.

Materiales

Fichas cuestionario de las visitas a empresas, camara de video,
hojas de datos planteando el caso de la entrevista.

Actividad 5
Objetivos

Conocer los canales de informacién sobre ofertas publicas de
empleo, interpretarlas y cumplimentar las instancias de solicitud.
Desarrollo

Proporcionaremos a los alumnos una relacién de los canales para

obtener informacién sobre las ofertas de empleo en la Administra-
cion y los organismos publicos. Previamente habremos seleccionado
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Boletines Oficiales donde aparezcan convocatorias de oposiciones.
Cada equipo leera e interpretara una convocatoria, recogera v revi-
sara las instancias que los miembros de los otros grupos presentaran.

Materiales

Boletines Oficiales (BOE, BOP. Boletin de cada Comunidad Auté-
nomaj, modelos de instancias para las convocatorias de oposiciones.

Actividad optativa
Objetivos

Conocer las funciones del INEM en el mercado de trabajo v los
servicios que ofrece a sus usuarios, especialmente para la btisqueda
de empleo o el asesoramiento a la creaciéon de empresas,

Desarrollo

Es interesante la colaboracién de un representante del INEM que
explique los servicios de este organismo y la organizacion de la ofici-
na local. Esta explicacién se completa con una visita a la oficina en
la que cada joven solicita informacién sobre el tema que mas le inte-
resa v, si se da el caso, puede realizar su inscripcion como deman-
dante de empleo.

Materiales

Folletos explicativos sobre el INEM.

Unidad 7
— Contratos de trabajo y relaciones laborales —

En estas sesiones se trata de abordar la actividad profesional
desde un nuevo prisma, en relacion a las condiciones de trabajo, las
normas que las regulan vy los valores vigentes en el entorno laboral,
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Haremos referencia tanto a las obligaciones como a los derechos
que se derivan de una relacion de trabajo dependiente y las institu-
ciones relacionadas con este ambito.

Tiempo indicativo: ocho horas.

Actividad 1

Objetivos

[dentificar el contrato como elemento requlador de la relacion
laboral y las condiciones de trabajo. Conocer e interpretar sus conte-
nidos bésicos.

Desarrollo

Proporcionaremos a cada joven un contrato laboral real y un
guién para trabajar sobre el mismo y deducir; partes contratantes,
apartados del contrato, condiciones basicas que incluye y referencias
a otras normas laborales. En el comentario general se aclararan los
conceptos v se elaborara un esquema de contrato.

Presentaremos unos datos hipotéticos de empresa y trabajador
para una contratacién indefinida, v cada alumno cumplimentara el
contrato correspondiente.

Materiales
Contrato laboral, guion de trabajo sobre este documento, fotoco-

pia de un modelo de contrato indefinido, hoja de datos para cumpli-
mentar el contrato.

Actividad 2
Objetivos
Conocer la estructura y contenidos basicos del Estatuto de los

Trabajadores y consultar en él los aspectos generales de las condicio-
nes laborales,
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Desarrollo

Remitiremos a los jévenes a las referencias al Estatuto que han
encontrado en el contrato. Explicaremos las caracteristicas del
mismo como ley laboral bésica y presentaremos el esquema de sus
contenidos utilizando una fotocopia del indice. Proporcionaremos
también una relacién de cuestiones para que los jovenes consulten,
en el Estatuto, los aspectos principales de las condiciones de trabajo
(periodo de prueba, jornada laboral, permisos, vacaciones, salario,
etc.). Una vez realizada la consulta, cada joven elaborara una guia de
esta normativa.

Materiales

Estatuto de los Trabajadores (varios ejemplares), Relacién de
cuestiones para el ejercicio de consulta.

Actividad 3

Objetivos

Conocer la tipologia actual de los contratos laborales y diferen-
ciar los requisitos y condiciones de cada uno de ellos.

Desarrollo

Pediremos a los alumnos que consulten en el Estatuto el articulo
referente a la contratacién temporal. Por equipos comentaran el
parrafo correspondiente a su justificacién y haran una relacién de los
tipos de contratos establecidos.

Proporcionaremos un cuadro-resumen comparativo de los dife-
rentes contratos y comentaremos sus condiciones. Consultando este
cuadro, deberan completar y corregir los errores de un contrato mal
cumplimentado.

Materiales

Cuadro comparativo de los diferentes tipos de contratos, fotoco-
pias de un contrato en formacién.
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Actividad 4
Objetivos

Conocer los canales de participacién colectiva en el ambito labo-
ral y valorar la funcién de los distintos agentes sociales.

Desarrollo

Pediremos a representantes del mundo empresarial y sindical su
participacién en una mesa redonda donde cada parte explique sus
puntos de vista respecto al mundo del trabajo, la contrataciéon de
jévenes vy la participacion de los trabajadores en las empresas. Pre-
viamente los alumnos habran preparado una relacién de cuestiones
a plantear a cada uno de los participantes, que pueden servir de base
para el coloquio posterior.

Actividad 5
Objetivos

Diferenciar distintos conceptos de salario (S. M. 1., bruto v neto),
identificar los componentes de una hoja salarial y realizar célculos
sencillos en relacién con ellos. Relacionar las remuneraciones sala-
riales con el convenio laboral.

Desarrollo

Explicaremos, con el modelo de hoja salarial, los diferentes
conceptos de la misma y propondremos a los jovenes la realiza-
cién de un ejercicio sencillo de célculo de la némina de un traba-
jador.

Proporcionaremos para el mismo los datos referentes al trabaja-
dor y tipos de cotizacién y explicaremos como localizar en el conve-
nio correspondiente la informacién para calcular las remuneracio-
nes. Con los resultados se comparara la cantidad que percibe el tra-
bajador con el coste salarial total que esta némina supone para la
empresa.
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Materiales

Hojas de salario, convenio colectivo, hoja de datos para calcular
una némina.

Actividad 6
Objetivos

Relacionar los descuentos que figuran en la hoja salarial (cotiza-
ciones a la Seguridad Social e IRPF) con las contraprestaciones reci-
bidas. Valorar estas aportaciones y el papel de la Administracion en
la redistribucién de la renta.

Desarrollo

Se presentara a los alumnos un cuadro esquematico de las con-
tingencias que cubre la Seguridad Social y se relacionaran con las
cotizaciones correspondientes. A continuacién se proporcionara una
fotocopia de los Presupuestos Generales del Estado (por grandes
apartados). Los alumnos calcularan los porcentajes que suponen las
partidas mas importantes y realizaran un comentario. Se hara una
puesta en comun y un debate sobre las valoraciones.

Materiales

Esquema explicativo de las contingencias cubiertas por la S. S.,
fotocopia de los Presupuestos del Estado, guién de trabajo.

Unidad 8
El proyecto personal

Esta unidad se presenta como una unidad final de sintesis v, a la
vez, de evaluacion de la materia desarrollada. De acuerdo con los
objetivos generales, se trata aqui de que cada joven evalte lo que la
materia le ha aportado v en qué grado la informacién y orientacion
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recibidas le han ayudado en el proceso de definicién de sus proyec-
tos personales (formativos y profesionales).

Por otra parte, se pretende también que cada alumno sea capaz
de definir de forma auténioma, responsable y con cierta perspectiva
de futuro su opcién al acabar la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Tiempo indicativo: cuatro horas.

Actividad 1
Objetivos

Clarificar sus intereses y perspectivas en relaciéon a su formacion
y al ambito profesional, contrastarlos con los del inicio de curso v
valorar los cambios realizados.

Desarrollo

Se presenta de nuevo a los alumnos el cuestionario de la primera
unidad v se les pide que lo cumplimenten. Una vez realizado, cada
joven comparara las respuestas actuales con las de principio de
curso, sefalara los cambios v las razones por las cuales cree que ha
variado su opinién.

Materiales

Cuestionario de la unidad 1 (actividad 5).

Actividad 2
Objetivos
Definir su proyecto de futuro, en los &mbitos formativo y profe-

sional, a partir de la autovaloracién y el contraste con la realidad.

Desarrollo

Propondremos que cada joven, como proyecto final, presente
por escrito y de forma sistematizada v argumentada qué piensa
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hacer una vez finalizados sus estudios de Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria y cuél cree que podria ser su opcién profesional de futuro.

Plantearemos un guion, para presentar el proyecto, que conten-
dra estos grandes apartados:

Definicion de la opcion.

Itinerario formativo (dénde y en qué condiciones se realizara
la formacioén).

Salidas profesionales y posibilidades en el mercado de trabajo
(tasa de paro, oferta existente, etc.).

Caracteristicas ocupacionales (tipo de trabajo, perfil profesio-
nal, promocién, retribucién).

Argumentacién de la opcién en relacion a los apartados ante-
riores.

Sugeriremos la consulta de los materiales de trabajo v la informa-
cién recopilada a lo largo del curso para fundamentar con datos la
argumentacién. Cada alumno entregaréa el proyecto y lo valorara
con el profesor.

Materiales

Guién del proyecto personal, informacion recopilada v ficheros
elaborados a la largo del curso, guias y bibliografia.
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Desarrollo de una unidad

Unidad 3: Aproximacién al entorno
econémico Y profesional  es————

Introduccion

Como se ha resefado anteriormente, el propio entorno constitu-
ye un elemento educativo y formativo de gran valor y utilidad. Su
estudio y andlisis, mediante una investigacion y observacién sistema-
tica y organizada, permite aumentar la motivaciéon del alumnado al
introducirlo en realidades proximas y comprobables. Por otra parte,
el entorno posibilita la realizaciéon de experiencias concretas que faci-
litan un aprendizaje significativo de los alumnos.

Esta unidad, planteada como estudio del entorno, introduce una
metodologia de observacién aplicada en distintas formas. Dispone
de un conjunto de objetivos especificos e incluye en su desarrollo
numerosos objetivos de referencia relativos a otras unidades de la
materia.

Objetivos especificos

1. Comprender la estructura econémica y productiva local.

2. Localizar en el mapa local las empresas incluidas en el estu-
dio. Diferenciarlas por sector de actividad.

3. Identificar los agentes socioeconémicos existentes en el ambi-
to territorial y conocer sus funciones.

4. Apreciar la influencia de las actividades econémicas sobre la
comunidad.
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10.

. Apreciar la repercusion de las actividades econémicas sobre el

medio ambiente.

. Establecer la correlacion existente entre la red viaria y la ubi-

cacion de las empresas.

. Comprender los fundamentos de las relaciones laborales y de

la cultura empresarial.

. Definir las actividades econémicas y profesionales de mayor

interés para el alumno.

. Elaborar hipétesis de desarrollo local a partir de las potenciali-

dades observadas.

Aprender a recabar, sistematizar y emplear informacién refe-
rente a las actividades econémicas y profesionales.

Objetivos de referencia propios de otras
unidades didacticas

. Comprender y caracterizar los distintos sectores de actividad

econémica.

. Clasificar v catalogar las empresas segin sector de actividad,

régimen juridico v organizaciéon basica.

. Establecer una tipologia inicial de puestos de trabajo, perfiles

y familias profesionales.

. Apreciar la diversidad tecnolégica existente en las empresas y

su relacién con las actividades econémicas v los perfiles profe-
sionales.

Comprender la formacion imprescindible para las profesiones
u oficios estudiados.

Conocer las distintas tipologias de contratos de trabajo.

. Comprender los sistemas de acceso que utilizan las empresas.

Iniciar al desarrollo y puesta en practica de un proyecto
empresarial,
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ESgQUEMA CONCEPTUAL

Localizacién y caracterizacién por sector de actividad.

Influencia sobre la comunidad.

Influencia sobre el medio ambiente.

Relacion entre la ubicacién v la red viaria.

Estructura econdmica y productiva.

Relaciones laborales y cultura empresarial.
Oficios v familias profesionales.

Definicién de intereses profesionales.
Elaboracién de hipétesis de desarrollo local.

Manejo de informacién empresarial.

Confeccién de mapas.

Confeccién de cuestionarios de observacion, fichas e informes
de empresas.




ESQUEMA METODOLOGICO

Caracterizacion de la

Guibn, secuencia
actividad ‘!

y temporalizacion

Organizacion en
equipos de trabajo

Confeccién del cuestionario
~ficha de observacién—

Desarrollo del proceso de
observacion
—visitas y entrevistas—

Recopilacién y tratamiento
de la informaciéon

Elaboracion de informes por
grupos de trabajo

) Informe final de curso
l\Presentac:éﬂ y debate sobye A E. '

r Actividades conjuntas

Elaboraciéon de un proyecto
personal de formacion/ocupacion
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Actividades
Caracterizacion de la unidad

Esta unidad didactica propone un ejercicio de caracter globali-
zador que comprende e integra actividades complementarias y
articuladas coherentemente. Desde esta perspectiva, cada activi-
dad tiene un sentido propio, pero, a su vez, su funcion se relacio-
na con la actividad siguiente hasta llegar a elaborar la sintesis final
del ejercicio,

La unidad como conjunto sirve como punto de referencia a par-
tir del cual pueden organizarse actividades relativas a conceptos y
procedimientos propios de otras unidades (utilizando la informacién
recogida en las fichas de observacion y los cuestionarios de entre-
vista).

La aplicacién y desarrollo de la unidad sigue una secuencia tem-
poral en la ejecucion de cada una de sus partes, permitiendo profun-
dizar en forma creciente el tratamiento de los contenidos, ejercitan-
do sucesivamente distintas habilidades y procedimientos. Se trata asi
de realizar de manera practica un proceso de ensenanza-aprendizaje
en el cual los alumnos sean protagonistas.

Este desarrollo secuencial v complementario de las actividades
facilita una permanente vinculacién entre teoria y practica. Al partir
de observaciones concretas —una empresa, un oficio— se facilita el
establecimiento de conclusiones sobre conceptos generales —traba-
jo, actividad econémica, relaciones sociales, influencias ambienta-
les, etc.— y se fomentan capacidades de iniciativa para la accion
autbnoma.
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Actividad 1

Objetivos

Comprender el sentido v finalidad general del ejercicio. Despertar
el interés de los alumnos en su realizacién. Conseguir la organiza-
ci6bn mas adecuada para llevarla a cabo. Elaborar los cuestionarios de
entrevista v las fichas de observacion.

Recursos

Espacios y equipamiento necesarios para el trabajo en equipo
durante fodo el tiempo de duracion de la unidad.

Archivadores para la custodia v catalogacién de documentos e
informes por parte de los equipos de trabajo.

Tablén de corcho para exponer la informacion de cada equi-
po: organigrama, calendario de trabajo, mapas, etc.

Acceso al telefono para concertar visitas v entrevistas.

Materiales de trabajo

Ficha de observacion de empresa.

Cuestionario de entrevista.

Materiales de referencia

Mapas de la localidad.
Anuarios econémicos.

Dossiers de prensa (ofertas de ocupacién, evoluciéon del mer-
cado de trabajo, etc.).

Guias de estudios y profesiones.

Impresos de solicitud de empleo de diversas empresas.
Convenios colectivos de empresas y sectores.

Modelos de contratos de trabajo.

Estatutos sociales de sociedades y cooperativas.
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e Memorias anuales de empresas.

« Diarios y Boletines oficiales para la oferta ptblica de empleo.
¢ Guias para la creacion de empresas.

e Estatuto de los Trabajadores,

* Guia telefonica.

+ Callejero.

Desarrollo

El profesor presentara el ejercicio como una investigacion de la
actividad econémica de la localidad, a realizar por el alumnado.
Dicha investigacion se efectuara mediante el estudio de una muestra
representativa de empresas, realizado en forma directa. llustrara la
presentacién utilizando los materiales de referencia, conveniente-
mente expuestos en forma didactica.

Acabada la introducciéon v exposicion de la actividad, el grupo-
clase, considerando el conjunto de informaciones, definira el conte-
nido de la muestra de empresas y profesiones a estudiar. La muestra
debe ser suficientemente representativa para incluir las actividades y
profesiones esenciales (industriales y de servicios). También ha de
contemplar la diversidad de intereses que presenten los alumnos.

Por otra parte, el grupo-clase, bajo la orientacion del profesor, elabo-
rara la ficha de observacion v el cuestionario de entrevista incluvendo en
ellos todos los aspectos de interés para la obtencion de informacion.

Se organizara al grupo-clase en equipos de trabajo (pueden ser
cuatro equipos no superiores a cinco alumnos ni inferiores a tres).
Los equipos de trabajo se dispondran de forma que cada uno de
ellos pueda trabajar en forma auténoma v equilibrada, contando con
la colaboracion v el sequimiento del profesor.

Actividad 2

Objetivos

Esta actividad constituye el nicleo de la unidad. Sus objetivos
esenciales son:
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* Capacitar a los jovenes en la planificacién de una actividad en
funcién de unos objetivos predeterminados.

s Desarrollar su capacidad de observacién.

¢ Obtener informaciones sobre fuentes directas y agentes socio-
economicos conocidos.

* Ejercitar la comunicacién oral y escrita.

* Interesar a los jovenes por los aspectos relacionados con la
actividad empresarial.

¢ Establecer la influencia de ésta sobre la comunidad en su
dimension social v ambiental.

* Promover actitudes activas y emprendedoras, mediante la
resolucion de las distintas situaciones que se presenten en el
desarrollo de la unidad (formacion de la iniciativa).

e Fomentar la cooperacion vy el trabajo en equipo. Y también
los objetivos nimeros 2, 7 y 10 de la unidad.

Recursos

El teléfono constituye un recurso imprescindible para los ejerci-
cios de simulacion previos v la realizacién de entrevistas telefonicas.

Materiales de trabajo

Mapa del territorio asignado a cada grupo. En él se ubicaran las
empresas y entidades a estudiar y se determinaré el itinerario de
acceso a ellas desde el centro. Guia telefénica. Callejero.

Cada equipo elaborara un organigrama y calendario de trabajo,
disponiéndolo en el tablon de anuncios de forma publica y visible.

Cuestionario de entrevista y ficha de observacion. A partir de
los modelos generales, disefiados en la actividad anterior, cada
grupo adaptaréa los contenidos concretos en base al sector econé-
mico, las caracteristicas de la empresa/entidad y de los aspectos
concretos que interese profundizar. En cualquier caso, dichas adap-
taciones deben preservar un modelo homogéneo que permita el
tratamiento de toda informacién y la posterior elaboracion de con-
clusiones.
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En el apartado de anexos se exponen unos modelos que contie-
nen los aspectos basicos y esenciales. Sobre ellos pueden realizarse
las adaptaciones y ampliaciones oportunas a cada caso.

Materiales de referencia

Para promover el interés por el estudio de cada empresa es
importante que el alumno conozca, previamente a la visita y entre-
vista, los datos de referencia basicos (actividad, dimensiones, ubica-
cién, etc.). Esta informacién normalmente se encontrara en las fuen-
tes citadas en la actividad anterior (materiales de referencia). Con-
vendra aqui que el profesor destaque los aspectos esenciales en cada
caso para que los alumnos localicen y extraigan las referencias de
interes.

Desarrollo

En primer lugar se asignaréa a cada grupo un conjunto de empre-
sas o actividades productivas a estudiar e investigar. Conviene aqui
que la muestra asignada permita conocer a todos los grupos distintos
sectores economicos, actividades y profcsiones. En un conjunto de
cuatro 6 cinco empresas a elegir deben incluirse, por tanto, el sector
industrial y el de servicios v, si es posible, el sector primario.

Es también recomendable que la citada seleccién comprenda
pequenas, medianas y grandes empresas, sociedades anénimas y
cooperativas, trabajadores autbnomos, empresas piiblicas v privadas,
nacionales, extranjeras y multinacionales. Todo ello estara condicio-
nado por Jas caracteristicas concretas del entorno local, que fijara al
fin y al cabo las posibilidades v limites acerca de las empresas a estu-
diar. Sin embargo, en todo &mbito urbano o semiurbano no existen
suficientes posibilidades para la realizacion del ejercicio. Es por ello
fundamental definir en forma adecuada las empresas y actividades
para garantizar el méaximo de riqueza en la informacién, posibilitan-
do asi al alumno una visién representativa y significativa del mundo
profesional v su incidencia sobre el entorno.

Una vez delimitada la muestra a estudiar y definidos sus motivos,
cada grupo procedera a la identificacién de las empresas y de sus
rasgos mas caracteristicos. Seguidamente ubicara éstas en su mapa
de trabajo v establecera los itinerarios respectivos.
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Tras la realizacion de estas tareas se introduciran en los cuestio-
narios v fichas de observacion las ampliaciones o correcciones que
vengan en base a las empresas asignadas (elaboracion de los mate-
riales de trabajo).

El siguiente paso consistira en la planificacion y establecimiento
del calendario de trabajo de todas las actividades exteriores: solicitud
de colaboracién a las empresas, concertacion de visitas y entrevistas,
realizacién de las mismas, visitas previas de exploracién del territorio
(si fuera oportuno).

Efectuadas todas las actividades preliminares, se pasa directamen-
te a la realizacion de las visitas y entrevistas por parte de los grupos.
En esencia las visitas y entrevistas persiguen la inmersion de los jove-
nes en el ambito econémico y profesional. Para ello se plantea la
realizacion de los dos ejercicios citados: la ficha de observacion y el
cuestionario de entrevista.

1. La ficha de observacion: su funciéon es la de recoger, de
forma sistematizada, las impresiones generadas durante la visi-
ta a la empresa mediante la observacion directa de:

 Caracteristicas exteriores de la empresa (ubicacion, edifi-
cio, accesos).

* Tipologia de la actividad econémica.

* Elementos que intervienen en el proceso de produccion.

* Organizacion de la empresa.

¢ Distintos puestos de trabajo v oficios.

* Tecnologia aplicada a la produccién.

En el transcurso de la visita el alumno ira anotando los datos e
impresiones relativos a estas cuestiones para confeccionar en
la sesion siguiente, ya en el aula, la ficha de observaciéon defi-
nitiva.

2. El cuestionario de entrevista: éste se realizara, segin el
guiébn preparado, durante la entrevista con el representante
empresarial. Las caracteristicas de la entrevista y su finalidad
implican la participacion individual de cada joven.

Por ello se trata de garantizar la intervencion de todos los miem-
bros del grupo, repartiéndose entre ellos la presentacion v la exposi-
cién de los distintos apartados del cuestionario. Con toda la informa-
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cién disponible, el equipo de trabajo confeccionara un breve informe
de empresa en el que resenaréa los aspectos e impresiones mas des-
tacados y caracteristicos.

Actividad 3
Objetivos

e (Catalogar y clasificar las informaciones y observaciones obte-
nidas.

* Asimilar los hechos, conceptos y principios contenidos en ellas.

* Elaborar, a partir de los materiales de trabajo de la actividad
anterior, un informe de sintesis sobre el conjunto de empresas
estudiadas por el equipo.

Recursos

Para el tratamiento de la informacién es aconsejable utilizar un
soporte informéatico que permita una mayor agilidad vy facilite la sis-
tematizacion. Asi podria darse una colaboracién con una materia
relacionada con la informatica, en caso de que ésta se imparta en el
centro.

Materiales

El material de trabajo a utilizar lo constituyen las fichas, cuestio-
narios e informes de empresa realizados en la actividad anterior.
También se utilizaran los documentos suplementarios que las empre-
sas hayan proporcionado a los alumnos (memorias, material de
divulgacién, impresos de solicitud de empleo y otros).

Desarrollo

Cada equipo de trabajo compilaréa y catalogara todos los materia-
les informativos recogidos para proceder a su clasificacion. Inmedia-
tamente confeccionarad un guién que contemple todos los aspectos a
analizar.
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El analisis de la informacién y el establecimiento de las primeras
conclusiones se realizaran colectivamente, contando con la participa-
cién del profesor, para facilitar el contraste de opiniones. A partir de
las conclusiones establecidas se redactara un informe de grupo sobre
el ambito territorial v las empresas estudiadas. Dicho informe se
acompanara de un mapa detallado del territorio donde se ubiquen
las empresas y éstas se caracterizaran seglin sector de actividad y
tipologia a la que pertenecen.

Actividad 4
Objetivos
» Elaborar un informe final de la unidad que exponga las con-

clusiones generales de los alumnos.

* Conseguir el cumplimiento de los objetivos especificos v de
referencia de la unidad, especialmente los niimeros 8 y 9.

Recursos

¢ Informes sectoriales elaborados en la actividad anterior,

¢ Charla, a cargo de un experto en orientacién escolar y profe-
sional, sobre los estudios y profesiones que se pueden realizar,
con especial referencia al entorno econémico y educativo mas
proximo.

» Guias de estudios y profesiones.

* Modelos de contratos de trabajo.

* Modelos de curriculos y cartas de solicitud de empleo.

» Modelos de instancias para solicitud de becas de empleo.

* Charla con agentes sociales sobre el mundo del trabajo v sus
relaciones laborales.

Desarrollo

El profesor organizara una sesién para el grupo clase en la cual
cada equipo de trabajo expondra sus respectivos informes. A través
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del debate se profundizara en los aspectos y caracteristicas mas des-
tacables.

Al finalizar la sesion el profesor entregara a todos los alumnos un
guién para la redaccion de un informe final, en el que se incluira:

1. Las caracteristicas de los distintos sectores de actividad investi-
gados.

* Una relacion de las empresas, clasificadas segun sector,
régimen juridico v tipologia (volumen de plantilla, depen-
dencia, etc.).

e Una relaciéon de las tecnologias observadas, detallando en
qué sector econémico se utilizan.

2. Un capitulo dedicado a los puestos de frabajo y perfiles profe-
sionales, destacando: tipologia, existencia o no de roles sexua-
les en los diferentes puestos (exponer los motivos aducidos en
caso afirmativo), las funciones relativas a cada puesto de tra-
bajo, los profesionales que los ocupan, su cualificacion, forma-
cién y titulacion. Se puede componer un cuadro como el
siguiente:

3. Otro capitulo referente a los contratos de trabajo y a las for-
mas de acceso utilizadas por las empresas.

4. Un apartado final donde se expondréan las conclusiones
sobre las distintas influencias e interrelaciones entre las acti-
vidades econdmicas y productivas y el entorno (ciudad v
poblacion).

Actividades optativas

Disefio de proyectos de iniciativa empresarial y/o de fomento
local.
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Evaluacion

Evaluacion de los alumnos

La valoracion del rendimiento atendera los siguientes aspectos:

* El nivel de trabajo realizado colectivamente en los grupos. La
participacion, colaboracion e iniciativa demostrada en la reali-
zacion de las distintas actividades propuestas.

* Las conclusiones expuestas en el informe final de cada alum-
no, donde se apreciaran los niveles de profundizacién alcanza-
dos en la asimilacion v sintesis de los conceptos, hechos y
principios investigados.

Como elementos de verificacion objetiva la unidad dispone del
informe de grupo y del informe final de cada alumno vy, también, de
los deméas materiales de trabajo confeccionados durante la realiza-
ciébn de la unidad: fichas de observacién, cuestionarios de entrevista,
informes de empresa, mapas territoriales, etc.

Existe ademas la posibilidad de ampliar los instrumentos de eva-
luacién confeccionando cuestionarios especificos. Por ejemplo,
sobre modalidades de contratacion, sobre caracteristicas de sectores
productivos, definicion de puestos de trabajo, oficios y perfiles profe-
sionales, si bien todos ellos deben aparecer en el informe final. Tam-
bién pueden realizarse ejercicios de redaccion de curriculos persona-
les o cumplimentacién de instancias.

Evaluacion de la unidad didactica

La evaluaciéon del disefio v realizacion de esta unidad debe efec-
tuarse en base a los siguientes criterios:

» El grado de consecucion de los objetivos propios.

* El interés suscitado entre los alumnos por el conocimiento de
la vida activa v adulta vy la adquisicion de elementos que enri-
quezcan su orientacion escolar y profesional y su autonomia
de accion en el medio.

e El clima de colaboracién, cooperacién y tolerancia generado
en el desarrollo y puesta en préctica del trabajo en equipo.

* La realizacién de un cuestionario especifico que permita reco-
ger las opiniones de los alumnos sobre el contenido, organiza-
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cion de la unidad y sus actividades, las experiencias registra-
das, los problemas planteados y, en definitiva, sus conclusio-
nes sobre la validez de la misma.

Temporalizacion

El calculo de tiempos que se propone supone el minimo necesa-
rio para llevar a cabo la unidad con todas sus actividades. Ello no
impide que pueda profundizarse en alguna de ellas si se dispone de
mayor cantidad de horas para su realizacion.

Actividad 1: Duracién total: cinco horas.
* Presentacion del estudio-investigacion: una hora.
¢ Definicién del ambito concreto de investigacion: una hora.

* Elaboracion de fichas de observacion y cuestionarios de
entrevista: una hora.

* Organizaci6n de los equipos de trabajo: una hora.

Actividad 2: Duracién total: doce horas.

* Asignacién de las empresas a cada equipo e identificacion
de las mismas: una hora.

* Ubicacion de las empresas en el mapa y concrecion de iti-
nerarios: media hora.

s Revision y correccion de fichas y cuestionarios: media
hora. Planificacion del trabajo de cada equipo: media hora.

+ Conexién con las empresas y concrecién de las visitas y
entrevistas: hora y media.

* Realizacion de visitas y entrevistas: ocho horas (dos por
empresa).
Actividad 3: Duracion total: siete horas.
» Catalogacion v clasificacion de la informacion: 2 horas.

» Analisis colectivo y debate de equipo para la elaboracion
de conclusiones parciales: dos horas.

» Redaccion de informes de equipo: dos horas.

» Confeccién del mapa final del equipo: una hora.
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Actividad 4: Duracién total: seis horas.

* Sesiétn general de exposicion de los informes de grupo.
Debate colectivo: dos horas.

* Redaccion del informe individual de conclusiones: dos
horas.
Actividades optativas
* Disefio de proyectos de iniciativa personal: dos horas.

+ Elaboracién de proyectos de desarrollo local: dos horas.

Total: treinta horas.
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Anexos

FICHA DE OBSERVACION EN LA VISITA

A LA EMPRESA

L]

Identificacion de la empresa

1. Nombre o razén social.
2. Direccion.
3. Persona previamente contactada.

4. Hora de visita.

Itinerario, recorrido y ubicacién de la empresa

1. ltinerario recorrido para llegar a la empresa.
2. Medio de transporte utilizado.

3. Ubicacion de la empresa:

Centro urbano.
Zona comercial.
Poligono industrial.
Zona rural.

Otros.
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. Caracteristicas de los locales e instalaciones.

. Accesos a la empresa:

¢ Tipo de edificio.

» Edificios auxiliares, almacenes, aparcamientos.

. Nombre y cargo de la persona que atiende la visita.

. Organizacion: relacion de Departamentos v Secciones visi-

tados.

. Para cada Departamento o Seccién:

¢ Nombre del Departamento o Seccién,

. Proceso de produccion:

* Proceso que se realiza. Especificar los pasos.
* Materiales utilizados.

e Maquinas y tecnologia utilizadas. Tipos v caracteris-
ticas.

. Producto:

¢ Producto/s o servicio/s que se obtienen.
* Destino del producto.

. Organizacion del trabajo:

* Numero de trabajadores (hombres y mujeres).
* Organizacion del trabajo (individual, en equipos, en cadena).

* Condiciones ambientales de trabajo (espacio, ruidos,
seguridad e higiene).

. Puestos de trabajo v perfiles profesionales:

* Tipos de puestos de trabajo.

* Puestos de trabajo ocupados por hombres y por mu-
jeres.
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* Funciones que se realizan en cada puesto de trabajo
(preguntar a los trabajadores).

* Profesionales que ocupan cada puesto: formaciéon y
titulacion que tienen (preguntar a los trabajadores).

* Puestos de trabajo mas atractivos. Razones.

. Duracion de la visita.
. Impresi6n sobre la organizacién y el interés de la visita.

. Impresidn general sobre las condiciones de trabajo v la
organizacién de la empresa.

. Puestos de trabajo mas interesantes.

. Importancia de esta empresa en la actividad econémica
local. Razones.

. Cuestiones vy conceptos surgidos en la visita que precisan
ser explicados.
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CUESTIONARIO PARA LA ENTREVISTA
AL RESPONSABLE DE LA EMPRESA

Identificacion de la persona entrevistada

¢ [Empresa.

* Nombre.

¢ (Cargo que ocupa.

¢ Funciones que desemperia.

* Definicion y objetivos de la empresa segiin la persona res-
ponsable,

* Antigiiedad de la empresa.

¢ Forma juridica (individual o tipo de sociedad).

* Tipo de empresa: publica, privada, nacional, multinacional.
e Organizacion de la empresa: organigrama general y toma
de decisiones. Funcion de cada Departamento.

e Cambios ocurridos en la tecnologia v el proceso de pro-
duccién.

* Importancia de la empresa en el ambito local, nacional e
internacional.
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Trabajadores en plantilla.
Distribucién funcional y por sexos.

Evolucién del nlimero de trabajadores en los tltimos afos.
Causas.

» Departamentos v profesionales afectados por el aumento o
la reduccion de personal.

* Importancia de la formaciéon y la cualificacién del personal
de la empresa.

Canales de contratacién de personal.
Tipos de pruebas de seleccion para los distintos puestos.

Aspectos mas valorados por la empresa en la contratacién
de jovenes (formacion, actitudes, capacidades).

Tipos de contratos de trabajo utilizados.

s Perspectivas para la actividad de la empresa.

* Perspectivas de contratacion: profesionales requeridos v
formacién necesaria.

¢ Profesiones con mas futuro.
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