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Introduccion

L a finalidad de estos materiales didacticos que se ofrecen a los centros es la de orientar al
profesorado que, a partir de octubre de 1992, impartira las nuevas ensenanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria en los centros que anticipan su implantacion. Con estos
materiales el Ministerio de Educacién y Ciencia quiere facilitar a los profesores el desarrollo
curricular de las correspondientes materias optativas, proporcionandoles sugerencias de
programacién y unidades didacticas que les ayuden en su trabajo.

En esta Introduccién, en primer lugar, se ofrece una serie de reflexiones v orienta-
ciones acerca de la optatividad como respuesta a la diversidad, su sentido en esta eta-
pa v las finalidades a las que debe responder; en segundo lugar, se sefialan aquellas
medidas de ordenacion que regulan la toma de decisiones de los equipos docentes
sobre materias optativas; por (ltimo, se presentan las caracteristicas generales de los
materiales que se incluyen en estos volimenes.

La optatividad como respuesta a la diversidad

En la configuracién de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se introduce
una via de atencion a la diversidad al ofrecer a todos los alumnos y alumnas la posibili-
dad de desarrollar las mismas capacidades de los objetivos generales de la etapa
siguiendo itinerarios diferentes de contenidos. Itinerarios que, en unos casos,
pueden ser mas accesibles para determinados alumnos; en otros, pueden conectar con
posibles opciones futuras que los alumnos imaginan para si, o bien pueden responder
a sus gustos y preferencias y que, por tanto, en cualquiera de los casos, van a suponer
un refuerzo en la motivacion y disposicion favorable de los alumnos y alumnas hacia
los aprendizajes que se les proponen.

La oferta de materias optativas tiene, pues, un marco: el que imponen las intencio-
nes educativas declaradas en los Objetivos Generales de la Educacion Secundaria Obli-
gatoria. Este permite asegurar que a través de la optatividad curricular no se rompa el
planteamiento comprensivo de la Educacion Obligatoria y se introduzcan ramas de
ensenanza diferenciadas que condicionen las opciones educativas futuras. En particu-
lar, la existencia de un espacio de opcionalidad curricular en el {ltimo tramo de la
Educacién Obligatoria debe servir para algunas o todas estas funciones:




a) Favorecer aprendizajes globalizados y funcionales. No debe ser, por
tanto, “mas de lo mismo” respecto a las areas obligatorias, sino més bien la
posibilidad de hacer cosas distintas ofertando vias de acceso a los mismos Obje-
tivos Generales de la etapa (y no sélo de las areas) a través de saberes mas fun-
cionales, mas proximos a la realidad “vivida" por el alumno aqui y ahora. El
principio de funcionalidad de los aprendizajes en el espacio de opcionalidad
adquiere un sentido més inmediato, mas a la vista, y también mas perceptible
para el propio alumno, que puede asi hallarse particularmente interesado en
estos aprendizajes. El enfoque globalizador debe entenderse como una forma de
abordar un nuevo conocimiento poniéndolo en relacién con otros ambitos pro-
ximos del mismo, abriendo las limitaciones que impone en ocasiones la aproxi-
macion disciplinar o de areas de la formacion comun.

b) Facilitar la transicion a la vida activa y adulta a través de la introduccién
de contenidos, actividades o experiencias preprofesionales y de transicion, que
ayuden a los jovenes a afrontar y resolver positivamente sus procesos de sociali-
zacion en el mundo del trabajo v de la vida cotidiana.

¢) Ampliar la oferta educativa y las posibilidades de orientacion dentro
de ella. La ampliacién del abanico de actividades permite un mayor conoci-
miento de las diversas vias que se le abren al alumno, contribuyendo a su orien-
tacién para las decisiones posteriores.

La optatividad curricular no ha de confundirse con la profundizacion o refuerzo de
los contenidos de las &reas basicas. Gran parte de lo que habitualmente se denomina
refuerzo y profundizacién no son sino variantes de un determinado tipo de adaptacio-
nes curriculares que, salvo casos extremos, no ocuparan un espacio que debe estar
especialmente reservado para atender la diversidad de motivaciones, intereses y nece-
sidades del alumnado. Evidentemente, no es que mediante estas materias susceptibles
de interesar mas a los alumnos no se trabajen los conocimientos necesarios para el
desarrollo de las capacidades que se establecen para la etapa, sino que la diferencia
reside en que se realizan de manera distinta. No es lo mismo trabajar mas Lengua o
mas Matemdticas (en refuerzo o profundizacion) que tratar de desarrollar las capacida-
des asociadas al aprendizaje de la Lengua o de las Matematicas a través de contenidos
elegidos por los alumnos y por los que se sienten especialmente interesados.

En este sentido, es fundamental la decision del equipo docente sobre la oferta
de materias optativas que propone a los alumnos. Las funciones que se establecen
para el espacio de opcionalidad son una referencia obligada para esta reflexién, que,
ademas, debe recoger el anélisis de las expectativas, motivaciones y necesidades con-
cretas de los alumnos de ese centro en particular, asi como las posibilidades organizati-



vas y de recursos materiales y humanos disponibles. La propuesta debe ser variada y
equilibrada, de tal forma que permita una eleccién real para el alumno y responda a
los distintos @mbitos del conocimiento.

Para que la opcionalidad cumpla las funciones indicadas es de vital importancia
intercambiar puntos de vista con los alumnos respecto a sus posibilidades de
eleccion. Los tutores deben analizar con ellos las ventajas e inconvenientes de cada
opcion, qué es lo mas adecuado para sus posibilidades, intereses y gustos, y qué posi-
bles repercusiones tendran las diferentes opciones sobre los futuros itinerarios acadé-
micos y profesionales. También es conveniente que se ayude al alumno a tener una
vision lo més ponderada posible de sus potencialidades, sin eludir la reflexion sobre las
propias limitaciones.

La ordenacion del espacio de optatividad

* En el Real Decreto 1345/1991, de 6 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria (B. O. E. ntimero 220, de
131X-1991), se especifica que en el cuarto afo de la etapa los alumnos han de
elegir dos entre las cuatro areas siguientes: Ciencias de la Naturaleza, Educaciéon
Plastica v Visual, Musica y Tecnologia. Ademas de esta posibilidad, el curriculo
comprendera materias optativas (articulo 7.°, 1). Este mismo articulo sefiala las
finalidades que se establecen para las materias optativas. Asi, la optatividad debe
permitir responder a los intereses y necesidades del alumnado, ampliar las posibili-
dades de su orientacion, facilitar su transicion a la vida activa y contribuir al desa-
rrollo de las capacidades generales a las que se refieren los objetivos de la etapa.

Para responder a las finalidades propuestas (segin senala el articulo 7.°, 2), la
oferta de materias optativas de los centros, en cada curso v a lo largo de la
etapa, debera ser suficientemente diversa v equilibrada. Este mismo articulo
determina aquellas materias que son de oferta obligada para los centros: entre
las materias optativas se incluiran en todo caso una segunda lengua extranjera
durante toda la etapa, una materia de iniciacion profesional en el segundo ciclo,
y cultura clasica al menos en un curso del segundo ciclo.

* La Orden de 27 de abril de 1992, por la que se dan instrucciones para la
implantacion anticipada del segundo ciclo de Educacién Secundaria Obli-
gaforia, que aparece recogida en el documento Proyecto Curricular que forma
parte de estos Materiales para la Reforma, establece, en sus apartados 24 a 31,
las condiciones en que los centros educativos han de impartir materias optativas
en esta etapa.



En el articulo 26.4 de la citada Orden se anticipa que la Direccién General de
Renovacion Pedagogica ofrecerd modelos de desarrollo de materias optativas que pue-
dan ser impartidas por los centros. Estos modelos han sido ofrecidos en los Anexos 1
y III de la Resolucion de esta Direccién General de 10 de junio de 1992, cuyo
desarrollo y ejemplificacion constituyen los materiales didacticos que se presentan en
estos volimenes.

El articulo 27.1 senala que el nimero de materias que han de cursar los alumnos
seréd de una en tercer curso y dos en cuarto curso, siempre que la organizacién tempo-
ral de las materias elegidas sea de curso completo. Excepcionalmente, este niimero
podra modificarse con organizaciones temporales distintas, trimestrales o cuatrimestra-
les, siempre que la suma de los tiempos coincida con el horario total dedicado al espa-
cio de optatividad en cada curso (dos horas en el tercer curso y seis en el cuarto curso).

El articulo 29 establece las condiciones para solicitar la aprobacién de materias
optativas distintas a las consideradas de oferta obligada, asi como los criterios con los
que se supervisaran por los Servicios de Inspeccién Técnica. Este mismo articulo preci-
sa el papel que juegan los modelos de curriculo de las materias optativas propuestas
por la Direccién General de Renovacion Pedagégica en el Anexo Il de la citada Reso-
lucion. Debe entenderse que, salvo incorporacion de modificaciones significativas, la
propuesta curricular que se adopta es la que se ofrece como modelo. Sélo si se produ-
cen esas modificaciones, los centros estaran obligados a presentar la propuesta alter-
nativa y atenerse a los requisitos y criterios establecidos con caracter general.

Caracteristicas y estructura de los materiales de apoyo

Una de las decisiones que deben tomar los equipos docentes que impartiran las
nuevas ensefanzas es la definicion de las materias optativas que ofrecen a su alumna-
do. La falta de tradicion que estas materias tienen en nuestro sistema educativo v la
necesidad de orientar estas decisiones en coherencia con las intenciones que se esta-
blecen en el Decreto de Curriculo y en disposiciones posteriores hacen que se vea
necesario apovar a los centros educativos con disenos y ejemplificaciones de posibles
materias optativas que ayuden y animen al profesorado en su puesta en marcha y en
su desarrollo.

Con caracter orientador, se ponen a disposicion del profesorado algunas de las
materias que podrian formar parte del espacio de opcionalidad en la Educacion Secun-
daria Obligatoria. Responden a la idea de ofrecer un catalogo de materias optativas
que se consideran especialmente adecuadas para servir a las funciones que a este



espacio se le asignan, y que queda abierto para que los centros escolares puedan
adoptarlo convenientemente a sus caracteristicas v necesidades. Son materias cuyo
curriculo es el aprobado en el Anexo | de la Resolucion de 10 de junio de 1992
(Segunda Lengua Extranjera y Cultura Clésica) o el propuesto como modelo en el
Anexo Il de la citada Resolucién (Taller de Artesania, Taller de Astronomia, Los Pro-
cesos de Comunicacion, Imagen y Expresion, Taller de Teatro, Canto Coral, Taller de
Matematicas, Expresion Corporal, Transicion a la Vida Adulta y Activa).

La seleccién de estas tltimas materias —que el Ministerio piensa ampliar en publi-
caciones sucesivas— se ha realizado atendiendo a los siguientes criterios:

a)

b)

d)

La adecuacién a las funciones que se sefialan para las materias optativas en el
primer apartado de esta Introduccion.

Teniendo en cuenta el cardcter abierto y flexible que deben tener las orientacio-
nes de la Administracién sobre esta via de atencién a la diversidad, se han elegi-
do materias muy abiertas y flexibles, que admiten concreciones distintas depen-
diendo de las caracteristicas de los centros.

[
Se ha tratado, por otro lada, de configurar una muestra equilibrada de los distintos
ambitos de conocimiento y experiencia, de tal forma que el profesorado de los dis-
tintos Seminarios o Departamentos pueda participar y aportar su competencia.

Por ultimo, se ha tenido en cuenta que las materias propuestas, si bien deben
propiciar la innovacién educativa, al mismo tiempo han de encontrar cierto
reconocimiento y han de verse como realizables por el profesorado actual.

i

Los materiales curriculares que se presentan responden a una misma estructura,
que, en general, consta de:

a)

Una primera parte de disefio en la que se presentan los modelos de curricu-
lo de cada una de las materias optativas que aparecen en los Anexos | y Ill de la
citada Resolucion de 10 de'junio de 1992.

En este apartado se justifica la contribucién a los objetivos generales de etapa y
a las funciones del espacio de opcionalidad de cada unas de las materias, se
sefialan las distintas vias de concrecién o interpretaciones que admiten, y se
desarrollan los objetivos y contenidos de uno de los posibles enfoques.

En su elaboracion se ha tomado el curso como unidad temporal de referencia,
introduciendo, tanto en contenidos como en orientaciones, elementos de flexibi-
lidad que permitan adaptaciones a periodos menores de tiempo (cuatrimestre o
trimestre). Por la necesidad de atender a la funcion de orientacion a la que debe




servir el espacio de opcionalidad no parece conveniente, excepto en el caso jus-
tificado de la Segunda Lengua Extranjera, proponer la continuidad de una
misma materia durante més de un curso. El modelo de curriculo se ha pensado
para el segundo ciclo y, en particular, para el tltimo curso en el caso de algunas
materias concretas como Transicion a la Vida Adulta y Activa.

b) En la segunda parte se recogen las orientaciones didacticas de la materia,
como punto de partida desde el cual cada centro decidira su programacién con-
creta, v una guia docurnental y de recursos que puede ayudar al profesorado a
ponerla en practica.

c¢) En la tercera parte se ofrece una propuesta de como llevar al aula la materia
disenada.

En este apartado, en unos casos, se propone una posible secuencia de unidades
didécticas para desarrollar a lo largo del curso; en otros, la propuesta se concre-
ta en el desarrollo de alguna unidad didactica. En las unidades didacticas se defi-
nen objetivos, contenidos vy actividades, se hacen referencias a espacios y
tiempos mas adecuados, aspectos metodologicos y organizacion del trabajo en
el aula, asi como materiales didacticos que se utilizan y el papel del profesor en
los distintos momentos del proceso.

Por dltimo, hay que decir que se trata de materiales elaborados por los correspon-
dientes autores, cuyo esfuerzo es preciso valorar de modo muy positivo. Responden,
todos ellos, a un mismo esquema general propuesto por el Ministerio en el encargo a
los autores. Han sido elaborados en estrecha conexién con el Servicio de Innovacién
de la Subdireccion General de Programas Experimentales, sobre todo la primera parte,
Modelo de curriculo, en la que dicho Servicio ha tenido la principal responsabilidad
en su elaboracion final.
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Introduccion

La actividad dramatica debe entenderse como un proceso artisti-
co v, al igual que cualquier experiencia en las artes, ha de ser con-
templada como parte integrante del curriculo educativo.

El valor especifico del Taller de Teatro se halla en la oportunidad
que proporciona a los alumnos vy alumnas de analizar, comprender y
comunicar ideas v sentimientos representandolos con una enorme
variedad de formas simbélicas.

En la adolescencia el teatro adquiere especial relieve, al permitir
al alumno una exploracién e interpretacién mas profunda de si
mismo y de la realidad circundante, ayudandole a tomar decisiones
personales que sirvan para su autoafirmacion y el establecimiento de
un didlogo mas razonado vy efectivo con la sociedad. Este tipo de
actividades involucran al alumno de forma integral, posibilitando la
inclusion de un amplio abanico de técnicas artisticas y de trabajo cor-
poral de otras areas del curriculo.

La actividad dramatica en el centro coincide con el teatro en la
necesidad de proveccién de la personalidad en roles y personajes
que desarrollan un conflicto en situaciones hipotéticas, pero mientras
que el teatro se define como una actividad profesional a realizar fren-
te a un publico, la actividad en la escuela se caracteriza por ser un
proceso de comprension y expresion que resulta formativo en su
desarrollo. Este proceso debe estar planificado y estructurado de
acuerdo con unos objetivos que pongan en relaciéon el desarrollo de
las capacidades comunicativas y creativas de los alumnos con actitu-
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des solidarias y de respeto a las ideas de los demas, y que no olviden
el caracter estético, ideolégico v de trabajo seriamente planificado
que el término teatro encierra.

Las actividades dramaticas pueden llevarse a la practica de forma
diversa seg(in se enfatice una u otra parte del proceso:

Si se da prioridad a la percepcién y comprensién del entorno, la ac-
tividad se apoyaréa en técnicas de juego dramatico v de improvisacion.

Si lo mas relevante para el que disena la actividad es el desarrollo
de la capacidad interpretativa, se adoptaran como contenido primor-
dial las técnicas de representacion.

Si se quiere poner de relieve el caracter integrador vy globalizador
del teatro, probablemente se elegira la realizacion de un proyecto
artistico o montaje de una obra,

Si es la capacidad apreciativa del alumno la que queremos desa-
rrollar, la actividad fomentara el aprendizaje de la valoracién critica
de textos y obras teatrales.

La forma idénea de concrecion de esta materia podria ser aquella
que en su desarrollo tuviera en cuenta todas las opciones anteriores,
coneretandose en un proceso que arranca de la capacidad innata de
representar roles, de explorar el mundo de las ideas y de las emocio-
nes, de relacionarse con otros, hasta llegar a codificar, mediante téc-
nicas especificas, los resultados de esa experimentacion y mostrar
los resultados a los deméas. Un Taller de Teatro que mantuviera un
equilibrio entre todos estos aspectos parece ser el espacio idéneo
para la realizacién de la actividad teatral.

Al igual que otras materias, el Taller de Teatro contribuye a la
consecucion del conjunto de los objetivos generales de la etapa, pro-
fundizando en el desarrollo de las capacidades alli expresadas.

Esta materia fomenta la creatividad v la autonomia mediante la
utilizacion de codigos corporales v gestuales empleados en la repre-
sentacion dramatica que, a su vez, se nutre de elementos plésticos,
visuales y musicales enriquecedores de la misma.

El alumno analiza situaciones vy planteamientos muy diversos que
le ayudan a construir su pensamiento critico y le obligan a tomar
decisiones adecuadas para cada problema concreto.

El trabajo cooperativo en la materia de teatro resulta fundamen-
tal, pues el logro de las premisas iniciales depende sustancialmente
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Modelo de curriculo

de las relaciones que en el grupo se establezcan. Las actitudes flexi-
bles, solidarias v tolerantes se fomentan a lo largo de un proceso de
trabajo tendente a un resultado colectivo; por ello resultan determi-
nantes. Este esfuerzo, por otra parte, ayuda al alumno y a la alumna
a la construccion de su propia imagen, valorando el trabajo que reali-
za y su implicacion en las decisiones del grupo.

De todo lo anteriormente expuesto podriamos inferir una con-
cepcién de teatro basada en su condicion especificamente pedagogi-
ca, consistente en ser un proceso interpersonal de analisis y simboli-
zacion de la realidad propia y circundante en el que las personas que
lo realizan se implican en su totalidad, a través del empleo fisico de
su cuerpo vy de su voz y de todo el acervo de pensamientos y
emociones que la imaginacién y la memoria procuran.

Objetivos generales

El desarrollo de esta materia ha de contribuir a que las alumnas y
los alumnos adquieran las siguientes capacidades:

1. Integrarse de forma activa y placentera en un grupo de traba-
jo superando las dificultades que supone la expresion esponta-
nea de ideas vy sentimientos de uno mismo v la aceptacion de
las manifestaciones de los demas.

2. Analizar conceptos, temas o sucesos del entorno personal,
social y cultural y expresar la percepcion de estos hechos a
través de la proveccion de la personalidad en roles v persona-
jes, dentro de una estructura simbélica real o ficticia, partien-
do de un esquema de improvisacion dramatica.

3. Interpretar, conociendo y practicando de forma sistematica,
técnicas de representaciéon que suponen, fundamentalmente,
el control del gesto vy de la voz, la relacién dramatica con el
objeto v el estudio del uso del espacio.

4. Generar, desarrollar y estructurar ideas de forma coherente
con respecto a un conflicto entre personajes en un lugar y
tiempo determinados, procurando que éstas sean comprendi-
das por los demas al presentarlas.

5. Conocer y utilizar textos de la literatura para analizar y comn-
prender su estructura formal, sus contenidos tematicos v sus
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valores estéticos en relacion a la tension dramatica vy posibili-
tar su lectura dramatizada o posterior puesta en escena.

6. Integrar de forma armoénica otros lenguajes artisticos asocia-
dos al teatro, en especial los medios de expresiéon visuales,
plasticos, actsticos y musicales.

7. Valorar la importancia del trabajo colectivo en producciones
de animacion o montaje de un espectaculo, donde la perseve-
rancia en el trabajo a largo plazo tiene como resultado el éxito
de todo el grupo.

8. Participar en los espectaculos teatrales disfrutando y valorando
los diversos elementos que constituyen la representacion, sien-
do capaces de manifestar un juicio razonado sobre ellos y rela-
cionandolos con otras manifestaciones artisticas.

Contenidos

Los contenidos del Taller de Teatro se agrupan bajo epigrafes que
definen en la actividad dramatica: el personaje, el espacio, la accion,
el texio, medios no especificos de expresion v el montaje.

Cada uno de estos bloques pretende recoger la posibilidad de tra-
bajar los tres tipos de contenidos con diferentes técnicas y niveles de
dificultad potenciando diferentes habilidades.

Los procedimientos de cada grupo de contenidos estan distribuidos
dentro de cuatro subgrupos que hacen referencia a diferentes formas
que pueden adoptar las actividades: juego, improvisacion, técnicas
y ejercicios de representacion y trabajos de investigacion.

1. El personaje

Los contenidos de este grupo se refieren a aquellas técnicas que
potencian el cuerpo como vehiculo de expresion, tanto en su vertien-
te fisica (voz v movimiento) como en la de soporte de la interpreta-
cion (roles v personajes).

Conceptos

— El cuerpo: acercamiento al instrumento expresivo del intér-
prete:
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La relajacién (respiracién y tension muscular).
La observacion (percepcion y memoria).

El cuerpo en movimiento (psicomotricidad, desplazamien-
tos y coreografias).

La postura y el gesto significativo (secuencia y codifica-
cion).”

La emision de sonido (la impostacion y la ortofonia).

— La caracterizacion: construccion interna v externa del personaje:

La observacion e imitacién (tempo/ritmo, actividad, mas-
cara natural, recursos plasticos v objetos).

La codificacién de los comportamientos humanos (prototi-
pos simbélicos y alegoricos).

El andlisis de los rasgos de caracter (deseos e intenciones).

Procedimientos

— Juegos:

Realizacion de juegos de distension muscular (saltos, carre-
ras, volteretas, etc.) que contribuyan a la tonificacion mus-
cular y al desarrollo psicomotor.

Realizacion de juegos de concentracion (en pareja o en
grupo) basados en juegos de repeticiéon simultanea o con-
clusién de acciones.

Practica de juegos de percepcion y memoria sensorial.

Imitacién de gestos, acciones o actividades de personas de
dentro y fuera del grupo.

Sonorizacién de ambientes efectuada con los propios
recursos de fonacion y produccion de sonidos con los pro-
pios medios a su alcance.

— Improvisacion:

Exploracion grupal de una idea, tema o situacion asumien-
do o encarnando roles y analizando las relaciones que se
establecen entre ellos dentro de un esquema espacio-tem-
poral establecido previamente.
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— Técnicas:

¢ Control de la respiracion y de la distension muscular para
favorecer un estado fisico y animico que estimula la capaci-
dad perceptiva y expresiva del alumno.

* Realizacion de procesos de caracter desinhibidor vy ex-
presivo tendentes a relacionar lo emocional y lo corporal a
través del gesto y del movimiento en el espacio.

¢ Utilizacién de técnicas de lenguaje gestual, normalmente
sin palabras, y que requieran un entrenamiento corporal.

» Experimentacion con los propios recursos corporales o
con ayuda de elementos plasticos para crear externamente
un personaije.

 Investigacion sobre las posibilidades expresivas de la inten-
sidad, el volumen v el timbre de la voz realizando ejercicios
de emisién de sonidos, palabras v frases, atendiendo a los
cambios en inflexiones, pausas o ritmos v a las diferentes
emociones que esto produce en el oyente.

— Trabajos de investigacion:

* Recopilacién y ordenacién sistematica de datos sobre pro-
fesionales de la interpretacién aumentando el conocimien-
to v la aficion por el hecho teatral.

Actitudes
— Desinhibicién v espontaneidad de gestos, voz y movimiento.

— Valoracion del mundo interior como lugar de reconocirniento
de uno mismo y como fuente de posibilidades expresivas.

— Valoracién del propio cuerpo y conocimiento de sus posibili-
dades comunicativas.

— Comprensiéon y respeto por los demas, analizando situacio-
nes, superando prejuicios v contrastando puntos de vista.

— Sensibilizacion ante el hecho de que la calidad en la respiracion
v en la fonacibn contribuyen a mejorar a comunicacion oral.

— Valoraciéon de la interpretacién como un trabajo sistematico,
creativo y placentero.
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2. El espacio

Los contenidos de este grupo se refieren al dominio del desplaza-
miento en el espacio, a la relacion dramatica que se establece con los
objetos y al estudio de diferentes espacios escénicos como condicio-
nantes del tipo de espectaculo.

Conceptos

— Desplazamientos: El movimiento como resultado de la inten-
cion y del caracter del personaje.

» El recorrido (ritmos vy calidades).
e El encuentro (adaptacion v conflicto).
* La planificacion del desplazamiento (esquemas y guioniza-
cion).
— FEl objeto: La accion v la actividad en la relacion con el medio.
* La relacion con el objeto (sensorial v emocional).
¢ La determinacién del medio (relacion con el lugar).
¢ La planificacion del medio (diseno v ejecucion).

— El espacio: El espacio escénico como resultado de la relacion
de la accién dramatica y el espectador.

¢ El circulo (la participacion).
* El escenario (la observacion).

» El espacio abierto e insélito (la sorpresa).

Procedimientos

— Juegos:

* FEjecuciones rapidas de movimientos que conlleven la dis-
posicion de los participantes en circulo, delimitando una
zona para hacer demostraciones, por turnos, de acciones
improvisadas sobre un tema sugerido.

¢ Realizacion de desplazamientos (andar, correr, etc.) siguien-
do itinerarios o deteniéndose el lugares especificos.
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Representacion de personajes v acciones siguiendo esque-
mas de desplazamientos marcados por lineas rectas, cur-
vas, onduladas, etc.

Contactos de forma variada con el cuerpo y desarrollo
improvisado de acciones sobre médulos escénicos.

— Improvisaciones:

Realizacion de esquemas de desplazamiento.

Creacion de personajes a partir de la relacion con un obje-
to de uso cotidiano o de desecho.

Manipulacion de objetos ligados a la historia del manipu-
lador.

Evocacion de recuerdos vy emociones.

Localizacion de espacios escénicos no convencionales para
la representacion de acciones o escenas previamente estu-
diadas.

— Técnica:

Elaboracion de esquemas de desplazamientos (entradas,
salidas, recorridos, encuentros v paradas de personajes en
una accién o escena concreta).

Elaboracion de esquemas de escenografias.

Improvisaciones a la adecuaciéon légica de la accién al
lugar donde ésta se desarrolla.

— Trabajos de investigacién:

Recopilacién y ordenaciéon sistematica de datos sobre la
evolucién del espacio escénico, en relacién con el tipo de
espectaculo que se representa v las posibilidades de visibili-
dad vy audicién de los espectadores.

Actitudes

— Interés por organizar el espacio de acuerdo a unas necesida-
des especificas y mostrando un criterio arménico en la realiza-
cion.

— Participacion activa v espontanea en actividades que implican
demostraciones voluntarias de ejecucion de ideas.
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— Interés por organizar grupalmente actividades teatrales y
acciones, con distintos objetivos y razones, en los espacios
que ofrece el entorno.

— Valoracion de la dimension funcional vy estética del espacio
escénico y de los elementos escenograficos.

3. La accién

Este grupo de contenidos se centra en la progresion temporal de
un conflicto dentro de diferentes esquemas formales que abarcan
desde la mera secuencia de cuadros escénicos hasta el estudio de la
accion de una escena vy de la obra teatral como confrontacién de dos
voluntades v su reflejo en el texto.

Conceptos
— Tiempo: La alternancia ritmica entre la accion y la no-accion.
+ Ritmo (aceleraciones, desaceleraciones v pausas).
« Tiempo simbélico (definicion v transformacion del espacio).
— Conlflicto: La aceleracion, crisis y resultado de una accién.
* Accién/reaccion (adaptaciéon a una propuesta).
* Deseo y su negacion (protagonismo y antagonismo).

e Accion interna vy externa (pensamiento vy accion).

Procedimientos

— Juegos:

» Elaboracion en grupo de acciones secuenciadas, en las que
puedan alternarse diversos tiempos musicales a partir de
un esquema ritmico.

* Realizacion de juegos sobre acciones secuenciadas gestua-
les o posturales.

« Ultilizacion de recursos espaciales, corporales y sonoros
para representar el paso del tiempo.

» Elaboracién por parejas de propuestas basadas en el es-
guema accién-reaccion,
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* Realizacion de acciones con claves simples relacionadas
con deseos primarios.

* Realizacion de cuadros escénicos a partir de una propuesta
gestual individual v la inclusién ritmica de los otros partici-
pantes.

— Improuvisacion:

e Desarrollo v exploracion de un conflicto (protagonista,
antagonista, relacion, espacio, tiempo).

* Busqueda de acciones que den sentido a un texto sin aco-
taciones y susceptible de muiltiples interpretaciones.

* Creacion de una escena por analogia con el texto.

Actitudes
— Sensibilizacién y vivencia temporal.

— Valoracion del sentido del ritmo como experiencia interna o
como estimulo externo.

— Disposicibn abierta y receptiva ante cualquier propuesta de
accion.

— Actitud explorativa y no dogmatica o inmovilizadora ante la
vida.

— Valoracion de una obra teatral a partir del ritma de desarrolla
del conflicto representado.

4. Texto

En este grupo se hace referencia al contenido (argumento v
tema) de lo representado. desde la génesis de una historia hasta su
exploracion vy analisis,

Conceptos

— Argumento: Desarrollo lineal de la estructura dramatica.
e (Génesis v estructuracion de ideas (la creacion).

* Sisternas graficos de registro (la guionizacion).
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— Tema: ldeas v significados implicitos en la trama.
* Analisis de la accion (comprension y expresion del texto).
e Andlisis de la estructura (texto y subtexto).

* Andlisis de las motivaciones de los personajes (objetivos y
motivaciones).

» Andlisis del lenguaie (lo literario v lo dramatico).

Procedimientos
— Juegos:

¢ Desarrollo y fijacién del argumento de una historia drama-
tizable a partir de un estimulo (juego, ocurrencia de los
participantes, acontecimientos del entorno, noticia infor-
mativa, elemento plastico o musical, texto, filmacion,etc.).

— Técnica:

* Realizacion de guiones a partir de las improvisaciones del
grupo.

e lecturas expresivas de textos (intencionalidades, simbolis-
mos, emblemas, metonimias, analogias...).

¢ Analisis de un texto dramético diferenciando la estructura
externa de una obra (actos, escenas, cuadros, dialogos v
acotaciones), de la estructura interna (ritmo de desarrollo
de un conflicto entre personajes).

* Creacion de escenas o de una obra teatral siguiendo los
preceptos basicos de la estructura de un texto tipo.

— Improvisacién:

* Recreacion de textos dramaticos mediante la transforma-
cidn de escenas tipo.

— Trabajos de investigacién:

» Realizaci6on de trabajos sobre el tratamiento de temas espe-
cificos en la literatura dramatica.

Actitudes

— Valoracion de la expresion como vehiculo de interaccion con
el medio.

23



— Analisis critico ante los procesos sociales.

— Predisposicién a tomar en consideracion la representacion
teatral como proceso de una planificacién sistematica.

5. Medios expresivos no especificos

Este grupo hace referencia al progresivo dominio de medios
expresivos, no especificos, necesarios para mejorar la calidad de los
aspectos visuales y aclisticos de la representacion.

Conceptos

— Lo visual:

* Plastica del espectaculo (elementos formales v sistemas de
representacion).

e La luz (efectos dramaticos v tecnologia).

e Laimagen (recurso formativo, dramatico y tecnologia).

— El sonido:

e Musica del espectaculo (composiciones musicales y coreo-
grafias).

* Sonorizacién (ambientaciones y tecnologia).
— Otros procesos técnicos aplicados:
* Procesos de elaboracion (disefio v ejecucion de modelos).

¢ Instalaciones (proyectos v ejecucion de modelos).

Procedimientos
— Técnica:

¢ Dibujo de esquemas de desplazamiento utilizando puntos,
lineas y color como valor significativo.

¢ Ultilizacion de diversos materiales para realizar elementos
de caracterizacién planos o tridimensionales.

* [mprovisacion o montaje de escenas con proyeccion sobre
una pantalla de diapositivas o diaporamas, sirviendo dicha
proyeccion como fondo escenografico.
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» Elaboracién colectiva de modelos escenogréficos v maque-
tas, teniendo en cuenta el efecto de la perspectiva sobre el
observador.

e Elaboracién colectiva de escenografias y vestuario.
* Manipulacién de objetos animados con fines dramaticos.
» Realizacion de trabajos de iluminacion expresiva de escenas.

= (Grabaciones, en cintas magnéticas de audio y video, de
procesos de trabajo o de ensayo.

* Creaci6n de esquemas ritmicos, canciones y composiciones
musicales como juego dramatico o elemento de montaje.

— Trabajos de investigacion:;

¢ Recopilacion sistematica de material grafico v audiovisual
sobre miusicos y escendgrafos, asi como los estilos artisti-
cos que representan.

Actifudes

— Valoracién del hecho teatral como un proceso interdisciplinar
donde todas las artes convergen en su aplicacion.

— Valoracién de las posibilidades estéticas que los recursos tec-
nologicos ofrecen.

— Blisqueda e investigacion de las posibilidades expresivas y dra-
maticas de los medios audiovisuales.

6. Montaje

En este grupo se intentan reunir conceptos, procedimientos v actitu-
des que conllevan el objetivo de poner en funcionamiento un sisterna de
trabajo sistematico v grupal, basado en la colaboracién de sus integran-
tes para perfeccionar o reelaborar ideas o provectos del mismo grupo.

Conceptos
— El grupo:
¢ La cohesion del grupo (cooperacion v liderazgo).

* La rotaciéon de funciones (observaciéon desde fuera e inter-
pretacion).
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— La idea:

El analisis {necesidades, grupos y plazos).
La reelaboracion (ensayos v produccion).
La muestra (realizacion y evaluacion).

El publico (comunicacion v espacio).

Procedimientos

— Juegos:

Realizacion de juegos de dinamica grupal.

— Improvisacién:

Realizacion de ensayos de aproximacion a las situaciones v
personajes del guion.

— Técnica:

Discusion y andlisis en grupo de las necesidades del monta-
je de un obra (tipo de montaje, espacio escénico, mate-
riales, reparto de responsabilidades, calendario, financia-
cién, etc.).

Diseno y elaboracion en grupo de: espacio escénico (esce-
nografia), espacio técnico (iluminacién, sonido, efectos
especiales), elementos de caracterizacion de los personajes
(vestuario y maquillaje) y utilleria necesaria para la repre-
sentacion.

Realizacion de ensayos de mesa,

Coordinacion v ajuste de las tareas de los diferentes equi-
pos involucrados en la representacion.

Realizacion de carteles, anuncios, etc., y estudio de su pos-
terior emplazamiento para informar sobre el montaje de la
obra.

Realizacion de muestras del trabajo del grupo (exposicién
de procesos o ejercicios del taller de teatro, actividades de
apoyo a otras areas, etc.).

Comentario y discusion en grupo de los trabajos realizados.
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Actitudes
— Constancia en la participacion en las tareas cooperativas.

— Valoracién de los diferentes roles que intervienen en la realiza-
cion de cualquier actividad teatral.

— Angdlisis critico v objetivo del propio trabajo vy del de los
demas.

— Valoracion de las representaciones como producto del esfuer-
zo de todo un equipo.

— Respeto y compromiso por los plazos de ejecucion de un tra-
bajo.
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Orientaciones generales

La educacion artistica tiene la virtud de contrarrestar el énfasis
abusivo que se da a las actividades de caracter intelectual, ya que
permite explorar v expresar el mundo interior de cada alumno y
alumna de forma individual.

Tradicionalmente se ha entendido esta actividad, denominada
teatro, como puesta en escena de un texto y, por tanto, asociada a
los contenidos de lengua vy literatura y sirviendo de ilustraciéon o
ejemplo de un determinado estilo o periodo histérico. La actividad,
sin embargo, puede adoptar diversas formas, pero con el comun
denominador de ser un proceso activo v socializador, que arranca de
las capacidades innatas del nifio para representar roles y expresar su
concepcion del mundo.

La primera reflexion, sobre la didactica de esta actividad, seria el
considerarla fundamentalmente como accién creativa desarrolla-
da grupalmente mediante técnicas especificas de marcado caracter
globalizador. La evolucion de la capacidad creativa del alumno esta
intimamente relacionada con su evolucion fisica y psiquica, que se
exterioriza en actitudes de aceptacion o de rechazo de determinadas
formas de hacer. Asimismo, la experiencia previa facilita o acelera
los procesos de comprension de temas y normas que se propongan.

La actividad teatral requiere que el profesor, antes de llevarla a cabo,
reflexione sobre cuales son sus propositos y de acuerdo con ellos elegir,
entre las diversas formas de realizacion posibles, las mas adecuadas a
las caracteristicas de los participantes, del centro y de su ubicacion. La
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préactica inexistencia de especialistas obliga necesariamente a combinar
vocacion, con el aprendizaje de un amplio espectro de conocimientos
teéricos y técnicos indispensables para impartir la materia.

La personalidad del profesor es un elemento primordial que
hemos de considerar. El grupo con el que trabaja espera de él que
adopte un papel dinamizador y negociador, va sea como obser-
vador externo o como participante del trabajo que se desarrolla. La
actividad ha de ser cuidadosamente planificada vy evaluada con conti-
nuidad, de acuerdo a los fines que se persigan, lo que conlleva el per-
feccionamiento metodolégico del profesorado implicado que, a partir
de un continuo intercambio de experiencias y de la reflexion perma-
nente sobre su propio trabajo, se ira enriqueciendo v autoformando.

También puede esperarse del profesor la tarea de sensibilizar al
resto de los profesores sobre las posibilidades de relacion interdisci-
plinar que existen con su taller, proponiendo proyectos que atlinen
el mayor niimero de elementos v medios educativos del centro.

El perfil del alumno v del grupo definira, v en su caso modificara,
los objetivos v contenidos de los proyectos v la valoracion del pro-
greso realizado en el ciclo. Es necesario conocer el medio social y
culfural de los alumnos, sus experiencias previas en dramatizacion vy
su madurez intelectual y emocional para especificar un método de
trabajo efectivo. La heterogeneidad posible en cuanto al grado de
experiencias previas con respecto a la dramatizacion determinara,
en muchos casos, la eleccion de un camino intermedio entre la
iniciacion y la especializacion, que satisfaga las necesidades de
la mayoria y que no olvide los aspectos individuales.

La forma de estructurar las sesiones de trabajo y el mismo pro-
grama puede estar relacionada con las fases del proceso creador, si
consideramos que la consecucion de un ambiente inicial favorable,
obtenido mediante juegos de distension corporal o actividades de
relajacién, debe preceder a los momentos de elaboracién y expre-
sion de la obra, y si procuramos otra fase de revision de los resulta-
dos por parte de los alumnos al final de las sesiones. La atencién a
este proceso facilitard el no caer en la tentacion de primar la
representacion teatral frente al desarrollo de capacidades
individuales y grupales, que necesitan un ritmo natural de creci-
miento y evolucion.

Por lo que respecta a la diversidad de los alumnos y alumnas, es
recomendable hacer una gradaciéon de los contenidos en la que se
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tenga en cuenta la dificultad que entrana pasar de las actividades gru-
pales y de caracter mas lidico a aquellas otras donde se requiere una
mayor experiencia, sobre uno mismo y el entorno.

Secuencia de contenidos

El Taller de Teatro es el proceso que, amparandose en la dramati-
zacién como sistera motor, utiliza la representacion como medio
especifico v que se sirve del cuerpo, la voz, el espacio v el tiempo
escénico para expresar y comunicar a otros ideas, sentimientos y
vivencias con un sentido estético. Este proceso se define por el gra-
dual desarrollo de capacidades motrices, cognitivas, afectivas y de
interaccion social intimamente relacionadas entre si y que se mani-
fiestan en el seno de un grupo que utiliza la accién como medio de
expresion. Los contenidos que son objeto de ensefianza v aprendiza-
je a lo largo de dicho proceso se organizan en espiral, es decir,
ampliando vy profundizando progresivamente en el hecho comunica-
tivo y artistico propio del lenguaje dramético.

La secuencia que se desprende de esta concepcion plantea que,
maés que en grupos de contenidos diferenciados por cursos o edades,
el trabajo debe orientarse hacia procesos semejantes con
un progresivo grado de profundizacion que podra incidir en un
trabajo fisico, emocional e intelectual, en funcién de la edad concreta
de los alumnos v alumnas de su experiencia dramatica previa. Asi, es
recomendable un esquema de secuencia que tenga en cuenta los
siguientes ejes organizadores:

— Juegos.

— Improvisaciones.

— Técnicas de representacion.
— Trabajos de investigacion.

Partir de actividades dramaticas de realizacion sencilla e inmedia-
ta, que adopten en su presentacion y ejecucion la forma de
juego, es una magnifica forma de estimular al alumno y de situarle
en una actitud positiva frente al trabajo dramatico. Este tipo de acti-
vidades, que pretenden fundamentalmente la integracion de los
alumnos en el grupo v la disolucion de las posibles tensiones entre
sus elementos, son previas a cualquier intento de montaje.

33



También pueden entenderse como objetivos de los juegos el ser-
vir de precalentamiento del cuerpo y de la voz, el procurar estados
de concentracién y desinhibicion o el aprendizaje del movimiento en
el espacio.

La improvisacién dramatica supone el desarrollo de la habilidad
de asumnir roles, de analizar temas y de desarrollar un conflicto entre
personajes dentro de un esquema de actividades grupales cuidadosa-
mente estructuradas. La secuencia de contenidos debe tener en
cuenta elementos que sirvan de estimulo, los cuales sugieran
procedimientos de improvisacion que desencadenen procesos de
representacion de conflictos entre personajes en un lugar v situacién
determinadas. Este proceso puede concluir con una valoracion de lo
realizado seguida de una nueva representacion que recoja lo comen-
tado en ella y que concrete la accion,

Las técnicas, métodos v sistemas de representacion desarrollados
por los profesionales del teatro pueden formar parte de los conteni-
dos siempre que tengamos presente que un Taller de Teatro escolar
no pretende hacer profesionales, que sus objetivos son pedagogicos
y que tienen que ver con procesos de expresion, de integracion
v de comprension de la realidad. Las técnicas de relajacion,
concentracion, respiracion, de expresion corporal v de representa-
cion gestual, los ejercicios de construccién y caracterizacién de per-
sonajes, los realizados con la voz y la palabra, el analisis de textos y
los procesos técnicos de produccién escenografica v de puesta en
escena pueden coincidir con nuestros intereses a la hora de hacer la
secuencia.

Es conveniente que la secuencia recoja contenidos relativos
al mundo del espectaculo y sean planteados con una progresiva
profundizaciéon. Los procedimientos al respecto pueden ser variados,
por lo que es conveniente que no se limiten a un trabajo escrito con-
vencional. Las grabaciones en video o en cintas audio, las proveccio-
nes de diapositivas, las mismas representaciones dramaéticas y otras
muchas formas de presentacion pueden suponer una préactica inter-
disciplinar de trabajo.

En el primer ciclo es de esperar que sean mejor aceptados los
provectos en cuya ejecucion aparece la excitacion de la aventura y
de lo novedoso. El juego motor vy simbélico, las improvisaciones con
el respaldo del grupo, el empleo de técnicas de representaciéon ges-
tual y la puesta en escena de textos escritos por los alumnos y alum-
nas pueden ser el primer escalon desde el que arrancar.
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Es aventurado en el ciclo catorce a dieciséis diagnosticar la ca-
pacidad de pensar de forma abstracta; sin embargo, es facil consta-
tar el incremento de la emotividad, la reelaboracion corporal apenas
iniciada en el otro ciclo, la mayor fluidez verbal, la necesidad de des-
tacarse vy la mayor experiencia de la vida en general. Estos cambios
permiten analisis mas complejos de motivaciones de personajes,
acudir a temas y argumentos mas concretos v menos inmediatos,
conocer técnicas y procesos artisticos de aplicacién en las represen-
taciones, trabajar mas facilmente con textos literarios, ejecutar co-
reografias y trabajos corporales de mayor complejidad, valorar mas
objetivamente los trabajos propios vy ajenos, manejar recursos audio-
visuales con mayor soltura e interesarse por la proyeccién profesio-
nal de todo lo tratado.

Es importante resaltar que la experiencia de los participantes en
el Taller de Teatro puede que no interese mucho a posibles especta-
dores y que los resultados estéticos no sean lo suficientemente ajus-
tados como para que puedan convencer a ese publico; sin embargo,
la experiencia ha podido ser, y de hecho asi sucede, enriquecedora y
primordial para el proceso cognitivo y comunicativo de los
participantes.

Organizacion de los contenidos

En relacion con los ejes sefialados anteriormente, si bien todos
deberian formar parte de la secuencia vy es conveniente incluirlos
como tales en las sesiones de trabajo, el tiempo asignado para su
realizacion es variable, pues depende en gran medida de los objeti-
vos y contenidos que se hayan establecido en dicha secuencia.

Los juegos son, por definicién, actividades de realizacién inme-
diata y que agotan su efectividad motivadora al dejar de sor-
prender al que lo ejecuta. La presentacion por parte de quien lo
propone v la negociacién de sus reglas han de ser rapidas vy conci-
sas. Si bien al principio pueden suponer gran parte del tiempo real
dedicado a una sesi6én de trabajo, al avanzar el programa su utiliza-
cion especifica seria la de darnos el ritmo de la sesién sirviendo de
introduccién o rompiendo inercias en momentos especificos.

Las improvisaciones necesitan plazos de ejecucion mas largos al
incluir la planificacién y la evaluacién en su desarrollo. Al igual que el
juego, pueden estar presentes en toda la secuencia, pero con un uso
diferenciado. Por ejemplo, si su objetivo es la exploracion de un
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tema concreto, pueden ocupar y concluirse en una jornada, y nor-
malmente precederan en el programa a las improvisaciones teatrales
de caréacter analogico, de mayor complejidad. Hay que senalar que
las actividades de improvisacién, ademaés de tener un caracter liidico
y resultar satisfactorias y placenteras, son procesos reglados v
responsables.

Las técnicas de representacion y de montaje pueden entrar a
formar parte de la parte inicial de la secuencia de forma puntual y
breve, sobre todo las que implican distension corporal, calentamien-
to vocal, control de la respiracién y relajacion, codificacion del
gesto y guionizacion de acciones. Al avanzar en el programa, el
tiempo de dedicacion a las técnicas aumenta paralelamente al incre-
mento de la capacidad de asuncion de responsabilidades y
de respuestas positivas ante empresas que exigen compromisos
a largo plazo.

El montaje de muestras, y sobre todo su configuracién como
representacion teatral, necesita un dominio en las técnicas de repre-
sentacién, por lo que parece recomendable aplazar su realizacion
hasta que se dé la experiencia v madurez necesarias en el grupo. El
montaje ha de entenderse de forma abierta, posibilitando todo tipo
de acciones teatrales y de lugares de interpretacion, atendiendo a
que el fin sea el proceso solidario v no el resultado de la exhibi-
cion ante el publico.

Los trabajos de investigacién pueden empezar a plantearse, en su
versiobn menos compleja, al principio del proceso, pero adoptando la
forma de materiales de uso en el aula: elementos de ambientacion,
recursos de caracterizacion, seleccién de pequerias narraciones, gra-
baciones de canciones, etc. Al final de la secuencia puede plantearse
que, individualmente y en grupos, los alumnos sean capaces de desa-
rrollar trabajos para cuya elaboracién y presentacion se hayan desti-
nado sesiones especificas y que hayan supuesto también el empleo
de su tiempo extraescolar.

La secuencia de contenidos deberia tener presentes las relaciones
existentes entre el Taller de Teatro y las areas obligatorias, pues
estas consideraciones enriqueceran notablemente el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Estas relaciones se concretan de la
siguiente manera:

La comprension, expresion y valoracion de textos, de conceptos
v manifestaciones de la sociedad, la integracién en el grupo y en
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el medio nos ponen en relacién directa con las areas de Lengua y
Literatura, Ciencias Sociales e Idiomas.

Al ser el cuerpo en accién y la voz medios especificos de expre-
sién, todas las actividades que en el area de Educacién Fisica o de
Musica ayuden a la “puesta a punto” de ese instrumento adquieren
la categoria de afines al denominarse Expresiéon Corporal.

La luz, el color, el espacio v el volumen son los medios expresivos
asociados del area de Educacion Plastica y Visual que dan forma y
caracterizan a todos los elementos que constituyen o abrigan cual-
quier conflicto desarrollado en el tiempo.

Las nuevas tecnologias de la comunicacién, v aquellas de caracter
mas tradicional relacionadas con el trabajo sobre materiales e
instalaciones, pueden encontrar en la actividad dramatica un lugar
idoneo de aplicacién concreta de su trabajo.

Por ultimo, es factible considerar al Taller de Teatro como lugar
idéneo para gestar, aunando los esfuerzos del grupo, acciones de
animacién que conmemoren acontecimientos especificos durante el
curso o que guarden relacién con incidencias y sucesos que el
ambiente social proponga, materializandose en fechas determinadas
y con proyeccion amplia en el entorno geogréfico del centro.

Agrupamientos y tiempos

El trabajo del Taller de Teatro implica, por definicién, el trabajo
grupal en todas sus posibilidades v la utilizacion alternativa del aprendi-
zaje individualizado, teniendo en cuenta que en las actividades que ini-
cian las sesiones y las que implican demostracion suele intervenir todo
el grupo. El niimero excesivo de alumnos puede obligar a que tareas
que normalmente se resolverian con la intervencion de todos hayan de
ser resueltas organizando subgrupos que intervienen por turnos.

Por otro lado, la organizacién en parejas o en trios no son el
resultado de limitaciones temporales, sino un requisito metodolégico
sobre todo en aquellas actividades que implican observacion detalla-
da o externa y aquellas otras que se desenvuelven dentro de un
esquermna de accion/reaccion. La posibilidad de trabajar individual-
mente se produce en los procesos de reflexion interna, o al entre-
narse en técnicas especificas de interpretacion.
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Para que la actividad del Taller de Teatro sea operativa a nivel
pedagogico ha de ser cuidadosamente planificada dentro de los
esquemas de horarios del centro. Esta actividad, impartida en pe-
riodos de cincuenta minutos reales semanales, tiende a ser ineficaz
y poco motivadora. Al contrario, podria afirmarse que el agrupar
las horas dentro de bloques de larga duracién, no distancia-
dos en el tiempo, permite los mejores resultados, aunque la activi-
dad se convierta en una experiencia cuatrimestral al afno. El contar
con modulos de mayor extension temporal implica una mayor pla-
nificacién de las sesiones, pues al no basarse en la realizacion de
una actividad en particular o de un ensayo aislado, se entenderan
como el desarrollo de un proceso creativo con posibilidades de
establecer un sistema de rotacién de experiencias significativas
para el alumno.

La planificacién de las actividades complementarias fuera del cen-
tro posibilita, ademas de un motivo de satisfaccion para los alumnos
y profesores al romper la rutina, cumplir objetivos y dar una dimen-
sién diferente a lo trabajado en el aula. En la actualidad, las miltiples
ofertas que llegan a los centros, tanto por parte de entidades publi-
cas como privadas, permiten, con cierta antelacién, disefiar esque-
mas interdisciplinares de actuacion para antes y después de
la representacion. Este tipo de acciones que suponen situarse en
un contexto v hacer una valoracion critica de la obra como proceso
creativo contribuyen, al generalizarse, a crear un publico con un
comportamiento maduro v aficionado a acudir a teatros y otros
lugares publicos donde se desarrollan las funciones.

Las salidas organizadas a estos lugares, en colaboracion con los
directivos y técnicos, suponen el conocimiento in situ de espacios
dramaticos, no convencionales, y de aplicaciones tecnolégicas sofis-
ticadas. Por ofro lado, las visitas a &mbitos tales como museos de
pintura, artes aplicadas, etc., son una inestimable fuente de informa-
ci6én y ampliaciéon de conocimientos estéticos, asi como aquellas que
se pudieran realizar en estudios de television, radio, cine y doblaje
aportaran una vision mas completa de la interpretacion.

Asimismo debe considerarse también la programacion de sesio-
nes dirigidas por profesionales del mundo del espectaculo, por
alumnos en practicas de Escuelas de Arte Dramaético, asi como
actuaciones de grupos de teatro, mas o menos consolidados, que
quieran hacer el rodaje de su espectaculo frente a un publico de
estas caracteristicas.
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Finalmente, el intercambio de experiencias teatrales con ofros cen-
tros escolares permite contrastar trabajos y establecer contactos que pue-
den concretarse en movimientos asociativos de alumnos y profesores.

Espacios y materiales

El Taller de Teatro necesita una ubicacién adecuada, tanto tem-
poral como fisica que haga viable el trabajo. Es indudable que una
actividad que conlleva movimiento y empleo de la voz deberia reali-
zarse en un momento y en un lugar que permitan la menor interfe-
rencia con el resto de las actividades, v no constrifian la ejecu-
cién normal del trabajo.

El ideal para el Taller de Teatro es contar con un aula especifica,
amplia y vacia de impedimentos, con suelo de madera o goma que
nos aisle del frio, bancos méviles alrededor, techos suficientemente
altos, con posibilidad de oscurecerse a voluntad, y que disponga de
una instalacién eléctrica de seguridad que permita el anclaje de apa-
ratos en diversos lugares.

El salén de actos, en caso de que exita, suele determinar un tipo
de espacio y de actividades especificas, pero también puede resolver
problemas de infraestructura vy, si cuenta con un escenario e instala-
ciones técnicas no obsoletas, permitira la realizacion de los montajes
de mayor envergadura.

Los gimnasios son un lugar alternativo, al reunir bastantes de los
requisitos enunciados, pero, ademas de la coincidencia con las activi-
dades v entrenamientos deportivos, presentan problemas actisticos a
veces insalvables. Para corregir esto seria conveniente la instalacion
de cortinas tupidas v oscuras que amortigiien la reverberacion del
sonido v la excesiva luz exterior.

Habra que prever la disponibilidad de espacios adicionales
para realizar mascaras, maquetas, escenografias y todo tipo de ele-
mentos plasticos, si el aula especifica no cuenta con el espacio o con
las instalaciones necesarias. El aula de dibujo, disefio o de artes plas-
ticas ofrece la idoneidad de sus instalaciones para la ejecucién de
estos trabajos dentro de un estudio previo de posibilidades de colabo-
racion interdisciplinar, pero implica la planificacién de un horario en
el que se tenga en cuenta la no coincidencia en el horario con las
actividades especificas de ese area.
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Un aula multifuncional o polivalente donde se realicen actividades
artisticas de diferente naturaleza supone la mejor solucién en cuanto
al espacio, pero, al mismo tiempo, exige el mayor grado de planifi-
cacion en horarios y metodologia.

Los materiales inventariables del Taller de Teatro pueden resumir-
se en: un aparato reproductor de sonido (tocadiscos, casete o cade-
na de sonido), fuentes de iluminacién no cenitales v reostatadas con
las que podamos crear ambientes diferenciados, modulos de esceno-
grafia moviles para improvisar espacios, estanterias o armarios
donde colocar libros, toda la parafernalia de objetos sencillos de
caracterizacion y de improvisacion, telas o ropa en desuso, barras de
maquillaje y trabajos de los propios alumnos. El proyector de diapo-
sitivas para la creacién de ambientes o como foco de iluminacion y
la camara de video para filmaciones dramatizadas o como medio
auxiliar de evaluacion pueden ser utilizados conjuntamente con otras
areas o actividades de la misma manera que los instrumentos necesa-
rios para trabajar el ritmo o sonorizar dramatizaciones podran ser
compartidos con la actividad de musica.

Evaluacion

Si consideramos la evaluacién como el analisis de la relacion
enseiianza/aprendizaje, ésta se convierte en un instrumento
necesario para la estructuracién de una actividad, que normalmente
se encuentra necesitada de reflexion metodolégica.

Como proceso valorativo la evaluacion se centra en la accion del
profesor como planificador y dinamizador de la actividad, y del alum-
no como protagonista del proceso.

A la hora de planificar la actividad el profesor ha de elegir entre
los diversos tipos de aprendizaje que intenta transmitir y procurar
analizar el medio en el que se va a desenvolver, siendo especialmen-
te sensible a las caracteristicas e intereses que definen v diferencian a
sus alumnos.

En el sequimiento continuado del proceso, el profesor puede
verse en la necesidad de modificar su accién si se produce un des-
ajuste entre los objetivos propuestos y los resultados. Esto exige un
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tipo de actitud flexible v atenta por parte del educador durante
todo el proceso. La evaluacién continuada a lo largo del ciclo se con-
creta, al finalizar cada sesion, cuando el profesor se pregunta si los
objetivos planteados se cumplieron, si las estrategias v técnicas elegi-
das favorecieron o entorpecieron el aprendizaje vy como pueden
encontrarse formas de trabajo mas efectivas en el futuro.

En general, la valoracién del proceso de aprendizaje debe cen-
trarse en el sequimiento del desarrollo de actitudes, intereses, habitos
de trabajo y grado de participacion v de adquisicion de destrezas
especificas de la actividad. Debe ser valorado, dado que la actividad
se resuelve en un grupo, el nivel de responsabilidad de cada indivi-
duo con respecto a ese grupo y la del mismo grupo en conjunto,
sobre todo en lo que hace referencia a proyectos que, como las
representaciones, suponen un compromiso de trabajo a largo plazo.

La valoracion de la calidad interpretativa no puede estar sujeta
a referentes externos que funcionen como modelos, sino que debe
atender al incremento paulatino del grado de desinhibicién v adquisi-
cibn de nuevos recursos a la hora de proyectarse en roles y crear per-
sonajes o de utilizar de forma expresiva la voz y el gesto.

La evaluacion de la creatividad mediante este tipo de actividades
suele desdenarse por la posibilidad de caer en valoraciones subjetivas
y arbitrarias, o por considerar que es necesario controlar técnicas
especificas de medicion. Sin embargo, se pueden disefiar, intencio-
nadamente, actividades que estén relacionadas con el desarrollo de
ciertos factores que son indicadores de la conducta creativa.
como la fluidez de palabras y de ideas, el uso insélito de objetos, res-
puestas innovadoras que van mas alla del estereotipo, asociaciones
inmediatas, etc. El resultado de estas actividades, realizadas en mo-
mentos concretos, puede recogerse y valorarse como un conjunto de
datos que permitan detectar y encauzar la creatividad del alumno.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de evaluar la actividad
dramaética es el grado de destreza logrado en el uso y control de los
medios audiovisuales y elementos plasticos empleados como medios
expresivos en las representaciones, asi como el grado de conceptua-
lizaciébn y madurez que suponen la capacidad de discriminar aspectos
v hacerse preguntas sobre el mismo proceso.

Se consideran instrumentos fundamentales de evaluacion las
fichas de observacion individualizadas, pues permiten el segui-
miento diferenciado de la progresion de las adquisiciones de cada
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alumno durante todo el ciclo, o los trabajos de expresion escri-
ta que pueden adoptar la forma de guiones, informes criticos o de
trabajos monogréaficos v bibliograficos realizados individualmente o
por el grupo. Respecto a estos tltimos, la valoracion atendera, fun-
damentalmente, a los niveles de adecuacién con los objetivos pro-
puestos, a la claridad argumental, madurez y profundidad de los
comentarios y originalidad en la presentacion.

La comprensién y asuncién de los abjetivos por parte del alumno
ayuda, no solo al proceso de autoevaluacién que de si mismo
puede ir haciendo, sino que también contribuye a superar valoracio-
nes excesivamente subjetivas de los resultados de los trabajos pro-
pios y ajenos. Lo que se haya hecho no esta bién o mal “porque si":
son resultados que se adecuan o no, como logro personal, a los
objetivos que cada uno se ha propuesto al iniciar la actividad.

El seguimiento que el profesor hace de su trabajo puede comple-
tarse con un sistema de evaluacion externa por parte de otros
compafieros que asistan a las clases, y con los cuales se reflexione
conjuntamente sobre el grado de motivacion de los alumnos, el ritmo
general de la clase y el grado de atencién individualizada que se les
presta.
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Guia documental
y de recursos

Bibliografia

Esta bibliografia es un listado de obras que se consideran de inte-
rés para el profesor. Se incluyen diferentes temas en los que no
hemos pretendido ser exhaustivos, sino ofrecer un panorama que
recoja los titulos de interés.

El comentario que acompana a las obras hace referencia a dos
aspectos: al contenido, para asi ofrecer una mayor posibilidad de
informacién vy eleccién, y al nivel de utilidad de la obra.

La bibliografia que existe en espafiol sobre didactica y pedagogia
teatral se centra mayoritariamente en el teatro infantil y la didactica
de los primeros arios. Es mucho mas dificil, por otro lado, encontrar
obras que desarrollen programaciones, actividades o ejercicios para
adolescentes. En ese sentido, se encontrarén algunas obras de nive-
les educativos infantiles. Se han mantenido algunos titulos que se
considera que ofrecen interés, aunque el profesor haya de hacer
adaptaciones a la edad de sus alumnos de Secundaria. También se
han recogido obras auxiliares para la informacion del profesor o del
equipo, v en ese sentido se indican algunas de ellas de gran interés,
aunque no estén traducidas.

Desgraciadamente no existe en Esparia una produccién bibliogra-
fica que apoye al profesor de Secundaria y/o Bachillerato en las téc-
nicas teatrales mas complejas. Y, sin embargo, cualquier produccién
teatral requiere un conocimiento de todos los aspectos que constitu-
ven el hecho dramatico. Por ello se encontrara el profesor con obras
que aparentemente sélo tienen un interés profesional, pero que, con
toda seguridad, pueden ayudar a resolver problemas practicos o, en
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el mejor de los casos, a intentar dar al trabajo con los alumnos un
nivel de complejidad mayor.

Este listado comprende titulos que hacen referencia a los siguien-
tes contenidos:

— Préactica sobre actuacién.

— Practica sobre técnicas (iluminacién, escenografia, maqui-
llaje, etc.).

— Manuales sobre historia del teatro.
— Libros de ejercicios concretos para actividades especificas.
— Propuestas teérico-practicas de procesos en el aula.

— Estudios sobre las figuras mas importantes del panorama
teatral.

P AA.VV. Teatro/Aula. Madrid: Accién Educativa, 1988.

Intercambio de experiencias v datos sobre compaiias de teatro
de ensefantes. Contiene programaciones en EGB v Bachillerato. Es
interesante por las variadas propuestas que se recogen.

P! AA. VV. Teatro de, para, por los nifios. Madrid: Accién Educa-
tiva, 1987.

Resumen de las | Semanas Internacionales de Teatro para Ninos.
Se incluyen reflexiones de los profesionales de diversos paises euro-
peos y las implicaciones psicopedagogicas del teatro.

P! AA. V. Teatro, imagen, animacién. Cuadernos de Pedagogia.
Barcelona: Editorial Laia, 1983.

Resumen detallado de las actividades interdisciplinares imagen vy
teatro encaminadas a desarrollar las capacidades expresivas, la parti-
cipacion y la creatividad.

P AA. VV. Creatividad teatral. Biblioteca de Recursos Didéacticos,
n.® 13. Madrid: Alhambra, 1988.
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Esta obra es un conjunto interesante de ejercicios teatrales, adap-
tados seglin niveles de los alumnos v bastante completos, pues reco-
gen desde la espontaneidad hasta el trabajo inicial con un texto.

P! Bias, German G. de, y DOMINGO, Carlos. lluminacién y sonido
en escena. Valladolid: Diputacion Provincial de Valladolid, 1990.

Esta obra pertenece a una coleccion que publica la Diputacion
Provincial de Valladolid.

Los titulos especialmente recomendables son: Iniciacién al teatro,
La practica del ensayo, lluminacién y sonido en escena y El maqui-
llaje v las méscaras.

P! BoaL, Augusto. Doscientos ejercicicios v juegos para el actor
v para el no actor con ganas de decir algo... Argentina: Crisi,
1975.

Ejercicios de Boal, Stanislawsky y Brecht para la formacién acto-
ral. Incluye técnicas de ensayo v montaje. Se trata de una obra con
fuerte carga ideoclégica adaptable, por tanto, a grupos variados.
Incluye informacion sobre el trabajo sensorial.

P! BoLToN, Gavin. Towards a theory of drama in education. Lon-
don: Longman, 1987.

Relaciona los juegos infantiles v el teatro. Desarrolla una clase
préactica y un cuestionario para hacer reflexionar sobre los temas que
trata: tension, sorpresa, simbolizacién y aprendizaje.

P! Brook, Peter. El espacio vacio. Arte y técnica del teatro. Bar-
celona: Peninsula, 1968.

Excelente y muy sugerente estudio sobre el teatro. Se trata de
una reflexién profunda v muy propia del teatro de P. Brook, pero un
texto lleno de ideas y propuestas nuevas.

P! CanrELD, Curtis. El arte de la direccién escénica. Madrid:
Publicaciones de la Asociacién de Directores de Escena de
Espana, 1991.
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Ejemplos concretos de andlisis de texto, direccion y movimiento.
Aunque es de caracter profesional, resulta muy ilustrativo para todos
los niveles.

P! Cervera, Juan. El teatro al alcance del grupo. Barcelona: Don
Bosco, 1982.

Actividades de expresion dramética y recursos para emplear en el
aula. Incluye analisis de texto, informacién sobre ensayos y puesta
en escena desde el punto de vista de “director de grupo”. También
incluye capitulos dtiles sobre la consecuciéon de efectos sonoros, y
anotaciones mas simples sobre vestuario y maquillaje.

P! Cervera, Juan. Cémo practicar la dramatizacién con nifios
de cuatro a catorce anos. Madrid: Cincel-Kapelusz, 1984.

Resumen de actividades de expresién dramatica y recursos para
emplear en el aula y desarrollar la expresion.

Pl CoLectivo LATEJA, Teatro de Inutensilios Varios, Carlos
Herans. Teatro, imagen, animacién, Barcelona: Laia, 1983.

Desarrollo concreto de actividades v talleres de musica, plasti-
ca, imagen y expresion dramética. Interesante para la interdisci-
plinariedad, asi como para seguir desarrollos concretos de activi-

dades.

V! Craig, Gordon. El arte del teatro. México: Grupo Editorial
Gaceta, 1987.

La obra de este importante escenografo revolucioné el teatro de
principios de siglo. Este texio recoge sus comentarios v reflexiones
sobre su teoria teatral, montajes, asi como comentarios acerca del
trabajo del actor v la direccién. Contiene un interesante aparato gra-
fico con comentarios sobre las escenografias que realizb6 para las
obras de Shakespeare.

P! DesucHe, Jacques. La técnica teatral de Bertold Brecht. Bar-
celona: Qikos Tau, 1968.
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Anélisis de la obra de Brecht. También se estudia y define el tea-
tro épico frente al dramatico. Incluye una muy completa informacién
bibliografica, discografica y filmica en varias lenguas.

P! Diospabo, Ana. El teatro por dentro. Aula Abierta, n.® 40.
Barcelona: Salvat, 1981.

Introduccién somera, pero muy atractiva y sugerente, al hecho
teatral: historia del género, escenografias importantes, autores mas
representativos, etc. Tiene fotos muy interesantes y recoge un voca-
bulario teatral basico. Interesante como informacién y documenta-
cién historica para un nivel béasico.

” Enes, Jorge. La formaci6n del actor. Madrid: Fundamentos,
1987.

Esta obra se basa esencialmente en el trabajo actoral, pero resul-
ta valiosa porque aporia ejercicios detallados adaptables a cualquier
necesidad en el aula.

Pl Emes, Jorge, y MANTOVANI, Alfredo. Teoria del juego dramati-
co. Madrid: M. E. C.-Instituto de Ciencias de la Educacion,
1980.

Esta obra es clasica en la pedagogia dramatica. Incluye una argu-
mentacion tedrica a favor de la expresién dramatica en la escuela,
asi como objetivos, programacién y evaluacion de las actividades. Se
trata de un excelente punto de arranque para aquellos con poca o
ninguna experiencia.

¥I EoLa, Hilda. Teatro para maestros. Buenos Aires: Marymar,
1989.

Excelente manual para aplicar en el aula. Incluye esquemas de
guién dramatico v ejercicios concretos a partir de adaptaciones de
cuentos. Es muy minucioso v detallado v esta pensado para ser apli-
cado desde los diez a los dieciséis afnos.

¥ Essun, Martin. El teatro del absurdo. Barcelona: Seix Barral,
1966.
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Excelente estudio sobre el género. Incluye analisis e interpretacio-
nes de las obras méas famosas de Beckett, lonesco, Adamov, Genet,
Arrabal, etc.

P! FABREGAs, Xavier. Introduccién al lenguaje teatral. Barcelona:
Los Libros de la Frontera, 1975.

El autor resume sus clases magistrales sobre teoria teatral: ele-
mentos del lenguaje teatral, investigacién del texto, objetos v espacio
de representacién.

P| FAURE, Gerard, y LAscar, Serge. El juego dramético en la

escuela, Didlogos en Educacion. Madrid: Cincel-Kapelusz,
1984,

Setenta y seis fichas de ejercicios senalando objetivos, desarrollo
de actividades, observaciones y sugerencias. Los ejercicios abarcan
desde la relajacion a la memoria sensorial, el lenguaje gestual v las
dramatizaciones. Muy buen libro de ejercicios, que permite su aplica-
cion sin limite en la edad escolar.

P  Gaepe, Christian El teatro desde la antigliedad hasta el pre-
sente. Barcelona: Labor, 1943.

Clasica historia del teatro. Muy util por la concision de sus
comentarios ofrece una excelente introducciéon para los menos cono-
cedores del tema.

P!  Garcia, Luis Miguel. La practica del ensayo. Cuadernos de Ini-
ciacion Teatral. Valladolid: Diputacién Provincial de Valladolid,
1990.

Este cuaderno recoge datos bésicos sobre analisis de textos v las
diversas formas de ensayar.

V! GauLMmE, J. Architectures scénografiques et decors de thédtre.
Paris: Editions Magnard, 1985.

La obra se centra en la escenografia. Analiza los cuatro sistemas
de arquitectura dramatica mas conocidos. También incluye un capitu-

48



Orientaciones didacticas
[ e,

lo dedicado a las nuevas arquitecturas teatrales y hechos relaciona-
dos con la evolucion de la arquitectura.

Contiene disenos de tramoya v otros elementos escenograficos.

P! GroTtowsky, Jerzy. Hacia un teatro pobre. Madrid: Siglo xxi
Editores, 1974.

Obra centrada en la teoria teatral v actoral del autor. Se basa en
su desarrollo del desbloqueo v liberacion corporal. La teoria del autor
ha influido determinantemente en el teatro contemporaneo; por ello
es considerado como un punto de referencia esencial para el trabajo
psicofisico.

P! Hacen, Uta. El arte de actuar. México: Arbol Editorial, 1973.

Se trata de un breve manual sobre actuacién. Es (til si se tiene
una informaciéon previa sobre el método de Stanislawsky. En cual-
quier caso, afronta cuestiones que aparecen con frecuencia en los
grupos teatrales.

P! Herans, Carlos, y Patiio, Enrique. Teatro v escuela. Barcelo-
na: Laia, 1982.

Se frata de otra obra clasica de la pedagogia dramatica en nues-
tro pais. Recoge datos interesantes v (tiles, aunque no actualizados,
sobre programaciones. Son muy Utiles las adaptaciones concretas y
las creaciones de los nifios a partir de un tema. Como proceso de
trabajo es aplicable a cualquier etapa.

P Herumon, R. El método del Actor’s Studio. Madrid: Funda-
mentos, 1984.

Resulta interesante como informacién sobre un método de actua-
cién que se basa en el trabajo con el individuo v la intimidad de cada
actor, aspecto que consideramos bastante formativo como punto de
partida.

¥ Hobcson, J., v RicHARDS, E. Improvisacién. Barcelona: Funda-
mentos, 1988.
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Desarrolla actividades v ejemplos concretos de trabajos teatrales a
partir de lo que se entiende habitualmente por improvisacién, es
decir, prueba, acercamiento libre a un tema o un conflicto. Algunos
ejemplos estan tomados directamente de Stanislawsky vy necesitarian
ser adaptados al aula, pero el titulo sigue siendo interesante para
conocer el sentido y practica de la improvisacion.

L4 JIMENEZ, Sergio, y CEBALLOS, Edgar. Técnicas v teorias de la
direccién escénica. México: Gaceta, 1988.

Se trata de una util historia de la direccién escénica con abundan-
tes ilustraciones. Su interés no es tanto el contenido histérico como
la informacién que se facilita acerca de las escenificaciones que ofre-
ce.

¥ Jornston, Keith. Improvisacién y el teatro. Chile: Cuatro
Vientos, 1990.

Establece técnicas especificas de improvisacién para estimular la
espontaneidad v el trabajo original a partir de elementos del incons-
ciente. A pesar del titulo, ofrece mucha mas informacién sobre el
trabajo dramatico que sobre la improvisacion.

¥ JURKOWSKL, Henry. Consideraciones sobre el teatro de titeres.
Bilbao: Concha de la Casa, Centro de Documentacién de Tite-
res de Bilbao, 1990.

Recopilacién de ensayos del autor polaco en los que pasa revista
a temas variados: historia del teatro de titeres, el titere como objeto
plastico animado, el sistema de signos que representa v el erotismo
en el mundo de las marionetas. Su lectura es recomendable aun
cuando no se aplique esta técnica, pues ofrece una excelente infor-
macion sobre este sistema de representacion.

P! KeHok, Vincent. La técnica del artista del maquillaje profesio-
nal para cine, television v teatro. Madrid: Instituto Oficial de
RT. RTVE, 1988.

Obra extensa y bastante técnica sobre las relaciones entre los
medios expresivos v la imagen. Aporta, a pesar de su alto nivel, muy
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atiles y aplicables consejos concretos y practicos aplicables por cual-
quiera. Incluye tipos de maquillaje, técnicas especificas para efectos
especiales y métodos de aplicacion.

P! Layton, William. ¢Por qué? Trampolin del actor. Madrid: Fun-
damentos, 1989.

Texto muy recomendado por lo sistematizada que aparece la apli-
cacion del método stanislawskiano. Hay ejemplos de montajes de
escenas concretas.

P! LwscHrrz, P., y TEMKIN, A. Maquillaje teatral. Argentina: Pefu-
cas, Domingo Cortizo, 1982,

La primera parte de la obra es muy Util para conocer y realizar
efectos concretos de maquillaje de caracterizacion.

P! Lorrus, Mick. Disguises & Make-up. London: MacDonald Edu-
cational, 1980.

Este excelente librito es un manual muy basico sobre caracteriza-
ci6n v maquillaje. Aunque estd en inglés, permite, gracies a sus
excelentes ilustraciones, su uso para cualquier profesor no iniciado
en el tema. Incluye también técnicas de mascaras de papel v efectos
especiales.

P! Loprez Mozo, Jerénimo. Teatro de barrio, teatro campesino.
Madrid: Zero, 1976.

Se centra en el teatro de animacion v establece un contraste muy
argumentado entre el teatro comercial y el teatro como medio libre
de comunicaciéon. Es casi imposible no asumir parte de sus propues-
tas, sobre todo a la hora de trabajar con un grupo de adolescentes.

P! MacGowan, Kenneth, y MeLTz, William, Las edades de oro
del teatra. México: Fondo de Cultura Econémica, 1964.

Manual esencial sobre la historia del teatro: autores, géneros, eta-
pas, etc. Conciso, breve y muy (til, aunque no llega a una actualiza-
cién muy precisa.
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P! MaINE, Marie Colette. Escenificar un cuento. Barcelona: Vila-
mala, 1974.

Para los mas inexpertos. Aunque se centra en actividades y ejem-
plos para nifios, es muy (til por lo concreto de sus planteamientos.
Puede resultar bastante aprovechable para aquellos que afrontan la
tarea por primera vez, pues divide la obrita en apartados referidos al
texto, decorados, vestuario, etc.

P! MALKIN, Michael. Training the voung actor. London: Thomas
Yosehoff.

Excelente guia de entrenamiento actoral para la creacion de per-
sonajes y otras habilidades expresivas. Esta destinada a alumnos y
profesores de Secundaria Obligatoria v Bachillerato, Sobresalen los
capitulos dedicados a los desplazamientos en escena vy al andlisis de
texto, a partir del método stanislawskiano.

P! ManciN, Franco. L'evoluzione dello spazio scenico. Dal natu-
ralismo al teatro epico. Bari: Dedado, 1975.

Estudio que aborda con profundidad el espacio escénico v sus
relaciones artisticas con las corrientes del siglo v los principales pro-
tagonistas: Diaghilev, Piscator, Meyerhold, Appia y Craig.

Pl MEeYerHOLD, V. Teoria teatral. Madrid: Fundamentos, 1975.

Coleccion de textos donde se recogen las aportaciones e investi-
gaciones de este autor. Incluye relacién de artistas y bibliografia.

P| MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Subdireccion General de
Perfeccionamiento del Profesorado. Encuentro Teatro y Edu-
cacion. Madrid: M. E. C,, 1984,

Ponencias sobre el tema indicado en el titulo. Centrado exclusiva-
mente en E. G. B. Aunque aporta muy poco sobre el teatro de los
adolescentes, sigue siendo interesante para conocer diferentes pro-
puestas v su resoluciéon.

P MiQUEL, Jean Pierre. Le Thédtre et les jours. Paris: Flamma-
vion, 1986.
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El autor, director de la Escuela de Arte Dramatico de Paris, res-
ponde a preguntas relacionadas con cuestiones metodologicas, curri-
culares y de organizacion del centro. Muchas de sus opiniones pue-
den ayudar al profesor de Secundaria que cuente con un grupo va
experimentado.

Pl MiraLLES, Alberto. Veintitrés monélogos para ejercicios.
Madrid: Coleccion La Avispa, 1984.

Es una recopilacién de monologos de obras espanolas a los que
se adjuntan comentarios de diversos autores. Sirve como fuente
documental a la hora de buscar textos teatrales para ejercicios.

P! MRAVALLES, Luis. Iniciacién al teatro (teoria y préctica). Cua-
dernos de Iniciacion Teatral. Valladolid: Diputacién Provincial de
Valladolid, 1990.

Parte de un nivel muy sencillo vy se centra en los medios escéni-
cos: maquillaje, iluminacién, etc.

P! Moccio, F., Paviovsky, E., vy BouQuet, C. M. Psicodrama,
cudndo v por qué dramatizar. Madrid: Fundamentos, 1981.

Estudio de las técnicas de dramatizacion como psicoterapia res-
pondiendo a preguntas sobre cémo, cuando v por queé utilizarlas. Si
no de aplicacién inmediata, si es una informacién que el profesor de
teatro debe tener en cuenta para poder manejar estas sutiles técnicas
en algin momento dado del trabajo.

¥ Mortos, Tomas, v TEJEDO, Francisco. Précticas de dramatiza-
cion. Barcelona: Humanitas, 1987.

Se trata de un manual muy completo y claro que recoge todos los
aspectos del teatro en el aula. Es muy util y esta bien organizado, lo
que permite su aplicacién en el aula.

P! MoviMiENTO DI COOPERAZIONE EdUCATIVA. A la escuela con el
cuerpo. Madrid: Reforma de la Escuela, 1979.
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Experiencias ya clasicas para animar la escuela e incorporar la
formacién integral de los nifios. Atn sigue planteando cuestiones y
propuestas bastante novedosas y de gran interés.

Pl NUEVOS RUMBOS DEL TEATRO. Grandes Temas, n.° 12. Barcelo-
na: Salvat, 1973.

Exposicién breve sobre las tendencias alternativas al teatro de
texto. Pasa revista a grupos, tendencias, autores, etc., de forma
clara, sencilla y breve. Sus fotografias v documentos gréaficos son
muy interesantes y sugerentes.

P Quepa Escupero, Pedro. El maquillaje y las mascaras. Valla-
dolid: Diputacion Provincial de Valladolid, 1990.

Como todos los titulos de esta coleccion, aporta una informacion
basica y muy adecuada para los no iniciados.

P! Ouva, César, v TORRES MONTREAL, Francisco. Historia bésica
del arte escénico. Madrid: Céatedra, 1990.

Revisa la evolucion del teatro de manera somera, pero incluye
atiles cronologias, indices y una selecta bibliografia. Se trata de un
instrumento informativo necesario.

P! PassATORE, Franco; LASTREGO, Cristina, y TESTA, Francesco. Me
gusta hacer teatro (2 volimenes). Ledn: Everest, 1988,

Excelente obra, sirve algo mas que como punto de partida. Inclu-
ve capitulos muy visuales y expresivos sobre el gesto, juegos, vestua-
rio, trabajo con objetos, maquillaje, analisis dramético y un muy inte-
resante esquema de creacion colectiva.

Pavis, Patrice, Diccionario del teatro: dramaturgia, estética,
semiologia. Barcelona: Paidos, 1990.

Este utilisimo diccionario aporta mucha méas informacién que la
puramente terminologica. Recoge opiniones, definiciones, datos
sobre todos los aspectos del teatro, asi como una bibliografia exten-
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sisima. Es muy (til para cualquiera que trabaje con materiales teatra-
les, pues aclara términos v conceptos. Sirve a modo de breve enci-
clopedia teatral.

P! PesseL, Alain. Sombras corporales. Barcelona: Hogar del
Libro, 1986.

Manual eminentemente practico y muy recomendable para la ini-
ciacion en esta técnica. Aporta ademas instrucciones sobre decora-
dos y puesta en escena, siempre en un nivel muy simple y concreto.

P! PovepA, D. Creatividad vy teatro. Madrid: Narcea, S. A. de Edi-
ciones, 1973,

Estudio sistematico de las relaciones entre la actividad draméati-
ca y la creatividad. Se incluyen modelos de cuestionarios para la
evaluacion de las actividades desarrolladas y bibliografia sobre el
tema. Muy necesario si no se cuenta con una programacion clara
y precisa.

P ReNDLE, Adrian. So you want to be an Actor? London: A &
Black, 1986.

Sobre el drama en la escuela, pero dedicado a alumnos de Securr-
daria o Bachillerato. Exclusivamente dirigido a la formacién actoral.

Pl RosiNson, Ken; HEaTHCOTE, Dorothy; BoLTON, Gavin and

others. Exploring Theatre and Education. London: Heineman,
1978.

Resumen de la Conferencia de 1978 entre gente de teatro y pro-
fesores de drama britanicos. Se abordan las similitudes, diferencias y
mutuas influencias, de acuerdo con los fines especificos de cada uno.

P! ScHLEMMER, Oskar; MoHoLY-NAGY, Laszlo, e MOLNAR, Farkas.
Il teatro del Bauhaus. Torino: Giulio Einaudi Editore, 1975.

Reproduccion del Cuaderno ntimero 4 de los Bauhausbiicher.
Incluye material grafico sobre coreografias. Texto muy especializado,
pero que aporta una gran ayuda en la escenografia.
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P SLADE, Peter. Expresion dramatica infantil. Madrid: Santillana,
1978.

Esta obra es una referencia obligada en cualquier bibliografia
sobre didéctica dramatica. Supone una de las aportaciones mas fir-
mes y desarrolladas acerca de las ventajas del desarrolio de la dramaé-
tica infantil. Se refiere casi exclusivamente al mundo infantil, pero
hay referencias a la actividad con los adolescentes.

P! StaHL, Leroy. Produccién teatral. México: Pax, 1985.

Incluye informacion sobre decorados, escenografia, pintura de
escenas, efectos especiales, vestuario v maquillaje. Alguna de sus
propuestas, como ocurre en todos los libros de técnica teatral, son
dificiles de llevar a la préctica, pero sigue siendo valioso por las pis-
tas y sugerencias que ofrece.

Pl StanisLAwsky, C. La construccién del personaje. Madrid:
Alianza, 1975.

Sobre la construccion del personaje. Incluye: caracterizacion fisi-
ca de los actores, vestuario, personajes y tipos, expresividad corpo-
ral, plasticidad de movimientos, control, diccién y canto, entonacién
y pausas, acentuacién y expresividad, etc.

P STReHLER, G. Un théatre pour la vie. Existe una reciente tra-
duccién espanola. Paris: Fayard, 1980.

Examina el papel social del teatro. Analiza el trabajo escénico del
director y sus relaciones con los actores, la musica y todos los facto-
res del espectaculo.

Pl TALENS, Jenaro; ROMERA CASTILLO, José; TORDERA, Antonio,
HerNANDEZ EsTeEVE, Vicente. Elementos para una semidtica

del texto artistico (poesia, narrativa, teatro, cine). Madrid:
Catedra, 1983,

Uno de los mas sugerentes estudios sobre textos artisticos. Su
referencia es util para los va iniciados en el hecho artistico. La
serniGtica puede servir para comprender de manera muy especifica
el funcionamiento de la comunicacién artistica.
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P Tearro Gioco Vita. Teatro de sombras. Vitoria: Servicio Cen-
tral de Publicaciones del Gobierno Vasco, 1987.

Texto bilinglie que muestra de forma sistemaética las posibilidades
de los recursos audiovisuales. Contiene ademas un capitulo dedica-
do a la organizacion, con abundantes ilustraciones v fotografias del
proceso.

P VaLLE, Joan-Andreu. El titelle de Guant. Lleida: Virgili i
Pages, S. A., 1987.

Pequeiio manual sobre las posibilidades de construccién de espa-
cios escénicos diferentes, con el titere de guante.

P! Vareia Cawvo, Jorge, v Ruiz MARTORELL, Amparo. El actor
oculto. Castellén: Diputacion de Castellon, 1986.

Informacién histérica, interpretacion artistica y ejercicios sobre
maéscaras, sombras y titeres.

P Ventosa PErez, Victor J., v JERIGONZA ANIMACION. Animacién
teatral. Teoria, metodologia y practica. Madrid: Popular, 1990.

Teoria de la animacion teatral, proceso interno de trabajo en el
grupo, experiencias y comentarios concretos sobre materiales v técnicas.

V1 ViLieGAS, Juan. Interpretacién v andlisis del texto dramético.
Coleccién Telén. Otawa: Girol Books, 1982.

La obra sugiere lineas metodolégicas para la interpretacion y
analisis dramatico, Se comentan obras de dramaturgos clasicos y
contemporaneos.

Pl Les VoIes DE La CREATION THEATRALE. Editiones du Centre
National de la Recherce Scientifique. Paris, 1983-1985.

Esta estupenda coleccién de textos franceses ha publicado, entre
otros, los siguientes titulos:

Brook, Grotowsky, Odin Theatre, The Living Theatre, V. Garcia, Kantor
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En todos ellos se analiza la puesta en escena de los mejores direc-
tores, incluyendo material gréfico.

P! WAGNER, Fernando. Teoria y técnica teatral, Barcelona: Labor,
1974.

Analiza la actuacion, direccion de escena, adaptaciéon y técnica
escenica.

Direcciones de interes

Las dificultades que surgen a partir del trabajo en el aula no son
siempre faciles de resolver. En muchos casos el profesor tendra acce-
so a entidades {asociaciones, librerias, bibliotecas, etc.) que le ayuden
a resolver sus dudas, pero en otros no encontrara un lugar concreto
donde llevar sus preguntas. La situacion lamentable del teatro esco-
lar en nuestro pais hace dificil encontrar publicaciones especializa-
das, centros de investigacion o de documentacion adecuados al
entorno escolar y hasta establecimientos comerciales que permitan
una adquisicion asequible de los materiales de uso escénico.

Por todo ello se ha tratado de reunir en este apartado aquellas direc-
ciones que se consideran de interés en la medida en que facilitan infor-
macion bibliografica, v aquellas otras que ofrecen cursos de interés.

Hay que sefalar que, en muchas ocasiones, las instituciones y
organizaciones de caracter profesional estan abiertas a facilitar mate-
riales que, aunque no sean estrictamente escolares, si son de gran
ayuda para la informacién del docente, sobre todo teniendo en cuen-
ta que los alumnos de Secundaria se mueven en un entorno mas cer-
cano al teatvo adulto que al infantil.

Asociaciones

P! Accién Educativa. C/ Principe, 35. 28014 Madrid. Teléf.:
(91) 429 87 27.

Esta asociacion es, quizas, la que con mayor dedicacion desarro-
lla actividades a favor del teatro y la educacién. Muchas de sus publi-
caciones, recogidas en la bibliografia adjunta, siguen siendo un pre-
cioso material para el Taller de Teatro.
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Ademés de organizar anualmente unas Semanas Internacionales de
teatro para nifios, Accién Educativa organiza cursos en la Escuela de
Verano v a lo largo del curso normal. En su sede hay documentacion
muy precisa sobre teatro y educacién que puede ser consultada. La
consulta a esta Asociacién es una referencia obligada y de garantizada
utilidad.

P AETILJ. Asociacion Espaiiola de Teatro Infantil y Juvenil. Avda.
de Baviera, 14. 28028 Madrid. Teléf.: (91) 246 84 75.

”I PROEXDRA. Asociacién para la Expresién Dramética en
Espafa. Apartado de Correos 1064. 18080 Granada. Teléf.:
(958) 22 67 85.

Bibliotecas v centros de documentacién

P Biblioteca de Teatro Espaiiol de la Fundacion Juan
March. C/ Castelld, 77. 28006 Madrid. Telef.: (91) 435 42 40.

Esta es la mejor biblioteca que existe en Espafia sobre teatro.
Recoge todas las novedades bibliograficas, revistas, monografias,
material referido a todos los aspectos teatrales no sélo espafnoles,
sino del teatro mundial. Tiene una importante coleccion fotografica
sobre el teatro esparol v bocetos, programas de mano y material
diverso relacionado con el teatro. Es una ayuda inusual por el nivel
de exhaustividad vy actualizacion de sus fondos.

P Biblioteca de la Escuela de Arte Dramatico. Plaza de
Isabel II, s/n, 3." planta. 28013 Madrid. Teléf.: (91) 241 43 81.

Actualmente la E. A. D. se esta trasladando a un edificio nuevo.

P! Centro de Documentacién Teatral. C/ Capitan Hava, 44.
28020 Madrid. Teléf.: (91) 572 33 11.

En este centro se ofrece a los profesionales del teatro una
biblioteca reducida vy una abundante coleccion de revistas espariolas
v extranjeras, asi como un archivo de prensa v propaganda desde el
ano 1983. Ofrece también la posibilidad de consulta de videos de las
compaiiias nacionales. Publica la revista El Ptblico.
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Librerias especializadas

P! La Avispa. C/ San Mateo, 30. 28004 Madrid. Teléf.: (91)
308 00 18.

P El Corral de Almagro. C/ Almagro, 13. 28010 Madrid.
Telef.: (91) 308 67 03.

P1 Libreria Milla. Carrer de San Pau, 21. Barcelona. Teléf.: (93)
318 62 36.

Geuk. Apartado 1574. 48080 Bilbao. Teléf.: 416 17 96.

Otras entidades

| Centro Madrilefio de Investigaciones Pedagébgicas
(CEMIP). C/ Meijia Lequerica, 21. 28004 Madrid. Teléf.: (91)
446 17 68.

¥ Centro Dramatico Nacional. Teatro Maria Guerrero.
C/ Tamayo v Baus, 4. Teléf.: (91) 319 47 69.

|

Universidad de Alcala de Henares. Aula de Estudios Teatra-
les. Vicerrectorado de Extensién Universitaria. Plaza de San
Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Teléf.: 889 04 00
(extension 3409).

P Centros de Profesores (CEP)

Los CEPs son los nticleos de reunién para perfeccionamiento
pedagégico de los docentes. El responsable del area artistica puede
ser la persona adecuada para ofrecer informacién sobre cursos y
seminarios teatrales y recursos disponibles.

Publicaciones periédicas

P! El Pablico. Capitan Haya, 44. 28020 Madrid. Teléfs.: (91)
572 33 11/12/13/14.
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P Primer Acto. Plaza de los Mostenses, 11. Madrid. Teléf.:
(91) 242 49 66.

” Homo Dramaticus, Proexdra (Asociacién de Profesores por
la Expresion Dramatica en Espafia). Apartado 1064. 18080
Granada. Teléf.: 22 67 85.

P! Guia Teatral de Espana. Ceniro de Documentaciéon Teatral
del Instituto Nacional de las Artes Escénicas. Madrid.

Es un instrumento utilisimo sobre todo por la informacion que
aporta en el capitulo “Oficios Conexas”, donde se recoge informa-
cién sobre: Asociaciones teatrales, bibliotecas teatrales de toda Espa-
fna, profesionales de la caracterizaciéon (maquillaje, peluqueros, etcé-
tera), materiales para efectos especiales, materiales escenogréficos,
(tejidos, vestuario), profesionales de las mascaras, titeres, marione-
tas, venta de articulos de iluminacion, profesionales del teatro en
especialidades diversas, material vario....
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Propuesta de Desarrollo




La presente propuesta de desarrollo, titulada “Una creacién
colectiva”, pretende la elaboracion de un espectaculo a partir de
las sugerencias de los alumnos. Se desarrolla a lo largo de tres
etapas cuyos objetivos y contenidos definen periodos diferentes.
Esta dirigida fundamentalmente al profesorade, va que en ella se
ofrecen orientaciones sobre el proceso que se debe seguir: no obs-
tante, v como va se ha dicho, consta de objetivos diddacticos para
cada uno de los momentos, de manera que la aplicacién en el
aula queda claramente definida.

Esta pensada para experimentarse en el tercer trimestre de un
curso, cuando los alumnos v alumnas va hayan trabajado con
contenidos tales como el personaje, el espacio vy la accién y estén
muy familiarizados con la técnica de la improvisacién. Estas
caracteristicas hacen aconsejable su tratamiento en el segundo
ciclo de Secundaria Obligatoria.




Unidad didactica:
Una creacion colectiva

Introduccion

Como propuesta de desarrollo del disefio del Taller de Teatro se ha
elegido una creacién colectiva. A través de ella se quiere elaborar un
espectaculo en el aula que no surja de un texto previamente escrito,
sino que se cree a partir de propuestas del grupo de alumnos v se fije
junto con el resto de los elementos dramaticos, tras improvisaciones,
ensayos y un proceso constante de hipétesis y pruebas.

La eleccion de este proyecto final supone, frente a otras opciones
maés convencionales, una forma de trabajo “arriesgada”, va que no se
cuenta con la solida base del texto teatral como apovatura para el
desarrollo escénico. Se trata de una forma de produccion teatral usada
con frecuencia por los grupos de teatro no comercial, asi como por los
grupos de animacion, teatro alternativo vy de participacion.

En una creacién colectiva, del tipo de la que aqui se propone, se
dan unas condiciones que consideramos optimas para el desarrollo
artistico v personal de los alumnos. Tales son:

’7 — Permite integrar los conocimientos teéricos sobre el teatro
v la resolucién de problemas précticos de orden escénico.

— Permite al grupo una constante eleccion estilistica.

— Estimula la creatividad individual y la integra en la eleccién
del grupo.

— Incorpora una mayor atencion a la improvisacion, la ges-
tualidad v el movimiento. Es decir, permite un desarrollo
intenso de la comunicacién no verbal.
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— Obliga a realizar un analisis dramattirgico intenso donde se
estudie la construccion formal/externa de la obra, pero
también la interna de sus elementos.

— Facilita la elaboracion de ideas coherentes y la estructura-
cién de las mismas con relacién a los contenidos del Taller
de Teatro.

— Evita la especializacion de tareas dentro del grupo, asi
como la figura del profesor-director, v aporta un verdadero
nivel de participacion de los alumnos en la gestaciéon v rea-
lizacion de todo el proyecto.

Llevar a cabo una representacion de tales caracteristicas implica
una forma de trabajo no demasiado habitual en el &mbito escolar,
pero que incorpora valores educativos basicos como son la colabora-
cion entre todos, el desarrollo del sentido critico y la estimulacién
permanente de la creatividad del grupo v del alumno individual.
Los objetivos que se pretenden alcanzar con la unidad didactica de la
creacion colectiva son:

1. Participar en la creacién colectiva, mostrando actitudes de
cooperacion y respeto y aceptando las distintas aportacio-
nes de los demas miembros del grupo.

2. Analizar los distintos aspectos de un texto dramatico
(estructura formal, contenido tematico, valor estético...) v
apreciar y valorar criticamente sus valores escénicos.

3. Conocer y practicar de forma sistematica diversas técnicas
de representacion.

4. Integrar de forma habitual en la representaciéon diversos
lenguajes artisticos (visual, musical, plastico, etc.).

Contexto en que se desarrolla

Este provecto esta diseriado para ser realizado en el tercer trimes-
tre de un curso, cuando el Taller de Teatro ya ha permitido:
a) Una previa integracion de todos los alumnos en el grupo.

b) Un trabajo previo con grupos de contenidos siguientes:
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Propuesta de desarrollo
[ B 5

* El personaje.
¢ El espacio.
* La accion.

¢) Conocer perfectamente el sentido de la improvisacién y estar
habituado a ésta como método de bisqueda y experimen-
tacion.

Ademas de trabajar con los contenidos ya mencionados (los res-
tantes grupos de contenidos del Taller de Teatro, el texto, medios
expresivos no especificos y montaje), se desarrollaran mas concreta-
mente con la creacion y representacién final.

La ejemplificacion esté dividida en tres etapas de aplicacion suce-
siva, planteadas con un criterio de progresividad en los aprendizajes,
que determina objetivos diferentes para cada uno de estos periodos.
Estos momentos pueden entenderse como unidades didécticas que
guardan una estrecha relacién entre si, pero que tienen un contenido
y desarrollo diferenciado.

La creacién colectiva se llevara a cabo en 14-16 sesiones de
dos horas cada una en la medida de lo posible, aunque en realidad
suele ser algo menos porque las unidades de clase no son de
sesenta minutos. Segtin la complejidad de la creacién elegida por
el grupo, el nivel de implicacién de éste, la experiencia mas o
menos intensa en estas actividades que los alumnos y alumnas
aporten habra de tenerse en cuenta que la fase final de montaje y
representacion supondran un incremento en la dedicacion al Taller
de Teatro. Este aumento en el tiempo de ocupacién de los alum-
nos probablemente deba ser asumido fuera del aula y/o del horario
estrictamente lectivo.

El grupo de alumnos no debera exceder de veinte. Entre quince y
dieciocho parece una cifra aconsejable. A partir de este niimero se
hace muy dificil el seguimiento, por parte del profesor, de los progre-
sos o dificultades de cada alumno y se corre el peligro de caer en un
cierto descontrol que obstaculizaria la correcta evaluacion de cada uno.

Los recursos materiales que se requieren son, en un principio,
los que ya se han mencionado como necesarios en un Taller de Tea-
tro. Seglin vaya perfilandose el contenido del trabajo se precisaran
elementos concretos para las diferentes etapas y el montaje final. En
principio, los recursos de partida son:

* Espacio apropiado para permitir al grupo un trabajo en
unas condiciones minimas de aislamiento.
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¢ Una pizarra que facilite la toma de notas o los esquemas
de trabajo.

e Material audiovisual. Casete-reproductor de musica. Cintas
virgenes para grabar el texto y la ambientacion musical.
Camara de video.

e [Instrumentos musicales sencillos que puedan ser utilizados
como material auxiliar.

* [luminacién por medio de luces sencillas reostatadas y un
provector de diapositivas que pueda ser utilizado como sis-
tema de iluminacién y de decoracion.

s Telas variadas v de diferente textura para permitir una
caracterizacion externa.

* Un equipo de maquillaje basico.

» Objetos sencillos de caracterizacion. Para este uso pueden
utilizarse los materiales de desecho.

Indicaciones sobre la funcién del profesor

Parece evidente que el profesor es un elemento coordinador
esencial. Su tarea no es solo la de dirigir el trabajo en el aula, sino
también la de organizar todas las tareas que se realizan en ella, pro-
veer de informacién a los alumnos y alumnas, facilitar el trabajo en
el grupo, permitir una actuacién individual y, sobre todo, funcionar
como un eje organizador que asuma la coordinacién de todas las
actividades. Su trabajo sera mas especificamente protagonista en
las sesiones de la primera etapa, pero debera evitar el dirigismo en
las etapas posteriores para volver a ser claramente el organizador en
la fase final de montaje y representacion.

Se ha de cuidar que en todas las sesiones el caracter dinamico de
éstas no constituya un activismo irreflexivo. Para ello se recomienda
que el profesor vaya provisto de un guion de trabajo de cada
sesion que, a modo de cuaderno de bitacora, le ayude a ir tomando
notas del tipo de:

— Qué se va a trabajar en cada sesion.
— Conclusiones de la sesion.

— Problemas pendientes.
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Propuesta de desarrollo

— Dificultades no resueltas.
— Anotaciones sobre el trabajo de cada grupo.

— Indicaciones sobre los alumnos, etc,

A los alumnos y alumnas se les entregara un esbozo de la planifi-
cacion por sesiones, de manera que sepan lo que se ha de trabajar
en ellas. También es importante que tengan un cuaderno de tra-
bajo en el que se indicaran:

— Datos de cada sesion.
— Trabajo realizado por cada alumno.

— El contenido de su trabajo, tanto si es individual, como si es
en grupo.

— Notas referidas a la evolucion de su trabajo que después habra
de utilizar para las fichas de autoevaluacion.

— Conclusiones de cada sesion.

Al final de cada etapa se adjunta la ficha del profesor para la eva-
luacion del alumno y en los anexos: la ficha de autoevaluacion del
alumno, el esquema del guion dramatico v el organigrama de desa-
rrollo de cada sesion.
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Desarrollo
de la unidad didactiCa  ——

Anélisis interno y formal
de escenas teatrales

(1.% etapa)

Duracién
De tres a cuatro sesiones (seis a ocho horas).

Objetivos didacticos

— Analizar la estructura externa e interna de distintas escenas
teatrales.

— Utilizar la improvisacién analogica para descubrir el funcio-
narniento interno de una escena.

— Elaborar guiones draméticos a partir de las escenas analizadas.

— Aplicar el resultado de este andlisis para el conocimiento y com-
prension de los elementos que integran una creacion teatral.

El desarrollo didactico de este primer momento pasa por
unas fases siempre constantes:

— Actividades comunes.
— Trabajo individual.
— Trabajo en grupo.

— Puesta en coman.
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A lo largo de la unidad han de conjugarse los aspectos teoricos y
préacticos o, si se prefiere, las actividades analiticas v las representati-
vas. Como va se ha indicado anteriormente, las sesiones de trabajo
se inician con una presentacion por parte del profesor y se cierran
siempre con una puesta en comin. Conviene dejar siempre unos
minutos finales para que el alumnado pueda servirse de su cuaderno
de trabajo v anotar en él, al término de cada sesion, los datos v cues-
tiones de interés.

Descripcion del proceso de trabajo

1. Preparacion previa por parte del profesor
— Presentacion de la etapa y sus contenidos.
— Diagnoéstico previo de conocimientos sobre conceptos teatrales.
— Determinacion de los métodos de anélisis que se van a utilizar.

— Explicacién sobre el guién dramatico: por qué, para queé,
coémo se va a utilizar en la actividad.

El término gui6tn (Story board) ha estado tradicionalmente reser-
vado al cine, pero se aplica hoy al teatro en el sentido de esquema
constructivo. Es una técnica que permite observar los diversos datos
de cada situacion dramatica, realizar un trabajo de visualizacién v
control durante la creacion de los planos en que se mueve la accion.
Facilita la coherencia vy sentido constructivos y permite un mayor
control sobre las actividades practico-representativas.

Los requisitos que debe cumplir un buen guién dramatico son:
— Estar organizado por secuencias o unidades de accion.

— Ser coherente y proporcionar una unidad logica y estética
constante.

— Recoger todos los elementos necesarios (titulo, autor, accion
principal, personajes, caracterizacion, secuencia de acciones,
esquema de planta de escena, elementos musicales que se
incorporan y construcciéon escénica).

— Responder a lo previsto o a lo ya modificado en fases anteriores.

— Servir realmente de auxilio para la representaciéon de su con-
tenido (ver esquema del guién dramatico en el anexo).
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Propuesta de desarrolio
EESSM .

Indicaciones acerca de los criterios sobre
la improvisaciéon analégica

La improvisaciéon es un término usado frecuentemente en el tea-
tro, aunque, a veces, se hace con significados muy diversos.

Lo mas frecuente es que la improvisacion sea usada:
* Como método de representacion de algo imprevisto.,

* Para inventar un texto a partir de algo preciso, un tema de-
terminado o una consigna. Este sentido es el que tendra la
improvisacion en la etapa segunda de la creacion colectiva.

* Como acercamiento personal para descubrir el funciona-
miento interno de una escena. A este tipo de improvisacion
que no es libre, puesto que estd determinada por un texto
previo, pero que permite al alumno usar sus palabras para
entender, explorar v expresar lo que un autor ha escrito, es
a la que denominamos improvisacion analogica.

En cualquiera de estas situaciones la improvisacién siempre
requiere concentracion y una gran dosis de autodisciplina.

La improvisacién desarrolla la capacidad para expresar las posibi-
lidades personales y es un medio excepcional para conectar a los
alumnos con situaciones inventadas (va sean cercanas o lejanas a su
realidad), pero sujetas a normas.

Establecimiento de los grupos de trabajo

En esta primera etapa el profesor posibilitara una libre eleccion
de companieros de trabajo entre el alumnado. No obstante, habra de
atender a que los grupos sean equilibrados no sélo por el niimero de
sus miembros, sino también por las capacidades, sexo, etc.

Lectura v andlisis de tres escenas teatrales
Se propone una oferta variada en virtud del género o de la linea
estética:
— Una escena de teatro clasico espaiiol, de una obra naturalista
vy una tercera de una obra de vanguardia.

— Una escena de una tragedia del teatro clasico griego, de una
comedia de teatro clasico (Moliére, Shakespeare, etc.) y un
drama contemporéneo.
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Los elementos que se han de determinar y analizar en estas esce-
nas son aquellos que forman parte del contenido del Taller de Teatro,
y que luego van a integrar la construccién de la creacién colectiva:

— Tema, personajes, conflicto, construccion escénica.
— Coordenadas espacio-temporales.

— Funcionalidad de la escena dentro de la obra.

— Eleccién estética del autor.

— Caracteristicas del género o corriente a la que pertenece.

2. Trabajo individual de los alumnos

Elaboracion de un guidon dramatico de las escenas analizadas a
partir de los datos obtenidos en el analisis.

3. Trabajo en grupo

Elaboracion de una o varias propuestas de guiones de las escenas
analizadas a partir de las aportaciones individuales de cada alumno.

4. Puesta en comiin y confrontacién practica

Exposicion por parte de los integrantes de cada grupo de la pro-
puesta o propuestas elaboradas, valoracion y debate por parte del
profesor v el resto de los alumnos.

Improvisaciones analdgicas por parte de cada grupo para repre-
sentar situaciones semejantes que aporten datos nuevos a los alum-
nos y permitan completar el guién establecido.

Determinacion de errores y aciertos en los pasos anteriores,
correccién y debate de las aportaciones que cada grupo ha ofrecido
a partir de las improvisaciones.

Orientaciones didacticas y para la evaluacion

Para llevar a cabo una creacion colectiva es necesario que los
alumnos conozcan los elementos dramaticos que se integran en una
unidad escénica.
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Propuesta de desarrollo
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El transito del analisis teérico a la guionizacién e improvisacion es
un reto para el grupo, para el profesor y para el alumno, pues sitta
la participacion en un lugar inusual en las aulas. El profesor debera
tener en cuenta estos aspectos, asi como el nivel de partida de los
alumnos tanto en sus conocimientos tedricos como en su conoci-
miento practico del teatro, El haber asistido a representaciones tea-
trales, la diversidad de lineas que hayan visto representar, la expe-
riencia 0 no en la actuacién, etc., son datos que conviene tener en
cuenta porque marcaran el nivel de avance o profundizaciéon de los
alumnos. Igualmente, la eleccién de escenas habra de hacerse
teniendo en cuenta los aspectos histéricos v lingtiisticos, pues éstos
pueden obstaculizar no sélo el analisis, sino la improvisacion y cual-
quier trabajo préctico.

Como va se ha sefalado, la tarea del profesor no es sélo proveer
de informacién, sino actuar como un coordinador que recoge lo que
el grupo consciente o inconscientemente demanda, rectificar actitu-
des v contenidos y proponer vias de correccion tanto a nivel concep-
tual como procedimental. En el caso de los trabajos representativos
o de caracter practico hay que insistir en la repeticion como via mas
adecuada para la rectificacion.

La ficha que se adjunta a continuacién puede ser usada como
parte de ese cuaderno de notas o material “de bitacora” que puede
ayudar al profesor a obtener datos acerca del funcionamiento de los
alumnos.

75



Nombre del alumno o alumna ...

POERE oo mainavsens srammasssos s o R PR T S ST

1. Aspectos individuales

— Conocimientos previos:
* Teoria.
* Practica.
— Acierto en el analisis dramatico.
— Elaboracién del guion.
— Iniciativa en el grupo.
— Participacion tedrica.
— Participacion practica:
* Adaptabilidad a las improvisaciones.
* Fluidez expresiva.
» Adecuacion en la improvisacion a lo analizado.
* Sentido critico.
* Originalidad en las improvisaciones.

2. Aspectos de funcionamiento en grupo
— Respeto por el trabajo ajeno.
— Actitud de colaboracién con el grupo.
— Cumplimiento de las tareas en el grupo.
— Adaptabilidad a las propuestas del grupo.
— Adecuacién del guion al analisis.

3. Otros datos
— Dificultades intelectuales.
— Dificultades de personalidad o caracter emotivo.
— Habito de trabajo practico.
— Relacién con el resto de los comparnieros.
— Dificultades en la expresion verbal.
— Dificultades en la expresion escrita.

— Dificultades psicomotoras.

— Iniciativa en el grupo.
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Propuesia de desarrollo

Los elementos de una
creacion colectiva
(2.* etapa)

Duivacis

=%

Cinco o seis sesiones (diez o doce horas).

— Seleccionar los elementos dramaticos basicos para la crea-
cion del grupo.

— Realizar aproximaciones sucesivas al contenido de la crea-
cién dramatica, por medio de la improvisacion.

— Elaborar un guién de trabajo que represente el esquerna
constructivo de la creacion.

Descripcion del proceso de trabajo

1. Preparacion previa por parte del profesor

Presentacion, explicacion v planificacion, por parte del profesor,
de la etapa y sus contenidos.

2. Actividades comunes profesor-grupo

El profesor ofertaréa a todo el grupo una variada cantidad de fuen-
tes donde elegir el punto de partida o tema para la creacion. Estas
fuentes pueden ser:

— Informacion extraida de los medios de comunicacion.
— Temas de la realidad sociopolitica actual.
— Temas provenientes del pasado.

— Asuntos extraidos de la cultura popular y tradiciones (desarrollo
de refranes, leyendas, tradiciones populares, frases hechas, etc.).

— Propuestas que surjan de las preocupaciones o intereses del
propio grupo.
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3. Trabajo individual

Elaboraciéon de diferentes propuestas coherentes que incluyan un
esbozo de todos los elementos dramaticos que la integran.

4. Trabajo individual practico y trabajo en grupo,
coordinados por el profesor

Comprobacion representativa

Una vez determinadas y seleccionadas una o varias posibilidades
tematicas habra de procederse a la comprobacién representativa.

La improvisacion sera el método por el cual se llevara a cabo la
primera aproximacion al desarrollo de una opcion tematica. Se esta-
blecen grupos pequefios de trabajo en los que se pueda probar y
observar el planteamiento-desarrollo v conclusién de la propuesta
elegida por cada uno.

Conviene que en las propuestas teméticas que los grupos impro-
visen se pueda observan una oferta variada, no sélo de motivos o
argumentos, sino también de estilos (realista, absurdo, de accién,
psicolégico, etc.). El analisis de las escenas teatrales de la etapa ante-
rior debera servir de referencia estilistica.

La improvisacion supone un acercamiento practico v muy personal
a propuestas intelectuales; por tanto, la repeticion y el ahondamiento
en la logica de ésta sera el motivo constante para su perfeccionamien-
to. En este momento no interesa tanto el profundizar en la interpreta-
ciébn, como ayudar al grupo vy al alumno a poder desarrollar un hilo
conductor ajustado a la légica v con coherencia dramética.

Incorporacion de elementos dramaticos

El trabajo sobre estos elementos es de caracter teérico-practico v se
llevara a cabo por medio de improvisaciones individuales y grupales que
ayuden a probar v elegir, pero también por medio de esquemas realiza-
dos a la vista de los restantes grupos para buscar la maxima claridad v
orden en la secuencia de resultados obtenidos a partir de la practica.

Los resultados obtenidos a partir de cada improvisacién debe-
rén ser recogidos en la pizarra de manera que sirva a los alumnos
para constituir después el material con que elaborar el guién dra-
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Propuesta de desarrollo
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matico de cada unidad. El guiébn puede estructurarse en torno a los
siguientes aspectos:

Personajes: Caracterizacion externa e interna, significacion con res-
pecto al tema actividad que desarrolla en cada unidad escénica,
voluntad que le mueve, relaciones con los otros personajes.

Conflicto: Planteamiento claro de éste, enriquecimiento a partir de los
personajes, definicion y enunciado claro del conflicto y su relacion
con el tema, personajes v estilo de la creacién.

Construccién escénica: Organizacion del material anterior a partir
de diferentes posibilidades, planteamiento clasico (exposicion-
nudo-desenlace), o bien planteamiento procedente del teatro
épico o simple determinacion en un nimero concreto de tiem-
pos. Determinaciéon de unidades mas pequefias para organizar la
accién (escenas, cuadros, situaciones, efc.).

Accién: Determinar en cada unidad de las anteriormente menciona-
das la accibn escénica que se llevara a cabo.

Elementos visuales v musicales: Seleccionar aquellos que formaran
parte de la creacién sefialando en qué momento, con qué inten-
cion y de qué modo se llevara a cabo.

5. Puesta en comiin y confrontacion

Puesta en comin, correccién y modificaciéon de los resultados
obtenidos a partir de las improvisaciones.

6. Trabajo en grupo. Confrontacion

Elaboracién, por parte de cada grupo, del guién dramético a partir de
los elementos propuestos e improvisados. En este punto es donde el guién
aparece mas claramente con el sentido de un Gl instrumento constructivo.

Trabajar el guién no tiene por qué ser solamente un trabajo de
mesa; seria muy til poder establecer entre los diferentes grupos un
proceso de versién/contraversion que les ayudara a obtener el maxi-
mo de las posibilidades expresivas de lo ya obtenido. Se propone, en
esa linea, dedicar alguna sesion a ejercicios del tipo: inversion de
roles, la bisqueda de una solucién distinta para el conflicto, introdu-
cir un cambio en la localizacién espacial o temporal del suceso, etc.
Incluso el invertir el sentido del guién (representarlo en clave comica,
exagerada y comicamente dramatico, sin palabras, etc.).
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Este tipo de ejercicios contribuiran a despertar en el grupo las
latentes posibilidades escénicas del guion establecido, ademas de
proporcionar a los alumnos un excelente método de aplicacién de
las claves de la actuacion: concentracién, imaginacién, fluidez expre-
siva, adaptacion a nuevas propuestas, etc.

Orientaciones didacticas y para la evaluacion

Esta fase del trabajo es la que requiere mas claramente del profe-
sor las funciones de coordinador y puente entre los diferentes gru-
pos. Su actitud debe ser en todo momento tan abierta, que permita
la expresion de soluciones alternativas, respuestas inhabituales y una
clara potenciacion de la originalidad frente a la mera imitacion.

Igualmente debera atender a que sean todos los individuos los que par-
ticipen por igual en todas las actividades y ejercicios, tanto en los de
caracter tedrico como en los préacticos. Su objetivo sera, ademas de lo va
senialado, cuidar de que los grupos se establecen de manera equilibrada,
sin que sirvan para obstaculizar el trabajo de los individuos més brillantes,
ni tampoco como forma de ocultacién de las dificultades de los otros. En
algin momenta de las improvisaciones sera conveniente que se altere la
configuracién de los grupos, con el fin de poder extraer datos para valo-
rar més correctamente el trabajo de los alumnos mas reticentes o pasivos.

Para el profesor el mayor esfuerzo sera, sin duda, mantener en el
aula el nivel practico v un cierto control sobre la situacién, sobre
todo si se tiere en cuenta que, en alglin momento concreto, pueden
estar trabajando en distintos puntos del aula grupos diferentes de
alumnos. Por todo ello, es imprescindible tener un lugar de trabajo
idoneo que posibilite este tipo de desdoblamientos, y, sobre todo,
que sea el profesor, por medio de la pizarra, el que se convierta en
eje organizador v ordenador del proceso de cada sesion.

La evaluacién del trabajo de los alumnos, en esta fase de la crea-
cién, se medird por estos parametros. La ficha que se adjunta sirve
para determinar los datos individuales v los grupales siguientes:

— Capacidad de improvisacion coherente, expresiva e inteligible
sobre los datos proporcionados.

— Originalidad en las respuestas a los problemas planteados.

— Coherencia, exhaustividad, funcionalidad v comprensibilidad
del guion de cada grupo.

— Capacidad para integrar propuestas nuevas en un esquema previo,
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Propuesta de desarrollo

Nombre del alumno o alumna ..o

Fecha/Duracion de |a etapa.........cooooveiveiieeieeieriiiisieeseeeieeeeaees

1. Aspectos individuales

2. Aspectos del funcionamiento en grupo

3. Otros datos

Aportacion de elementos para la eleccién del tema.
Conocimiento v elaboracién de las fuentes de informacion.
Determina el terna con concrecion y logica.

Aporta elementos fisicos a la configuracion del personaje.
Aporta elementos internos a la psicologia del personaje.
Destreza vy concrecién en las improvisaciones.

Exactitud vy precision en la determinacion del conflicto.
Avanza y profundiza en la repeticién de las improvisaciones.
Elabora con coherencia la construccion escénica.

Se adapta con flexibilidad a las propuestas nuevas.
Adecuacion verbal al personaje vy la accion en las improvisaciones.

Determina con seguridad vy destreza la accion de la secuencia y/o
del personaje.

Aporta propuestas validas para los elementos visuales v musicales.

Respeto por el trabajo en el grupo.
Colaboracion en las improvisaciones.
Colaboracion en el trabajo teorico.
Cumplimiento de las tareas encomendadas.

Propone alternativas al trabajo en el grupo.

Nimero de improvisaciones.
Idem, en grupo.
Demanda de informacion suplementaria.

Dificultades nuevas aparecidas en los tltimos ejercicios.
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El montaje y

la representacion
(3.* etapa)

De tres a cuatro sesiones minimo (seis a ocho horas en adelante)

— Colaborar de forma sistematica en el grupo aportando
ideas, sugerencias, etc.

— Realizar cooperativamente la puesta en escena, integrando
los elementos plasticos v actisticos necesarios.

— Disenar la estrategia méas adecuada para dar a conocer el
trabajo realizado.

Descripcion del proceso de trabajo

1. Preparacion previa por parte del profesor

En este primer momento de la Gltima fase del proyecto el profesor
sefialara con la mayor precision las etapas de proceso de trabajo que
han de llevarse a cabo, aunque la elecciéon que el grupo haya hecho de
su propio provecto, el nivel de dificultad técnica que éste suponga vy la
funcionalidad de sus equipos e individuos pueden modificar la duracion
prevista en un principio. En cualquier caso, conviene que el grupo
conozca sus limitaciones temporales y solamente amplie la duracién
del proyecto para poder realizar ensayos de perfeccionamiento,

2. Actividades comunes profesor-grupo

Analisis y revision conjunta del guiéon definitivo

En este punto el grupo deberd hacer un esfuerzo por revisar
todos los elementos que integran el guion y comprobar que efectiva-
mente éste esta completo. Se puede seguir con el trabajo escénico vy
permite un trabajo de todos los alumnos.
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Lectura expresiva del texto

Una vez elegido el texto habra que detectar su riqueza lingtiistica,
su adecuacién a la situacién y naturaleza de los personajes, correc-
ci6bn expresiva e identificacién con la opcion estilistica de la creacion.
Fijacién del texto definitivo

Incorporacién del texto a las unidades dramaticas del quion.

Acuerdos sobre la puesta en escena

Estos acuerdos conllevan el anélisis de las necesidades materiales,
reparto de responsabilidades, elaboraciéon de un calendario.

3. Trabajo en grupos
Actividades para fijar v determinar los elementos plasticos y actis-
ticos del montaje:

— Dibujo de esquemas de desplazamiento utilizando el color
como valor significativo.

— Elaboracion de los modelos escenogréficos por medio de planos.
— Diseno, patronaje v realizacion del vestuario.
— Pruebas con fuentes de luz naturales y artificiales.

— Selecciotn de esquemas ritmicos, canciones y composiciones
musicales para su integracion en el montaje.

— Diserio sobre papel de las posibilidades del maquillaje y carac-
terizacién de los actores.

— Dibujo de la planta de escena determinando los elementos de
utilleria y atrezzo precisos.

4. Ensayos con los actores

Repeticiones de las escenas o situaciones de la obra atendiendo a la
concentracion necesaria, la expresion corporal adecuada, la expresion
vocal idonea y la profundizacién en la justificacion del texto.

5. Actividades con todo el grupo
— Ensayos de secuencia del texto siguiendo las indicaciones del guion.
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— Ensayos generales para poner a prueba la coordinacion de
todos los equipos. En estos ensayos, variables en ntimero, se
comprueban y fijan definitivamente los logros de cada grupo y
se ajusta el ritmo de la representacion.

— Puesta en comin de todo el grupo para discutir los detalles
Gltimos de publicidad, niimero y condiciones de las represen-
taciones, fechas de las mismas, etc.

6. Trabajo por grupos

— Disenio v realizacion de carteles sugerentes.
— Estudio de su ubicacién para conseguir atraer el publico adecuado.

— Diseiio de la estrategia publicitaria para dar a conocer al cen-
tro el trabajo realizado: charlas, exposicion del proceso de tra-
bajo, exposicion de los materiales utilizados, etc.

— Recapitulacion final con todo el grupo v evaluacién de la actividad.

Orientaciones didacticas y para la evaluacion

Los ensayos no deberén ser concebidos exclusivamente como
una mera repeticibn mecanica, sino que para que tengan sentido
deberan utilizarse como un medio de profundizacién v avance en la
consecucion de los objetivos propuestos. Para ello conviene que se
combinen con ejercicios va trabajados anteriormente en el taller,
pero que seran de gran interés en este momento.

El profesor debera atender a que sea todo el grupo el que se com-
prometa en la representacion final v seran, precisamente, el compro-
miso con el grupo v el desarrollo de las tareas encomendadas los
aspectos relevantes a la hora de la evaluacion de los alumnos. Por
todo ello, en esta fase final del provecto pueden surgir problemas den-
tro del grupo debido a relaciones de rivalidad v competencia de cara al
publico. Al profesor le compete desarrollar, por medio de juegos, téc-
nicas de integracién y de grupo. un clima adecuado para el trabajo.

Las sesiones de puesta en comiin son esenciales cuando se acerca el
momento de la representacion final. Para ello habra de cuidarse de que to-
dos los integrantes del grupo tengan constancia de sus tareas y sepan clara-
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mente sus funciones. El grupo debera anotar todo aquello que vaya surgien-
do de manera que no queden aspectos sujetos a las improvisacion o la provi-
sionalidad. La seguridad en las tareas y cometidos de cada grupo o individuo
son imprescindibles para que el montaje se lleve a cabo controladamente.

El dia de la representacién el grupo suele entrar en una turbulencia
que parece inherente a la situacion: la presencia de familiares, comparie-
ros y miembros de la comunidad escolar provoca en los alumnos una
excitacion e inseguridad habituales, pero superables. Para neutralizar
esta tensibn emocional es recomendable que el grupo se retina con el
profesor con el fin de llevar a cabo algiin ejercicio de concentracion y
relajacion que le ayude a controlarse, Igualmente, al finalizar cada repre-
sentacion o en una sesion extra el grupo debera reunirse con el profesor,
proceder a una autoevaluacién del trabajo realizado v a comentar las difi-
cultades habidas. En esta sesion sera muy (til que todos los integrantes
lleven sus cuadernos de trabajo. La exhaustividad y cantidad de anotacio-
nes puede ser un buen indicio del nivel para el profesor a la hora de eva-
luar el nivel de vinculacién con el proyecto.

Nombre del alumno o alumna ..........ooovvviieriemieiici e

Fecha/Duracion de 12 etapa.......cc.coioverieiisiomrssiesinnieniecieiesees e

1. Aspectos individuales
— Nivel de ejecucion de las tareas encomendadas.
— Progreso y avance en los ensayos y pruebas,
— Capacidad critica.
— Resolucion de problemas concretos.
— Capacidad de innovacion.
— Capacidad de autoevaluacién y reconocimiento de dificultades.
— Capacidad de modificacion.

2. Aspectos del trabajo en grupo
— Colaboracién con el grupo,
— Respeto por el trabajo colectivo.
— Aceptacion de propuestas ajenas.
— Nivel de implicacién en el montaje.

3. Otros datos
— Numero de ensayos vy pruebas realizadas.
— Progreso en la elaboracion de sus tareas (determinar cuéles han sido).
— Dificultades no salvadas.
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Anexo

Se incluyen a continuacién: la ficha de autoevaluacién indivi-
dual para cada alumno; un esquema del guién dramatico, en
el que se recogen los elementos de la creacion colectiva; v el
organigrama de desarrollo de cada sesion.

1. Senala la dificultad encontrada en las tareas abajo indi-
cadas. Utiliza:

“N" (ninguna)
“P" (poca)
“M" (mucha)
“E" (excesiva)

Las tareas son:

a) Andlisis de las escenas teatrales.

b) Elaboracion del guion.

) Improvisaciones analogicas.

d) Reconocimiento de |os elementos teatrales.
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e) Improvisaciones sobre el personaje.

/) Improvisaciones sobre el conflicto.
g) Improvisaciones sobre la accién.
h) Caracterizacion.

i) Determinacion del tema.

J)  Determinacion del texto.

k) Otras.

. Indica el grado de satisfaccion obtenido con el trabajo

en grupo. Utiliza:
N (ninguna)

“P” (poca)

“§" (suficiente)

“M" (mucha)

Valora los siguientes rasgos:

a) Elrespeto a las opiniones ajenas en el grupo.
b) El nivel de trabajo del grupo.

¢) Hreparto de tareas dentro del grupo.

d} El rendimiento individual.

. Contesta a estas cuestiones:

a) ¢Que crees que le falta al montaje realizado?

by ¢Cuanias aportaciones individuales has ofrecido?

¢) Senala alguna de las anteriores.

d) ¢De cuantos grupos has formado parte a lo largo del proyecto?
el Qué etapa del proyecto te ha resultado mas interesante?

N} iPor qué?

g) ¢(Consideras que tus conocimientos iniciales se han incremen-
tado?
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Guion dramatico (esquema)

Titulo:

Nombre:

Unidad o situacion 1

|

Unidad o situacion 2

Personaijes ‘ Puesta en
Aeccidn ' Construccién escena
T escénica T“ /T
Caracterizacion | | Ambiente
Conflicto Ideas varios

Unlidad o situacién 3

Unidad o situacién 4




DESARROLLO DE CADA SESION: ORGANIGRAMA
TEORICO-PRACTICO

Preparacion previa del profesor (Teoria)

Actividades comunes profesor-alumno

(Teoria)
Trabajo individual Trabajo comin Trabajo en grupos
(Practica) (Practica) (Practica)

'

Puesta en comiin
L - —
profesores-alumnosy *—————

confrontacion préactica

\J \
Conclusiones v guién de Conclusiones y cuaderno
trabajo del profesor de trabajo del alumno
(Teoria) (Teoria)
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