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1. Introduccion

(Steponavicius, Gress-Wright y Linzarini, 2023), que impulsan la innovacion y la resiliencia, asi como la cohesion

entre nuestras comunidades en un mundo cada vez mas polarizado. En la época incierta en la que vivimos, es
necesario invertir en los jovenes y dotarles de competencias cruciales como el autocontrol, la creatividad y la empatia,
gue seran esenciales para que puedan prosperar. Las competencias socioemocionales son las que nos hacen humanos,
especialmente en un mundo de inteligencia artificial (IA). En una publicacion reciente de la OCDE (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico), Artificial Intelligence and the Changing Demand for Skills in the Labour Market
(Green, 2024), se afirma que la mayoria de los trabajadores expuestos a la IA no necesitaran competencias especializadas
en dicha materia (como, por ejemplo, aprendizaje automatico). Las competencias mas demandadas en las ocupaciones
mas relacionadas con la IA seran las de gestion y las empresariales. Por tanto, es de esperar que tener altos niveles
de competencias socioemocionales, como asertividad, creatividad y perseverancia, marcara una mayor diferencia en el
mercado laboral futuro.

I as competencias socioemocionales son las competencias invisibles que construyen los cimientos de nuestra sociedad

El primer volumen de los resultados del Estudio sobre las Competencias Sociales y Emocionales SSES (Survey on Social
and Emotional Skills), en su edicion de 2023 (Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, 2024; OCDE,
2024a), analiz6 estas competencias entre el alumnado de 10 y 15 afios de distintas caracteristicas sociodemograficas y
su influencia en sus logros vitales y en su bienestar.

El segundo volumen del estudio (OCDE, 2024b), cuyos principales hallazgos para nuestro pais son recogidos en este
documento, se centra en analizar como se promueven estas competencias socioemocionales en los centros educativos y
fuerade ellos, con el objetivo de proponer recomendaciones para la mejora del aprendizaje socioemocional en todos los
ambitos de la vida. Ademas, se proporcionan resultados fundamentales para garantizar el crecimiento socioemocional
de los estudiantes en relacién al apoyo y la seguridad en los centros educativos y en cuanto a la equidad de género.

Elestudio SSES 2023 constituye el segundo ciclo de esta evaluacion internacional tras SSES 2019. Espafa es la primera
vez que participa en el estudio y lo ha hecho evaluando las competencias y el contexto de aprendizaje del alumnado de
15 anos. Los instrumentos de evaluacién fueron una prueba de autoevaluacion de las competencias socioemocionales
del alumnado y unos cuestionarios de contexto. Nuestro pais aporté a la muestra del estudio 79 centros educativos,
3303 estudiantes, 695 docentes y 74 directores/as, con unas tasas de participacion del 100 %, 89,3 %, 88,6 %Yy 93,7 %,
respectivamente. Internacionalmente, participaron estudiantes de 6 paisesy 10 ciudades o regiones diferentes (Figura 1.1).
Por la dificil comparabilidad sociodemografica con el resto de entidades participantes, en este boletin solo se recogen
los resultados del alumnado espafiol evaluado.
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Mapa de participantes en SSES 2023

Ucrania
Finlandia, Helsinki

Bulgaria

China, Jinan

Japén, Gunma

Colombia, Bogota

India, Delhi

Brasil, Sobral

Italia, Turin y Emilia Romafa

Fuente: elahoracion propia basada en Marco de evaluacidn del estudio SSES (Kankaras, y Suarez-Alvarez, 2019), https://www.oecd-ilibrary.org/education/assessment-
framework-of-the-oecd-study-on-social-and-emotional-skills_5007adef-en

2. Educacion socioemocional en los centros educativos

2.1. Retroalimentacidn del profesorado a los estudiantes

socialy emocional de los estudiantes (Ulferts, 2023). Implementan el curriculo establecido y dedican tiempo y esfuerzo

al fortalecimiento de las competencias socioemocionales de su alumnado durante las clases. El profesorado ofrece
oportunidades para que el alumnado colabore, debata, exprese su creatividad y sienta alegria y orgullo por aprender.
Ademas, orientan al estudiante a considerar las perspectivas y necesidades de los demas, mientras los guian en laresolucién
de conflictos en contextos sociales. La investigacion respalda, sin sorpresa, que las practicas de los docentes en el aula
tienen un impacto significativo en el crecimiento social y emocional de los estudiantes (Durlak et al., 2011; Mykolas
SteponavicCius, 2023).

I osdocentes desempefian unrol esencial en la creacién de ambientes escolares y de aula que promuevan el desarrollo

La retroalimentacion del profesorado es una parte esencial del aprendizaje. Recibir comentarios, incluso en las areas de
mejora, no es desmotivador si se hace bien; puede impulsar el aprendizaje y motivar a los estudiantes a seguir intentandolo
(EEF, 2021). Ademas, recibir retroalimentacion con regularidad no solo es importante para el crecimiento cognitivo, sino
que también es importante a nivel socioemocional (Ma, Xiao y Hau, 2022; Schwab, Markus y Hassani, 2022).

El estudio SSES 2023 pregunt6 a los estudiantes sobre la frecuencia (“Nunca o casi nunca”, “En algunas clases”, “En
muchas clases” y “En todas o casi todas las clases”) con la que recibian diferentes tipos de retroalimentacion, por parte
de sus profesores y profesoras, contestando a las siguientes afirmaciones:

e Elprofesor o la profesora me da su opinién sobre mis puntos fuertes
e El profesor o la profesora me dice en qué areas todavia puedo mejorar
e Elprofesor o la profesora me dice cémo puedo mejorar mi rendimiento

Con las respuestas obtenidas se elabord unindice de retroalimentacién del profesorado con media de 50 puntos y desviacién
tipica de 10 puntos.
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Fuente: elaboraci�n propia basada en Marco de evaluaci�n del estudio SSES (Kankara�, y Suarez-Alvarez, 2019), https://www.oecd-ilibrary.org/education/assessment-framework-of-the-oecd-study-on-social-and-emotional-skills_5007adef-en
Fuente: elaboraci�n propia basada en Marco de evaluaci�n del estudio SSES (Kankara�, y Suarez-Alvarez, 2019), https://www.oecd-ilibrary.org/education/assessment-framework-of-the-oecd-study-on-social-and-emotional-skills_5007adef-en

LaFigura 2.1. representa los coeficientes de regresion estandarizados de cada competencia socioemocional estudiada en el
estudio SSES 2023 enrelacion con elindice de retroalimentacion de los docentes para Espana. Esto nos permite observar
la relacién promedio entre la retroalimentacién docente y las competencias sociales y emocionales de los estudiantes. La
retroalimentacion de los docentes mostrd haber tenido unainfluencia positiva en todas las competencias socioemocionales
de los estudiantes, siendo ademas significativa para casi todas ellas. En promedio en Espana, los estudiantes de 15 anos
que recibieron una mayor retroalimentacién de sus profesores manifestaron, principalmente, tener mas confianza, ser
mas sociables, optimistas, enérgicos y tolerantes.

Incremento en el indice de retroalimentacion del profesorado espafiol participante en SSES 2023 por unidad de desviacion tipica
enlos indices de las competencias socioemocionales

Confianza
Sociabilidad

Optimismo

Energia
Tolerancia

Creatividad

Empatia
Curiosidad

Motivacién de logro

Asertividad
Persistencia 0,40

Resistencia al estrés 0,33

Control emocional 0,27
Autocontrol 0,19

Responsabilidad 0,14

0,00 0,50 1,00

B Significativa No significativa

La Figura 2.2. muestra el porcentaje de estudiantes espafioles que indicé haber recibido alguno de los tipos de
retroalimentacién mencionados por parte sus profesores en todas o casi todas las clases. Podemos observar que la
retroalimentacion se centra frecuentemente en las debilidades de los estudiantes en lugar de sus fortalezas. Mientras que
un tercio de los estudiantes de 15 afios informaron que sus profesores les proporcionan retroalimentacion sobre areas en
las que podrian mejorar (35 %) y en las formas de mejorar su rendimiento (34 %), menos de la quinta parte declararon
recibir frecuentemente retroalimentacion sobre sus puntos fuertes (18 %).

Esimportante mejorar la frecuencia de la retroalimentacion dada a los estudiantes, y particularmente en el refuerzo de las

fortalezas de los estudiantes, ya que favorecen el aumento de las competencias socioemocionales de los adolescentes.
(Figura 2.2.).
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Proporcion de estudiantes espafioles que afirma recibir en cada o casi en cada clase los siguientes tipos de retroalimentacion
de sus profesores y las diferencias por caracteristicas sociodemograficas

Diferencia Diferencia Diferencia

Porcentajes Chicas - Favorecidos - Nativos -
Chicos Desfavorecidos Inmigrantes
El profesor o la profesora me dice en qué ! ! R ! ! 0 !
areas todavia puedo mejorar | | : : : : :
El profesor o la profesora me dice como ! '_2 ! ! 2 !
puedo mejorar mi rendimiento ! ! 1 ! 1
1 1 1 1 1 1 1
El profesor o la profesora me da su 1 1 1 1 2 1 1 1
opinién sobre mis puntos fuertes 1 1 1 1 1 1 1
| | —— | | ——
0 25 5 0 5 5 0 5 5 0 5

M Ssignificativa No significativa

2.2. Tiempo de dedicacion del profesorado al desarrollo de 1as competencias
socioemocionales

omentar el crecimiento social y emocional de los estudiantes requiere que los profesores inviertan una cantidad
suficiente de tiempo y atencion al desarrollo de estas competencias (Chatterjee Singh y Duraiappah, 2020; Schonert-
Reichl, 2017).

En promedio, los profesores espafioles respondieron que dedican 18,6 horas de su jornada laboral (39,5 horas semanales
en promedio) a la ensefianza directa con sus estudiantes, de las cuales dedican 12 horas a la ensefianza y aprendizaje
real de una materia escolary 3 horas a la comprension o desarrollo real de las competencias socioemocionales (Figura 2.3.).
Por lo cual, los resultados muestran que el profesorado espafiol dedica una parte significativa de su tiempo de clase
especificamente a promover estas competencias en lugar de tratarlas simplemente como un subproducto de la ensefianza.

Ademas, los profesores invierten un tiempo adicional fuera de las clases en otras tareas dedicadas a promover competencias
socioemocionales. En promedio, dedican alrededor de tres horas de su trabajo semanal al asesoramiento y orientacion
de los estudiantes y casi dos horas a actividades extracurriculares (Figura 2.3.).

Promedio de horas de trabajo semanales que el profesorado espaiiol dedica a la orientacidn, actividades extraescolares y ala
ensefianza de las competencias socioemocionales entre otras tareas

Comprensién o desarrollo real de habilidades h
socioemocionales en el aula

Ensefianza y aprendizaje real de una materia escolar en 12.0
el aula :

Participacion en actividades extraescolares (p.ej.,
deportivas y culturales después del horario escolar)

Asesoramiento al alumnado (supervision, tutoria,
orientacion académica y profesional, y orientacion
sobre cémo comportarse)

1
|
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Reducir la carga de trabajo del profesorado en tareas no relacionadas con la ensefanza y aumentar la eficiencia en la
planificacién de las clases puede ayudaralos docentes adisponer de tiempo para la ensefianza de aspectos socioemocionales
(Paniagua e Istance, 2018; OCDE, 2020; 2023; OCDE, 2021).

2.3. Preparacion del profesorado en educacion socioemocional

a Figura 2.4. muestra el porcentaje de profesores espanoles que se declard capaz de comprender los sentimientos

y emociones del alumnado, asi como de ayudarlos a desarrollar sus competencias socioemocionales en parte o en

gran parte. Solo un 13 % de los docentes de estudiantes de 15 ainos se sentié capaz de entender los sentimientos'y
emociones de los estudiantes, y casi un 80 % no se declaré suficientemente capaz de ayudar a los estudiantes a desarrollar
competencias socioemocionales.

Porcentaje de profesores espaiioles que se declara capaz de comprender los sentimientos y emociones de los estudiantes, asi como
de ayudarlos a desarrollar competencias socioemocionales en parte o en gran parte

Comprender los sentimientos y las emociones del
alumnado

Ayudar al alumnado a desarrollar habilidades
sociales y emocionales

0,0 10,0 20,0

En el cuestionario de contexto del profesorado de SSES 2023 se preguntd a los docentes sobre si distintos temas relacionados
con la ensefianza socioemocional se incluyeron en su formacién docente, en su programa de formacién continua, en la
formacién para otras cualificaciones profesionales o en sus actividades de desarrollo profesional de los Gltimos 12 meses.

La Figura 2.5. muestra el porcentaje de docentes con formacién o sin ella ordenada por el porcentaje de profesores con
alguna formacién reciente. Menos de una tercera parte de los profesores espanoles declar6 recibir formacion en los
temas clave preguntados sobre las competencias socioemocionales. Ademas, el 44 % de los docentes de alumnos de
15 anos carecia de formacién en laincorporacion del aprendizaje social y emocional en el aulay el 52 % del profesorado
no tenfa formacion en la supervision de las habilidades sociales y emocionales del alumnado de forma regular. Esto
revela una notable falta de formacién del profesorado en estas competencias, lo cual es particularmente preocupante
dado que los docentes espaioles también declararon una baja confianza en esta area (Figura 2.4).

Elseguimiento regulary la evaluacion formativa de las competencias de los estudiantes son clave para el progreso de los
estudiantesyla mejora de la educacion socioemocional en los centros escolares (OCDE, 2005; 2020; Comision Europea,
2021). Para disefiar clases adecuadas y proporcionar un apoyo eficaz, los profesores necesitan una comprension clara
de los niveles actuales de las competencias socioemocionales de sus estudiantes. Este conocimiento es crucial para
guiar el crecimiento de los estudiantes hacia individuos socioemocionalmente competentes.
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Porcentaje de profesores espaiioles que se declara con formacion o sin ella en diferentes temas relacionados con la enseiianza

socioemocional
Uso de las TIC en la enseﬁanza| @
I I

Identificacidn v lucha contra el acoso

Ensefianza de destrezas transversales (p. ef., I :
creatividad, pensamiento critico, resolucion de a0
problemas) I

Asesoramianto al alumnade (p. gj., tareas escolareas, !
orientacion académica y profesional, orientacién sobre !
como comportarse)

Incorporacian del aprendizaje social y emocional en el
aula

Comprension de las habilidades sociales y emocionales
del alumnado

Supervision de las habilidades sociales y emocionales
del alumnado de forma regular

1] 20 40 60

Se ha incluido en mis actividades de desarrolio
rofesional de los dltimos 12 meses
e incluyd en mi programa de formacion docente o
formacion continua

B No se ha incluido

3. Apoyo y sequridad en el centro educativo
3.1. Elsentido de pertenencia enlos centros educativos ylas competencias socioemocionales

uando los estudiantes son felices y se sienten parte de una comunidad fuerte, disfrutan del aprendizaje cooperativo,
respetan mas a los demasy se atreven a expresar sus opiniones. Ademas, es mas facil manejar el fracaso, la ansiedad
o el estrés en una comunidad positiva y solidaria.

Elestudio SSES 2023 pregunt6 a los estudiantes si sentian que pertenecian al centro escolar, si se sentian queridos o solos,
si hacian amigos facilmente o se sentian excluidos y manifestaran su grado de acuerdo (“Totalmente en desacuerdo”, “En
desacuerdo”, “De acuerdo” o “Totalmente de acuerdo”). Con las respuestas obtenidas se elaboré un indice del sentido
pertenencia de los estudiantes al centro con media de 50 puntos y desviacion tipica de 10 puntos.
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La Figura 3.1. muestra el porcentaje de estudiantes espafioles que respondi6 estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con
las afirmaciones sobre su sentido de pertenencia al centro anteriormente mencionadasy las diferencias por caracteristicas
sociodemograficas. Solamente, alrededor de un 10 % de los estudiantes espafnoles de 15 ahos manisfestd sentirse
marginado, solo o incomodo en su centro vy, por el contrario, alrededor del 85 % se sinti6 integrado o que caia bien a
otros estudiantes. Los chicos, el alumnado socioeconémicamente favorecido y los estudiantes nativos declararon tener
mas sentido de pertenencia al centro que sus compafieros. Destacan las diferencias en puntos porcentuales cuando estos
grupos responden a la afirmacién de hacer amigos y amigas facilmente en el centro (13 puntos, 14 y 9, respectivamente)
0 en sentirse mas integrados (5 puntos, 9 y 9, respectivamente). Por el contrario, los estudiantes socioecondmicamente
desfavorecidos y los inmigrantes se sienten marginados en el centro con 4 y 6 puntos de diferencia, respectivamente.

Proporcidn de estudiantes espafioles que responde estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre el sentido de pertenencia al centro y las diferencias por caracteristicas sociodemograficas

Diferencia Diferencia Diferencia
Porcentajes Chicas - Favorecidos - Nativos -
Chicos Desfavorecidos Inmigrantes

Me siento solo/a en el centro -3

Caigo bien a otros alumnos y alumnas

Me siento incémodo/a y fuera de lugar en
mi centro

Siento integrado/a en el centro

Hago amigos y amigas facilmente en el
centro

Me siento marginado/a en el centro

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
T

T
-10 0 10

M Significativa No significativa

LaFigura 3.2. representa los coeficientes de regresion estandarizados de cada competencia socioemocional en relacion con
elindice del sentido de pertenencia al centro para Espafia en SSES 2023. Esto nos permite observar la relacion promedio
entre el sentido de pertenencia al centro y las competencias socioemocionales de los estudiantes. En promedio, el sentido
de pertenencia al centro muestra el haber tenido una influencia significativamente positiva en todas las competencias
socioemocionales del alumnado. Los estudiantes de 15 ahos que manifestaron un mayor sentido de pertenencia al centro
son mas sociables, optimistas, enérgicos y confiados, ademas de tener mayor resistencia al estrés.
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Incremento en el indice del sentido de pertenencia al centro en Espaiia por unidad de desviacion tipica en
los indices de las competencias socioemocionales

Sociabilidad
Optimismo

Energia

Confianza

Resistencia al estrés

Control emocional

Empatia
Persistencia

Responsabilidad

Asertividad
Curiosidad

Tolerancia

Motivacién de logro
Autocontrol

Creatividad

M Significativa

3.2. Sequridad en los centros educativos

lacoso escolar afecta directamente a una importante minoria de estudiantes. Casi una cuarta parte de estudiantes

espafoles de 15 anos (22,7 %) declararon ser victimas, acosadores o ambas cosas a la vez. Muchos estudiantes

que son victimas de acoso también indicaron haber acosado a otros estudiantes y viceversa. Entre los estudiantes
espaioles involucrados en el acoso escolar, un 12,2 % se consideran solo victimas, un 3,9 % solo acosadores y un 6,7 %
han sido victimas y acosadores a la vez (Figura 3.3). Se considera que un estudiante es victima de acoso si declara haber
experimentado comportamientos desagradables o agresivos, como golpes, empujones o burlas, unas pocas veces al mes
0 mas a menudo durante el Gltimo afo. De manera similar, los acosadores son estudiantes que dijeron haber realizado
estos comportamientos unas pocas veces al mes o mas a menudo, en el mismo periodo de tiempo. Los comportamientos
de acoso incluyen acoso verbal o social, como ser objeto de burlas o ser excluido de cosas, y acoso fisico, como ser
golpeado, empujado o amenazado.
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Porcentaje de estudiantes espafoles que declara haber estado involucrado de alguna manera en casos de acoso escolar en
el centro, al menos varias veces durante el illtimo mes

Total de alumnado involucrado en acoso escolar

1
1
1
A la vez victima de acoso y acosador escolar m
1
1
Solo acosador escolar 1
1
1

Solo victima de acoso escolar
1 1
1 1
T

T
0,0 5,0 10,0 1

L

En la Figura 3.4. se muestra la proporcion de estudiantes espafoles que se declaré como victima de acoso escolar por
tipo de acoso recibido. La mayoria de los estudiantes involucrados en el acoso fisico también estan involucrados en el
acoso verbal o social. El 9,3 % de los estudiantes fue solo victima de acoso verbal o social, el 6 % fue victima tanto de
acoso verbal o social como fisico, y el 3,6 % fue solo victima de acoso fisico. Esto significa que los casos de estudiantes
que solo son objeto de acoso fisico son raros, mientras que es mas comdn que los estudiantes experimenten (inicamente
el acoso verbal o social.

Porcentaje de estudiantes espafioles que declara haber sido victima de acoso fisico o verbal o social en el centro
escolar, al menos varias veces en el iltimo mes

Solo victima mediante acoso fisico

Solo victima mediante acoso verbal o social

A la vez victima de acoso fisico y verbal o social

La Figura 3.5. representa los coeficientes de regresion estandarizados de cada competencia socioemocional en relacion
con el indice de estudiante acosador para Espafia en SSES 2023. Esto nos permite observar la relacion promedio entre el
perfil de estudiante que se declard ser un acosador escolar y las competencias sociales y emocionales de los estudiantes.
En promedio, en Espana, el sentido de ser un acosador escolar muestra una influencia significativamente negativa en casi
todas las competencias socioemocionales delalumnado. Los estudiantes de 15 anos que declararon tener comportamientos
de acoso escolar poseen menos motivacion de logro y menos control emocional, también son menos persistentesy tienen
un menor nivel de autocontrol, confianza y tolerancia, fundamentalmente. Por otro lado, se ha encontrado una relaci6n
significativa y positiva entre ser autor de acoso escolar y la asertividad.
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Impacto en el indice de estudiante acosador escolar en Espafia por unidad de desviacion tipica para los indices de las competencias
socioemocionales

Motivacién de logro
Responsabilidad

Control emocional

Persistencia

Autocontrol

Confianza

Tolerancia
Empatia

Optimismo

Curiosidad

Resistencia al estrés

Energia
Creatividad
Sociabilidad
Asertividad
-1,50 -1,00 -0,50 0,:‘)0 0,50
B Significativa No significativa

4.lgualdad de género entre el alumnado. Estereotipos de género y responsabilidad
de las tareas domésticas

género en el rendimiento académico. El seguimiento constante de las disparidades de género en estos resultados
ha ayudado a reducir estas diferencias. De manera similar, la evaluacion de las competencias socioemocionales de
los estudiantes puede ayudar a los sistemas a seguir el progreso hacia resultados mas equitativos.

I os sistemas educativos han logrado avances significativos en la ltima década en la reduccion de las diferencias de

El aprendizaje socioemocional y la formacién de creencias y normas sociales sobre el género tienen lugar en todos
los aspectos de la vida de los estudiantes. Desde el entorno familiar, donde se forman por primera vez las creencias,
comportamientos y competencias de los nifios, hasta la escuela, donde las interacciones con el personal y los companeros
y las experiencias de aprendizaje pueden reforzar o desafiar las normas de género. Ademas, factores sociales mas amplios,
como las normas culturales y las estructuras legales, también moldean las oportunidades y limitaciones a las que se
enfrentan las personas a la hora de desarrollar sus competencias socioemocionales, ya sea para apoyar u obstaculizar
la igualdad de género. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias es un objetivo global, tal
como se establece en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2015). Promover responsabilidades
domésticas compartidas, asegurar la plena participacion de las mujeres en el liderazgo y latoma de decisiones, y fomentar
laigualdad de derechos alos recursos econdmicos son algunos de los objetivos clave para que los paises logren la igualdad.
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La Figura 4.1. muestra el porcentaje de estudiantes espanoles de 15 afios que respondi6 estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo con una serie de afirmaciones que aparecen sobre los estereotipos de género. También se representan las diferencias
por género (chicas menos chicos) con las diferencias estadisticamente significativas a la derecha en negrita. Un 45 % de los
estudiantes espafoles opind que los chicos son mas agresivos, un 40 % que las chicas son mas sensibles y un 34 % que las
chicas son mas empaticas que sus companeros. Por el contrario, solamente el 15 % de los estudiantes espafioles opiné que
los hombres son mejores lideres politicos que las mujeres, que las mujeres son mejores en artes gréaficas que los hombres o
que los chicos son mejores que las chicas en tecnologia. Los chicos tienden a estar mas de acuerdo con los estereotipos de
género que las chicas, con diferencias significativas en casi todos los casos. Particularmente destacan las diferencias en las
afirmaciones sobre que los hombres son mejores lideres politicos que las mujeres con 22 puntos porcentuales a favor de los
chicos o sobre que los chicos son mejores en tecnologia que las chicas con 20 puntos porcentuales.

Porcentaje de estudiantes espaiioles que declara estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con las siguientes afirmaciones
sobre los estereotipos de género y diferencias por género
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1
1

1
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1

1

1
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que las mujeres (15)

M Chicas
@® Chicos

La Figura 4.2. presenta el porcentaje de estudiantes espanoles que contestd si un miembro familiar masculino o femenino
de la familia es el responsable de las tareas domésticas que aparecen listadas. Aunque en Espafia alrededor del 47 % de las
mujeres ocupa un empleo (personas afiliadas a la Seguridad Social en 2023), los estudiantes espanoles declararon que los
roles domésticos y los trabajos de cuidados permanecen invariables. Las mujeres dedican muchas veces mas de su tiempo
que los hombres a tareas no remuneradas como preparar comidas (5 veces mas), limpiar la casa (13 veces mas), educar a
los niflos y nifias (6 veces mas), cuidar a los nifios y ninas (10 veces mas) o cuidar a familiares enfermos (10 veces mas). Por
otro lado, los hombres son los responsables de hacer pequefias reparaciones en la casa (8 veces mas que las mujeres) o
traer los ingresos a casa (2 veces mas que las mujeres).

La evidencia muestra que los hijos/as de padres que comparten las tareas domésticas son mas propensos a rechazar los

estereotipos de género. Esto se debe a que ven ejemplos de igualdad en su entorno familiar, lo que moldea sus percepciones
y actitudes futuras.
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Porcentaje de estudiantes esparioles que declara si el responsable de las siguientes tareas domésticas es un miemhbro
familiar masculino o femenino de la familia
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