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Introduccion






La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo establece como
uno de sus objetivos principales la mejora de la calidad de la ensenanza, a
la que dedica especificamente su Titulo cuarto.

La gran mayoria de los paises de nuestro entorno geografico y cultural
comparten esta voluntad por incrementar los niveles de calidad educativa.
Sin embargo, continta siendo materia de reflexion y debate cuales son los
criterios que mas apropiadamente expresan esta calidad y cudles son, por

-consiguiente, los factores determinantes para alcanzarla. Entre los criterios

mas comunmente aceptados se suele destacar la capacidad de la institucion
escolar para favorecer al maximo el desarrollo personal de sus alumnos y
alumnas; para adaptarse a las peculiaridades, intereses y ritmos de apren-
dizaje de éstos; para responder a las demandas de una sociedad democra-
tica, compleja y tecnificada; para compensar las desigualdades sociales,
culturales o de cualquier otra indole; y para preparar a los estudiantes para
la insercién en la vida activa, en el desempefio de responsabilidades sociales
y profesionales, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas
justa y solidaria.

A partir de estos criterios se pueden delimitar con mayor claridad los
factores que contribuyen a alcanzarlos. La Ley, en su Titulo cuarto, senala
como prioritarios los siguientes: la cualificacién y formacion del profeso-
rado; la programacién docente de contenidos curriculares adaptados al
nivel evolutivo del alumnado, con una metodologia didactica activa y par-
ticipativa; la adecuacion y racionalizacion de los recursos materiales; el
desarrollo de la funcion directiva que permita organizar los Centros, y pro-
yectar y llevar a cabo proyectos docentes elaborados por la comunidad edu-
cativa; el desarrollo de innovaciones e investigaciones educativas; el desa-
rrollo de Servicios de Orientacién educativa y profesional; la Inspeccion
educativa con fines, entre otros, de asesoramiento del profesorado; y la eva-
luacién del sistema educativo como medio para comprobar su eficacia.

Determinados esos factores se hace necesario conocer, por parte de la
sociedad en general, de la Administracién educativa y de los distintos sec-
tores implicados directamente en la educacion, en qué medida esos facto-
res contribuyen a la mejora de la calidad de la ensefianza como forma de
adecuar de modo permanente el sistema a las demandas sociales y a las
necesidades educativas de los alumnos. Es decir, la evaluacion de tales fac-
tores se muestra como el procedimiento apropiado para detectar los pro-
blemas existentes y mejorar la calidad de la ensenanza.

En este sentido, debe tenerse presente que dentro del marco integral de
la evaluacién del sistema educativo, la evaluacién de los Centros escolares
es un componente fundamental para conocer el rendimiento educativo de
éste. El Centro escolar es el lugar privilegiado para las relaciones de ense-
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nanza-aprendizaje; la valoracion de su funcionamiento permite obtener
conclusiones validas que relacionen la normativa legal, la atencion y el
apoyo prestados por la Administracion al Centro, asi como los resultados
alcanzados en €l, y, por tltimo, es el lugar habitual de encuentro de los dis-
tintos sectores implicados en el proceso educativo.

Pero el ambito de la evaluacion no se limita a los estudiantes y los procesos edu-
cativos individuales. Para conocer y regular el funcionamiento del sistema educati-
Vo, resulta esencial la evaluacion de los Centros educativos en toda su complejidad:
de sus proyectos y logros, sus estructuras y recursos, su dinamica de relaciones y
actividades. En esa evaluacion tienen un papel decisivo los propios Centros.

La evaluacion de los Centros escolares debe aspirar al mismo cardcter continuo,
autorregulador y formativo que deben tener, por regla general, la evaluacion de los
procesos educativos. (Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo. Capitu-
lo XVII).

Si bien conviene que los Centros escolares tengan sus propios mecanis-
mos de autoevaluacion para mejorar su funcionamiento, es necesaria la
actuacion de agentes externos que puedan establecer valoraciones utiles
para la reconduccion de determinados aspectos de dicho funcionamiento,
y que puedan insertar la evaluacion del Centro en el marco mas amplio del
sistema educativo en su conjunto.

Por otra parte, una serie de razones hacen que en los tltimos anos el
tema de la evaluacion de Centros cobre una relevante importancia. Desta-
can, entre otras, el reconocimiento de una considerable autonomia a los
Centros y el interés creciente de la comunidad educativa por la participa-
cion en el control y en la gestion de la vida en ellos.

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo establece, en este
sentido, en su articulo 62, que la evaluacion del sistema es uno de los fac-
tores favorecedores de la calidad de la ensenanza, y que se aplicara sobre
los alumnos, el profesorado, los Centros, los procesos educativos y sobre la
propia Administracion.

Considerando lo establecido en este articulo, el Ministerio de Educacion
y Ciencia inicié en el curso 1991-92 un Plan de Evaluacion de Centros
docentes (Plan EVA) con el fin de que periddicamente todos los Centros
puedan ser evaluados.

Este Plan, referido a los Centros pertenecientes al ambito de gestion del
Ministerio, durante el curso 1991-92, tuvo el caracter de Programa piloto.
En este primer afio fueron evaluados cuarenta Centros del ambito de ges-
tion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

El Programa piloto para el curso 1991-92 ha sido evaluado por todas las
personas que han intervenido directamente en el mismo. Tras esta evalua-
cion se pueden formular, entre otras, las siguientes conclusiones:

— El Plan ha sido acogido muy favorablemente por todos los sectores
de la comunidad educativa de los Centros evaluados.

— Haredundado de forma positiva en la formacién de los inspectores
y en la actuacion de la inspeccion en los Centros escolares.

- Ha promovido en los Centros evaluados la necesidad de articular
sus propios procesos de evaluacién interna.
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Teniendo en cuenta la trascendencia del Plan para la mejora de la orga-
nizacion y del funcionamiento de los Centros, y la valoracion positiva del
Programa piloto de Evaluacion correspondiente al curso 1991-92, el Minis-
terio de Educacion y Ciencia ha considerado oportuno iniciar en el curso
1992-93 la segunda fase del Plan EVA.

El diseno de esta fase recoge las sugerencias y propuestas de modifica-
cion aportadas en el proceso de evaluacion del Programa piloto 1991-92, lo
que ha implicado una redaccién mejorada de los documentos del Plan.

Pero, ademas, el Plan EVA ha debido adaptarse a la nueva estructura del
sistema educativo que se ha iniciado con la implantacion general del Pri-
mer Ciclo de la Educacién Primaria, lo que ha exigido la adaptacion a esta
etapa educativa del diseno, de los instrumentos y de los procedimientos
previstos en el Plan.
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1. Objetivos






El objetivo general del Plan de Evaluacién de Centros (Plan EVA) es favo-
recer la calidad de la ensefianza a través de la mejora de la organizacion y
funcionamiento de los diferentes Centros docentes.

De modo especifico, los objetivos del Plan son los siguientes:

Mejorar la organizacién y funcionamiento de los Centros en los que
se lleve a cabo la evaluacion.

Iniciar la evaluacion externa de los Centros.

Asesorar, estimular y apoyar las actividades de evaluacion interna o
autoevaluacién de los Centros en los que se aplique el Plan.

Difundir una cultura evaluadora entre todos los agentes educativos
que facilite la superacién de las resistencias a ser evaluados.

Ensayar métodos, técnicas, instrumentos y procedimientos de anali-
sis consecuentes a la recogida de datos sobre evaluacion de Centros.

Incrementar la preparacion tedrica y practica de los equipos de ins-
peccién en las actividades evaluadoras de Centros.

Elaborar un informe general sobre la organizacién y el funciona-
miento en el conjunto de los Centros evaluados.

Plan EVA. Curso 1992-93
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2. Caracteristicas
del Plan de Evaluacion de
Centros docentes
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2.1. Metodologia

De acuerdo con lo prescrito en la Ley de Ordenacién General del Siste-
ma Educativo (articulo 62), el Ministerio de Educacién y Ciencia ha inicia-
do un Plan de Evaluacién de Centros docentes (Plan EVA), que afectara en
cursos sucesivos a la totalidad de los Centros escolares.

Para ponerlo en marcha, un equipo de técnicos pertenecientes al Centro
de Investigaciéon, Documentacion y Evaluacion (C.I.D.E.) y a la Inspeccion
Central han disefiado un Plan especifico de Evaluacién de Centros docen-
tes (niveles no universitarios).

Algunas de las caracteristicas mas importantes de este Programa piloto
son las siguientes:

La evaluacién tendrd un caracter eminentemente cualitativo. Por tanto,
se centrar4 en el desarrollo de la propia actividad educativa, integrandose
en la dindmica del Centro; participard, pues, de la practica educativa en su
contexto natural.

Esta evaluacién implicara a todos los agentes que intervienen directa-
mente en la vida del Centro. Implicard, por consiguiente, a todos los sec-
tores de la comunidad educativa: personal docente y no docente, padres y
madres, alumnado..., y también a los agentes externos que inciden en el
mismo: Administracién educativa y sus servicios, instituciones locales, etc.

Para llevarla a cabo se requiere conocer la opinién y el punto de vista de
cada colectivo sobre la organizacién y funcionamiento del Centro, y la inci-
dencia que éstos tienen en la calidad de la ensefianza que en €l se imparte.
Se precisa, también, conocer el significado que para cada uno de los acto-
res tienen los diferentes procesos educativos que se viven en la institucion
escolar. Por tltimo, sera también necesario recoger informacion sobre las
relaciones que se establecen entre los distintos componentes de la comuni-
dad educativa, tanto a nivel individual como grupal.

La evaluacion se basara en técnicas diversas que permitan obtener infor-
macién sobre los distintos aspectos de la vida del Centro, desde diferentes
dngulos y perspectivas, y utilizando los instrumentos adecuados en cada
caso. Hara uso, entre otras técnicas, de la entrevista, de la aplicacion de
cuestionarios y del analisis documental.

Se utilizardn procedimientos que permitan contrastar y evitar procesos
de subjetivizacion en el analisis de los mismos. Para obtener informacion
sobre un aspecto determinado se recurrira a diversas fuentes mediante la
utilizacién de las técnicas e instrumentos apropiados en cada caso. Esta
informacién sera recogida por un equipo integrado por varios inspectores
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2.2.

Instrumentos

que la analizaran conjuntamente y la contrastaran entre ellos para garanti-
zar la objetividad de sus valoraciones.

El equipo evaluador tenderd a participar activamente en la institucién
objeto de evaluacion y contrastaré los datos con los diferentes sectores de
la comunidad educativa y desde sus propios marcos de referencia.

La evaluacion tendra también cardcter formativo; por ello, en el transcur-
so de ésta, se aprovechara la reflexién que suscite para analizar el proceso de
ensenanza-aprendizaje y proponer los cambios oportunos para mejorarlo.

Las valoraciones realizadas por el equipo de evaluacién se completaran
con los resultados de la evaluacién que lleven a cabo los propios Claustros y
Equipos directivos. Para ello, se celebraran sesiones conjuntas entre el equi-
podeevaluacion y los diversos sectores de la comunidad educativa, con obje-
to de generar compromisos concretos para la mejora de su actividad.

Para evaluar los distintos aspectos del Centro escolar se ha elaborado
un conjunto de fichas de evaluacién para cada nivel educativo (E.P.,E.G.B.,
B.U.P.y EP.). Cada una de ellas tiene entidad en si misma y recoge la infor-
macion referida a un conjunto de indicadores susceptibles de ser medidos
con diferentes instrumentos. La evaluacion de la organizacién y funcio-
namiento del Centro queda reflejada en el conjunto de todas las fichas.

Cada ficha de evaluacién contiene la valoracion de, aproximadamente,
diez aspectos concretos dispuestos, generalmente, en forma de escala.

El apartado 5 de este documento, Fichas de evaluacion, recoge el conjun-
to de todas las fichas elaboradas para cada uno de los niveles educativos y
las fuentes de informacion correspondientes a cada una de ellas.

Para valorar los rasgos recogidos en las fichas se han construido los
siguientes instrumentos:

* Guias para el analisis de la documentacién del Centro, que permi-
tiran recoger la profusién de datos que habitualmente quedan plas-
mados por escrito. Facilitaran la obtencién de informacién sobre los
propositos del Centro, sobre su organizacién y sobre los problemas
que surgen en su funcionamiento. Cada guia consta de una serie de
enunciados referidos a los aspectos mas destacados o que m4s infor-
macion pueden proporcionar los documentos que se analizan.

Se ofrece a continuacion la lista de guias elaboradas para el analisis
de la documentacion del Centro:

— Actas del Consejo Escolar.

— Actas del Claustro.

— Analisis de las Actas de Seminarios y Departamentos.

— Programacion General Anual y Proyecto curricular de etapa.
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— Programaciones didacticas de Equipos docentes, Seminarios y
Departamentos.

— Documento de Organizacion de Centros.

— Documentacion de la Secretaria.

—  Documentacion de la Jefatura de Estudios

— Documentacion de Seminarios y Departamentos.

Guias de entrevistas y reuniones que permitirdn recabar las opinio-
nes de los diversos sectores de la comunidad educativa sobre un
mismo tema con el fin de conseguir una informacion rica en matices
y con posibilidades de ser contrastada. Con estas gufas se pretende,
ademds, posibilitar que los agentes implicados puedan manifestar sus
propios puntos de vista sobre la vida en el Centro. Estan compuestas
por una serie de preguntas en torno a los aspectos mas significativos
de la organizacion y funcionamiento del mismo.

La lista de guias de entrevistas y reuniones elaboradas es la siguiente:
—  Entrevistas:

o Entrevista inicial al Director.
o Entrevista al Director.

o Entrevista al Secretario.

o Entrevista a Jefes de Estudios.
o Entrevista a Jefes de Division.

o Entrevista al representante del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar.

—  Reuniones:

o Equipo directivo.

o Representantes del profesorado en el Consejo Escolar.

o Representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar.
o Representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

o Equipos docentes, Seminarios y Departamentos.

o Comision de Coordinacion Pedagogica.

o Directivos de las Asociaciones de padres de alumnos.

o Directivos de las Asociaciones de alumnos.

o Delegados y delegadas del alumnado.

* Guia para la observacién de las instalaciones del Centro.

* Cuestionarios dirigidos al Director, Equipo directivo, profesorado y

alumnos y alumnas, con el fin de recabar aquellos datos que tienen
caracter cuantitativo (referidos a las instalaciones y mobiliario, a datos
personales: situacion administrativa del profesorado, anos de expe-
riencia, etc.) y también aquellos que permitirdn obtener informacion
sobre los procesos educativos posibilitando, igualmente, la expresion
de los puntos de vista de los distintos agentes implicados. Los cues-
tionarios para alumnos recogen, ademas, informacion sobre su moti-
vacion, sus aspiraciones y sus actitudes.

Plan EVA. Curso 1992-93
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Se han construido los siguientes cuestionarios:
—  Cuestionario inicial al Director.

— Cuestionario inicial al Secretario.

—  Cuestionario al Equipo Directivo.

— Cuestionario a profesores.

— Cuestionarios para alumnos.

2.3. Agentes de la evaluacion

2.4. Ambito

La importancia de la Inspeccion Técnica de Educacion en la evaluacién
del sistema educativo y, sobre todo, en la de los Centros escolares, aparece

recogida en el Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo (capitu-
los XIV y XVID).

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo incluye entre las
funciones de la Inspeccion educativa (art. 61.2) las de colaborar en la mejo-
ra de la practica docente y del funcionamiento de los Centros y en los
procesos de renovacion educativa, y las de participar en la evaluacion del
sistema educativo.

El Real Decreto 1524 /1989 establece, a su vez, que entre las funciones de
la Inspeccion esta la de “evaluar el rendimiento educativo del sistema, a
través del analisis de la organizacién, funcionamiento y resultados de los
Centros docentes...”.

La normativa vigente, pues, atribuye a la Inspeccién un papel destaca-
do en la evaluacion de los Centros docentes:

a) como agente orientador, impulsor y dinamizador de los procesos de
evaluacion interna en el Centro;

b) como agente habitual de la evaluacién externa.

Los sucesivos Planes de Actuacion anuales han concretado esta funcién
evaluadora de la Inspeccién. El Plan General de Actuacién para el curso
1992-93 incluye entre las actuaciones previstas la realizacién de la segunda
fase del Plan EVA. De acuerdo con todo lo anterior, los agentes de la eva-
luacion del Plan seran Inspectores de Educacion.

La evaluacion de cada Centro se realizara por un Equipo de Evaluacién
compuesto por Inspectores adscritos ala Demarcacion de Inspeccion en que
esté ubicado el Centro. La supervisién de las actividades del Equipo corres-
pondera al respectivo Inspector Jefe o Inspectora Jefe.

La colaboracién en el proceso de evaluacién de los Organos de Gobier-
no del Centro, de su profesorado, del alumnado, etc., con el Equipo de Ins-
pectores encargados expresamente de esta tarea, es fundamental para que
se alcancen los objetivos previstos.

En el curso 1992-93 se va a evaluar una muestra de 150 Centros, perte-
necientes al territorio gestionado directamente por el Ministerio de Educa-

20

Diseno

Plan EVA. Curso 1992-93



cion y Ciencia. Los Centros en los que se va a llevar a cabo esta evaluacion
pertenecen a los diversos niveles educativos (E.P., E.G.B., EP. y B.U.P.).

Con objeto de aplicar el Plan EVA en Centros de diferentes caracteristi-
cas se han incluido en la muestra Centros pertenecientes a distintos estra-
tos de tamafo (grandes, medianos y pequenos) y ubicacion (rural, subur-
bana y urbana). En todas las provincias del ambito de gestion del M.E.C.
habra, al menos, un Centro en el que se aplique el Plan EVA.

La eleccion de un Centro concreto para ser evaluado en este Plan no tiene
significacion especial, pues ha sido elegido al azar entre un grupo de Cen-
tros con caracteristicas similares. Los Centros elegidos recibiran una infor-
macion completa del proceso que se desarrollard a lo largo del periodo que
dure la evaluacion de los mismos.

La evaluacién de Centros no trata de clasificarlos, sino de ayudar a cada
uno de ellos a que se conozca mas profundamente y, de este modo, mejore
su organizacion y funcionamiento, lo que sin duda redundara en su cali-
dad. Por tanto, el informe que se emita sobre cada Centro no sera un vere-
dicto, sino un analisis de su funcionamiento, senalando los aciertos y las
dificultades, formulando consejos para su futuro préoximo y proponiendo
compromisos de mejora que puedan ser asumidos por la comunidad edu-
cativa y por la propia Administracion.

2.5. Colaboracion del Centro en el proceso de evaluacion

Llevar adelante el Plan EVA precisa de la capacidad colectiva del grupo
humano que se va a ver implicado en €l, que tendra que descubrir la utili-
dad de su propia contribucion. Sin la reflexion de la comunidad educativa,
sin la confianza en que su participacion va a servir para mejorar el Centro,
sin la aceptacion previa de que es posible que como consecuencia de la eva-
luacién haya que asumir una serie de cambios que permitan la mejora de
su organizacioén y funcionamiento, no podria llevarse a cabo el Plan.

Sera necesario, por tanto, enfrentarse seriamente al proceso de evalua-
cién, confiar en sus posibilidades, comprender, aprobar y participar en
sus distintas fases y, en definitiva, trabajar por la promocion colectiva del
Centro que el Plan EVA pretende.

A ello contribuird de manera muy especial la no difusion de los resulta-
dos de la evaluacion mas alla del Centro y de los sectores implicados en €l.
No se trata de comparar a un Centro con otros, sino mas bien de enfren-
tarlo a si mismo, a su propia realidad.

En todo este proceso, se hace evidente que la colaboracion de la comu-
nidad educativa con el Equipo evaluador revista una gran importancia para
que toda esta tarea alcance las metas propuestas.
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3. Dimensionesy
subdimensiones






La evaluacién de un Centro escolar requiere considerar los aspectos
materiales, personales y formales del mismo, asi como los resultados obte-
nidos. En el Plan EVA estos aspectos han sido agrupados en siete dimen-
siones, cada una de las cuales se ha desglosado en subdimensiones.

Las dimensiones y subdimensiones establecidas son:

1. Contexto

1.1.  Tipo de Centro
1.2. Habitat
1.3. Tamano y caracteristicas del Centro

2. Recursos humanos y materiales

2.1. Personal docente: caracteristicas personales
2.2. Personal docente: experiencia docente
2.3. Personal docente: formacion permanente

2.4. Personal docente: grado de satisfaccion con su trabajo en el
Centro

2.5. Personal no docente: caracteristicas personales
2.6. Mobiliario
2.7. Material didactico y psicopedagogico

3. Apoyos externos

3.1. Servicio de Inspeccion

3.2. Equipos Psicopedagogicos
3.3. Centros de Profesores

3.4. Centros de Recursos

3.5. Otros

4. Alumnado

4.1. Caracteristicas personales
4.2. Caracteristicas sociofamiliares
4.3. Antecedentes escolares

4.4. Aspiraciones y expectativas
4.5. Autoconcepto academico

4.6. Motivacion

5. Organizacion y funcionamiento

5.1.  Programacion general anual
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5.2. @Gestion economica
5.8. Gestion administrativa
5.4. Eleccion y constitucion del equipo directivo y del Consejo Escolar
5.5. Organizacion pedagogica: equipos docentes
5.6. Organizacion pedagogica: agrupacion de alumnos y alumnas
5.7. Organizacion pedagogica: reglamento de réegimen interior
5.8. Organizacion pedagogica: distribucion de horarios y espacios
5.9. Funcionamiento del Equipo directivo
« Funcionamiento conjunto del Equipo directivo
« Estilo directivo
* Director
» Jefe/s de Estudios
« Secretario
5.10. Funcionamiento de los organos colegiados
« Consejo Escolar
« Claustro
5.11.  Funcionamiento de los Equipos docentes
5.12. Participacion de la comunidad educativa
* Padres y madres
* Alumnos y alumnas
5.13. Relaciones con la comunidad

6. Procesos didacticos

6.1. Organizacion del aula

6.2. Metodologia

6.3. Relacion didactica

6.4. Evaluacion

6.5. Actividades de orientacion y tutoria
6.6. Actividades complementarias

7. Rendimiento educativo

7.1. Resultados académicos
7.2. Actitudes
7.3. Tasas e indices
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Para cada una de las subdimensiones se ha determinado un conjunto de indicadores que
pueden ser valorados mediante instrumentos y procedimientos concretos.

La relacién de indicadores se ofrece a continuacion:

Dimensidon

1. Contexto

2. Recursos humanosy
materiales

il

1.2

[:5;

2.1.

22

2.3

24

20}

2.6.

2

Subdimension

Tipo de Centro.

Haébitat.

Tamario y caracteristicas del
Centro.

Personal docente:
caracteristicas personales.

Personal docente: experiencia
docente.

Personal docente: formacion
permanente.

Personal docente: grado de
satisfaccion con Su trabajo en
el Centro.

Personal no docente:
caracteristicas personales.

Mobiliario.

Material diddctico y
psicopedagagico.

Indicadores

Nivel o modalidad.
Ndmero de unidades.
Régimen juridico.

Tamano de la poblacion.

Zona rural, urbana, suburbial.
Desplazamiento del alumnado.
Posibilidades académicas de la zona.

Superficie total.
Instalaciones escolares y servicios.
Caracterfsticas de las instalaciones.

Edad.

Sexo.
Titulacion.
Especialidad.

Anos de experiencia docente.
Afios de permanencia en el Centro.

Participacion en proyectos de formacion en el
propio Centro educativo.

Cursos, seminarios, congresos y otras activi-
dades realizados en los cinco Ultimos anos
fuera del Centro.

Valoracion del ejercicio profesional en el
Centro.

Juicio sobre los medios disponibles.
Posibilidades de formacion.

Valoraciones relativas al alumnado.

Numero/especialidad.
Adecuacion de la titulacion y de la especiali-
dad a la funcion que desempena.

Adecuacion a las caracteristicas del alumna-
do/de la tarea.

Suficiencia.

Antigiiedad y estado de conservacion.
Cantidad de:

— Material informatico.
— Material de medios audiovisuales.
— Material de laboratorios.
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3. Apoyos externos

Dimensidn

4. Alumnado

5.

Organizacion y
funcionamiento

Sl

32

39!

34.

3:5!

4.1.

4.2

4.3

44

4.5.

4.6.

1.

92,

9

Subdimension

Servicio de Inspeccion.

Equipos Psicopedagdgicos.

Centros de Profesores.

Centros de Recursos.

Otros.

Caracteristicas personales.
Caracteristicas
sociofamiliares.
Antecedentes escolares.
Aspiraciones y expectativas.
Autoconcepto académico.

Motivacion.

Programacion General Anual.

Gestion econdmica.

Gestion administrativa.

Indicadores

— Material de talleres.

— Fondos bibliograficos.

— Material de dreas/ciclos.

— Material de orientacion psicopedago-
gica.

Asesoramiento en la organizacion y funciona-
miento del Centro.

Asesoramiento en los procesos educativos y
de orientacion.

Valoracion del asesoramiento recibido.

Apoyo al profesorado.
Apoyo al alumnado.
Valoracion de los servicios recibidos.

Apoyos de formacion.
Valoracion de los servicios recibidos.

Apoyo en recursos diddcticos.
Valoraci6n de los servicios recibidos.

Apoyos, subvenciones y ayudas de Ayunta-
mientos.

Apoyos, subvenciones y ayudas de Comuni-
dades Autonomas.

Posibilidad de utilizacion de los recursos cul-
turales de la comunidad.

Distribucion por edades y cursos.
Distribucion por sexos y cursos.

Estudios de la madre y del padre.
Situacion socioeconémica de la familia.

Asistencia a Preescolar. Edad.
Movilidad escolar.

Aspiraciones y expectativas académicas.
Aspiraciones y expectativas profesionales.

Valoracion personal de los resultados aca-
démicos.

Hacia el trabajo escolar en su globalidad.
Hacia otras actividades.

Elaboracion y aprobacién.
Contenidos.
Seguimiento y evaluacion.

Constitucion de la Junta Econémica.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Adecuacion de la asignacion de recursos y de
gastos efectuados.

Documentacién actualizada.
Mecanismos de transmision de informacién a
los distintos sectores.

30
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Dimension

54

58

5.6.

o

5.8

98

58

019

Subdimension

Eleccidn y constitucion del
Equipo directivo y del
Consejo Escolar.

Organizacion pedagagica:
Equipos docentes.

Organizacion pedagogica:
agrupacion de alumnos y
alumnas.

Organizacion pedagogica:
reglamento de régimen
interior.

Organizacion pedagagica:
distribucion de horarios y
£spacios.

Funcionamiento del Equipo
directivo.

e funcionamiento conjunto

del Equipo directivo.

Funcionamiento del Equipo
directivo.
e Fstilo directivo.

Funcionamiento del Equipo
directivo.
e Director.

Indicadores

Composicién del Equipo directivo y caracte-
risticas.

Procedimiento de eleccion o designacion del
Director.

Disponibilidad de horario para el ejercicio de
sus funciones.

Proceso de eleccion del Consejo Escolar.
Composicién del Consejo Escolar.

Constitucion y composicion de los Equipos
docentes.

Elaboracion y aprobacion de la programacion
didactica y del plan de trabajo.

Objetivos y contenidos de las programacio-
nes.

Secuenciacion y temporalizacion.

Linea diddctica.

Criterios para la evaluacion/recuperacion.
Programacion de las Précticas en alternancia
en F.P.

Criterios de agrupacion.

Grado de aceptacion.

Aplicacién en la resolucion de conflictos.
Participacion del alumnado en la resolucion
de los conflictos.

Adecuacién del horario a los objetivos y exi-
gencias disciplinares.

Ajuste a la normativa oficial.

Absentismo del profesorado.

Procesos que facilitan la sustitucion del pro-
fesorado.

Distribucion de los locales.

Utilizacion de los locales de uso comun.

Frecuencia de la comunicacion.
Participacion en la toma de decisiones.
Cumplimiento de responsabilidades.
Ambiente de trabajo.

Modelo de toma de decisiones.

Grado de interaccion con los miembros del
Centro.

Grado de interaccion y relacion con otros
agentes externos al Centro.

Forma de resolucion de conflictos.

Métodos de valoracion y refuerzo del trabajo
docente.

Grado de cumplimiento de sus funciones.
Comunicacion efectiva con la comunidad
educativa.
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Dimension

Subdimension

Funcionamiento del Equipo
directivo.
e Jefe/s de Estudios.

. Funcionamiento del Equipo

directivo.
e Secretario.

. Funcionamiento de los

0rganos colegiados.
e (onsejo Escolar.

. Funcionamiento de los

0rganos colegiados.
e (laustro.

. Funcionamiento de los

Equipos docentes.

' Participacion de la

comunidad educativa.
e Padres y madres.

' Participacion de la

comunidad educativa.
e Alumnos y alumnas.

' Relaciones con la comuniaad.

Indicadores

Coordinacion de la actividad docente.
Coordinacion de los 6rganos unipersonales
de coordinacion didéctica.

Coordinacion de las funciones tutoriales y de
orientacion.

Programacion y coordinacion de las activida-
des complementarias.

Coordinacion del cumplimiento de los crite-
rios de evaluacion aprobados por el Claustro.

Coordinacion de actividades administrativas.

Nimero de reuniones al ano. Asistencia por
sectores.

Temas tratados.

Supervision de la actividad general del Cen-
tro en todos sus aspectos docentes y admi-
nistrativos.

Promocion de actividades con otras institu-
ciones.

NUmero de reuniones al afio. Asistencia.
Temas tratados.

Grado de participacion en la Programacion
General Anual.

Establecimiento de criterios de evaluacion,
recuperacion, orientacion y de tutorfa.
Promocion de iniciativas de experimentacion
y de investigacion.

Actividades de perfeccionamiento.
Actividades de investigacion.

Actividades complementarias.

Colegialidad.

Reuniones.

Desarrollo y sequimiento de la programacion.

Mecanismos para la participacion efectiva de
los padres en el Consejo Escolar: elevacion de
propuestas a sus representantes e informa-
cion sobre los acuerdos.

Asociacion de padres:
— Funcionamiento interno.
— Aspectos y formas de colaboracion.

Mecanismos para la participacion efectiva de
los alumnos en el Consejo Escolar: elevacion
de propuestas a sus representantes e infor-
macion sobre los acuerdos.

Asociacion de alumnos:
— Funcionamiento interno. :
— Aspectos y formas de colaboracion.

Relacidn con el Ayuntamiento y sus servicios
educativos.

32
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Dimension

6. Procesos didacticos 6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7. Rendimiento educativo 7l

2
3;

Subdimension

Organizacion del aula.

Metodologia.

Relacion diddctica.

Evaluacion.

Actividades de orientacion y
tutoria.

Actividades complementarias.

Resultados académicos.

Actitudes.

Tasas e indices.

Indicadores

Actividades de conocimiento y encuentro con
el mundo laboral.

Establecimiento de convenios con las em-
presas para realizar Practicas en alternancia
(en F.P.).

Participacion en encuentros culturales y
deportivos.

Utilizacion de los recursos del Centro por la
comunidad.

Agrupamiento de alumnos: criterios.
Relaciones formales en el aula.

Procedimientos de trabajo en el aula.
Tipos de recursos utilizados.
Adecuacion a la programacion.

Interaccidn profesorado-alumnado.
Utilizacion de refuerzos.

Criterios.
Técnicas y procesos de evaluacion.
Técnicas y procesos de recuperacion.

Orientacion personal, escolar y profesional.
Coordinacion del profesorado en las tareas de
gvaluacion del grupo de alumnos.

Atencion a los alumnos y a las familias.

Tipos.
Caracterfsticas.

Calificaciones escolares por drea 0 materia y
qrupo.

Actitudes civico-sociales.

Tasas de promocion.

indices de repeticién y abandono.

indices de progresi6n absoluta.

Tasa de absentismo de alumnos.

Edad de los alumnos al finalizar el nivel (en
E.G.B.).

Resultados de las pruebas de acceso a la
Universidad (en B.U.P.).

Plan EVA. Curso 1992-93

Diseno 33



i p alminbeeed gi-pbaan

il s s

sl ey elopew N
s m Spkald e —

o iy

nynall DT L = - B
o

o]l I Sl --lﬁ;‘l_‘ .
o LN

R e
s NI

e el . s B
. LR S ‘- »
Syl bkl >

e T T S
Comlm e Uy .

sl
e o EobeEre) TRl
e s i TR

1
i
i

s I N e B -

")
;

{ O - Ty i e
-
WEowaip s, -

I

]

el

e ayein Iy wifiet g L)

& ¢ i o iy ol R
i SJLAx B




5. Fichas de evaluacion



4 e _’.-‘-'
o i |
i

"




Introduccion

En este documento figuran las Fichas de evaluacion correspondientes al
Plan de Evaluacién de Centros docentes (Plan EVA) para el curso 1992-93.

Estas fichas constituyen el nicleo del Plan y en ellas se contienen la tota-
lidad de rasgos que han de ser analizados y posteriormente valorados en
cada uno de los Centros objeto de evaluacion.

Se han elaborado 27 Fichas de evaluacion para cada nivel educativo (E.P.

'y E.G.B., EP. y B.U.P). Cada ficha tiene entidad en si misma y recoge la

informacion referida a un conjunto de indicadores pertenecientes, a su vez,
a las dimensiones en que se han estructurado los aspectos que se evalua-
ran en cada Centro, tal como se ha hecho constar en los apartados 3 y 4 de
este documento.

Las fichas se presentan generalmente en forma de escala, con seis cate-
gorfas de valoracion (0-1-2-3-4-5) para cada una de ellas. En cada escala
aparecen descritas la primera y Gltima de las categorias correspondientes
a cada rasgo.

A partir de la informacién facilitada por diversas fuentes (Actas, Equi-
po directivo, Representantes del Profesorado en el Consejo Escolar, etc.), se
realizara la valoracion de los diferentes rasgos de cada una de las fichas.
Para recoger la informacién de la forma mas adecuada se utilizaran los ins-
trumentos elaborados a tal fin (Cuestionarios, Entrevistas, Reuniones, etc.).

Este documento contiene las Fichas de evaluacién y los cuadros en los
que se recogen las diversas fuentes que proporcionan informacién sobre
cada uno de los rasgos de aquéllas.

Para facilitar la vision de conjunto de las Fichas de evaluacion y de sus
respectivas fuentes de informacién se presenta para cada una, en la pagi-
na de la izquierda, el cuadro que contiene las fuentes y a continuacion, en
la pagina de la derecha, la Ficha de evaluacion correspondiente.

Cuando no hay variacion alguna del contenido de la Ficha de Evalua-
cién, en funcién del nivel educativo, se ha elaborado un tnico modelo
comun para E.P, E.G.B., EP. y B.U.P. Se ofrecen, en cambio, modelos dis-
tintos de una misma Ficha de evaluacién cuando las caracteristicas singu-
lares del nivel y/o etapa asi lo han exigido.
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5.1. Relacion de Fichas
de evaluacion






Fichas de evaluacion Subdimensiones
Identificacion 1.1. Tipo de Centro.
1 1.2. Habitat.
2 1.3. Tamano y caracteristicas del Centro.
3 2.1. Personal docente: caracteristicas personales.
2.2. Personal docente: experiencia docente.
2.3. Personal docente: formacion permanente.
2.5. Personal no docente: caracteristicas personales.
4 2.4. Personal docente: valoracién de su propio trabajo.
5 2.6. Mobiliario.
2.7. Material didactico y psicopedagogico.
6 3.1. Apoyos externos: Servicio de Inspeccion.
3.2. Apoyos externos: Equipo Psicopedagogico.
3.3. Apoyos externos: Centros de Profesores.
3.4. Apoyos externos: Centros de Recursos.
3.5. Apoyos externos: Otros.
7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales.
4.2. Alumnado: Caracteristicas sociofamiliares.
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares.
8 4.4. Alumnado: Aspiraciones y expectativas.
4.5. Alumnado: Autoconcepto académico.
4.6. Alumnado: Motivacion.
9 5.1. Programacion General Anual.
10 5.2. Gestion economica.
5.3. Gestion administrativa.
11 5.4. Eleccién y constitucion del Equipo directivo y del
Consejo Escolar.
12 5.5. Organizacion pedagogica: equipos docentes.
13 5.6. Organizacion pedagdgica: agrupacion del alumnado.
5.7. Organizacion pedagdgica: reglamento de régimen
interior.
5.8. Organizacion pedagégica: distribucion de horarios
y espacios.
14 5.9. Funcionamiento del equipo directivo (I).

« Funcionamiento conjunto del equipo directivo.
« Estilo directivo.

Plan EVA. Curso 1992-93
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15

16

17

18
19

20
21
22
23
24
25
26

27

Resumen:

ORI

S (0"

5.10.

BIflE
5|2

o8,
6.1.
62
6.3.
6.4.
65}
6.6.

el
7.3.

72,

Funcionamiento del equipo directivo (I1).
+ Director.

+ Jefe de Estudios.

« Secretario.

Funcionamiento de los érganos colegiados (I).

+ Consejo Escolar.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados (l1).

+ Claustro.
Funcionamiento de los Equipos docentes.

Participacion de la comunidad educativa.
+ Padres y madres.
* Alumnos y alumnas.

Relaciones con la comunidad.
Organizacion del aula.
Metodologia.

Relacion didactica.

Evaluacién.

Actividades de orientacion y tutoria.
Actividades extraescolares.

Resultados académicos.
Tasas e indices.

Actitudes.
Dimension Nimero de fichas
CONMEXLO ... 2 7,4%
Recursos humanos y materiales ............. 3 11,1%
ADOYOS EXIEITNOS ...........c.ovvvvvevrrin, 1 3,7%
AIUMNAAO ..o 2 7,4%
Organizacion y funcionamiento ............... 11 40,7%
Procesos Gigacticos .................c.c......... 6 22,2%
Rendimiento educativo .......................... 2 7,4%
TOTAL: 27 100%
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5.2. Fichas de evaluacion
y fuentes de informacion






ﬁl/f
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Secretaria de Estado de Educacion
Inspeccion de Educacion-CIDE

PLAN DE EVALUACION DE CENTROS DOCENTES
(Niveles no universitarios)

Plan EVA. Curso 1992-93

Nombre del Centro

Municipio y/o localidad:

Provincia:

Calle o plaza:

Tekefono: | ( )




Ficha de evaluacion n.° 1

Fuentes de informacion

Rasgos Entrevista Cuestionario
inicial inicial
al Director al Director
1 )
2 °
3 <]
4 °
5 °
6 °
7 °
8 °

1.2. Habitat
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Ficha de evaluacion n.° 1
(para E.P., E.G.B.,, F.P. y B.U.P.)

1.2. Hébitat

Denominacion del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:

1 Ndmero de habitantes de 12 10CAlIGA ............................o...cooeeovveeereoereoeeoeseeeeeeeeeeo oo

2 Tipo de zona en que esta ubicado el Centro (rural, urbana, SUDUIBIAL) ........ovoeeeeeceeeseess,

3 Casi todo el alumnado es transportado. 012 34 5 Ningtn alumno es transportado.

4 Los recursos culturales (museos, teatros, bibliote- 01 2 3 4 5  Los recursos culturales del entorno son abundantes.
cas, etc.) del entorno son escasos.

5  Laactividad econémica del entorno es muy escasa 01 2 3 4 5  La actividad econémica del entorno es muy intensa
en relacion con el nivel provincial. en relacion con el nivel provincial.

6  Elindice de desempleo en el entornoes muy elevado. 01 2 3 4 5  Elindice de desempleo en el entorno es muy bajo.

7 Lazona carece de puestos escolares del nivelinme- 01 2 3 4 5  Hay suficientes puestos escolares del nivel inmedia-
diato superior. to superior en la zona.

8  Los estudios de nivel superior al que se cursano 012 3 4 5  Los estudios de nivel superior al que se cursa estan

estdn diversificados en la zona.

muy diversificados en la zona.

Observaciones (resefar, en su caso, si se trata de una zona con problemas de toxicomanias, delincuencia, etc.):

Plan EVA. Curso 1992-93

Diseno 47



Ficha de evaluacion n.° 2

(para E.P.y E.G.B.)

1.3. Tamanfo y caracteristicas del Centro

Fuentes de informacion

Rasgos En.tr.e\'/ista Cue.st.io.nario Visita
|n'xc1al m_mnal N alRbiones
al Director al Director

1 e

2 ° S

3 e °

4 o ®

5 ° ®

6 ° e

7 ° °
] [

9 ° ©

10 ® S

11 ® S

12 °® P
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Ficha de evaluacion n.° 2
(para E.P.y E.G.B.)

1.3. Tamafio y caracteristicas del Centro

Denominacion del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: E.P. y E.G.B. Régimen juridico:

1 La superficie total del Centro es insuficiente parael 01 2 3 4 5  Lasuperficie total del Centro es dptima para el ndme-
numero de alumnos que estd escolarizado en él. ro de alumnos que estd escolarizado en él.

2 Lasaulas que posee el Centro son inadecuadaspara 01 2 3 4 5 Las aulas que posee el Centro son adecuadas al
el nivel/modalidad/nimero de alumnos que esco- nivel/modalidad/nimero de alumnos que escolariza.
lariza.

3 Las condiciones de las aulas (iluminacion, ventila- 01 2 3 4 5  Las aulas poseen unas condiciones idoneas (venti-
cidn, acustica) son deficientes. lacion, iluminacion, acustica).

4 Las instalaciones deportivas que tiene el Centroson 01 2 3 4 5  Lasinstalaciones deportivas que posee el Centro son
inadecuadas para el nivel y el nimero de alumnos adecuadas al nivel y el nimero de alumnos que esco-
que escolariza. lariza.

5  Las zonas de recreo que tiene el Centro son inade- 0 1 2 3 4 5  Laszonas de recreo que tiene el Centro son adecua-
cuadas para el nivel y el numero de alumnos que das al nivel y el nimero de alumnos que escolariza.
escolariza.

6 Los espacios dedicados a actividades prdcticas 01 2 3 4 5 Los espacios dedicados a actividades practicas
(medios audiovisuales, laboratorios, talleres...) son (medios audiovisuales, laboratorios, talleres...) son
inadecuados para el nivel y el nimero de alumnos adecuados para el nivel y el nimero de alumnos del
del Centro. Centro.

7 Elndmero de aseos y servicios es insuficiente para 01 2 3 4 5  El nimero de aseos y servicios es optimo para el
el nimero de alumnos que escolariza el Centro. ndmero de alumnos que escolariza el Centro.

8  Los aseos y servicios no son adecuados a las eda- 012 3 4 5  Losaseos y servicios son adecuados a las edades y
des y caracteristicas de los alumnos y alumnas. caracteristicas de los alumnos y alumnas.

9  Los accesos del Centro no facilitan la sequridaden 01 2 3 4 5  Los accesos del Centro aseguran y facilitan la sequ-
el mismo. ridad en el mismo.

10*  E/ Centro no tiene eliminadas las barreras arquitec- 0 1 2 3 4 5  El Centro tiene eliminadas las barreras arquitec-
tonicas. ténicas.

11 Los servicios de comedor y transporte (si existen) 01 2 3 4 5  Los servicios de comedor y transporte (si existen)
no son adecuados a las caracteristicas de [os son adecuados a las caracteristicas de los alumnos.
alumnos.

12 Los servicios de comedor y transporte (si existen) 012 3 4 5  Los servicios de comedor y transporte (si existen)

plantean problemas de seguridad, organizativos...

Observaciones:

* Solo para Centros que escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales.

no plantean problemas de seguridad, organizativos...
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Ficha de evaluacion n.° 2 1.3. Tamano y caracteristicas del Centro
(para F.P.y B.U.P.)

Fuentes de informacion
Rasgos eqrgyista Cuelst.io.nario Visita
inicial inicial . .
al Director al Director nstal0loles

1 °
2 ® [ )
8 ) ®
4 ° °
5 ) °
6.1 ® ®
6.2 ° °
i ® ®
8 ) ®
9 ) °
10 ° °
11 [ ®
12 ° ®
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Ficha de evaluacion n.° 2
(para F.P.y B.U.P.)

1.3. Tamano y caracteristicas del Centro

Denominacidn del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: F.P. y B.U.P. Rigimen juridico:

1 Lasuperficie total del Centro es insuficiente parael 01 2 3 4 5  La superficie total del Centro es dptima para el
ndmero de alumnos que esta escolarizado en él. ndmero de alumnos que esta escolarizado en él.

2 Lasaulas que posee el Centro soninadecuadaspara 01 2 3 4 5  Las aulas que posee el Centro son adecuadas al
el nivel/modalidad/nimero de alumnos que escola- nivel/modalidad/nimero de alumnos que esco-
riza. lariza.

3 Las condiciones de las aulas (iluminacion, ventila- 01 2 3 4 5  Las aulas poseen unas condiciones idéneas (ven-
cion, acustica) son deficientes. tilacion, iluminacion, acdstica).

4  Lasinstalaciones deportivas que tieneel Centroson 01 2 3 4 5  Las instalaciones deportivas que posee el Centro
inadecuadas para el nivel/modalidad/nimero de sonadecuadas al nivel/modalidad/nimero de alum-
alumnos que escolariza. nos que escolariza.

5  Las zonas de recreo que tiene el Centro son inade- 01 2 3 4 5  Las zonas de recreo que tiene el Centro son ade-
cuadas para el nivel/modalidad/nimero de alumnos cuadas para el nivel/modalidad/nimero de alumnos
que escolariza. que escolariza.

6.1  Los espacios dedicados a actividades prdcticas 01 2 3 4 5 Los espacios dedicados a actividades prdcticas
(medios audiovisuales, laboratorios...) son inade- (medios audiovisuales, laboratorios...) son ade-
cuados para el nivel/modalidad/nimero de alum- cuados para el nivel/modalidad/nimero de alum-
nos del Centro. nos del Centro.

6.2  Los espacios dedicados a talleres son inadecuados 01 2 3 4 5  Los espacios dedicados a talleres son adecuados
para el nivel/modalidad/nimero de alumnos que para el nivel/modalidad/nimero de alumnos que
escolariza el Centro. escolariza el Centro.

7 Elndmero de aseos y servicios es insuficientepara 01 2 3 4 5  El nimero de aseos y servicios es 6ptimo para el
el numero de alumnos que escolariza el Centro. ntimero de alumnos que escolariza el Centro.

8  Los aseos y servicios no son adecuados alaseda- 012 3 4 5  Los aseos y servicios son adecuados a las edades
des y caracteristicas de los alumnos y alumnas. y caracteristicas de los alumnos y alumnas.

9  Los accesos del Centro no facilitan la sequridaden 0 1 2 3 4 5  Losaccesos del Centro aseguran y facilitan la segu-
el mismo. ridad en el mismo.

10*  El Centro no tiene eliminadas las barreras arquitec- 0 1 2 3 4 5  E| Centro tiene eliminadas las barreras arquitecto-
ténicas. nicas.

11 El servicio de transporte (si existe) no es adecuado 0 1 2 3 4 5  El servicio de transporte (si existe) es adecuado a
a las caracteristicas de los alumnos. las caracteristicas de los alumnos.

12 El servicio de transporte (si existe) plantea proble- 01 2 3 4 5  El servicio de transporte (si existe) no plantea pro-

mas de seguridad, organizativos...

Observaciones:

* Solo para Centros que escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales.

blemas de seguridad, organizativos...
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Ficha de evaluacion n.° 3
(para E.P., E.G.B., F.P.yB.U.P.)

Fuentes de
informacion
Rasgos
Cuestionario
inicial Director
1 °
2 °®
3 ®
4 °
5 °®
6 °®
7 °
8 °
9 °
10 ®
11 Y

2.1. Personal docente: caracteristicas personales
2.2. Personal docente: experiencia docente

2.3. Personal docente: formacion permanente

2.5. Personal no docente: caracteristicas personales
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Ficha de evaluacion n.° 3
(para E.P.y E.G.B.)

2.1. Personal docente: caracteristicas personales
2.2. Personal docente: experiencia docente
2.3. Personal docente: formacion permanente
2.5. Personal no docente

Denominacion del Centro:

Localidad:

Nivel: E.P y E.G.B.

Clave:

Régimen juridico:

1. Distribucion del profesorado en funcion de su edad y su titulacion:

Mujeres Hombres
Titulacion Titulacion Otra Titulacion Titulacion Otra
Media Superior Titulacion Media Superior Titulacion
Menos de 25 anos

26-35 afios

36-45 anos

46-55 anos

Mas de 55 anos
2. Distribucion del profesorado en funcion de su experiencia docente:
0-2 anos 2-5 anos 5-10 afios 10-15 anos + de 15 anos

Profesoras
Profesores

3. Distribucion del profesorado en funcién de sus afos de permanencia indicando si son interinos (1), con destino provisional (P) o

definitivo (D) en el Centro:

Plan EVA. Curso 1992-93

0-2 afos 2-5 anos 5-10 anos 10-15 anos + de 15 anos
| P D | P | P D | P D | P D
Profesoras
Profesores
(Continua)
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Ficha de evaluacion n.° 3
(para E.P.y E.G.B.)

(Continuacion)

Denominacion del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: E.P. y E.G.B. Régimen juridico:

4 Laespecialidad de los profesores no se adecuaala 01 2 3 4 La especialidad de los profesores es adecuada a la
materia que imparten. materia que imparten.

5  No se desarrolla ningtn proyecto de formacion que 01 2 3 4 Se desarrolla un proyecto de formacion que afecta a
afecte a todo el Centro (CEP, convocatoria M.E.C., todo el Centro (CEP, convocatoria M.E.C., Univer-
Universidad...). sidad...).

6  Ningun ciclo educativo lleva a cabo un proyectode 01 2 3 4 Todos los ciclos educativos llevan a cabo un pro-
formacion. yecto de formacion.

7 Enel caso de que se desarrolle un proyecto defor- 01 2 3 4 Casi todos los profesores participan activamente en
macion que afecte a todo el Centro, pocos profeso- el proyecto de formacion del Centro.
res participan en él.

8  Pocos profesores de los ciclos educativos quedesa- 01 2 3 4 Todos los profesores de los ciclos educativos que
rrollan un proyecto de formacion participan en él. desarrollan un proyecto de formacion participan

en él.

9  Enlos ultimos cinco afios ningun profesor ha parti- 01 2 3 4 En los ultimos cinco aios todos los profesores han
cipado en actividades de formacion permanente participado en actividades de formacion permanen-
fuera del Centro. te fuera del Centro.

10 Los profesores que han participado en los dltimos 012 3 4 Los profesores que han participado en los dltimos
cinco anos en las actividades de formacion perma- cinco anos en las actividades de formacion perma-
nente fuera del Centro, lo han hecho con poca fre- nente fuera del Centro, lo han hecho con mucha fre-
cuencia. cuencia.

11 La dotacion de personal no docente es muy poco 01 2 3 4 La dotacion de personal no docente es muy adecua-

adecuada a las caracteristicas del Centro.

Observaciones:

da a las caracteristicas del Centro.
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Ficha de evaluacion n.° 3 2.1. Personal docente: caracteristicas personales
(para F.P.y B.U.P.) 2.2. Personal docente: experiencia docente
2.3. Personal docente: formacion permanente

2.5. Personal no docente

Denominacidn del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:

1. Distribucion del profesorado en funcion de su edad y su titulacion:

Mujeres Hombres
Titulacion Titulacion Otra Titulacion Titulacion Otra
Media Superior Titulacion Media Superior Titulacion

Menos de 25 anos

26-35 anos

36-45 anos

46-55 anos

Mas de 55 anos

2. Distribucion del profesorado en funcion de su experiencia docente:

0-2 anos 2-5 anos 5-10 anos 10-15 anos + de 15 anos

Profesoras

Profesores

3. Distribucion del profesorado en funcion de sus aios de permanencia indicando si son interinos (1), con destino provisional (P) o
definitivo (D) en el Centro:

0-2 anos 2-5 anos 5-10 afnos 10-15 anos + de 15 anos
| P D | P D | P D | P D | B D
Profesoras
Profesores
(Continda)
Diseno 515}
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Ficha de evaluacion n.° 3
(para F.P.y B.U.P)

(Continuacion)

Denominacion del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:

4 La especialidad de los profesores no se adecuaala 01 2 3 4 La especialidad de los profesores es adecuada a la
materia que imparten. materia que imparten.

5  No se desarrolla ningun proyecto de formacion que 01 2 3 4 Se desarrolla un proyecto de formacion que afecta a
afecte a todo el Centro (CEP, convocatoria M.E.C., todo el Centro (CEP, convocatoria M.E.C., Univer-
Universidad...). sidad...).

6  Ningun Departamento/Seminario lleva a cabo un 01 2 3 4 Todos los Departamentos/Seminarios llevan a cabo
proyecto de formacion. un proyecto de formacion.

7 Enel caso de que se desarrolle un proyecto de for- 01 2 3 4 Casi todos los profesores participan activamente en
macion que afecte a todo el Centro, pocos profeso- el proyecto de formacion del Centro.
res participan en él.

8  Pocos profesores de los Departamentos/Seminarios 01 2 3 4 Todos los profesores de los Departamentos/Semi-
que desarrollan un proyecto de formacion participan narios que desarrollan un proyecto de formacion par-
en él. ticipan en él.

9 Enlos dltimos cinco anos ningun profesor ha parti- 01 2 3 4 En los dltimos cinco afos todos los profesores han
cipado en actividades de formacion permanente participado en actividades de formacion permanen-
fuera del Centro. te fuera del Centro.

10 Los profesores que han participado en los dltimos 01 2 3 4 Los profesores que han participado en los dltimos
cinco anos en las actividades de formacion perma- cinco anos en las actividades de formacion perma-
nente fuera del Centro, lo han hecho con poca fre- nente fuera del Centro, lo han hecho con mucha fre-
cuencia. cuencia.

11 La dotacion de personal no docente es muy poco 012 3 4 La dotacion de personal no docente es muy adecua-

adecuada a las caracteristicas de! Centro.

Observaciones:

da a las caracteristicas del Centro.
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Ficha de evaluacion n.° 4

Fuentes de
informacion
Rasgos
Cuestionario
profesorado
1 °
2 °
3 °
4 e
5 °®
6 °
7 °
8 °

2 4. Personal docente: Grado de satisfaccion
con su trabajo en el Centro

58
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Ficha de evaluacion n.° 4
(para E.P., E.G.B., F.P.yB.U.P.)

2.4. Personal docente: Grado de satisfaccion
con su trabajo en el Centro

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

1 Elprofesorado considera que los medios de que dis-
pone en el Centro para el ejercicio de su profesién
50N muy escasos.

2 Elprofesorado considera que los medios de que dis-
pone en el Centro para el ejercicio de su profesién
son inadecuados.

3 La mayoria del profesorado estima que la oferta de
actividades dirigidas a su formacion y actualizacion
por parte de la Administracion educativa es muy
escasa.

4 Ensumayor parte, el profesorado considera que los
cursos impartidos por la Administracién no reper-
cuten en su trabajo diario.

5  Elprofesorado opina que con el nimero de alumnos
que hay en sus clases puede desarrollar su trabajo
con mucha dificultad.

6  El profesorado opina que con la actitud y disciplina
de su alumnado puede desarrollar su trabajo con
mucha dificultad.

7 El profesorado no estd satisfecho con el rendimien-
to de sus alumnos y alumnas.

8 £l profesorado no estd satisfecho con la dindmica
del Centro.

Observaciones:

012

012

012

012

012

012

Wl 7

012

El profesorado considera que los medios de que dis-
pone en el Centro para el ejercicio de su profesion
son muy abundantes.

El profesorado considera que los medios de que dis-
pone en el Centro para el ejercicio de su profesion
son muy adecuados.

La mayoria del profesorado estima que Ia oferta de
actividades dirigidas a su formacion y actualizacién
por parte de la Administracion educativa es muy
abundante.

En su mayor parte, el profesorado considera que los
cursos que reciben de la Administracion repercuten
mucho en su trabajo diario.

El profesorado opina que con el nimero de alumnos
que hay en sus clases puede desarrollar su trabajo
con mucha facilidad.

El profesorado opina que con la actitud y disciplina
de su alumnado puede desarrollar su trabajo con
mucha facilidad.

El profesorado esta muy satisfecho con el rendi-
miento de sus alumnos y alumnas.

El profesorado esta muy satisfecho con la dindmica
del Centro.
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Ficha de evaluacion n.° 5 2.6. Mobiliario

(para E.P.y E.G.B.) 2.7. Material diddctico y psicopedagdgico
Fuentes de informacion
Rasgos Cue_stjqnario Visita
Al ll?r)]ilgiltor instalaciones
1 ) ®
2 ° @
3 ° ([
4 ° e
5 ) ®
6 ) ®
7 ° °
8 °® ®
9 ° ®
10 °® Y
11 °® ®
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Ficha de evaluaciéon n.° 5
(para E.P.y E.G.B.)

2.6. Mobiliario
2.7. Material diddctico y psicopedagogico

Denominacion del Centro:

Localidad:

Nivel: E.P. y E.G.B.

Clave:

Régimen juridico:

10

11

El'mobiliario de que dispone el Centro es insuficien-
te para el nimero de alumnos que escolariza.

El mobiliario no es adecuado para la edad del alum-
nado.

El alumnado con necesidades educativas especiales
(enelcaso de que exista) no tiene un mobiliario adap-
tado a sus caracteristicas particulares.

El' mobiliario no es adecuado a las diferentes tareas
que se realizan.

Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra muy descuidado y deteriorado.

El nimero de ordenadores y de programas destina-
dos a fines didacticos es muy reducido.

El material de medios audiovisuales es inexistente o
muy escaso.

Hay una cantidad insuficiente de material de labora-
torios/talleres.

Hay poco material diddctico para cada ciclo.

El material de orientacion psicopedagdgica es ine-
Xistente 0 muy escaso.

Los fondos bibliograficos son escasos.

Observaciones:

012345
012345
012 345
012345
012 345
012345
0F %23 4 5
012345
012345
012 8384 5
012345

El mobiliario de que dispone el centro es suficiente
para el nimero de alumnos que escolariza.

El mobiliario es adecuado a la edad del alumnado.

El alumnado con necesidades educativas especiales
(en el caso de que exista) tiene un mobiliario dise-
nado en funcion de sus caracteristicas particulares.

El mobiliario es adecuado a las distintas tareas que
se realizan.

Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra en unas condiciones optimas de utili-
zacion.

El ndmero de ordenadores y de programas destina-
dos a fines didacticos es el adecuado.

La cantidad de material de medios audiovisuales es
muy abundante.

Hay una cantidad suficiente de material de laborato-
rios/talleres.

Hay material diddctico abundante para cada ciclo.

Hay abundante material de orientacion psicopeda-
gagica.

El Centro posee una cantidad abundante de fondos
bibliograficos.
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Ficha de evaluacion n.° 5 2.6. Mobiliario

(paraF. P.yB.U.P.) 2.7. Material didactico y psicopedagogico
Fuentes de informacion
Rasgos Cugsﬁiqnario Visita
al I[r)]ilrcéiltor instalaciones

1 °® (]
2 ® (]
3 ° [
4 ° °
5 ® ®
6 @ ®
7 ° °
8.1 ® )
8.2 ) ®
9 ° ®
10 ° °®
11 °® )

62 Diseno Plan EVA. Curso 1992-93



Ficha de evaluacion n.° 5
(para F.P.y B.U.P.)

2.6. Mobiliario
2.7. Material didactico y psicopedagdgico

Denominacion del Centro:

Localidad:

Nivel:

Clave:

Régimen juridico:

8.1

8.2

10

11

El mobiliario de que dispone el Centro es insufi-
ciente para el numero de alumnos que escolariza.

El mobiliario no es adecuado para la edad del alum-
nado.

El alumnado con necesidades educativas especia-
les (en el caso de que exista) no tiene un mobilia-
rio adaptado a sus caracteristicas particulares.

El' mobiliario no es adecuado a las diferentes tareas
que se realizan.

Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra muy descuidado y deteriorado.

El nimero de ordenadores y de programas desti-
nados a fines diddcticos es muy reducido.

El material de medios audiovisuales es inexistente
0 muy escaso.

Hay una cantidad insuficiente de material de labo-
ratorios.

Hay una cantidad insuficiente de material de talleres.

Hay poco material diddctico para cada materia.

El material de orientacion psicopedagogica es ine-
Xistente o muy escaso.

Los fondos bibliograficos son escasos.

Observaciones:

012

012

012

012

012

012

012

012

012
012

012

012

3 4

El'mobiliario de que dispone el Centro es suficien-
te para el nimero de alumnos que escolariza.

El mobiliario es adecuado a la edad del alumnado.

El alumnado con necesidades educativas especiales
(en el caso de que exista) tiene un mobiliario dise-
nado en funcion de sus caracteristicas particulares.

El'mobiliario es adecuado a las distintas tareas que
se realizan.

Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra en unas condiciones dptimas de utili-
zacion.

El numero de ordenadores y de programas desti-
nados a fines diddcticos es el adecuado.

La cantidad de material de medios audiovisuales es
muy abundante.

Hay una cantidad suficiente de material de labora-
torios.

Hay una cantidad suficiente de material de talleres.

Hay material diddctico abundante para cada
materia.

Hay abundante material de orientacion psicopeda-
gogica.

El Centro posee una cantidad abundante de fondos
bibliograficos.
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Ficha de evaluacion n.° 6 3.1. Apoyos externos: Servicio de Inspeccion
3.2. Apoyos externos: Equipos psicopedag6gicos

3.3. Apoyos externos: Centros de Profesores

3.4. Apoyos externos: Gentros de recursos

para la educacion compensatoria

3.5. Apoyos externos: Otros

Fuentes de informacion
Rasgos Cueéstiqnario Cuestionario
dirqel::ItFi)\?o profesorado
1 °
2 ()
3 °
4 ()
5 )
6 °
7 °
8 ®
9 °®
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Ficha de evaluacion n.° 6
(para E.P., E.G.B., F.P.yB.UP.)

3.1. Apoyos externos: Servicio de Inspeccion
3.2. Apoyos externos: Equipos psicopedagdgicos
3.3. Apoyos externos: Centros de Profesores

3.4. Apoyos externos: Centros de Recursos

para la educacién compensatoria

3.5. Apoyos externos: Otros

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

3*

7**

No hay asesoramiento del Servicio de Inspeccion
que permita orientar y mejorar aspectos relaciona-
dos con la planificacion, organizacion y funciona-
miento del Centro.

El Servicio de Inspeccion no ofrece asesoramiento
acerca de las actuaciones que se requieren para
mejorar la eficacia de la practica docente.

El profesorado del Centro no recibe apoyo del Equi-
po psicopedagagico.

El equipo psicopedagdgico no presta atencion a los
alumnos con necesidades educativas especiales
tanto permanentes como transitorias.

El nimero de actividades de formacion desarrolla-
das por el CEP en relacion con el Centro es insufi-
ciente.

Las actividades de formacion desarrolladas por el
CEP en relacidn con el Centro son inadecuadas.

En su caso, los medios que presta el Centro de
Recursos para la educacion compensatoria son
muy escasos.

Los apoyos y subvenciones del Ayuntamiento, de
la Comunidad Auténoma, etc., son casi inexisten-
tes.

La comunidad no posibilita el uso de sus recursos
(culturales, econdmicos...) al Centro.

Observaciones:

*

* ok

S6lo para Centros que escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales.

Sélo para Centros de Educacion Primaria.

01

01

01

01

01

01

01

01

01

El asesoramiento del Servicio de Inspeccion sirve
eficazmente para orientar y mejorar aspectos rela-
cionados con la planificacion, organizacion y fun-
cionamiento del Centro.

El Servicio de Inspeccion presta un asesoramiento
adecuado acerca de las actuaciones que se requie-
ren para mejorar la eficacia de la practica docente.

El apoyo que recibe el profesorado del Centro del
Equipo psicopedagdgico es muy adecuado.

El Equipo psicopedagdgico presta una atencion
adecuada a los alumnos con necesidades educati-
vas especiales tanto permanentes como transi-
torias.

Las actividades de formacion desarrolladas por el
CEP en relacion con el Centro son muy nuUmMerosas.

Las actividades de formacion desarrolladas por el
CEP en relacion con el Centro son muy adecuadas.

En su caso, los medios que presta el Centro de
Recursos para la educacion compensatoria son
muy NUMerosas.

El Centro recibe importantes apoyos y subven-
ciones del Ayuntamiento, de la Comunidad Auto-
noma, etc.

Lacomunidad posibilita el uso de sus recursos (cul-
turales, econémicos...) al Centro.
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Ficha de evaluacion n.° 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales

(para E.P.y E.G.B.) 4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Fuentes de informacion
Rasgos | Cuestionario Cuestionario
inicial inicial
Director Secretario

1 °

2 °

3 °

4 °

) °

6

7 °
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Ficha de evaluacion n.° 7
(para E.P.y E.G.B.)

4 1. Alumnado: Caracteristicas personales

4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Denominacion del Centro:

Localidad:

Nivel: E.P. y E.G.B.

Clave:

Régimen juridico:

1

Distribucion del alumnado por edades y curso:

E Cursos
- R EG.B.
o |l e @l || Ao e |G || 7 EE
6
7
8
9
10
11
12
13
14
5
16
17
4  La mayoria de los padres de los alumnos carece de
estudios primarios.
5  Lamayoria de las madres de los alumnos carece de
estudios primarios.
6  Ndmero y porcentaje de alumnado que se ha incor-
porado al Centro en el presente curso.
Cursos
ERP E.G.B.
e ez gt diglbe |68y (haadm| ¥8.2
N.°
%
Observaciones:

2 Distribucion del alumnado por sexo y curso:

O X ® W»

Cursos

EP: E.G.B.

ey oS [E3ICN  NATC N IS S N GO (72 -8

012345

012 345

3. Situacion socioeconémica predominante entre
las familias del alumnado:

Baja:

Media-baja:

Media:

Media-alta:

Alta:

Mads del 20% de los padres de los alumnos tiene un
titulo universitario.

Mads del 20% de las madres de los alumnos tiene un
titulo universitario.

7 Porcentaje del alumnado incorporado a 1.° de
Educacion Primaria que asistio a Preescolar (en

éste u otro Centro):

%

Desde los 3 anos:

Desde los 4 anos:

Desde los 5 anos
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Ficha de evaluacion n.° 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales

(para F.P.) 4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Fuentes de informacion
Rasgos | Cuestionario Cuestionario
inicial inicial
Director Secretario

1 °

2 °

3 °

4 °

5 °

6 @
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Ficha de evaluacion n.° 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales

(para F.P.) 4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Denominacidn del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: F.P. Régimen juridico:
1 Distribucion del alumnado por edades y curso:
Cursos
Edad 1 2. Curso 10 2. 10 2 3.2
F.P. 1 F.P.1 de Acceso | FP.2RG. | FP.2RG. | FP.2REE | FP.2REE | FP.2REE
14
15
16
17
18
19
20
21
2 Distribucion del alumnado por sexo y curso:
Cursos
SEX0 10 2. Curso 10 2. 10 20 3.
FIR.1 F.P.1 de Acceso | FP.2RG. | FP.2RG. | FP.2REE. | FP.2REE. | FP.2R.EE.
M
3 Situacién predominante entre las familias del alumnado:
[ ] Baja [ ] Media-baja [ ] Media [ ] Media-alta [ ] Ala
4  La mayoria de los padres de los alumnos carece de 0 1 2 3 4 5 Mds del 20% de los padres de los alumnos tiene un
estudios primarios. titulo universitario.
5  Lamayoria de las madres de los alumnos carece de 0 1 2 3 4 5 Mdsdel 20% de las madres de los alumnos tiene un
estudios primarios. titulo universitario.

6  Nimero y porcentaje de alumnado que se ha incorporado al Centro en el presente curso:

Cursos

1.2 22 Curso 1l 282 1L 2.8 3:°
ERAI R de Acceso F.P.2 R.G. EPf2iRla. |'ER2REE. [FP.2REE. | EP.2R.EE.

N.°

%

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n.° 7

4.1. Alumnado: Caracteristicas personales
(para B.U.P.)

4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Fuentes de informacion
Rasgos | Cuestionario | Cuestionario
inicial inicial
Director Secretario

1 °

2 °

3 °

4 °

5 e

6 ®
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Ficha de evaluacion n.° 7

(para B.U.P.)

4.1. Alumnado: Caracteristicas personales
4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Denominacion del Centro:

Localidad: Nivel: B.U.P. Régimen juridico:
1 Distribucion del alumnado por edades y curso:
Cursos
Edad qe 9o 30 —
B.U.P. B.U.P. B.U.P. o
14
15
16
17
18
19
20
21
2 Distribucion del alumnado por sexo y curso:
Cursos
Sexo 10 9.0 3.0 -
B.U.P. B.U.P. B.U.P.
M
3 Situacion predominante entre las familias del alumnado:
[ ] Baja [ ] Media-baja [ ] Media [ ] Media-alta

4 La mayoria de los padres de los alumnos carece de
gstudios primarios.

5  La mayoria de las madres de los alumnos carece de
gstudios primarios.

012 34

012 34

5

5

Més del 20% de los padres de los alumnos tiene un

titulo universitario.

Mds del 20% de las madres de los alumnos tiene un

titulo universitario.

6  Nimero y porcentaje de alumnado que se ha incorporado al Centro en el presente curso:

Observaciones:

Cursos

1‘0

B.U.P.

2-0
B.U.P.

3.°
B.U.P.

C.0.U.

N.O

%

Plan EVA. Curso 1992-93

Diseno 71



Ficha de evaluacion n.° 8 4.4. Alumnado: Aspiraciones y expectativas

4.5. Alumnado: Autoconcepto académico
4.6. Alumnado: Motivacion

Fuentes de informacion
Rasgos | gyestionario | Cuestionario
alumnado profesorado
1 ® ®
2 ® ®
3 ® ®
4 ® ° |
5 ® ®
6 ® e
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Ficha de evaluacion n.° 8
(paraE.P., E.GB., F.P.yB.UP.)

4.4. Alumnado: Aspiraciones y expectativas
4.5. Alumnado: Autoconcepto académico
4.6. Alumnado: Motivacion

Denominacion del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:
1*  Losalumnos y alumnas no tienen expectativas aca- 0 1 3 4 5 Losalumnos y alumnas tienen unas claras expec-
démicas concebidas. lativas académicas.
2*  Losalumnos y alumnas no esperan estudijar lo que 0 1 3 4 5 Los alumnos y alumnas esperan estudiar lo que
desean. desean.
3*  Losalumnosyalumnas no confian en ejercerlapro- 0 1 3 4 5 Los alumnos y alumnas confian en ejercer la pro-
fesion que desean. fesion que desean.
4 Engeneral, los alumnos y alumnas tienenunaima- 012 3 4 5  Engeneral, los alumnos y alumnas tienen una ima-
gen negativa de si mismos. gen positiva de si mismos.
5  El trabajo escolar resulta poco interesante a la 0 1 3 4 5  Eltrabajo escolarinteresa y motiva a la mayor parte
mayor parte del alumnado. del alumnado.
6  Las actividades complementarias suscitan apatia y 0 1 3 4 5 Las actividades complementarias suscitan inquie-

desinterés entre gran parte del alumnado.

Observaciones:

No para E.P.

tud e interés entre gran parte del alumnado.

Plan EVA. Curso 1992-93

Diseno 73



Ficha de evaluacion n.° 9 5.1. Programacion general anual

Fuentes de informacion
Rasgos AT ISk Andlisis HEU repiesl:err]lltc;ztes repiesk:err]lltgztes repiil:)T]It(;?ltes

A s P.G.A. Equnpo profesorado |padres y madres| alumnado
C.E. Claustro directivo CE CE. CE.

1 @ ° ° ° °

2 ° ® )

3 ]

4 @

5 °

6 °

il (]

8 ()

9 °

10 ®

11 [

12 ([ ] ] ([ ] [

13 [ ] [ ] [ [ ] [ ]
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Ficha de evaluacion n.° 9

(para E.

P EGB.FP.yBUP)

5.1. Programacion general anual

Denominacion del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:

1 No ha habido un estudio de la programacion gene- 01 2 3 4 5  E/ Consejo Escolar ha estudiado y debatido
ral anual por el Consejo Escolar antes de su apro- exhaustivamente la programacion general anual
bacion. antes de su aprobacion.

2 En el proceso de elaboracion de la programacion 01 2 3 4 5  Laelaboracidn dea programacion general anual ha
general anual no se han respetado las competen- tenido en cuenta las competencias del Claustro y de
cias del Claustro y de los 6rganos de coordinacion los drganos de coordinacion diddctica.
diddctica.

3 La programacion general anual presenta deficien- 012 34 5 [a programacion general anual incluye todos los
cias muy importantes en cuanto a los contenidos contenidos previstos en la normativa vigente.
que debe incluir.

4 Loshorarios establecidos en laprogramaciongene- 01 2 3 4 5  Loshorarios establecidos en la programacion gene-
ral anual presentan graves deficiencias. ral se ajustan a correctos criterios pedagogicos.

5 Los objetivos generales previstos no respondena 01 2 3 4 5  Los objetivos generales previstos responden ple-
las necesidades del Centro. namente a las necesidades del Centro.

6  No se han previsto en la programacion general 01 2 3 4 5  Se han previsto eficaces sistemas de evaluacion y
anual los sistemas de evaluacion y de recuperacion, de recuperacion en la programacion general.

0 los previstos son ineficaces.

7 No se ha previsto en la programacion general un 01 2 3 4 5  La programacion general incluye un buen plan de
plan de accion tutorial. accion tutorial.

8" No se han previsto en la programacion actividades 01 2 3 4 5  Se han diseiiado actividades interdisciplinares ade-
interdisciplinares o las previstas son muy defi- cuadas.
cientes.

9  Los métodos didacticos propuestos en la pro- 012 3 4 5  Losmétodos didacticos que se proponen en la pro-
gramacion general anual no tienen en cuenta el gramacion son adecuados al entorno.
entorno.

10 Los métodos diddcticos propuestos en la progra- 012 3 4 5  Los métodos diddcticos que se proponen en la pro-
macion general anual no tienen en cuenta el grado gramacion son adecuados al grado de madurez del
de madurez del alumnado. alumnado.

11 La programacion general anual no incluye unplan 01 2 3 4 5  Elplan de actividades complementarias previsto es
de actividades complementarias o el previsto pre- muy adecuado a las necesidades educativas del
senta graves deficiencias. alumnado.

12 Los miembros de lacomunidad educativanotienen 01 2 3 4 5  Cualquier miembro de lacomunidad educativa tiene
acceso a la programacion general anual o el siste- facil acceso a la programacion general.
ma de acceso previsto es ineficaz.

13 Enlaprogramacion general anualno seprevéelsis- 01 2 3 4 5  La programacion general anual incluye un meca-

tema para su seguimiento y valoracion, o el siste-
ma previsto es ineficaz.

Observaciones:

No para E.P.

nismo eficaz para su seguimiento y valoracion.
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Ficha de evaluacion n.° 9 5.1. Programacion general anual: Proyecto curricular de etapa
(para E.P.)

Fuentes de informacion
Rasgos AT AT Analisis 0 rep?ez%[;igr;tes repfeeslg:grlltes Relinio]

106 actas P.C.E. Equo profesorado |padres y madres Gl 101
GIE Claustro directivo CE CE. Coord. Pedag.

1 ® ° ° ° °

2 °

3 °

4 °

5 ()

6 ®

7 ®

8 )

9 ®

10 ®

11 °

12 °

13 [ ° ® ) ° °
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Ficha de evaluacion n.° 9
(para E.P.)

5.1. Programacion general anual:
Proyecto curricular de etapa

Denominacion del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: E.P. Régimen juridico:

1 Laparticipacion del profesorado de laetapaenlaela- 01 2 3 4 5  Laparticipacion del profesorado de la etapa en la ela-
boracidn del Proyecto curricular de etapa (P.C.E.) ha boracion del Proyecto curricular de etapa (P.C.E.) ha
sido muy escasa. sido muy activa.

2 EIP.C.E. presenta deficiencias muy importantesen 012 3 4 5  E/ P.C.E. tiene en cuenta todos los elementos pre-
cuanto a los elementos que debe incluir. vistos por la normativa.

3 Laadecuacion de los objetivos generales delaetapa 01 2 3 4 5  EIP.C.E. contiene una buena adecuacion de los obje-
al contexto socioeconémico y cultural del Centro es tivos generales de la etapa al contexto socioecono-
muy deficiente. mico y cultural del Centro.

4 Laadecuacion de los objetivos generalesdelaetapa 01 2 3 4 5  ElP.C.E. contiene una buena adecuacion de los obje-
a las caracteristicas del alumnado es muy defi- tivos generales de la etapa a las caracteristicas del
ciente. alumnado.

S Ladistribucion por ciclos de los objetivos, los con- 01 2 3 4 5  EIP.C.E incluye una buena distribucion por ciclos de
tenidos y los criterios de evaluacion presenta impor- los objetivos, los contenidos y los criterios de eva-
tantes deficiencias. luacion.

6  Los contenidos seleccionados para la etapa carecen 01 2 3 4 5 | P.C.E. prevé una adecuada globalizacion de los
de globalidad. contenidos de la etapa.

7 Los criterios metodoldgicos de cardcter generalpre- 01 2 3 4 5 F|P.C.E. incluye unos buenos criterios metodoldgi-
vistos en el P.C.E. presentan importantes deficien- cos de cardcter general.
cias.

8  Los procedimientos previstos para evaluar la pro- 012 3 4 5  Los procedimientos previstos para evaluar la pro-
gresion del alumno en el aprendizaje son muy ina- gresion del alumno en el aprendizaje son muy ade-
decuados. cuados.

9 Los criterios de promocion de ciclo previstosenel 01 2 3 4 5  Los criterios de promocion de ciclo previstos en el
P.C.E. presentan graves deficiencias. P.C.E. son adecuados.

10  Las estrategias previstas para la evaluacion de la 01 2 3 4 5  Enel P.C.E. se prevén estrategias adecuadas para la
practica docente son muy deficientes. evaluacion de la practica docente.

11 Las estrategias previstas para la atencion aladiver- 012 3 4 5  Enel P.C.E. se prevén estrategias adecuadas para la
sidad del alumnado son muy deficientes. atencion a la diversidad del alumnado.

12 La organizacion prevista en el P.C.E. de los progra- 01 2 3 4 5  ElP.C.E. incluye una buena organizacion de los pro-
mas de orientacion y de las tutorias es muy defi- gramas de orientacion y de las tutorias.
ciente.

13 Los mecanismos previstos para informar sobre e/ 01 2 3 4 5  Los mecanismos previstos para informar sobre el

P.C.E. a la comunidad educativa son muy inade-
cuados.

Observaciones:

P.C.E. ala comunidad educativa son muy adecuados.

Plan EVA. Curso 1992-93

Diseno 77



Ficha de evaluacion n.° 10

5.2. Gestion economica
5.3. Gestion administrativa

Fuentes de informacion
Rasgos AT Estrdie Entrevista Entrevista rep?ezli;lt(;:tes repiesue[;lltc:r]]tes Ao

g document{os Director Secretario profesorado |padres y madres ISR
C.E. Secretaria CE CE alumnado C.E.

1 ® e ([ )

2 ° ° ° °

3 @

4 ® ) ®

5 [

6 ° ) [

7 °® ®

8 ® ®

9 © ° ° °
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Ficha de evaluacion n.° 10
(para E.P., E.G.B., F.P. y B.U.P.)

5.2. Gestion econdmica
5.3. Gestion administrativa

Denominacion del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:

1 LaComisién Econdmica no se ha constituido oprdc- 01 2 3 4 5  La Comision Econdmica ejerce de modo eficaz sus
ticamente no funciona. competencias legales.

2 Elpresupuesto elaborado es claramente inadecuado 01 2 3 4 5  Sehaelaborado unpresupuestoadecuadoalas nece-
a las necesidades del Centro. sidades del Centro.

3 Larendicion de cuentas a la Administracion educa- 0 1 3 4 5 Larendicion de cuentas a la Administracion educa-
tiva presenta deficiencias desde el punto de vista tiva es correcta y completa desde el punto de vista
formal. formal.

4 La Comision Econémica no informa al Consejo Es- 01 2 3 4 5  La Comision Econdmica informa puntualmente al
colar sobre el estado de las cuentas del Centro. Consejo Escolar sobre el estado de las cuentas del

Centro.

5  Se observan graves deficiencias en el estado de los 0 1 3 4 5 Elestado de los libros-registro de la actividad eco-
libros-registro de la actividad econdémica. némica se adecua a la normativa vigente.

6 Los gastos efectuados no se corresponden conla 0 1 3 4 5 Los gastos efectuados se corresponden con los
asignacion de recursos prevista. recursos asignados.

7 La documentacion administrativa del Centro estda 0 1 3 4 5 La documentacion administrativa del Centro estd
muy desorganizada. bien organizada.

8  Ladocumentacion administrativa del Centro no estd 0 1 3 4 5 La documentacion administrativa del Centro esta
puesta al dia. actualizada.

9  No existen mecanismos adecuados paralatransmi- 01 2 3 4 5  Se han establecido eficaces mecanismos para la

sion de la informacion general a los distintos sec-
tores.

Observaciones:

transmision de la informacion general a los distintos
sectores de la comunidad educativa.
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Ficha de evaluacion n.° 11

5.4. Eleccion y constitucion del Equipo directivo

y del Consejo Escolar

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis Estudio Estudio Cuestionario Reunion
actas de la documentos inicial Equipo
C. Escolar P.G.A. Secretaria al Director directivo
1 ®
2 °
3 ® )
4 )
5 ° (]
6 )
7 ° ([
8 )
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Ficha de evaluacion n.° 11
(para E.P.,E.G.B., F.P.yB.U.P.)

5.4. Eleccion y constitucion del Equipo directivo
y del Consejo Escolar

Denominacion del Centro:

Localidad:

Nivel:

Clave:

Régimen juridico:

1 Composicion del Equipo directivo.

. . Jefatura de .
Direccion el Secretaria

Vicedireccion

Vicesecretaria Total

%*

M

%*

* %

Sobre el total de hombres/muijeres del Claustro.

2 Anos de experiencia del DireCtor €N €1 CArGO.....................cocovvvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

3 El Director o la Directora no ha sido elegido porel 0 5  El Director o la Directora ha sido elegido por el Con-
Consejo Escolar. sejo Escolar.

4 No ha habido candidatos para la eleccion de Direc- 01 2 3 4 5  Hahabido un niimero de candidatos para la eleccion
tor. del Director adecuado a la situacion y caracteristicas

del Centro.

5 Los drganos unipersonales de gobierno no han 01 2 3 4 5  Todos los drganos unipersonales disponen de un
reservado un horario suficiente para el ejercicio de horario suficiente para ejercer sus funciones.
sus funciones.

6.1 Composicion del Consejo Escolar:
Repr.o Profesorado FOIESY Alumnado PA.S.
Ayunt.® madres
M
6.2  La composicion del Consejo Escolar es incompleta 01 2 3 4 5  El Consejo Escolar presenta una composicion com-

en todos sus sectores. pleta en todos los sectores.

7 En las elecciones al Consejo Escolar se dieron gra- 01 2 3 4 5  Las elecciones al Consejo Escolar se ajustaron en
ves deficiencias de procedimiento. todo su desarrollo a la normativa vigente.

8  Porcentajes de participacion a las elecciones del Consejo Escolar:

Profesorado: % PRI % Alumnado: % PAS. %

‘ madres:

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n.° 12 5.5. Organizacion pedagogica: Equipos docentes
(para E.I.)

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis Andlisis Estudio., Reunion CRoen:?si%nn
actas Proyecto programacion Equipos soordinasien
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Ficha de evaluacion n.° 12
(para E.I.)

5.5. Organizacion pedagogica: Equipos docentes

Denominacidn del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:

1 43 programacion diddctica no ha sido elaboradacon- 01 2 3 4 5  La programacion diddctica ha sido elaborada con-
Juntamente por todo el equipo. juntamente por todo el equipo.

2 Los maestros no permanecen con el mismo grupo 0 1 3 4 5 Los maestros permanecen con el mismo grupo de
de alumnos a lo largo de todo el ciclo. alumnos a lo largo de todo el ciclo.

3 La programacion diddctica presenta graves de- 01 2 3 4 5  Laprogramacion diddctica se ajusta a lo previsto en
ficiencias respecto a lo previsto en la normativa la normativa vigente.
vigente.

4 No hay coordinacion entre los objetivos propuestos 0 1 3 4 5  Existe coordinacion entre los objetivos propuestos
en la programacion diddctica y el Proyecto curricu- en la programacion diddctica y el Proyecto curricu-
lar de ciclo. lar de ciclo.

5  Laprogramacion diddctica no reviste un cardcterglo- 0 1 3 4 5 La programacion diddctica reviste un cardcter glo-
balizado e integrador. balizado e integrador.

6 Laprogramacion diddctica no tiene en cuentaelnivel 0 1 3 4 5 Laprogramacion diddctica se adecua al nivel de los
de los alumnos. alumnos.

7  La programacion diddctica no tiene en cuenta las 0 1 3 4 5 Laprogramacion diddctica Se adecua a las caracte-
caracteristicas del entorno. risticas del entorno.

8  No se ha previsto la seleccion y organizacion tem- 0 1 3 4 5 La seleccion y organizacion temporal de los conte-
poral de los contenidos y su concrecion en unidades nidos y su concrecion en unidades didacticas es
diddcticas. correcta.

9  No se han planificado actividades para el periodo de 0 1 3 4 5 Se han planificado actividades para el periodo de
adaptacion de los alumnos que se incorporan por adaptacion de los alumnos que se incorporan por
primera vez al Centro. primera vez al Centro.

10  La organizacion de actividades no cumple los requi- 0 1 3 4 5 Laorganizacion de actividades cumple los requisitos
sitos metodoldgicos, organizativos, espaciales... metodologicos, organizativos, espaciales. .. necesa-
necesarios para promover el aprendizaje signifi- rios para promover el aprendizaje significativo.
cativo.

11 No se han fijado criterios y estrategias para laeva- 01 2 3 4 5  Se han fijado criterios y estrategias adecuados para
luacion de los alumnos. la evaluacion de los alumnos.

12 Nose han fijado criterios para la evaluaciondelapro- 012 3 4 5  Se han fijado criterios para la evaluacion de la pro-
gramacion y practica docente. gramacion y practica docente.

13 No se han establecido los mecanismos de coordina- 0 1 3 4 5  Sehan establecido los mecanismos de coordinacion

cidn necesarios, con el Equipo docente de Primaria,
para posibilitar una actuacion coherente y pro-
gresiva.

Observaciones:

necesarios, con el Equipo docente de Primaria, para
posibilitar una actuacion coherente y progresiva.
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Ficha de evaluacion n.° 12 5.5. Organizacion pedagogica: Equipos docentes
(para E.P. Primer Ciclo)

Fuentes de informacion
s | dnils | Ese | enviaa | BT | i
Claustro didéctica Dlieetey docentes Cg:égé%%ﬁ'(;n
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Ficha de evaluacion n.° 12
(para E.P., Primer Ciclo)

5.5. Organizacion pedagagica: Equipos docentes

Denominacidn del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: E.P. Régimen juridico:
Equipo de Ciclo: Nimero de componentes:

1 Losmaestros no rotan con un mismo grupo de alum-
nos a lo largo del Ciclo.

2 Nosehanombrado Coordinador del Equipo de Ciclo.

3 Los maestros no realizan la programacion didactica
de forma coordinada.

4  La programacion diddctica no es coherente con el
proyecto curricular y con la programacion anual del
Centro.

5  La programacion diddctica no reviste un enfoque
globalizador.

6 Las actividades que se proponen a los alumnos y la
metodologia que implican no tienen en cuenta su
nivel y caracteristicas.

7 No estan previstas formas flexibles de agrupamien-
to con los alumnos y los maestros del Ciclo.

8  Enla programacion didactica no se reflejan los pro-
cedimientos para evaluar a los alumnos.

9  Enlaprogramacion diddctica no se prevén mecanis-
mos para llevar a cabo la evaluacion de la progra-
macion y prdctica docente.

Observaciones:

012 34

012 34

012 34

012 34

012 34

012 34

012 34

012 34

Los maestros rotan con un mismo grupo de alum-
nos a lo largo del Ciclo, salvo razon motivada.

El equipo del Ciclo esta dirigido por el Coordinador,
nombrado por el Director del Centro previa consul-
ta con el equipo.

La programacion diddctica para el Primer Ciclo se
realiza conjuntamente por todos los maestros tu-
tores.

La programacion diddctica es coherente con el pro-
yecto curricular y con la programacion anual del
Centro.

La programacion diddctica reviste un enfoque glo-
balizador.

Las actividades que se proponen a los alumnos y la
metodologia que implican se adaptan a su nivel y
caracteristicas.

Estén previstas formas de agrupamiento con cardc-
ter flexible.

En la programacién diddctica se incluyen procedi-
mientos concretos para evaluar la progresion de los
alumnos en el aprendizaje.

Se hallan fijados mecanismos explicitos y apropia-
dos para realizar la evaluacion de la programacion y
practica docente.
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Ficha de evaluacion n.° 12 5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes
(para E.G.B., Ciclo Medio)

Fuentes de informacion
Rasgos Analisis Estudio Reunién con
actas programacion Equipo/s
Claustro didactica docente/s
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Ficha de evaluacion n.° 12
(para E.G.B., Ciclo Medio)

5.5. Organizacion pedagégica: Equipos docentes

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: E.G.B. Régimen juridico:

Equipo docente del Ciclo Medio

10

Ndmero de componentes:

Los profesores del Ciclo deciden individualmente la
mayor parte de los aspectos que constituyen su
accion diddctica.

Los profesores no rotan con un mismo grupo de
alumnos a lo largo del Ciclo.

No estan previstas formas flexibles de agrupamien-
to de los diferentes grupos de alumnos y de profe-
sores que componen el Ciclo.

La programacion diddctica del Ciclo Medio no ha sido
elaborada en comun por el Equipo Docente del Ciclo.

No existen los cauces adecuados que permitan la
coordinacion del profesorado del Ciclo Medio con los
profesores del Ciclo Superior, que imparten cada una
de las dreas del curriculo.

La programacion diddctica presenta graves defi-
ciencias respecto a lo previsto en la normativa
vigente.

La programacicn diddctica no reviste un enfoque glo-
balizador.

La metodologia didactica y las actividades docentes,
incluidas en la programacion, no tienen en cuenta las
caracteristicas especificas del alumnado.

No se hallan fijados procedimientos para la evalua-
cién de alumnos ni criterios de promocion.

En la programacidn diddctica no se prevén mecanis-
mos para llevar a cabo la evaluacion de la progra-
macion y practica docente.

Observaciones:

012 34

Existe un equipo/s de profesores, constituido for-
malmente, que toma en conjunto las decisiones mas
importantes de su actuacion didactica.

Los profesores rotan con un mismo grupo de alum-
nos a lo largo del Ciclo, salvo razén motivada.

Estan previstas formas de agrupamiento, con carac-
ter flexible.

La programacion diddctica para el Ciclo Medio ha
sido elaborada conjuntamente por todos los profe-
sores del Ciclo.

Existen los cauces adecuados para la coordinacion
del profesorado del Ciclo Medio con los profesores
del Ciclo Superior, que imparten cada una de las
dreas del curriculo.

La programacion diddctica se ajusta a lo previsto en
la normativa vigente.

La programacion diddctica reviste un enfoque glo-
balizador.

La metodologia y las actividades docentes se adap-
tan al nivel y caracteristicas especificas del alum-
nado.

Se hallan fijados los procedimientos para la evalua-
cién de alumnos y criterios de promocion de Ciclo
acordados por el conjunto del Claustro.

Se hallan fijados mecanismos explicitos y apropia-
dos para realizar la evaluacion de la programacion y
practica docente.
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Ficha de evaluacion n.° 12 5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes
(para E.G.B., Ciclo Superior)

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis Estudio Reunién con
actas programacion Equipo/s
Claustro didactica docente/s
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Ficha de evaluacién n.° 12
(para E.G.B., Ciclo Superior)

5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: E.G.B. Régimen juridico:

Equipo docente del Ciclo Superior

Ndmero de componentes:

La programacion diddctica no ha sido elaborada cole-
giadamente por el equipo de profesores que impar-
te cada una de las diferentes dreas’.

No se da la interdisciplinariedad en las programa-
ciones diddcticas de las diferentes dreas.

La programacion diddctica de las diferentes dreas
presenta graves deficiencias respecto a lo previsto
en la normativa vigente.

No existen los cauces adecuados que permitan la
coordinacion del profesorado de cada una de las
dreas del Ciclo Superior con el resto de los profeso-
res del Ciclo Medio.

Las programaciones diddcticas de las diferentes
dreas no se adaptan al contexto socioeconémico y
cultural del alumnado del Centro.

Las programaciones diddcticas de las diferentes
dreas no se adaptan a las caracteristicas especificas
del alumnado del Ciclo.

No se hallan fijados procedimientos ni criterios para
la evaluacion de alumnos.

En las programaciones diddcticas de las diferentes
dreas no se prevén mecanismos para llevar a cabo
la evaluacion de la programacion y practica docente.

Observaciones:

1

012345

012345

012345

012345

012345

(USIR28I3 VA5

ONIN2 3485

Sélo para el caso de que exista mas de un profesor en cada una de las areas.

La programacion diddctica ha sido elaborada cole-
giadamente por el equipo de profesores que impar-
te cada una de las diferentes dreas.

Las diferentes dreas tienen programaciones inter-
disciplinares.

La programacion diddctica de las diferentes dreas se
ajusta a lo previsto en la normativa vigente.

Existen los cauces adecuados para la coordinacion
del profesorado de cada una de las dreas del Ciclo
Superior con el resto de los profesores del Ciclo
Medio.

Las programaciones diddcticas de las diferentes
dreas contemplan el contexto socioeconémico y cul-
tural del alumnado del Centro.

Las programaciones diddcticas de las diferentes
dreas consideran las caracteristicas especificas del
alumnado del Ciclo.

Se hallan fijados procedimientos y criterios para la
evaluacion de alumnos.

Se hallan fijados mecanismos explicitos y apropia-
dos para realizar la evaluacion de las diferentes pro-
gramaciones y practicas docentes.
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Ficha de evaluacion n.° 12
(para F.P., Departamentos y B.U.P, Seminarios)

5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes

Fuentes de informacion

i Andlisis i
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Ficha de evaluacion n.° 12
(para Departamentos de F.P. y Seminarios de B.U.P.)

5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

Departamento/Seminario:

10

11

Nimero de componentes:

Laprogramacion didactica no ha sido elaborada cole-
giadamente por el Departamento/Seminario.

No existe un plan de trabajo anual del Departamen-
to/Seminario o el existente es muy deficiente.

La programacion diddctica presenta graves defi-
ciencias respecto a lo previsto en la normativa vi-
gente.

No hay coordinacion entre la programacion general
anual y la programacion diddctica.

Laprogramacion diddctica no tiene en cuenta el nivel
del alumnado.

La programacion diddctica no tiene en cuenta el
entorno.

No se ha previsto en la programacion la secuencia-
cion temporal de los contenidos.

En la programacion diddctica no se especifican los
contenidos minimos.

En la programacion diddctica no se especifican los
criterios de evaluacion y de recuperacion.

Al elaborar la programacion no se han tenido en
cuenta las experiencias recogidas del Programa de
Précticas en Alternancia ™.

Nidmero de profesores que han elaborado una programacion alternativa a la del Departamento/Seminario...

Observaciones:

Sélo para F.P.

012345

012345

012 84 5

012345

012

012345

012 345

012 345

012345

012 345

La programacion diddctica ha sido elaborada cole-
giadamente por todo el Departamento/Seminario.

El Departamento/Seminario ha disefado un plan de
trabajo anual sin deficiencias significativas.

La programacion diddctica se ajusta formalmente a
lo establecido en la normativa vigente.

Los objetivos propuestos en la programacion diddc-
tica se corresponden con los de la programacion
general anual.

La programacion diddctica se adecua al nivel del
alumnado.

La programacion diddctica se adecua a las caracte-
risticas del entorno.

La secuenciacion temporal de contenidos previstaen
la programacion es correcta.

Se han especificado correctamente los contenidos
minimos.

Se han establecido criterios de evaluacion y de recu-
peracion adecuados.

La programacion se ha elaborado teniendo en cuen-
ta las experiencias recogidas del Programa de Prac-
ticas en Alternancia.
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Ficha de evaluacion n.° 12
(para F.P., Divisiones)

5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes

Fuentes de informacion

Rasgos Entrevista Entrevista
Jefe Jefe/s
de Estudios de Division
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Ficha de evaluacion n.° 12
(para Divisiones de F.P.)

5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes

Denominacidn del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: F.P. Régimen juridico:
Division:

Numero de componentes:

1 No se ha previsto ningin mecanismo de coordina-
cion de las programaciones didacticas de las mate-
rias impartidas en la rama.

2 No se ha previsto ningtin mecanismo de coordina-
cion de las prdcticas, la tecnologia y las técnicas de
expresion grafica o de comunicacion.

3 Nose ha previsto la atencion a las necesidades deri-
vadas del Plan de Formacion e Insercion Profesio-
nal.

Observaciones:

012345

012 345

012345

Se ha previsto un mecanismo eficaz para la coordi-
nacion delas programaciones diddcticas de las mate-
rias impartidas en la rama.

Se ha previsto un mecanismo eficaz de coordinacion
de las prdcticas, la tecnologia y las técnicas de expre-
sion grafica o de comunicacion.

Se ha previsto adecuadamente la atencion a las nece-
sidades derivadas del Plan de Formacion e Insercion
Profesional.
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Ficha de evaluacion n.° 13 5.6. Organizacion pedagdgica: agrupacion del alumnado
5.7. Organizacion pedagagica: reglamento de régimen interior

5.8. Organizacion pedagdgica: distribucion de horarios y espacios

Fuentes de informacion
; 0 Reunion Reunion 5 e
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Ficha de evaluaciéon n.° 13
(paraE.P., E.G.B., F.P.yB.U.P.)

5.6. Organizacion pedagdgica: agrupacion del alumnado
5.7. Organizacion pedagdgica: reglamento de régimen interior
5.8. Organizacion pedagogica: distribucion de horarios y espacios

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

10

11

Los criterios seguidos para la agrupacion de los
alumnos son claramente inadecuados.

No existe reglamento de régimen interior o el exis-
tente no es aceptado por los distintos sectores de la
comunidad.

El reglamento de régimen interior no se aplica para
la resolucion de conflictos.

El alumnado no tiene ningtn tipo de participacion en
la resolucion de conflictos.

La distribucion del horario no es adecuada a los obje-
tivos y caracteristicas de las dreas o materias.

La distribucion de horarios presenta desviaciones
respecto de la normativa vigente.

El horario previsto para atender a padres y madres
de alumnos presenta importantes disfunciones.

Los indices de absentismo del profesorado son muy
elevados.

No se han previsto mecanismos para la sustitucion
de los profesores que falten ocasionalmente.

La distribucion de los locales presenta graves defi-
clencias.

No se ha previsto un sistema de utilizacion ordena-
da de los locales de uso comun.

Observaciones:

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Se han seguido unos criterios correctos y adecua-
dos para formar los grupos de alumnos.

El reglamento de régimen interior es aceptado por
todos los sectores de la comunidad educativa.

El reglamento de régimen interior se aplica habi-
tualmente con eficacia para la resolucion de con-
flictos.

El alumnado participa correcta y eficazmente en la
resolucion de conflictos.

La distribucion del horario es adecuada a los objeti-
VoS y caracteristicas de cada drea o materia.

La distribucién de horarios Se ajusta totalmente a lo
dispuesto en la normativa vigente.

El horario previsto para atender a padres y madres
de alumnos es correcto y funcional.

Los indices de absentismo del profesorado son muy
bajos.

Existe un mecanismo agil y eficaz para la sustitucion
de los profesores que falten ocasionalmente.

Los locales se han distribuido adecuadamente con
criterios de funcionalidad y eficacia.

La utilizacion de los locales de uso comun estad
correcta y eficazmente regulada.
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Ficha de evaluacion n.° 14

5.9. Funcionamiento del Equipo directivo (1)

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n.° 14
(paraE.P., E.G.B., F.P.y B.U.P.)

5.5. Funcionamiento del Equipo directivo (1)

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

10

11

El Equipo directivo nunca celebra reuniones con-
juntas.

Todas las decisiones son tomadas por el Director.

El Equipo no cumple las competencias que le asig-
na la normativa vigente.

Las desavenencias y la falta de entendimiento entre los
componentes del Equipo son muy grandes.

El Equipo evita tomar decisiones en el ambito de sus
competencias.

El Equipo directivo se inhibe ante las posturas diver-
gentes de los diversos sectores de la comunidad
educativa.

El Equipo directivo prdcticamente no se relaciona con
otros miembros del Centro.

El Equipo directivo no tiene capacidad de liderazgo.

El Equipo directivo practicamente no se relaciona con
agentes externos al Centro.

El Equipo directivo se inhibe ante los conflictos que
se presentan.

El Equipo directivo no tiene en cuenta el trabajo del
profesorado del Centro.

Observaciones:

01

01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

El Equipo directivo se retne, al menos, semanal-
mente.

Las decisiones se toman de modo colegiado.

El Equipo cumple sus responsabilidades eficaz-
mente.

El Equipo directivo constituye un grupo compene-
trado y con buenas relaciones entre sus miembros.

El Equipo toma las decisiones adecuadas en el
momento oportuno.

El Equipo directivo modera eficazmente las posturas
divergentes entre diversos sectores de la comuni-
dad educativa.

La relacion del Equipo directivo con otros miembros
del Centro es fluida e intensa.

La capacidad de liderazgo del Equipo directivo es
reconocida por los miembros del Centro.

La relacion del Equipo directivo con agentes exter-
nos es fluida e intensa.

El Equipo directivo interviene de modo eficaz en la
resolucion de los conflictos.

El Equipo directivo valora y potencia el trabajo del
profesorado en el Centro.
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Ficha de evaluacion n.° 15

5.9. Funcionamiento del Equipo directivo (II)

Fuentes de informacion
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documentlos Director Secretario s : profesorado padres y Lhicseiacs
Secretarfa de Estudios CE T alumnado C.E.

1 ° ° ° ° °

2 @ ° ® °

3 ° ° ° ° (]

4 ° ° ° ° ()

5 ° ° ° (] °

6 © ° °

7 ® ®

8 ° )

9 ® ®

10 @ °

11 ® )

12 ® °

98  Diseno Plan EVA. Curso 1992-93




Ficha de evaluacion n.° 15
(paraE.P.,E.GB. FP.yB.UP)

5.9. Funcionamiento del Equipo directivo (I1)

Denominacidn del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

10

11

12

Précticamente no hay comunicacion entre el Direc-
tor y la comunidad educativa.

El Director desempena sus funciones de modo no
satisfactorio.

El Director no facilita la participacion de los distintos
sectores de la comunidad escolar.

El Director no promueve las relaciones del Centro
con las instituciones del entorno.

El Director no ejecuta los acuerdos de los drganos
colegiados en el dmbito de su competencia.

La coordinacion por el Director de las actividades
pedagdgicas del Centro es muy deficiente.

El Jefe de Estudios no coordina ni vela por la ejecu-
cion de las actividades académicas del Centro.

El Jefe de Estudios no coordina las actividades de los
drganos unipersonales académicos.

El Jefe de Estudios no programa ni coordina el desa-
rrollo de las actividades complementarias y de ser-
vicios.

El Jefe de Estudios no vela por el cumplimiento de
los criterios fijados por el Claustro sobre evaluacion
Y recuperacion.

El Secretario no coordina las actividades adminis-
trativas del Centro.

El Secretario no mantiene actualizada la documen-
tacion administrativa.

Observaciones:

012

012

012

012

012

012

ol 2

OSIN2

012

0l %

012

012

Hay un alto grado de comunicacion efectiva entre el
Director y la comunidad educativa.

El Director desempena sus funciones de modo efi-
caz y equilibrado.

El Director facilita la participacion de los distintos
sectores de la comunidad escolar.

El Director promueve e impulsa las relaciones del
Centro con las instituciones del entorno.

El Director gjecuta los acuerdos de los 6rganos cole-
giados en el ambito de su competencia.

La coordinacion por el Director de las actividades
pedagdgicas del Centro es muy eficaz.

El Jefe de Estudios coordina y vela por la ejecucion
de las actividades académicas del Centro de un modo
eficaz.

El Jefe de Estudios coordina eficazmente las activi-
dades de drganos unipersonales académicos.

El Jefe de Estudios programa y coordina eficazmen-
te el desarrollo de las actividades complementarias
y de servicios.

El Jefe de Estudios vela de modo eficaz por el cum-
plimiento de los criterios del Claustro sobre evalua-
cion y recuperacion.

El Secretario coordina eficazmente las actividades
administrativas.

El Secretario mantiene actualizada la documentacion
administrativa.
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Ficha de evaluacion n.° 16 5.10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados (1): Consejo Escolar

Fuentes de informacion
Al i Reunion ey i
B I B L E
C.E. profesorado C.E. CE. alumnado C.E.
1 °
2 e
3 °
4 °
5 ° ° ° ° °
6 ° ° ° ° ®
7 e ®
8 e ° @ & °
9 ° ° ° © °
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Ficha de evaluacion n.° 16 5.10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados (1): Consejo Escolar

(para E.P.,E.G.B., F.P.yB.UP)

Denominacidn del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: Régimen juridico:
1 Ndmero de reuniones del CONSEjo ESCOIAr @l AMO ..................c.cocvcveeeeeieeeeeeeeeieeeieeeie e
2 Porcentajes de asistencia de los distintos sectores a lo largo del ano:
Padres y madres: % Profesorado: % Alumnado: A
Personal no docente: % Representante del Ayuntamiento: o

3 Principales temas tratados:

4 Se han tomado en el Consejo Escolar acuerdosno 01 2 3 4 5
ajustados a la normativa vigente.

5  ElConsejo Escolar no supervisa la actividad general 01 2 3 4 5
del Centro en sus aspectos docentes y administra-
tivos.

6 Los miembros del Consejo Escolar apenas partici- 01 2 3 4 5
pan en su funcionamiento.

7  El Consejo Escolar no ha ejercido las competencias 012 3 4 5
atribuidas por la legislacion vigente.

8  ElConsejo Escolar no ha promoVidoact/vidadescon 012 345
otras instituciones.

9  El Consejo se ha inhibido o ha actuado incorrecta- 01 2 3 4 5
mente en la resolucion de conflictos (disciplina del
alumnado, etc.).

Observaciones:

Todos los acuerdos tomados por el Consejo Escolar
se ajustan a la normativa vigente.

El Consejo Escolar supervisa adecuadamente la acti-
vidad general del Centro en todos sus aspectos
docentes y administrativos.

Todos los miembros del Consejo Escolar participan
activamente en su funcionamiento.

El Consejo Escolar ha ejercido de modo eficaz y equi-
librado sus competencias legales.

El Consejo Escolar ha promovido actividades de inte-
rés con otras instituciones.

El Consejo ha intervenido correcta y eficazmente en
la resolucion de conflictos.
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Ficha de evaluacion n.° 17 5.10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados (11): Claustro

Fuentes de informacion
Rasgos Analisis Bntreuist Entrevista Reunion ‘
actas Bifoeion Jefe : representantes
Claustro de Estudios |profesorado C.E.
1 ®
2 ®
3 °
4 ® ® ®
9 ® ® ®
92 ) ®
6 ° ° ° )
7 e @ ° °
8 e ° ° ®
9 ® ° ° °
10 @ ° ®
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Ficha de evaluacion n.° 17

(para E.

P EGB.,FP.yB.UP)

5.10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados (I): Claustro

Denominacion del Centro:

Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:

i W el S O CIEEITE G EITI0L oo o o e e s e e e LV

25 (RECEIIEIC el 0 S HCIIEET st s o R e e e O P R %

3 Principales temas tratados:

1.
2.
&),
4.

4 El profesorado apenas participa en el funciona- 0 1 Todo el profesorado participa activamente en el fun-
miento del Claustro. cionamiento del Claustro.

5.1.  ElClaustro no ha formulado propuestas paralaela- 0 1 El Claustro ha formulado propuestas valiosas para
boracion de la programacion general anual ni la ha la elaboracion de la programacion general anual y
informado. la ha informado tras su andlisis exhaustivo.

5.2.* El Claustro no ha debatido ni ha analizado el Pro- 0 1 El Claustro ha aprobado el Proyecto curricular tras
yecto curricular. su analisis y debate.

6 El Claustro no ha programado las actividades 0 1 El Claustro ha programado eficazmente las activi-
docentes del Centro. dades docentes.

7 ElClaustro ha fijado unos criterios deficientes para 0 1 El Claustro ha fijado unos criterios adecuados para
laevaluacion y recuperacion de los alumnos y alum- laevaluacion y recuperacion de los alumnos y alum-
nas. nas.

8  El Claustro no coordina los criterios para la evalua- 0 1 El Claustro coordina eficazmente los criterios esta-
cion y recuperacion de los alumnos y alumnas. blecidos para la evaluacion y recuperacion de los

alumnos y alumnas.

9 El Claustro no coordina las funciones de orienta- 0 1 El Claustro desarrolla una eficaz coordinacion de las
cion y tutoria del alumnado. funciones de orientacion y tutoria del alumnado.

10 £l Claustro no ha promovido ninguna iniciativa en 0 1 El Claustro ha promovido diversas iniciativas de

el dmbito de la experimentacion e investigacion
pedagadgicas.

Observaciones:

Sélo para E.P.

experimentacion e investigacion pedagogicas de
calidad.
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Ficha de evaluacion n.° 18

(para E.l.)

Fuentes de informacion

Reunion

Rasgos CO%%T}:]SQS%H EntJr:;/ésta Cueit:f):ano REequu?;)oon
pedagégica de Estudios de Estudios docente
1 °
2 )
3 ° A
i ()
5.1 >
5.2 ®
e °
i °
: o
9 S ° 3
10 Py ° 5

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes
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Ficha de evaluacion n.° 18
(para E.I.)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacidn del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

1 Ndmero promedio de reuniones del Equipo docente cada mes ...

2 Porcentaje anual de asistencia a las reuniones del Equipo docente ......

3 Los maestros del ciclo no funcionan coordinada- 01 2 3 4
mente.

4 Nose sigue la programacion diddctica elaboradapor 01 2 3 4
el Equipo docente del ciclo.

5  Nosesiguen las lineas metodoldgicas plasmadasen 01 2 3 4
la programacion diddctica.

6  Nose han realizado las actividades previstas parael 01 2 3 4
periodo de adaptacion de los alumnos que se incor-
poran al Centro por primera vez.

7 No se realizan adaptaciones curriculares. 012 34

8  Cada maestro aplica sus propios criterios de eva- 01 2 3 4
luacion y elige las técnicas que considera mas ade-
cuadas para realizarla.

9  Noseaplicaningin procedimiento para llevaracabo 01 2 3 4
la evaluacion de la programacion diddctica y de la
practica docente.

10 No existe la coordinacion necesaria con el Equipo 01 2 3 4
docente de Primaria para posibilitar una actuacion
coherente y progresiva.

Observaciones:

%

Los maestros del Ciclo funcionan coordinadamente.

La actividad docente de los maestros se ajusta a la
programacion elaborada por el Equipo.

Todos los profesores del Equipo siguen las pautas
metodoldgicas establecidas en la programacion
diddctica.

Se han realizado las actividades previstas para el
periodo de adaptacion de los alumnos que se incor-
poran al Centro por primera vez.

Se realizan adaptaciones curriculares.

Todos los maestros aplican los criterios de evalua-
cion y utilizan las técnicas acordadas por el Equipo.

Se evalla periodicamente la programacion diddacti-
ca y la practica docente y se toman decisiones de
reajuste.

Existe una buena coordinacion con el Equipo docen-
te de Primaria.
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Ficha de evaluacion n.° 18
(para E.P., Primer Ciclo)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Fuentes de informacion
Rasgos Entrevista ReuniQn Cuestionario CROe;?Si%nn

Jefe de con Equipo Jefe coordinacion
Estudios docente de Estudios pedagégica
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Ficha de evaluacion n.° 18
(para E.P., Primer Ciclo)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacidn del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: E.P. Régimen juridico:

Equipo de Ciclo:

10

Nimero promedio de reuniones del Equipo cada mes

Porcentaje medio anual de asistencia a las reuniones del Equipo de Ciclo

Los maestros del Ciclo no funcionan coordinada-
mente.

El Coordinador del Equipo de Ciclo no ejerce sus fun-
ciones.

No se sigue la programacion didactica elaborada.

No se siguen las lineas metodoldgicas fijadas en la
programacion diddctica.

No se realizan agrupamientos flexibles con los alum-
nos del Ciclo.

Cada maestro aplica sus propios procedimientos
para evaluar la progresion del alumno en el apren-
dizaje.

Cada maestro aplica sus propios criterios para deci-
dir sobre la promocion del Primer Ciclo de la Edu-
cacion Primaria.

No se aplica ningtin procedimiento para llevar a cabo
la evaluacion de la programacion diddctica y de la
prdctica docente.

Observaciones:

0123

0123

0123

0SIN28

0123

012 3

012 3

0123

Nimero de componentes:

4

5

%

Los maestros del Ciclo funcionan coordinadamente.

El Coordinador del Equipo de Ciclo realiza de modo
efectivo todas las funciones que le competen.

La actividad docente de los maestros se ajusta a Ia
programacion elaborada conjuntamente entre todos
ellos y el Coordinador del Ciclo.

Todos los maestros del Ciclo siguen las pautas meto-
doldgicas establecidas en la programacion diddctica.

Se realizan agrupamientos flexibles con los alumnos
y con los maestros del Ciclo.

Todos los maestros aplican los procedimientos de
evaluacion incluidos en el proyecto curricular, apro-
bado por el Claustro.

Todos los maestros aplican los criterios de promo-
cion de Ciclo incluidos en el proyecto curricular, apro-
bado por el Claustro.

Se evalla periddicamente la programacion diddcti-
ca y la prdctica docente y se toman decisiones de
reajuste.
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Ficha de evaluacion n.° 18

(para E.G.B., Ciclo Medio)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Fuentes de informacion

Rasgos | Entrevista Reunion Cuestionario
Jefe con Equipo Jefe
de Estudios docente de Estudios
1 e
2 °
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[ ] [ ]
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Ficha de evaluacién n.° 18
(para E.G.B., Ciclo Medio)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: E.G.B. Régimen juridico:

Equipo docente del Ciclo Medio

NUmero de componentes:

3 Los profesores del Ciclo no funcionan coordinada-
mente.

4 No se realizan agrupamientos flexibles con los alum-
nos del Ciclo.

5  Nosesigue la programacion diddctica elaborada por
el Equipo docente del Ciclo.

6  No existe la necesaria coordinacion del profesorado
del Ciclo Medio con los profesores del Ciclo Superior,
que imparten cada una de las dreas del curriculo.

7 No se siguen las lineas metodoldgicas plasmadas en
la programacion diddctica.

8  Cada profesor aplica sus propios procedimientos de
evaluacion y criterios de promocion.

9  Noseaplica ningtn procedimiento para llevar a cabo
la evaluacion de la programacion diddctica y de la
practica docente.

Observaciones:

012345

012

012

012

012

012

012

34

3 4

34

34

34

3 4

%

Los profesores del Ciclo funcionan coordinadamente.

Se realizan agrupamientos flexibles con los alumnos
y profesores del Ciclo.

La actividad docente de los profesores se ajusta a la
programacion elaborada por el Equipo.

Existe una buena coordinacion entre el profesorado
que imparte el Ciclo Medio y los profesores del Ciclo
Superior, que imparten cada una de las dreas del
currfculo.

Todos los profesores del Ciclo siguen las pautas
metodoldgicas establecidas en la programacion
diddctica.

Todos los profesores aplican los procedimientos de
evaluacion y los criterios de promocion acordados
por el Claustro.

Hay un analisis permanente del desarrollo de la pro-
gramacion y un continuo reajuste de la misma.
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Ficha de evaluacion n.° 18

(para E.G.B., Ciclo Superior)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Fuentes de informacion

Rasgos Entrevista Reunion Cuestionario
Jefe con Equipo Jefe
de Estudios docente de Estudios
1 )
2 ®
3 °
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5 ° °
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Ficha de evaluacion n.° 18
(para E.G.B., Ciclo Superior)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: E.G.B. Régimen juridico:

Equipo docente del Ciclo Superior

Nimero de componentes:

1 Ndmero promedio de reuniones del Equipo docente cada mes ................

2 Porcentaje medio anual de asistencia a las reuniones del Equipo docente

3 Los profesores del Ciclo no funcionan coordinada- 012 3 4 5
mente.

4 No sesigue laprogramacion diddctica elaboradapor 012 3 4 5
el profesor o el Equipo de profesores que imparte
cada una de las areas.

5  No existe la necesaria coordinacion del profesorado 01 2 3 4 5
de cada una de las dreas del Ciclo Superior con el
resto de los profesores del Ciclo Medio.

6  Nosesiguen las lineas metodoldgicas plasmadasen 012 3 4 5
la programacion diddctica de cada una de las dreas.

7 Cada profesor aplica sus propios procedimientosy 01 2 3 4 5
criterios de evaluacion.

8  Noseaplicaningtin procedimiento parallevaracabo 01 2 3 4 5
la evaluacion de la programacion diddctica y de la
practica docente.

Observaciones:

%

Los profesores del Ciclo funcionan coordinadamente.

Se sigue la programacion diddctica elaborada por el
profesor o el Equipo de profesores que imparte cada
una de las dreas.

Existe una buena coordinacion del profesorado de
cada una de las dreas del Ciclo Superior con el resto
de los profesores del Ciclo Medio.

Los profesores del Ciclo que imparten una misma
drea siguen las pautas metodoldgicas establecidas
en la programacion diddctica correspondiente.

Todos los profesores aplican los procedimientos y
criterios de evaluacion acordados por el Claustro.

Hay un andlisis permanente del desarrollo de la pro-
gramacion y un continuo reajuste de la misma.
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Ficha de evaluacion n.° 18
(para F.P., Departamentos y B.U.P., Seminarios)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Fuentes de informacion

e Aggtlgssis do’éﬂﬂi:rilstos EntJrg;/;sta De F;ijan%éennto/
Deg:ﬁ?,?;?ﬂ"/ Deg:rrrt]eilg?iréto/ de Estudios geminario
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Ficha de evaluacion n.° 18 5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes
(para Departamentos de F.P. y Seminarios de B.U.P)

Denominacion del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:

Departamento/Seminario:

Ndmero de componentes:

1 Ndmero promedio de reuniones del Departamento/SEminario CA0A IMES ..............oovveeeereeeeeeeeeeeeere e

2 Porcentaje de asistencia a 1as reuniones a 10 1argo Gl CUISO .............cocococoeceeoeeeeeeeeee oo %

3 El grado de participacion de los componentesenel 01 2 3 4 5  Todos los componentes del Departamento/Semina-
funcionamiento del Departamento/Seminario es rio participan activamente en su funcionamiento.
practicamente nulo.

4 Las decisiones son tomadas exclusivamente porel 01 2 3 4 5 Todos los acuerdos y decisiones del Departa-

Jefe del Departamento/Seminario. mento/Seminario tienen cardcter colegiado.

5 La coordinacion entre los componentes del Depar- 01 2 3 4 5  El grado de coordinacion de las tareas y actividades
tamento/Seminario es practicamente nula. del Departamento/Seminario es muy elevado.

6 Cada profesor aplica sus propios criterios de eva- 01 2 3 4 5  Todos los componentes del Departamento/Semina-
luacion sin coordinarse con el Departamento/Semi- rio aplican unos criterios comunes de evaluacion.
nario.

7 Laactividad del Departamento/Seminariono seajus- 01 2 3 4 5  La actividad del Departamento/Seminario se ajusta
ta a lo previsto en la programacion. plenamente a lo previsto en la programacion inicial
Y SUS revisiones razonadas.

8  No se aplica ningtin mecanismo de sequimiento de 0 1 2 3 4 5  Hay un andlisis permanente del desarrollo de la pro-
la programacion. gramacion para introducir, en su caso, las modifica-
ciones oportunas.

9  El Departamento/Seminario no realiza ninguna acti- 0 1 2 3 4 5  El Departamento/Seminario desarrolla un activo y
vidad de actualizacion y perfeccionamiento de sus eficaz programa de actualizacion y perfecciona-
componentes. miento.

10  El Departamento/Seminario no realiza ninguna acti- 0 1 2 3 4 5  El Departamento/Seminario desarrolla un activo pro-
vidad de investigacion educativa. grama de investigacion y experimentacion educativas.

11 El Departamento/Seminario no realiza actividades 01 2 3 4 5  El Departamento/Seminario ha realizado numerosas
complementarias. actividades complementarias de interés.

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n.° 18
(para F.P., Divisiones)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Fuentes de informacion

Rasgos Entrevista Entrevista
Jefe Jefe/s
de Estudios de Division
1 °
2 e
3 ° °
4 ° °
) ° °
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Ficha de evaluacion n.° 18
(para divisiones de F.P.)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacion del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: F.P. Régimen juridico:
Division:

NUmero de componentes:

1 Ndmero promedio de reuniones de la Division cada mes

2 Porcentaje de asistencia a las reuniones a lo largo del curso

3 No hay coordinacion alguna entre las ensenanzas y
las tareas del profesorado de la rama.

4 No hay coordinacion alguna de las practicas, la tec-
nologia y las técnicas de expresion grafica o de
comunicacion.

5  No se atiende a las necesidades derivadas del Plan
de Formacion e Insercion Profesional.

Observaciones:

012 345

012345

012345

%

El grado de coordinacion de las ensefanzas y las
tareas del profesorado de la rama es muy elevado.

La practicas, la tecnologia y las técnicas de expre-
sion gréfica o de comunicacion se imparten de forma
plenamente coordinada.

Se atiende de modo eficaz a las necesidades deriva-
das del Plan de Formacion e Insercion Profesional.
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Ficha de evaluacion n.° 19 5.12. Participacion de la comunidad educativa
5.13. Relaciones con la comunidad

Fuentes de informacion
Rasgos Analisis Reunion o IO HELO ety Reunion Reunion Reunion Etievista
o Equipo presentantes | representantes | representantes i ditasilos delegados representante
CE S profesorado padres alumnado APAS AAS. i Ayuntamiento
C.E. y madres C.E. ©.E C.E.
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Ficha de evaluacion n.° 19
(paral BRI GIB R ERAVIBIIRS)

5.12. Participacion de la comunidad educativa
5.13. Relaciones con la comunidad

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

10

11

12

13

Los padres y madres de los alumnos nunca son infor-
mados por sus representantes delos acuerdos toma-
dos en el Consejo Escolar.

No hay establecido ningtin mecanismo para que los
padres y madres de los alumnos eleven sus pro-
puestas a sus representantes en el Consejo Escolar.

Las Asociaciones de padres no existen o practica-
mente no funcionan.

No hay ningtin tipo de colaboracion entre las Aso-
ciaciones de padres y el Centro.

Los alumnos nunca son informados por sus repre-
sentantes de los acuerdos tomados en el Consejo
Escolar.

No hay establecido ningtin mecanismo para que los
alumnos eleven sus propuestas a sus representan-
tes en el Consejo Escolar.

Las Asociaciones de alumnos no existen o practica-
mente no funcionan.

No hay ningtin tipo de colaboracion entre las Aso-
ciaciones de alumnos y el Centro.

No hay Junta de Delegados de alumnos o practica-
mente no funciona.

No hay ninguna relacion entre el Centro y el Ayunta-
miento y sus servicios educativos.

No se ha organizado ninguna actividad de conoci-
miento y encuentro del mundo laboral.

El Centro no ha realizado ninguna actividad cultural
o0 deportiva conjuntamente con otras instituciones.

Las instalaciones del Centro no han sido utilizadas
nunca para fines sociales y culturales del entorno.

Observaciones:

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Los padres y madres de los alumnos reciben infor-
macion puntual y completa, por parte de sus repre-
sentantes, de los acuerdos adoptados por el Conse-
Jjo Escolar.

Se ha establecido un mecanismo para que los padres
y madres de los alumnos eleven propuestas a sus
representantes en el Consejo Escolar, y se utiliza de
manera fluida y adecuada.

Las Asociaciones de padres funcionan muy activa-
mente.

La colaboracion de las Asociaciones de padres con
el Centro es continua y eficaz.

Los alumnos reciben informacion puntual y comple-
ta, por parte de sus representantes, de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar.

Se ha establecido un mecanismo para que los alum-
nos eleven propuestas a sus representantes en el Con-
sejo Escolar, y se utiliza de manera fluida y adecuada.

Las Asociaciones de alumnos funcionan muy acti-
vamente.

La colaboracion de las Asociaciones de alumnos con
el Centro es continua y eficaz.

La Junta de Delegados de alumnos funciona correc-
ta y eficazmente.

La relacion entre el Centro y el Ayuntamiento y sus
servicios educativos es continua y fructifera.

Se ha facilitado el conocimiento del mundo laboral
a los alumnos del Centro de manera efectiva.

El Centro ha realizado numerosas actividades cultu-
rales y/o deportivas de interés conjuntamente con
otras instituciones del entorno.

Las instalaciones del Centro se utilizan habitual-
mente para fines sociales y culturales del entorno.
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Ficha de evaluacion n.° 20

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n.° 20
(para E.P., E.G.B., F.P.y B.U.P.)

6.1. Organizacion del aula

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

10

11

Generalmente, los profesores toman las decisiones
sobre la disposicion del aula (distribucion de las
mesas, fdcil acceso al material...).

La disposicion de los alumnos en las aulas es fija.

Los grupos de trabajo se constituyen, en general, en
funcidn de los criterios de los respectivos profesores.

Los grupos de trabajo se constituyen con criterios
que no tienen en cuenta la tarea que se va a realizar.

Ningtin profesor establece las normas de disciplina
y de funcionamiento de las respectivas aulas con-
tando con sus alumnos.

Los profesores, en general, reparten las responsabi-
lidades entre los alumnos para determinadas activi-
dades dentro del aula (preparacion de recursos, man-
tenimiento del material, limpieza...).

Los alumnos no reciben informacion sobre las fun-
ciones de sus delegados previamente a su eleccion.

Los alumnos no disponen de tiempos reservados
para la presentacion de candidatos a la eleccion de
delegados de clase.

Existen dificultades organizativas para que los alum-
nos puedan debatir y plantear sus problemas entre
ellos.

Los canales de comunicacion entre los tutores y los
alumnos son muy restringidos.

Los canales de comunicacion entre los profesores y
los alumnos son muy restringidos.

Observaciones:

01

01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

Los alumnos participan activamente en la toma de
decisiones sobre la disposicion del aula.

La disposicion de los alumnos en las aulas es flexible.

Los grupos de trabajo se constituyen teniendo en
cuenta, generalmente, los criterios de los respecti-
vos profesores y los intereses de los alumnos.

Los grupos de trabajo se constituyen con diferentes
criterios en funcion de la tarea que se va a realizar.

Todos los profesores establecen las normas de dis-
ciplina y funcionamiento de sus respectivas aulas
contando con Sus alumnos.

Los alumnos participan con los profesores en el
reparto de responsabilidades para determinadas
actividades dentro del aula.

Los alumnos reciben informacion adecuada sobre
los derechos y deberes de los delegados previamente
a su eleccion.

Los alumnos disponen de tiempos para la presenta-
cién de candidaturas a la eleccion de delegados de
clase.

Los alumnos disponen de facilidades organizativas
(aulas, tiempo...) para debatir sus problemas.

Los canales de comunicacion entre el tutor y los
alumnos estan siempre abiertos.

Los canales de comunicacion entre los profesores y
los alumnos estan siempre abiertos.
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Ficha de evaluacion n.° 21

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n.° 21
(paraE.P.,, E.G.B., F.P.yB.U.P.)

6.2. Metodologia

Denominacion del Centro:

Localidad:

Nivel: Régimen juridico:

Clave:

ol

92

10

11

12

13

14

Los profesores, en general, no utilizan estimulos ni
realizan actividades encaminadas especificamente a
la motivacion de sus alumnos.

Los estimulos para motivar el aprendizaje general-
mente no estan basados en los intereses de los
alumnos.

Los profesores generalmente plantean un plan de
trabajo igual para todos los alumnos.

Los profesores utilizan variedad de técnicas meto-
doldgicas.

La propuesta de actividades no globaliza las dife-
rentes dreas curriculares.

Los profesores habitualmente no tienen en cuenta
otras asignaturas al plantear el trabajo de su mate-
ria en clase.

La actuacion del profesor no suele mantener el inte-
rés de los alumnos.

Los profesores inhiben la actividad de los alumnos.
Su metodologia se basa en la receptividad de éstos
casi exclusivamente.

El profesorado nunca constituye grupos de trabajo
de alumnos para realizar las actividades de clase.

La propuesta de actividades esta descontextualiza-
da y no respeta el nivel y caracteristicas socio-cul-
turales de sus alumnos.

Los medios y recursos didacticos que utiliza el pro-
fesorado normalmente son escasos y se repiten.

Los recursos didacticos utilizados estan limitados
al espacio fisico de la clase o del Centro.

No se adaptan los métodos, técnicas y recursos
diddcticos a las necesidades permanentes o tran-
sitorias de los alumnos.

Los métodos, técnicas y recursos que utiliza cada
profesor estan basados exclusivamente en su pro-
plo criterio.

La propuesta de actividades carece de variedad.

Observaciones:

*

*ox

Sélo para E.P.y E.G.B.
Solo para E.G.B. (Ciclo Superior), F.P.y B.U.P.

Los profesores utilizan habitualmente estimulos y
realizan actividades especificamente encaminadas
a la motivacion de sus alumnos.

Los estimulos para el aprendizaje estdan basados
generalmente en los intereses de los alumnos.

Los profesores respetan, en general, el ritmo per-
sonal de cada alumno y favorecen con un plan Su
progreso.

Los profesores utilizan técnicas metodoldgicas varia-
adas (explicacion, investigacion de los alumnos...).

La propuesta de actividades globaliza las diferentes
dreas curriculares.

El profesor suele relacionar los contenidos de su
materia con los de otras para favorecer su integra-
cion en el marco referencial del alumno.

La actuacion del profesor, generalmente, mantiene
el interés de los alumnos.

El profesor, en general, favorece el aprendizaje par-
ticipativo y activo de sus alumnos.

El profesorado dedica el tiempo adecuado al traba-
Jo en grupo con Sus alumnos en la propuesta de
actividades del aula.

La propuesta de actividades respeta el nivel y carac-
teristicas socio-culturales de los alumnos.

La propuesta de actividades, medios y recursos
diddcticos que utiliza el profesorado y los alumnos
suelen ser ricos y variados.

Se utilizan habitualmente los recursos diddcticos
del Centro y todos aquellos de que dispone la comu-
nidad en la que esta enclavado.

El profesor adapta los métodos, técnicas y recur-
s0s diddcticos a las necesidades permanentes o
transitorias de los alumnos.

Los métodos, técnicas y recursos que utiliza cada
profesor responden casi siempre a los criterios del
Equipo docente en su conjunto.

La propuesta de actividades es, en general, variada.
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Ficha de evaluacion n.°c 22

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n.° 22
(para E.P., E.G.B., F.P.y B.U.P.)

6.3. Relacion didactica

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

1 Los profesores, en general, mantienen una actitud
fria y distante con los alumnos.

2 Existe en las aulas una disciplina impuesta basada
en la autoridad de los profesores.

3 Enlas aulas, generalmente, existe un clima de desin-
terés y desorden en el momento en que baja el con-
trol del profesor.

4 Elclima del aula, en general, dificulta la participacion
de los alumnos.

5  La percepcion del alumno por parte de los profeso-
res, en general, Se basa casi exclusivamente en los
resultados obtenidos, sin tener en cuenta el esfuer-
70 que hayan realizado.

6 La autoridad de los profesores estd basada, gene-
ralmente, en el temor (al suspenso, al castigo...) y
no favorece la superacion personal.

7 Entre los profesores y los alumnos existe habitual-
mente una situacion conflictiva, basada en el casti-
go y la falta de respeto mutuo.

8  Los profesores tienen una actitud que impide la
comunicacion.

9  Elprofesor desconoce, generalmente, las relaciones
que existen entre los alumnos de su grupo.

10 Los profesores se inhiben con respecto a las actitu-
des negativas que se generan entre sus alumnos
(competitividad, individualismo...).

Observaciones:

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Los profesores, en general, mantienen una actitud
cdlida y cordial con los alumnos.

En las aulas existe una autodisciplina basada en la
comunicacion y en el respeto mutuo de profesores
y alumnos.

En las aulas existe, en general, un clima de trabajo y
autodisciplina.

El clima del aula suele favorecer la participacion, las
preguntas y las sugerencias por parte de los alumnos.

Ademads de los resultados, los profesores conside-
ran el trabajo y el esfuerzo de sus alumnos.

La autoridad del profesor estd basada, generalmen-
te, enel respeto que sus alumnos sienten por él como
persona que les anima a superarse, a conseqguir los
objetivos, a profundizar.

Entre los profesores y los alumnos no se suelen pro-
ducir situaciones conflictivas.

Los profesores tienen una actitud que favorece la
comunicacion, tanto dentro como fuera del aula.

El profesor conoce, generalmente, las relaciones que
existen entre los alumnos de su grupo.

Los profesores promueven que Se generen entre el
grupo de alumnos actitudes abiertas, de respeto y
aceptacion.
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Ficha de evaluacion n.° 23

(para E.P. y E.G.B.)

6.4. Evaluacion

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n.° 23
(para E.P.y E.G.B.)

6.4. Evaluacion

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

1.1*

1.2

10
11

12

La evaluacion no tiene como referente la consecu-
cion de los objetivos generales de la Etapa.

La evaluacion es una actividad puntual en la que
se recogen datos del rendimiento académico del
alumno.

Los profesores no realizan, generalmente, una eva-
luacion inicial a sus alumnos para recoger informa-
cion sobre sus intereses, capacidades, actitudes...,
y adaptar la programacion a ellos.

Los profesores utilizan poca variedad de procedi-
mientos para evaluar a sus alumnos y alumnas.

Se evalian exclusivamente los conocimientos con-
ceptuales de los alumnos.

Los profesores no adoptan medidas de refuerzo ni rea-
lizan adaptaciones curriculares como consecuencia de
la evaluacion continua de sus alumnos.

Los profesores, en general, no se plantean la modifi-
cacion de su metodologia como consecuencia de /a
evaluacion continua de sus alumnos.

La evaluacion no se utiliza como un proceso orien-
tadory no permite descubrir los problemas de apren-
dizaje de los alumnos hasta que éstos son graves.

El' mecanismo adoptado para comunicar los resulta-
dos de la evaluacion de los alumnos a las familias no
es eficaz.

Los profesores no comentan con Sus alumnos Sus
logros y dificultades durante el proceso de evalua-
cion continua.

No se favorece la autoevaluacion del alumno.

Los profesores no llevan una ficha personal de cada
alumno.

Cada profesor aplica sus propios criterios de eva-
luacion y no respeta los acuerdos del Claustro.

Observaciones:

Sélo para E.P.
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01
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01
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La evaluacion es una actividad global referida al con-
junto de capacidades expresadas en los objetivos
generales de la Etapa.

La evaluacion es un proceso continuo en el que se
recogen los datos de la evolucion y progreso de cada
uno de los alumnos.

Los profesores, generalmente, realizan una evalua-
cion inicial que les permite conocer los intereses de
sus alumnos, su capacidad, el punto de partida de
los nuevos aprendizajes..., para adaptar la progra-
macion a ellos.

Los profesores utilizan gran variedad de procedi-
mientos para evaluar a sus alumnos y alumnas.

Se evalian los conocimientos conceptuales, proce-
dimentales y actitudinales de los alumnos.

Como consecuencia de la evaluacion continua de los
alumnos los profesores realizan propuestas indivi-
dualizadas de recuperacion y profundizacion y reali-
zan las adaptaciones curriculares necesarias.

Los profesores, como consecuencia de la evaluacion
continua de sus alumnos, introducen las modifica-
ciones que consideran pertinentes para mejorar su
metodologia.

La evaluacion se utiliza como proceso orientador,
ofreciendo a cada uno de los alumnos /a ayuda que
necesitan en el momento adecuado.

El mecanismo adoptado para comunicar los resulta-
dos de la evaluacion de los alumnos a las familias no
es eficaz.

Los profesores comentan con los alumnos sus pro-
gresos y dificultades durante el proceso de evalua-
cion continua.

Se favorece la autoevaluacion del alumnado.

Los profesores llevan una ficha personal de cada
alumno en la que se registran todos aquellos aspec-
tos que pueden influir en su desarrollo.

Los criterios de evaluacion aplicados por los profe-
sores responden a los aprobados por el Claustro.
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Ficha de evaluacion n.° 23 6.4. Evaluacion
(para F.P.y B.U.P.)

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacién n.° 23
(para F.P.y B.U.P.)

6.4. Evaluacion

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

1 La evaluacion es una actividad puntual en la que
se recogen datos del rendimiento académico del
alumno.

2 Los profesores no realizan, generalmente, una eva-
luacion inicial a sus alumnos para recoger informa-
cion sobre sus intereses, capacidades, actitudes...,
y adaptar la programacion a ellos.

3 Los profesores utilizan poca variedad de procedi-
mientos para evaluar a sus alumnos y alumnas.

4 Se evaluan exclusivamente los conocimientos con-
ceptuales de los alumnos.

5  Como consecuencia de la evaluacion continua de los
alumnos, los profesores no realizan propuestas sis-
tematicas de recuperacion y profundizacion indivi-
dualizadas.

6  Los profesores, en general, no se plantean la modi-
ficacion de su metodologia como consecuencia de
los resultados obtenidos en las sesiones de evalua-
cion.

7 La evaluacion no se utiliza como un proceso orien-
tadory no permite descubrir los problemas de apren-
dizaje de los alumnos hasta que éstos son graves.

8  Elmecanismo adoptado para comunicar los resulta-
dos de la evaluacion de los alumnos a las familias no
es eficaz.

9  Los profesores se limitan a comunicar a los alum-
nos los resultados de la evaluacion.

10 No se favorece la autoevaluacion del alumno.

11 Los profesores registran exclusivamente los resul-
tados de los examenes de sus alumnos y alumnas.

12 Cada profesor aplica sus propios criterios de eva-
luacién y no respeta los acuerdos del Claustro.

Observaciones:

01
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01
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La evaluacion es un proceso continuo en el que se
recogen los datos de la evolucion y progreso de cada
uno de los alumnos.

Los profesores, generalmente, realizan una evalua-
cion inicial que les permite conocer los intereses de
sus alumnos, su capacidad, el punto de partida de
los nuevos aprendizajes..., para adaptar la progra-
macion a ellos.

Los profesores utilizan gran variedad de procedi-
mientos para evaluar a sus alumnos y alumnas.

Se evalian los conocimientos conceptuales, proce-
dimentales y actitudinales de los alumnos.

Como consecuencia de la evaluacion continua los
profesores realizan propuestas individualizadas de
recuperacion y profundizacion a los alumnos, den-
tro del horario habitual.

Los profesores, como consecuencia de los resulta-
dos obtenidos en las sesiones de evaluacion, intro-
ducen las modificaciones que consideran pertinen-
tes para mejorar su metodologia.

La evaluacion se utiliza como proceso orientador,
ofreciendo a cada uno de los alumnos la ayuda que
necesitan en el momento adecuado.

El mecanismo adoptado para comunicar los resulta-
dos de la evaluacion de los alumnos a las familias no
es eficaz.

Los profesores comentan con los alumnos sus pro-
gresos y dificultades durante el periodo de tiempo
sometido a evaluacion.

Se favorece la autoevaluacion del alumnado.

Los profesores llevan una ficha personal de cada
alumno en la que se registran todos aquellos aspec-
tos que pueden influir en su desarrollo (resultados
de examenes, intervenciones en clase, ejercicios que
realizan...).

Los criterios de evaluacion aplicados por los profe-
sores responden a los aprobados por el Claustro.
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Ficha de evaluacion n.° 24

6.5. Actividades de orientacion y tutoria
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Ficha de evaluacion n.° 24
(para E.P.,E.G.B., F.P.yB.U.P.)

6.5. Actividades de orientacion y tutoria

Denominacidn del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

1

58

1.2**

NI

9.2***

10

El profesor tutor no facilita la integracion de sus
alumnos en la vida escolar.

Los alumnos, generalmente, no reciben orientacion
personalizada sobre las salidas profesionales y
estudios a los que pueden acceder.

No existen recursos materiales para ejercer con
éxito las tareas de orientacion.

Los canales de comunicacion establecidos en el
plan tutorial no permiten la relacion fluida con los
alumnos y las familias.

El tutor conoce tinicamente el nivel de rendimiento
de sus alumnos.

Rara vez la accion tutorial coordina a todo el grupo
de profesores.

El tutor no estimula las reuniones informativas/for-
mativas con las familias.

El tutor no estimula los contactos personales con
las familias de los alumnos de su grupo.

El horario de tutoria no tiene en cuenta las posibi-
lidades de asistencia de las familias.

Eltutor no coordina con el profesor de apoyo, orien-
tador... las adaptaciones curriculares y la inter-
vencion educativa que precisan los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales.

Eltutor no coordina al grupo de profesores ala hora
de plantear el trabajo que han de realizar en casa
sus alumnos.

Los tutores no desarrollan de forma coordinada, a
partir del Plan de accion tutorial, un programa de
actividades concretas.

Observaciones:

* ok

* Sélo para E.P.

Solo para E.G.B.-C. Superior, F.P.y B.U.P.

*** So6loparaE.G.B., F.P.y B.U.P.

El profesor tutor facilita la integracion de sus alum-
nos en la vida escolar con un plan especifico.

Se ofrece orientacion personalizada a los alumnos,
teniendo en cuenta sus propios intereses y expec-
tativas, sobre las salidas profesionales y estudios a
los que pueden acceder.

Existen los recursos materiales para ejercer las
tareas de orientacion.

Los canales de comunicacion establecidos en el
plan tutorial permiten la relacion fluida con los
alumnos y las familias.

El tutor conoce, ademds del nivel de rendimiento de
sus alumnos, los diversos aspectos que inciden en
el aprendizaje de cada uno de ellos.

La accion tutorial coordina habitualmente a todo el
grupo de profesores.

El tutor favorece la relacion con las familias a tra-
Vés de las charlas informativas y formativas.

El tutor promueve los contactos personales con las
familias de los alumnos de su grupo.

El horario de tutoria dedicado a atencion a las fami-
lias tiene en cuenta las posibilidades reales de asis-
tencia de éstas.

El tutor coordina, junto con el profesor de apoyo y
demads especialistas, las adaptaciones curriculares
que precisa su grupo de alumnos.

Eltutorcoordinaalos profesores del grupo de alum-
nos para lograr una adecuada racionalizacion de los
trabajos que éstos han de realizar en casa.

Los tutores desarrollan coordinadamente, a partir
del Plan de accion tutorial, un programa de activi-
dades concretas.
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Ficha de evaluacion n.°© 25 6.6. Actividades complementarias

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n.° 25
(paraE.P., E.G.B., F.P.yB.U.P.)

6.6. Actividades complementarias

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

1 El programa de actividades complementarias per-
turba seriamente la marcha general del Centro.

2 La oferta de actividades complementarias es nula o
muy restringida.

3 La oferta de actividades complementarias es muy
poco variada.

4 No se explicitan los objetivos educativos de las acti-
vidades complementarias.

5  Enla organizacion de actividades complementarias
no se tienen en cuenta factores que pueden crear dis-
criminacion entre los alumnos (econdmicos...).

6  No se favorece la participacion de los alumnos a la
hora de organizar actividades complementarias.

7 Al programar las actividades complementarias no se
tienen en cuenta los recursos de la comunidad.

8  No existe un clima de colaboracion, de ayuda, en la
organizacion de las actividades complementarias
por parte de los distintos agentes educativos impli-
cados en el Centro.

Observaciones:

012

012

012

012

012

012

012

012

El programa de actividades complementarias se
cumple sin perturbar la marcha del Centro.

La oferta de actividades complementarias es muy
abundante.

Existe una oferta variada de actividades comple-
mentarias destinadas a los alumnos.

Las actividades complementarias estan planteadas
con objetivos educativos adecuados.

Las actividades complementarias se organizan de
forma que ningdn alumno quede discriminado por
razones economicas o de cualquier otro tipo.

Se favorece la participacion de los alumnos en la
organizacion de las actividades complementarias.

Los profesores cuentan, generalmente, con los
recursos que la comunidad pone a su disposicion
para organizar actividades complementarias.

Existe un clima de colaboracion, de ayuda, en la orga-
nizacion de actividades complementarias por parte
de los distintos agentes implicados en el Centro.
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Ficha de evaluacion n.° 26

Para E.P.y E.G.B.

Fuentes de informacion

Rasgos Cuestionario | Cuestionario
DOC inicial a la Jefatura
al Secretario de Estudios
1 @
2 °
3 ®
4 e
3 °
®
Para F.P.
Fuentes de informacion
Rasgos Cuestionario Cuestionario
DOC inicial a la Jefatura
al Secretario de Estudios
1 °
2 °
3 °
4 ()
5 °
Para B.U.P.
Fuentes de informacion
Rasgos Cuestionario | Cuestionario
DOC inicial a la Jefatura
al Secretario de Estudios
1 o
2 °
3 o
4 °
5 °
6 °

7.1. Resultados académicos
7.3. Tasas e indices
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Ficha de evaluacion n.° 26
(para E.P.y E.G.B.)

7.1. Resultados académicos
7.3. Tasas e indices

Denominacion del Centro:

Localidad: N ; Nivel: E.P. y E.G.B.

Clave:

Régimen juridico:

1. Resultados de los alumnaos en el afo académico anterior:

Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Matricula positiva positiva positiva Promocion Abandono
de junio septiembre final
alumnos
N.° % N.° % N.° % N.° % N.° %
Ciclo Inicial
Ciclo Medio
Curso 6.°
Curso 7.°
Curso 8.°

2. Indices de progresion absoluta:

a) Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de E.G.B. en el Centro en el curso 1990-91,
promocionaron al Ciclo Medio al finalizar el curso 1991-92..............cccocooiiein.

b)  Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 3.° de E.G.B. en el Centro en el curso 1989-90,
promocionaron al Ciclo Superior al finalizar el curso 1991-92.................cccooooooe.

¢) Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 6.° de E.G.B. en el Gentro en el curso 1989-90,
obtuvieron el titulo de Graduado Escolar al finalizar el curso 1991-92.................

d) Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de E.G.B. en el Centro en el curso 1984-85,
obtuvieron el titulo de Graduado Escolar al finalizar el curso 1991-92...................

............................. %

%

%

%

3.  Aspectos mds destacables de los resultados, por dreas, de los alumnos del Ciclo Superior de E.G.B. durante el curso anterior.

(Contintda)
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Ficha de evaluacion n.° 26 (Continuacion)
(para E.P.y E.G.B.)

Denominacion del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: E.P. y E.G.B. Régimen juridico:

4. Edad media de los alumnos que finalizaron estudios el curso académico anterior:

Certificado de Escolaridad:

Graduado Escolar:

5.  Tasa de absentismo de alumnos en el curso actual:

Porcentajes de alumnos
Promedio de faltas con un promedio
por alumno y mes superior a tres faltas
de asistencia al mes

Primer Ciclo (E.P.)
Ciclo Medio (E.G.B.)

Curso 6.° E.G.B.

Curso 7.° E.G.B.

Curso 8.° E.G.B.

Total

6. indices de alumnos que permanecen un afio mds en el ciclo o curso en el curso actual:

Porcentaje de
alumnos que
permanecen
un afo mas

Primer Ciclo (E.P.)
Ciclo Medio (E.G.B.)
Curso 6.° E.G.B.

Curso 7.° E.G.B.

Curso 8.° E.G.B.

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n.° 26 7.1. Resultados académicos

(para F.P.) 7.3. Tasas e indices
Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: F.P. Régimen juridico:

1. Resultados de los alumnos del régimen diurno en el afio académico anterior:

Matricula
de

Evaluacion
positiva
junio

Evaluacion
positiva
septiembre

Evaluacion
positiva
final

Promocion

Abandono

alumnos
N.° % N.° % N.© % N.° % N.° %

PR 3 71

R 2S

C. Acceso

PP, 2 [RUEL 17

FRR2IRIGR2%E

FJR 222, .9

PIR. ZIEJE, 2.7

R 2 EE 3°

Total

2. Indices de progresion absoluta:

a) Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de F.P. 1 en el Centro en el curso 1990-91,
obtuvieron el titulo de Técnico Auxiliar al finalizar el curso 1991-92...........coovvvioeeeooieeeeeee %

b)  Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de F.P. 2 (Régimen General) en el Centro
en el curso 1990-91, obtuvieron el titulo de Técnico Especialista al finalizar el curso 1991-92 .......... %

¢) Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de F.P. 2 (Régimen de Ensefianzas Especializadas)
en el Centro en el curso 1989-90, obtuvieron el titulo de Técnico Especialista al finalizar el curso 1991-92 %

3. Aspectos mds destacables de los resultados, por asignaturas, de los alumnos del régimen diurno durante el curso anterior.

(Continda)
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Ficha de evaluacion n.°© 26

(para F.P.)

(Continuacion)

Denominacion del Centro:

Localidad:

Nivel:

Clave:

F.P. Régimen juridico:

4.  Tasa de absentismo de alumnos en el curso actual:

5. Indices de repetidores en el curso actual:

Observaciones:

Promedio de faltas
por alumno y mes

Porcentajes de alumnos
con un promedio
superior a tres faltas
de asistencia al mes

ERailNl2

FP.12°

C. Acceso

ER 2 RG]

ER 2R:G2 2

E RS2 ESEo

FP 2 EE 28

R 2AEESS

Porcentaje de
repetidores

RIS

ERNI2:2

C. Acceso

FP.2RG.1.°

ERI2RIGH2®

ERA2AEIESIES

EPS2EE2?

EPF2EE3®
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Ficha de evaluacion n.° 26

(para B.U.P.)

7.1. Resultados académicos
7.3. Tasas e indices

Denominacion del Centro:

Localidad:

Nivel: B.U.P.

Régimen juridico:

Clave:

1. Resultados de los alumnos del régimen diurno en el ano académico anterior:

Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Matricula positiva positiva positiva Promocion Abandono
de junio septiembre final
alumnos
N.° % N.° % N.° % N.° % N.° %
fE=ABALARE
2.2 [ U3,
3.°B.U.P.
C.0.U.

2. Indices de progresion absoluta:

a) Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de B.U.P. en el Centro en el curso 1989-90,
obtuvieron el titulo de Bachillerato al finalizar el curso 1991-92

b)  Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de B.U.P. en el Centro en el curso 1988-89,
obtuvieron evaluacion positiva en todas las asignaturas de C.0.U. al finalizar el curso 1991-92

%

%

3. Aspectos mds destacables de los resultados, por asignaturas, de los alumnos en régimen diurno durante el curso anterior.

(Continta)
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Ficha de evaluacion n.°© 26
(para B.U.P.)

(Continuacion)

Denominacion del Centro:

Localidad: Nivel: B.U.P.

Clave:

Régimen juridico:

4. Resultados de las pruebas de acceso en el curso académico anterior:

Junio Septiembre
Matricula Total
enel Evaluacion , Evaluacion > aptos en
. Matricula Aptos " Matricula Aptos
C.0.U. positiva positiva las PAAU
COLU. PAAU PAAU Cou. PAAU PAAU
100%

$). Tasa de absentismo de alumnos en el curso actual:

Promedio de faltas
por alumno y mes

Porcentajes de alumnos
con un promedio
superior a tres faltas
de asistencia al mes

il BUULIR:

2.°B.U.P.

SiEBAURR]

C.0.U.

Total

6. Indices de repetidores en el curso actual: Porcentaje de
repetidores
1.2 B R
2.°B.U.P.
&2 [BULR
C.0.U.

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n.° 27 7.2. Actitudes

Fuentes de informacion
Rasgos | cyestionario | Cuestionario
alumnado profesorado
1 [ [
2 ) )
3 ° e
4 ° °
5 ) °
6 ° °
7 ® (]
8 e °
g e ([
10 ™ ™
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Ficha de evaluacion n.° 27
(para E.P.,E.G.B., F.P.yB.U.P.)

7.2. Actitudes

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:

10

Antelaausencia circunstancial del profesor los alum-
nos y alumnas no respetan los derechos y libertades
de los demads.

El alumnado no ejerce su derecho al voto, a expre-
sarse libremente y a reunirse.

En el alumnado hay una actitud individualista gene-
ralizada. Predominan los intereses personales sobre
los colectivos.

Los alumnos y alumnas se resisten a integrarse en
grupos con companeros de distinta raza, nacionali-
dad, clase social...

Los alumnos y alumnas no tienen una actitud de cola-
boracion hacia companeros con necesidades edu-
cativas especiales.

Los alumnos y alumnas discriminan a sus compa-
neros de distinto sexo.

Ante un conflicto determinado, el alumnado adopta
posturas de fuerza sin haber utilizado los cauces de
participacion establecidos.

El alumnado no muestra interés por los problemas
sociales de la comunidad.

El alumnado no utiliza habitualmente los canales de
participacion y comunicacion establecidos.

Los alumnos y alumnas no muestran actitudes tole-
rantes ante opiniones distintas a las propias.

Observaciones:

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Ante laausencia circunstancial del profesor los alum-
nos y alumnas respetan los derechos y libertades de
los demas.

El alumnado ejerce su derecho al voto, a expresarse
libremente y a reunirse.

El alumnado muestra una importante conciencia
solidaria. Predominan los intereses del grupo sobre
los particulares.

Los alumnos y alumnas integran y respetan a com-
paneros de distinta raza, nacionalidad, clase social...

Los alumnos y alumnas muestran actitudes de cola-
boracién hacia sus compaiieros con necesidades
educativas especiales.

Los alumnos y alumnas realizan todas las activida-
des sin discriminar a sus companeros y comparne-
ras en funcion del sexo.

Cuando surge un problema, el alumnado utiliza los
cauces de participacion establecidos.

El alumnado se interesa por los problemas sociales
de la comunidad.

Elalumnado utiliza habitualmente los canales de par-
ticipacion y comunicacion establecidos.

Los alumnos y alumnas muestran una actitud de tole-
rancia ante opiniones distintas a las propias.
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6. Fases y calendario






6.1. Fases

El desarrollo del Plan EVA durante el curso 1992-93 se compone de las
siguientes fases:

1. Planificacion

* Constitucién del equipo coordinador, presidido por el Subdirector Ge-
neral-Jefe de la Inspeccién Técnica de Educacion y por el Director del
Centro de Investigacién, Documentacién y Evaluacion (CIDE). En este
equipo se integran inspectores centrales y funcionarios del Servicio
de Evaluacién del CIDE.

e Fijacién del calendario de aplicacion.

2.° Elaboracién de Fichas e Instrumentos de evaluacion

e Analisis y revision del Programa piloto para el curso 1991-92.

e Elaboracion de Fichas de evaluacion:
— Adaptacion a la Educacion Primaria.

— Modificacién a partir de los resultados de la evaluacion del Progra-
ma piloto.

¢ Elaboracion de instrumentos para la evaluacion de los rasgos que com-
ponen las Fichas de evaluacién: guias para el anélisis documental, guias
de entrevistas y reuniones, cuestionarios.

3.° Designacién de los Centros y constitucion de los Equipos de evaluacion

e Eleccién de los Centros escolares que van a ser evaluados.
e Comunicacién e informacién previa a los Centros de su designacion.

e Constitucién de los Equipos encargados de la aplicacién del Plan en cada
una de las provincias.
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4.° Trabajo de campo y seguimiento de la aplicacion del Plan

.
* Visita inicial de informacion y de motivacién a los Centros por el Equi-
po de evaluacion.

e Visita/s de evaluacion a los Centros.

* Visita final de evaluacion a los Centros para ultimar la recogida de infor-
macion. '

e Seguimiento de la aplicacion del Plan.

5. Andlisis de datos y elaboracion de conclusiones

* Redaccion de un informe final sobre cada Centro por el correspondien-
te Equipo de evaluacion.

* Envio al Equipo coordinador de los informes sobre cada Centro.

* Remision a cada Centro de las recomendaciones y propuestas formula-
das por el Equipo de evaluacion.

¢ Elaboracion por el Equipo coordinador de un informe general sobre los
Centros evaluados.

6.° Evaluacién del proceso

* Remision de informes/cuestionarios por los Equipos de evaluacion al
Equipo coordinador sobre la evaluacion del proceso.

e Evaluacion del Plan EVA por todas las personas directamente relacio-
nadas con él.

e Elaboracién por el Equipo coordinador de un informe sobre la evalua-
cién del Plan EVA (curso 1992-93).
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6.2. Calendario

Octubre a diciembre de 1992

* Revision del disefio del Programa piloto para el curso 1991-92.

* Revision de los instrumentos del Programa piloto para el curso 1991-92.

* Elaboracion de las Fichas de evaluacion para el curso 1992-93.

* Elaboraciéon delos instrumentos parala evaluacion de las variables selec-

cionadas.

e Diseno del Plan de actuacion en los Centros.

Noviembre a diciembre de 1992
* Designacion de los Centros que van a ser evaluados.

* Constitucién de los Equipos de evaluacion.

Enero a marzo de 1993

e Visitas de evaluacion a los Centros.

Abril de 1993
* Analisis de datos y elaboracion de conclusiones.

e FElaboracion de informes sobre cada Centro.

Mayo de 1993

¢ Elaboracién del informe general sobre los Centros evaluados.

Junio a julio de 1993

¢ Evaluacion del proceso.
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El Plan EVA para el curso 1992-93 consta de los siguientes documentos:

A)

Documentos basicos

1 Diseno.

2 Instrumentos.

3 Evaluacién del Centro: Plan de actuacion.

B)

a)

b)

Documentos de trabajo:

Carpeta de Educacién Primaria

¢ Fichas de evaluacion.
e Fuentes de informacion.
e [nstrumentos.

e [nstrucciones.

Carpeta de Ensefianzas Medias
¢ Fichas de evaluacion.

¢ Fuentes de informacion.

¢ [nstrumentos.

e Instrucciones.
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