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El Plan Nacional de +D en el desarrollo de su activi-
dad ha emprendido diversas acciones encaminadas a
potenciar la participacion de la comunidad cientffica
en las acitvidades de +D de las empresas, con objeto
de que el gran potencial investigador y la infraestruc-
tura existentes en las universidades y centros publicos
de investigacion, contribuyan al proceso de innova-
cion tecnoldgica de las industrias de nuestro pais.

Concretamente, las ayudas para la formacion e inter-
cambio de personal investigador pretenden estimular
la creacion de unidades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en las empresas espanolas, asl como
potenciar las ya existentes a traves de la formacion e
incorporacion temporal de investigadores cualificados
a las mismas y al flujo temporal de cientificos y tecno-
logos entre los Grganos ejecutores de la investigacion:
universidades, centros publicos de investigacion y

empresas.



Ventajas para las Empresas

Mediante estas ayudas, las empresas pueden obtener
beneficios debido a la posibilidad de:

= Incorporar temporalmente personal altamente cua-
lificado sin costo para la empresa.

= Establecer relaciones con centros de investigacion
dotados de personal y medios de los que una empre-
sa con sus propios recursos dificilmente podria
disponer.

= Mejorar la eficacia de la unidad de I+D de las
empresas mediante la ampliacion de sus departa-
mentos, el reciclaje de su personal cientifico - técnico
y la reduccion de tiempos de procesos de +D.

= Formar en las unidades de +D a sus propios inves-
tigadores (con la colaboracion de los centros publicos
de investigacion).

Ventajas para los Centros Publicos de Investigacion

Los centros publicos de investigacion pueden benefi-
ciarse de estas ayudas al potenciar su relacion con las
empresas consiguiendo:

= Acceder a nuevas ideas y problemas que le permi-
tan orientar futuras actividades de +D.

= Rentabilizar sus conocimientos y equipos.

= Obtener para sus jovenes doctores mejores pers-
pectivas de incorporacion al mercado de trabajo.

= Contribuir al desarrollo integrado del sistema cien-
cia - tecnologla - industria.
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Estancias temporales de Técnicos Superiores de la
plantilla de empresas en grupos de investigacion
de universidades u otros centros de investigacion

INDUSTRIA




Condiciones generales:

= Ser Titulado Superior (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto), contrata-
do por la empresa o institucién que avala la solicitud un minimo de
doce meses antes de su incorporacion a la misma.

= Duracion: 1 aho maximo.

= Dotacion de la ayuda: Constard de una subvencion entre el 50% y
el 75% del salario promedio mensual que reciba en la empresa a la
que pertenezca, con un tope maximo de 200.000 pts. mensuales.
Esta ayuda constituye un incentivo que en ningun caso sustituye
total o parcialmente al salario pagado por las empresas.

= Para los espafoles que realicen la estancia en el extranjero, o
extranjeros que realicen la estancia en Espafa, las compensaciones
econdmicas seran establecidas por la Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica, en consideracion al pals de
referencia.

= Durante su estancia en la universidad o centro publico de investiga-
cion el técnico deberd dedicarse plenamente al objeto de la ayuda.
En casos especiales, la Direcion General de Investigacion Cientifica y
Técnica podré autorizar actuaciones compartidas con el trabajo de
origen del candidato, siempre que la dedicacion minima al trabajo
desarrollado gracias a la ayuda no sea inferior al 75% del horario
laboral.

= Durante el tiempo que dura la ayuda, los costos salariales y de la
Seguridad Social del beneficiario correran a cargo de la empresa.



Estancias de investigadores pertenecientes a
las plantillas de universidades y otros centros
publicos o privados de investigacion, en unida-
des de investigacion y desarrollo de empresas.




Condiciones generales:

= Ser profesor numerario de universidad o pertenecer a las plantillas
de personal investigador, en cualquiera de sus categorias, de un cen-
tro publico de investigacion, o a la plantilla de Titulado Superior
Especializado del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Esta
situacion debe tener una antiguedad minima de dos afos.

= Duracion: 1 aflo maximo.

= Dotacion de la ayuda: Hasta 300.000 pts. mensuales (una compen-
sacion de la cantidad que eventualmente tenga la institucion a la que
pertenece, con un maximo de 200.000 pts. mensuales y 100.000 pts.
mensuales en todos 10s casos).

= Para los espanoles que realicen la estancia en el extranjero, o
extranjeros que realicen la estancia en Espafa, las compensaciones
econdmicas seran establecidas por la Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica, en consideracion al pais de referen-
cia.

= Durante su estancia en la empresa el investigador debera dedicarse
plenamente al objeto de la ayuda. En casos especiales, la Direcion
General de Investigacion Cientifica y Técnica podra autorizar actuacio-
nes compartidas con el trabajo de origen del candidato, siempre que
la dedicacion minima al trabajo desarrollado gracias a la ayuda no sea
inferior al 75% del horario laboral.

= Durante el tiempo que dure la ayuda los costos originados por el
seguro de accidentes correran a cargo de la empresa.



Realizacion de Tesis Doctorales en departamentos
de 1+D de empresas y asociaciones de investigacion.

INDUSTRIA

T
UNIVERSIDAD



Condiciones generales:

= Ser Titulado Superior (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto).
= Duracién: 1 afio (renovable hasta un maximo de cuatro).
= Dotacion: 100.000 pts. mensuales.

= L3 realizacion de la tesis doctoral por parte del beneficiario de las
ayudas deberd atenerse a la normativa legal vigente en materia de
obtencion del titulo de doctor.

= Durante el tiempo que dura la ayuda los costos originados por el
seguro meédico del beneficiario correrdn a cargo de la empresa.

= Fl interesado establecera un convenio con la empresa que asegure
la confidelidad y patentabilidad de sus trabajos, asf como su derecho
a presentar una memoria para la obtencion del titulo de doctor.



Integracion temporal de jovenes doctores , o
formacion equivalente, en unidades de inves-
tigacion y desarrollo de empresas.

INDUSTRIA



Seleccion de candidatos

El Plan Nacional de +D ha encomendado a la Direcién General de
Investivacion Cientifica y Técnica la gestion del Programa de Formacion
de Personal Investigador en el que se encuadran estas ayudas.

El Director General de Investigacion Cientifica y Técnica resolvera
mensualmente sobre las solicitudes recibidas hasta el momento, de
modo que pueda producirse la incorporacion con fecha del primer dia
del mes siguiente.

La seleccion de candidatos sera realizada por una Comision Nacional
designada al efecto por el Director General de Investigacion Cientlfica y
Técnica, de la que formard parte un representante de la Oficina de
Transferencia de Tecnologia de la Secretaria General del Plan Nacional de
+D.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccion:
= Historial cientifico-técnico del candidato y del grupo receptor.
= Interés cientifico-técnico del proyecto propuesto.
= Viabilidad en el tiempo y condiciones previstas.
= Adecuacion del proyecto a las prioridades de la politica cientffica
definida por el Gobierno.



Informacion y formalizacion de solicitudes

Los impresos de solicitudes se encontraran a disposicion de los
interesados en:

= Servicio de Formacién de Investigaciones y Especialistas, Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica, (calle Serrano 150, 4°
planta, 28006 Madrid).

= Las Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion de
universidades, organismos publicos de investigacion y asociaciones de
investigacion.

= |a Oficina de Transferencia de Tecnologia de la Secretaria General
del Plan Nacional de l+D (calle Rosario Pino, 14-16, 28020 Madrid).

La red de Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion
(Red OTRI/OTT) facilitara a los interesados los contactos entre las
partes y podra avalar las solicitudes presentadas.

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el 18
de junio de 1990 hasta la publicacion de la siguiente convocatoria.

B.O.E. N°153 Mi¢rcoles 27 de junio 1990
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OTRAS ACCIONES

DEL

PLAN NACIONAL

DE 1+D

AL SERVICIO

DE LA ENMIPRESA






Para promover la +D empresarial y la comunicacion con los centros
publicos de investigacion, ademas de ofrecer las ayudas de
intercambio de personal investigador, el Plan Nacional de +D pone a
disposicion de las empresas una serie de instrumentos para:

= Acelerar su proceso de renovacion tecnologica y de produccion de
nuevas tecnologlas.

= Ir formando e incrementando un potencial investigador-interno.

= Aprovechar la oferta cientifica y tecnoldgica de los centros publicos
de investigacion.

Estos instrumentos son:

= Red OTRI/OTT: estructura de interfase investigacion-insdustria
compuesta por las Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacion ubicadas en todas las universidades, centros publicos de
investigacion y asociaciones de investigacion y la Oficina de
Tranferencia de Tecnologia incluida en la estructura organizativa de la
Secretaria General del Plan Nacional de 1+D.

= Base de Datos de la oferta cientifico-técnica de la Red
OTRI/OTT (DATRI): contiene la oferta cientlfico-técnica de los centros
integrantes de la red (proyectos de investigacion, patentes,
infraestructura, etc.). La Base de Datos serd accesible desde todos los
puntos de la red.

= Proyectos Concertados entre empresas y centros publicos de
investigacion: créditos sin interés para proyectos de investigacion
empresariales. Son gestionados por el CDTI para facilitar su
coordinacion con otras ayudas gue las empresas reciben a traves de
eéste.

= Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados de
Investigacion (PETRI): ayudas puntuales a grupos de investigacion
para que obtengan los datos tecnoldgicos que les permitan averiguar
la posible aplicacion industrial de sus resultados de investigacion .



Noviembre 1990
NIPO: 176-90-122-0
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Secretaria General del

Plan Nacional de I+D
COMISION INTERMINISTERIAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Rosario Pino, 14-16
Teléf. 572 00 98
Telefax: 57157 81
Télex: 49692 CICYT E
28020 MADRID
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