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DECRETO 1781/1971, DE 8 de JULIO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

(«BOE» núm. 178. de 27 de julio de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5.a de la Ley General de Educación número
14/1970, de 4 de agosto, la Universidad de Barcelona,
oído el Patronato provisional constituido a estos efectos,
ha elaborado un proyecto de Estatutos provisionales,
para los que, a través del Ministerio de Educación y
Ciencia, solicita la 'aprobación a que se refiere dicha
disposición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Minis-
tros en su reunión del día 5 de marzo de 1971, dis-
pongo:

Artículo 1. 0 Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5.° de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Estatu-
tos provisionales de la Universidad de Barcelona, cuyo
texto se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2.° El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 8 de julio de 1971.—FRANCISCO FRANCO.—E1

Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar
Palasi.
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DISTRITO UNIVERSITARIO DE BARCELONA

ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo 1. 0 La Universidad de G3arcelona, integrada
por las distintas Facultades, Departamentos, Institutos,
Escuelas, Colegios y otros Servicios universitarios que,
radicando en el territorio de su Distrito, formen parte
de ella , (Cataluña y Baleares), constituye una Corpora-
ción de Derecho Público con personalidad jurídica propia
e independiente de la dei Estado.

Por Decreto número 2749/1970, de 22 de agosto
(Boletín Oficial del Estado número 232, de 28 de
septiembre), se autorizó al Ministerio de Educación
Y Ciencia para determinar los Centros docentes ra-
dicados en los Distritos Universitarios de Madrid y
Barcelona que pasarán a depender de las nuevas Uni-
versidades. En desarrollo del citado Decreto se ha
dictado la Orden de 3 de noviembre de 1970 (Boletín
Oficial del Estado número 281, de 24 de noviembre)
por la que se distribuyen los Centros de ensehanza
de este Distrito Universitario, enumerando de modo
expreso los que pasan a depender de la Universidad
de Barcelona, quedando el resto adscritos a la nueva
Universidad Autónoma.

Art. 2. 0 La representación de la Universidad de Bar-
celona corresponde al Rector de la misma.

Art. 3. 0 La Universidad de Barcelona gozará de la
más amplia autonomía en el orden docente, económico
y administrativo. Por su carácter de Organismo autó-
nomo tendrá patrimonio, presupuesto y contabilidad pro-
pios e independientes de los del Estado y desarrollará
su actividad económica conforme a lo estab ecido en
la Ley General de Educación, en la Ley de Entidades
Estatales Autónomas y disposiciones complementarias
y en estos Estatutos.
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UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universidad de Barcelona determinará en el pre-
sente Estatuto y en los correspondientes Reglamentos
de Régimen Interior, los procedimientos de verificación
de conocimientos, el cuadro y el sistema de sus enseñan-
zas y la dedicación del profesorado a las tareas de
docencia e investigación.

Art. 4.. Los Planes de Estudios de las Facultades
y de los distintos Centros serán elaborados por cada
uno de ellos, para ser elevados, previo informe favora-
ble de la Junta de Gobierno, al Ministerio de Educación
y Ciencia, que deberá refrendarlas si se ajustan a los
esquemas y requisitos mínimos que, en su caso, estuvie-
ran establecidos con carácter general.

Art. 5.. En el ejercicio de las tareas docentes e inves-
tigadoras y en la expresión y discusión de las mismas,
existirá una total libertad por parte de Profesores y
alumnos.

Art. 6.. En la Universidad no se ejercerá discrimina-
ción alguna por motivos religiosos, raciales, políticos,
sociales ni de ningún otro orden.

Art. 7. 0 Los estudiantes de la Universidad de Barce-
lona podrán reunirse, previa autorización de la autoridad
académica competente, en los locales y condiciones que
previamente se determinen.

Art. 8.° La Universidad de Barcelona, en base a
lo establecido en el artículo 1.3 de la Ley General de
Educación, dedicará atención preferente a las peculiari-
dades de la región catalana; de modo singular a lo
concerniente a su desarrollo social y económico, lengua,
historia y arte y, en general, a todo lo que constituya
el patrimonio cultural de la región.

Art. 9.. Las distintas Facultades y Centros de la
Universidad de Barcelona podrán establecer las pruebas
de selección necesarias a fin de que exista adecuación
entre las exigencias de la enseñanza y las posibilidades
docentes e investigadoras.
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DISTRITO UNIVERSITARIO DE BARCELONA

Art. 10. La Universidad de Barcelona adoptará las
medidas necesarias para organizar y desarrollar la co-
operación universitaria internacional.

Art. 11. La Universidad de Barcelona gozará de plena
capacidad para el desarrollo de sus fines, conforme
a lo dispuesto en el artículo 3.0 de estos Estatutos.

TITULO II

Organización académica de la Universidad

Art. 12. La Universidad de Barcelona, de acuerdo
con el artículo 1. 0 de sus Estatutos, estará integrada
por Facultades, Departamentos, Institutos, Escuelas, Co
legios y otros Servicios universitarios.

Art. 13. Las Facultades serán Centros de ordenación
de las enseñanzas conducentes a la colación de grados
académicos en todos los ciclos de una determinada rama
del saber.

La Universidad de Barcelona está constituida por las
siguientes Facultades:

Filosofía y Letras.
Ciencias.
Medicina.
Derecho.
Farmacia.
Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales.

Cada Facultad incluye o puede incluir:
Departamentos.
Institutos.
Escuelas
Colegios universitarios.
Servicios.

Art. 14. Los Departamentos 'constituirán unidades 'de
docencia e investigación en disciplinas idénticas, aná-
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UNIVERSIDAD DE BARCELONA

logos o afines que guarden entre sí la necesaria relación
científica.

Art. 15. En la Universidad de Barcelona existen los
Departamentos creados y constituidos en su día de con-
formidad con las disposiciones vigentes, que deben adap-
tarse a lo previsto en la Ley General de Educación.

Art. 16. Las decisiones sobre creación o supresión
de Departamentos o modificaciones de su denominación
o de su ámbito de competencia, corresponderá a la
Junta de Gobierno, que tomará sus decisiones previo
informe de la Facultad o Facultades afectadas.

Art. 17. Cada Departamento tendrá un Director en-
cargado de dirigir y coordinar la actividad científica
y docente de aquel.

Art. 18. Cada Departamento dispondrá de un Regla-
mento interno, que deberá ser aprobado por la Junta
de Gobierno, previo informe de las Facultades respec-
tivas.

Art. 19. El Director del Departamento será nombrado
por el Rector:

a) Entre los Catedráticos numerarios miembros del
Departamento.

b) Por un período de tres arios.
c) A propuesta de la Facultad o Facultades y de

acuerdo con lo preceptuado en el Reglamento del De-
partamento correspondiente.

Art. 20. Cada Departamento elaborará anualmente
un Plan de Actividades, que someterá a la aprobación
de la Facultad o Facultades respectivas, incluyendo
en él tanto su participación en las tareas docentes,
como sus proyectos de investigación y cualquier otra
actividad que desarrolle. Anualmente elaborará una Me-
moria de las actividades realizadas.

Art. 21. En los presupuestos de la Universidad fi-
gurarán las cantidades necesarias para que cada uno
de los Departamentos puedan realizar sus funciones.
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DISTRITO UNIVERSITARIO DE BARCELONA

Art. 22. Los Institutos universitarios serán Centros
de investigación y especialización que agruparán a este
solo efecto personal de uno o de varios Departamentos
universitarios y personal propio.

Art. 23. Los Directores de los Institutos universitarios
serán nombrados por el Ministro de Educación y Cien-
cia, a propuesta del Rector de la Universidad, oída
la Junta de Gobierno.

Art. 24. En la Universidad de Barcelona existen ac-
tualmente los siguientes Institutos:

Instituto de Criminología.
Instituto Tecnológico y Metalúrgico «Emilio Jimeno».
Instituto de Ciencias de la Educación.
Instituto de Arqueología y Prehistoria.
Instituto de Estudios Helénicos.
Instituto de Historia Medieval.

Art. 25. Los Institutos universitarios elaborarán un
Reglamento de Régimen Interior y la creación y su-
presión de los mismos seguirá las normas anteriormente
establecidas para los Departamentos.

Art, 26. El Instituto de Ciencias de la Educación
(ICE) de la Universidad de Barcelona es un Instituto
universitario con las siguientes funciones:

a) El asesoramiento de los órganos de gobierno uni-
versitario en materia de organización y planificación
de la enseñanza de métodos educativos.

b) La asistencia técnica en estas materias a los Cen-
tros de Enseñanza de todo tipo.

c) La formación docente de los futuros Profesores
de Enseñanza Media y Universitaria y el perfecciona-
miento de los que estén en ejercicio, para lo cual orga-
nizará los cursos y actividades adecuadas.

d) La investigación activa en el campo de los Cien-
cias de la Educación, para lo cual tendrá adscritos
Centros de Enseñanza experimentales y asociados a
sus investigaciones.

26



UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Art. 27. Los Colegios universitarios impartirán las
enseñanzas de primer ciclo y estarán integrados en
la Fa,culta.d correspondiente.

Art. 28. Para la creación de un Colegio universitario
se requerirá la propuesta de la Facultad en que deba
integrarse.

Art. 29. El Director de cada Colegio deberá ser Ca-
tedrático numerario o Profesor agregado de Universidad
en servicio activo y será nombrado por el Rector •a
propuesta de la Facultad correspondiente. El Director
deberá residir en la localidad en que radique el Colegio
y estar acogido al régimen de exclusiva dedicación.

Art. 30. En la Universidad de Barcelona existirán
Escuelas universitarias que imparten las ensenanzas
a que se refiere el articulo 31.3 de la Ley General
de Educación.

Art. 31. Las Escuelas universitarias de Formación
del Profesorado de Enseñanza General Básica estarán
bajo la supervisión del Instituto de Ciencias de la Edu-
cación (ICE).

Art. 32. El Director de la Escuela será un Catedrá-
tico numerario de Universidad nombrado por el Rector
a propuesta de la Facultad correspondiente.

Art. 33. Las Escuelas universitarias tendrán su Re-
glamento, que será aprobado por la Junta de gobierno,
previo informe favorable de la Facultad.

Art. 34. Se integrarán igualmente en la Universidad
de Barcelona las Escuelas previstas en la disposición
transitoria 2. a de la Ley General de Educación.
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DISTRITO UNIVERSITARIO DE BARCELONA

TITULO III

Del Patronato y de los Organos académicos
y de Gobierno de la Universidad

SUBTITULO PRIMERO

DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD, DE LAS FACULTADES
Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS

CAPITULO PRIMERO

EL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 35. El Patronato será el órgano de conexión,
participación y colaboración de la sociedad con la Uni-
versidad.

Art. 36. Serán funciones del Patronato:

a) Estudiar las necesidades y aspiraciones de Cata-
luña y Baleares que considera que deben ser satisfechas
por la Universidad de Barcelona y proponer a los órga-
nos de gobierno de la misma los medios concretos
para atenderlas.

b) Promover la participación social destinada a pro-
veer a la Universidad de los medios económicos y de
otra índole necesarios para cumplir con sus misiones
de enseñanza, investigación y difusión de la cultura.

e) Informar sobre los Estatutos provisionales y defi-
nitivos de la Universidad.

d) Resolver sobre las propuestas que le eleven el
Rector, Junta de gobierno, Facultades y otros Organos
de la Universidad.

e) Informar sobre el presupuesto de la Universidad
y su liquidación.
j) Velar por el empleo de las cantidades procedentes

de donativos y subvenciones de Entidades públicas o
personas privadas representadas por el Patronato.
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g) Dictar su propio Reglamento.
h) Cualquier otra función que ulteriormente se de-

termine por la Ley o los Estatutos.

Art. 37. El Patronato estará compuesto por un Pre-
sidente y dieciocho Vocales. Además, formarán parte
de él el Rector y el Gerente de la Universidad, de
conformidad con la Ley General de Educación.

Art. 38. Al efectuar el nombramiento de miembros
del Patronato, conforme a lo previsto en el artículo 83.2
de la Ley General de Educación, se cuidará que se
guarde la debida proporción entre los representantes
de Entidades públicas, Colegios profesionales, Acade-
mias e Institutos científicos, profesorado, estudiantes
y personas privadas que contribuyan al mantenimiento
de los fines educativos y de investigación de la Uni-
versidad de Barcelona.

Los miembros del Patronato serán nombrados por
tres arios y reelegibles por una sola vez.

Art. 39. El Patronato propondrá en terna por votación
entre sus miembros a su Presidente, que no podrá osten-
tar cargo público alguno y deberá residir en el Dis-
trito. El Secretario será nombrado por la Junta de Go-
bierno oído el Patronato.

Art. 40. El Patronato funcionará en Pleno y en Co-

misiones. Estas serán creadas por el Patronato con-
forme a su Reglamento.

CAPITULO II

LAS COMISIONES DE PATRONATO DE LAS FACULTADES

Art. 41. Cada Facultad universitaria tendrá una Co-
misión de Patronato.

Art. 42. Sus funciones serán las mismas del Patro-
nato de la Universidad, además de la de coordinación
con el Patronato universitario, y aquellas otras que
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la índole de la Facultad requiera. Estas últimas se
especificarán en el Reglamento interno de las Facul-
tades.

Art. 43. La Comisión estará compuesta por un Presi-
dente y no más de nueve Vocales, pudiendo asistir el
Decano, un Vicedecano y e Secretario de la Facultad.

Art. 44. Las condiciones para su designación serán
las mismas que las requeridas para el Patronato uni-
versitario.

Art. 45. El Presidente de la Comisión será propuesto
por el Patronato universitario.

Art. 46. Los Vocales serán propuestos por la Junta
de Facultad y el Patronato y nombrados por el Rector.

Art. 47. Para su funcionamiento las Comisiones se

regirán por el Reglamento del Patronato universitario.
La Comisión podrá adaptar el referido Reglamento a
las características propias de la Facultad.

CAPITULO III

LAS COMISIONES DE PATRONATO DE LOS INSTITUTOS, Es-
CUELAS, COLEGIOS Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS

Art. 48. En las Escuelas y Colegios universitarios
se constituirá una Comisión de Patronato, siéndole de
aplicación los artículos anteriores que se refieren a
las Facultades universitarias.

Art. 49. En los Institutos, Departamentos y otros Cen-
tros universitarios se podrán constituir también Comi-
siones de Patronato.
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SUBTITULO II

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO

EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 50. El Claustro universitario estará formado
por:

a) Los Catedráticos numerarios.

b) Los Profesores agregados.

c) Un número de Profesores adjuntos numerarios
y Profesores no numerarios igual a la mitad de la
totalidad de Catedráticos numerarios y Profesores agre-
gados, los cuales serán designados proporcionalmente
al número de los mismos existentes en cada Facultad.

d) Cinco representantes de los estudiantes por cada
Facultad.

Art. 51. El Claustro funcionará en Pleno y en Comi-
siones.

Se designará una Comisión Permanente del Claustro,
que se renovará cada dos arios. La referida Comisión
estará compuesta por representantes de los Profesores
y de los alumnos de cada Facultad.

El Claustro se dictará su propio Reglamento, en el
que se señalará expresamente las funciones del Pleno
y de las Comisiones y la composición de las mismas.

Art. 52. Son funciones del Claustro :

a) Asesorar a las autoridades académicas en cuantas
cuestiones les sometan éstas.

b) Aprobar las propuestas de Doctores «honoris
causa».

c) Sugerir propuestas e iniciativas a la Junta de
Gobierno, al Rector y a los demás órganos de gobierno.
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cl) Manifestar su opinión corporativamente en aque-
llas cuestiones que, por su especial importancia, afecten
a toda la Universidad.

Art. 53. El Claustro universitario, en Pleno o en Co-
misiones, se reunirá:

a) Cuando lo convoque el Rector.
b) A petición de la tercera parte de sus miembros.
c) Preceptivamente una vez al ario.

CAPITULO II

DEL RECTOR

Art. 54. El Rector ostentará la representación de
la Universidad y le corresponden las competencias y
atribuciones señaladas en la Ley General de Educación
y Financiamiento de la Reforma Educativa y en los
presentes Estatutos.

Art. 55. El Rector será nombrado de acuerdo con
lo que señala el artículo 77.1 de la Ley General de
Educación y conforme al siguiente procedimiento:

1. Cada Junta de Facultad elegirá los nombres de
dos Catedráticos numerarios, uno de los cuales deberá
pertenecer necesariamente a otra Facultad, ante una
Mesa constituida al efecto, presidida por el Decano.
Todos los miembros de la Juta de Facultad tendrán
el deber de votar y la votación no será válida sin la
asistencia de las dos terceras partes, en prinera convo-
catoria, y de la mitad más uno, en la segunda convo-
catoria.

2. La Mesa de cada Facultad elevará el acta a la
Junta de Gobierno de la Universidad para que, en base
a las actas recibidas, formule un informe en el que cons-
ten los nombres y circunstancias de los candidatos pro-
puestos.

3. El Patronato, convocado por su Presidente, proce-
derá a emitir informe, en el término de cinco días
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hábiles, que será remitido al Rector, o al que desem-
peñe sus funciones, para que éste lo eleve al Ministerio,
junto con el informe de la Junta de Gobierno.

Art. 56. El mandato del Rector durará tres arios.
Transcurrido este plazo, el Claustro general podrá propo-
ner la prórroga de su mandato por otros tres, como
máximo.

Art. 57. De conformidad con el artículo 78 de la Ley
General de Educación, el Rector propondrá a los Vice-
rectores, cuyo número establecerá oída la Junta de
Gobierno.

Las atribuciones de los Vicerrectores serán las seña-
ladas en el artículo 78, número 3, de la Ley General
de Educación y las que pudieran atribuírseles en los
Estatutos de la Universidad. Su mandato durará tres
arios y podrá prorrogarse por otros tres.

CAPITULO III

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 58. En el ejercicio de sus funciones, ei Rector
estará asistido por la Junta de Gobierno.

Art. 59. La Junta de Gobierno estará formada por:

a) El Rector, que será su Presidente.
b) Los Vicerrectores.
c) Los Decanos de las Facultades.
d) Un Profesor, Catedrático numerario o de otra ca-

tegoría, elegido por cada Facultad.
e) El Director del Instituto de Ciencias de la Edu-

cación.
f) El Gerente y el Secretario general.
g) Un estudiante por cada Facultad, elegido entre

los que formen parte de las Juntas de las Facultades
respectivas.
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Art. 60. El mandato de los representantes de las
Facultades durará dos años y será reelegible por igual
período.

El mandato de los representantes de los estudiantes
durará un ario y no será reelegible.

Art. 61. Son funciones de la Junta de Gobierno las
siguientes:

a) Asesorar al Rector en aquellas cuestiones que
por la Ley General de Educación sean de la competencia
personal de éste.

b) Elaborar los Planes de Estudio propuestos por
las diversas Facultades.

c) Aprobar, con carácter previo a su posterior trami-
tación ajustada a las disposiciones vigentes, los pro-
yectos de presupuestos, las habilitaciones, transferen-
cias y suplementos de crédito y créditos extraordinarios,
así como los que tengan por objeto el establecimiento
y regulación de las tasas, tarifas y precios de las
prestaciones o servicios universitarios, su exacción y
cobranza.

d) Examinar las cuentas generales de la Universi-
dad y emitir dictamen sobre las mismas.

e) Velar por el cumplimiento de los presentes Es-
tatutos.

f) Aprobar, en su caso, la selección del profesorado
realizada por las 'diversas Facultades.

g) Aprobar las propuestas de contratación de Profe-
sores nacionales y extranjeros elevadas por las Fa-
cultades.

h) Proponer la 'creación, modificación o supresión
de Facultades, Departamentos, Institutos, Colegios, Es-
cuelas universitarias y Centros de cualquier otra índole.

i) Determinar el orden de preferencia en el programa
de construcción, transformación y restauración de los
edificios.

j) Formular al Claustro universitario, al Patronato
y al Ministerio de Educación y Ciencia sugerencias e
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k) Dictarse su Reglamento de funcionamiento.
1) Elaborar los Estatutos de la Universidad y pro-

poner su modificación.
U) Aprobar la creación de nuevos servicios.
m) Proponer la plantilla general de la Universidad,

las plantillas orgánicas de los diversos Organos auxi-
liares y el régimen de retribuciones de la Universidad.

n) Aprobar la selección del personal investigador y
auxiliar realizada por los Institutos y Departamentos.

ñ) Tomar decisiones en aquellas cuestiones de índole
académica, administrativa o disciplinaria que afecten
a la Universidad en su conjunto o a Facultades de
la misma y que no estén expresamente encomendadas
por la Ley o los presentes Estatutos a otros Organos
de Gobierno.

c APrruLo rv

DE LAS 'COMISIONES UNIVERSITARIAS

Art. 62. Para un mejor cumplimiento de sus fines
y una racional distribución de funciones, se constituirán
las siguientes Comisiones universitarias:

a) Comisión de Enseñanza.
b) Comisión de Investigación.
c) Comisión de Admisión de Alumnos y de Convalida-

ción de Estudios.
d) Comisión de Publicaciones, Intercambio Científico

y Extensión Cultural.
e) Comisión Deportiva.
f) Comisión de Colegios Mayores.
g) Comisión de Centros no Estatales Adscritos.
h) Comisión de Ayuda Familiar y Asistencia Social.

Art. 63. Los Organos de Gobierno de la Universidad
y de las Facultades podrán crear otras Comisiones con
fines específicos.
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Art. 64. Estas Comisiones tendrán por objeto sus fun-
ciones propias y las que, en su caso, se les asigne
por vía reglamentaria.

Art. 65. Cada Comisión estará integrada en la forma
que reglamentariamente se indique.

Art. 66. Dependiente de la Comisión de Investigación
funcionará un Centro de Documentación Científica desti-
nado a informar sobre los libros, revistas, aparatos,
técnicas y facilidades de investigación existentes en la
Universidad de Barcelona y en su distrito.

SUBTITULO III

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS FACULTADES

CAPITULO PRIMERO

DEL DECANO

Art. 67. Cada Facultad será presidida y representada
por su Decano, que será Catedrático numerario de la
misma y a quien corresponderá su dirección.

Art. 68. El Decano será nombrado por el Ministerio
de Educación y Ciencia a propuesta en terna de la
Junta de Facultad que será elevada por el Rector con
su informe al Ministerio, junto con el informe de la
Comisión del Patronato.

Art. 69. El mandato de Decano durará tres arios,
que podrán ser prorrogados por otros tres.

Art. 70. Al Decano le corresponden las funciones y
competencias que le otorga la Ley General de Educa-
ción, los presentes Estatutos y los Reglamentos de la
Universidad y de la Facultad respectiva.

Art. 71. El Decano propondrá al Viceclecano o Vice-
decanos, que serán nombrados por el Rector y por una
duración igual a la señalada para los Decanos.
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A los Vicedecanos les corresponderá, bajo la autoridad
del Decano, la dirección de aquellos Servicios o Sectores
de la actividad de la Facultad que se mencionen en
su nombramiento.

CAPITULO II

Los ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

DE LAS FACULTADES

Art. 72. Los Organos colegiados de Gobierno de las
Facultades serán los siguientes:

a) Junta de Facultad.
b) Comisión de Gobierno.
e) Comisión de Enseñanza.
d) Comisión de Investigación.
e) Comisión Económica.
/) Y otras Comisiones que la Facultad estime con-

venientes.

Art. 73. La Junta de Facultad estará constituida por:

a) El Decano, que la presidirá.
b) Los Catedráticos numerarios.
c) Los Profesores agregados numerarios.
d) Un número de Profesores adjuntos numerarios

y Profesores no numerarios igual a la mitad de la
totalidad de Catedráticos y Profesores agregados nume-
rarios, en la proporción que determine el respectivo
reglamento.

e) Cinco representantes de los alumnos.

Art. 74. Las funciones de la Junta de Facultad serán
las siguientes:

a) Formular la propuesta de dos Catedráticos nu-
merarios para el nombramiento de Rector.

b) Efectuar la propuesta en terna de Decano de la
Facultad.
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c) Informar o decidir, según los casos, sobre todas
las cuestiones previstas en la Ley, los Estatutos y el
Reglamento de la Facultad.

d) Dirigir peticiones, sugerencias, informes y votos
a los Organos de Gobierno de la Universidad, al Pa-
tronato de la misma y a la Comisión de Patronato
de la Facultad.

e) Examinar la labor de las Comisiones.

Art. 75. Cada Facultad se regirá por su propio Re-
glamento, que será elevado al Ministerio para que sea
aprobado por Orden ministerial. En el mismo se deter-
minará la composición y funciones de sus Comisiones
y Servicios, así como la periodicidad de las reuniones
de sus Orgams de Gobierno y Gestión.

SUBTITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS COLEGIOS

Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. '76. Los Organos de Gobierno de los Colegios
y Escuelas universitarias serán los que indiquen los
respectivos Reglamentos.

Art. 77. La Junta del Colegio o Escuela redactará
su Reglamento, que será sometido a la aprobación de
la Junta de Gobierno de la Universidad, previo informe
favorable de la Facualtd en que estén integrados.

Art. 78. En las Colegios y Escuelas se podrán consti-
tuir Comisiones de Patronato de composición y funciones
similares a las de las Facultades universitarias.

Art. 79. Los Colegios y Escuelas universitarias que-
darán adscritos, en cuanto a fines académicos, a una
Facultad, y en cuanto a los de investigación, a los
Institutos o Departamentos universitarios correspondien-

tes.
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SUBTITULO V

DE LOS CLAUSTROS, ORGANIZACIÓN Y NORMAS DE FUNCIO-

NAMIENTO DE LOS CENTROS INTEGRADOS

Art. 80. La Junta de Gobierno de la Universidad
queda facultada para dictar las normas provisionales
sobre la composición, organización y funcionamiento
del Claustro de los Centros integrados en la Univer-
sidad. En los Estatutos definitivos se recogerá de forma
expresa lo relativo a tales Centros.

TITULO IV

De los planes de estudio

Art. 81. Las Facultades podrán establecer los Planes
de Estudio y los tipos de enseñanza que consideren
oportunos.

Art, 82. En dichos Planes habrá de incluirse los estu-
dios mínimos exigibles para la colación de los distintos
títulos universitarios.

Art. 83. En cada Facultad funcionará una Comisión
de Enseñanza que, entre otras cosas, tendrá como acti-
vidad la actualización del Plan de Estudios.

TITULO V

De la investigación en la Universidad

Art. 84. Los Departamentos e Institutos determinarán
sus planes de investigación y podrán establecer acuer-
dos de investigación con Entidades públicas y privadas,
que serán comunicados a la Comisión de Investigación.
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Art. 85. Los ingresos extrauniversitarios de los De-
partamentos e Institutos serán destinados a sus propios
fines, sujetándose a las estipulaciones del régimen eco-
nómico y presupuestario de los presentes Estatutos y
a las normas reglamentarias que se dicten con carácter
general.

Art. 86. Todo el material adquirido por cualquier
concepto por las Facultades, Departamentos e Institu-
tos y otros Centros de esta Universidad, será propie-
dad de la misma, no pudiendo ser trasladado a ninguna
otra institución ni incluso a ninguna otra Universidad
tanto estatal como no estatal.

TITULO VI

Del profesorado

SUBTITULO PRIMERO

Los PROFESORES E INVESTIGADORES DE LAS FACULTADES,

DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 87. El personal docente se compondrá de:

a) Catedráticos numerarios de Universidad.
b) Profesores agregados numerarios de Universidad.
e) Profesores numerarios adjuntos de Universidad.
d) Profesores ayudantes de Universidad.
e) Profesores contratados y asociados de Universi-

dad.
j) Catedráticos y Profesores de Escuelas universi-

tarias.
g) Catedráticos y Profesores de otros Centros do-

centes dependientes de la Universidad y que prevean
las Leyes.
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Art. 88. Serán Catedráticos de la Universidad de Bar-
celona:

a) Los actuales Catedráticos numerarios de la mis-
ma.

b) Los que posteriormente accedan a este cargo por
los procedimientos que se señala en los artículos 114
y siguientes de la Ley General de Educación y disposi-
ciones reglamentarias que los complementan.

Art. 89. La adscripción a una plaza, vacante en su
categoría, de los Profesores pertenecientes a los Cuer-
pos docentes universitarios se verificará mediante los
procedimientos señalados en el artículo 114 y siguientes
de la Ley General de Educación y en las normas regla-
mentarias que la desarrollen, la selección de los Profeso-
res se hará par un Jurado en el que participen profe-
sares designados por la Universidad, conforme a lo que
se disponga en las citadas normas reglamentarias.

Art. 90. En los Alnados a que se refiere el artícu-
lo anterior participarán los Profesores numerarios de
Universidad, propuestos por la Junta de Facultad corres-
pondiente y aprobados por la Junta de Gobierno. Se
procurará la participación de Catedráticos de la misma
especialidad, aunque sean de Universidad distinta, Y
la intervención de Profesores de los varios Cuerpos
docentes.

Art. 91. En los casos excepcionales a los que se re-
fiere el artículo 116, párrafo 3. 0, de la Ley General
de Educación la Junta de Facultad podrá proponer a
la Junta de Gobierno de la Universidad para su ulterior
elevación a la superioridad el ingreso en el Cuerpo
de Catedráticos Numerarios de Universidad a persona
que se juzgue con la suficiente relevancia. Esta pro-
puesta habrá de tomarse por mayoría de dos tercios,
cuando menos, en Junta de Facultad convocada expresa-
mente y con asistencia de un 75 por 100 de sus com-
ponentes como mínimo. La votación será secreta.
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Art. 92. Los Profesores ayudantes de Universidad
serán propuestos por la Junta de Facultad entre Licen-
ciados universitarios o Ingenieros o Arquitectos, a ini-
ciativa del correspondiente Departamento o cátedra.

Art. 93. La Universidad de Barcelona podrá contratar
por periodos máximos de dos arios, que podrán ser
prorrogados, Profesores o Investigadores españoles o
extranjeros, en consideración a sus méritos y reconocido
prestigio, para atender determinados campos de espe-
cialización.

Según la función que se les encomiende, los Profe-
sores o Investigadores contratados serán equiparados,
a efectos académicos, a Catedráticos numerarios, Pro-
fesores agregados o Profesores adjuntos.

TITULO VII

De la admisión de alumnos, verificación
de conocimientos y disciplina académica

Art. 94. Cada Facultad podrá 'determinar los conoci-
mientos que considere necesarios para poder ingresar
en la misma y reglamentará las pruebas necesarias
para juzgarlos.

'Art. 95. Cada Facultad determinará en su Reglamen-
to la verificación de conocimientos, así como los li-
mites de permanencia en la misma.

Art. 96. Hasta la aprobación de un nuevo Reglamento
de Disciplina Académica, continuará, aplicándose el
aprobado por Decreto de 8 de septiembre de 1954.
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TITULO VIII

Del régimen económico y presupuestario

SUBTITULO PRIMERO

DEL PATRIMONIO GENERAL UNIVERSITARIO

Art. 97. La Universidad de Barcelona regirá y admi-
nistrará libremente su patrimonio, de acuerdo con la
Ley del Patrimonio del Estado, y acordara la inver-
sión de sus recursos conforme a la Ley de Educación,
Ley de Entidades Estatales Autónomas y disposiciones
complementarias y a los presentes Estatutos.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971, de 8 de
julio—cuyo texto se recoge en Ap 3—, por el que se
desarrolla la disposición final segunda de la Ley Ge-
neral de Educación.

Art. 98. Constituirán bienes propios de la Univer-
sidad:

a) Los bienes muebles e inmu ebles que actualmente
sean propiedad de la Universidad.

b) Los títulos de cualquier clase que en la actuali-
dad estén a nombre de la Universidad.

c) Bienes que por donación, legado o cualquier titulo
adquiera, en uso de las facultades que le corresponde
como persona jurídica.

d) Los edificios que en lo sucesivo se construyan
y las fundaciones que se organicen a expensas de la
Universidad.

e) Y todos los demás bienes y derechos que pue-
dan corresponderle, así como los que en lo sucesivo
adquieran o le sean legalmente reconocidos.

Art. 99. Serán recursos de la Universidad, que la
misma distribuirá y aplicará según se especifique en
estos Estatutos:
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a) Las consignaciones que con tal destino figuren
en los Presupuestos del Estado.

b) Las subvenciones que consignen en sus presu-
puestos las Corporaciones Locales.

e) Las donaciones y legados que no consistan en
inmuebles, exceptuando la porción que la misma Univer-
sidad acuerde convertir en títulos o en bienes raíces
para incrementar así su patrimonio.

d) Las rentas de carácter permanente o no que pro-
duzcan los bienes o títulos que formen parte de dicho
patrimonio.

e) El producto de sus publicaciones, servicios y actos
que se realicen onerosamente.

f) 14 parte que corresponda de la recaudación por
matrículas y de las percepciones por las enseñanzas
profesionales o no, ampliación de estudios, trabajos de
investigación, tesinas, cursillos monográficos de Docto-
rado, matriculas de Centros, Institutos especiales y Es-
cuelas profesionales, prácticas de laboratorio y otras
análogas que establezca la Universidad o acuerde que
sean ingresos suyos.

g) Los remanentes netos que se produzcan como con-
secuencia de contratos de colaboración, investigación
y cooperación entre la universidad y el sector privado
o público, nacional o internacional.

h) Los derechos por certificados y títulos que expida
la Universidad y que deberán satisfacerse necesaria-
mente en metálico.

i) Las subvenciones, donaciones y legados y ayudas
de todo tipo con que la Universidad sea favorecida.

j) El producto de la venta de bienes y títulos pro-
pios y las compensaciones originadas por la enajenación
de activos fijos.

k) Los ingresos procedentes de las operaciones de
crédito que realice para el cumplimiento de sus fines
y para las cuales haya sido autorizada, de acuerdo
con la Ley de Entidades Estatales Autónomas.
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1) Y cualquier otro emolumento que pueda establecer
legalmente, o de acuerdo con estos Estatutos, en con-
cepto de retribución de enseñanzas o servicios organi-
zados por esta Universidad.

Art. 100. De acuerdo con su patrimonio, la Univer-
sidad levantará inventario de todos sus bienes a la
aprobación de los presentes Estatutos y se obligará
a mantenerlo, de ejercicio en ejercicio, actualizado, re-
cogiéndolo en la correspondiente cuenta, conforme esta-
blecen las Leyes de Entidades Estatales Autónomas y
Exacciones Parafiscales.

El inventario lo elaborará la Gerencia y lo aprobará
el Patronato de la Universidad, a propuesta del Rector
y oída la Junta de Gobierno.

SUBTITULO II

DEL PRESUPUESTO

Art. 101. La actividad económica y financiera de la
Universidad de Barcelona se desarrollará de acuerdo
con lo que se especifique en los correspondientes pre-
supuestos.

Art. 102. En la Universidad de Barcelona existirán
un presupuesto ordinario o de funcionamiento y un pro-
grama de desarrollo.

El primero tendrá carácter anual y estará coordinado
con los Presupuestos Generales del Estado.

El segundo tendrá una duración coincidente con los
periodos de vigencia de los sucesivos Planes de Des-
arrollo Económico y Social y detallará las previsiones
de gastos que se requieran para el futuro desenvolvi-
miento de la Universidad, consignándose como ingresos
subvenciones que se estimen que se recibirán, así como
dotaciones de posibles créditos extraordinarios, habida
cuenta de lo que se establezca en los correspondientes
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Planes de Desarrollo Económico y Social del país o
acuerdos con Organismos internacionales para la finan-
ciación de la educación.

Art. 103. Los anteproyectos de presupuestos serán
elaborados por la Gerencia de la Universidad, la cual
se guiará por las directrices que al efecto señale la
Junta de Gobierno y con base en las estimaciones provi-
sionales que realicen las Facultades, Departamentos
y otros Centros de la Universidad.

Tales Centros entregarán a la Gerencia, antes del
31 de mayo de cada ario, estas previsiones, que se
entenderán como anteproyectos de presupuestos propios.

El presupuesto general ordinario de la Universidad
será presentado por la Gerencia a la Junta de Gobierno
antes del 30 de junio, y ésta deberá dar su conformidad
para que se presente, antes del 15 de septiembre, al
Patronato universitario, y así, con las modificaciones
que puedan introducirse, regir los designios económicos
de la Universidad para el correspondiente ario.

El presupuesto, aprobado por el Patronato en la forma
indicada en el párrafo anterior, será elevado al Mi-
nisterio de Educación y Ciencia, para que éste, con
su informe, lo remita al Ministerio de Hacienda, a fin
de que se someta a la aprobación del Gobierno. El
presupuesto coincidirá con ei año natural.

Art. 104. El presupuesto, una vez aprobado definiti-
vamente por el Gobierno, será publicado.

También se harán públicas, dentro de los seis prime-
ros meses de cada ario, las cuentas de liquidación del
presupuesto del ejercicio anterior.

Art. 105. El presupuesto y el programa enunciados
en el artículo 102 comprenderán los gastos que por
cualquier concepto hayan de hacerse y el cálculo de
los ingreses de recursos que se consideren realizables,
en ei bien entendido de que los ingresos y gastos esta,
rán 'debidamente clasificados y ordenados con carácter
funcional.
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Figurarán como ingresos del presupuesto ordinario:

a) Las aportaciones del Estado.
b) El importe que corresponde de los ;derechos y

tasas académicos.
c) Los productos del patrimonio.
d) Los rendimientos de los Servicios y de ;todo otro

tipo.
e) Los donativos, subvenciones y auxilios.
J) Los ingresos procedentes de operaciones de cré-

dito debidamente autorizadas.
g) Los remanentes del ejercicio anterior.

Figurarán como gastos del presupuesto ordinario las
cantidades precisas para satisfacer las remuneraciones
de personal docent e, administrativo, subalterno y otro
personal, así como las cantidades destinadas a cubrir
los gastos de material, ya sea para atender las repa-
raciones y conservación ordinaria, o, en fin, todos aque-
llos gastos derivados del funcionamiento de los Servi-
cios docentes, de investigación, generales, facultativos,
departamentales, auxiliares y comunitarios, así como
los gastos originados por pactos o compromisos que
la Universidad contraiga con otras Entidades públicas
o privadas y, en general, cuantos gastos haya de satis-
facer durante el ejercicio.

Art. 106. El presupuesto ordinario regirá por un ario,
que coincidirá con el académico, a cuyo término se ce-
rrará y liquidará.

Los créditos abiertos y no invertidos, o sus rema-
nentes, quedarán anulados al terminar el ario acadé-
mico, pasando a engrosar los fondos para el presupuesto
del ario siguiente.

Las obligaciones reconocidas y no satisfechas o los
ingresos o derechos liquidados que no se hubiesen reali-
zado el último día de vigencia del presupuesto, se inclui-
rán como resultas del mismo en las cuentas, idénticas
o no, que se abran en el nuevo presupuesto.
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Art. 107. La estructura de los ingresos será de tal
naturaleza que sólo afectará a la de los gastos en su
totalidad y no de manera especifica o particular. Por
tal motivo existirá independientemente una previsión
de ingresos y otra de gastos, sin otra limitación que
la de estar equilibrados los respectivos totales.

SUBTITULO III

DE LA ADMINISTRACIÓN, INTERVENCIÓN Y GERENCIA

Art. 108. La ordenación de gastos y pagos corres-
ponderá al Rector, quien podrá delegarla en los Vice-
rectores y en el Gerente.

También en los Decanos y Directores de Centros espe-
ciales dentro de su propia esfera.

Art. 109. La contabilidad de la Universidad se llevará
con arreglo a las normas g enerales aplicables a los
Organismos autónomos en esta materia. El Gerente,
desarrollando lo necesario aquellas normas generales,
establecerá un sistema que permita la diferenciación
de los gastos generales y de los costes directos de ense-
ñanza, investigación y servicios comunitarios; la deter-
minación del coste global de funcionamiento de cada
Organo y el individual de las diversas prestaciones y
el tratamiento de los Departamentos, Institutos y Es-
cuelas universitarias, como Centros de imputación de
costes.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971, de 8 de
Julio, por el que se desarrolla la disposición final
segunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
se recoge en Ap. 3.

Art. 110. Los servicios de recaudación, caja, contabi-
lidad y habilitación dependerán de la Gerencia y se
ajustarán a lo que la misma reglamente previa aproba-
ción por la Junta de Gobierno.
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Art. 111. La gestión administrativa y económica de
la Universidad, la jefatura de todo el personal no docen-
te de la misma y la ej ecución de los acuerdos en materia
administrativa o económica corresponderá al Gerente,
bajo la inmediata dependencia del Rector, 'conforme
a lo establecido en el articulo 79 de la Ley General
de Educación.

Art. 112. El Gerente será nombrado por el Minis-
terio de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector
de la Universidad, oído el Patronato, siendo sus funcio-
nes y competencias las reseñadas en los presentes Esta-
tutos y las que se establezcan en el Reglamento Eco-
nómico-Administrativo de la Universidad. La duración
del cargo será de tres arios, prorrogables mediante el
oportuno acuerdo de la Junta de Gobierno, oído el Pa-
tronato.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS
Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas

precisas para la ,implantación gradual de estos Estatu-
tos, cuya duración máxima será de tres arios. Para
la elaboración de los Estatutos definitivos se abrirá
un periodo de información pública a partir del primer
ario de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista por el ar-
ticulo 66 de la Ley General de Educación, el proyecto
de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos 'definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 3856/1970, DE 31 DE DICIEMBRE, POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

(«BOE» núm. 74, de 27 de marzo de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5. a de la Ley General de Educación, número
14/1970, de 4 de agosto, la Universidad Autónoma de
Barcelona, oído ei Patronato provisional constituido a
estos efectos, ha elaborado un proyecto de Estatutos
provisionales, para los que, a través del Ministerio de
Educación y Ciencia, solicita la aprobación a que se
refiere dicha disposición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Minis-
tros en su reunión del día 23 de octubre de 1970, dis-
pongo:

Artículo La Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5. a de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Estatu-
tos provisionales de la Universidad Autónoma de Bar-
celona, cuyo texto se publica como anejo al presente
Decreto.

Art. 2. 0 El presente Decreto entrará en vigor al
siguiente día de su publicación en el Boletín Oficial
del Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 31 de diciembre de 1970.—FRANCISCO FRAN-
CO—El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis
Villar Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BARCELONA

TITULO PRIMERO

Naturaleza, fines y autonomía

Artículo 1. 0 1. La Universidad Autónoma de Barce-
lona es una Entidad de Derecho público, con personali-
dad y patrimonio propios e independientes del Estado
y con plena capacidad jurídica para el cumplimiento
de sus fines, según lo dispuesto en la Ley General de
Educación.

Por Decreto número 2749/1970, de 22 de agosto
(Boletín Oficial del Estado número 232. de 28 de sep-
tiembre), se autorizó al Ministerio de Educación y
Ciencia para determinar los Oentros docentes radica-
dos en los Distritos Universitarios de Madrid y Bar-
celona que pasarán a depender de las nuevas Uni-
versidades. En. desarrollo del citado Decreto se ha
dictado la Orden de 3 de noviembre de 1970 (Boletín
Oficial del Estado número 281, de 24 de noviembre)
por la que se distribuyen los Centros de enseñanza
de este Distrito Universitario, enumerando de modo
expreso los que pasan a depender de la Universidad
de Barcelona, quedando el resto adscritos a la nueva
Universidad Autónoma.

2. A todos los efectos legales, la Universidad tendrá
la consideración de Organismo autónomo, conforme el
artículo 1. 0, párrafo 2, apartado A), de la Ley de 26
de diciembre de 1958, sobre Régimen Jurídico de las
Entidades Estatales Autónomas, salvo lo dispuesto en
el artículo 4.°

Art. 2. 0 1. La Universidad Autónoma de Barcelona
tiene por finalidad la formación humanística, científica
y técnica de sus alumnos, en los niveles educativos
adecuados y la cooperación al progreso cultural me-
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diante el desarrollo de la investigación pura y aplicada.
Sus actividades primordiales serán la docencia, el estu-
dio y la investigación. Fomentará también todas aque-
llas otras de carácter social, cultural, artístico y de-
portivo que convengan a la formación humana integral
del alumnado y a la creación en el seno de la Uni-
versidad de una auténtica vida comunitaria.

2. La Universidad dedicará .especial atención al per-
feccionamiento de sus métodos educativos, a la colabora-
ción con otras personas o Entidades nacionales e inter-
nacionales de análogos fines, a la apertura hacia el
medio social en que vive para recoger sus aspiraciones
y sugerencias, y de conformidad con lo que establece
el artículo 1. 0, apartado 3, de la Ley General de Edu-
cación a las necesidades y peculiaridades regionales
de Cataluña, a su desarrollo socioeconómico, a su len-
gua y a su cultura.

Art. 3.° 1. La Universidad gozará de autonomía fun-
cional y económica.

2. Dentro de lo determinado por la Ley General de
Educación y 'disposiciones complementarias, la Univer-
sidad establecerá los campos de enseñanza e investi-
gación, así como los títulos que haya de expedir, los
planes y proyectos docentes, la organización de los cur-
sos, los métodos de selección y evaluación del alum-
nado y los sistemas pedagógicos educativos.

3. La Universidad, en uso de las facultades legal-
mente atribuidas, podrá establecer sus propias estructu-
ras, con 'arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos, y
organizar, modificar o suprimir los servicios de su com-
petencia, tanto en el orden docente y de investigación
como en el auxiliar y de cooperación a la vida comu-
nitaria.

4. En el orden financiero, la Universidad tendrá pa-
trimonio, presupuesto y contabilidad propios e indepen-
dientes de los del Estado, 'desarrollando su actividad
económica conforme a lo establecido en las Leyes de
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Entidades Estatales Autónomas y General de Educa-
ción y disposiciones concordantes y a lo dispuesto en
estos Estatutos.

5. En el ámbito docente y académico, y con excep-
ción de las decisiones que estén expresamente atribui-
das al Ministro de Educación y Ciencia por disposiciones
legales y las que se refieran al personal 'docente que
tenga la condición de funcionario, los acuerdos de los
órganos de la Universidad causarán estado sin perjuicio
de los recursos jurisdiccionales que procedan. Las reso-
luciones de los Departamentos, Facultades, Institutos,
Escuelas o Colegios universitarios sólo podrán ser recu-
rridas en alzada ante el Rector o la Junta de Gobier-
no, según procedan de órganos unipersonales o cole-
giados, respectivamente.

Art. 4• 0 Cuando se determinen los preceptos de que
pueden ser dispensadas las Universidades estatales, de
acuerdo con lo previsto en la disposición final segunda
de la Ley General, esta dispensa se extenderá a la
Universidad Autónoma de Barcelona mediante modifi-
cación de los presentes Estatutos.

Por Decreto 1707/1971, de 8 de julio, ha sido des-
arrollada la disposición final segunda de la Ley Ge-
neral de Educación. El texto de dicho Decreto puede
verse en Ap. 3.

TITULO II

Organización de la enseñanza y la investigación

Art. 5.0 1. La enseñanza de las Facultades y Es-
cuelas Técnicas Superiores se organizará en tres ciclos
(básico, de licenciatura y de doctorado), de la duración
y características determinadas en la Ley General de
Educación.

2. La enseñanza de las Escuelas universitarias cons-
tara de un solo ciclo. Las enseñanzas cursadas en los

54



UN/VERS/DAD AUTONOMA DE BARCELONA

Centros de Formación Profesional de tercer grado ten-
drán la duración prevista En los respectivos planes de
estudio.

Art. 6.. 1. Los planes de estudio determinarán el
número y la duración de los cursos en que se dividan
los diversos ciclos de enseñanza; las asignaturas o acti-
vidades integrantes de cada curso, con la especificación
de su carácter obligatorio u optativo y de si se impar-
tirán durante todo el curso o durante un periodo de
este; el alcance y condiciones de las opciones dadas
a los alumnos, y las horas lectivas y de prácticas o
trabajos dirigidos que se dedicarán a cada materia del
curso.

2. Los proyectos de planes de estudio de las Fa-
cultades y Escuelas Técnicas Superiores serán elabora-
dos y actualizados por éstas, informados por el Instituto
de Ciencias de la Educación en su aspecto didáctico
y metodológico y aprobados por la Junta de Gobierno,
previo informe de su Comisión de Estudios.

3. Los programas de las asignaturas o actividades
educativas serán formulados por los Departamentos o
Institutos encargados de su docencia y aprobados por
la Facultad o Escuela Técnica Superior.

4. Para los planes y programas de estudios que se
impartan en las Escuelas universitarias y en los Centros
de Formación Profesional de tercer grado se seguirá
el mismo método de elaboración descrito en los párrafos
anteriores.

5. El plan y el programa para el curso de orientación
serán elaborados por el Instituto de Ciencias de la Edu-
cación.

Art. 7.0 1. Los planes y programas de investigación
serán elaborados por los Departamentos e Institutos,
aprobados y coordinados por la Comisión de Investi-
gación de la Universidad prevista en el articulo 29 de
estos Estatutos, sin perjuicio de las atribuciones de
los Organismos competentes de carácter nacional.
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2. Los planes y programas de investigación del ICE
se coordinarán a través del CENIDE.

3. Los Departamentos e Institutos de la Universidad
podrán negociar conciertos con personas o Entidades
públicas y privadas para la realización de planes y
programas de investigación. Estos conciertos serán so-
metidos a la Comisión de Investigación, que los elevará
al refrendo del Patronato cuando su índole o impor-
tancia así lo aconsejen.

Art. 8. 0 1. La Universidad impulsará la creación
de nuevas titulaciones universitarias, acomodando los
estudios a los distintos ciclos en que está organizada
la enseñanza.

2. La Junta de Gobierno de la Universidad, con el
informe favorable de las Facultades o Escuelas Téc-
nicas Superiores afectadas y tras oir al Instituto de
Ciencias de la Educación y a la Comisión de Estudios,
podrá autorizar, mediante la superación de las pruebas
habilitadas al efecto, el pase de los alumnos que hayan
terminado el primer ciclo de un plan de estudios al
segundo ciclo de otro distinto. Igual disposición podrá
adoptar respecto del pase del segundo al tercer ciclo.

3. La Universidad podrá establecer acuerdos, a los
efectos anteriormente expuestos, y en otras cuestiones
de interés académico o administrativo con Universi-
dades u otras Instituciones nacionales, extranjeras e
internacionales.

Art. 9. 0 1. En ningún ciclo, curso, especialidad o
modalidad educativa serán admitidos má,s alumnos que
aquellos que puedan ser atendidos en razón de la ca-
pacidad del Centro o Centros correspondientes y de
los medios personales y materiales de que dispongan.

2. La Universidad podrá establecer en cualquiera de
sus ciclos pruebas objetivas de selección, en las cuales
tendrá en cuenta la formación del aspirante y su ap-
titud, vocación especifica e historial académico.

56



UNIVERS/DAD AUTONOMA DE BARCELONA

3. Para facilitar la concurrencia a la Universidad
de los alumnos que necesiten trabajar durante el día,
la Universidad organizará, en la medida de sus posi-
bilidades, cursos nocturnos en los diversos ciclos y mo-
dalidades educativas que sean adaptables a este ré-
gimen.

Art. 10. 1. El régimen de tutoría se establecerá es-
pecialmente en el primer ciclo de la educación uni-
versitaria, y tendrá por finalidad ayudar a los alumnos
a superar las dificultades de aprendizaje y orientarles
en la selección de los ectudios.

2. En el ejercicio de la función tutorial, los Con-
sejeros podrán ser auxiliados por alumnos de segundo
y tercer ciclo, o del Ultimo curso de las Escuelas uni-
versitarias.

Art. 11. La evaluación de los alumnos tendrá la si-
guiente doble finalidad:

La 'Comprobar que el alumno es capaz de manifestar
la conducta adecuada, en función del nivel, tipo de
especialidad de la en:ex-lanza de que se trate, que le
habilite para conseguir determinados estudios o, en su
caso, para ejercer la profesión correspondiente.

2.0 Valorar los métodos y técnicas educativas em-
pleados por el Centro correspondiente, en orden a ve-
rificar su idoneidad.

Los métodos concretos para la evaluación y control
de los alumnos y Centros docentes, así como los re-
cursos a que el alumno tenga derecho contra las reso-
luciones académicas que le afecten y la forma de tra-
mitarlas, se determinarán reglamentariamente por la
Junta de Gobierno.

Art. 12. 1. Los grados, títulos y certificados de es-
tudios serán conferidos por el Ministerio a propuesta
de la Universidad, dando cumplimiento a lo establecido
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en el articulo 135 de la Ley General de Educación,
teniendo en cuenta las propuestas de las Juntas de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Institutos,
Escuelas universitarias o Centros de Formación Profe-
sional de tercer grado, en favor de quienes hayan su-
perado los ciclos o cursos correspondientes.

2. Las Facultades, las Escuelas Técnicas Superiores,
las Escuelas universitarias y los Centros de Formación
Profesional de tercer grado propondrán, en su caso,
a la Junta de Gobierno de la Universidad los nuevos
títulos y certificaciones congruentes con las enseñanzas
que impartan y con su posible proyección en el campo
profesional.

3. Excepcionalmente y por acuerdo del Patronato,
la Junta de Gobierno podrá proponer al Ministerio que
confiera el titulo de Doctor «honoris causa» a aquellas
personas que, por su prestigio científico o por la pres-
tación de servicios extraordinarios a la Universidad en
el orden de la docencia o de la investigación, sean
merecedoras de tal distinción, aunque no reúnan 103
requisitos precisos, según el articulo anterior, para ob-
tener el grado de Doctor.

Art. 13. 1. La evaluación del rendimiento de las Fa-
cultades, Escuelas Técnicas Superiores, Departamen-
tos, Institutos, Escuelas universitarias, Centros de For-
mación Profesional de tercer grado y Colegios univer-
sitarios, a tenor de lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley General de Educación, tiene por objeto informar
a los responsables acerca de la eficacia del Centro
respectivo para facilitar la difusión de las experiencias
positivas y, en su caso, la toma de las medidas co-
rrectivas correspondientes.

2. La evaluación de los Centros es una tarea per-
manente que se materializará en un informe de perio-
dicidad mínima anual. Se dará cuenta de los resultados
de la evaluación al Director o responsable principal
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del Centro y al Organismo superior de quien dependa.
La evaluación del Centro se efectuará por el Depar-
tamento de Asesoramiento Técnico del Instituto de Cien-
cias de la Educación, en colaboración con los servicios
especializados del Rectorado y de la Gerencia.

TITULO III

De la t:e-ganización de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 14. 1. El gobierno, representación y adminis-
tración general de la Universidad estarán a cargo del
Patronato, del Claustro universitario, del Rector, de
la Junta de Gobierno y del Gerente, cada uno con sus
atribuciones propias.

2. El Rector será auxiliado en el ejercicio de sus
funciones por los Vicerrectores.

Art. 15. 1. Para la realización de las funciones de
docencia e investigación, la Universidad se estructurará
en Departamentos, Instituto5, Colegios, Escuelas uni-
versitarias y Centros de Formación Profesional de ter-
cer grado.

2. Los Departamentos se agruparán en Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores, en la forma y para
los fines previstos en la Ley General de Educación.

Art. 16. 1. La Dirección de cada Facultad corres-
ponderá a un Decano, asistido por una Junta de Fa-
cultad y auxiliado por los Vicedecanos.

2. La Dirección de cada Escuela Técnica Superior
corresponderá a un Director, asistido por la Junta de
la Escuela y auxiliado por los Subdirectores.
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3. La Dirección de cada Departamento correspon-
derá a un Director, asistido por el Consejo del Depar-
tamento.

4. La Dirección de cada Instituto corresponderá a
un Director, asistido por el Consejo del Instituto.

5. La Dirección de los Colegios universitarios y los
Centros de Formación Profesional de tercer grado co-
rresponderá a su respectivo Director, asistido por el
Consejo de la Escuela o Centro.

Art. 17. 1. La función asesora de los órganos de
gobierno y directivos en materia docente estará a cargo
del Instituto de Ciencias de la Educación.

2. Las funciones auxiliares e instrumentales y las
de asistencia a la comunidad universitaria estarán a
cargo de los órganos administrativos y técnicos que
al efecto se configuren, bajo la inmediata dirección
del Gerente.

CAPITULO II

De los órganos de representación, gobierno
y administración general

SECCIÓN PRIMERA

Del Patronato

Art. 18. El Patronato es el órgano de participación
de la sociedad, a través de sus diversos sectores, en
el gobierno y administración de la Universidad Autó-
noma. En virtud de zu carácter representativo, le co-
rresponden las superiores facultades orientadoras de
la actividad universitaria, con sujeción a lo previsto
en estos Estatutos y sin perjuicio de las atribuciones
que a otros órganos confieren las disposiciones vigentes.

Art. 19. 1. El Patronato estará compuesto por los
siguientes miembros:
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a) Tres representa,ntes elegidos entre las Diputacio-
nes Provinciales del Distrito Universitario, los Ayun-
• amientos de Barcelona y aquellos otros Municipios cuya
vinculación con la Universidad considere suficiente la
Junta de Gobierno y los Procuradores en Cortes de
representación familiar en el Distrito.

b) Tres representantes elegidos entre la Organiza-
ción Sindical y los Colegios Profesionales a los que
confiera representatividad bastante la Junta de Gobier-
no de la Universidad.

c) Tres reprezentantes del profesorado.
d) Tres representantes de los alumnos.
e) Un representante de los ex alumnos.
f) Un representante de las Asociaciones de los Pa-

dres de Alumnos.
g) Un máximo de seis personas físicas o represen-

tantes de Entidades públicas o privadas que hayan ofre-
cido apoyo a la Universidad mediante ayudas econó-
midas, prestación de servicios, cesión gratuita de ins-
talaciones y edificios u otras formas de colaboración.

2. Los miembros del Patronato correspondiente al
grupo a) serán elegidos por un Colegio Electoral, cons-
tituido por los Procuradores en Cortes y un represen-
tante de cada una de las Diputaciones y Ayuntamientos.
Este Colegio eligirá un representante de dada uno de
los tres estamentos.

3. Los miembros del Patronato correspondiente al
grupo b) serán elegidos por un Colegio Electoral, cons-
tituido por un representante de cada uno de los Cole-
gios Profesionales con derecho de representación y por
el representante de la Organización Sindical.

4. Los representantes del profesorado se designarán
mediante elección por el Claustro de un miembro de
entre los Catedráticos, agregados numerarios y adjun-
tos numerarios; otro en representación de los Ayudantes
de dedicación exclusiva, contratados e interinos, y el
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tercero, en representación del profesorado de las Es-
cuelas universitarias y Centros docentes del Distrito.

5. Los representantes de los alumnos serán elegidos
uno por cada ciclo de eiEerianza universitaria.

6. El miembro representante de la Asociación de
Padres de Alumnos se elegirá de entre los candidatos
propuestos por cada Asociación en un Colegio Electoral
constituido por un representante de cada una de las
Asociaciones existentes.

7. Los miembros del Patronato correspondiente al
grupo g) serán elegidos mediante votación, a propuesta
de la Junta de Gobierno, por el resto de los miembros
del Patronato señalados en los epígrafes a), b), c),
d), e) y 1).

8. El Secretario general de la Universidad asistirá
a la elección de cada uno de los miembros del Patro-
nato, y levantara las correspondientes actas. El Rector
elevará la propuesta al Ministerio de Educación y Cien-
cia, a los efectos dispuestos en el artículo 83.2 de la
Ley General de Educación.

9. Según lo dispuesto en el precitado artículo de la
Ley General de Educación, el Presidente del Patronato
será nombrado por el Ministerio de Educación y Cien-
cia, a, propuesta en terna del propio Patronato.

10. Los miembros del Patronato desempeñarán su
cargo preceptivo por un plazo máximo de cinco arios
y serán reelegibles. Las modalidades de duración del
cargo, en función de la pertenencia a uno y otro de
los estamentos relacionados en el epígrafe I de evte
articulo, se determinarán en el Reglamento del Patro-
nato.

II. La duración del mandato del Presidente del Pa-
tronato será la que corresponda con arreglo al cargo
en virtud de cuya representación fue elegido, con la
misma limitación temporal que se señala en el apartado
anterior para los restantes miembros del Patronato.
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12. No podrán en ningún caso formar parte del Pa-
tronato de la Universidad Autónoma de Barcelona per-
sonas que sean Profe:ores de otra Universidad o perte-
nezcan a otro Patronato universitario.

13. Cada miembro del Patronato sólo tiene derecho
a un voto.

El derecho al voto es indelegable.

Art. 20. Serán atribuciones del Patronato:

1. a Proponer al Gobierno la modificación de los Es-
tatutos de la Universidad.

2. , Elaborar y aprobar su propio Reglamento de fun-
cionamiento.

3. a Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento y cese de los Presidentes de las Co-
misiones del Patronato, nombrar a los miembros de
éstas según lo previsto en estos Estatutos y aprobar
el régimen para su funcionamiento.

4.. Elevar al Ministerio de Educación y Ciencia in-
forme sobre la propuesta de nombramiento de Rector,
según lo previsto en el articulo 24 de estos Estatutos.

5.a Informar y elevar al Mini:terio de Educación
y Ciencia las propuestas del Rector para el nombra-
miento o separación del Gerente y el Secretario ge-
neral de la Universidad.

6. a Aprobar para su posterior tramitación los planes
de actuación y los programas o proyectos de obras,
instalaciones y servicios y los planes de administración
del patrimonio.

7. 1 Aprobar el inventario de los bienes de la Uni-
versidad y sus modificaciones.

8.a Aprobar los proyectos de presupuesto, las ha-
bilitaciones, transferencias y suplementos de crédito,
las tasas, tarifas y precios de las preztaciones o servi-
cios universitarios y regular el régimen para la exacción
o cobranza, sin perjuicio de las posibles competencias
de ámbito superior.
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9. , Aprobar las propuestas de creación, modificación
o supresión de las Pacultade3, Departamentos, Insti-
• utos, Colegios, Escuelas universitarias y Centros de
cualquier otra índole.

10. Proponer la plantilla general de la Universidad,
las plantillas orgánicas de los diversos órganos auxi-
liares y el régimen de retribuciones del personal de
la Universidad.

11. Aprobar el Reglamento de Régimen Disciplinario
del Personal de la Universidad y el del Alumnado, ela-
borado por la Junta de Gobierno, e informar los casos
de separación definitiva del servicio del personal do-
cente y de investigación.

12. Proponer para su posterior tramitación la acep-
tación de herencias, legados, cesiones y donaciones de
cualquier especie; otorgar subvenciones, adquirir, ena-
jenar y gravar bienes inmuebles y transigir sobre bienes
y derechos de cualquier clase.

13. Otorgar los contratos y concesiones de valor igual
o superior a cinco millones de pesetas y aquellos que
exijan créditos superiores a los consignados en el pre-
supueJto anual del ejercicio.

14. Refrendar los conciertos con fines de investiga-
ción y docencia o para la prestación de servicios a
la población universitaria cuando su importancia lo re-
quiera.

15. Autorizar, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
tículo 12 de la Ley de Entidades Estatales Autónomas,
operaciones de crédito o financieras de cualquier clase.

16. Censurar y, en su caso, aprobar las cuentas de
liquidación del presupuesto, las de administración del
patrimonio y las de ejecución de los planes de actuación
y de los programas de proyectos de obras, instalaciones
o servicios; así como las Memorias generales de la
actividad universitaria en cualquiera de sus sectores.

17. Delegar total o parcialmente en el Rector o en
el Gerente todas o algunas de las funciones especifi-
cadas en los apartados 9, 11, 13, 15 y 16 de este artículo.
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Art. 21. Para la preparación y estudio de los asuntos
de su competencia, el Patronato podrá constituir po-
nencias de carácter transitorio.

A las ponencias podrán ser incorporadas personas
ajenas al Patronato.

Art. 22. En relación con cada Facultad, Escuela Téc-
nica Superior, Colegios universitarios, Escuelas univer-
sitarias y Centros de Formación Profesional de tercer
grado, se podrá constituir una Comisión del Patronato,
a propuesta de la Junta de Gobierno, entre represen-
tantes de los sectores mencionados en el articulo 83.2
de la Ley General de Educación, y con muy especial
preferencia hacia las Entidades colaboradoras del Cen-
tro. El Presidente de la Comisión será nombrado por
el Ministerio de Educación y Ciencia a propuesta clel
Patronato. Cada Comisión elaborará su propio Regla-
mento de actuación y funcionamiento y lo someterá
a la aprobación del Patronato.

SECCIÓN SEGUNDA

Del Rectorado

Art. 23. El Rector es la suprema autoridad de la
Universidad, de la que ostenta la representación legal.
Es Presidente nato de la Junta de Gobierno y del Claus-
tro universitario, Jefe superior de los órganos que in-
tegran las estructuras docentes y de investigación, su-
pervisor de la Gerencia y de los órganos adscritos a
la misma y representante del Gobierno de la Univer-
sidad.

Art. 24. Producida la vacante, el Claustro elegirá
un primero, segundo y tercer candidato mediante sen-
das votaciones sucesivas o independientes. El Patr9nato
emitirá el informe previsto en el artculo 20,4, de estos
Estatutos, y el nombramiento se efectuará según lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley General de Edu-
cación.
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A estos efectos, el Rector elevará al Ministerio la
terna por orden alfabético, junto con el informe del
Patronato.

El mandato del Rector durará cinco arios y podrá
ser reelegido, pero no podrá desempeñar más de dos
mandatos consecutivos.

El cargo de Rector será obligatorio.

Art. 25. Corresponden al Rector las siguientes atri-
buciones:

ja Representar oficialmente a la Universidad ante
los órganos del Estado y ante toda clase de personas
o Entidades públicas y privadas; representar judicial-
mente y administrativamente a la Universidad en toda
clase de negocios y actos jurídicos, pudiendo otorgar
mandatos para el ejercicio de dicha representación.

2. a Expedir, en nombre de la Universidad, los tí-
tulos y certificaciones de estudios.

3.. Conrvocar, presidir y dirigir las deliberaciones
de la Junta de Gobierno y del Claustro de la Univer-
sidad; establecer el orden del día de las sesiones de
ambos órganos; elevar al Patronato las propuestas de
la Junta de Gobierno y del Claustro de la Universidad,
y someter a la Junta de Gobierno las sugerencias, pro-
puestas e iniciativas del Claustro.

4. a Adoptar las medidas precisas para ejecutar y
hacer cumplir los acuerdos del Patronato, Claustro ge-
neral y Junta de Gobierno, sin perjuicio de las facul-
tades del Gerente.

5.a Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento y cese de los Vicerrectores.

6.a Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia,
con el informe preceptivo del Patronato, el nombra-
miento o cese del Gerente.

7 .. Elevar al Ministerio de Educación y Ciencia las
propuestas de nombramiento de Decanos de las Fa-
cultades y Directores de Escuelas Técnicas Superiores,
de Inptitutos y de Escuelas universitarias.
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8? Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento de Director del Instituto de Ciencias
de la Educación.

9? Nombrar a los Vicedecanos y Subdirectores y
a los Secretarios de las Facultades y las Escuelas Téc-
nica,s Superiores, a propuesta de los respectivos De-
canos y Directores.

10. Nombrar a los Directores de los Colegios univer-
sitarios y los Centros de Formación Profesional de ter-
cer grado y a los Directores de Departamento, según
lo establecido en estos Estatutos.

11. Señalar las directrices generales para el desarro-
llo de la actividad docente e investigadora de la Uni-
versidad, de los Servicios Generales y de los de asis-
tencia comunitaria, y formular las Memorias generales
correspondientes.

12. Coordinar las diversas actividades universitarias
y, en particular, la docencia, la investigación y las
actividades económico-administrativas.

13. Arbitrar excepcionalmente, oída la Junta de Go-
bierno, la adscripción del personal docente y de inveS-
tigación a las distintas tareas especificas de los De-
partamentos, Institutes, Celegios y Escuelas, cuando
las necesidades del servicio lo exijan.

14. Fiscalizar el ejercicio de las funciones atribuidas
a los diversos órganos ejecutivos de la Universidad y
el cumplimiento de los acuerdos de los órganos rec-
tores y corregir, en su caso, las infracciones o des-
viaciones que se produzcan.

15. Autorizar el gasto y ordenar los pagos, ejecu-
tando el presupuesto aprobado.

16. Ejercer todas las demás facultades de gobierno,
mando y administración no atribuidas expresamente
por estos Estatutos a los otros órganos rectores.
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SECCIÓN TERCERA

Del Claustro General

Art. 26. El Claustro General será el órgano de re-
presentación de la comunidad universitaria y el cauce
para que ésta manifieste su posición y aspiraciones.
Sus funciones serán meramente informativas, electoras
y de promoción.

Art. 27. 1. El Claustro General de la Universidad
estará compuesto por:

a El Rector, los Vicerrectores, los Decanos y Vi-
cedecanos.
b Los Directores y Subdirectores de las Escuelas

Técnicas Superiores.
c Los Directores del Instituto de Ciencias de la Edu-

cación y del resto de los Institutos.
d) Los Directores de las Escuelas universitarias, de

los Centros de Formación Profesional y de 10 $ Colegios
universitarios.

e) Sesenta Profesores, distribuidos entre las diver-
sas categorías.
fl Treinta alumnos, a razón de diez por cada ciclo.
g) El Secretario general de la Universidad.

2. La forma de elección de los miembros del Claus-
tro, así como las convocatorias, sesiones y quórum de
asistencia y votaciones, se determinará reglamentaria-
mente por la Junta de Gobierno.

Art. 28. Serán funciones del Claustro:
a) Proponer los candidatos a Rector de Universidad,

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24 de estos
Estatutos.

b) Proponer a los representantes del profesorado de
la Universidad y Centros docentes en el Patronato.

c) Formular y manifestar la opinión de la comuni-
dad universitaria en los asuntos en que .ea consultado
por el Patronato, la Junta de Gobierno o el Rector.
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d) Sugerir iniciativas y señalar las aspiraciones de
la comunidad universitaria a los órganos de gobierno
de la Universidad.

e) Las señaladas por la Ley General de Educación.

SECCIÓN CUARTA

De la Junta de Gobierno

Art. 29. La Junta de Gobierno de la Universidad
estará integrada por el Rector, que la presidirá; los
Vicerrectores, el Gerente, el Secretario general, lo,5 De-
canos de las diversas Facultades y Directores de las
Escuelas Técnicas Superiores, el Director del Instituto
de Ciencias de la Educación; un representante de los
Directores de las Escuelas universitarias y otro de los
Centros de Formación Profesion_aLde tercer grado; un
representante de los Directores de los Institutosuniver-
sitarios y, como mínimo, un representante de cada una
de las categorías del Profesorado numerario (Catedrá-
ticos, Agregados y Adjuntos) y otra de cada uno de
los tres ciclos del alumnado.

El Secretario general actuará de Secretario de la
Junta.

Art. 30. El procedimiento de designación de los
miembros electivos, el número de éstos, así como el
rügimen de sesiones, convocatorias, quórum de asisten-
cia y votaciones, se determinarán mediante reglamento
elaborado por la propia Junta.

Art. 31. Serán atribuciones de la Junta de Gobierno:
1.0 Definir las certificaciones y títulos académicos

que haya de conferir la Universidad, aprobar los pro-
yectos de planes y programas docentes y de inves-
tigación.

2.0 Aprobar las bases para las pruebas de selección
del alumnado para el ingreso en la Universidad o en
cualquiera de sus ciclos, cursos, especialidades o mo-
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dalidadies, y autorizar el paso de un ciclo a otro perte-
neciente a distinto plan de estudios, en los supuestos
previstos en el artículo 8.°

3.° Decidir en cada caso el procedimiento a aplicar
para la previsión de una plaza del cuadro de Profesores
de la Universidad, aprobar las bases de los concursos
que hayan de convocarse para cubrir los puestos de
trabajo y designar a los miembros de las comisiones
que hayan de juzgarlos.

4.° Otorgar los contratos de trabajo y conferir los
nombramientos de personal, acordar las prórrogas de
unos y otros, y dispensar, en su caso, las titulaciones
obligadas.

5 • 0 Otorgar los contratos, concesiones y operaciones
de tesorería no reservados a la competencia del Pa-
tronato, facultades que podrá, delegar total o parcial-
mente en la Gerencia.

6.° La administración del patrimonio, la gestión del
presupuesto y la autorización de gastos en lo no reser-
vado a la competencia del Patronato, facultades que
podrá delegar, total o parcialmente, en la Gerencia.

7•0 AsiUir y asesorar al Rector y al Patronato y
formular los dictámenes o propuestas de resolución al
Patronato en los asuntos de la competencia de éste.

8.0 Proponer la creación de nuevas titulaciones o
carreras y concertar acuerdos con las Universidades
extranjeras, internacionales o nacionales, según lo dis-
puesto en el artículo 8.° de estos Estatutos.

9 • 0 Proponer al Patronato para su ulterior tramita-
ción, cuando así lo proceda, la creación, modificación
o supresión de Facultades, Departamentos, Institutos,
Colegios, Escuelas universitarias y Centros de cualquier
otra índole.

10. Establecer convenios con la Seguridad Social u
otras Entidades, preferentemente aquellas de carácter
asistencial, previos los trámites establecidos en el apar-
tado d) del artículo 145 de la Ley General de Educación.
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Art. 32. 1. Para atender al despacho de las cues-
tiones que lo requieran, se Eegregará de la Junta una
Comisión Permanente y se organizarán distintas Comi-
siones de Trabajo, entre las cuales, a titulo meramente
enunciativo, se encontraran las siguientes:

Comisión de Estudios.
Comisión de Investigación.
Comisión de Extensión Cultural y Relaciones Exte-

riores.
Comisión de Convalidaciones.
Comisión de Publicaciones.
Comisión de Promoción Estudiantil.

2. Las funciones y formación de dichas Comisiones
se determinarán reglamentariamente por la Junta de
Gobierno.

SECCIÓN QUINTA

De la Gerencia

Art. 33. 1. El Gerente será nombrado por el Mi-
nisterio de Educación y Ciencia a propuesta del Rector
y previo informe del Patronato.

2. Para ser designado Gerente será requisito indis-
pensable poseer titulo de Licenciado universitario o de
Escuela Técnica Superior.

3. El cargo de Gerente implicará dedicación exclu-
siva y no será compatible con el ejercicio de cualquier
otro cargo, profesión u oficio.

4. En el acto de nombramiento se fijará la duración
de su mandato, que no podrá ser inferior a los cuatro
años.

5. La separación por causa disciplinaria o de incum-
plimiento de las obligaciones propias del cargo com-
peterá al Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 34. 1. Corresponde al Gerente la dirección de
los servicios económico-administrativos de la Univer-
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sidad, con sujeción a laß normas que establezca el Pa-
tronato y bajo la supervisión del Rector.

2. El Gerente ejercerá la jefatura de los servicios
generales y auxiliares de la Universidad y la de los
de asi:tencia a la comunidad universitaria.

Art 35. Sus funciones específicas se determinarán
por Reglamento elaborado por la Junta de Gobierno
y aprobado por el Patronato.

SECCIÓN SEXTA

De la Secretaría General

Art. 36. 1. El Secretario general de la Universidad
será nombrado por el Patronato a propuesta del Rector.

2. El nombramiento del Secretario general podrá re-
caer en cualquier Profesor Catedrático, agregado o ad-
junto de la Universidad. Podrá también ser nombrado
Secretario el Asesor o Jefe de la Asesoría Jurídica
de la Universidad, aunque sea funcionario de la misma.

Art. 37. 1. El Secretario general será el fedatario
de los actos y acuerdos de los órganos colegiados de
gobierno, representación y administración general de
la Universidad y, con tal carácter, levantará la,s actas

de las sesiones.
2. Para ello asistirá con voz, pero sin voto, a las

reuniones del Patronato, y como miembro con plenitud
de derechos, a las del claustro y de la Junta de Go-
bierno.

Art. 38. El Secretario general cuidará de la forma-
ción y custodia de los libros de actas, de la compi-
lación de los Decretos e instrucciones generales del
Rectorado, y de librar las certificaciones de los actos
y acuerdos de los órganos de gobierno y de cuantos
actos o hechos presencie en su condición de fedatario,
o consten en la documentación oficial de la Univer-
sidad.

72



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

CAPITULO III

De los órganos estructurales

SECCIÓN PRIMERA

De los Departamentos

Art. 39. 1. El Departamento será la unidad básica
de la estructura universitaria para la realización de
las funciones docentes e investigadoras.

2. Cada Departamento resultará de la integración
de las funciones encaminadas a la docencia completa
de un conjunto de disciplinas cuya afinidad o relación
justifique su agrupación orgánica desde el punto de
vista científico y bajo criterios de economía y eficacia.
Cada Departamento tendrá su oficina administrativa.

3. El Departamento impartirá enseñanza a todos los
estudiantes de las disciplinas que constituyan su com-
petencia, en el marco de los «curricula» de las Facul-
tades y Escuelas Técnicas Superiores.

Art. 40. 1. El Departamento será regido por un Di-
rector o Coordinador asistido por el Consejo del De-
partamento.

2. El Consejo del Departamento estará formado:

a) Por los Profesores Catedráticos, agregados, ad-
juntos y asimilados a dichas categorías, que están ads-
critos al Departamento y se hallen en pleno ejercicio
de sus funciones.

U) Por dos representates de los Profesores ayu-
dantes del Departamento, elegidos anualmente por los
que presten servicios efectivos en el mismo.

e) Por dos representantes de los alumnos de cada
uno de los ciclos que cursen estudios en el Departa-
mento, elegidos anualmente.

Art. 41. 1. El Consejo del Departamento elegirá al
Director o Coordinador entre los Catedráticos y Profe-
sores agregados adscritos al Departamento. El mandato
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del Director tendrá tres arios de duración y no podrá
ser renovado dos veces consecutivas.

2. El Reglamento básico de los Departamentos, y
en su caso, 14 modalidades específicas de alguno de

serán aprobados por la Junta de Gobierno.

Art. 42. 1. El Director o Coordinador del Departa-
mento, asistido por el Consejo, organizará los cursos,
clases y horarias, y ordenará los meldios personales
y materiales de que dLponga del modo más idóneo
para cumplimentar en la parte concerniente al Depar-
tamento los planes de estudios y las materias optativas
de las distintas Facultades y Escuelas Técnicas su-
periores.

2. Las distintas enseñanzas y tareas de investigación
serán impartidas o realizadas por el personal del De-
partamento, de acuerdo con los planes y programas
y atendiéndose al orden y distribución del trabajo de-
terminados por la Dirección, pero con absoluta libertad
científica y crítica.

SECCIÓN SEGUNDA

De las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores

Art. 43. 1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores resultarán de la agrupación de los Departa-
mentos en que se impartan las disciplinas conducentes
a la colación de los grados académicos de los tres
ciclos de una determinada rama del saber y actuarán
como Centros de coordinación de las enseñanzas.

2. Cada Departamento estará adscrito orgánicamen-
te a una Facultad o Escuela Técnica Superior. En los
casos en que el Departamento dirija sus enseñanzas
a la colación de grados académicos de distinto orden,
se incorporarán a aquella Facultad o Escuela en cuyos
planes de estadio ocupen aquellas un lugar preferente,
pero podrá estar representado en 14 Juntas de otras
Facultades o Escuelas Técnicas Superiores.
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Art. 44. 1. Cada Facultad será regida por un De-
cano, asistido por la Junta de Facultad y auxiliado
por los Vicedecanos.

2. Cada Escuela Técnica Superior sera regida por
un Director, asistido por la Junta de la Escuela y auxi-
liado por los Subdirectores.

Art. 45. 1. El Decano o Director de la Escuela Téc-
nica Superior será designado por el Ministerio de Edu-
cación y Ciencia, previo informe del Rector, que ele-
vará también el informe de la Comisión del Patronato,
entre los Catedráticos numerarios adscritos a los De-
partamentos integrados en la Facultad o Escuela, según
propuesta formulada por la respectiva junta, mediante
votación.

2. La duración de su mandato zerá de tres años
y no podrá ser renovado dos veces consecutivas.

Art. 46. 1. El Decano o Director propondrá al Rec-
tor el nombramiento de Vicedecanos o Subdirectores
de entre los Profesores Catedráticos, agregados o asi-
milados a dichas categorías, que pertenezcan a los De-
partamentos integrantes de la Facultad o Escuela Téc-
nica Superior, con el fin de que le zustituyan en los
casos vacantes: ausencia, enfermedad o cualquier otro
impedimento, y de que le auxilien en el desempeño
de su cometido mediante el ejercicio de las funciones
que expresamente se deleguen.

Art. 47. 1. La Junta de la Facultad o Escuela Téc-
nica Superior estará formada:

a) Por el Decano o Director, que la pre3idirá.
b) Por los Vicedecanos o Subdirectores.
c) Por los Directores o Coordinadores de los De-

partamentos 'adscritos a la Facultad o Escuela.
d) Por un delegado de cada uno de los Departa-

mentos integrantes de la Facultad o Escuela, elegido
cada tres arios por el respectivo Consejo del Departa-
mento, entre los Profesores Catedráticos, agregados,
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adjuntos y asimilados a dichas categorías, del propio
Departamento.

e) Por un delegado de cada uno de los Departamen-
tos no incorporados a la Facultad o Escuela en los
que se impartan disciplinas obligatorias para la obten-
ción de los grados académicos que colacione la Facultad
o Escuela, elegido por el tiempo y en la forma indi-
cada en el apartado anterior.

j) Por dos representantes de los Profesores ayudan-
tes de los Departamentos adscritos de la Facultad o
Escuela, elegidos cada tres arios por el conjunto de
Profesores ayudantes que presten servicios efectivos
en aquéllos.

g) Por dos representantes de los alumnos que cursen
enseñanzas conducentes a la obtención de grados aca-
démicos colacionados por la Facultad o Escuela, ele-
gidos anualmente por estos.

2. Una misma persona no podrá pertenecer simultá-
neamente a dos o más Juntas de Facultades o Es-
cuelas Técnicas Superiores.

3. El régimen de sesiones, convocatorias y quórum
de la Junta de Facultad se determinará por la propia
Junta.

4. La Junta de Facultad podrá constituir Comisiones
y cometidos específicos. A estas Comisiones pueden ser
adscritas personas ajenas a la Junta.

SECCIÓN TERCERA

De los Institutos

Art. 48. 1. El Instituto será una unidad de la es-
tructura universitaria para la realización de funciones
eSpecíficas de investigación.

2. Sin perjuicio de su principal cometido, los Ins-
titutos podrán realizar también funciones docentes, com-
plementarias de las de los Departamentos y dirigidos
primordialmente al alumnado del tercer ciclo.
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Art. 49. 1. La creación de cada Instituto responderá
a la existencia de un campo de investigación científi-
camente definido, que puede ser asumido por la Uni-
versidad, utilizando sólo medios propios o en colabo-
ración con otras personas o Entidades públicas o pri-
vadas, en régimen de concierto.

2. Los Institutos universitarios se regirán por las
normas de estos Estatutos y por las disposiciones auto-
nómicas que los desarrollen; los creados en régimen
de concierto se atendrán a las normas que en él se
establezcan y, subsidiariamente, a lo dispuesto en estos
Estatutos y en sus disposiciones reglamentarias.

Art. 50. 1. El Instituto será regido por un Director,
asistido por el Consejo del Instituto.

2. El Consejo del Instituto estará formado:
a) Por los investigadores, doctores o licenciados ads-

critos exclusivamente al Instituto.
b) Por los Profesores Catedráticos, agregados, ad-

juntos y asimilados a dichas categorías que estén ads-
critos al Instituto.

e) Por dos representantes de los alumnos que cur-
sen estudios de especialización en el Instituto, elegidos
anualmente por éstos.

Art. 51. 1. El Director del Instituto será nombrado
por el Rector a propuesta del Consejo del Instituto.

2. La forma de elección y duración del mandato del
Director del Instituto, así como la periodicidad de las
reuniones y los quórum de asistencia y votación del
Consejo del Instituto, se dispondrán reglamentariamen-
te por la Junta de Gobierno.

3. El Director del Instituto, 'asistido por el Consejo,
organizará el régimen de trabajo y ordenará los medios
personales y materiales de que disponga del modo más
idóneo para cumplimentar los planes de investigación
establecidos.
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SECCIÓN CUARTA

Del Instituto de Ciencias de la Educación

Art, 52. 1. El Instituto de Ciencias de la Educación
tendrá en relación con la Universidad los siguientes
cometidos:

a) El asesoramiento de los órganos de gobierno y
administración general en materia de planificación, or-
ganización y métodos educativos.

b) La asistencia técnica a las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Departamentos, Institutos, Cole-
gios, Escuelas universitarias y Centros de Formación
Profesional de tercer grado, en materia de procedi-
mientos y métodos de enseñanza.

c) La formación e instrucción del Profesorado de
la Universidad en materia pedagógica, tanto en la etapa
previa o inicial a la incorporación a la enseñanza como
en ulteriores cursos de perfeccionamiento y reentre-
namiento.

d) La investigación en el campo de las ciencias de
la educación.

e) La organización, tutela y supervisión de las Es-
cuelas universitarias de formación del profesorado y
de Educación General Básica.

f) La programación y supervisión del curso de Orien-
tación Universitaria.

2. En el ejercicio de su cometido, el Instituto de
Ciencias de la Educación elaborará los proyectos de
normas reglamentarias de carácter interior sobre ad-
misión y evaluación del alumnado, formación de planes
y programas y régimen de estudios.

Asimismo informará los planes y programas de es-
tudios, las solicitudes para pasar de un ciclo a otro
de distintas ramas del saber en los casos no previstos
en los planes, las bases de las pruebas de selección
del alumnado para el ingreso en la Universidad o en
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cualquiera de sus ciclos, cursos, especialidades y mo-
dalidades, y las bases de los concursos para la provisión
de puestos docentes.

Art. 53. El Director del Instituto de Ciencias de la
Educación será nombrado por el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia, a propuesta del Rector de la Universi-
dad, por un plazo de cuatro arios.

Art. 54. Sin perjuicio de lo dispuesto en los dos ar-
tículos anteriores, el Instituto de Ciencias de la Edu-
cación se regirá por un reglamento propio, siendo tan
sólo aplicables subsidiariamente los preceptos de estos
Estatutos reguladores de los demás Institutos univer-
sitarios.

SECCIÓN QUINTA

De los Colegios universitarios

Art. 55. 1. Los Colegios universitarios actuarán co-
mo unidades desconcentradas territorialmente del «cam-
pus universitario», pero integrados en la Universidad
como elementos de su estructura administrativa para
impartir enseñanzas correspondientes a su primer ciclo.

2. Los Colegios podrán ser sostenidos exclusivamente
por la Universidad o contar con la colaboración de
otras Entidades públicas o privadas. En este segundo
caso, su integración se realizará mediante el corres-
pondiente acuerdo de adscripción.

3. Los Colegios se regirán por las normas legales
vigentes y las que desarrollen los presentes Estatutos.
Subsidiariamente se aplicarán a los del segundo tipo
mencionado los preceptos que se establezcan en el opor-
tuno acuerdo.

Art. 56. 1. Al frente del Colegio habrá un Director,
nombrado por el Rector entre los Catedráticos de la
Universidad.
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2. El Director estará asistido por un Consejo del
Colegio integrado por:

a) Los Profesores Catedráticos, agregados o adjun-
tos adscritos al Colegio.

b) Dos representantes del Profesorado ayudante ele-
gidos anualmente por los Profesores ayudantes adscri-
tos al Colegio.

c) Por dos representantes de las alumnos que cursen
estudios en el Colegio elegidos anualmente por éstos.

3. El Consejo será convocado y presidido por el Di-
rector del Colegio y actuara de Secretario el miembro
que el Director designe. La periodicidad de las reu-
niones y los quórum de asistencia y la votación se
determinarán reglamentariamente por la Junta de Go-
bierno.

4. El Director ostentará en el Colegio la represen-
tación del Rector de la Univ ersidad y ejercerá las fun-
ciones que éste le delegue expresamente.

SECCIÓN SEXTA

De las Escuelas universitarias y de los Centros de For-
mación Profesional de tercer grado

Art. 57. 1. Las Escuelas universitarias serán uni-
dades de la estructura operativa de la Universidad para
impartir, en relación a un solo ciclo de estudios, de
tres arios de duración, salvo excepciones, enseñanzas
no incluidas en los ciclos de las Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores.

2. Los Centros de Formación Profesional de tercer
grado impartirán enseñanzas de especialización ,prof e-
sional a los alumnos que hayan cursado al menos el
primer ciclo universitario.

La duración de los estudios no podrá Ser superior
a dos arios.
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3. Competerá a las Escuelas universitarias y los Cen-
• ros de Formación Profesional de tercer grado proponer
el otorgamiento de títulos de diplomado en las materias
correspondientes a las enseñanzas impartidas.

Art. 58. Las Escuelas universitarias y los Centros
de Formación Profesional de tercer grado podrán es-
tructurarse de la misma forma que la señalada para
los Colegios en los artículos 55 y 56.

Art. 59. 1. Las Escuelas universitarias estarán re-
gidas por un Director, asistido por el Consejo de la
Escuela.

2. El Consejo , de la Escuela estará formado :
a) Por los Profesores de cualquier categoría, ex-

cepto la de ayudante, que estén adscritos a la Escuela
y se hallen en pleno ejercicio de sus funciones.

b) Por dos representantes del Profesorado ayudante
de la Escuela, elegidos anualmente por los de dicha
categoría, que presten servicios efectivos en la misma.

c) Por dos representantes de los alumnos que cursen
estudios en la Escuela, elegidos anualmente por estos.

Art. 60. 1. El Director de la Escuela será nombrado
por el Ministerio de Educación y Ciencia, previo in-
forme del Rector, entre los Catedráticos de la propia
Escuela, a propuesta de su Consejo.

2. La forma de elección del Director, así como la
duración del mandato, la periodicidad de las reuniones
del Consejo y los quórum de asistencia y votación
se dispondrá en reglamento aprobado al efecto por la
Junta de Gobierno.

SECCIÓN SÉPTIMA

De la organización auxiliar y los servicios comunitarios

Art. 61. 1. La Universidad, en el ejercicio de sus
facultades 'autonómicas y con 'arreglo a sus disponibi-
lidades presupuestarias, estructurará los órganos ade-
cuados para:
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a) La prestación de los servicios generales de la
actividad docente e investigadora.

b) La prestación de los servicios auxiliares de ca-
rácter jurídico, administrativo, económico, técnico, de
vigilancia, seguridad, información, ceremonial y rela-
ciones públicas.
e) La asistencia administrativa de los órganos ope-

rativos encargados de la docencia e investigación.
d) La realización, en general, de las funciones atri-

buidas a la gerencia por estos Estatutos.

2. La estructura de tales órganos auxiliares y la
distribución de funciones entre los mismos será pro-
puesta por la Gerencia y aprobada, en su caso, por
el Patronato, previo dictamen de la Junta de Gobierno.

Art. 62. La Universidad, en el ejercicio de sus fa-
cultades autonómicas y de acuerdo con sus disponibili-
dades presupuestarias, organizará adecuadamente los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria
dentro del «campus» de la Universidad, y en particular:

a) Residencias de todo tipo y Colegios Mayores.
b) Comedores, bares y restaurantes.
c) Servicios religiosos.
d) Dispensarios y enfermerías.
e) Instalaciones deportivas.
1) Servicios de esparcimiento y descanso.
g) Servicios de comunicación y transportes; y

h) Servicios comerciales.

Art. 63. 1. Estos servicios podrán ser prestados di-
rectamente por la Universidad o en régimen de:

a) Arrendamiento de instalaciones universitarias.
b) Concesión del servicio.
e) Concierto con otras personas o Entidades públi-

cas o privadas, o con Asociaciones o Cooperativas de
los usuarios.
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2. Los proyectos de constitución, organización y ré-
gimen de funcionamiento de los diversos servicios serán
elaborados por la Gerencia y aprobados, en su caso,
por el Patronato, previo dictamen de la Junta de Go-
bierno.

TITULO IV

De la comunidad universitaria

Art. 64. 1. La comunidad universitaria estará for-
mada por los alumnos, por el Profesorado y por el
resto del personal que preste servicio en la Universidad.

2. El ingreso en dicha comunidad implica el acata-
miento de los presentes Estatutos y la obligación de
servir al cumplimiento de los fines de la Universidad.

CAPITULO PRIMERO

De los alumnos

Art. 65. 1. Tendrán condición de alumnos de la Uni-
versidad quienes hayan sido admitidos en cualquiera
de sus Centros docentes con el fin de cursar estudios
en él.

2. El ingreso en la Universidad estará abierto a bo-
das los estudiantes que se hallen en situación legal
de acceso a las respectivas enseñanzas, sin otra limi-
tación que la establecida en el articulo 9. 0 para el su-
puesto que en el mismo se contempla. Para la ins-
cripción en los cursos siguientes tendrán preferencia
quienes hayan seguido el anterior en la propia Uni-
versidad.

Art. 66. 1. Los alumnos de la Universidad Autónoma
de Barcelona tendrán los siguientes derechos, sin per-
juicio de cuantos otros les concedan las Leyes:
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a) A recibir las enseñanzas para las que se hayan
matriculado, del Profesorado de la Universidad y en
los locales de ésta habilitados al efecto.

b) A participar en las tareas de investigación que
se desarrollen en la Universidad y que correspondan
a su capacidad de preparación.

e) A utilizar los elementos materiales destinados a
fines docentes y de investigación, y los demás elemen-
tos, locales e instalaciones universitarias, de modo ade-
cuado y con arreglo a las normas reguladoras de su
uso.

d) A recibir consejo y orientación en la selección
y desarrollo de los estudios en los términos que re-
glamentariamente se establezcan.

e) .A recibir, en su caso, las becas, subvenciones,
bonificaciones y demás ayudas que la Universidad es-
tablezca en favor de los estudiantes.
j) A participar en cuantas actividades religiosas, so-

ciales, culturales, artísticas y deportivas se desarrollen
en la Universidad, de acuerdo con sus creencias, afi-
ciones o preferencias.

g) A participar en el gobierno y administración de
la Universidad a través de los cauces previstos en estos
Estatutos.

le) A constituir y organizar asociaciones de alumnos
en el seno de la Universidad, la cual les proporcionará
el apoyo y las facilidades oportunas.

2. Son deberes comunes de los alumnos de la Uni-
versidad Autónoma:

a) Realizar el trabajo de estudie e investigación pro-
pio de su condición de universitario, asistiendo pun-
tualmente a sus lugares de trabajo.

b) Cooperar con los demás alumnos y con el Pro-
fesorado al mejoramiento de los servicios y a la con-
secución de los fines de la Universidad.
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c) Aceptar los cargos para los que hayan sido ele-
gidos y ejercer en forma debida las funciones propias
de los mismos.

d) Observar, dentro y fuera de la Universidad, una
conducta acorde con la dignidad universitaria.

CAPITULO II

Del Profesorado

Art. 67. 1. Formará parte del Profesorado de la Uni-
versidad quienes, en virtud de designación o contrato
otorgados por la Junta de Gobierno, se dediquen a ta-
reas docentes o de investigación en los diversos Centros
de aquella.

2. Las indicadas tareas serán compatibles con la ac-
tuación en los órganos de gobierno, representación y
administración general de la Universidad; pero la de-
dicación exclusiva a las funciones directivas no será
obstáculo para la condición de miembro del Profeso-
rado.

Art. 68. 1. En el Profesorado de la Universidad exis-
tirán las siguientes categorías administrativas:

a) Catedráticos de Uhiversidad.
b) Agregados de Universidad.
c) Adjuntos de Universidad.
d) Catedráticos de Escuelas universitarias.
e) Agregados de Escuelas universitarias.
f) Profesores de Centros de Formación Profesional.

2. Adicionalmente podrán ser designados, por tiempo
limitado, Ayudantes, Profesores asociados y Colabora-
dores de los Departamentos e Institutos.

Art. 69. 1. Los Catedráticos y agregados de Uni-
versidad se encargarán de la explicación general de
las disciplinas y de la dirección de las cursos y pro-
gramas de investigación. Además de las funciones es-
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tablecidas en el articulo 113,6), de la Ley General
de Educación, los Profesores agregados de la Univer-
sidad podrán ser específicamente designados coordina-
dores de Departamento.

2. Los Profesores adjuntos colaborarán con los Ca-
tedráticos y agregados en las tareas docentes y de in-
vestigación.

3. Los ayudantes cooperarán a la docencia y la in-
vestigación en la forma que les señale el Director del
correspondiente Departamento.

4. Los Catedráticos y agregados de les Escuelas uni-
versitarias realizarán en las citadas Escuelas las fun-
ciones señaladas anteriormente.

Art. 70. A propuesta de la Junta de Gobierno, el
Rector elevará al Ministerio las eventuales peticiones
de dispensa por tiempo limitado a personas concretas
en razón de los méritos científicos o profesionales que
en las mismas concurran, de las exigencias de titulación
normales, a tenor de lo previsto en la disposición tran-
sitoria X de la Ley General de Educación.

Art. 71. 1. Serán Profesores asociados aquellos doc-
tores, o licenciados, que perteneciendo o no a otra Uni-
versidad, española o extranjera, presten su colabora,

ción a la Universidad Autónoma de Barcelona, parti-
cipando en sus tareas docentes y de investigación en
las condiciones que se convenga y por tiempo limitado.

2. Podrán ser designados colaboradores de los De-

partamentos aquellas personas de reconocido prestigio
y preparación en el campo de su especialidad, cuya
labor sea de interés para la Universidad.

Art. 72. 1. Serán deberes comunes del Profesorado:

a) Realizar las tareas de enseñanza y de investi-
gación que tengan encomendadas, asistiendo puntual-
mente a su lugar de trabajo.

b) Cooperar al mejoramiento de los servicios y a
la consecución de los fines de la Universidad, en coope-
ración con los demás Profesores y alumnos.
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c) Aceptar los cargos universitarios para los que
hayan sido designados.

d) Observar una conducta acorde con la dignidad
de las funciones y con el prestigio de la Universidad.

2. El Profesorado de la Universidad tendrá los si-
guientes derechos, sin perjuicio de cuantos otros le con-
fieren las Leyes:

a) A realizar los trabajos de docencia e investiga-
ción con arreglo a las condiciones de su nombramiento,
en los puestos de trabajo de la Universidad a que sean
destinados.

b) A utilizar elementos materiales destinados a fines
docentes y de investigación, y las restantes instalaciones
universitarias con arreglo a las normas reguladoras
de su uso.

c) A percibir retribución propia de su categoría y
del puesto de trabajo desempeñado, con arreglo a las
condiciones estipuladas.

d) A participar en cuantas actividades religiosas,
sociales, culturales, artísticas y deportivas se desarro-
llan en la Universidad, de acuerdo con sus creencias,
aficiones y preferencias.

e) A participar en el gobierno y administración de
la Universidad a través de los ca.Juces previstos en estos
Estatutos.

f) A disfrutar de la licencia sabática prevista en
el articulo 103/3.° de la Ley General de Educación,
la cual podrá ser aplazada a petición del interesado,
sin pérdida de derechos y por un plazo máximo de
das arios, por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Art. 73. 1. El profesorado de la Universidad podrá
proceder:

a) De los Cuerpos especiales de Catedráticos mime-
raros de la Universidad, de Profesores agregados da
Universidad, de Profesores adjuntos de Universidad y
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de Catedráticos o agregados de Escuelas universitarias,
dependientes del Ministerio de Educación y Ciencia.

b) De personas no pertenecientes a estos Cuerpos,
con los que la Universidad establezca el correspondiente
contrato, a tenor de lo establecido en el artículo 120
de la Ley General de Educación.

2. El acceso a la Universidad del profesorado per-
teneciente a los Cuerpos especiales dependientes del
Ministerio de Educación y Ciencia se hará mediante
concurso de méritos, conforme a lo establecido en el
artículo 114 y siguientes de la Ley General de Edu-
cación y en las disposiciones reglamentarias que los
desarrollen.

Art. 74. La adscripción a una plaza, vacante en su
catzgoría, de los Profesores pertenecientes a los Cuer-
pos docentes universitarios se verificará mediante los
procedimientos señalados en los artículos antes citados
de la Ley General de Educación y las normas reglamen-
tarias que la desarrollen. La selección de los Profesores
se hará por un Jurado en el que participen Profesores
designados par la Universidad conforme a lo que se
disponga en las citadas normas reglamentarias.

Art. 75. 1. En los Jurados a que se refiere el ar-
tículo anterior participarán los Profesores numerarios
de Universidad, propuestos por la Junta de Facultad
correspondiente y aprobados por la Junta de Gobierno.
Se procurará la participación de Catedráticos de la mis-
ma especialidad, aunque sean de Universidad distinta,
y la intervención de Profesores de los varios Cuerpos
docentes.

2. Los nombramientos de Profesores de la Univer-
sidad Autónoma de Barcelona que no pertenezcan a
los Cuerpos docentes de educación universitaria serán
conferidos por el Rector a propuesta de los Departa-
mentos o de las Comisiones que hayan valorado los
méritos de los concursantes o en virtud del contrato
otorgado.
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CAPITULO III

Del personal no docente

Art. 76. 1. Formarán también parte de la Univer-
sidad quienes en virtud de designación o contrato otor-
gados por el Gerente, en uso de sus atribuciones propias
o delegadas, presten servicios en los Centros univer-
sitarios con carácter permanente y mediante tareas
cuya finalidad directa no sea la docencia o la inves-
tigación.

2. Sus clases, categorías, titulación, forma de nom-
bramiento y vinculación a la Universidad se determi-
narán mediante el oportuno reglamento que aprobara
la Junta de Gobierno.

Art. 77. 1. Serán deberes del personal no docente:
a) Realizar las tareas que tengan encomendadas

asistiendo puntualmente al lugar de trabajo.
b) Sustituir cuando proceda a los titulares de otros

puestos.
e) Cooperar al mejoramiento ' de los servicios y a

la consecución de los fines de la Universidad.
d) Observar una conducta acorde con la dignidad

de la función.

2. El personal de servicios tendrá los siguientes de-
rechos, sin perjuicio de cuantos otros les confieren las
leyes:

a) A realizar las tareas propias de su categoría,
en el puesto de trabajo al que sea reglamentariamente
destinado.

b) A utilizar los elementos, locales, instalaciones y
servicios universitarios, con arreglo a las normas re-
guladoras de su uso.

e) A percibir la retribución propia de su categoría
y puesto de trabajo desempeñado con arreglo a las
condiciones estipuladas en el contrato.
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c/) A participar en las actividades religiosas, socia-
les, culturales, artísticas y deportivas que se d esarro-
llen en la Universidad, de acuerdo con sus creencias,
aficiones, preferencias y con arreglo a las disposiciones
particulares que las regulen.

Art. 78. 1. Para la realización de trabajos concre-
tes, de carácter extraordinario o de urgencia, o para
colaborar temporalmente en los trabajos de las diversas
dependencias cuando por su volumen anormal o por
circunstancias especiales no pueda ser atendido por los
empleados de plantilla, la Junta de Gobierno podrá otor-
gar contratos de trabajo con el personal que proponga
la Gerencia.

2. Estos contratos no podrán tener duración superior
al ario y no serán prorrogables.

3. Los contratos contendrán las especificaciones se-
ñaladas en el párrafo dos del articulo 75, con las sal-
vedades derivadas de lo preceptuado en los dos pri-
meros párrafos del presente artículo.

CAPITULO IV

Del régimen disciplinario

Art. 79. El régimen disciplinario de la Universidad
será regulado por Reglamento elaborado por la Junta
de Gobierno y aprobado por el Patronato, de confor-
midad con las disposiciones vigentes de carácter ge-
neral.

90



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

CAPITULO 'V

Régimen econámico

SECCIÓN PRIMERA

Del Patrimonio de Za Universidad

Art. 80. La Universidad tiene patrimonio propio y
diferenciado de el del Estado, constituido por:

a) Los derechos sobre los inmuebles que ocupa ac-
tualmente y los que ocupe en el futuro.

b) Los bienes muebles, material científico, biblio-
tecas, publicaciones, valores mobiliarios y capitales de
fundaciones, y donaciones de toda clase.

c) Los demás bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Art. 81. «1. El Estado adscribirá a la Universidad
los bienes necesarios para su funcionamiento.

2. La Universidad podrá realizar mejoras de toda
clase, con cargo a su presupuesto, en sus bienes y
en los cedidos en uso, con la anuencia del Ministerio
de Educación y Ciencia.

Art. 82. 1. La Universidad formará, y mantendrá
actualizado, el inventario de 'sus bienes y derechos, con
la única excepción de los de caracter fungible.

2. El inventario comprenderá, con la debida espe-
cialización, los bienes cuyo dominio o disfrute hayan
de revertir al patrimonio universitario llegado cierto
día o cumplida determinada condición.

Art. 83. 1. El inventario será elaborado por la Ge-
rencia y aprobado, en su caso, por el Patronato, previo
dictamen de la Junta de Gobierno.

2. El inventario se rectificará anualmente con re-
ferencia al 31 de diciembre; .el proyecto de rectifica-
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ción, formulado por la Gerencia y dictaminado por la
Junta de Gobierno, será sometido a la aprobación del
Patronato dentro del primer trimestre del ario siguiente.

3. El inventario será comprobado y aprobado de nue-
vo con la resultancia, siempre que lo disponga el Pa-
tronato.

4. La Gerencia habilitará el sistema adecuado para
mantener constantemente actualizado el inventario, Y
para su gestión y para la formación de los inventarios
parciales podrá cursar órdenes vinculantes a las Jefa-
turas de los órganos ejecutivos, incluidos los de do-
cencia e investigación.

Art. 84. 1. Las formas y modalidades de adscrip-
ción de los bienes de la Universidad a los distintos
órganos ejecutivos será objeto de reglamentación es-
pecial, aprobada por el Patronato.

2. La administración del patrimonio será objeto de
una cuenta especial, que llevará y rendirá la Gerencia
junto con las de ejecución del presupuesto.

SECCIÓN SEGUNDA

Del presupuesto

Art. 85. 1. La actividad económica y financiera de
la Universidad se acomodará a un presupuesto de ca-
rácter anual, que deberá estar coordinado con los Pre-
supuestos Generales del Estado.

2. El proyecto de presupuesto será elaborado por
la Gerencia siguiendo las directrices que al efecto le
señale la Junta de Gobierno y con base en la planifi-
cación de necesidades de los diversos órganos opera-
tivos.

3. El proyecto de presupuesto será aprobado en prin-
cipio por el Patronato, previo dictamen de la Junta
de Gobierno, antes del 30 de septiembre de cada ario.
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4. El presupuesto aprobado por el Patronato en la
forma indicada en el párrafo anterior será elevado,
dentro de la primera semana del mes de octubre, al
Ministerio de Educación y Ciencia, para que, con su
informe, lo remita al Ministerio de Hacienda, a fin
de que éste, con su informe, lo someta a la aprobación
definitiva del Gobierno.

Debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Decre-
to 1707/1971, de 8 de julio, por el que se desarrolla
la disposición final segunda de la Ley General de
Educación, cuyo texto se recoge en Ap. 3.

5. Esta última aprobación implicará la autorización
a la Universidad para su completa ejecución.

Art. 86. 1. Figurarán como ingresos del presu-
puesto:

a) Los productos del patrimonio.
b) Los rendimientos de los servicios.
e) Los donativos, subvenciones y auxilios.
d) Las aportaciones del Estado.
e) Los derechos y ta slas académicas.
I) Los ingresos procedentes de operaciones de cré-

dito.
g) Los remanentes del ejercicio anterior.

2) Figurarán como gastos las cantidades precisas
para satisfacer el importe de las deudas exigibles; las
cargas del patrimonio; los intereses debidos, indemni-
zaciones y costes; los necesarios para atender al incre-
mento patrimonial y a la realización de toda clase de
obras e instalaciones y a la adquisición de material
científico y de otra especie; el funcionamiento de los
servicios docentes y de investigación, generales, auxi-
liares y c,omunitarios; los gastos de personal y los pac-
tos o compromisos que la Universidad contraiga con.
otras Entidades públicas o privadas.
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3. El importe de los créditos será, en los de cuantía
fija, igual a la obligación a satisfacer, y en los de
carácter variable se determinará conforme a los pro-
yectos e informes que le sirvan de base.

4. Tanto los ingresos como los gastos se precisarán
con absoluta claridad y se relacionarán ordenada y
sistemáticamente.

Art. 87. 1. El Estado aportará a la Universidad,
dentro de las posibilidades presupuestarias, fondos sufi-
cientes para el cumplimiento de sus fines docentes y
de investigación específica.

2. Las aportaciones que se consignen en los Presu-
puestos del Estado para cubrir total o parcialmente
los gastos de la Universidad figurarán en su presupues-
to como partida sin asignación específica.

3. La misma finalidad general tendrán los donativos,
subvenciones y auxilios procedentes de personal o En-
tidades públicas y privadas, salvo que el donante les
hubiere asignado expresamente un destino específico.

4. Las cantidades otorgadas por el Estado para fi-
nanciar la investigación en la Universidad, así como
las que se pueden conceder a la misma para consti-
tuir un fondo de becas o de ayuda a los escolares,
figurarán en el presupuesto de la Universidad como
aportaciones con asignación específica.

5. Igual carácter tendrán las anualidades del pre-
supuesto programado para la financiación de las insta-
laciones universitarias.

6. La concesión de suplementos de créditos y cré-
ditos extraordinarios se acomodará a la competencia
y a los trámites previstos en el articulo 65, apartado
cuarto, de la Ley General de Educación.

7. En el presupuesto de gastos podrán existir cré-
ditos con el carácter de ampliables, siempre que sean
autorizados por el Gobierno al aprobar el presupuesto
de la Universidad, según los trámites señalados en el
artículo anterior.
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8. El remanente de crédito que se deduzca de la
liquidación del presupuesto del ejercicio anterior se con-
siderará como ingreso de presupuesto vigente, destinán-
dose a financiar los suplementos de crédito extraor-
dinarios que considere precisos la Universi4dad en la
parte que excede de la previsión del remanente que
figura en el presupuesto de ingresos vigente.

Art. 88. 1. La Universidad podrá apelar al crédito,
concertando préstamos y otras formas de anticipo, a
largo o corto plazo, con Entidades públicas o privadas;
prestando su aval a la emisión de obligaciones que
haga la Compañía mercantil con la que se contraten
determinadas obras o servicios, librando letras de cam-
bio o expidiendo pagarés a la orden, con vencimiento
no superior a noventa días, contra la Caja de la Uni-
versidad, o contratando total o parcialmente con Ban-
cos o Sociedades de crédito los servicios de Tesorería.

2. Las operaciones de crédito, cuya tramitación se
hará de acuerdo con lo previsto en el artículo 12 de
la Ley de Entidades Estatales Autónomas, serán otor-
gadas por el Patronato, la Junta de Gobierno o, en
virtud de delegación de ésta, por la Gerencia, según
las competencias señaladas en los artículos 20 (16) y
31 (5) y las que se señalen en vía reglamentaria.

Véase el Decreto 1707/1971, de 8 de julio, por el
que se desarrolla la disposición final segunda de la
Ley General de Educación, cuyo texto se recoge en
Apéndice 3.

Art. 89. 1. Dentro de los dos primeros meses de
cada año, el Gerente deberá elevar a la Junta de Go-
bierno, para que ésta, a su vez, tras dictaminarlas,
las someta a la aprobación del Patronato, dentro del
mes siguiente, las cuentas de liquidación del presupuesto
y de administración del patrimonio del ejercicio an-
terior, acompañadas de las Memorias explicativas co-
rrespondientes.
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2. Dichos documentos deberán ser conformados por
los censores nombrados por el Patronato, según dispone
el articulo siguiente, sin perjuicio de las restantes in-
tervenciones que determinen las normas vigentes.

Art. 90. 1. El Patronato designará dos censores de
cuentas con competencia para supervisar la actuación
económica de la Universidad.

2. Los censores nombrados por el Patronato no po-
drán pertenecer al personal de la Universidad depen-
diente de la Gerencia.

Art. 91. 1. El Gerente vendrá obligado a presentar
trimestralmente a la Junta de Gobierno de la Univer-
sidad un estado de cuentas que refleje, con la debida
precisión, la situación en que se halle la ejecución del
presupuesto.

2. Este documento de orden interior estará dispen-
sado de la conformación del Interventor del Estado
y de los censores nombrados por ,e1 Patronato.

Art. 92. Sin perjuicio de lo ordenado en estos Es-
tatutos y de lo que señalen las normas que para su
desarrollo apruebe el Patronato, la contabilidad de la
Universidad se nevará con arreglo al sistema que ha-
bilite la Gerencia, de modo que permita la diferencia-
ción de los costes generales y de los costes directos
de enseñanza, investigación y servicios comunitarios;
la determinación del coste global de funcionamiento
de cada órgano y el individual de las diversas pres-
taciones, y el tratamiento de los Departamentos, Ins-
titutos y Escuelas universitarias como Centros de im-
putación de costes.

Art. 93. 1. Las cuentas anuales y la información
prescrita en el apartado 5 del articulo 65 de la Ley
General de Educación se rendirán al Gobierno y al
Tribunal de Cuentas, y, una vez aprobadas por aquél,
serán publicadas.
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2. Dentro de los seis primeros meses de cada año
serán hechas públicas las cuentas de liquidación del
presupuesto y de administración del patrimonio del ejer-
cicio anterior aprobadas por el Patronato.

SECCIÓN TERCERA

De la contratación

Art. 94. 1. Dentro de las normas de carácter general
que regulan la contratación del Estado, la Universidad
Autónoma de Barcelona, a través de los pertinentes
órganos de Gobierno, según las facultades atribuidas
a los mismos en los artículos 20, 25 y 31, podrá con-
tratar libremente toda clase de obras, servicios y su-
ministros.

2. Los contratos cuyo importe rebase les 20 millones
de pesetas requerirán la autorización del Ministerio de
Educación y Ciencia.

3. No obstante, cuando se trate de obras de emer-
gencia a causa de acontecimientos catastróficos, la uni-
versidad podrá contratar por cantidades superiores a
la indicada sin la expresada autorización, acogiéndose
al artículo 27 de la Ley de Contratos del Estado, según
previene el artículo 391 de su Reglamento.

Art. 95. La contratación de obras, servicios y su-
ministros se efectuará por subasta, concurso-subasta,
concurso o adjudicación directa, con arreglo a lo pre-
visto en la Ley de Contratos del Estado y sin perjuicio
de lo que establezcan los presentes Estatutos.

SECCIÓN CUARTA

Régimen de retribuciones

Art. 96. El Patronato aprobará el régimen de re-
tribuciones de todo el personal de la Universidad, previo
dictamen de la Junta de Gobierno y según el proyecto
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elaborado por la Gerencia en lo concerniente al personal
dependiente de ella. Tal aprobación se llevará a cabo
dentro de los limites que impongan las disposiciones
legales vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las me-
didas precisas para la implantación gradual de estos
Estatutos, cuya duración máxima será de tres arios.
Para la elaboración de los Estatutos definitivos se abri-
rá un periodo de información pública a partir del primer
año de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará por una Comisión representativa
el proyecto de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podran ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato y con.
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercérct. Los nombramientos, hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos, caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 1339/1971, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE
SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE

LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BARCELONA

(«BOE» núm. 150, de 24 de junio de 1971)

Por Decreto 493/1971, de 11 de marzo, se aprobó
la estructura departamental del Instituto Politécnico Su-
perior de 53arcelona y se constituyó en Universidad Po-
litécnica, cuyos Estatutos provisionales, elaborados con-
forme a lo dispuesto en la Ley General de Educación,
número 14/1970, ,de 4 de agosto, han de ser aprobados
por el Gobierno según lo preceptuado en la citada Ley.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Minis-
tros en su reunión del día 16 de abril de 1971, dis-
pongo:

Articulo 1. 0 se aprueban los Estatutos provisionales
de la Universidad Politécnica de Barcelona, cuyo texto
se publica como anexo al presente Decreto.

Art. 2.. El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 14 de mayo de 1971.—FRANCISCO FRANCO.—
El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar
Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE BARCELONA

TITULO PRIMERO

Fines, naturaleza y autonomía

Artículo 1.0 De conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Educación, la Universidad Politécnica
de Barcelona es un Centro estatal dotado de autonomía,
que imparte las enseñanzas técnicas de nivel universita-
rio y cuyos fines principales son;

1. Completar la formación integral de sus alumnos
para el mejor ejercicio de actividades que permitan
impulsar y acelerar el desarrollo social, cultural y econó-
mico del país, esto es, contribuir al progreso de la
cultura y a la formación del hombre.

2. Fomentar el progreso técnico y desarrollar la in-
vestigación.

3. Establecer enseñanzas complementarias, tanto pa-
ra los alumnos como para los graduados y de formación
permanente de profesionales, por sí sólo o en colabora-
ción con los Colegios profesionales o Entidades públicas
o privadaS.

4. Cuidar de la preparación didáctica del profesorado.

5. Fomentar la convivencia de la comunidad univer-
sitaria propia y con otras Instituciones y con la so-
ciedad.

Art. 2. 0 La Universidad Politécnica de Barcelona es
una Entidad de derecho público con personalidad jurí-
dica y patrimonio propio, distintos de los del Estado;
adscrito al Ministerio de Educación y Ciencia, tiene
plena capacidad para realizar todo género de gestión_
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y disposición en el desarrollo de los fines enunciados
en el artículo ant erior, sin más limitaciones que las
establecidas por las leyes, no pudiendo dedicar sus re-
cursos a finalidades distintas.

Art. 3• 0 La Universidad Politécnica de Barcelona go-
za de autonomía funcional y financiera:

1. Dentro de la normativa general de ordenación uni-
versitaria, la Universidad Politécnica determina por sí
misma los campos de enseñanza y de investigación,
los planes y proyectos docentes, la organización de los
cursos, los métodos de selección y evaluación del alum-
nado y los sistemas pedagógicos y educativos.

2. Determina sus propias estructuras con arreglo a
lo dispuesto en estos Estatutos y con plena potestad
para constituir, organizar, modificar y suprimir los ser-
vicios de su competencia, tanto en el orden docente
y de investigación como en el auxiliar y de coopera-
ción a la vida comunitaria, y para configurar plan-
tillas.

3. En el orden financiero, la Universidad Politécnica
tiene presupuesto y contabilidad propios, independien-
tes de los del Estado, gozando de la autonomía econó-
mica prevista por la Ley 14/1970 y las normas que se
dicten para su aplicación.

Art. 4.. La Universidad Politécnica desarrollará el
régimen de plena autonomía funcional y financiera den-
tro del régimen jurídico establecido por las leyes de
Entidades Estatales Autónomas, de Administración y
Contabilidad del Estado, de Contratos del Estado y de
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado,
con las excepciones que en su día puedan acordarse
con carácter general para las Universidades, por apli-
cación del párrafo 3. 0 del artículo 66 de la Ley Gene-
ral de Educación, de 4 de agosto de 1970.
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TITULO II

Organización de la enseñanza

Acceso

Art. 5.0 1. Tendrán acceso a la educación universi-
taria quienes cumplan las condiciones previstas en la
legislación y disposiciones complementarias.

2. Tendrán también acceso a dicha educación los
mayores de veinticinco arios que, no habiendo cursado
los estudios de Bachillerato, superen las pruebas que
reglamentariamente se establezcan a propuesta de la
Universidad Politécnica.

3. No serán admitidos más alumnos que aquellos
que puedan ser atendidos en razón de la capacidad
del Centro y de los medios personales y materiales
de que se disponga. La Universidad Politécnica regulará
la admisión de aspirantes al ingreso según las plazas
disponibles, las matizaciones de la demanda de técnicos
y todas las demás circunstancias que en cada momento
sean susceptibles de influir sobre este particular.

4. En la admisión se tendrán en cuenta los dates
relativos a la vocación y orientación de los alumnos
que en cada caso suministren los Centros cuyas ense-
ñanzas hasta entonces haya recibido el alumno.

Las enseñanzas

Art. 6.0 1. Una vez realizada la necesaria adapta-
ción de los planes de estudio vigentes, la enseñanza
seguida en las Facultades o Escuelas Técnicas Supe-
riores se organizará en tres ciclos:

a) Un primer ciclo de disciplinas básicas, con una
duración de tres arios.

b) Un segundo ciclo de especialización, con una du-
ración de dos arios, tras los cuales habrá que presentar
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y ser aprobado un proyecto de fin de carrera, elabora-
do bajo la dirección de un Profesor, que fijará el plan
a que debe ajustarse el alumno y, en su caso, el pe-
riodo de permanencia en Entidades relacionadas con
la materia del proyecto.

c) Un tercer ciclo de doctorado, de dos arios de du-
ración.

2. La Universidad Politécnica organizará asimismo,
por si sola o en colaboración con centros y Colegios
profesionales, cursos de especialización y de perfeccio-
namiento. También es misión de la Universidad Politéc-
nica cursos de adaptación para el ingreso en el segundo
ciclo para los titulados de Escuelas universitazias y
los necesarios para el paso del segundo ciclo a la en-
señanza profesional correspondiente.

3. En los dos primeros ciclos, un mismo curso no
podrá seguirse como alumno oficial más de dos arios
académicos consecutivos.

Planes de estudio

Art. 70. Respetando los planes de estudio establecidos
de acuerdo con el articulo 37,1, de la Ley General de
Educación, el desarrollo y ordenación de los planes
y cursos normales, así tomo los de adaptación para
el acceso al segundo ciclo de los Diplomados de Escue-
las universitarias, serán elaborados por las Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores a las que afecten, vi-
sados por el Instituto de Ciencias de la Educación en
su aspecto didáctico y metodológico y aprobados por
la Junta de Gobierno de la Universidad Politécnica,
previo informe de su Comisión de Estudios.

Los temarios de las asignaturas y las actividades
educativas serán formulados por los Departamentos o
Institutos encargados de su 'docencia, y, previo informe
de las Comisiones de Estudios de las Escuelas corres-
pondientes, se someterán a los trámites consignados
en el párrafo anterior.
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Art. 8. 0 La Junta de Gobierno, con el informe de
las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores y tras
oir al Instituto de Ciencias de la Educación, a la Co-
misión de Estudios y al Patronato, podrá proponer al
Ministerio de Educación y Ciencia, para su referéndum
o aprobación, la creación y puesta en marcha de nuevos
planes de estudio y de nuevas carreras universitarias,
o bien por la adquisición de suficiente autonomía cien-
tífica de materias tratadas en los actuales planes de
estudio, bien por necesidad de refundir en un solo plan
carreras hasta ahora autónomas e independientes.

Evaluación del alumnado

Art. 9. 0 La evaluación de los alumnos en cada curso
se obtendrá fundamentalmente sobre la base de las
verificaciones de aprovechamiento realizadas a lo largo
del ario escolar para cada una de las asignaturas y
al informe del tutor, completándose con la prueba com-
plementaria que se requiere al final del curso para
llegar a la calificación del alumno.

Art. 10. Los preceptos consignados en el titulo II,
referentes a la admisión y evaluación de los alumnos,
a la formación de planes y programas docentes, al
régimen de estudios y a la evaluación de los Centros,
seran desarrollados mediante las oportunas normas re-
glamentarias de carácter interior, que se elaborarán
por la Comisión de Estudios en colaboración con el
Instituto de Ciencias de la Educación, y se someterán
a la Junta de Gobierno para su aprobación.

TITULO III

Estructura del Instituto

Art. 11. La Universidad Politécnica se estructura por
Departamentos, que, a los efectos administrativos y
de coordinación académica, se agrupan en Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores.
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Departamentos

Art. 12. 1. Los Departamentos son las unidades fun-
damentales de enseñanza o investigación en disciplinas
afines que guardan entre sí relación científica y téc-
nica. Cada Departamento tendrá la responsabilidad de
las correspondientes enseñanzas en toda la Universidad
Politécnica y en ellas quedan agrupados todos los docen-
tes de las mismas. Sin perjuicio de su primordial co-
metido docente, se realizaran también en los Departa-
mentos funciones de investigación.

2. Los Departamentos serán establecidos por la Junta
de Gobierno de conformidad con el Rector. Al frente
de cada uno habrá un Director.

Escuelas Técnicas Superiores

Art. 13. 1. La Universidad Politécnica está actual-
mente constituida por las Escuelas Técnicas Superiores
de Arquitectura e Ingenieros Industriales de Barcelona,
Ingenieros Industriales de Tarrasa, con su Instituto de
Investigación Textil y de Cooperación Industrial e Inge-
nieros Agrónomos de Lérida.

2. Las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores
son los Centros de ordenación de las enseñanzas condu-
centes a la colación de los grados académicos supe-
riores, en sus diversos ciclos, de una determinada rama
del saber y a la formación profesional y humana de
quienes cursen en ellas sus enseñanzas.

3. En su estructura estarán formadas por los De-
partamentos peculiares y compartirán con los demás
Centros Superiores los Departamentos donde se impar-
tan disciplinas comunes, afines o relacionadas con otras
titulaciones.

4. La administración de los Departamentos integra-
dos en las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores
compete a la Universidad Politécnica.

5. Cada Facultad o Escuela Técnica Superior será
regida por un Decano o Director.
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Institutos

Art. 14. 1. Los Institutos pertenecientes a esta Uni-
versidad Politécnica son los Centros de investigación,
principalmente aplicada y de especialización, que agru-
pan, 'a estos efectos, personal de uno o varios Departa-
mentos y personal propio. Cada Instituto será regido
por un Director.

2. Estos Institutos podrán estar orgánicamente inte-
grados en una Facultad o Escuela Técnica Superior
o depender directamente de la Universidad Politécnica.

3. Mediante acuerdo entre la Universidad Politécnica
y otras Instituciones públicas o privadas, podrán estable-
cerse Institutos de investigación adscritos a aquél, que
se regirán por las normas que en dicho acuerdo se
establezcan y ,subsidiariamente por lo 'dispuesto para
los primeros.

4. Sin perjuicio de su primordial cometido, los Ins-
titutos podrán realizar también funciones docentes, com-
plementarias de las de los Departamentos y dirigidas
primordialmente al alumnado del tercer 'ciclo y a la
formación permanente de graduados.

Instituto d£ Ciencias de la Educación

Art. 15. Una vez creado el Instituto de Ciencias de
la Educación de la Universidad Politécnica, se encar-
gará de la formación de cuantos se incorporen a la
enseñanza en todos los niveles, del perfeccionamiento
del profesorado en ejercicio, así como de realizar y
promover investigaciones educativas y prestar servicios
de asesoramiento a los órganos de gobierno en materia
de planificación y organización de métodos educativos.
Estará regido por un Director, nombrado por el Mi-
nisterio de Educación y Ciencia, a propuesta de la Junta
de Gobierno de conformidad con el Rector de la Uni-
versidad Politécnica.
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TITULO IV

Gobierno y representación de la Universidad
Politécnica

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 16. La estructura de la Universidad Politécnica
será la siguiente:

a) Organos de gobierno, representación y gestión.
académica.

Unipersonales:
El Rector.
Los Vicerrectores.
Los Decanos y Vicedecanos de Facultades Técnicas.
Los Directores y Subdirectores de Escuelas Técnicas.
Los Directores de Departamentos.
Los Directores de Institutos.
El Secretario general.

Colegiados:

Patronato.
Claustro general.
Junta de Gobierno.
Consejo de Directores de Departamentos e Institutos.

b) Organos consultivos:

Comisión de Coordinación de Estudios.
Comisión de Coordinación de Investigación.
Comisión de la Comunidad Universitaria.
Comisión Económica.

c) Organos de gestión económico-administrativa:

El Gerente.
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CAPITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN
ACADÉMICA

Art. 17. 1. El Rector de la Universidad Politécnica
es la primera autoridad académica, correspondiéndole
la dirección, coordinación y supervisión de la vida uni-
versitaria.

Estará asistido por los restantes órganos de gobierno.
2. El Rector tendrá las funciones y competencias

atribuidas a los Rectores en la Ley 14/1970, y en las
normas que la desarrollan. Ostentará la autoridad que
le delegue el Ministerio de Educación y Ciencia y la
representación corporativa de sus Centros docentes.

3. El Rector de la Universidad Politécnica será nom-
brado por Decreto, a propuesta del Ministerio de Edu-
cación y Ciencia, entre Catedráticos numerarios de sus
propios Centros superiores.

4. Para dar cumplimiento al articulo 77 de la Ley
General de Educación, cada Claustro de Escuela propon-
drá dos candidatos, elegidos por votación, uno Catedrá-
tico numerario de su seno y otro de los no pertenecientes
al mismo. El Claustro General votará sobre el conjunto
de candidatos a Rector propuestos por las Escuelas,
ejerciéndose el derecho a votar cada claustral, a tres
candidatos y exigiéndose la votación de al menos dos
tercios de los miembros. Se levantará acta del resul-
tado, en la que se hagan constar las incidencias y re-
sultados de las votaciones. Estas, según las circuns-
tancias a juicio de la autoridad que convoque, se cele-
brarán reuniendo expresamente a tal fin al Claustro
General o convocando a los claustrales para votar inde-
pendientemente ante la Mesa que se constituya.

El Rector, o quien desempeñe sus funciones, elevará
el informe que sobre el acta emita la Junta de Go-
bierno, acompañado del informe que independientemen-
te emita el Patronato.
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Art. 18. 1. Los Vicerrectores serán nombrados por
el Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta del
Rector, de entre los Catedráticos numerarios de la Uni-
versidad Politécnica.

2. Corresponde a los Vicerrectores coordinar y diri-
gir las actividades que le encomiende el Rector, quien
podrá delegar en ellos las funciones que estime perti-
nentes. Uno presidirá la Comisión de Coordinación de
Estudios, y otro presidirá la Comisión de Coordinación
de la Investigación. El Vicerrector de mayor antigüe-
dad en el cargo sustituirá al Presidente en los casos
de ausencia, enfermedad o vacante.

Art. 19. 1. Los Decanos o Directores de los Centros
superiores serán nombrados por el Ministerio de Edu-
cación y Ciencia entre Catedráticos de los mismos, a
propuesta en terna, por orden alfabético, del Claustro
respectivo, a través del acta de la sesión en que se tome
el acuerdo, y oída la Comisión del Patronato. EI Pre-
sidente elevará la propuesta, con su informe, al Minis-
terio.

2. El Decano o Director, Jefe nato del personal docen-
te del mismo, tendrá como funciones la dirección aca-
démica de aquél, la inspección y vigilancia de las ac-
tividades de los Departamentos e Institutos que tenga
adscritos y la coordinación con los Centros de ense-
ñanza de la misma rama del saber en sus diversos
grados.

3. En sus funciones será asistido por uno o más
Vicedecanos o Subdirectores, la Secretaria Académica
del Centro, la Junta de Facultad o Escuela y el Claus-
tro de los que se formarán las Comisiones que se con-
sideren oportunas.

4. Presidirá los órganos colegiados de gobierno de
su Centro y formará parte de aquellos de la Univer-
sidad Politécnica en los que se indique su pertenencia
en los presentes Estatutos.
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5. El Decano o Director nombrará al Secretario aca-
démico del Centro entre los Profesores del propio cen-
tro.

Art. 20. 1. Los Vicedecanos o Subdirectores serán
nombrados por el Rector de la Universidad Politécnica,
a propuesta de los Decanos o Directores, entre los Ca-
tedráticos del Centro.

2. Les corresponderá la dirección de aquellos servi-
cios o sectores concretos de la actividad académica
mencionada en su nombramiento y, concretamente, a
uno de ellos, la Jefatura de Estudios de la Facultad
o Escuela.

3. El más antiguo en su cargo sustituirá al Director
en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Art. 21. 1. Los Directores de Departamentos serán
nombrados por el Rector de la Universidad Politécnica,
entre los Catedráticos pertenecientes al Departamento,
a propuesta de los Profesores que lo integran, consti-
tuidos en Junta.

2. Corresponde al Director del Departamento formu-
lar, con el equipo de Profesores, los temarios de las
asignaturas y actividades educativas a que se refiere
el artículo 7. 0 de estos Estatutos, organizar y coordinar
los docentes a él adscritos, coordinar la labor de sus
laboratorios, talleres y campos de prácticas, velando,
por su conservación y buen funcionamiento; ejercer
la jefatura directa del personal que presta sus servicios
en ellos, solicitar los elementos materiales y las planti-
llas de personal requeridos para la mayor eficacia de
la enseñanza, de acuerdo con las necesidades planteadas
por los Profesores.

Art. 22. 1. Los Directores de los Institutos mencio-
nados en el artículo 14 serán nombrados por el Mi-
nistro de Educación y Ciencia de entre los Catedráticos
o Doctores en la correspondiente tecnología, a propues-
ta del Rector de la Universidad Politécnica y oido el
Patronato.
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En el caso previsto en el articulo 14.2, ei Director
será designado en la forma que el acuerdo determine.

2. Los Directores de las Escuelas universitarias se-
rán nombrados de entre sus Catedráticos numerarios,
por el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta
del Rector, oidos los órganos de gobierno de la Es-
cuela y el Patronato.

3. Corresponde al Director del Instituto la planifica-
ción, programación y dirección de la investigación del
mismo, con la correspondiente coordinación de la que
haya de realizarse en otros Centros integrados, o no,
en la Universidad Politécnica; la jefatura del personal
investigador y auxiliar propio y la propuesta de ad-
quisiciones de los elementos materiales y de dotaciones
de personal requeridos para la mayor eficacia de la
investigación. En cuanto a enseñanzas que puedan serle
encomendadas por la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad Politécnica, ejercerá las mismas funciones del
Director de Departamento fijadas en el apartado 2 del
artículo anterior.

Art. 23. 1. El Secretario general será nombrado por
el Rector, entre Profesores del Instituto.

2. El Secretario general será el fedatario de los ac-
tos y acuerdos de los órganos del Rectorado, y con
tal carácter levantará las actas de los sesiones.

organos colegiados

Art. 24. 1. El Patronato es el órgano de conexión
entre la sociedad y la Universidad Politécnica, a través
del cual éste se hace participe de las necesidades y
aspiraciones sociales, y la sociedad colabora con la
Universidad Politécnica, prestándole el apoyo necesario
para la realización de sus cometidos y planteándole
sus propias exigencias.

2. La composición del Patronato será la prevista en

el articulo 83 de la Ley 14/1970.
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Art. 25. Serán funcionas del Patronato las que, en
general, le competen como órgano de conexión entre
la sociedad y la Universidad Politécnica y, en particu-
lar, los siguientes:

1. Informar los Estatutos de la Universidad Politéc-
nica y sus modificaciones, así como las normas regla-
mentarías de desarrollo de aquéllos.

2. Informar los Reglamentos de régimen interior de
los servicios y dependencias de la Universidad Poli-
técnica.

3. Coadyuvar con el Rectorado en que se cumplan
los fines de la Universidad Politécnica.

4. Proponer, para su ulterior tramitación, los presu-
puestos de la Universidad Politécnica.

5. Promover y aceptar las aportaciones económicas
que se hagan a la Universidad Politécnica, recibiendo
donaciones, legados, subvenciones y auxilios de todo
orden y canalizar las iniciativas que redunden en un
mejoramiento de la vida docente y comunitaria.

6. Promover, en su caso, la creación de cátedras,
Departamentos, Centros e Institutos y aun nuevos ór-
ganos docentes, en relación con las necesidades de la
Universidad Politécnica, así como la organización de
cursos complementarios pasa graduados, y cualquier
otra obra de extensión cultural.

7. Promover la participación de la Universidad Poli-
técnica en los estudios y trabajos de investigación a
realizar por particulares, Empresas privadas, Entidades
oficiales, etc., así como fomentar el interés de la so-
ciedad por la vida y la labor de la Universidad Poli-
técnica.

8. Dotar becas y conceder ayudas económicos con
cargo a fondos propios de la Universidad Politécnica
y apoyar ante ei Ministerio de Educación y Ciencia
aquellas otras que sean de cargo de los presupuestos
Generales del Estado o de los fondos del PIO.

9. Impu.sas la construcción y entretenimiento de edi-
ficios, locales e instalaciones docentes, investigadoras,
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deportivas y recreativas necesarias para el buen des-
arrollo de las funciones encomendadas a la Universidad
P.Dliteonica ; viviendas para su personal, Colegios Ma-
yores, etc., aceptando a este respecto dotaciones de
Entidades particulares, financiando con sus propios re-
cursos y promoviendo, en su caso, la construcción de
las mismas por el Estado.

10. Establecer y aprobar, oídos los órganos acadé-
micos competentes, las bases de colaboración con cuan-
tas Entidades deseen prestar su concurso y apoyo a
la Universidad Politécnica, y vigilar el cumplimiento
de los convenios o contratos que en este sentido se
establezcan con aquellas Entidades o personas jurídi-
cas.

11. Aprobar los presup - lestos por los trabajos, inves-
tigaciones, etc., efectuados en los laboratorios o Insti-
tutos para terceros, estableciendo el porcentaje sobre
los ingresos percibidos que ha de reservarse para perso-
nal, material y entretenimiento de ,os laboratorios que
deberan hacerse constar en el presupuesto general de
la Universidad.

12. Informar de cuentas anuales del presupuesto (le
la Universidad Politécnica, robusteciendo su autoridad
y prestigio y prestandole el apoyo moral de los esta-
mentos que en él estan representados.

13. Colaborar con los demas órganos de gobierno
de la Universidad Politécnica.

Art. 26. Del seno del Patronato se nombrará una
Comisión Permanente y Comisiones de Trabajo,
cunstanciales o permanentes, reguladas por normas qu,
el propio Patronato establezca.

Art. 27. 1. El Presidente del Patronato
do por el Ministerio de Educación y Cien 	 e, 111434' eübe,..

del propio Patronato.
2. Serán atribuciones del Preside	 'del Patronate.
a) La vigilancia del cumplirnient	 los acilercloa

del Patronato.
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b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, las
de la Comisión Permanente y, cuando lo estime conve-
niente, las de las Comisiones de Trabajo.

Art. 28. El Patronato designará un Vicepresidente
y un Secretario. Las funciones de este último serán:

Autorizar los documentos y correspondencia del Pa-
tronato, sometiéndolos al visto de la presidencia, y pre-
parar, en general, la labor y tarea del Patronato, aten-
diendo todas aquellas funciones consideradas como pro-
pias de la Secretaria, y las que pudieran derivarse
de la ejecución de los acuerdos del Pleno.

Art. 29. 1. El Claustro General de la Universidad
Politécnica es el supremo órgano corporativo del mismo,
como representación de la comunidad universitaria, y
es el cauce para que ésta manifieste su posicion y
aspiraciones.

2. Serán competencias del Claustro:
Proponer iniciativas y aspiraciones o exponer su opi-

nión sobre problemas que afectan a la Universidad Poli-
técnica, el Rectorado, Patronato, Junta de Gobierno,
pudiendo designar para la redacción de los informes
a las Comisiones que considere oportunas.

3. Estará compuesto por:

a) El Rector.
b) Los Vicerrectores.
c) Los Directores y Subdirectores de las Facultades

y Escuelas Técnicas Superiores y de las Escuelas uni-
versitarias.

d) El Director y un Profesor elegido entre los que
integran el Instituto de Ciencias de la Educación.

e) Los Directores de los Institutos.

f) Todos los Catedráticos numerarios y Profesores
agregados y, entre ellos, los Profesores comprendidos
en los apartados a); b) y c) y, eventualmente, cl) y
e), en la proporción del 50 por 100, y por representantes
de Profesores adjuntos, Profesores encargados de curso
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y de laboratorio y alumnos en las proporciones de
20 por 100, 15 por 100 y 15 por 100, respectivamente,
los tres últimos grupos.

El Claustro General podrá ser convocado por el Rector
o a petición de la cuarta parte de sus miembros, actuan-
do como S ecretario de sus reuniones el del Instituto.

Art. 30. 1. La Junta de Gobierno, que asistirá al
Rector en sus funciones, estará constituida por:

a) El Rector.
b) Los Vicerrectores.
e) Los Directores de las Facultades y Escuelas Téc-

nicas.
d) Un Director de Departamento o de Instituto, ele-

gido por el conjunto de Directores de los mismos.
e) Por cada Facultad o Escuela: Un Catedrático

numerario, un Profesor agregado, un Maestro de taller
o laboratorio, elegidos por el conjunto de los integrantes
de los diferentes Cuerpos.

f) Dos representantes del alumnado de cada Facultad
o Escuela, elegidos por los alumnos del respectivo Cen-
tro.

El Secretario general de la Universidad Politécnica
actuará de Secretario de la Junta.

El Gerente podrá ser convocado, y, cuando asista,
lo hará con voz.

2. Serán atribuciones de la Junta de Gobierno:
a) Asesorar al Rector en los asuntos relativos a la

coordinación que tiene encomendada entre las Faculta-
des o Escuelas Técnicas Superiores y demás Centros
dependientes de la Universidad Politécnica en todos los
asuntos que se le sometan.

b) Estudiar y proponer las normas conducentes a
la mejor ejecución de los fines de la Universidad Poli-
técnica.

c) Elaborar y proponer los Estatutos de la Univer-
sidad Politécnica, sus futuras modificaciones.
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d) Informar y proponer la constitución de los Depar-
tamentos y sus alteraciones, los planes de estudio y
de investigación.

e) Elaborar y proponer los Reglamentos particulares
de las Facultades, Escuelas, Institutos y Departamentos
y los que desarrollen los presentes Estatutos.

f) Formular las necesidades económicas a los efec-
tos de la posterior elaboración del presupuesto.

g) Proponer las bases y criterios de valoración para
la admisión alumnado a que se refiere el aparta-
do 3 del artículo 7.0 de estos Estatutos.

3. En el seno de la Junta de Gobierno se constitui-
rán las Comisiones que ésta acuerde para el mejor
ejercicio de sus funciones, y de entre ellas se formarán
necesariamente la Comisión Permanente y la de Admi-
sión de Profesorado.

Art. 31. El Consejo de Directores de Departamentos
e Institutos estará constituido por todos ellos bajo la
presidencia directa del Rector, actuando de Secretario
el Secretario general de la Universidad Politécnica.

Su cometido será informar sobre los presupuestos or-
dinarios y extraordinarios de todos los Departamentos,
con el fin de coordinar los gastos e inversiones y ajus-
tarlos a las disponibilidades económicas, informar scbre

las transferencias de créditos que los afecten y sobre
los Reglamentos de régimen interior que preparen los
Departamentos, planificar los servicios comunes e infor-
mar la propuesta de los Jefes de los mismos.

CAPITULO III

LOS ÓRGANOS CONSULTIVOS DEL RECTORADO

Art 32. La Comisión de Coordinación de Estudios
estará constituida por un Vicerrector, que la presidirá;
los Subdirectores, los Jefes de Estudios, por cada tipo
de enseñanza, un representante de cada categoría de
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profesorado y un alumno, elegido por sus respectivos
estamentos.

Compete a la misma informar sobre convalidaciones,
propuestas de modificaciones en los planes de estudios,
de inclusión de nuevas disciplinas o de reducción de
alguna existente, coordinar las clases, enseñanzas y ho-
rarios en cada uno de los Departamentos; dirigir las
enseñanzas de los cursos comunes del primer ciclo e
informar sobre las cuestiones que le solicite el Rector.

Art. 33. 1. La Comisión de Coordinación de Inves-
tigación estará constituida por un Vicerrector, que la
presidirá; los Directores de las Facultades y Escuelas,
el Gerente, los Directores de los Institutos y los de
los Departamentos, así como un representante por Es-
cuela Superior y categoría del profesorado y alumnos.

Su cometido será promover los planes de investigación
y formar los planes de trabajo, propuestos por los Insti-
tutos y Departamentos a través de las Facultades y
Escuelas correspondientes, e informar las propuestas
de investigación que afecten a varios Institutos o De-
partamentos.

2. Para su actuación se segregará de la misma una
reducida Comisión permanente, presidida por el Vice-
rector y 'de la composición que acuerde el Pleno.

Art. 34. 1, La Comisión de la Comunidad Universita-
ria estará presidida por uno de los Vicerrectores, for-
mada por los siguientes Vocales: el Gerente, los De-
canos y Directores de Facultades y Escuelas Técnicas,
los Jefes de Secretaría de todos los Centros y los si-
guientes representantes:

a) Por cada Facultad o Escuela: Un representante
de cada •una de las categorías del personal docente.

b) Un representante por cada una de las categorías
del personal no docente.

c) Tantos representantes de los alumnos DOMO sumen
los representantes de los apartados a) y b).
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Todos los representantes citados serán elegidos por
los estamentos correspondientes. Actuará de Secretario,
con voz y voto, el Secretario general de la Universidad
Politécnica.

2. Serán funciones de la Comisión: Asesorar al Rec-
tor y asistirle en la organización y explotación de los
servicios comunitarios dentro de la Universidad Poli-
técnica, elaborar los proyectos de Reglamento de dichos
servicios comunitarios, promover la vida comunitaria
mediante actos culturales, sociales, deportivos, etc.; ase-
sorar e informar las solicitudes de becas-salario y becas
y auxilios económicos en general y les que por inicia-
tivas de la Comisión sean aceptadas por el Rectorado,
y las que reglamentariamente se determinen.

3. Para su 'actuación se segregará de la misma una
reducida Comisión Permanente, presidida por el Vice-
rrector y cuantas Comisiones de trabajo se consideren
oportunas.

Art. 35. La Comisión Económica estará presidida por
uno de los Vicerrectores y formada por el Gerente y
un Vocal por cada una de las Facultades o Escuelas
Técnicas integradas en la Universidad Politécnica.

CAPITULO IV

ORGANOS DE GESTIÓN ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA

El Gerente

Art. 36. 1. Las funciones económico-administrativas
de la Universidad Politécnica corresponden 'al Gerente.

Véase el Decreto 1707/1971, de 8 de julio, cuyo
texto se recoge en Ap. 3.

2. El nombramiento será hecho por el Ministerio de
Educación y Ciencia, de conformidad con el Rector
y oido el Patronato, entre titulados universitarios.

3. Son funciones del Gerente:
a) El ejercicio de las funciones de administración

de todo lo concerniente a la hacienda de la Universi-
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dad Politécnica, y la ejecución de los acuerdos del Pa-
tronato en materia económico-administrativa.

b) La estructuración, organización y dirección de los
servicios de promoción, administración, conservación,
reparación y explotación de edificios, de personal y
servicios varios.

c) La propuesta de nombramiento del personal no
docente, una vez autorizada su contratación.

d) El control del rendimiento de los servicios y per-
sonal a su cargo.

e) El cuidado del cobro e ingreso en cuenta corrien-
te del Banco de España y Entidades bancarias y de
ahorro de los fondos de todas clases, destinados a la
Universidad Politécnica, tanto si proceden de los pre-
supuestos generales del Estado, Como de particulares y
Entidades públicas o privadas, inclusive las tasas aca-
démicas y administrativas.

f) La custodia de la Caja de la Universidad Poli-
técnica y el control del cumplimiento de las órdenes
de pago mediante arqueos periódicos.

g) La redacción de los presupuestos y planes eco-
nómicos de trabajo.

h) La tramitación de los expedientes para obtener
la intervención del gasto, la autorización del mismo
y la orden de pago.

i) La realización de todos los pagos que se hayan
ordenado.

j) La formalización ide la contabilidad de la Univer-
sidad Politécnica y la rendición de las correspondientes
cuentas.

k) La organización de los servicios de compras y
almacenes de material fungible.

1) La administración de los Colegios Mayores no pri-
vados, adscritos a la Universidad Politécnica, de los
comedores, cafeterías y servicios de suministro del
alumnado (papel, útiles, etc.), en general, de todos los
servicios comunitarios.
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m) La administración de los servicios de conserva-
ción, reparación y explotación de todos los edificios,
obras, instalaciones, campos y espacios exteriores, ta-
lleres y laboratorio.

n) La organización y administración del servicio de
imprenta y reproducciones.

o) La expedición de cuantos documentos y certifica-
ciones sobre la 'situación y 'desarrollo del presupuesto
de la Universidad Politécnica sean recabadas, con la
conformidad del Presidente del Patronato.

p) La asistencia a las Juntas y Comisiones previstas
en los presentes Estatutos, y cuantas atribuciones le
sean atribuidas por ellos o por la Ley General de Edu-
cación y disposiciones transitorias.

El ejercicio de las funciones del Gerente será super-
visado por el Rector.

A propuesta de la Junta de Gobierno, el Patronato
podrá nombrar un Vicegerente.

CAPITULO V

LAS ESCUELAS

Art. 37. En cada Escuela, y como órganos colegia-
dos de las mismas, se constituirán los correspondientes
Claustros, Juntas de Facultades o Escuelas y Comisiones
de Patronato, que desempeñarán, en relación con dichos
Centros, funciones análogas a las que el Claustro Gene-
ral, Junta de Gobierno y Patronato desempeñen en la
Universidad Politécnica de acuerdo con estos Estatutos.

Art. 38. El Claustro de las Facultades o Escuelas
estará compuesto por el Decano o Director, los Vice-
decanos o Subdirectores, los Catedráticos numerarios
o encargados de catedra que impartan enseñanza a
los alumnos del Centro, los Directores de Departamen-
to especificos del mismo y de los Departamentos co-
munes con otros Centros, los Directores de los Insti-
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tutos relacionados con tecnologías propias de la Facul-
tad o Escuela, tres representantes electos de cada una
de las clases de Profesores de las restantes categorías
docentes que impartan enseñanza en el Centro y dos
alumnos representantes electos de cada uno de los cur-
sos.

Art. 39. La Junta de Facultad o Escuela estará com-
puesta por el Decano o Director, los Vicedecanos o Sub-
directores, el Secretario, tres representantes del profe-
sorado numerario, un representante de cada categoría
de Profesores y un representante de alumnos de cada
especialidad.

Art. 40. La Comisión de Estudios, compuesta por
el Vicedecano o Subdirector-Jefe de Estudios, tres repre-
sentantes del profesorado numerario y uno del no nume-
rario y dos del alumnado, entenderá en las modifica-
ciones y formación del plan de estudios, temarios de
materias y trabajos prácticos, distribución y coordina-
ción de clases y enseñanzas, viajes de prácticas y, en
general, de todas las cuestiones pedagógicas, asesorando
sobre ellas al Decanato o Dirección.

Art. 41. En cada Facultad o Escuela Superior se
constituirá una Comisión de Patronato, compuesta por
un Presidente, nombrado par el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia, a propuesta del Patronato de la Uni-
versidad Politécnica, y por no más de quince Vocales
representantes de los Colegios y Asociaciones profesio-
nales correspondientes de cada categoría del profeso-
• ado, de los alumnos, de los ex alumnos, de los padres
de alumnos y de Entidades públicas y personas jurí-
dicas interesadas en la formación universitaria.

Las Comisiones de Patronato podrán crear Subcomi-
siones para el estudio o gestión de los asuntos que
se les encomienden, a las que, además de los miembros
de la Comisión del Patronato, podrán agregarse los
asesores que se consideren oportunas.
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CAPITULO VI

LA ORGANIZACIÓN AUXILIAR Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Art. 42. La Universidad Politécnica, en el ejercicio
de su autonomía y con arreglo a sus posibilidades presu-
puestarias, estructurará los órganos adecuados para el
mejor cumplimiento de sus propios fines, y que depende-
rán de la Gerencia de los Organos de Gobierno.

En especial, se estructurará un Gabinete Técnico,
dirigido por un Jefe, que forzosamente deberá ser
titulado superior.

El Jefe de Gabinete Técnico será nombrado por el
Rector.

TITULO V

De la Comunidad universitaria

Art. 43. 1. La comunidad universitaria estará for-
mada por los alumnos, por el profesorado y por el
resto del personal que presta servicio en la Universi-
dad Politécnica.

2. El ingreso en dicha comunidad implica el acata-
miento de los presentes Estatutos y la obligación de
servir al cumplimiento de los fines de la Universidad
Politécnica.

CAPITULO PRIMERO

ALUMNOS, CLASES, ADMISIÓN

Art. 44. 1. Tendrán la condición de alumnos de la
Universidad Politécnica quienes se hallen inscritos en
cualquiera de sus Centros docentes con el fin de cursar
estudios en él.

El conjunto de alumnos que tengan la condición de
oficiales constituye el cuerpo ,discente de la Universidad
Politécnica.
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2. El ingreso en la Universidad Politécnica estará
abierto a todos los estudiantes que cumplan los requi-
sitos del articulo 5.0 de estos Estatutos, sin otra limita-
ción que la establecida en el apartado 3 de dicho ar-
ticulo.

Para la inscripción de los cursos 'siguientes tendrán
preferencia quienes hayan seguido el anterior en la
propia Universidad Politécnica.

Art. 45. 1. Los alumnos de la Universidad Politéc-
nica podrán ser de tres clases: Oficiales, autorizados
y libres.

2. Los alumnos oficiales tendrán plenitud de derechos
que les confiere su condición de escolares y abonarán
tasas académicas normales.

3. Los alumnos autorizados serán aquellos alumnos
oficiales que estén matriculados en más de un curso,
siendo regulada su situación por un Reglamento.

4. Los alumnos libres estarán obligados a efectuar,
al finalizar el curso, pruebas de carácter teórico y prác-
tico, y no tendrán derecho a recibir en la Universidad
Politécnica enseñanzas teóricas ni prácticas; la Uni-
versidad Politécnica, en la medida de sus posibilidades,
procurará dirigir la formación de estos alumnos.

Art. 46. 1. Cada Facultad o Escuela Técnica Supe-
rior comunicará a la Junta de Gobierno, en febrero
de cada ario, el número de alumnos a los que puede
permitir el ingreso, atendiendo a los medios materiales
y personales de que disponga, y propondrá las normas
con arreglo a las cuales haya de realizarse la admi-
sión del alumnado.

2. La Junta de Gobierno, atendiendo a esta comunica-
ción y teniendo en cuenta las posibilidades de inme-
diata ampliación de los medios personales y materiales
de las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, fijará
el plan general de admisión, con la antelación suficiente
para que puedan solicitarla los alumnos.

123



DISTRITO UNIVERSITARIO DE BARCELONA

3. Los alumnos no admitidos podrán optar para ma-
tricularse, en su día, como alumnos libres sin derecho
a asistir a clases teóricas ni prácticas en la Facultad
o Escuela Técnica Superior, o por traslado a otra, a
cuyo efecto se resolverán con suficiente antelación las
solicitudes de ingreso.

Art. 47. 1. Los alumnos de la Universidad Politéc-
nica tendrán los deberes y derechos que les concede
la Ley 14/1970 y el Reglamento que la articula.

2. La designación de representantes del alumnado
en los órganos de la Universidad Politécnica será electi-
va entre la totalidad del cuerpo discente.

3. Las reuniones de alumnos para tratar asuntos rela-
cionados con la vida universitaria, podrán ser autori-
zadas por los órganos rectores de la Universidad Poli-
técnica o de las Facultades o Escuelas, según proceda.

CAPITULO II

PROFESORADO

Art. 48. Formarán parte del profesorado de la Uni-
versidad Politécnica quienes, en virtud de designación
por el Ministerio de Educación y Ciencia o por contrato
otorgado por la Junta de Gobierno, oído el Patronato,
se dedican a tareas docentes de investigación o universi-
tarias en los diversos Centros de aquél.

Art. 49. 1. Para ser 'contratado o designado como
Profesor, se exigirán los requisitos establecidos en el
articulo 102 de la Ley 14/1970.

2. La Universidad Politécnica, a través del Instituto
de Ciencias de la Educación y de los Centros 'experi-
mentales 'adjuntos, asumirá la función de orientación
y de responsabilidad en la formación y perfeccionamien-
to 'del personal docente y directivo.

Art. 50. 1. El profesorado de la Universidad Poli-
técnica estará constituido por:
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Catedráticos numerarios.
Profesores agregados.
Profesores adjuntos.
Profesores ayudantes.
Profesores contratados.
Profesores de laboratorio.
Profesores de taller.

2. Asimismo, podrán nombrarse, en carácter honorí-
fico, como Colaboradores de cátedra, aquellos Doctores
o Licenciados que, perteneciendo o no a otra Universi-
dad española o extranjera, presten su colaboración a la
Universidad Politécnica participando en sus tareas do-
centes o de investigación, en las condiciones y por el
tiempo que al efecto convenga.

Podrán ser también nombrados Profesores asociados,
aunque no tengan los títulos referidos en el párrafo
anterior, aquellos profesionales de reconocido prestigio
y preparación en el campo de su especialidad cuya
elaboración sea de interés para la Universidad Politéc-
nica.

Art. 51. La adscripción a una plaza vacante en su
categoría de Profesores pertenecientes a los Cuerpos
docentes universitarios se verificará mediante los proce-
dimientos señalados en el artículo 114 y 'siguientes de
la Ley General de Educación y en las normas reglamen-
tarias que la desarrollen.

La selección de los Profesores se hará por un Jurado
en el que participen Profesores designados por la Uni-
versidad Politécnica, 'conforme a lo que se disponga
en las citadas normas reglamentarias.

Art. 52. En los Jurados a que se refiere el artícu-
lo anterior participarán los Profesores numerarios de
la Universidad Politécnica propuestos por la Junta de
Facultad o Escuela correspondiente y aprobados por
la Junta de Gobierno. Se procurará la participación
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de Catedráticos de la misma especialidad, aunque sean
de Universidad distinta, y la intervención de Profesores
de los varios Cuerpos docentes.

CAPITULO III

PERSONAL DE SERVICIOS

Art. 53. 1. Formarán también parte del personal
de la Universidad Politécnica quienes, en virtud de
designación por el Ministerio de Educación y Ciencia
o por contrato otorgado por el Patronato, prestan ser-
vicios a aquél con carácter permanente y mediante
tareas cuya finalidad directa no sea la docencia ni la
investigación.

2. El Gerente es el Jefe directo de todo el personal
de servicios y le corresponde la propuesta de premios
y sanciones al mismo.

Art. 54. Los deberes, derechos y normas laborales
para el personal de servicios se ajustarán a la Regla-
mentación Laboral vigente.

Art. 55. Para la realización de trabajos concretos,
de carácter extraordinario o de vigencia, o para colabo-
rar temporalmente en los trabajos de las diversas depen-
dencias de la Universidad Politécnica, cuando circuns-
tancialmente no puedan ser atendidos por los empleados
'de plantilla, el Patronato podrá otorgar contratos de
trabajo eventual, con duración no superior a un año,
a propuesta del Gerente.

CAPITULO, IV

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 56. Se mantiene el régimen disciplinario actual-
mente vigente, tanto para el personal docente y no
docente, como para el alumnado.
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TITULO VI
Régimen económico

CAPITULO PRIMERO
PATRIMONIO

Art. 57. La hacienda de la Universidad Politécnica
está formada por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimo-
nio, compuesto en la actualidad por los solares, edificios
e instalaciones de las Facultades y Escuelas en él inte-
gradas.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Los ingresos procedentes de las tasas y derechos

académicos en general, expedición de diplomas, certifi-
cados y otros documentos análogos y de los derechos
devengados por la utilización de sus talleres, laborato-
rios y otras instalaciones.

d) Las subvenciones del presupuesto del Estado, Or-
ganismos autónomos, Corporaciones locales u otras Cor-
poraciones públicas.

e) Las subvenciones, donaciones o rentas de todo
orden que le puedan dar personas físicas o jurídicas
cualesquiera.

1) Los beneficios que se obtengan en los trabajos
de laboratorio y en sus Institutos de investigación,

g) Los productos de la venta de sus publicaciones,
así como de sus bienes propios y las compensaciones
originadas por enajenación de activos fijos.

h) Los ingresos procedentes de las operaciones de
crédito que concierte para el cumplimiento de sus fines.

i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
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CAPITULO II

PRESUPUESTO

Art. 58. La gestión de la Universidad Politécnica es-
tará sometida al régimen del presupuesto de carácter
anual, que deberá estar coordinado con los Presupuestos
Generales del Estado, según las normas reguladas por
la Ley de Entidades Estatales Autónomas.

La estructura y tramitación del presupuesto y sus
ulteriores modificaciones se acomodarán a lo establecido
en los artículos 23 y 34 de la Ley de Entidades Esta-
tales Autónomas, debiendo ser elevado a la aprobación
del Gobierno por el Ministerio de Hacienda.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971. de 8 de
julio, por el que se desarrolla la disposición final
segunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
se recoge en Ap. 3.

CAPITULO III

LA CONTRATACIÓN

Art. 59. 1. La Universidad Politécnica de 03arcelona,
a través del Patronato y de acuerdo con las facultades
atribuidas al mismo por la legislación vigente, podrá
contratar toda clase de obres, 'servicios y suministros,
siempre que la cuantía del contrato no exceda de pe-
setas 5.000.000.

2. Los contratos cuyo importe rebase la expresada
cantidad requerirán la autorización del Ministerio de
Educación y Ciencia.

3. No obstante, cuando se trate de obras de emergen-

-l'In 'el `soomalsegeo solualuzioaquoae ap estro° 'e 'e ia
versidad Politécnica podre, contratar por cantiaades su-
periores a la indicada sin la expresada autorización,
acogiéndose al articulo 27 de la Ley de Contratcs del
Estado, según previene el artículo 391 de su Reglamento.
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Art. 60. La contratación de obras, servicios y sumi-
nistros se efectuará, par subasta, concurso-subasta, con-
curso o adjudicación directa, c,cn arreglo a lo previsto
en la Ley de Contratos del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Estatu-
tos, cuya duración máxima s erá de tres arios. Para
la elaboración de los Estatutos definitivos se abrirá
un periodo de información pública, a partir del primer
año de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista por el ar-
ticulo 66 de la Ley General de Educación, el proyecto
de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados, durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato y con
informe en todo caso del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 3858/1970, DE 31 DE DICIEMBRE, POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONA-

LES DE LA UNIVERSIDAD DE BILBAO

(«BOE» núm. 75, de 29 de marzo de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5.a de la Ley General de Educación, número
14/1970, de 4 de agosto, la Universidad de Bilbao, oído
el Patronato Provincial constituido a estos efectos, ha
elaborado un proyecto de Estatutos provisionales para
los que, a través del Ministerio de Educación y Cien-
cia, solicita la aprobación a que se refiere dicha dispo-
sición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Minis-
tros en su reunión del día 23 de octubre de 1970, dis-
pongo:

Artículo 1. 0 Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5 • a de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Esta-
tutos provisionales de la Universidad de Bilbao, cuyo
texto se publica como anexo al presente Decreto.

Art. 2. 0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 31 de diciembre de 1970.—FaANcisco FRAN-
co.—El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis
Villar Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE BILBAO

TITULO PRELIMINAR
Naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1. 0 1. La Universidad de Bilbao, comunidad
personificada de Profesores y alumnos, constituye una
entidad de derecho público dotada de capacidad jurídica
para el desarrollo de las actividades previstas en la
Ley General de Educación, disposiciones complementa-
rias y los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Bilbao, persona de derecho pú-
blico, gozará de autonomía para el ejercicio de sus
competencias docentes, investigadoras y culturales, rea-
lizando para ello los actos necesarios dentro del marco
del ordenamiento general.

3. El contenido funcional de sus competencias, pre-
cisado por la Ley y sus normas estatutarias, se ejerce-
rá dentro de los límites territoriales de su distrito.

4. A la Universidad, por su naturaleza de Organismo
autónomo, le será de aplicación lo dispuesto en la Ley
de Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre
de 1958 y disposiciones complementarias. Al redactar
los Estatutos definitivos se tendrán en cuenta las dis-
peng2-s de preceptos legales que se autoricen por Decre-
to, de conformidad con lo dispuesto en la disposición
final segunda de la Ley General de Educación.

Art. 2.. Serán fines de la Universidad los que con
carácter general asigna a la educación en todos sus
niveles y modalidades el artículo 1. 0 de la Ley y los
específicos que se señalan en su artículo 30, y en particu-
lar la formación humanística, científica y tecnológica
de los miembros de la 'colectividad universitaria y la
promoción social a través del progreso cultural de todos
los sectores de la población.
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Art. 3.. De conformidad con lo previsto en la dis-
posición transitoria 5.° de la Ley General de Educa-
ción, estos Estatutos tendrán carácter provisional hasta
tanto no se aprueben los que definitivamente determinen
el ejercicio de la autonomía universitaria en orden a
los procedimientos de control y verificación de conoci-
mientos, aceptación de alumnos, cuadro y sistema de
enseñanza, régimen de docencia e investigación, gestión
económica y patrimonial y demás atribuciones que le
son reconocidas en la vigente Ley o puedan sei- recono-
cidas en el futuro.

TITULO PRIMERO

Organización académica universitaria

Art. 4.. Centros universitarios.—Quedan incorpora-
dos a la Universidad de Bilbao todas las Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Institutos, Escuelas y Co-
legios universitarios, Centros de Formación Profesional
de tercer grado y Colegios Mayores 'Universitarios esta-
tales, actualmente existentes en el Distrito universitario
y los que en el futuro se creen.

Art. 5•0 Departamentos.-1. La Universidad estará
integrada por Departamentos que son las unidades fun-
damentales de docencia e investigación, constituidos en
el ámbito de una sociedad de saber que agrupa a las
disciplinas afines en cuanto a métodos y medios de
trabajo. En cada Departamento se agruparán todos los
Profesores, de cualquier nivel, que impartan docencia o
realicen investigación en el dominio correspondiente.
Corresponde a los Departamentos la plena responsabili-
dad docente en las disciplinas académicas que les son
propias.

2. Si tuviesen carácter interfacultativo se adscribirán
administrativamente a aquella Facultad o Escuela Téc-
nica en cuyo plan de estudios ocupen sus disciplinas
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un lugar preferente. Sus cometidos se extenderán tam-
bién a los Colegios universitarios en que se cursen las
enseñanzas propias del Departamento.

3. Para la creación de un Departamento será preciso
que se cuente al menos con un Profesor de la categoría
de Catedrático o Profesar agregado de alguna de las
disciplinas que lo integran. La iniciativa partirá de las
Facultades o Escuelas Técnicas correspondientes, apro-
bándose el pian de distribución departamental por la
Junta de Gobierno de la Universidad.

Los Departamentos serán creados mediante informe
previo de los claustros de las Facultades o Escuelas
Técnicas afectadas, y sometidos en todo caso a la apro-
bación de la Junta de Gobierno de la Universidad.

4. Cuando en el mismo estuvieren integrados varios
Catedráticos, ejercerá la Jefatura del Departamento el
más antiguo. En esta últina circunstancia, será osten-
tada la jefatura por un período de cuatro años, siguién-
dose en la provisión de la misma un sistema de rota-
ción que permitirá dar entrada a la totalidad de los Ca.,-
tedráticos referidos, por riguroso orden de antigüedad
escalafonal.

El Director del Departamento será nombrado por el
Rector a propuesta de la Junta de Facultad a que esté
adscrito y oida la Junta de Gobierno, entre los candida-
tos a dicho puesto que reúnan la condición de Catedrático
numerario o en su defecto de Profesor agregado, tenien-
do en cuenta lo dispuesto en el apartado anterior.

5. El Director del Departamento coordinará y progra-
mará las enseñanzas, propondrá los planes de investi-
gación, formulará los estados de necesidades de mate-
rial de enseñanza e investigador, solicitará la adscrip-
ción de personal docente técnico o administrativo, sugi-
riendo las modalidades y bases para su adscripción;
controlará el nivel de dedicación del personal del Depar-
tamento, distribuirá los equipos de trabajo y los grupos
de docencia e investigación y ejercerá en suma todas
Iras competencias necesarias para la buena marcha de
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esta unidad docente, de acuerdo con sus fines institu-
cionales.

6. Los Departamentos se regirán por un Reglamento
interno. En la redacción del presupuesto general de
la Universidad, serán tenidas en cuenta las necesidades
de cada Departamento.

Art. 6. 0 Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.
1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Cen-
tros de ordenación de las enseñanzas conducentes a
la colación de los grados académicos de todos los ci-
clos de una determinada rama del saber, agruparán
los Departamentos necesarios para impartir las disci-
plinas cuyo dominio y conocimiento sea preciso para
la obtención de los títulos que la respectiva Facultad
o Escuela conceden y para el desarrollo de las demás
actividades complementarias que en las mismas se reali-
zan.

2. Vendrán regidas por un Decano o Director, Vice-
decano o Subdirector y un Claustro de Facultad o Es-
cuela. El nombramiento, integración y competencia de
ellos se regulará en el título II de estos Estatutos refe-
rido al «Gobierno de la Universidad».

Art. 7. 0 Institutos.-1. Los Institutos universitarios
al servicio primordialmente de objetivos de investiga-
ción y de específica obtención de conocimientos, depen-
derán de una Facultad, Escuela Superior o bien directa-
mente de la Universidad. Podrán disponer de un servicio
de documentación propio y realizar tareas de reentre-
na,miento y encuentro de Profesores de esta u otras
Universidades.

2. Atenderán especialmente en materia de enseñan-
za las que correspondan a los grados superiores de
los respectivos ciclos. Para las investigaciones que efec-
túen podrán establecer convenios con otras Instituciones
públicas y privadas, cuyos efectos económicos modifi-
carán los presupuestes de la Universidad, variándose
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en la misma cifra las respectivas partidas de gastos
e ingresos.

3. Para la creación de un Instituto universitario será
preceptivo el informe de la Comisión de Investigación
de la Universidad y de la Junta de Directores de De-
partamentos de la Facultad o Facultades interesadas.

4. Todos los Institutos universitarios se regirán por
un reglamento interno, aprobado por la Junta de Go-
bierno. Al frente de cada uno de ellos existirá un Di-
rector nombrado por el Ministro de Educación y Ciencia
a propuesta del Rector, precediendo siempre el informe
de la Comisión de Investigación de la Universidad.

5. Su órgano de gobierno será el Director, asistido
par el Consejo del Instituto. Este Consejo estará inte-
grado por todo el personal 'docente e investigador con
título mínimo de Licenciado adscrito al mismo. Podrá
también figurar en la proporción que el propio Regla-
mento interno determine una representación de aque-
llas entidades públicas o privadas afines al dominio de
investigación ejercido por el Instituto. Mediante acuer-
do entre la Universidad y otras instituciones públicas
y privadas podrán, asimismo, establecerse Institutos
de Investigación adscritas a la Universidad.

6. En relación con el presupuesto general de la Uni-
versidad, serán tenidas en cuenta las necesidades de
cada Instituto.

Art. 8.° Escuelas universitarias.-1. Las Escuelas
universitarias son Centros docentes integrados en la
Universidad para impartir un solo ciclo de educación
universitaria orientado a la inmediata utilización pro-
fesional. La 'duración de los estudios será normalmente
de tres arios, pudiendo contar para ello con unidades
de docencia e investigación no incluidas en los Departa-
mentos de la Universidad. La superación de las pruebas
correspondientes dará lugar a la obtención del título
de Diplomado en la especialidad cursada.
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2. Estarán regidas por un Reglamento que habrá
de ser aprobado por la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad, °ido el Patronato de esta última.

3. Al frente de cada Escuela universitaria habrá un
Director, que será nombrado por el Ministro de Edu-
cación y Ciencia, a propuesta del Rector, y oídos en
todo caso los órganos de gobierno de la Escuela y la
Comisión de Patronato.

4. El Director de cada Escuela universitaria ostenta-
rá la autoridad delegada del Rector, presidirá todos
los órganos colectivos, correspondientes a la misma y
asegurará la disciplina académica. En el gobierno de
la Escuela, el Director está asistido por una Junta de
Profesores y por Comisiones, de acuerdo con el respec-
tivo Reglamento, en forma semejante a como se pre-
viene en este Estatuto para las Facultades.

Art. 9.. Centros de Formación Prof esional.—E1 régi-
men de los Centros de Formación Profesional de tercer
grado se establecerá reglamentariamente en el momento
de su creación o adscripción a la Universidad.

Art. 10. Colegios universitarios.-1. Los Colegios
universitarios son Centros que habrán de impartir las
enseñanzas correspondientes al primer ciclo de la edu-
cación universitaria. Corresponde en todo caso a la Junta
de Gobierno de la Universidad, oido el Patronato, el es-
tablecimiento de las bases sobre las que se asiente
la incorporación definitiva a la Universidad de los Cole-
gios universitarios de fundación privada, existentes en
la actualidad en el Distrito, así como la de aquellos
otros que con el carácter señalado pudieran ser creados
en el futuro.

2. Al frente de cada Colegio universitario habrá de
figurar un Director, Catedrático en activo de la Uni-
versidad estatal, nombrado par el Rector oída la Junta
de Gobierno, el cual ostentará la autoridad delegada
del Rector. El personal docente al servicio del mismo,
en el caso de tratarse de funcionarios públicos de ea-
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rrera dependientes del Ministerio de Educación y Cien-
cia, estará incorporado a los 'anteriores efectos al De-
partamento correspondiente a su disciplina

3. Cada Colegio se regirá por un Reglamento apro-
bado por la Junta de Gobierno, oído el Patronato de
la Universidad. Cuando el Colegio fuese de fundación
no estatal, con incorporación definitiva a la Universidad,
según previene el apartado 1 de este articulo, las canti-
dades asignadas por la entidad fundadora para su sos-
tenimiento y las que pueda ingresar por cualquier otro
concepto, formarán parte del presupuesto general de
la Universidad, pero constituyendo capitulo aparte.

Art. 11. Colegios Mayores.-1. Los Colegios Mayores
participan en la formación y convivencia educativa,
integrándose por ello en la Universidad. Su Director
será nombrado por el Rector a propuesta de la Entidad
colaboradora a cuya iniciativa se deba la creación del
Colegio, oída la Junta de Gobierno y el Patronato de
la Universidad. Si el Colegio fuese creado 'directamente
por la Universidad, la propuesta partirá de la Junta
de Gobierno, dándose audiencia al Patronato.

2. El Director del Colegio Mayor estará asistido por
un Consejo Asesor integrado por Catedráticos, agregados
o adjuntos, en número no inferior a tres, nombrado
por el Rector de forma análoga a lo establecido para
el Director del mismo.

3. En la Universidad existirá una Comisión de Co-
legios Mayores, integrada por representantes de las Fa-
cultades y de los alumnos, además de los Directores
de los Colegios Mayores.

TITULO II

Del gobierno de la Universidad

Art. 12. Clases de órganos.-1. Los órganos de go-
bierno y representación de carácter académico podrán
ser unipersonales y colegiados de carácter general para
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toda la Universidad o específicos para sus diversos
Centros.
2. Son órganos generales de gobierno y representa,.

ción:

— El Rector y los Vicerrectores.
— La Junta de Gobierno de la Universidad.
— El Claustro universitario.
— El Patronato.
— El Gerente.
— El Secretario general.

3. Son órganos específicos:
— Los Decanos y Vicedecanos de Facultades universi-

tarias.
— Los Directores y Subdirectores de Escuelas Técni-

cas Superiores.
— Las Juntas de Facultad.
— Las Juntas de Escuelas Técnicas Superiores.
— Los Directores de Escuelas universitarias.
— Los Consejos de Escuelas universitarias.
— Los Directores de Colegios universitarios.
— Los Consejos de Colegios universitarios.

Art. 13. Del Rector.-1. La autoridad suprema de
la Universidad será ejercida por el Rector. A él le
corresponde la presidencia de todos los órganos colecti-
vos ide gobierno, la representación de la Universidad,
la ordenación de gastos y pago de los presupuestos,
el mantenimiento de la disciplina académica y cuantas
otras funciones le fuesen reconocidas por las leyes.

2. Nombramiento.—De conformidad a lo establecido
en el articulo '77 de la Ley, el Rector será nombrado
por Decreto, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia, de entre los Catedráticos numerarios de la
Universidad. Cuando correspondiese renovar el cargo,
cada miembro del Claustro universitario, en votación
secreta, propondrá tres nombres y el Rector, o quien
desempeñe sus funciones, elevará al Ministerio la terna
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formada por quienes hubiesen obtenido mayor número
de votos, con el informe emitido por la Junta de Go-
bierno y por el Patronato.

3. Funciones.—Al Rector, primera autoridad acadé-
mica, le serán asignadas, entre otras, las siguientes
competencias:

— Presidir, convocar, dirigir y ejecutar los acuerdos
de los órganos colegiados comunes a toda la Univer-
sidad.

— Presidir los actos universitarios a que asista.
— Presidir las reuniones del Patronato cuando concu-

rra a las mismas y suspender en su caso sus acuerdos.
— Representar a la Universidad.
— Expedir diplomas y certificados de estudios.
— Nombrar Doctores «Honoris causa», a propuesta

del Claustro y previa consulta al Ministerio.
— Nombrar los Directores de Departamento, de Co-

legios universitarios y de Colegios Mayores.
— Nombrar Vicedecanos y Subdirectores.
— Proponer el nombramiento de Vicerrectores, De-

canos, Directores de Escuelas Técnicas Superiores, Di-
rectores de Institutos y Escuelas universitarias y Ge-
rente de la Universidad.

— Nombrar al Secretario general de la Universidad.
— Velar por el mantenimiento del orden en los re-

cintos universitarios y por el cumplimiento de las nor-
mas que regulan o afectan la vida académica.

— Controlar el normal funcionamiento de todos los
Centros y adoptar medidas adecuadas para su mejor
marcha, salvo las competencias de sus específicos órga-
nos de gobierno.

- Nombrar o dar posesión, al personal docente y
no docente, de acuerdo con sus respectivas vinculaciones
a la Universidad y formalizar los contratos.

— Elevar la Memoria de actuación de la Universidad,
sus presupuestos, cuentas e inventarios.

144



UNIVERSIDAD DE BILBAO

— Ordenar los gastos y pagos sin perjuicio de dele-
gar estas funciones en la forma y cuantía que se estime
oportuno.

Art. 14. De los Vicerrectores.-1. Los Vicerrectores
serán nombrados por el Ministro de Educación y Cien-
cia a propuesta del Rector.

2. Los Vicerrectores asumirán, bajo la autoridad del
Rector, la coordinación y dirección de las actividades
que específicamente se les asigne.

3. Además de las anteriores competencias, corres-
ponde a los Vicerrectores ejercer las funciones que les
delegue el Rector y sustituirle en caso de ausencia,
enfermedad o vacante. La sustitución corresponde al
Vicerrector más antiguo en el cargo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 78 y en tanto la Universidad de Bilbao com-
plete los cuadros docentes de sus Facultades Científicas
y Humanísticas, existirá un Vicerrector único.

Art. 15. De la Junta de Gobierno.-1. La Junta de
Gobierno se reúne bajo la presidencia del Rector, y
al menos una vez al mes durante el periodo académico
o cuantas veces fuese convocada por el Rector. Deli-
berará sobre aquellos asuntos que sean propuestos por
el Rector, Decanos de Facultades o Directores de Es-
cuelas o aquellos otros que sean elevados por las res-
pectivas Comisiones.

2. Son miembros de la Junta de Gobierno:
— 1. El Rector.
— 2. Vicerrectores.
— 3. Decanos de Facultad y Directores de Escuelas

Técnicas Superiores.
— 4. Director del Instituto de Ciencias de la Edu-

cación.
— 5. Gerente.
— 6. Dos representantes de Escuelas universitarias
— 7. Secretario general.
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Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen
voz y voto, excepto el Secretario general, que sólo ten-
drá voz.

3. Funciones.—Corresponde a la Junta de Gobierno
informar, pronunciarse, o aecklir sobre todas aquellas
materias cuya trascendencia afecte a toda la Universi-
dad y que no estén asignadas con carácter exclusivo
a otros de sus órganos de gobierno. En todo caso deberá
conocer entre otros de los siguientes 'asuntos:

— Propuesta de creación o desaparición de nuevas Fa-
cultades, Escuelas Técnicas Superiores, Institutos,
Escuelas y Colegios universitarios y Colegios Ma-
yores.

— Aprobación de la distribución, creación, modifica-
ción y extinción de los Departamentos universita-
rios.

— Informe sobre el nombramiento de Rector, Vicerrec-
tores, Gerente, Secretario general, Decanos, Direc-
tores de Escuelas Técnicas Superiores, Directores
de Intitutos universitarios, de Colegios, Escuelas uni-
versitarias y Directores de Departamento.

— Aprobación de los programas generales de docencia
e investigación de los diversos Centros.

— Propuesta de presupuestos, planes de inversiones,
rendición de cuentas e inventarlos.

— Implantación, revisión y vigilancia de la ejecución
de los planes de estudio.

- Fijación de contingentes de alumnos para los dis-
tintos Centros en función de su capacidad docente.

— Fijación de los horarios generales, del calendario
escolar y de las fechas de matriculación y presen-
tación de solicitudes de admisión.

— Aprobación de las propuestas de las plantillas do-
centes y 'administrativas de todos los Centros uni-
versitarios.

— Propuesta de bases y 'contratos tipo para la con-
tratación de Profesores y otro personal docente.
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— Contratación de profesorado a propuesta de los Cen-
tros respectivos, salvo la que establezca la reglamen-
tación general ulterior.

— Contratación, en su caso, de personal no docente.
— Nombramiento en su seno de Comisiones Delega-

das.
— Aprobación en lo que proceda del régimen especí-

fico financiero para la Universidad y para la admi-
nistración de sus bienes, con arreglo a las leyes.

— Informe sobre la modificación de los Estatutos.
— Aprobación, en lo que proceda, del régimen financiero

específico para la Universidad y para la adminis-
tración de sus bienes.

— Propuesta del régimen de retribuciones del personal
que preste sus servicios a la Universidad.

— Asesoramiento y asistencia al Rector y a los res-
tantes órganos de gobierno de la Universidad.

— Establecer convenios con la Seguridad Social u otras
Entidades, preferentemente aquellas de carácter asis-
tencial, cumpliendo el trámite que establece el apar-
tado b) del artículo 145 de la Ley General de Edu-
cación.

Art. 16. Del Claustro universitario.-1. El Claustro
de la Universidad, que representa a ésta en todos los
actos de naturaleza corporativa, estará integrado por
todos los Catedráticos numerarios y Profesores agre-
gados, dos adjuntos de cada Facultad o Escuela Técnica
Superior, dos ayudantes de cada Facultad o Escuela
Técnica Superior, dos alumnos por cada Facultad o
Escuela Técnica Superior, tornados de los que cursen
el segundo ciclo, y un Profesor por cada Escuela uni-
versitaria. Se reunirá previa convocatoria del Rector
para tratar exclusivamente de aquellos asuntos de ín-
dole académica que le fueren sometidos. Todos los
miembros del Claustro tendrán voz y voto.

2. Funciones.—E1 Claustro será convocado por el
Rector, quien lo presidirá y acomodará su funciona-
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miento a lo que reglamentariamente se establezca. Le
corresponde preceptivamente:
— Sancionar su propia constitución.
- Proponer, mediante votación, la terna para el nom-

bramiento de Rector.
— Proponer la concesión del grado de Doctor «Honoris

causa».
— Asesorar a las autoridades de gobierno de la Uni-

versidad en cuantas cuestiones de índole académica
le fueren sometidas por el Rector,

— Asistir corporativamente a las solemnidades tradi-
cionales de la vida universitaria y a aqu ellas otras
que decida su Presidente.

Art. 17. Ccrinisiones.—Podrán existir en la Universi-
dad, entre otras, las siguientes Comisiones:

1. Económica y Presupuestaria.
2. De Planes de Estudios y Ordenación Académica.
3. De Colegios Mayores.
4. De Investigación y Promoción Científica.
5. De Promoción Estudiantil.
6. De Convalidaciones.
7. De Disciplina Académica.
8. De Actividades Culturales.
9. De Deportes.

10. De Publicaciones.
11. De Personal, docente y no docente.

En cada una de ellas, presidida por el Rector o per-
sona en quien delegue temporal o permanentemente,
estarán representados el profesorado de cada Facultad
o Escuela Técnica Superior, en sus distintos niveles,
y los alumnos, cuando la naturaleza de las Comisiones
así lo aconseje. La proporción será establecida, para
cada una de ellas, de acuerdo con la índole de su com-
petencia.

Art. 18. Del Gerente.-1. El Gerente de la Univer-
sidad será nombrado por el Ministro de Educación y
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Ciencia entre titulados universitarios, de conformidad
con el Rector y oido el Patronato. En su nombramiento
se especificará el plazo mínimo a que éste se contrae.
Tendrá la consideración de funcionario público depen-
diente de la Universidad de Bilbao. Su dedicación a
la Universidad será con carácter exclusivo.

2. Funciones.—Corresponde al Gerente:

— La Jefatura de Personal no docente.
— La ejecución de los acuerdos de los órganos de go-

bierno generales de la Universidad en materia eco-
nómica o administrativa.

- La dirección de los servicios económicos y admi-
nistrativos.

— Todas las demás materias de carácter ejecutivo no
asignadas a otros órganos de gobierno y, en particu-
lar, la gestión presupuestaria,

— La ordenación del gasto y la contratación, cuando
estas funciones le hayan sido delegadas, en la forma
y condiciones establecidas legalmente.

Será asistido en sus funciones por la Comisión Eco-
nómica y Presupuestaria.

Art. 19. El Secretario general de la Universidad, que
lo será de la Junta de Gobierno, será un Catedrático
nombrado por el Ministro de Educación y Ciencia a
propuesta del Rector y oída la Junta de Gobierno de
la Universidad. Será el fedatario de la Universidad.

Art. 20. De los Decanos y Directores de Escuelas
Técnicas Superiores.-1. Al frente de cada una de las
Facultades o Escuelas Técnicas Superiores existirá un
Decano o Director, nombrado por el Ministro de Edu-
cación y Ciencia entre Catedráticos numerarios, a pro-
puesta del Rector y oída la Junta de Directores de
Departamento.

2. Será obligatoria la aceptación y desempeño del
cargo por un tiempo mínimo de tres años, transcurrido
el cual se procederá a proponerlo para otros tres arios
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o a la elevación de nueva propuesta al Ministerio de
Educación y Ciencia.

3. Funciones.—Los Decanos y Directores llevarán la
dirección de las Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res, asumiendo la responsabilidad de su buen funciona-
miento y del normal desarrollo de sus actividades acadé-
micas. Tendrá para ello todas las prerrogativas y com-
petencias que les asignan las disposiciones vigentes y
particularmente :
- Ejercerán la fiscalización de los distintos D eparta-

mentos.
— Velarán por la ejecución de los acuerdos de las Jun-

tas.
— Asumirán la jefatura inmediata del personal docente.
— Formularán las propuestas de gastos de acuerdo con

el presupuesto general de esta Universidad.
— Convocarán las Juntas y Comisiones.
— Delegarán las funciones que estimen oportunas en

los Subdirectores y Vicedecanos.

Art. 21. De los Viceclecanos, Subdirectores y Secre-
tarios.—Los Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios
de Facultad o Escuelas Técnicas Superiores serán nom-
brados por el Rector, a propuesta de los Decanos y
Directores, oída la Junta de Directores de Departamen-
to. Ejercerán las funciones que en ellos les deleguen
o encomienden los Decanos y Directores y les sustitui-
rán en caso de enfermedad, ausencia o vacante.

Art. 22. De los Organos colectivos de Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores.-1. Para el ejercicio de
sus funciones el Decano o Director del Centro estará
asistido por el Claustro de Facultad o Escuela, la Junta
de Directores de Departamento y por las Comisiones
que para los diversos 'asuntos pueden 'constituirse.

2. El Claustro de la Facultad o Escuela estará com-
puesto por todos los Catedráticos y Profesores agregados
de la misma, un adjunto de cada Departamento, un
encargado de curso de cada Departamento de aquellas
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disciplinas en que no hubiese adjunto, cinco represen-
tantes de los ayudantes, elegidos por votación anual
por otros tantos Departamentos, y por una represen-
tación del alumnado, uno por curso, cualesquiera que
sea el número de grupos en que se considera partido
aquél, la cual será designada por las asociaciones de
estudiantes y los Consejos de Curso. La presidencia
del Claustro corresponderá a los Decanos y Directores.

Se reunirá preceptivamente una vez por trimestre
durante el periodo lectivo o cuantas veces el Decano
y la Junta de Directores de Departamento lo estimasen
oportuno, y ante él rendirán informe todas laß Comi-
siones. Todos los miembros del Claustro tienen voz y
voto.

3. Funciones.—Los Claustros de Facultad y Escuela
Técnica Superior constituyen el órgano colectivo a quie-
nes corresponde adoptar todas las decisiones básicas
que afecten sustancialmente al desenvolvimiento de su
vida académica, y en particular:
— Propuesta de creación y distribución de Departa-

mentos.
— Propuesta de nombramiento de Directores de De-

partamento.
— Formulación de plantillas de personal docente.
— Estado de necesidades de personal administrativo,

de acuerdo con el Gerente.
— Propuesta de adscripción y bases de contratación

de nuevo personal en función de las normas presu-
puestarias y previa la aprobación del Gerente.

— Designación de Comisiones para nuevos planes de
estudio.

— Sanción inicial de estos Planes.
— Propuesta de contingentes de alumnos, fijación de

méritos a valorar y admisión de nuevos alumnos.
— Elaboración de programas de estudio.
— Integración de los anteriores planes y programas

en el plan y programa general de actuaciones de
la Escuela o Facultad.
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— Nombramiento de las Comisiones para atender dis-
tintos sectores de actividad del Centro.

— Propuesta de nombramiento de Profesores ayudantes
y contratados.

— Todas 'aquellas cuestiones académicas que por su
trascendencia sean incluidas en el orden del día
de sus sesiones.

4. La Junta de Directores de Departamento, además
de asistir al Decano en las tareas que le son propias
y de atender aquellas otras misiones que le sean en-
comendadas por la Junta de Gobierno de la Universi-
dad o por el Rector, actuará 'a modo 'de Comisión Per-
manente del Claustro de Facultad o Escuela Técnica
Superior, para por delegación de éste atender los asun-
tos que afecten a la marcha ordinaria del Centro. Eta
Junta, que estará integrada únicamente por los Direc-
tores de Departamentos, celebrará sesiones, como mí-
nimo, una vez al mes, y será Secretario de la misma
el Secretario de la Facultad.

5. En el momento actual se ordenan las siguientes
Comisiones de Facultad y Escuela Técnica Superior:

a) Planes de Estudio y Ordenación Académica.
b) Promoción Estudiantil.
c) Deportes.
d) Actividades Culturales.
e) Hospital (en Facultad de Medicina).
1) Escuelas de Especialidades (en Facultades que

sea menester).
Cada Comisión estará compuesta, al menos, por un

Catedrático, un agregado, un adjunto y un alumno, y
será presidida por el Decano o persona en quien éste
delegare que, en todo caso, deberá ser Profesor de
la Facultad o E:cuela Técnica Superior.

Art. 23. El Patronato.-1. El Patronato de la Uni-
versidad estará compuesto por un número de personas
inferior a veinte y será el órgano de enlace entre ésta
y la sociedad, con la misión de colaborar con las auto-

152



UNIVERSIDAD DE BILBAO

ridades académicas en el desarrollo de la misma, es-
tablecimiento de nuevas enseñanzas y extensión cul-
tural.

2. Son miembros de derecho de dicho Patronato los
siguientes:

a) Un representante de la excelentísima Diputación
de Vizcaya.

b) Un representante del excelentísimo Ayuntamiento
de Bilbao.

e) Un representante por todos los Colegios profe-
sionales establecidos en la capital del Distrito.

d) Un representante de la Organización Sindical.
e) Un representante del profesorado de la Univer-

sidad, cuya designación y aprobación 'corresponde a
su Junta de Gobierno.

j) Un Procurador en Cortes, de representación

g) Un representante del profesorado de las Escuelas
universitarias y Centros 'docentes del Distrito.

h) Un representante de la Cámara de Comercio, In-
dustria y Navegación de Vizcaya.

i) Un representante de los alumnos, elegido por éstos
últimos.

j) Un representante de las Cajas de Ahorros domi-
ciliadas en Bilbao.

k) Un representante del Consejo Provincial de Tra-
bajadores de Vizcaya.

1) Un representante de los padres de los alumnos.
m) Presidente de la Junta de Caridad del Santo Hos-

pital Civil del Generalísimo, de Basurto.
n) Otras personas, hasta un máximo de siete, no

representativas de algunos de los estamentos anterio-
res, que fueren propuestas por el propio Patronato o
por la Junta de Gobierno y aceptadas por ambas, en
atención a sus relevantes méritos científicos o a su
vinculación con la Universidad. En ningún caso una
misma persona podrá ostentar una doble representa-
ción.
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3. El Patronato se regirá en sus actuaciones por
lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley General de
Educación. Como órgano de promoción, y de común
acuerdo con la Junta de Gobierno, llevará a cabo cuan-
tas gestiones entienda son pertinentes a una mayor efi-
cacia de la promoción universitaria.

4. El nombramiento del Presidente se efectuará por
el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta en
terna de los miembros de derecho del Patronato.

5. El Secretario del Patronato será designado entre
los propios miembros de derecho dol mismo, oída la
Junta de Gobierno de la Universidad.

6. El Patroanto nombrará en su seno Comisiones
de Patronato para los distintos Centros universitarios
en las que actuará el Secretario del Centro respectivo.
Las competencias de estas Comisiones serán fijadas
por el Patronato, oída la Junta de Gobierno.

1. Funcionamiento.—E1 Patronato se reunirá, como
mínimo, una vez al semestre y ajustará su funciona-
miento a lo establecido en la Ley de Educación y en
estos Estatutos.

8. Competencia.—Serán 'atribuciones del Patronato
las siguientes:

— Proponer en terna el nombramiento de su Prei-
deute.

— Ser oído en el nombramiento de Rector.
— Ser oído en la aprobación de los Estatutos de la

Universidad y su modificación.
— Ser oído en el nombramiento de Gerente.
— Designar los miembros de las Comisiones del pa

tronato.
— Conocer de la Memoria de actuación de la Univer-

sidad.
— Colaborar en el estudio y planteamiento de las ne-

cesidades educativas universitarias.
— Promover y 'coadyugar, de común acuerdo con el

Instituto de Ciencias de la Educación y con las Co-
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misiones correspondientes, en lo concerniente a in-
vestigación de los problemas educativos en general.

— Iniciar y mantener, en contacto con la Comisión que
proceda, el intercambio y comunicación científica
con Centros nacionales y extranjeros.

— Patrocinar y contribuir a la celebración de cursos
monográficos y seminarios especializados, a cargo
de personal nacional o extranjero, sobre temas de
alto interés científico en cada momento.

— Informar, como mejor conocedor de las inquietudes
culturales, científicas y tecnológicas de la realidad
que circunda a la Universidad, y en estrecho con-
tacto con ella, de la conveniencia de elaborar de-
terminadas tesis doctorales o trabajos de investi-
gación que contribuyan a elevar tanto el tono do-
cente como el propio «status» económico de la zona.

— Fomentar en el Distrito la periódica celebración de
jornada3 universitario-empresariales como un posi-
ble medio de conseguir la gradual y 'deseada arti-
culación de la Universidad con la sociedad.

— Concertar con 'determinados establecimientos comer-
ciales, industriales o de servicios, e incluso con En-
tidades públicas o paraestatales, ubicadas en el Dis-
trito, la regular aceptación en el interior de sus plan-
tas de determinado número de alumnos pertenecien-
tes al tercer ciclo (Doctorado) de la enseñanza uni-
versitaria o tecnológica superior, con fines de pura
información, de ampliación de conocimientos o de
adiestramiento, y sin que ello suponga vinculación
laboral alguna presente o futura. Procederá al con-
cierto en aquellos casos en que el tema objeto de
investigación llevado a cabo resultare coincidente
con la actividad desarrollada por el establecimiento
o la Entidad.

— Orientar las direcciones por donde debe 'discurrir
la investigación, en función en cada momento de
las necesidades del Distrito, mediante la concesión
de becas y premios anuales en metálico, tanto a
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los mejores trabajos científicos, como a la entrega
y dedicación universitaria.

— Estimular, en general, las actividades docentes, cul-
turales e investigadoras de la Universidad.

— Canalizar las aspiraciones, inquietudes y deseos de
las distintas fuerzas sociales, para la continua su-
peración de la vida universitaria.

TITULO III
Criterios para la adopción de los planes de estudio

y de investigación

Art. 24. De los planes en general.—Sin perjuicio de
las competencias ministeriales en materia de directri-
ces y de refrendo final, incumbe a la Universidad de
Bilbao la elaboración de los planes de estudio y de
los programas de investigación para todos sus Centros.

Art. 26. Tramitación de los planes de estudio.

1. Para la elaboración de los planes de estudio las
Juntas de Facultad y Escuelas Técnicas Superiores y
los Consejos de las Escuelas universitarias nombrarán
en su seno una Comisión especial mixta, a la que se
incorporará el representante del Colegio o Colegios pro-
fesionales más vinculados al Centro de que se trate.
Dicha Comisión elaborará un anteproyecto que será in-
formado por los distintos Departamentos existentes.

2. A la vista de los anteriores informes la Comisión
redactará un nuevo texto, que será sometido a la con-
sideración de las Juntas o Consejos, los cuales lo apro-
barán o rechazarán en una sola votación de conjunto.
Caso de zer aprobado, se someterá a la sanción de
la Junta de Gobierno que, de igual forma, decidirá
su elevación o no al Ministerio para refrendo.

Art. 26. De los programas de investigación —1. An-
tes del 1 de agosto de cada ario, los Departamentos

156



IJN/VERSIDAD DE BILBAO

de las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores e Ins-
titutos universitarios, elaborarán programas de inves-
tigación con vigencia anual o plurianual. Estos pro-
gramas seran coordinados e informados por una Co-
misión designada al efecto por las Juntas y los Consejos
de los Institutes universitarios dependientes directamen-
te de la Universidad.

2. La composición de la Comisión aducida será aná-
loga a la prevista en el articulo anterior. A la vista
de las recomendaciones de la Comisión, se pronunciaran
los órganos colectivos de gobierno de los Centros res-
pectivos y, finalmente, la Junta de Gobierno de la Uni-
veridad, que sancionará el programa general de in-
vestigación de la misma.

Art. 27. De la vigencia de los planes y programas.—
1. Las Comisiones de Planes de Estudio y Programas
de Investigación rendirán anualmente, antes del 31 de
diciembre, informe sobre el cumplimiento de los mis-
mos, recabando para ello los datos necesarios de los
Departamentos responsables. Con el informe podrán su-
gerir las revisiones que parezca necesario realizar o
las correcciones a introducir.

2. Las Juntas de Facultad o Escuela Técnica Su-
perior y los Consejos de Institutos elevarán estos in-
formes, con las observaciones pertinentes, a la Junta
de Gobierno de la Universidad, incorporandose los re-
sultados como anexo a la Memoria del curso acadé-
mico siguiente.

Art. 28. La Comisión de Investigación asume el con-
trol de los planes de investigación de cada uno de los
Departamentos e Institutos de la Universidad. Formu-
lará, asimismo, planes para el desarrollo de la misma.
En la misma estarán equitativamente representados to-
dos los ámbitos del saber, y actuará como Presidente
el Rector o persona en quien delegue.

Art. 29. Se mantiene, exclusivamente durante el pe-
riodo de vigencia del Estatuto provisional, el régimen
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de exámenes y pruebas de valoración actualmente es-
tablecido.

Art. 30. Durante el plazo de vigencia de ele Es-
tatuto provisional se mantendrá actualizado el calen-
dario escolar vigente.

TITULO IV

Procedimiento para la adscripción y contratación
del personal

Art. 311. El profesorado de los Centros de edu-
cación universitaria estará constituido por funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Catedráticos numera-
rios, Profesores agregados y Profesores adjuntos de
Universidad; Catedráticos y Profesores agregados de
Escuelas universitarias y por Profesores ayudantes y
Profesores contratados.

2. Podrán asimismo nombrarse, con carácter hono-
rífico, colaboradores de cátedra que, además de su pro-
pia formación, tengan los cometidos de ayuda a la do-
cencia y en la investigación que el titular de la cátedra
les asigne.

Art. 32. La adwripción a una plaza vacante en su
categoría de los 'Profesores pertenecientes a los Cuer-
pos docentes universitaxios, se verificará mediante los
procedimientos señalados en el artículo 114 y siguientes
de lra, Ley General de Educación y en las normas re-
glamentarias que la desarrollen. La selección de los
Profesores se hará por un Jurado en el que participen
Profesores designados por la Universidad, conforme a
lo que se disponga en las citadas normas reglamen-
tarias.

Art. 33. En los Jurados a que se refiere ei articulo
anterior participarán los Profe ,ores numerarios de Uni-
versidad propuestos por la Junta de Facultad corres-
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pondiente y aprobados por la Junta de Gobierno. Se
procurará la participación de Catedráticos de la misma
especialidad, aunque sean de Universidad distinta, y
la intervención de Profesores de los varios Cuerpos
docentes.

Art. 34. 1. También podrá haber Profesores asocia-
dos, no pertenecientes a los Cuerpos docentes univer-
sitarios, que se podrán contratar por períodos deter-
minados y para atender campos de especialización res-
tringida cuando así lo acuerde la Junta de Facultad
por mayoría.

2. Los Decanos, oídas la Junta de Facultad y la
Gerencia, fijarán el contenido de los contratos y, según
la función que se les encomiende, los Profesares con-
tratados serán asimilados, a efectos exclusivamente aca-
démicos, a Catedráticos numerarios, Profesores agre-
gados o Profesores adjuntos.

3. Para los Profesores contratados de excepcional
prestigio y cuyos servicios se consideren necesarios de
modo permanente, podrán establecerse contratos por
tiempo indefinido que habrán de ser aprobados por el
Ministerio de Educación y Ciencia y que no implicarán
la adquisición de la condición de funcionario público.

4. En tanto no se establezcan las dispensas legales
a que se refiere el número 2 del artículo 1. 0 de estos
Estatutos ni se dicten las normas previstas en el ar-
tículo 108 de la Ley General de Educación, la contra-
tación del personal a que se refiere este artículo se
efectuará con arreglo a lo dispuesto en las Leyes de
Entidades Estatales Autónomas y de Funcionarios Ci-
viles del E:tado y normas complementarias, y en con-
formidad con lo establecido en la disposición final cuar-
ta de la Ley General de Educación.

5. Las competencias que el presente artículo y los
anteriores atribuyen a la Junta de, Facultad se ejer-
cerán normalmente por la Junta de Directores de De-
partamento.
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TITULO V

Alumnos

Art. 35. Régimen de admisión.-1. El régimen ge-
neral de ingreso en el primer curso de los distintos
Centros será libre una vez cumplidas las condiciones
previas de titulación, superación de pruebas de madu-
rez o curso de orientación en un futuro inmediato.

2. La Universidad abrirá en el mes de julio de cada
ario un plazo de admisión de peticiones de ingreso en
las distintas Facultades y Escuelas de la misma, anun-
ciando al mismo tiempo el número de plazas disponibles
en el primer curso de todas ellas. Dichas peticiones,
examinadas por la Comisión de Estudios, darán origen
a la admisión en la Universidad, la cual no podrá ser
revocada más que a causa de bajo rendimiento —recu-
sación durante dos cursos consecutivos—, de indisciplina
comprobada o de los motivos a que se refiere el apar-
tado siguiente.

3. Excepcionalmente y para el ingreso en la Uni-
versidad será necesario superar una prueba objetiva
o una de valoración de méritos docentes preuniversi-
tarios mando las solicitudes de admisión excedan de
los contingentes fijados par la Junta de Gobierno para
cada Centro en función de su capacidad y disponibi-
lidades docentes. En tales casos, la Comisión de Es-
tudios valorará los méritos de los aspirantes, bien a
travé3 de una prueba, bien a la vista de sus expedientes
académicos y personales.

4. Para el paso a los siguientes cursos será preciso
haber superado las pruebas necesarias y haber iniciado
los estudios en dicho Centro, salvo los cazos de trasla-
dos de matricula reglamentariamente previstos.

Art. 36. Asociaciones —Los alumnos podrán consti-
tuir libremente Asociaciones de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 125 de la Ley General de Edu-
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cación. Los reglamentos de las mismas, elaborados por
sus miembros, habrán de ser aprobados por la Junta
de Gobierno y por el Patronato de la Universidad.

Art. 37. Participación (Le los alumnos en las tareas
docentes.—Con independencia del régimen de tutorías
reconocido en la Ley General de Educación, con carác-
ter excepcional, previo el dictamen de la Comisión res-
pectiva, y oída la Junta de Directores de Departamento,
determinado número de alumnos pertenecientes al se-
gundo ciclo universitario, con expediente académico idó-
neo, podrán participar como instructores de clases prác-
ticas bajo la inmediata dependencia de un Profesor
de este último nivel, en algunas de las disciplinas que
integran los dos primeros cursos del primer ciclo de
1a universidad, Escuela Técnica Superior o Escuela
univerzitaria. En el expediente académico del intere-
sado se hará mención expresa a esta colaboración pres-
tada a la Universidad como mérito. La decisión y apro-
bación de estas propuestas, cuyo período de vigencia
alcanzará a un solo curso académico, prorrogable a
juicio de la Comisión de Ordenación Académica por
otro más, corresponde en última instancia al Rector,
oída la Junta de Gobierno.

Art. 36. Otras colaboraciones—Idéntico régimen al
del artículo anterior podrá ser 'aplicado a determinados
pue:tos de trabajo o servicios de la Universidad, tales
como Departamentos de Informática, Laboratorios,
aulas de Cultura y de Música, Relaciones Públicas,
Protocolo, Biblioteca y Archivos, Publicaciones, etc.,
los cuales, bajo el cumplimiento de los requisitos que
oportunamente se señalen, serán desempeñados por al-
gunas de los alumnos del segundo ciclo universitario
mencionado.

Asimismo, en materia de política educativa, y sin-
gularmente en lo concerniente a estudios e investiga-
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ciones en este último campo, que en cualquier nivel
de la enseñanza llevare a cabo la Universidad, los alum-
nos referidos podrán colaborar activamente en el le-
vantamiento de encuestas, recogida de información, prc.
cesamiento de datos y presentación de las resultados.

Art. 39. De la representación estudiantil.—l. En el
primer mes del curso, los alumnos oficiales y autori-
zados de los distintos cursos celebrarán elecciones de
sufragio secreto y obligatorio para elegir un Delegado
de Curso y tantos Subdelegados como grupos docentes
existan en el curso.

2. Los Consejos de Curso, presididos por el Dele-
gado, quedarán integrados por éste y los representantes
de los grupos docentes en que se halle dividido.

3. En la primera quincena del segundo mes de cur.lo
tendrán lugar las elecciones para que los Consejeros
de todos los cursos de una Facultad designen a quienes
les hayan de representas en cada uno de los órganos
de la misma y en los órganos colegiados generaleS
de la Universidad. Si el número de vacantes fuera igual
o inferior al de Delegados de Curso la representación
corresponderá a estos y a ellos se contraerá la elección.
Si existieran más vacantes se elegirán entre los res-
tantes Con:ejeros.

4. Las elecciones previstas en estos Estatutos se ce-
lebrarán ante la presencia de un Profesor universita-
rio designado por la autoridad académica correspon-
diente, que será, en todo caso, la que fijare el lugar,
día y hora, en que se celebrará la elección, que siempre
será mediante sufragio directo y Secreto, regulándose
en los Reglamentos de las Facultades o por el que
se apruebe con carácter general para toda la Univer-
sidad, todos los detalles de la función electoral no
previstos en estos Estatutos.
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TITULO VI
Régimen económico y presupuestario

Art. 40. De los órganos de gestión económica.—Los
órganos para la gestión económica de la Universidad
son: El Rector, el Gerente, la Junta de Gobierno y
la Comisión Económica, órgano éste de asistencia al
Rector y a la Junta de Gobierno en materia econó-
mica y presupuestaria.

Art. 41. Formación de presupuestos.-1. Antes del
110 de julio de cada ario los distintos Centros depen-
dientes exclusivamente de la Universidad de Bilbao re-
mitirán a la Gerencia un estado de necesidades que
contendrá las variaciones en disminución o incremento
de gastos que propongan introducir para el ejercicio
siguiente.

2. A la vista de los anteriores estados y de las exi-
gencias de los servicios generales, la Gerencia formu-
lará el anteproyecto de presupuestos generales de la
Universidad, que será sometido a la aprobación de la
Junta de Gobierno antes del 10 de septiembre. A con-
tinuación se elevará al Ministerio de Educación y Cien-
cia.

Art. 42. Presupuesto.-1. La actividad económica y
financiera de la Universidad de Bilbao quedará some-
tida al régimen de presupuesto anual, que se ajustará
en su estructura y clasificación a la que en cada ejer-
cicio rija para las Entidades estatales autónomas.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971, de 8 de
julio, por el que se desarrolla la disposición final
segunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
se recoge ea Ap. 3.

2. El presupuesto de la Universidad será no sólo
previsión de ingresos y limite de gastos, sino fundamen-
talmente valoración económica del plan de 'actividades
de todas las Facultades, Escuelas, Institutos, Colegios
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y demás Centros y servicios que integran la Univer-
sidad, para su periodo de vigencia.

3. En el presupuesto de ingresos de la Universidad
figurarán, con la debida especificación, los recursos
aludidos en el articulo 65 de la Ley General de Edu-
cación.

4. En el presupuesto de gastos podrán existir cré-
ditos con el carácter de ampliables, siempre que sean
autorizados por el Gobierno al aprobar el presupuesto
de la Universidad.

5. La concesión de suplementos de créditos y cré-
ditos extraordinarios se acomodará a la competencia
y a los limites previstos en el articulo 65, apartado 4.0.
de la Ley General de Educación.

6. El remanente de crédito que se deduzca de la
liquidación del presupuesto del ejercicio anterior se con-
siderará como ingre_so del presupuesto vigente, desti-
nándose a financiar los suplementos de crédito y cré-
ditos extraordinarios, que considere precisos la Univer-
sidad, en la parte que excede de la previsión del rema-
nente que figura en el presupuesto de ingresos vigente.

7. Por la Gerencia de la Universidad se solicitará
trimestralmente del Ministro de Hacienda le .sean li-
bradas el importe de las subvenciones que figuren en
los Presupuestos Generales del Estado a favor de la
Universidad de Bilbao.

Art. 43. De la ordenación de gastos y pagos.-1. Pa-
ra la ordenación de gastos se formulará propuesta en
este entido con arreglo a modelo por los Decanos y
Directores de los Centros o directamente por el Gerente
cuando se trate de atenciones comunes. Corresponde
al Rector la ordenación del pago.

2. Todo ello sin perjuicio de lo que con carácter
general se reglamente para todas las Universidades.
Autónomas en materia de gastos y pagos.

Art. 44. La contabilidad.-1. La gestión material y
contable del presupuesto corresponde a la Gerencia>
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de acuerdo con las normas reglamentarias. Al Gerente
incumbe también la realización de todas las operacio-
nes necesarias y la tramitación de los expedientes de
presupuestos, cuentas, inventarios, gastos y pagos, y
la custodia de los fondos en cuenta abierta a nombre
de la Universidad y según lo dispuesto en la Ley de
Entidades Estatales Autónomas. De dicha cuenta lleva-
rán la firma, acumulativamente, el Gerente y el Rector.

2. La contabilidad de la Universidad se llevará, con-
forme a las directrices contenidas en los artículos 66
y 67 de la Ley de Régimen Jurídico de las Entidades
Estatales Autónomas, y ze organizará de modo que
facilite la determinación analítica del coste y rendi-
miento de los servicios de la misma. Las cuentas de
ejecución del presupuesto se rendirán al Rector y a
la Junta de Gobierno por la Gerencia de la Univer-
sidad por períodos de doce meses, oída la Comisión
Económica.

Véase la nota al art,cuio 42-1 de estos Estatutos.

Art. 45. El Inventario General.-1. El Inventario Ge-
neral de la Universidad será formado por el Gerente
con base a 103 inventarios parciales de los distintos
Centros y servicios, sometiéndose a la aprobación de
la Junta de Gobierno.

2. Con los mismos trámites se procederá a su re-
visión anual que habrá de estar terminada antes del
1 de 'diciembre para someterlo a dictamen y aprobación
dentro del último mes del ario.

Art. 46. Rendición de cuentas.—Finalizado el ejer-
cicio económico, el Gerente, dentro del primer trimes-
tre de cada ario, someterá a la aprobación de la Junta
de Gobierno el expediente de rendición de cuentas a
rendir a la cen3ura del Tribunal de Cuentas del Reino,
al que habrán de enviarse cuantas cuentas, documentos
y aclaraciones sean procedentes de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Entidades Estatales Autó-
nomas.
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Art. 47. De los convenios con otras Entidades.—
1. La Universidad de Bilbao, por medio de sus Ins-
titutos, Departamentos o cátedras, podrá prestar servi-
cios o llevar a cabo convenios de investigación con
Entidades públicas o privadas. Estos convenios deberán
ser aprobados por la Junta de Gobierno, dándose cono-
cimiento en todo caso al Patronato universitario.

2. Las patentes, modelos de utilidad o diversos re-
gistros de la propiedad intelectual, que resulten como
consecuencia de la investigación o trabajos realizados
en los diversos Centros universitarios, se harán a nom-
bre de la Universidad de Bilbao, pero de modo que
resulten también beneficiados sus autores.

DISPOSICIONES FINALES

Unica.—Instituto de Ciencias de la Educación.. El

InEtituto de Ciencias de la Educación estará encargado
del asesoramiento técnico de la Universidad y de otros
Centros de sistema educativo, de la formación y per-
feccionamiento del profesorado y de la promoción y
la formación educativa y vendrá regido por un Director
nombrado por el Ministro de Educación y Ciencia a
propuesta del Rector. Su funcionamiento se acomodará
a las normas que reglamentariamente se aprueben y
subsidiariamente a las de los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las me-
didas precisas para la implantación gradual de estos
Estatutos, cuya duración máxima será de tres arios.
Para la elaboración de los Estatutos definitivos se abri-
rá un periodo de información pública a partir del pri-
mer ario de la publicación de los provisionales, termi-
nada la cual se elaborará, por una Comisión represen-
tativa, el proyecto de Estatutos definitivos.
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Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados, durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.

Cuarta. Régimen disciplinario. Se mantiene el ac-
tual régimen disciplinario tanto para el personal do-
cente y no docente, como para el alumnado.

Quinta. La incorporación de Centros a la Univer-
sidad de Bilbao a que se refiere el articulo 4.° de estos
Estatutos se atemperará en sus aspectos académicos,
económicos y administrativos, a las instrucciones y re-
glamentos que se dicten por el Ministerio de Educación
y Ciencia.
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DECRETO 1236/1971, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE
SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE

LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(«BOE» núm. 144, de 17 de junio de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5.a de la Ley General de Educación, número 14/
1970, de 4 de agosto, la Universidad de Granada, oído
el Patronato provisional constituido a e:tos efectos, ha
elaborado un proyecto de Estatutos provisionales, para
los que, a través del Ministerio de Educación y Cien-
cia, solicita la aprobación a que se refiere dicha dis-
posición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Minis-
tros en su reunión del día 22 de enero de 1971, di:pongo:

Artículo 1. 0 Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5.a de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Esta-
tutos provisionales de la Universidad de Granada, cuyo
texto se publica como anexo al presente Decreto.

Art. 2.° El presente Decreto entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 14 de mayo de 1971.—FRANCISCO FRANCO.—

El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar
Palasi.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

PREAMBULO

La fundación de la Universidad de Granada es una
muestra más de la intensa vida intelectual de la España
del Renacimiento y, al mismo 'tiempo, del profundo
sentido religioso y cultural que presidió la política del
Emperador Carlos V. La idea que persigue su funda-
ción puede decirse que arranca de la Junta de Obispos
y Letrados que convocó Carlos V en 1526, durante su
estancia en Granada, y que se celebró en la recién
erigida Capilla Real bajo la presidencia de don Alonso
Manrique, Arzobispo de Sevilla.

Consecuencia de esa Junta y para resolver el pro-
blema que planteaba la enseñanza en la ciudad es la
Real Cédula dada por el Emperador el 7 de noviembre
de ese mismo ario, por la que se acordaba hacer «un
Colegio de Lógica, Filosofía e Teología e Cánones._
e junto con el dicho Colegio una casa que sea escuela
en la cual haya continuamente a lo menos cien niños
que por ahora de presente 106 primeros... sean hijos
de nuevamente convertidos del Arzobispado de Gra-
nada».

El 14 de junio de '1531 el Papa Clemente VII expedía
Bula y Carta ejeoutorial estableciendo en Granada, en
la forma concedida a otros estudios generales y a sus
Universidades «una Escuela general en la que se ex-
pliquen cualquier facultad lícita y se confieran y con-
cedan todos los grados, del modo que se hayan acos-
tumbrado a conferir y conceder en la Universidad de
Bolonia, en la de París, en la de Salamanca, en la
de Alcalá y en otras Universidades de estudios gene-
rales».

Mientras se iban formando las constituciones adap-
tadas a las necesidades de la nueva Universidad —no
terminadas hasta 1542, aparte las enmiendas—, ésta
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se ordenó conforme a la de Salamanca. Este hecho,
unido a la procedencia alcalaína de la mayor y mejor
parte de sus Maer.tros, contribuiría a que nuestra Uni-
versidad entrelazara en su arranque el tono aristocrá-
tico y nuevo de la de Alcalá, con el democrático y
tradicional de la de Salamanca.

A partir de esta historia y según las necesidades
de los nuevos tiempos, la Universidad de Granada se
abre a una nueva etapa de su vida, de la cual serán
parte esencial sus E.tatutos.

La finalidad de los Estatutos es desarrollar y con-
cretar la organización de la educación universitaria en
los aspectos que se dejan a la competencia y autonomía
de las propias Universidades por la nueva J.,ey General
de Educación. Pero, al mismo tiempo, los Estatutos
de una Universidad deben ser ya en si una expresión
concreta de la propia autonomía interna de las uni-
versidades. En este sentido, se considera que el prin-
cipio de la autonomía ha de llevarse no sólo a las
relaciones de la Universidad con la Administración Cen-
tral, sino también al ámbito interno de la misma Uni-
versidad.

De acuerdo con ese criterio en los presentes Estatutos
se pretende hacer patente esa autonomía interna, de-
jando a los diversos Organismos de la Universidad de
Granada la elaboración y proposición de sus propios
Reglamentes dentro de una auténtica participación de
todos los sectores de la comunidad universitaria, prin-

cipio que se reconoce como fundamental de la Uni-
versidad de Granada, sin que por ello se incumpla el
articulo 66, párrafo segundo, de la Ley General de Edu-
cación, que señala los aspectos que, en cualquier caso,
habrán de regular los Estatutos universitarios. En los
presentes Wtatutos se han recogido todos los extremos
que se indican en dicho párrafo, pero evitando con-
creciones innecesarias, con el fin de no interferir o
limitar la posibilidad efectiva de la autonomía interna
antes aludida.
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Por otra parte, se considera que los Estatutos de
la Universidad no deben ser un conjunto de normas
particulares, sino el esquema o armazón general sobre
el que se ha de dezarrollar la vida autónoma de la
misma Universidad. Corresponderá a los Reglamentos
detallar todo lo necesario, permitiendo así, como indi-
cábamos anteriormente, las modificaciones que toda
normativa excesivamente concreta exige ineludiblemen-
te con el transcurso del tiempo, sin necesidad de variar
Vos Estatutos.

Por otra parte, la reestructuración de la Universidad
ha de abordar:e con conciencia clara de la posición
central que le corresponde en el proceso educativo en
todos sus niveles y en el proceso general del desarrollo
regional y nacional. Deben considerarse no sólo la si-
tuación universitaria y el contorno social presente, sino
con suficiente visión de futuro las previsibles zituacio-
nes de las próximas décadas, de tal forma que la Uni-
versidad pueda cumplir la alta misión que le está en-
comendada.

Junto al asesoramiento y coordinación de todos los
niveles de enseñanza, la Universidad debe proporcionar
a los estudiante una formación científica sólida y una
preparación profesional adecuada, dotándoles de las
cualidades humanas que les permitan conocer y refle-
xionar sobre los problemas de la sociedad en que se
insertan y participar en las tareas colectivas de ma-
nera eficaz y responsable. La alta función de la Univer-
sidad no se limita a la tran_misión de conocimientos,
sino que debe contribuir, en la mayor medida posible,
al descubrimiento de nuevas verdades y objetivos. En
consecuencia, la Universidad deberá desarrollar la in-
vestigación en todos los niveles y formar los científicos
y educadores necesarios para impulsar el de arrollo
intelectual del país y proveer sus propios puestos do-
centes.
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Estos Estatutos provisionales son una prueba inci-
piente de las finalidades y la organización general que
debe alcanzar la Universidad.

TITULO PRIMERO

Principios generales

Artículo 1.° La Univerzidad de Granada, Centro es-
tatal, es una Entidad de derecho público con perso-
nalidad jurídica y patrimonio propio. Goza de toda la
autonomía que determina la Ley General de Educación
y demás disposiciones legales vigentes en el plano aca-
démico, administrativo, económico, financiero y pre-
supuestario y que se concreta en estos Estatutos.

A la Universidad, por su condición de Organismo autó-
nomo, le será de apli:ación lo dispuesto en la Ley de
Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre de
1958 y disposiciones complementarias. En los Estatutos
definitivos se tendrán en cuenta las materias concretas
de cuyo cumplimiento sea dispensada la Univenidad,
de conformidad con lo dispuesto en la disposición fi-
nal 2.. de la Ley General de Educación.

Art. 2.° El Estado adscribirá a la Universidad los
bienes necesarios para el cumplimiento de Sus fines
y ésta procurará también recabar y conseguir los me-
dios precios para la realización de sus objetivos y
para su adecuado funcionamiento. La Universidad de
Granada se responsabiliza de su autonomía dentro de
su dependencia del Estado en los límites y términos
que establece la Ley General de Educación y demás
disposiciones legales vigentes.

Art. 3.. La Universidad de Granada tiene por fina-
lidades las generales establecidas en el artículo 30, pá-
rrafo lo, de la Ley General de Educación. En este
sentido se propone la formación humanística, científica
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y técnica de sus alumnos en el grado superior de la
enseñanza, así como el fomento de la investigación y
la planificación y coordinación de todos los niveles de
enseñanza. También realizará cuantas tareas considere
necesarias para el progreso cultural de la sociedad Y
la formación integral del universitario. La Universidad
de Granada considerará siempre esencial la formación
humanística y procurará armonizar los distintos sabe
res en las enseñanzas que imparta.

Art. 4.0 La Universidad de Granada declara como
uno de sus objetivos más propios la consecución de
una auténtica comunidad universitaria por medio de
la participación efectiva y ordenada de todos sus esta-
mentos en pro de la finalidad común de buscar y en-
seriar libremente la verdad y la justicia y de promover
la formación de los españoles en general y en el último
grado de la enseñanza en particular. La Universidad
de Granada procurará armonizar la dinámica de las
exigencias actuales y previlibles con el respeto a las
tradicionales propias de su antigüedad, que sean bases
validas y vigentes del saber.

TITULO II

Organización académica general

Art. 5.0 1. La Universidad de Granada estará in-
tegrada por las Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores y Escuelas universitarias, que se constituirán
como unidades de coordinación académica y adminis-
trativa según los planes de estudios y las titulaciones
que se conceden.

2. La Universidad de Granada estará organizada en
Departamentos a efectos de docencia e investigación.
los cuales podrán ser interfacultativos. Los Departa-
mentos serán, pues, los órganos encargados de impartir
las enseñanzas y planificar y realizar la investigación,
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y se integrarán necesariamente, a los efectos acadé-
micos y 'administrativos, en una Facultad o Escuela
Técnica Superior. L05 Departamentos interfacultativos
estarán a lo dispuesto en el artículo 70, párrafo 2.0, de
la Ley General de Educación. También podrán crearse
otros Centros o Servicios que complementen la tarea
de los Departamentos.

Art. 6.0 Además de los Centros indicados en el ar-
tículo 5. 0, formarán parte de la Universidad, directa-
mente o por adscripción, el Instituto de Ciencias de
la Educación, los Institutos universitarios, Colegios uni-
versitarias, Escuelas de graduados, Centros de Forma-
ción Profesional de Tercer Grado, Colegios Mayores
Y cuantos servicios e instalaciones (hospitales, biblio-
tecas, in;talaciones deportivas, comedores, etc.) exis-
tan o se creen dentro del ámbito del Distrito, que com-
prende las provincias de Granada, Almería, Jaén y
Málaga, y las plazas de Ceuta y Melilla.

Art. 7.0 En la fecha de aprobación de estos Esta-
tutos, la Universidad está compuesta por los siguientes
Centros:

1. Facultades:
Facultad de Filosofía y Letras: Secciones de Filo-

logía clásica, Filología románica, Filología semítica,
Filología moderna (Subsección de Inglés, 'Sección de
Historia).

Facultad de Derecho.
Facultad de Ciencias: Sección de Ciencias Químicas,

Sección de Geología, Sección de Matemáticas y Sección
de Biológicas).

Facultad de Medicina.
Facultad de Farmacia.
Facultad de Ciencias Políticas, Económicas y Comer-

ciales.

2. Colegio universitario adscrito de Málaga.
3. La.s siguientes dependencia5 y servicios: Hospital

Clínico de «San Cecilio», de la Facultad de Medicina;
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Biblioteca General (Hospital Real); Colegios Mayores
«Isabel la Católica», San Jerónimo», «La Victoria», así
como el adscrito de fundación benéfico-docente de «San
Bartolomé y Santiago»; Centros deportivos (Albergue
universitario, Club Náutico del Cubillas) y Comedores
universitarios. Recinto universitario de Cartuja. Otros
servicios dependientes de la ComiEión de Servicios Téc-
nicos.

TITULO III

Organización general de gobierno

Art. 8. 0 La Universidad de Granada estará regida
por un Rector como máxima autoridad, el cual estará
asistido por los órganos colegiados e individuales que
se indican en estos Estatutos, con las atribuciones que
se establecen ,en la Ley General de Educación, las
que se especifican en estos Estatutos y aquellas otras
que se le puedan delegar por una autoridad de supe-
rior rango.

Organos centrales

Art. 9.0 Para el gobierno y representación de la Uni-
versidad serán:

1. Organos individuales:
a) El Rector.
b) Los Vicerrectores.
c) El Secretario general.
d) El Gerente.
e) Censor de Cuentas.
1) Vicegerente,

2. Organos colegiados:
a) El Claustro Universitario.
b) La Junta de Gobierno.
c) El Patronato.
d) Las Comisiones Universitarias.
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Organos particulares

Art. 10. Para el gobierno y representación de las
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores serán:

1. Organos individuales:
a) El Decano o Director de Escuela Técnica Su-

perior.
b) El Vicedecano o VicedecanoS, o Subdirector o Sub-

directores.
e) El Secretario.
d) Los Directores de Sección

2. Organos Colegiados:

a) El Claustro de Facultad o Escuela Técnica Su-
perior.

b) La Junta de Facultad o Escuela Técnica Supe-
rior.

e) La Comisión de Patronato.
d) Las Comisiones de Facultad o Escuela Técnica

Superior.
Art. 11. Los Departamentos, como unidades básicas

de docencia e investigación, estarán regidos por un Di-
rector y estarán formados por los Profesores y colabo-
radores de las distintas categorías que se asignen a
los mismos y se regirán por sus propios Reglamentos,
que serán aprobados según se determina en estos Es-
tatuto&

TITULO IV

Funciones, composición y nombramiento
de los órganos centrales de gobierno

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS INDIVIDUALES

Rector
Art. 12. El Rector, como autoridad máxima de la

Universidad, ostenta la representación legal y pública
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de la misma. Es Presidente nato del Claustro universita-
rio, de la Junta de Gobierno y de todos los órganos
y servicios en todos sus niveles.

Art. 13. Son derechos y obligaciones propios del Rec-
tor, los siguientes:

1. Ostentar la representación legal y pública de la
Universidad.

2. Convocar, presidir y dirigir las reuniones del
Claustro universitario y Junta de Gobierno, así como
fijar el orden del día correspondiente de los mismos.
Asimismo podrá presidir cualquier otro órgano cole-
giado.

3. Aprobar o no los acuerdos y 'decisiones de todos
los órganos universitarios.

4. Dirigir e inspeccionar todos los servicios perso-
nalmente o por delegación.

5. Presidir el Patronato en los términos que establece
el artículo 83, párrafo 3.0, de la Ley General de Edu-
cación.

6. Ejecutar o velar por la ejecución de los acuerdos
de todos los órganos de gobierno.

7. Aprobar o no los Reglamentos a que se hace refe-
rencia en estos Estatutos, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

8. Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento de las autoridades académicas según
las condiciones establecidas en la Ley General de Edu-
cación y en estos Estatutos.

9. Hacer las propuestas de los Jurados que han de
intervenir en la adscripción de las plazas de Profesores,
de acuerdo con lo establecido en los artículos 114 y
siguientes de la Ley de Educación y disposiciones re-
glamentarias que las desarrollen.

10. Designar, mediante las propuestas oportunas,
cuantos Tribunales sean necesarios para la vida aca-
démica y administrativa del Distrito.
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11. Autorizar los actos que hayan de celebrarse en
el recinto universitario, salvo los programados como
actividades normales de los Departamentos, Facultad,
Escuelas Técnicas Superiores, etc.

12. Adoptar cuantas decisiones sean necesarias para
el buen gobierno de la Universidad, con tal de que
no contradigan los principios de estos Estatutos.

13. Dar cuenta al Claustro, a la Junta de Gobierno
y al Patronato de las decisiones que haya adoptado
y que, a juicio del Rectorado, afecten fundamentalmente
a la organización y vida académica de la Universidad.

14. Autorizar los gastos y ordenar los pagos o delegar
estas competencias en otras autoridades universitarias.

15. La interpretación de los presentes Estatutos en
todas aquellas materias que se refieran al ámbito univer-
sitario y docente, asistido por la Junta de Gobierno.

16. Y cuantas otras le atribuyan las leyes presentes
o sirvan al mejor desempeño de sus altas funciones.

Art. 14. El Rector será nombrado por Decreto, a
propuesta del Ministro de Educación y Ciencia, entre
los Catedráticos numerarios de esta Universidad, según
el procedimiento que se establece en los artículos 15
y 16 de estos Estatutos.

Art. 15. Cuando corresponda renovar el cargo, cada
miembro del Claustro universitario en votación secreta
y nominal propondrá el nombre de su candidato, y el
Rector, o quien desempeñe sus funciones, elevará al
Ministerio la terna formada por quienes hubiesen obte-
nido mayor número de votos, con el informe emitido
por la Junta de Gobierno.

Art. 16. Conforme a lo preceptuado en el artículo 77
de la Ley de Educación, el Patronato emitirá informe,
que deberá ser elevado al Ministerio.

Art. 17. De acuerdo con el artículo 104 de la Ley
General de Educación, constituye deber fundamental
la aceptación del cargo de Rector por parte de la per-
sona designada.
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Art. 18. El mandato de Rector durará cuatro años,
renovables por otros cuatro, previa propuesta al Minis-
terio en la forma determinada en los artículos ante-
riores. En ningún caso tal mandato podrá exceder de
dicho periodo de renovación.

Vicerrectores

Art. 19. Los Vicerrectores serán nombrados por el
Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta del Rec-
tor. Ejercerán las funciones de delegación, dirección
y representación que especificamente aquél determine.
El Vicerrector de mayor antigüedad en el cargo susti-
tuirá al Rector en los casos de ausencia o fuerza mayor.

Secretario general

Art. 20. El Secretario general, que auxiliará al Rec-
tor en las tareas de organización y régimen académico,
será fedatario de los actos y acuerdos del Claustro
y Junta de Gobierno, a los que asistirá con voz y voto.
Será también fedatario de las reuniones del Patronato
universitario. Custodiará los libros de actas y el sel_o
de la Universidad. Cuidará de la conservación y cumpli-
miento del ceremonial y protocolo universitarios en los
actos académicos, extenderá las actas de toma de pose-
sión del personal docente y desempeñará las funciones
que en él deleguen el Rector y la Junta de Gobierno.

Art. 21. El Secretario general será nombrado por
el Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta del
Rector, entre los Catedráticos numerarios o Profesores
agregados.

Censor cle Cuentas

Art. 22. El Censor de Cuentas será nombrado por
el Rector a propuesta de la Junta de Gobierno y con
el informe del Patronato.
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Gerente

Art. 23. El Gerente tendrá como funciones las gene-
rales que le asigna el artículo 79 del párrafo 2. 0 de
la Ley General de Educación y la dirección de los
servicios administrativos, económicos, presupuestarios
y financieros de la Universidad. Este cargo será de
dedicación exclusiva e incompatible con el ejercicio,
remunerado o no, de otro cargo, profesión u oficio.

Art. 24. El Gerente será nombrado por el Ministerio
de Educación y Ciencia de entre titulados universitarios,
de conformidad con ei Rector y oído el Patronato.

Vicegerente

Art. 25. El Vicegerente será designado por el Rec-
tor, a propuesta del Gerente y previa consulta a la
Junta de Gobierno. Serán sus funciones auxiliar al Ge-
rente en el desempeño de las funciones que le están
encomendadas, sustituirle en caso de vacante y ausencia
justificada y ejercer las facultades ejecutivas que en
él delegue.

CAPITULO II

ORGANOS COLEGIADOS

Claustro universitario

Art. 26. El Claustro universitario es el supremo órga-
no corporativo de la Universidad para la participación
adecuada de la comunidad universitaria en los asuntos
que afecten a la vida académica.

Art. 27. El Claustro estará integrado par los siguien-
tes miembros:

1. Todos los Catedráticos numerarios de Facultades
y Escuelas Técnicas Supreiores.
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2. Los Catedráticos numerarios jubilados.
3. Un Profesor agregado por Departamento. En caso

de que un Departamento se halle integrado por diversas
cátedras, la representación será de un Profesor agre-
gado por cátedra.

4. Seis Profesores :adjuntos por Facultad o Escuela
Técnica Superior.

5. Tres Profesores ayudantes por Facultad o Escuela
Técnica Superior.

6. Lo:s Directores de las Escuelas universitarias.
7. Un representante del profesorado numerario de

cada Escuela universitaria.
8. Un representante de los Directores de Institutos

de Enseñanza Media del Distrito.
9. Seis estudiantes por Facultad o Escuela Técnica

Superior, que hayan aprobado el primer ario de sus
estudios.

10. Un estudiante por Escuela universitaria.
11. Tres funcionarios escalafonados.
12. Tres funcionarios del Cuerpo de Archivos y Bi-

bliotecas.

Art. 28. Serán funciones propias del Claustro las si-

guientes:

1. Asesorar al Rector en todos aquellos asuntos que
éste les someta.

2. Hacer la correspondiente propuesta en terna para
el nombramiento de Rector.

3. Elevar corporativamente al Rectorado o, a través
del mismo, al Ministerio de Educación y Ciencia, las
opiniones mayoritarias y minoritarias de la Universidad
sobre los problemas académicos que se susciten.

4. Manifestar corporativamente las opiniones de la
comunidad universitaria sobre las directrices generales
de organización académica, administrativa y económica
de la Universidad y sobre su realización.

5. Proponer al Rector los temas que consideren deben
ser tratados en el mismo.
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6. Proponer y acordar la reforma de los Estatutos
de la Universidad.

7. Asistir corporativamente a las solemnidades de
la vida universitaria y demás actos que, a juicio del
Rectorado, merecieran la presencia corporativa de la
Universidad.

Art. 29. El Claustro se reunirá preceptivamente en
el tercer trimestre del curso académico para revisar
la labor realizada en el mismo y manifestar su opinión
solare las directrices generales de la organización acadé-
mica del próximo.

Art. 30. Asimismo podrá reunirse el Claustro:

1. Para formular la propuesta de Rector y con esta
exclusiva finalidad.

2. Cuando el Rector estime que debe someter deter-
minadas cuestiones a la consulta del órgano corpora-
tivo.

Art. 31. La convocatoria del Claustro se hará por
el Rector y será cursada por el Secretario general con
una antelación mínima de cuatro días, y en el orden
del día, junto a los asuntos académicos que se incluyan,
habrá un turno de ruegos y preguntas pera que los
claustrales puedan formular las cuestiones académicas
que estimen pertinentes según la forma que reglamen-
tariamente se establezca.

Art. 32. Anualmente se publicarán las listas de los
distintos miembros que integran el Claustro.

Art. 33. El Claustro elaborará en sus primeras re-
uniones su Reglamento de funcionamiento para su apro-
bación. Este Claustro se desarrollará de acuerdo con
las normas que para este fin exclusivamente elabore
la Junta de Gobierno.

Art. 34. La tercera parte de los miembros del Claus-
tro constituirá «quorum». Sin embargo, se requerirá
la presencia de la mayoría absoluta para someter cual-
quier asunto a votación.
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Junta de Gobierno

Art. 35. La Junta de Gobierno estará integrada por
el Rector, Vicerrectores, Decanos de las distintas Fa-
cultades, Directores de las Escuelas Técnicas Superio-
res, un Director de Escuela universitaria por provincia,
el Director del Instituto de Ciencias de la Educación,
un Catedrático numerario en representación de dicho
estamento, un Profesor adjunto en representación de
dicho estamento, un Profesor agregado en representa-
ción de dicho estamento, un Profesor ayudante en re-
presentación de dicho estamento y, en representación
de cada Facultad o Escuela Técnica Superior, un es-
tudiante que haya aprobado los dos primeros cursos de
sus estudios. El Secretario general actuará como Se-
cretario de la Junta de Gobierno.

Art. 36. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos
a tratar, podrán asistir, previa expresa convocatoria,
ei censor de Cuentas, el Gerente, los Directores de
Escuelas universitarias y Colegios universitarios, Presi-
dente de la Junta Coordinadora de Colegios Mayores,
los Presidentes de las Comisiones y Directores de Ser-
vicios, etc., que a juicio del Rector deban participar
en la deliberación de las cuestiones que motivan la
citación especial aludida.

Art. 37. En este órgano de gobierno, como en todos
los que se constituyan, se procurará el relevo de tal
forma que se consiga, dentro de la deseable continui-
dad, la mayor colaboración de los componentes de los
distintos estamentos y niveles.

Art. 38. Serán funciones propias de la Junta de Go-
bierno las siguientes:

1. Programar, decidir y revisar las directrices gene-
rales de organización académica, económica y adminis-
trativa de la Universidad.

2. Aprobar los reglamentos que se le sometan con-
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forme a la preceptiva de estos Estatutos, procediendo
a su tramitación posterior, en su caso.

3. Aprobar para su tramitación posterior las pro-
puestas de necesidades de profesorado en las Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores y demás Centros depen-
dientes de la Universidad.

4. Informar las propuestas de profesorado extraor-
dinario.

5. Proponer las sanciones por faltas cometidas por
los miembros de la comunidad universitaria, sin perjui-
cio de las atribuciones del Rector en este ámbito.

6. Proponer directamente la convocatoria y orden
del día de sus reuniones a petición de un tercio de
sus miembros.

7. Asesorar al Rector en todos las asuntos que éste
le proponga.

Art. 39. La Junta de Gobierno podrá acordar por
mayoría el someter determinadas cuestiones que se plan
teen a la consideración del Claustro universitario.

Art. 40. La Junta de Gobierno será convocada por
el Rector con un plazo mínimo de cuarenta y ocho
horas, aunque por causas extraordinarias podrá elimi-
narse todo plazo de convocatoria. Se considera deber
fundamental para sus miembros la asistencia a la mis-
ma. Para que sus acuerdos tengan validez se necesitará
la presencia, como mínimo, de la mitad más uno de
sus miembros en primera convocatoria.

Art. 41. La Junta de Gobierno elaborara su propio
Reglamento de funcionamiento, que deberá ser aproba-
do por mayoría absoluta de sus miembros.

Patronato

Art. 42. El Patronato es el órgano de conexión entre
la sociedad y la Universidad, conforme señala el articu-
lo 83, párrafo 1. 0, de la Ley General de Educación.
Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Patronato
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constituirá una Comisión de Patronato en cada Facultad
o Centro docente de la Universidad de Granada.

Art. 43. Son funciones propias del Patronato las si-
guientes:

1. Informar a la Junta de Gobierno acerca de los
Estatutos definitivos de la Universidad de acuerdo con
el artículo 66, párrafo 1.0, de la Ley General de Edu-
cación.

2. Promover, para los fines de la Universidad, apor-
taciones económicas, legados, subvenciones y ayudas
de todo orden, así como canalizar las iniciativas que
redunden en el mejoramiento de la vida universitaria.

3. 'Promover la creación de instalaciones, servicios,
secciones, y aún nuevos órganos universitarios en rela-
ción con las necesidades generales y específicas de la
Universidad de Granada, así como la organización de
cursos complementarios y cualquier otra obra o inicia-
tiva de extensión universitaria.

4. Promover la participación de la Universidad de
Granada en estudios y trabajos de investigación, en
concierto con Empresas privadas o públicas, así como
fomentar el interés de la sociedad por la vida y la
labor universitaria.

5. Informar los proyectos de presupuestos generales
de la Universidad y las cuentas de liquidación de los
mismos.

6. Informar los planes generales de obras extraordi-
narias de la Universidad.

7. Impulsar la construcción y mantenimiento de edi-
ficios, locales e instalaciones docentes o de investigación,
viviendas, servicios, Colegios Mayores, etc., necesarios
para el buen funcionamiento de la Universidad de Gra-
nada.

8. Conceder becas, en la forma que reglamentaria-
mente establezca, con cargo a sus propios fondos,

9. Hacer cuantas sugerencias estime oportuno al Rec-
tor, Claustro universitario y Junta de Gobierno sobre
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la marcha académica, administrativa y económica de
la Universidad.

10. Hacer cuantas gestiones considere necesarias pa-
ra el incremento del patrimonio universitario.

11. Ser oído en aquellos nombramientos y propuestas
que establece la Ley General de Educación.

Art. 44. El Patronato estará formado por un número
de Vocales no superior a veinte, nombrados por el Mi-
nisterio de Educación y Ciencia, de acuerdo con las
propuestas y composición que establece el articulo 83,
párrafo 2.0 , de la Ley General de Educación. En el
Patronato de la Universidad de Granada deberán fi-
gurar necesariamente los siguientes miembros:

1. Un representante propuesto por cada tina de las
Diputaciones Provinciales del Distrito universitario.

2. Un representante propuesto por el Ayuntamiento
de Granada.

3. Un representante del profesorado de los Centros
docentes.

4. Un representante propuesto por las Asociaciones
de Padres de Alumnos.

5. Un representante de los Colegios Profesionales
con sede en Granada.

6. Un representante de las Entidades bancarias y
Cajas de Ahorro del Distrito.

7. Un representante de las Cámaras Oficiales de Co-
mercio e Industria.

8. Un representante de la Organización Sindical.
9. Un representante de las Asociaciones de Prensa

del Distrito.
10. Un representante de la Asociación Amigos de

la Universidad de Granada.
11. Un representante de los Procuradores de Repre-

sentación Familiar del Distrito propuesto por éstos.
12. Un representante de las Asociaciones de Alumnos.
13. Un representante de la Fundación Rodríguez-

Acosta.
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14. Otras personas o repreentantes de Entidades pú-
blicas o privadas, hasta un máximo total de 20 pro-
puestos por el propio Patronato y la Junta de Gobierno.

Art. 45. El Rector y el Gerente de la Universidad
asistirán a las reuniones del Patronato en la forma
que determina el articulo 83, párrafo 3.0, de la Ley
General de Educación.

Art. 46. El Presidente del Patronato será elegido pa-
ra un mandato de cuatro arios sin posibilidad de ulterior
reelección. Será nombrado por el Ministro de Educación
y Ciencias. El Patronato hará una propuesta en terna
entre sus miembros para su elevación al Ministerio.
El Secretario del Patronato será el Secretario general
de la Universidad.

Art. 47. El Patronato se reunirá preceptivamente al
menos dos veces al ario, o cuando así lo solicitaran
la mitad más uno de sus miembros o a petición del
Rector.

Art. 48. El Patronato elaborará, en sus primeras reu-
niones, sus propios estatutos de funcionamiento, que
serán aprobados por el Ministerio de Educación y Cien-
cia previo informe favorable de la Junta de Gobierno
de la Universidad de Granada.

COMISIONES

Comisión de Estudios

Art. 49. En cumplimiento del articulo 85, párrafo 3.0,
de la Ley General de Educación, se creará una Co-
misión de Estudios, cuya función general será la re-
cepción de cuantas iniciativas se remitan para la ade-
cuada coordinación y recto funcionamiento de los planas
de estudio e impartición de las enseñanzas, así como
para su elevación previamente informada, al Rectorado.

Esta Comisión estará integrada por un Catedrático
numerario o Profesor agregado, en representación de
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cada una de las Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores, por un representante del Instituto de Ciencias
de la Educación, por un Profesor adjunto y por un
representante de los alumnos de cada Facultad o Es-
cuela Técnica Superior.

Otras Comisiones

Art. 50. El Rector, oída la Junta de Gobierno, podrá
crear cuantas Comisiones crea convenientes para el
funcionamiento de la Universidad. En el acto de su
creación se establecerán sus funciones, mi embros y ám-
bitos de autoridad de dichas Comisiones. En este mismo
sentido, el Rector podrá crear los Secretariados, Ga-
binetes y Comisiones asesoras que estime oportunos
para cumplir diversas funciones concretas de promo-
ción cultural académica, estudiantil, técnica, adminis-
trativa y económica.

En la actualidad se hallan creadas —y se ratifican
provisionalmente sus funciones y reglamentos— las si-
guientes: Comisión de Investigación, Secretariciado de
Extensión Cultural, Secretariado de Publicaciones e In-
tercambio Científico, Comisión de Convalidaciones, Co-
misión de Asuntos Económicos, Comisión de Asuntos
Deportivos, Comisión de Servicios Técnicos, Gabinete
de Estudios y Programación, Comisión Coordinadora
de Colegios Mayores, Comisión de Colegiales de Cole-
gios Mayores, Comisión de Profesores Adjuntos de
Universidad y Comisión de Profesores Ayudantes de
Clases Prácticas y Graduados.

Servicio de Promoción Estudiantil

Art. 51. Existirá un Servicio de Promoción Estudian-
til Universitaria que, en conexión con la Dirección Ge-
neral correspondiente y las Delegaciones del Ministerio
de Educación y Ciencia en el Distrito, realizará las
funciones específicas de ayuda al universitario.
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Biblioteca General

Art. 52. La Biblioteca General de la Universidad se
regirá por las normas reglamentarias vigentes, que se
ratifican en los presentes Estatutos.

TITULO V

Organización de la enseñanza y régimen
del Profesorado

CAPITULO PRIMERO

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA

Departamentos

Art. 53. El Departamento constituye la unidad básica
de docencia e investigación.

Art. 54. La constitución de los Departamentos se ha-
rá por la Junta de Gobierno, a propuesta, de la Junta
de Facultad o Facultades interesadas, previo informe
del Instituto de Ciencias de la Educación.

Art. 55. Los Directores de Departamentos serán nom-
brados por el Rector, como determina el articulo 71
de la Ley General de Educación y tendrán las funciones
generales que señala dicho articulo.

Art. 56. La propuesta de nombramiento de Director
y el régimen de funcionamiento del Departamento se
establecerá por medio de un reglamento, que será ela-
borado por los miembros del Departamento correspon-
diente y que, previo informe del Instituto de Ciencias
de la Educación, de la Junta de Facultad y de la Junta
de Gobierno, será aprobado por el Rector.

Institutos Universitarios

Art. 57. Podrán crearse Institutos universitarios co-
mo Centros de investigación y de docencia especializada
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que agruparán a este solo efecto personal de uno o
varios Departamentos y personal propio.

Art. 58. Corresponde a las Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores proponer a la Junta de Gobierno
la creación de Institutos Universitarios.

Art. 59. El Reglamento de los Institutos univ ersita-
rios será elaborado por sus promotores, informado por
la Junta de Facultad o Facultades correspondientes y
aprobado por la Junta de Gobierno, previo dictamen
del Instituto de Ciencias de la Educación.

Art. 60. La Universidad de Granada procurará es-
pecialmente la coordinación de los Institutos universi-
tarios con los Centros del Consejo Superior de Investi-
gaciones Científicas, para un mejor aprovechamiento
tanto del personal como de los medios científicos y
técnicos de la investigación.

Escuelas de Graduados

Art. 61. Asimismo podrán crearse Escuelas de Gra-
duados para especialización o perfeccionamiento pro-
fesional, coordinando el personal docente las instala-
ciones y los servicios que correspondan.

Art. 62. A propuesta de las Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores, la Junta de Gobierno podrá apro-
bar la creación de dichas Escuelas. En el caso de que
la propuesta solicite otorgar títulos de especialización
profesional, deberá ser elevada al Ministerio de Edu-
cación y Ciencia para la tramitación correspondiente.

Facultades y Escuelas Técnicas Superiores

Art. 63. A los efectos administrativos y de coordi-
nación académica, las Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores serán las unidades que permitan la colación
de los grados de Diplomado, Licenciado y Doctor.
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Decano o Director

Art. 64. El Decano de Facultad o Director de Es-
cuela Técnica Superior será nombrado por el Minis-
terio de Educación y Ciencia a propuesta del Claustro
de Facultad o Escuela Técnica Superior, de entre los
Catedráticos numerarios y en la forma establecida en
estos Estatutos para la propuesta de Rector. La pro-
puesta será informada por el Rector y también por
la Comisión de Patronato. Será deber fundamental la
aceptación del cargo por parte de la persona propuesta.

Art. 65. Son atribuciones propias del Decano o Di-
rector la organización y planificación académica y la
supervisión administrativa y económica de la Facultad
o Escuela en todo aquello que no esté asignado a ór-
ganos superiores de gobierno, así como todas aquellas
atribuciones que estos órganos superiores le deleguen
para el ámbito de la Facultad o Escuela.

Vicedecano o Subdirector

Art. 66. El Decano o Director propondrá al Rector
el nombramiento de Vicedecano o Subdirector, que de-
berá ser, en su caso, de distinta Sección que aquél;
el de Secretario de Facultad y la creación de cuantas
Comisiones estime convenientes para el buen gobierno
de la Facultad o Escuela Técnica Superior.

Director de Sección

Si existen Secciones, habrá un Director de Sección
en cada una, que será nombrado por el Rector, a pro-
puesta del Decano. Las propuestas de nombramiento
de Vicedecano o Subdirector habrán de recaer en Ca-
tedráticos numerarios de Universidad; las de Director
de Sección podrán recaer también en Profesores agre-
gados.
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Art. 67. Los Vicedecanos o Subdirectores tendrán las
funciones concretas que les delegue el Decano o Di-
rector y la sustitución de éste en caso de ausencia
o fuerza mayor.

Secretario

Art. 68. El Secretario será fedatario del Claustro de
la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior y
de la Comisión de Patronato; expedirá certificados y
organizará los actos universitarios propios de su Fa-
cultad. Será nombrado por el Rector, a propuesta del
Decano, de entre los Catedráticos numerarios, Profe-
sores agregados o Profesores adjuntos.

Administrador

Art. 69. La gestión económico-administrativa de ca-
da Facultad estará encomendada a un Administrador,
que desempeñará las funciones delegadas por el Ge-
rente de la Universidad, bajo la supervisión del Decano.

Claustro de Facultad

Articulo 70. El Claustro de Facultad o Escuela Téc-
nica Superior estará integrado, bajo la presidencia del
Decano, por los siguientes miembros:

1. Todos los Catedráticos numerarios de Facultad
o Escuela Técnica Superior.

2. Los Catedráticos numerarios jubilados de Facul-
tad o Escuela Técnica Superior.

3. Un Profesor agregado por Departamento. En caso
de que un Departamento se halle integrado por diversas
cátedras la representación será de un Profesor agre-
gado por cátedra.

4. Un número de Profesores adjuntos igual al 50 por
100 del número total de Catedráticos numerarios.

5. Un número de Profesores ayudantes igual al 30
por 100 del número total de Catedráticos numerarios.
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6. Dos representantes de los Profesores contratados.
7. Un número de estudiantes igual al 30 por 100 del

número total de Catedráticos numerarios. Estos estu-
diantes deberán haber aprobado el primer año de sus
estudios.

Art. 71. El Claustro de Facultad o Escuela Técnica
Superior tendrá como funciones propias las siguientes:

1. Asesorar al Decano o Director en todos aquellos
asuntos que éste les someta.

2. Hacer la propuesta correspondiente de D ecano o
Director.

3. Manifestar corporativamente al Decano o Direc-
tor, para su elevación a la superioridad en su caso,
las opiniones mayoritarias y minoritarias de la Facul-
tad o Escuela sobre las cuestiones académicas que se
susciten.

4. Proponer al Decano los temas que considere deben
ser tratados en el mismo.

Art. 72. Para sus convocatorias o reuniones se regirá
por las mismas normas del Claustro universitario, se-
gún determinan los artículos 29, 30, 31, 32 y 34 de estos
Estatutos, asumiendo el Decano o Director las atri-
buciones que en el caso del Claustro universitario co-
rresponden al Rector.

Art. 73. El Claustro de Facultad o Escuela Técnica
Superior elaborará su propio reglamento de funciona-
miento para su elevación y aprobación por la Junta
de Gobierno.

Comisión del Patronato

Art. 74. En cada Facultad o Escuela Técnica Su-
perior existirá una Comisión de Patronato, que estará
formada, como máximo, por diez miembros y tendrá
como funciones las que se asignan al Patronato uni-
versitario en el artículo 43 de estos Estatutos, pero
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reducidas al ámbito de la Facultad. En esta Comisión
de Patronato se integrará necesariamente una repre-
sentación de los Colegios Profesionales correspondien-
tes. El Decano tendrá las mismas funciones que el
Rector respecto del Patronato universitario.

Otras Comisiones

Art. 75. El Decano o Director podrá proponer la crea-
ción de cuantas Comisiones estime convenientes, previa
información de la Junta de Facultad o Escuela Técnica
Superior.

Junta de Facultad o Escuela Superior

Art. 76. La Junta de Facultad o Escuela Técnica
Superior será el Organo inmediato de colaboración del
Decano o Director y estará constituida, bajo su presi-
dencia, por los siguientes miembros:

1. Vecidecano o Vicedecanos, Subdirector o Subdi-
rectores.

2. Secretario.
3. Dos Catedráticos numerarios de Facultad o Es-

cuela Técnica Superior.
4. Un Profesor agregado.
5. Dos Profesores adjuntos.
6. Un Profesor ayudante.
'7. Tres estudiantes.

Art. 77. Además de la marcha general de las acti-
vidades de la Facultad o Escuela Técnica Superior,
las Juntas de Facultad o Escuela Técnica Superior tra-
tarán sobre los problemas específicos del Centro de
carácter docente, investigador, estudiantil y profesional.
Asimismo serán funciones de la Junta de Facultad pro-
poner el profesorado interino, procurar el exacto cum-
plimiento de las dedicaciones del profesorado y del nivel
de la docencia que se imparte, proponer y aplicar las
normas de selección del alumnado y la valoración de
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su rendimiento y aprovechamiento, preparar y coordinar
de modo puntual, eficaz y adecuado el horario de las
distintas asignaturas, cursos monográficos, cursos de
doctorado, cursos de especialización, pruebas parciales
y finales, distribución de aulas y servicios, enseñanzas
complementarias, coordinación con otros Centros y or-
ganización de los fondos bibliográficos en colaboración
con la Biblioteca General de la Universidad.

Art. 78. Los Catedráticos numerarios, Profesores
agregados, Profesores adjuntos y Profesores ayudantes
que integran dicha Junta serán designados por los res-
pectivos estamentos. Los representantes estudiantiles
serán propuestos por la representación de los alumnos
a nivel de Facultad, legalmente constituida, y si no
lo estuviera, podrán ser designados libremente por el
Decano o Director de entre los alumnos de mejor ex-
pediente académico.

Art. 79. La Junta de Facultad podrá, acordar por
mayoría absoluta el someter determinadas cuestiones
que se plante en a la consideración del Claustro de Fa-
cultad o Escuela Técnica Superior.

Art. 80. Sus atribuciones y régimen de funcionamien-
to serán determinadas por un reglamento, que será
elaborado por la Junta de Facultad o Escuela y apro-
bado por la Junta de Gobierno de la Universidad, previo
informe del Claustro.

Instituto de Ciencias de la Educación

Art. 81. El Instituto de Ciencias de la Educación
tendrá, en relación con la Universidad, las siguientes
funciones:

a) Informar preceptivamente los planes de estudio
que se propongan o sus modificaciones, así como los
sistemas de admisión de alumnos y verificaciones de
pruebas de las Facultades y Escuelas Superiores.
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b) Informar preceptivamente las solicitudes de crea-
ción de las Escuelas universitarias, Colegios universi-
tarios y otros Centros docentes dependientes directa-
mente de la Universidad.

c) Establecer las lineas de coordinación y planifi-
cación de los distintos niveles de enseñanza con el con-
junto de los distintos ciclos de la enseñanza univer-
sitaria.

d) Informar preceptivamente la adscripción de un
Departamento a una Facultad o de la constitución de
Departamentos interfacultatives.

e) El asesoramiento técnico y pedagógico de los dis-
tintos Centros universitarios.

1) La formación e información pedagógica del pro-
fesorado en sus distintos niveles, de acuerdo con la
Ley General de Educación.

g) Informar cuantos asuntos se sometan a su consi-
deración y a los que se hace referencia en estos Es-
tatutos.

h) Todas aquellas que determine la legislación vi-
gente para los Instituos de Ciencias de la Educación
respecto a la Universidad.

Art. 82. El Director del Instituto de Ciencias de la
Educación será nombrado por el Ministro de Educación
y Ciencia a propuesta del Rector :de la Universidad,
por un plazo de cuatro arios, con posibilidad de ulterior
renovación de su mandato.

Art. 83. El Instituto de Ciencias de la Educación
propondrá su propio reglamento de funcionamiento en
relación con la Universidad, que se elevará a la Junta
de Gobierno para su aprobación.
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CAPITULO II

DEL PROFESORADO

Art. 84. El profesorado de la Universidad de Gra-
nada estará integrado por:

1. Funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuer-
pos:

Catedráticos de Universidad.
Profesores agregados de Universidad.
Profesores adjuntos de Universidad.
Catedráticos numerarios de Escuelas universitarias.
Profesores agregados de Escuelas universitarias.

2. Profesores ayudantes y otros Profesores contra-
tados, que a efectos académicos quedarán asimilados
a los pertenecientes a alguno de los Cuerpos que en
el apartado anterior se enumeran, según determinación
que se hará en el respectivo contrato.

Art. 85. Serán derechos y obligaciones del profeso-
rado de esta Universidad aquellos que determina la
Ley General de Educación y demás disposiciones le-
gales vigentes.

Catedráticos

Art. 86. Es función de los Catedráticos numerarios
la docencia e investigación en las disciplinas de que
son titulares, así como la dirección de Departamentos
e Institutos Universitarios cuando les corresponda y la
promoción a cargo de autoridad académica, así como
todas aquellas funciones que les atribuyan estos Esta-
tutos y los Reglamentos correspondientes.

Profesores agregados

Art. 87. Corresponde a les Profesores agregados la
docencia e investigación en las disciplinas de que son
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titulares, colaborando con los Catedráticos en las tareas
que se les asignen en sus respectivos Departamentos
e Institutos, así como todas aquellas funciones que de-
terminen estos Estatutos y los Reglamentos correspon-
dientes.

Profesores adjuntos

Art. 88. Corresponde a los Profesores adjuntos, ade-
más de la investigación que se les encomiende, la do-
cencia en cursos, grupos o prácticas que les sea asig-
nada y la suplencia por ausencia o fuerza mayor del
profesorado de categoría superior o idéntica dentro de
su disciplina, todo ello de acuerdo con la organización
o necesidades del respectivo departamento, así como
todas aquellas que les determinen estos Estatutos o
los Reglamentos correspondientes.

Profesores ayudantes

Art. 89. Los Profesores ayudantes colaborarán con
el profesorado de categoría superior en aquellas tareas
de docencia e investigación que se les asignen, así como
en aquellas funciones que se les señalen en estos Es-
tatutos y Reglamentos correspondientes.

Art. 90. Para el nombramiento de Profesores ayu-
dantes se estará a lo dispuesto en el artículo 119 de
la Ley General de Educación. En todo caso, las Facul-
tades o Escuelas Técnicas Superiores reglamentarán
las pruebas a que los mismos hayan de someterse.

Profesores de Escuelas universitarias

Art. 91. Iguales derechos y obligaciones a los seña-
lados para el profesorado de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores corresponderán a los Profesores
de las Escuelas universitarias, según su grado.

Art. 92. Todo el profesorado numerario que ingrese
en la Universidad de Granada a partir de la aprobación
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de estos Estatutos deberá, acogerse al régimen de de-
dicación exclusiva o plena, según determina el artícu-
lo 114, párrafo 5.0, de la Ley General de Educación.
Se observará con el máximo rigor, en aquellos casos
en que sea aplicable, la obligación prevista en el ar-
ticulo 107, párrafo 4.., de la Ley General de Educación.
El profesorado contratado y los Profesores ayudantes
estarán a lo que determinen sus respectivos contratos.

Art. 93. La adscripción a una plaza, vacante en su
categoría, de los Profesores pertenecientes a los Cuer-
pos docentes universitarios se verificará mediante los
procedimientos señalados en el articulo 114 y siguientes
de la Ley General de Educación y en las normas re-
glamentarias que la desarrollan. La selección de los
Profesores se hará por un Jurado, en el que participen
Profesores designados por la Universidad conforme a
lo que se disponga en las citadas normas.

Art. 94. En los Jurados a que se refiere el artículo
anterior participarán los Profesores numerarios de Uni-
versidad propuestos por la Junta de Facultad corres-
pondiente y aprobados por la Junta de Gobierno. Se
procurará la participación de Catedráticos de la misma
especialidad, aunque sean de Universidad distinta, y
la intervención de Profesores de los varios Cuerpos
docentes, según la naturaleza de la plaza.

Art. 95. De acuerdo con el artículo 105, 1, b),
la Ley General de Educación, el profesorado, según
sus diversas categorías, podrá constituirse en Asocia-
ciones para la defensa de los intereses propios de su
condición y participación en las tareas comunes de la
Universidad. Los reglamentos correspondientes a estas
Asociaciones serán aprobados por la Junta de Gobierno.

Profesores asociados

Art. 96. La Universidad de Granada podrá contratar
Profesores nacionales o extranjeros para el desempeño
de funciones que estén asignadas al profesorado estatal
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cuando tales funciones no puedan ser desempeñadas
por Profesores de los correspondientes Cuerpos o por
funcionarios interinos, o cuando excepcionalmente se
considere la especial conveniencia del contrato por el
prestigio científico del designado en una determinada
disciplina.

En tanto que no se establezca la dispensa de normas
legales, a que se refiere el artículo 1. 0 de los presentes
Estatutos, ni se dicten las normas previstas en el ar-
ticulo 108 de la Ley General de Educación, la contra-
tación de personal se hará con arreglo a las Leyes
de Entidades Estatales Autónomas y de Funcionarios
Civiles del Estado y disposiciones complementarias, y
en conformidad con lo establecido en la disposición final
cuarta de la Ley General de Educación.

Art. 97. Conforme a lo dispuesto en el articulo 120, 2,
de la Ley de Educación, según la función que se les
encomiende, los Profesores contratados serán asimila-
dos, a efectos exclusivamente académicos, a Catedrá-
ticos numerarios, a Profesores agregados o Profesores
adjuntos.

Art. 98. Los Profesores contratados serán propuestos
por el Decano, oída la Junta de Facultad. Recibirán
la denominación de «asociados» como complemento de
la propia del profesorado a cuya categoría se asimilen.
El contrato establecerá las funciones que se les en-
comiendan, la duración y las condiciones generales y
de rescisión.

Art. 99. serán derechos y obligaciones de los Profe-
sores asociados todos aquellos que se determinen en
sus respectivos contratos y los que les sean aplicables
de estos Estatutos.

Profesores extraordinarios

Art. 100. Conforme a lo dispuesto en el artículo 116, 3,
de la Ley General de Educación, el Rector, por inicia-
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tiva de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior,
y oída la Junta de Gobierno, podrá proponer al Ministro
el nombramiento directo de Catedráticos numerarios
de Universidad si reúnen los requisitos establecidos en
dicho artículo.

Personal investigador

Art. 101. Podrá existir además el personal investi-
gador que se requiera para el adecuado cumplimiento
de las finalidades del Departamento o Instituto univer-
sitario. EI personal investigador podrá realizar even-
tualmente las funciones docentes de carácter monográ-
fico propias de su especialidad.

Art. 102. Hasta que se establezcan las normas ge-
nerales oportunas, la dotación de plazas de personal
investigador, aparte de los becarios o aquellas plazas
directamente subvencionadas por el Departamento o
Instituto, se hará, a propuesta del correspondiente De-
partamento o Instituto ante la Junta de Gobierno,
oída la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.

TITULO VI

Planes de estudio, admisión de alumnos
y verificación de pruebas

Art. 103. Los planes de estudio se establecerán en
base a los tres ciclos que determina el articulo 31,
párrafos 2. 0 y 3. 0, de la Ley General de Educación.
Los planes de estudios se elaborarán por la Junta de
Facultad o Escuela Tecnis, Superior y deberán ser apro-
bados por el Claustro de Facultad o Escuela para su
elevación y estudio por la Junta de Gobierno y posterior
aprobación, conforme determina el artículo 37, párra-
fo 1. 0 , de la Ley General de Educación. Las propuestas
de planes de estudio deberán ser informadas por el
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Instituto de Ciencias de la Educación. Para los estudios
monográficos del tercer ciclo, la Junta de Gobierno
podrá dar validez a los cursados en Centros nacionales
o extranjeros, públicos o privados. La duración de los
periodos de docencia correspondientes a cada asigna-
tura, horarios de clases teóricas y prácticas, seminarios,
etcétera, se precisarán en los distintos ciclos de los
planes de estudios, cumpliéndose, en lo que a duración
general de calendario escolar se refiere, lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley General de Educación.

Art. 104. De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 34 de la Ley General de Educación y a través de
su Instituto de Ciencias de la Educación, la Universidad
programará y supervisará el desarrollo del curso de
orientación universitaria en los Centros estatales de Ba-
chillerato y en los no estatales u homologados auto-
rizados al efecto.

Art. 105. El régimen de admisión de alumnos se de-
terminará por un reglamento que proponga la Junta
de Facultad o Escuela Técnica Superior y que apruebe
la Junta de Gobierno, previo informe del Instituto de
Ciencias de la Educación. En dicho reglamento se es-
pecificarán las pruebas que deberán realizar aque•

llos alumnos, a que se refiere el articulo 36, párrafo 3.0,

y transitoria 11, párrafo 2.0, de la Ley General de Edil,
cación. En todo caso se procurará que el número cL

alumnos admitidos no supere las posibilidades de profe-
sorado, medios de instrucción y locales.

Art. 106. Dentro de las normas que con carácter
general se establezcan en desarrollo del articulo 39 de
la Ley General de Educación, cada Facultad o Escuela
Superior determinará los requisitos académicos que de-
be reunir el alumno para ser admitido en los ciclos
segundo y tercero de sus enseñanzas. Corresponde a
la Junta de Gobierno la consideración y, en su caso,
aprobación de las normas que a estos efectos se es-
tablezcan.
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Art. 107. La valoración del aprovechamiento de los
alumnos se someterá a los principios contenidos en el
artículo 38 de la Ley General de Educación. El regla-
mento que determine la verificación de pruebas será
elaborado por la Junta de Facultad o Escuela Superior
y aprobado por la Junta de Gobierno, previo informe
del Instituto de Ciencias de la Educación.

Comisión de convalidaciones

Art. 108. En cada Facultad o Escuela Superior exis-
tirá una Comisión de convalidaciones de estudios para
estudiantes de otros Centros nacionales o extranjeros.
Esta Comisión estará formada por el Vicedecano, se-
cretario y un Catedrático numerario o Profesor agre-
gado. En todo caso, la Comisión de convalidaciones
deberá pedir informes al Departamento del que de-
pendan las asignaturas motivo de la convalidación. Las
Juntas de Facultad o Escuela Superior establecerán
los plazos en que puedan presentarse las solicitudes
de convalidación. La propuesta de esta Comisión deberá
ser aprobada por la Junta de Gobierno.

Art. 109. La enseñanza en la Universidad de Gra-
nada será solamente oficial. En casos debidamente jus-
tificados, las Facultades o Escuelas Superiores podrán
dispensar la escolaridad a los alumnos inscritos, pero
deberán organizar las tutorías y prácticas necesarias
según la naturaleza de los estudios. Una vez realizada
la escolaridad, si el alumno es reprobado, podrá con-
currir a las convocatorias que la Ley autorice sin nece-
sidad de repetir la escolaridad, previo pago de los de-
rechos correspondientes.
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TITULO VII

Organización y fomento de la investigación

Art. 110. La Comisión de investigación del Distrito
tendrá como función general la organización, super-
visión y fomento de la investigación científica y téc-
nica, así como la consecución de los medios necesarios
para ella y la coordinación de los distintos Organismos
o Centros universitarios con otros nacionales o extran-
jeros, y especialmente con el Consejo Superior de In-
vestigaciones Científicas.

Art. 111. Esta Comisión estará integrada por un Ca-
tedrático numerario o Profesor agregado en represen-
tación de cada una de las Facultades o Escuelas Supe-
riores, así como por un representante del Consejo Su-
perior de Investigaciones Científicas, del Instituto de
Ciencias de la Educación y de los Profesores adjuntos.
Su Presidente será desigando por el Rector de la Uni-
versidad, oída la Junta de Gobierno.

Art. 112. El reglamento de funcionamiento de la Co-
misión de investigación será aprobado por el Rector,
oída la Junta de Gobierno. Se ratifican las normas que
rigen actualmente esta Comisión en tanto no contra-
digan estos Estatutos.

TITULO VIII

De los alumnos

Art. 113. Tendrán la condición de alumnos universi-
tarios aquellas personas que, previa solicitud, hayan
sido admitidas para cursar estudios en alguna Facultad,
Escuela Superior, Escuela universitaria o Colegio uni-
versitario y otros Centros dependientes de esta Uni-
versidad y realicen la matrícula correspondiente.
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Art. 114. Son derechos y obligaciones de los alumnos,
aparte de los esenciales que emanan de su condición
de estudiantes universitarios, aquellos que se determi-
nan en los artículos 125, 126, 127, 128, 129, 130 y 131
de la Ley General de Educación.

Art. 115. La Universidad de Granada procurará por
sí misma e instará a los Organismos competentes las
ayudas económicas necesarias a favor de los estudian-
tes que no tengan posibilidades económicas de abonar
los derechos y tasas de matrícula.

Art. 116. Para la defensa de sus intereses y parti-
cipación activa en las tareas universitarias, los alumnos
elegirán sus representantes en la forma que determinan
los artículos siguientes.

Art. 117. Las elecciones se realizarán por curso o
grupo, exigiéndose la presencia de un 60 por 100 de
los alumnos inscritos y de un Profesor designado por
el Decano como fedatario de las condiciones de libertad
y representatividad de dicho acto.

Art. 118. Los representantes de curso o grupo ele-
girán, en las mismas condiciones establecidas en el
artículo anterior, al Delegado de curso, y éstos, al De-
legado de Facultad o Escuela Superior. Decidirán asi-
mismo, de entre ellos, la representación estudiantil en
Claustros, Juntas y Comisiones, tanto a nivel de Uni-
versidad como de Facultad.

Art. 119. A los demás efectos de actividad es con-
cretas, podrán constituirse en Asociaciones, cuyos re-
glamentos y relación de miembros deberán ser pre-
sentados al Rector para su conocimiento.
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TITULO IX

De la disciplina académica

Art. 120. El reglamento de disciplina académica será
elaborado y aprobado por la Junta de Gobierno, de
conformidad con las disposiciones vigentes de carácter
general. Hasta su aprobación, continuará aplicándose
el Decreto de 8 de septiembre de 1964.

Art, 121. Es responsabilidad de los Directores de los
Departamentos o Institutos universitarios procurar el
ejemplar cumplimiento de las funciones, dedicación, ho-
rario, etc., por parte del profesorado y miembros de
dichos Centros. Los Decanos o Directores de Escuela
Superior recibirán anualmente un informe global de
la actividad de cada Departamento, y sus Directores
deberán, en cualquier caso, comunicar inmediatamente
al Decano o Director de Escuela Superior cualquier
anomalía en el cumplimiento de las obligaciones con-
traídas por el profesorado en todos sus niveles. La ade-
cuada supervisión de la dedicación y calidad del profe-
sorado de la Facultad o Escuela Superior constituye
una de las más fundamentales misiones de los Decanos
o Directores. Las mismas normas y principios esta-
blecidos para el profesorado universitario regirán para
los Centros docentes o investigadores dependientes de
la Universidad de Granada.

TITULO X
Régimen administrativo, económico y presupuestario

Patrimonio

Art. 122. El patrimonio de la Universidad de Gra-
nada estará constituido por los bienes que actualmente
lo integran y los que pueda adquirir o le sean áiscritos
en lo sucesivo.
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Organos

Art. 123. Los Organos para la gestión económica de
la Universidad son: Rector, Gerente, Junta de Go-
bierno y Comisión de Asuntos Económicos.

Art. 124. Como organo de asistencia al Rector en
materia económica y presupuestaria se constituye la
Comisión Permanente de Régimen Económico y pre-
supuestario, presidida por el Rector o Vicerrector en
quien delegue y de la que formarán parte el Censor
de Cuentas y el Gerente.

Presupuesto

Art. 125. La actividad económica y financiera de la
Universidad se acomodará a un presupuesto de carác-
ter anual, coordinado con los presupuestos generales
del Estado.

Art. 126. se integrarán en el presupuesto de la Uni-
versidad las cantidades señaladas en el articulo 65 de
la Ley General de Educación y los recursos posibles
a que hace referencia especialmente dicho articulo en
su párrafo 3. 0. De acuerdo con el articulo 7. 0 y dis-
posición final 3. a. , la Universidad de Granada informará
periódicamente al Ministerio de Educación y Ciencia
el coste real de las enseñanzas a efectos de la fijación
de las correspondientes tasas académicas.

Véase el Decreto 1707/1971, de 8 de julio, por el
que se desarrolla la disposición final segunda de la
Ley General de Educación, cuyo texto se recoge
en Ap. 3.

Art. 127. El presupu esto general de la Universidad
se estructurará con arreglo a lo dispuesto en los pre-
ceptos vigentes en la materia y de forma que los Cen-
tros integrados en la misma tengan la mayor flexi-
bilidad en la disposición de los créditos asignados.

Art. 128. De los presupuestos de gastos sólo se ex-

cluirán los créditos para las inversiones reales que con-
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sistan en construcciones de nueva planta a cargo del
Ministerio de Educación y Ciencia, sin perjuicio de que
la Universidad sea oída en la aprobación de los pro-
yectos y coopere a su realización.

Art. 129. El presupuesto general de la Universidad
será elaborado por el Gerente, en colaboración con la
Comisión de Asuntos Económicos, e informado por la
Junta de Gobierno y el Patronato para su elevación,
una vez aprobado por el Rector, al Ministerio de Edu-
cación y Ciencia, a los efectos previstos en el artícu-
lo 65, párrafo 4.., de la Ley General de Educación
y en cuanto sea aplicable por la Ley de 26 de diciem-
bre de 1958, sobre régimen jurídico de las Entidades
estatales autónomas.

Art. 130. La Gerencia circulará a todas las Facul-
tades, Centros y Servicios dependientes de la Univer-
sidad las instrucciones aprobadas por el Rector, a pro-
puesta de la Comisión de Asuntos Económicos, para
la elaboración de los anteproyectos de presupuestos por
cada uno de los expresados Centros o Servicios. Junto
con el anteproyecto, las Facultades, Centros y Servi-
cios elevarán al Gerente un informe explicativo de la
aplicación del anterior presupuesto.

Art. 131. La propuesta de concesión de suplementos
de créditos y créditos extraordinarios corresponderá a
la Junta de Gobierno y su habilitación se efectuará
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen
Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas en cuan-
to sea de aplicación.

Art. 132. El remanente de crédito que se deduzca
de la liquidación del presupuesto del ejercicio anterior
se considerará como ingreso del presupuesto vigente

Art. 133. Es competencia de la Junta de Go	 13 17/0/ 79,,,
•la realización de las transferencias de crédito	 .m.141	 •

indispensables, siempre que se produzca bien Wezdct
taciones para operaciones corrientes, bien e fe 5ori-

«, .•
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ditas para operaciones de capital. En los demás casos
será aplicable la legislación que oportunamente dicte
el Ministerio de Educación y Ciencia. No podrán reali-
zarse transferencias can cargo a créditos ampliables
ni a los que hayan sido suplementados en el respectivo
ejercicio presupuestario.

Art. 134. La Universidad de Granada, por medio de
sus Instituos y Departamentos, podrá prestar servicios
o llevar a cabo convenios de investigación con Enti-
dades públicas o privadas. Estos convenios deberán ser
aprobados por la Junta de Gobierno, dándose conoci-
miento al Patronato universitario.

Art. 135. La Universidad de Granada tendrá a su
disposición ei personal administrativo necesario para
el cumplimiento de sus fines, el cual será adscrito por
el Estado o contratado por la Universidad con arreglo
a las Leyes de Entidades Autónomas y de Funcionarios
Civiles del Estado y sus disposiciones complementarias.

TITULO XI

De las Escuelas Universitarias, Escuelas de Formación
Profesional de tercer grado y de los Colegios

Universitarios

Escuelas Universitarias

Art. 136. Dentro del ámbito de la Universidad de
Granada podrán crearse Escuelas Universitarias, con-
forme a las finalidades que les asigna el articulo 75
de la Ley General de Educación. De acuerdo con la
disposición transitoria 2. a y demás preceptos de la Ley
General de Educación, y dentro de los plazos previstos
en el Decreto de 22 de agosto de 1910, se integrarán
como Escuelas universitarias de la Universidad de Gra-
nada los Centros docentes existentes en el Distrito, e
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que se refieren dichas normas , (Escuelas de Comercio,
Escuelas Normales de Magisterio, Escuelas Técnicas
de Grado Medio, etc.).

Colegios Universitarios

Art. 137. Conforme a las finalidades que les asigna
el artículo 74 de la Ley General de Educación, podrán
crearse por Decreto, a propuesta de la Universidad,
Colegios Universitarios integrados en la Universidad de
Granada o adscritos a la misma para la impartición
de los estudios correspondientes al primer ciclo de la
Enseñanza Superior.

Art. 138. Para la creación de un Colegio universi-
tario adscrito se exigirán del Organismo promotor unas
posibilidades efectivas de profesorado con experiencia
académica suficiente para impartir las enseñanzas pro-
gramadas, así como la disponibilidad de medios econó-
micos, técnicos administrativos y de investigación, con
las suficientes garantías de continuidad en todos los
casos para la consecución de los fines propios del Co-
legio universitario. Estas exigencias deben asegurarse
de modo efectivo por la Entidad promotora como con-
dición previa para la aprobación del Colegio universi-
tario que se proponga. El profesorado actuará de acuer-
do con las directrices del Departamento correspondiente
de la Facultad. El estudio de las posibilidades, conve-
niencia de creación y de los Estatutos del Colegio uni-
versitario deberá ser informado favorablemente por la
Junta de Facultad o Facultades o Escuelas Técnicas
Superiores, por el Instituto de Ciencias de la Educa-
ción y por la Junta de Gobierno.

Art. 139. El Director será un Catedrático de la Uni-
versidad, y su nombramiento se hará en la forma que
establece el artículo 82, párrafo 2.0, de la Ley General
de Educación. El Director ostentará la representación
del Rector en el Colegio universitario. Todas las cues-
tiones académicas serán de su exclusiva competencia.
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En tanto no contradigan lo dispuesto en la Ley General
de Educación y en los presentes Estatutos, en los demás
requisitos para aprobación de un Colegio universitario
se estará a lo dispuesto en el Decreto 452/1968.

Centros profesionales de tercer grado

Art. 140. Para la creación de Centros de formación
profesional de tercer grado, se estará a lo dispuesto
en la Ley General de Educación y disposiciones que
la desarrollen.

TITULO XII

De los Colegios Mayores Universitarios y Residencias
Universitarias

Art. 141. Los Colegios Mayores Universitarios y Re-
sidencias Universitarias estarán sometidos a las dispo-
siciones generales del artículo 101 de la Ley General
de Educación.

Colegios Mayores

Art. 142. El Consejo asesor de cada Colegio Mayor
será nombrado por el Rector, a propuesta de la Di-
rección, y estará integrado por un mínimo de cinco
miembros y un máximo de diez.

Art. 143. Para la coordinación de las actividades,
organización y funcionamiento de los Colegios Mayo-
res, existirá una Junta coordinadora, que estará in-
tegrada por los Directores de los respectivos Centros
y que será presidida por un Catedrático numerario o
Profesor agregado nombrado por el Rector, no siendo
necesario que dicho Profesor sea Director de Colegio
Mayor, aunque se exigirá experiencia al frente de un
Colegio Mayor.
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Residencia universitaria

Art. 144. La denominación de Residencia universi-
taria se reservará a la discrecionalidad del Rector,
previo acuerdo con los propietarios de la Residencia,
en el que se determinarán las condiciones de este re-
conocimiento. Al margen de estos acuerdos, no se per-
mitirá a ninguna Residencia que se denomine «univer-
sitaria».

TITULO XIII

De los honores

Art. 145. La Universidad de Granada podrá conceder
los siguientes honores excepcionales:

1. Doctor «Honoris Causa».
2. Medalla de la Universidad de Granada, en sus

categorías de Oro, Plata y Bronce.
3. Estrella de las Nieves, para el mérito deportivo.

Art. 146. Para la concesión del titulo de Doctor «Ho-
noris Causa» por la Universidad de Granada, se exigirá
la propuesta del Claustro de Facultad o Escuela Téc-
nica Superior correspondientes y la aprobación de la
Junta de Gobierno.

Art. 147. Reglamentariamente se establecerán los re-
quisitos para la propuesta y aprobación de concesión
de la Medalla de la Universidad, en sus distintas ca-
tegorías, y de la Estrella de las Nieves. En todo caso,
la Junta de Gobierno podrá conceder directamente di-
chos honores.

Sello

Art. 148. El sello de la Universidad de Granada con-
tinuará siendo 01 mismo que actualmente ostenta.
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará, las me-
didas precisas para la implantación gradual de estos
Estatutos, cuya duración máxima será de tres arios.
De acuerdo con el artículo 66, 1, de la Ley General
de Educación, corresponde a la Junta de Gobierno, oído
el Patronato, la elaboración de los Estatutos definitivos.
Para ello, a partir del primer ario de la publicación
de estos Estatutos provisionales, la Junta de Gobierno
designará una Comisión representativa para que re-
coja y le eleve las sugerencias y observaciones de los
distintos Organos y Estamentos universitarios.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el período de su vigencia, a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad, oído el Patroanto y
con informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos 'definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.

Cuarta. En el plazo de seis meses, serán redactados
los Reglamentos a que se refieren estos Estatutos.

Quinta. La Universidad de Granada acrecentará sus
esfuerzos para la creación de otros Centros universi-
tarios y de enseñanzas especiales en su seno que po-
sibiliten 'a la Universidad el logro de sus amplios fines
fundacionales. Especialmente promoverá, entre otros,
la inrnediata creación y aprobación par los Organos
competentes de los siguientes Centros: Facultad de
Bellas Artes, Facultad de Medios de Comunicación, Sec-
ción de Ciencias Físicas de la Facultad de Ciencias,
Escuela Universitaria de Idiomas, Sección de Ciencias
Sociales de la Facultad de Derecho, Escuela Técnica
Superior de Arquitectura y Politécnico.
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DECRETO 1264/1971, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE
SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE

LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

(«BOE» núm. 145, de 18 de Junio de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5• a de la Ley General de Educación número
14/1970, de 4 de agosto, la Universidad de La Laguna,
oído el Patronato provisional constituido a estos efectos,
ha elaborado un proyecto de Estatutos provisionales
para los que, a través del Ministerio de Educación y
Cienzia, solicita la aprobación a que se refiere dicha
disposición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros
en su reunión del día 5 de marzo de '1971, dispongo:

Artículo L a Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5.° de la Ley General de
Educación número 14/1970, de 4 de agosto, los Estatutos
provisionales de la Universidad de La Laguna, cuyo
texto se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2.0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 14 de mayo de 1971.—PRANCISCO FRANCO.—
El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar
Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

TITULO PRIMERO

Naturaleza, fines y autonomía

Articulo 1. 0 1. La Universidad de La Laguna es una
Entidad de derecho público con plena perzonalidad jurí-
dica y autonomía en su régimen administrativo, eco-
nómico y académico, y tendrá como fines los previstos
en el artículo 30 de la Ley General de Educación.

2. A la Universidad, por su naturaleza de Organismo
autónomo, le será de aplicación lo dispuesto en la Ley
de Entidades Autónomas de 26 de diciembre de 1968
y disposiciones complementarias. Al redactar los Estatu-
tos definitivos se tendrán en cuenta las dispensas de
preceptos legales que se autoricen por Decreto, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposición final segunda
de la Ley General de Educación.

Art. 2.0 El Distrito universitario de La Laguna com-
prende las provincias de Santa, Cruz de Tenerife, Las
Palmas y Sahara.

Art. 3. 0 El patrimonio de esta Universidad estará
constituido par los bienes que actualmente lo integran
y por los que en lo sucesivo pueda adquirir con arreglo
a lo dispuesto en la Ley General de Educación y en
estos Estatutos.

Art. 4.0 En el ámbito docente y académico, y con
excepción de las decisiones que estén expresamente atri-
buidas por disposiciones legales al Ministro de Edu-
cación y Ciencia y las que se refieran al personal docente
que tenga la condición de funcionario, los acuerdos de
los órganos de la Universidad causarán estado, sin per-
juicio de los recursos jurisdiccionales que procedan.
Las resoluciones de las Facultades, Institutes, Escuelas
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o Colegios universitarios podrán ser recurridas en alzada
ante el Rector si proceden de órganos unipersonales
o ante la Junta de Gobierno si emanan de órganos
colegiados.

Art. 5. 0 La Universidad de La Laguna dedicará aten-
ción especial a las peculiaridades de las regiones com-
prendidas en su Distrito, y de modo singular a su patri-
monio cultural, social y económico.

TITULO II

Organización académica

CAPITULO PRIMERO

DEPARTAMENTOS

Art. 6.. La Universidad de La Laguna estará integra-
da por Departamentos, que constituyen las unidades
básicas de la docencia y de la investigación, tanto en
el campo de los estudios humanísticos como científicos
y técnicos, en los niveles previstos en el artículo 69
de la Ley General de Educación.

Art. 7.. Los nuevos Departamentos serán creados
por el Rector de la Universidad a propuesta de las
Juntas de Facultad, previo informe favorable de la Junta
de Gobierno, determinando las cátedras y agregaciones
que deben comprender.

Art. 8.° 'Son miembros del Departamento: Los titu-
lares de las cátedras, agregaciones y adjuntías que
lo componen, así como el personal investigador escala-
fonaclo adscrito.

Art. •.° A propuesta del Departamento, el Decano
podrá adscribir temporalmente al mismo al perlonal
docente no titular, becarios de investigación, alumnos
colaboradores y otras personas que no reúnan las condi-
ciones expresadas en el artículo anterior.
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Art. 10. El funcionamiento de cada Departamento
estará regulado por su propio Reglamento, que será
aprobado por la Junta de Gobierno, previo informe fa-
vorable de la Junta o Juntas de Facultad correspon-
dientes.

Art. 11. La Junta del Departamento estará constitui-
da por todos los Profesores titulares integrados en el
mismo. Corresponde a esta Junta hacer la propuesta
ante el Rector para el nombramiento del Director del
Departamento. Esta propuesta debe ser informada por
la Junta o Juntas de Facultad.

Art. 12. El nombramiento de Director recaerá en
Catedrático adscrito al Departamento. De no haber
Catedrático titular, se encargará interinamente un
agregado, y si tampoco hay agregado, un adjunto ; con
preferencia, en cada caso, entre los acogidos al régi-
men de dedicación exclusiva.

Art. 13. fia duración del cargo será de tres arios,
pero con posibilidad de reelección, salvo que sólo haya
un Catedrático titular legitimado para ser nombrado,
en cuyo supuesto se prorrogará el mandato del titular.
Si no hay ningún Catedrático adscrito al Departamento,

y con posterioridad se incorpora uno, se procederá a

su nombramiento como Director. Al cesar el Director,

se procederá a nueva propuesta entro de un plazo

no superior a un mes.

Art. 14. Corresponde al Director organizar y regir
el Departamento de acuerdo con su propio Reglamento.

Art. 15. En caso de ausencia, enfermedad o falta
de titular, actuará como Director accidental el miembro
más antiguo del Departamento, respetando la prelación
establecida en el articulo 8.0

Art. 16. El Director estará asistido por un Secretario,
al que designará de entre los miembros de la Junta,
de conformidad con su propio Reglamento.
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Art. 11. El Departamento, con aprobación de la Junta
o Juntas de Facultad, podrá proponer al Rectorado el
concertar programas de investigación con personas o
Instituciones ajenas a la Universidad.

Art. 18. Con la debida antelación, y a efectos de
la confección del proyecto de presupuesto general de
la Universidad para el ejercicio siguiente, los Departa-
mentos elevarán a la Junta de Gobierno, a través y
con informe de la Junta de Facultad, una Memoria
de la labor realizada durante el ario y un estudio de
sus necesidades.

Art. 19. El Decano podrá convocar Juntas de Direc-
tores de Departamentos de cada Facultad y el Rector
Junta de Directores de los Departamentos de varias
Facultades.

Art. 20. Los Departamentos que hayan sido ya apro-
bados acomodarán a estos Eltatutos sus propios Re-
gla.mentos en un plazo no superior a un ario.

CAPITULO II

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y ESCUELAS
DE ESPECIALIZACIÓN

Art. 21. Los Institutos universitarios podrán ser crea-
dos por la Junta de Gobierno de acuerdo con el ar-
tículo 73 de la Ley General de Educación, previo informe
de la Comisión de Investigación y, en su caso, de las
Juntas de Facultad interesadas.

Art. 22. Estos Institutos se regirán por un Reglamen-
to interno aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 213. Las Escuelas de especialización existentes
o las que en el futuro puedan crearse se adscribirán
a un Departamento, Instituto universitario o Facultad,
según los casos, y podrán proponer el otorgamiento
de diplomas de las especialidades correspondientes.
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Art. 24. Las Escuelas de especialización se regirán
por un Reglamento especifico, aprobado por la Junta
de Gobierno, previo informe del Departamento. Instituto
o Facultad a que estuvieran adscritas.

CAPITULO III

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Art. 25. El Instituto de Ciencias de la Educación,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de
la Ley General de Educación, queda integrado en la
Universidad con las funciones que en dicha Ley se con-
fiere.

Art. 26. El Instituto de Ciencias de la Educación,
está formado por un Departamento de Formación del
Profesorado, un Departamento de Investigación Educa-
tiva, un Departamento de Orientación y la correspon-
diente Secretaria.

Art. 27. El personal directivo queda integrado por
un Director, un Director adjunto, Jefes de Departamento
y el Secretario del Instituto.

Art. 28. El personal de plantilla, colaboradores y co-
mité asesor, así como el funcionamiento del Instituto,
será regulado por un reglamento que será aprobado
por la Junta de Gobierno.

Art. 29. El Director del Instituto de Ciencias de la
Educación será nombrado por el Ministro de Educación
y Ciencia a propuesta del Rector, entre los Catedráticos
numerarios de esta Universidad, presentados por las
respectivas Juntas de Facultad, previo informe favora-
ble de la Junta de Gobierno. La duración del cargo

será •de tres arios, con posibilidad de una reelección.
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CAPITULO IV

ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 30. La Escuelas universitarias, previstas en el
artículo 75 de la Ley General de Educación , estarán
regidas por un Reglamento de régimen interior, apro-
bado por la Junta de Gobierno, oído el Patronato de
la Universidad, y estarán adscritas a una o varias Fa-
cultades de esta Universidad.

Art. 31. Con respecto al régimen interior de cada
Escuela, serán aplicables los preceptos establecidos pa-
ra la organización de las Facultade:.

CAPITULO V

COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art. 32. Para la creación de un Colegio universitario
son preceptivos los informes favorables de la Junta
de Facultad o Facultades interesadas, de la Junta de
Gobierno y del Patronato de la Universidad, previas
las garantías de financiación, profesorado e instalacio-
nes suficientes para su mantenimiento.

Art. 33. El Rectorado debe informar también sobre
los conciertos que tales Colegios formulen y sobre la
denuncia de los mismos, previo dictamen favorable de
la Junta de Gobierno.

Art. 34. Cada Colegio estará adscrito a la Facultad
o Facultades a que corresponden sus enseñanzas, Com-
pete a la Facultad directora la fijación del régimen
docente del Colegio, así como la inscripción sobre la
enseñanza impartida. En caso de ob:ervarse irregula-
ridad en la calidad o condiciones de la misma, dará
cuenta inmediata a la Junta de Gobierno para que ésta
adopte las medidas adecuadas.
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Art. 35. El Decano, o persona de la Junta de Fa-
cultad en quien delegue, redactará y presentará anual-
mente a la Junta de Gobierno para su aprobación una
Memoria sobre las actividades de cada Colegio en el

sector correspondiente.

Art. 36. El Rector debe velar en todo momento por
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el fun-
cionamiento de 'dichos Colegios y, en su caso, dará
conocimiento al Ministerio de las irregularidades que
aparezcan.

CAPrIlULO VI

FACULTADES UNIVERSITARIAS

Art. 37. Las Facultades de esta Universidad se cons-
tituyen de acuerdo con el artículo 72 de la Ley General
de Educación. Inicialmente las Facultades de la Uni-
versidad de La laguna son las siguientes; Facultad
de Derecho; Facultad de Ciencias, con Secciones de
Químicas, Biológicas y Matemáticas; Facultad de Filo-
sofía y Letras, con Secciones de Filología Románica,
Filología Inglesa e Historia; Facultad de 'Medicina.

Art. 38. En uso de la autonomia que la Ley General
de Educación le confiere, la Universidad de La Laguna,
a través de sus Departamentos, tenderá en el plazo
más breve posible a extender el campo de los estudios
superiores, previa consolidación de los existentes. Se
consideran de especial importancia los estudios de Pe-
riodismo, Bellas Artes y Música, Escuelas Técnicas Su-
periores, Ciencias Económicas y Comerciales, Farmacia
y Sección de Físicas y Geológicas de la Facultad de
Ciencias.

Art. 39. Las Facultades se regirán por lo dispuesto
en la Ley General de Educación, lo preceptuado en

estos Estatutos y por un Reglamento de régimen inte-
rior, que será aprobado por la Junta de Gobierno, oído
el Patronato.
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CAPITULO VII

SERVICIOS GENERALES UNIVERSITARIOS

Art. 40. Para facilitar el cumplimiento de sus fun-
ciones académicas, la Universidad dispondrá de servi-
cios generales, entre los cuales figurarán:

Biblioteca General Universitaria.
Secretariado de Publicaciones.
Secretariado de Extensión Universitaria e Intercambio

Científico.
Comisión de Estudios.
Imprenta Universitaria.
Documentación, Informática y Automatización.
Deportes.
Colegios Mayores.
Información y asistencia a estudiantes y graduados.

Art. 41. La organización, funciones y atribuciones
de cada uno de estos servicios se determinará por la
Junta de Gobierno a través de los correspondientes Re-
glamentos.

TITULO III

Organos de gobierno y representación

Art. 42. Son órganos de representación y gobierno
de la Universidad de La Laguna los establecidos en
el articulo 76 de la Ley General de Educación, y que
se especifican en los articulos siguientes.
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CAPITULO PRIMERO

RECTOR

Art. 43. El Rector, como primera autoridad de la
Universidad, tendrá las atribuciones y tratamientos que
le otorga el articulo 77 de la Ley General de Educa-
ción.

Art. 44. El procedimiento para propuesta de nombra-
miento de Rector se desarrollará en dos fases. Primera-
mente cada Junta de Facultad podrá designar, mediante
votación en que alcance la mayoría absoluta de todos
sus miembros, hasta dos candidatos Catedráticos nume-
rarios de cualquiera de las Facultades, siempre que no
sean de una misma Facultad. En la segunda fase, el
Claustro Permanente propondrá los nombres de tres
de los candidatos, siempre que cada uno haya obtenido
en una votación la mitad más uno de los votos de
los miembros. La Junta de Gobierno informará la pro-
puesta que será elevada por el Rector, o quien desempe-
ñe sus funciones, al Ministerio junto con el informe
del Patronato. La duración del cargo de Rector será
de tres arios, con posibilidad de una reelección.

Art. 45. Corresponden al Rector todas las competen-
cias que, excediendo del marco de una Facultad, la
legislación no haya reservado expresamente a otros ór-
ganos de gobierno; pero deberá tener informados de
su actuación al Clan:tro y a la Junta de Gobierno,
ante los cuales es responsable.

Art. 46. Las facultades disciplinarias del Rector se
extienden tanto al profesorado como a estudiantes y
personal no docente de la Universidad y de todos los
Centros que de ella dependen.

Art. 47. Bien sea para asuntos específicos o con ca-
rácter general o permanente, el Rector puede delegar
sus competencias en los Vicerrectores y Decanos. Puede
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también encomendar funciones concretas que no impli-
quen facultades de decisión, a cualquier Catedrático
o agregado. En ambos casos, con carácter revocable.

Art. 48. Con fines de asesoramientó también puede
convocar la reunión extraordinaria de todo el profeso-
rado titular, o de algunas de SUS categorías, con o
sin participación de representantes de los estudiantes.

CAPITULO II

VICERRECTORES

Art. 49. Su nombramiento tendrá lugar de acuerdo
con el artículo 78 de la Ley General de Educación,
a propuesta del Rector, oídas las Facultades a que
afecte su designación.

Art. 50. Corresponde a los Vicerrectores, además de
las competencias reglamentarias, cuantas en ellos dele-
gue el Rector, incluida la sustitución en caso de ausencia
o enfermedad.

Art. 51. Inicialmente, en esta Universidad habrá dos
Vicerrectores, sin perjuicio de que su número sea au-
mentado de acuerdo con el desarrollo de esta Universi-
dad.

CAPITULO III

GERENTE

Art. 52. Corresponde al Gerente las funciones estable-
cidas en el articulo 79 de la Ley General de Educa-
ción, y cuantas le sean delegadas por el Rector.

Art. 53. El Gerente tendrá régimen de dedicación
exclusiva y no será compatible con el ejercicio de cual-
quier otro cargo, profesión o actividad docente.
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CAPITULO IV

CLAUSTRO

Art. 54. El Claustro de la Universidad se constituirá
en dos modalidades:

Claustro General, integrado por todos los componentes
de las Juntas de Facultad y Doctores de esta Universi-
dad, al que corre:.ponde la representación corporativa
en las solemnidades académicas y la de órgano con-
sultivo en los casos que le sean sometidos por el Rec-
tor, y

Claustro 'Permanente, que estará integrado:

a) En un 50 por 100, por todos los miembros esca-
lafonados de los Cuerpos a que se refiere el artícu-
lo 108, número 3, apartados f) y g) de la Ley General
de Educación.

b) En otro 20 por 100, por representación de los
miembros pertenecientes al Cuerpo indicado en el apar-
tado h) del mismo artículo 108, número 3, de la Ley
General de Educación.

c) En un 10 por 100, por representantes del Prole-
nado contratado o interino de la Universidad, con un
mínimo de dos arios de antigüedad como encargado
o en régimen de dedicación.

d) Y el restante 20 por 100 por representaciones de
los alumnos que lleven dos arios de escolaridad oficial
en esta Universidad sin repetir euro.

Art. 55. Se tomará en cuenta para la formación del
Claustro Permanente el número de miembros propieta-
rios presentes en 1 de octubre. En el cómputo para
el establecimiento del porcentaje no se consideran in-
cluidos en el apartado a) el Rector, los Vicerrectores
y el Secretario general. Al aplicar los porcentajes, si
resultare una fracción, a partir de 0,50 se redondeará
por exceso.

234



UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Art. 56. El Claustro Permanente se constituirá en
la segunda quincena de octubre de cada ario y se re-
unirá, por lo menos, otra vez durante el curso acadé-
mico.

Art. 57. La representación claustral es personal e
intransferible, y sólo se admitirán las votaciones por
carta o por delegación cuando existan plenas garantías
de identificación.

Art. 58. Sin perjuicio de lo determinado en el ar-
ticulo 44, para las sesiones ordinarias del Claustro Per-
manente se precisa un quórum de asistencia de las
dos terceras partes de sus miembros y los acuerdos
se tomarán siempre por mayoría absoluta.

Art. 59. Corresponde al Clamtro Permanente elegir
a los Catedráticos numerarios que serán propuestos al
Ministerio de Educación y Ciencia al efecto de desig-
nación para ocupar el cargo de Rector, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 44 de estos Estatutos.
Igualmente expresará la opinión de la Universidad en
los casos en que sea consultado por el Rector.

Art. 60. Se dictará un Reglamento para regular la
designación de los miembros del Claustro y funciones
de éste.

Art. 61. El Claustro se reunirá, previa convocatoria
del Rector, con siete días de antelación, cuando así lo
pida al menos la mitad de sus miembros o por iniciativa
del Rector. Al solicitar una convocatoria facultativa
extraordinaria se especificarán los 'asuntos de orden
académico a tratar en la misma.

Art. 62. Es competencia del Claustro Permanente
examinar en pleno o por comisiones las líneas generales
de la política universitaria.

Art. 63. El Rector designará las Comisiones espe-
cíficas que considere oportuno, con especial determi-
nación de sus componentes, funciones, atribuciones y
duración.

235



DISTRITO UNIVERSITARIO DE LA LAGUNA

Art. 64. El Claustro emitirá preceptivamente informe
favorable en los casos excepcionales de propuesta de
Catedráticos y Profesores extraordinarios, con anuencia
del 75 por 100 de sus miembros.

CAPITULO V

JUNTA DE GOBIERNO

Art. 65. La Junta de Gobierno, convocada y presidida
por el Rector, está formada por los Vicerrectores, De-

canos, el Director del InAituto de Ciencias de la Edu-
cación y el Secretario general, que actúa de Secretario
da la misma.

Art. 66. A la Junta de Gobierno podrá convocar el
Rector a cuantas personas considere interesadas en un
asunto por razón de su cargo y a representantes del
alumnado y de las distintas categorías del profesorado
universitario, personal administrativo y subalterno, que
actuarán en e;os casos como comisiones de la Junta
de Gobierno. A estos efectos, tratándose de cuestiones
económico-administrativas, podrá convocarse al Geren-
te, y para las que afecten a una Escuela universitaria
o Escuela de Formación Profesional de tercer grado,
Centro o Instituto, al Director del mismo. En todo caso,
todos ellos tendrán voz, pero no voto.

Art. 67. La Junta de Gobierno podrá nombrar entre
sus miembros, e inclu:o con participación de otras perso-
nas, Comisiones de trabajo para que informen y pre-
paren la decisión de asuntos específicos.

Art. 68. Los nombramientos de cargos académicos
y Jefaturas de servicios que corresponda realizar al
Rector han de ser informados favorablemente por la
Junta de Gobierno.

Art. 69. Serán funciones de la Junta de Gobierno:
Asistir y asesorar al Rector en todos los asuntos de
su competencia; aprobar el proyecto de presupuesto
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general universitario y las cuentas; conceder medallas
de la Universidad; ordenar la incoación de expedientes
disciplinarios; informar .solare el nombramiento y cese
del Secretario general; informar las propuestas para
la constitución del Patronato Universitario ; aprobar los
Planes de Estudios; aprobar los Reglamentos de Ré-
gimen Interno que se deriven de estos Estatutos; aseso-
rar al Rector sobre la creación de los Institutos Univer-
sitarios; aprobar los conciertos con otras Entidades
públicas o privadas y los convenios con Colegios Uni-
versitarios y Colegios Mayores que no sean de creación
directa de la Universidad ; conocer de los planes de
investigación en la forma prevista en estos Estatutos ;
resolver las propuestas de sanciones disciplinarias en
caso. de faltas muy graves; ejercer las competencias
que están atribuidas en estos Estatutos y cuantas fun-
ciones le son atribuidas en ellos.

CAPITULO VI

PATRONATO

Art. 70. Componen el Patronato: Un representante
de cada una de las Mancomunidades Provinciales de
Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife y del Cabildo
del Sahara; un representante del Ayuntamiento de La
Laguna; tres representantes por los Colegios ProfeMona-
les, constituidos en el Distrito; otros dos del Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Letras y Cien-
cias; un representante del profesorado universitario;
un representante de las Asociaciones del Profesorado
de Enseñanza Media; otro por cada una de las Asocia-
ciones de padres de alumnos, de alumnos y de ex alum-
nos; un representante de los Procuradores en Cortes
de representación familiar; un representante de la Or-
ganización Sindical, y el resto, hasta un máximo de
veinte, estará integrado por personas privada: y repre-
sentantes de Entidades públicas, propuestos por la Junta
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de Gobierno y el Patronato entre quienes hayan favore-
cido a la Universidad o colaborado con ella. De secre-
tario del Patronato actuará el general de la Univer-
sidad, con voz y voto.

Art. 71. Entre las funciones del Patronato se encuen-
tran las de comprobar la debida aplicación de todas
las aportaciones realizadas, kin perjuicio de su fiscali-
zación por el Interventor delegado; informar sobre el
proyecto de presupuesto general universitario y sobre
las cuentas de liquidación del presupuesto del ejercicio
anterior y de administración del patrimonio de la Uni-
versidad; proponer al Ministerio de Educación y Cien-
cia el nombramiento y cese de las Comisiones del Pa-
tronato de las Facultades y la designación de los miem-
bros de cada una de ellas; informar sobre el nombra-
miento de aquellas autoridades académicas en que debe
ser oído ; informar a los órganos universitarios de cuan-
tas cuestiones tengan éstos por conveniente; sugerir
orientaciones sobre la política universitaria; solicitar
ayudas y subvenciones para la Universidad y para los
estudiantes; hacer llegar a los órganos de gobierno
las necesidades y aspiraciones de la región que com-
prende el Distrito universitario; informar favorablemen-
te sobre la propuesta de designación de Catedráticos
y Profesores extraordinarios que eleve el Claustro Per-
manente.

Art. 72. Los miembros del Patronato se renovarán
cada cuatro arios por mitad. El Presidente del Patro-
nato será nombrado por el Ministro de Educación y
Ciencia a propuesta en terna del propio Patronato, y
podrá ser reelegido una sola vez.
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CAPITULO VII

SECRETARIO GENERAL

Art. 73 • Corresponde al Rector, con informe favorable
de la Junta de Gobierno, el nombramiento de un Cate-
drático numerario para el cargo de Secretario general
de la Universidad.

Art. 74. El Secretario general, además de las fun-
ciones determinadas en estos Estatutos, tendrá la de
ser fedatario de la Universidad, todo ello sin perjuicio
de las atribuciones especificas de los Secretarios de
Facultad. Cuidará de la organización de los actos solem-
nes universitarios y la conservación y cumplimiento
del protocolo y ceremonial y extenderá las actas de
tomas de posesión del perzonal docente.

Art. 75. En ausencias y enfermedad, el Secretario
general será sustituido por el Secretario de Facultad
más antiguo.

TITULO IV

Organos de las Facultades

CAPITULO PRIMERO

DECANO

Art. '76. El nombramiento de Decano, por el Ministro
de Educación y Ciencia, que ha de recaer en un Cate-
drático, tendrá lugar a propuesta en terna de la Junta
de Facultad y con informe del Rector, que lo elevará
al Ministerio de Educación y Ciencia junto con el in-
forme de la Comisión del Patronato.

Art. 77. El plazo de duración del cargo es de tres
años, con posibilidad de una reelección.
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Art. 78. Dentro del ámbito de la Facultad corres-
ponde al Decano el ejercicio de las competencias que
la legislación no haya atribuido expre.-amente a otros
órganos, siendo responsable ante la Junta de Facultad,
a la que debe tener informada de su actuación.

Art. 79. Bien sea para asuntos específicos o con ca-
rácter general o permanente, el Decano puede delegar
bajo su autoridad, sus competencias en los Vicedecanos
o encomendar funciones, lo mismo asesoras que ejecu-
tivas y siempre con carácter revocable, a algún miem-
bro de la Facultad o Comisión de varios de ellos.

CAPITULO II

VICEDECANOS

Art. 80. Los Vicedecanos serán nombrados por el
Rector a propuesta del Decano, oída la Junta de Facul-
tad. A la toma de posesión de un nuevo Decano, re-
signarán los cargos para los que fueron propuestos por
el Decano anterior.

Art. 81. Existirán en cada Facultad tantos Vicede-
canos como sea necesario en razón de la estructura
y buen funcionamiento de la Facultad y dentro del límite
de las consignaciones presupuestarias.

Art. 82. Las funciones de los Vicedecanos Eerán las
señaladas en el artículo 81, apartados 2 y 3, de la
Ley General de Educación.

CAPITULO III

SECRETARIOS DE FACULTAD

Art. 83. El Secretario de la Facultad será nombrado
por el Rector a propuesta del Decano, preferentemente
entre los Catedráticos o Profesores agregados de la
misma Facultad.
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Art. 84. Las funciones del Secretario de Facultad
serán: Asistir a la Junta de Facultad y Comisión de
Patronato y dar fe de sus acuerdos; custodiar los libros
de actas; pedir certificados y organizar las ceremonias
universitarias de su Facultad.

CAPITULO IV

CLAUSTRO Y JUNTA DE FACULTAD

Art. 85. El Claustro de la Facultad estará integrado
por todo el profesorado titular, interino y contratado,
los Doctores de la Facultad y la representación de los
alumnos. Al Claustro corresponde la representación Cor-
porativa en las solemnidades académicas y la de órgano
consultivo en los casos que le sean sometidos por el
Decano.

Art. 86. Forman parte de la Junta de Facultad :
El profesorado titular escalafonado (Catedráticos, agre-
gados y adjuntos), todos los Profesores encargados de
enseñanzas, Ayudantes con dedicación exclusiva y un
alumno por cada curso o grupo.

Art. 87. Sólo •tendrán derecho a voto los siguientes
miembros: En un 50 por 100, todos los Catedráticos
y agregados; en el 20 por 100, una representación del
Cuerpo de Profesores Adjuntos; otro 10 por 100, repre-
sentación del profesorado interino, y en el restante 20
por 100, una representación de los alumnos. Al aplicar
los anteriores porcentajes, si resultase fracción, a partir
de 0,50 se redondeará por exceso.

Art. 88. En el cómputo de Catedráticos y Profesores
agregados no se consideran incluidos el Decano y el
Secretario.

Art. 89. La condición de miembro votante es personal
e intransferible, y sólo se admitirán las votaciones por
carta o por delegación cuando existan plenas garantías
de identificación.
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Art. 90. Se tendrá en cuenta para la formación de
la Junta el número de miembros propietarios presentes
en 1 de octubre. La Junta se constituirá en el primer

trimestre de cada curso académico.

Art. 91. La Junta de Facultad, ademas de las fun-
ciones que legalmente tiene establecidas y las que se
fijan en estos Estatutos, tendrá la de asistir al Decano
y tomar acuerdos en todas las cuestiones que éste le

someta.

Art. 92. La Junta de Facultad se reunirá por convoca-
toria del Decano, bien a iniciativa del mismo o cuando
lo solicite al menos la mitad de sus miembros con
expresa indicación del orden del día.

CAPITULO V

COMISIONES DE FACULTAD

Art. 93. 1. Las Comisiones de Facultad, de conformi-

dad con el articulo 76 de la Ley General de Educa,-
•ción, serán nombradas por el Decano y su número y
constitución serán establecidos en el reglamento interno
de cada Facultad.

2. En cada Facultad existirá una Comisión de Pa-
tronato, a tenor de lo establecido en el articulo 86 de
la Ley General de Educación.

TITULO V

Planes de estudios y de investigación

Art. 94. Los nuevos planes de estudios serán elabo-
rados y revisados por la correspondiente Comisión de
la Facultad, en colaboración con los Departamentos

y Secciones, a fin de someterlos a la Junta de Fa-
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cultad para su informe y envío a la Junta de Gobier-
no, para proponer su aprobación al Ministerio de Edu-
cación y Ciencia, si procediere.

Art. 95. Los Planes de investigación serán elaborados
y revisados en colaboración con los Departamentos por
la correspondiente Comisión de la Facultad, quien los
enviará a la Comisión del Distrito de Investigación Uni-
versitaria para informe y remisión a la Junta de Go-
bierno.

TITULO VI

Profesorado contratado

Art. 96. La adscripción a una plaza, vacante en su
categoría, de los Profesores correspondientes a los Cuer-
pos docentes universitarios, se verificará mediante los
procedimientos señalados en el artículo 114 y siguientes
de la Ley General de Educación y en las normas regla-
mentarias que la desarrollen. La selección de los Pro-
fesores se hará por un Jurado compuesto por mayoría
de Profesores designados por la Universidad conforme
a lo que se disponga en las citadas normas reglamen-
tarias.

Art. 97. Conforme a lo dispuesto en el artículo 120
de la Ley General de Educación, la Universidad podrá
contratar por tiempo limitado Profesores españoles o
extranjeros para atender a campos de especialización
restringida. Conforme a la Ley y a las normas regla,
mentarias que se dicten para su desarrollo, la propuesta
de cubrir un puesto con este sistema será hecha por
el Departamento e informada favorablemente por la
Junta de Facultad. La Junta de Gobierno decidirá a
la vista de las consignaciones presupuestarias.

Art. 98. La retribución será equivalente a la de la
categoría a la que se encuentre asimilado.
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Art. 99. La duración mínima del contrato será de
un curso, y la máxima, de tres cursos, pero con posi-
bilidad de renovación.

TITULO VII

Colegios Mayores

Art. 100. En la Universidad existirá una Comisión
de Colegios Mayores presidida por el Rector o persona
en quien delegue e integrada por los Directores de los
Colegios Mayores del Distrito y una representación de
los alumnos colegiales y residentes.

Art. 101. A los efectos de lo dispuesto en el artícu-
lo 101, apartado 3.0, de la Ley General de Educación,
la Junta de Gobierno designará los Profesores que deban
formar parte del Consejo asesor de cada Colegio Mayor.
oída la Comisión prevista en el artículo anterior.

TITULO VIII

Alumnos

Art. 102. Los alumnos de la Universidad de La Lagu-
na podrán ser : Oficiales, oyentes y libres.

Art. 103. Los alumnos oficiales tendrán plenitud de

derechos que les confiere su condición de escolares y
abonarán tasas académicas normales.

Art. 104. Los alumnos oyentes serán aquellos que
estén autorizados a matricularse en más 'de un curso

y asisten normalmente a las clases teóricas y prácticas,
abonando tasas especiales.

Art. 105. Los alumnos libres estarán obligados a efec-
tuar, al finalizar el curso, pruebas teóricas y practicas,
sin derecho a recibir en la Universidad clases teóricas
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ni prácticas. La Universidad, en la medida de sus po-
sibilidades, procurará dirigir la formación de estos
alumnos.

Art. 1()6. Las Facultades propondrán a la Junta de
Gobierno y ésta aprobará, en su caso, las normas de
admisión del alumnado y verificación de conocimientos.

Art. 107. La Universidad, de acuerdo con el articu-
lo 36, apartado 3, de la Ley General de Educación,
convocará pruebas de acceso a la educación universi-
taria para mayores de veinticinco, aunque no hayan
cursado el Bachillerato, que se efectuarán cada año
durante el mes de junio, conforme a las pruebas que
reglamentariamente se establezcan por cada Facultad.

Art. 108. La valoración del aprovechamiento de los
alumnos se atendrá a las normas que se determinen
en los Reglamentos de cada Facultad, de acuerdo con
las directrices señaladas en el articulo 33 de la Ley
General de Educación.

Art. 109. A efectos de la representación estudiantil
en la vida universitaria, los alumnos oficiales y oyentes
de cada curso o grupo celebrarán durante el mes de
octubre elecciones para Delegados y Subdelegados de
curio, que habrán de ser alumnos oficiales.

En la primera quincena de noviembre tomarán pose-
sión ante el Decano de su Facultad. Una vez constituida
la Cámara, conforme a la legislación vigente, se proce-
derá a la designación entre sus miembros del Presi-
dente, Vicepresidente y Secretario de la Cámara. La
Cámara designará igualmente las representaciones estu-
diantiles en los órganos de Gobierno de la Facultad
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

Las Cámaras de Facultad, reunidas en sesión conjunta
en la segunda quincena de noviembre, elegirá las repre-
sentaciones estudiantiles en los órganos universitarios
previstos en estos Estatutos.
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Art. 110. Los representantes estudiantiles en el Claus-
tro Permanente procederán en partes iguales de cada
una de las Facultades existentes.

Art. 111. Las Asociaciones de Estudiantes previstas
en los artículos 125 al 134 de la Ley General de Edu-
cación podrán constituirse con las finalidades propias
de su específica función estudiantil, sin perjuicio de
lo establecido en los artículos anteriores.

TITULO IX

Disciplina académica

Art. 112. El Reglamento de disciplina académica ac-
tualmente en vigor continúa subsistente, tanto para Pro-
fesores como alumnos y demás personal dependiente
de esta Universidad, durante el tiempo de vigencia de
los presentes Estatutos provisionales.

TITULO X

Régimen económico y presupuestario

Art. 113. El régimen de autorización de gastos de
la Universidad de La Laguna se ajustará a las disposi-
ciones que con carácter general se dicten para todas
las Universidades Autónomas del Estado.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971, de 8 de
julio, por el que se desarrolla la disposición final
segunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
se recoge en Ap. 3.

Art. 114. La actividad económica y financiera de la
Universidad de La Laguna quedará sometida al régimen
de presupuesto anual.
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Art 115. En el presupuesto de ingresos de la Uni-
versidad figurarán e:pecificados los recursos contenidos
en el articulo 65 de la Ley General de Educación.

Art. 116. El Censor de Cuentas de la Universidad
será nombrado por el Rector entre Catedráticos, prefe-
rentemente, y supervisará en su ámbito propio la ges-
tión económica.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Estatu-
tos, cuya duración máxima será de tres arios desde
su publicación. Para la elaboración de los Estatutos
definitivos Se abrirá un periodo de información pública
a partir del primer ario de la publicación de los provi-
sionales, terminada la cual se elaborara, en la forma
prevista en el articulo 66 de la Ley General de Edu-
cación, el proyecto de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
modificados durante el periodo de su vigencia a que
se refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad, y con informe, en todo
caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.

Cuarta. Para su ulterior desarrollo, los cursos de
Escuelas Técnicas Superiores actualmente establecidos
en Las Palmas de Gran Canaria se integrarán en esta
Universidad, de acuerdo con los artículos 69 y 132 de
la Ley General de Educación.

Por Orden de 15 de julio de 1971 (Boletín Oficial
del Estado número 185, de 4 de agosto) se autoriza
el tercer curso de los estudios de Arquitectura y de
Ingeniería Industrial en Las Palmas de Gran Canaria.
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Quinta. Todos los Reglamentos previstos por estos
Estatutos para su entrada en vigor, serán aprobados
previamente por la Junta de Gobierno, a la que habrán
de presentarse en un plazo no superior a un ario, desde
la entrada en vigor de los Estatutos provisionales.

Sexta. La interpretación de los presentes Estatutos
es competencia de la Junta de Gobierno de esta Uni-
versidad.
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DECRETO 3857/1970, DE 31 DE DICIEMBRE. POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES

DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

(«BOE» núm. 74, de 27 de marzo de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5.a de la Ley General de Educación número
14/1970, de 4 de agosto, la Universidad Complutense
de Madrid, oído el Patronato provisional constituido a
e;tos efectos, ha elaborado un proyecto de Estatutos
provisionales para los que, a través del Ministerio de
Educación y Ciencia, solicita la aprobación a que se
refiere dicha disposición transitoria.

En 31.1 virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros
en su reunión del día 23 de octubre de 11970, dispongo:

Artículo 1.° Se aprueban los Estatutos provhionales
de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo texto
se publica como anejo al presente Decreto, con los
efectos previstos en la disposición transitoria 5. a de
la Ley General de Educación número 14/1970, de 4
de agosto.

Art. 2.° El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 31 de diciembre de 1970.—FRANCISCO FRAN-
co—E1 Ministro de Educación y Ciencia, José Luis
Villar Palasi.
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DISTRITO UNIVERSITARIO DE MADRID

ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

DE MADRID

TITULO PRIMERO

Naturaleza, fines y autonomía

Artículo 1.0 1.0 La Universidad Complutense de Ma-
drid es una Entidad de derecho público, con autonomía
y plenitud de personalidad jurídica y patrimonial para
el cumplimiento de sus fines.

2. 0 Los términos precisos de su autonomía en el ám-
bito administrativo y económico se establecerán en los
Estatutos definitivos, de conformidad con lo prevenido
en el artículo 66 y disposición final segunda de la Ley
General de Educación y Financiamiento de la Reforma
Educativa.

3 •0 El sello de la Universidad de Madrid continuará
Siendo el mismo que actualmente ostenta, con las leyen-
das: «Universitas C,omplutensis», rodeando la parte su-
perior, y rodeando la parte inferior, «Universidad de
Madrid».

4. 0 El Patrimonio de esta Universidad estará cons-
tituido por los bienes que actualmente lo integran y
los que pueda adquirir en lo sucesivo con arreglo a
las normas establecidas en la Ley General de Educa-
ción y en estos Estatutos.

5. 0 En el ámbito docente y académico, y con excep-
ción de las decisiones que estén expresamente atribuidas
al Ministro de Educación y Ciencia por disposiciones
legales y las que se refieran al personal docente que
tenga la condición de funcionario, los acuerdos de los
órganos de la Universidad causarán 6.,5:tado, sin perjuicio
de los recursos jurisdiccionales que procedan. Las reso-
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luciones de las Facultades, Institutos, Escuelas o Co-
legios universitarios sólo podrán ser recurridas en al-
zada ante el Rector o la Junta de Gobierno, según
proceda de órganos unipersonales o colegiados, respecti-
vamente.

Art. 2.0 Son fines de la Universidad Complutense
de Madrid, en el ámbito de su distrito, los especificados
en el articulo 30 de la Ley General de Educación.

TITULO II

Organización académica

Art. 3.0 El Distrito de la Universidad Complutense
de Madrid está integrado por los Centros que, con arre-
glo al Decreto 2749/1970, de 22 de agosto, se deter-
minen.

En desarrollo del citado Decreto 2749/1970 se han
dictado las Ordenes de 3 de noviembre de 1970 (Bo-
letín Oficial del Estado número 281, del 24) y 20 de
febrero de 1971 (Boletín Oficial del Estado núme-
ro 67, de 19 de marzo, que rectifica integr mente el
texto de la anterior) por las que se dispone la ads-
cripción a la nueva Universidad Autónoma de Ma-
drid de diversos Centros docentes oficiales que se
reseñan, confirmando los restantes adscritos a la
Universidad Complutense.

Art. 4.0 Lia Universidad Complutense de Madrid es-
tará integrada por Departamentos, que constituyen las
unidades básicas de la docencia y de la investigación
y que, a efectos administrativos y de ordenación acadé-
mica, se integran en Facultades; por Institutos y Cole-
gios universitarios, Escuelas universitarias y Escuelas
de Formación Profesional de tercer grado, Colegios Ma-
yores y demás Centros de asistencia social y formativa
para la comunidad universitaria.
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Departamentos

Art. 5 • 0 Los Departamentos serán creados por el Rec-
tor de la Universidad, a propuesta de la Junta o Juntas
de Facultad interesadas y previo informe favorable de
la Junta de Gobierno y oído el Patronato, y podrán
citar integrados por una o varias disciplinas cuya rela-
ción científica así lo aconseje.

Art. 6.. Son órganos del Departamento: El Director,
el Consejo y la Secretaría administrativa.

Art. 7.. El primer Director del Departamento sera
nombrado por el Rector de la Universidad con carácter
interino, a propuesta de la Facultad o Facultades intere-
sadas y previo informe favorable de la Junta de Go-
bierno, entre los Catedráticos de la disciplina o disci-
plinas afectadas.

Art. 8.0 Los Profesores numerarios del Departamento
procederán a formular de entre los Catedráticos de
la disciplina o disciplinas afectadas la propuesta de
Director titular, que se elevará al Rectorado, a través
de la Junta o Juntas de Facultad interesadas para su
tramitación, conforme a lo previsto en el artículo an-

terior.

Art. 9. 0 El ejercicio del cargo de Director de De-
partamento durará tres arios, siendo reelegible.

Art. 10. El Con:ejo de Departamento estará com-
puesto por todos los Catedráticos, Profesores agregados
y Profesores adjuntos numerarios, así como por los
representantes en el resto del profesorado y de los
alumnos de las disciplinas integradas (en la forma que
determine el Reglamento propio de la Facultad en
que esté integrado el Departamento, que será elabora-
do por el procedimiento previsto en el artículo 26 de
estos Estatutos).

Art. 11. Son funciones del Director del Departamen-
to: Convocar y presidir las reuniones del Consejo; eje-
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cutar la,s previsiones del presupuesto del Departamento
y ordenar gasto-, en la forma y medida en que, en
su caso, le hubiese sido conferida tal función por delega-
ción del Rector; organizar, coordinar y supervisar la
ejecución de los planes de docencia e investigación esta-
blecidos por el Consejo; asumir la representación del
Departamento ante los Organismos superiores y rea-
lizar todas las demás funciones no reservadas al Con-
sejo.

Art. 12. Corresponde al Consejo del Departamento;
Confeccionar el proyecto de presupuesto del Departa-
mento; determinar los planes de docencia e investiga-
ción; proponer la creación de puestos de trabajo y la
contratación de personal para atender a las funciones
que competen al Departamento; aprobar la Memoria
de las actividades desarrolladas durante 01 curso acadé-
mico; asistir y ai'esorar al Director del Departamento
Y, en caso de ausencia del mismo, proponer un Director
interino entre los Catedráticos o, en su defecto, Profeso-
res agregados.

Art. 13. La Secretaría Administrativa del Departa-
mento tendrá a su cargo la tramitación de las pro-
puestas que este formule, la ordenación y archivo de
los documentos y la custodia de las actas y fondos
bibliográficos de que el Departamento disponga, la con-
fección de cuantos escritos de carácter administrativo
o científico le sean encomendados con autorización ex-
presa del Director y la jefatura inmediata del personal
auxiliar y subalterno del Departamento, así como la
vigilancia de sus servicios.

Institutos universitarios

Art. 14. La Universidad Complutense de Madrid pue-
de establecer Institutos universitarios, conforme a lo
previsto en el artículo 73 de la Ley General de Edu-
cación.
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Art. 1 115. Los Institutos universitarios podrán ser de
las siguientes modalidades:

a) Institutos apoyados en los Departamentos de va-
rias Facultades, y que actuarán a través de dichas uni-
dades departamentales para el desarrollo de funciones
de especialización e investigación con medios personales
y materiales propios, y que podrán colaborar con los
Departamentos de las distintas Facultades, así como
con otros Centros de docencia e investigación; y

b) Institutos apoyados en varios Departamentos de
la misma Facultad para impartir enseñanzas especiali-
zadas.

Art. 16. La creación de los Institutos universitarios
será propuesta por la Junta de Gobierno, previa con-
sulta a la Facultad o Facultades interesadas, oído el
Patronato y sometida a la aprobación del Ministerio
de Educación y Ciencia.

Art. 11. La creación de un Instituto universitario irá
acompañada de un Reglamento que regulará todo lo
referente a la organización y funcionamiento del mismo.

Colegios universitarios

Art. 118. Los Colegios universitarios impartirán ense-
ñanzas correspondientes del primer ciclo de la educa-
ción universitaria y serán creados por el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Educación y Ciencia y por
iniciativa de la Universidad, u otroas Entidades públicas

o personas privadas.

Art. 19. Los Colegios universitarios cuya creación
no sea iniciativa de la Universidad para la adscripción
a la Universidad Complutense de Madrid deberán suje-
tarse a las normas establecidas en un convenio con
ésta, en el que, como mínimo, se establecerán:

1.0 La dirección efectiva del régimen de estudios
por parte de la Facultad correspondiente.
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2. 0 La designación y control del personal docente.
3. 0 El régimen de pruebas escolares, que se orga-

nizarán necesariamente por la Facultad respectiva y
bajo la directa responsabilidad de los Departamentos
que impartan las enseñanzas; y

4. 0 Las garantías de financiación para el manteni-
miento y desarrollo de las actividades docentes.

Escuelas universitartas y Escuelas de Formación Pro-
fesional de tercer grado

Art. 20. Las Escuelas universitarias serán unidades
de la estructura operativa de la Universidad, a fin de
impartir, en relación a un solo ciclo de estudios, las
enseñanzas de especialización no incluidas en los ciclos
de las Facultades.

Art. 21. Será, competencia de las Escuelas universita-
rias proponer el otorgamiento de títulos de diplomado
en las especialidades correspondientes a las enseñanzas
impartidas.

Art. 2 12. Competerá a los Centros de Formación Pro-
fesional de tercer grado proponer el otorgamiento de
títulos de diplomado especialista en las materias corres-
pondientes a las enseñanzas impartidas.

Art. 23. Al integrarse o adscribirse a la Universidad
Complutense de Madrid las Escuelas universitarias y
los Centros de Formación Profesional de tercer grado
se establecerán reglamentariamente las normas por las
que hayan de regirse en su composición y funciona-
miento.

Facultades universitarias

Art. 24. Las Facultades de la Universidad Complu-
tense de Madrid son Centros de ordenación de las en-
señanzas conducentes a la colación de grados académi-
cos, de todos y cada uno de los ciclos de la docencia
universitaria sobre una determinada rama del saber.
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Art. 25. 1.0 Las Facultades que inicialmente consti-
tuyen esta Universidad son las de Filosofía y Letras,
Ciencias, Derecho, Medicina, Farmacia, Ciencias Polí-
ticas, Económicas y Comerciales, y Veterinaria.

2.° Estas Facultades, a tenor de lo dispuesto en la
letra a) del apartado 2.0 del artículo 72 de la Ley Ge-
neral de Educación, son Facultades orgánicas, ya que
a cada una de ellas compete además de las funciones
ordenadoras de las enseñanzas las de administración
de los Departamentos en ellas integrados.

Art. 26. Las Facultades, tanto por la trascendencia
de su misión como por las diferentes características
que en cada una de ellas concurren, se regirán por
un Reglamento de régimen interno, que deberá ser ela-
borado dentro de un plazo de seis meses, a partir del
momento de entrada en vigor de estos Estatutos, y
que será aprobado, en su caso, por la Junta de Go-
bierno, oído el Patronato universitario, estándose en
lo demás a lo dispuesto en el artículo 4• 0, apartado e)

y concordantes, de la Ley General de Educación.

Art. 27. Los Reglamentos de régimen interno de las
Facultades recogerán y acomodarán a sus peculiares
circunstancias las disposiciones de la Ley General de
Educación y de los Estatutos de la Universidad en la
medida que les afecten.

Art. 28. La Junta de Gobierno de la Universidad
Complutense de Madrid, oído el Patronato universitario,
podrá proponer a la superioridad la creación de nuevas
Facultades, siempre que el número de sus alumnos,
la necesidad de impartir nuevas enseñanzas o la conve-
niencia de las regiones abarcadas por su Distrito así
lo aconsejen.

Art. 29. 1.0 Desde el punto de vista del personal,
las Facultades estarán compuestas por el personal do-
cente e investigador, ei alumnado, el personal adminis-
trativo y el personal subalterno.
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2.° Forman el personal docente e investigador: Dos
Catedráticos numerarios; los Profesores agregados, los
Profesores adjuntos, los Profesores ayudantes, los Pro-
fesores contratados, los Investigadores y los becarios
de iniciación a la investigación.

Art. 30. Los Profesores jubilados de la Facultad figu-
raran en calidad de Profesores eméritos de los De-
partamentos y podrán formar parte de sus Consejos.

TITULO III

Enume-ación, estructura y competencia de los órganos
de gobierno y procedimiento de elección y designación

de sus titulares

Art. 31. Son órganos de repr esentación, gobierno y
administración de la Universidad Complutense de Ma-
drid los siguientes: Rector, Vicerrectores, Claustro ge-
neral, Junta de Gobierno, Comisiones universitarias, Pa-
tronato, Secretario general; Gerente general y Vice-
gerente. Podrá haber un Censor de Cuentas nombrado
por el Patronato, sin perjuicio de la existencia de un
Interventor Delegado de Hacienda.

Rector

Art. 32. 1.0 El Rector es la primera autoridad de
la Universidad, el representante de la misma en todos
los órdenes y el Presidente de la Junta de Gobierno
y del Claustro general.

2.° El Rector gozará del tratamiento y honores tra-
dicionales y ostentará la condición de Procurador en
Cortes, ccn arreglo a lo dispuesto en el articulo 2.0,
apartado g), de la Ley Constitutiva de la,s Cortes Es-
pañolas, y en el apartado 2.° del articulo 77 de la Ley
General de Educación.
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Art. 33. 1.0 Al efecto de dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el articulo 77 de la Ley General de Edu-
cación, en su apartado 1. 0, cada Claustro de Facultad
elegirá los nombres de dos Catedráticos numerarios,
uno de los cuales deberá pertenecer, necesariamente,
a otra Facultad.

2. 0 Cada miembro del Claustro votará a tres candi-
datos en sufragio nominal directo y secreto, depositando
su voto ante una Mesa constituida al efecto e integrada
por el Decano como Presidente, el miembro más anti-
guo de cada uno de los estamentos profesionales que
integren el Claustro y un representante de los alumnos.

3.0 La Mesa de cada Facultad comunicará el acta
de elección a la Junta de Gobierno, quien la enviará al
Ministerio de Educación y Ciencia, con expresión de
los nombres de los candidatos y de los votos obtenidos.

4 • 0 Todos los miembros del Claustro tendrán el deber
de votar y la votación no será válida sin la asistencia
a las urnas de las dos terceras partes de los elec-
tores.

5. 0 El tiempo de duración del mandato del Rector
será de tres años, con la posibilidad de ser reelegido.
En todo caso podrá cesar por Decreto aprobado en
Consejo de Ministros.

Art. 34. Son funciones del Rector; Presidir los actos
universitarios a que concurra; autorizar los actos de
carácter extraordinario que hayan de celebrarse en el
recinto universitario; informar, oída la Junta de Go-
bierno, los nombramientos de Decanos, Directores de
Institutos universitarios, Escuelas universitarias y de
Formación Profesional de tercer grado; proponer los
nombramientos de Vicerrectores; nombrar los Directo-
res de los Departamentos y de los Colegios universita,
rios, así como nombrar a los Vicedecanos; velar por
el mantenimiento del orden y la disciplina académica
dentro del recinto universitario ; expedir en nombre de
la Universidad las certificaciones de estudios; repre-
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sentar judicial y administrativamente a la Universidad;
suspender, en su caso, los acuerdos del Patronato, de
acuerdo con el artículo 83, párrafo 3, de la Ley General
de Educación; nombrar el Secretario general y el Vice-
gerente general, así como informar el nombramiento
del Gerente general; resolver en alzada los recursos
contra las resoluciones de los órganos unipersonales
de la Universidad, ordenar los gastos; supervisar la
vida económica y administrativa de la Universidad y
ejercer cuantas funciones sean necesarias para el des-
arrollo y cumplimiento de los fines universitarios y que
no estén específicamente atribuidos a otros órganos.

Art. 35. El Rector podrá solicitar dispensa de fun-
ción docente durante el ejercicio del cargo, sin que
ello lleve aparejada modificación alguna en su «status»
de dedicación universitaria.

Vicerrectores

Art. 36. Existirán cuatro Vicerrectores con competen-
cias específicas y delegadas del Rector, aparte de la
obligación de sustituirle en caso de vacante o ausencia,
que incumbe al más antiguo en el cargo, y en caso
de igualdad, al de mayor antigüedad en el Cuerpo de
Catedráticos.

Art. 37. Los Vicerrectores, que representarán los dis-
tintos tipos de Facultades, serán designados por el Mi-
nisterio de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector
y oída la Junta de Gobierno, de entre Catedráticos nume-
rarios de la Universidad.

Claustro general

Art. 38. 1. 0 El Claustro general estará integrado en
un 50 por 100 por todos los Catedráticos y Profesores
agregados de la Universidad y en otro 50 por 100 por
representaciones de Profesores adjuntos, ayudantes y
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alumnos, establecidas en la siguiente forma: 25 por 100
de Profesores adjuntos, 10 por 100 de Profesores ayu-
dantes y 15 por 100 de alumnos, en representación cor-
porativa.

2.° En el cómputo de Catedráticos y Profesores agre-
gados establecido en el apartado anterior, no se consi-
deran incluidos el Rector, los Vicerrectores y el Se-
cretario general, que formarán parte del Claustro por
razón de sus cargos.

3.° Se tendrá en cuenta para la integración del Claus-
tro la existencia de dotaciones en el último 15 de sep-
tiembre, aunque las plazas no estén provistas en propie-
dad, por lo que se concede la posibilidad de formar
parte del Claustro a los que interinamente las están
desempeñando.

4 •0 La representación claustral es personal e intrans-
ferible.

5° Cuando por aplicación de los porcentajes previs-
tos resultase una fracción, a partir de 0,50 se redondeará
por exceso.

Art. 39. Corresponde al Claustro general representar
corporativamente a la Universidad en las solemnidades
académicas; formular la opinión en la Universidad en
los casos en que sea consultada por el Rector y ejer-
cer cuantas funciones le sean atribuidas en estos Es-
• atutos.

Art. 40. A efectos de asistencia a las solemnidades
universitarias, tendrán la consideración de miembros
honorarios del Claustro general los Profesores jubilados
y los Doctores de esta Universidad.

Junta de Gobierno

Art. 41. La Junta de Gobierno de la Universidad
estará compuesta por el Rector, que la preside; los
Vicerrectores, los Decanos de las diversas Facultades,
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los Vicedecanos con función delegada de Decano, el
Director del Instituto de Ciencias de la Educación, tres
representantes de los alumnos elegidos por estos y el
Secretario general de la Universidad, que actuará de
fedatario. Cuando los asuntos a tratar así lo aconsejen,
a juicio del Rector, serán convocados, con voz y voto,
ei Censor de Cuentas, el Gerente general de la Uni-
versidad, un representante de las Escuelas universita-
rias y un representante de las Escuelas de Formación
Profesional de tercer grado.

Art. 42. Serán funciones de la Junta de Gobierno:
Asistir y asesorar al Rector en todos los asuntos de
su competencia; aprobar el proyecto de presupuesto
general universitario; conceder medallas de la Univer-
sidad; ordenar la incoación de expedientes disciplina-
rios; informar sobre el nombramiento y cese de se-
cretario general; proponer, junto con el Patronato uni-
versitario, los miembros de libre designación para la
constitución del mismo e informar las propuestas para
la constitución del Patronato universitario; proponer,
en su caso, la aprobación de los planes de estudios
al Ministerio de Educación y Ciencia; asesorar al Rec-
tor sobre la creación de los Departamentos propuestos
por las Facultades; proponer la creación de Institutos
universitarios; aprobar los contratos o conciertos con
otras Entidades públicas o privadas y los convenios
con Colegios universitarios y Colegios Mayores que no
sean de creación directa de la Universidad; conocer
de los planes de investigación en la forma prevista
en estos Estatutos; autorizar el desempeño de funciones
representativas de la Universidad por parte del profe-
sorado fuera del ámbito universitario; elaborar el in-
forme sobre las propuestas de los Claustros de Facul-
tades para la designación de Rector y cuentas funciones
le son atribuidas en los presentes Estatutos.
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Comisiones universitarias

Art. 43. Bajo la presidencia del Rector o Vicerrector
en quien delegue se constituirá, por lo menos, las si-
guientes Comisiones:

a) Planes de Estudios y Convalidaciones.

b) Investigación Científica.
e) Relaciones Internacionales.

d) Actividades Culturales y Extensión Universitaria.

e) Actividades Deportivas.
f) Ediciones y Publicaciones.
g) Asistencia a la Comunidad Universitaria.

h) Económica.
i) Personal.
j) Admisión y Régimen de Alumnos; y

k) Obras, Conservación e Instalaciones.

Art. 44. Estas Comisiones estarán integradas por el
número de miembros que determine la Junta de Go-
bierno, debiendo figurar una representación del personal
administrativo y subalterno en la forma que reglamenta-
riamente se establezca, y una representación del alum-
nado en las siguientes; En la Comisión de Planes de
Estudios y Convalidaciones, un representante; en la
de Actividades Culturales, tres; en la de Actividades
Deportivas, tres; en la de Investigación Científica, uno;
en la de Relaciones Internacionales, tres; en la de Edi-
ciones y Publicaciones, uno; en la de Asistencia a la
Comunidad Universitaria, tres; en la de Admisión y
Régimen de Alumnos, tres; en la Económica, uno; en
la de Personal, uno, y en la de Obras, Conservación
e Instalaciones, uno. Todos los representantes de los
e.scolares serán elegidos por sus compañeros y su repre-
sentación será corporativa.
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Patronato universitario

Art. 45. El Patronato universitario es el órgano de
conexión entre la sociedad y la Universidad. La orga-
nización y funcionamiento del Patronato se regira por
lo previsto en el articulo 83 de la Ley General de Edu-
cación.

Art. 46. El Patronato estará compuesto por veinte
miembros, nombrados por el Ministerio de Educación
y Ciencia, a tenor de lo dispuesto en el apartado segundo
del articulo 83 de la Ley General de Educación. La
Junta de Gobierno elevará la propuesta para la designa-
ción de un representante elegido por los siguientes Orga-
nismos y Entidades: Reales Academias integradas en
el Instituto de España; Diputaciones Provinciales del
Distrito universitario; Ayuntamientos de las capitales
del Distrito; Procuradores en Cortes de representación
familiar por el Distrito; Organización Sindical; profeso-
rado de los Centros docentes del Distrito; Asociaciones
de padres de alumnos, de alumnos y de ex alumnos
constituidas en la Universidad; Colegios profesionales
en los que se exija el titulo de Licenciado, que elegirán
dos representantes; el resto, hasta completar los veinte
previstos, estará integrado por personas privadas y re-
presentantes de Entidades públicas, propuestos por la
Junta de Gobierno y el Patronato de entre quienes de
algún modo hayan favorecido a la Universidad o cola-
borado con ella. Los miembros del Patronato se reno-
varán cada cuatro arios por mitad. El Presidente del
Patronato será nombrado por el Ministro de Educación
y Ciencia, a propuesta en terna del propio Patronato.

Art. 47. El Rector y el Gerente podrán asistir con
voz y voto a las sesiones del Patronato cuando a juicio
del Rector los asuntos así lo requieran. En caso de
asistir el Rector, presidirá la sesión del Patronato. El
Secretario general de la Universidad actuará de Secreta-
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rio del Patronato universitario, asistiendo con voz, pero
sin voto, a sus sesiones.

Art. 48. Serán funciones del Patronato universitario:
Emitir su parecer en todos los nombramientos en que
deba ser oído a tenor de lo establecido en la Ley y
en estos Estatutos; informar los planes de actuación
general y los programas o proyectos de obras, instala-
ciones o servicios; informar los Reglamentos de las
Facultades; informar sobre propuesta y modificación
de los Estatutos de la Universidad; informar sobre el
presupuesto general universitario y sobre las cuentas
de liquidación del presupuesto del ejercicio anterior y
de administración del patrimonio de la Universidad;
proponer al Ministerio de Educación y Ciencia el nom-
bramiento y cese de las Comisiones del Patronato en
las Facultades y la designación de los miembros de
cada una de ellas; conocer de las donaciones que se
hagan a la Universidad y de las herencias y legados,
así como supervisar el cumplimiento de los fines a
que se hayan afectado las herencias, legados y dona-
ciones; estudiar y proponer iniciativas encaminadas a
la proyección social de la Universidad, al mejor cumpli-
miento de sus fines y a integrar en la sociedad a los
graduados universitarios; promover y estimular la co-
laboración y aportaciones de la iniciativa privada y
de las Entidades públicas para la dotación económica
de la Universidad y al mejor desenvolvimiento de sus
fines y servicios; asesorar a los Organos de gobierno
de la Universidad sobre la administración de su patri-
monio; recoger y encauzar las aspiraciones sociales
respecto a la Universidad; fomentar, coordinar y des-
arrollar toda clase de iniciativas en relación con las
Instituciones universitarias y cualquier otra función atri-
buida en la Ley General de Educación o en estos Esta.
tutos.
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Secretario general

Art. 49. El cargo de Secretario general recaerá en
un Catedrático numerario de la Universidad, que será
nombrado por el Rector, oída la Junta de Gobierno,
pudiendo cesar en cualquier momento en la misma
forma.

Art. 50. Serán funciones del Secretario general: La
asistencia a las sesiones del Claustro general, Junta
de Gobierno, con voz y voto, y como fedatario, y a las
del Patronato también como fedatario, pero sin voto;
certificar los acuerdos de dichos órganos colegiados y
custodiar los libros de actas y el sello de la Univer-
sidad; la organización de los actos solemnes universita-
rios y la conservación y cumplimiento del protocolo
y ceremonial; extender las actas de toma de posesión
del personal docente; intervenir en los sorteos para
la constitución de las Comisiones disciplinarias estable-
cidas en estos Estatutos y desempeñar las funciones
que en él deleguen el Rector y la Junta de Gobierno.

Gerente general

Art. 51. El Gerente general será nombrado libre-
mente por el Ministerio de Educación y Ciencia de
entre titulados universitarios, según lo establecido en
el articulo 79 de la Ley General de Educación, de confor-
midad con el Rector y oído el Patronato.

Art. 52. Corresponde al Gerente, bajo la inmediata
dependencia del Rector, la gestión económica y admi-
nistrativa de la Universidad, la jefatura del personal
no docente de la misma y la ej e cución de los acuerdos
del Patronato en materia administrativa o económica
y cuantas le sean delegadas por la citada autoridad
académica o le sean atribuidas en estos Estatutos.

Art. 53. El cargo de Gerente general no será compa-
tible con cualquier tipo de actividad docente.
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Art. 54. Existirá el cargo de 'Vicegerente de la Uni-
versidad, cuyo titular será designado por el Rector de
acuerdo con el Gerente de la misma y tendrá como
funciones; Auxiliar al Gerente en el desempeño de
las funciones que le están encomendadas; sustituirle
en -caso de vacante o ausencia justificada y ejercer
las facultades ejecutivas que en él delegue.

TITULO IV

Organos de las Facultades. Decanos. Vicedecanos.
Secretarios de Facultad. Claustros, Comisiones y

Juntas de Facultad

Decanos

Mt. 55. Cada Facultad estará regida por un Decano
designado por el Ministerio de Educación y Ciencia,
según lo establecido en el apartado segundo del artícu-
lo 80 de la Ley General de Educación, conforme a
lo previsto en los artículos 64 y 69 de estos Estatutos.

Art. 56. Al Decano corresponde la dirección de la
vida académica y la supervisión de la económica y
administrativa de la Facultad, la presidencia de los
órganos colegiados de la misma, así como preparar
y ejecutar sus acuerdos y cuantas funciones delegue
en él el Rector o le estén atribuidas en estos Estatutos.

Art. 57. 1.0 La duración del mandato de Decano
será de tres arios, pudiendo ser reelegido.

2.0 El Decano podrá solicitar dispensa parcial de
función docente durante el ejercicio del cargo, sin que
ello lleve aparejada modificación alguna en su «status»
de dedicación universitaria.

Vicedecanos

Art. 58. Los Vicedecanos serán nombrados por el
Rector, a propuesta del Decano, y tendrán por misión
sustituir, en caso de vacante o ausencia justificada
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al Decano y desempeñar las funciones que por éste
les fuesen delegadas.

Art. 59. Por razón de la estructura de la Facultad
podrán crearse dos o más Vicedecanos a propuesta de
la Junta de Facultad correspondiente y con las fun-
ciones que se les señalen en el Reglamento interno
propio de la misma.

Secretarias de Facultad

Art. 60. El Secretario de la Facultad será nombrado
por el Rector a propuesta del Decano de entre el pro-
fesorado numerario.

Art. 61. Serán funciones del Secretario de la Fa-
cultad: Asistir a las sesiones del Claustro, Junta de
Facultad y Comisión de Patronato y dar fe de sus
acuerdos; custodiar los libros de actas ; expedir cer-
tificados y organizar las ceremonias universitarias de
su Facultad.

Art. 62. La gestión económico-administrativa de cada
Facultad estará encomendada a un Administrador o
Gerente, que desempeñará las funciones delegadas por
el Gerente general.

Claustros, Comisiones y Juntas de Facultad

Art. 63. 1. 0 El Claustro de la Facultad estará cons-
tituido en un 50 por 100 por todos los Catedráticos y
Profesores agregados de la misma y en otro 50 por
100 por representaciones de Profesores adjuntos, Ayu-
dantes y alumnos, establecidas en la siguiente forma:
25 por 100 de Profesores adjuntos, 10 por 100 de Ayu-
dantes y 15 por 100 de alumnos.

2.0 Cuando por aplicación de los porcentajes pre-
vistos resultase una fracción, a partir de cero cincuenta,
se redondeará por exceso.

275



DISTRITO UNIVERSITARIO DE MADRID

3. 0 En el cómputo de 'Catedráticos y Profesores agre-
gados establecido en el apartado 1. 0 no se consideran

incluidos el Decano, los Vicedec,anos, ni el Secretario,
que formarán parte del Claustro por razón de sus cargos.

4.0 Se tendrá en cuenta para la integración del Claus-
tro la existencia de dotaciones en el último 15 de sep-

tiembre, aunque las plazas no estén provistas en pro-
piedad, por lo que se concede la posibilidad de formar
parte del Claustro a los que interinamente las estén
desempeñando.

5. 0 La representación claustral es personal e intrans-
ferible, siendo obligatoria la asistencia a las sesiones.

6. 0 En caso 'de enfermedad o ausencia justificada

de un claustral, éste podrá emitir su voto por carta,
con las suficientes garantías de identificación.

Art. 64. Son funciones del Claustro de la Facultad:
Representar a la Facultad corporativament e ; formular

la opinión de la Facultad en los casos en que sea con-
sultada por el Decano; elegir los nombres de los Cate-
dráticos numerarios para la designación de Rector; pro-
poner los nombramientos de «Doctores Honoris Causa»
y formular propuesta a la Junta de Facultad para nom-
bramiento de Decano de los tres candidatos que hayan
obtenido el mayor número de votos.

Art. 65. El Claustro se reunirá cuando lo convoque
el Decano o lo pidan las dos terceras partes de sus
componentes mediante escrito en que se especifiquen
los asuntos a tratar.

Art. 66. El Secretario de la Facultad actuará, con
voz y voto, como Secretario del Claustro.

Art. 67. 1.0 La Junta de Facultad estará integrada
por el Decano que la preside, el Vicedecano o Vicede-
canos y el Secretario, que no entrarán en el cómputo

de los porcentaj es que se establecen para la compo-

sición de este Organo colegiado, así como por los Di-
rectores de los Departamentos, Directores de Institutos,
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Presidentes de Comisiones que no sean Directores de
Departamentos ni de Institutos universitarios y Pre-
sidentes de Sección no incluidos en los anteriores car-
gos. Estos constituirán el 75 por 100 de la Junta.

2. 0 El otro 25 por 100 estará integrado por Profe-
sores adjuntos, Ayudantes y alumnos de la Facultad,
estableciéndose sus representaciones en la siguiente for-
ma: 9 por 100 de Profesores adjuntos, 7 por 100 de
Profesores ayudantes y 9 por 100 de alumnos.

3.0 A la constitución de la Junta de Facultad se
aplicarán, en la medida en que sea posible, las mismas
normas establecidas para la integración del Claustro
de Facultad.

Art. 68. Aparte de los miembros de la Facultad pre-
vistos en el artículo anterior como integrantes de la
Junta, el Decano podrá convocar a las sesiones de la
misma, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar
así lo requieran, a otros miembros del personal del
Centro que asistirán a la sesión con voz y voto.

Art. 69. Compete a la Junta de Facultad, que se
reunirá cuatro veces como mínimo durante el período
lectivo, emitir un informe sobre la terna para el nom-
bramiento de Decano propuesta por el Claustro de la
Facultad, que será elevada por el Decano al Rector
junto con el informe de la Comisión de Patronato; asis-
tir al Decano en la ordenación académica y supervisión
de la vida económica y administrativa de la Facultad,
conforme a lo establecido en la Ley General de Edu-
cación y estos Estatutos y, en general, cuantas atri-
buciones se le atribuyan en el Reglamento de Facultad
y en los presentes Estatutos.

Art. 70. En cada Facultad existirán Comisiones de
trabajo constituidas con arreglo al reglamento del Cen-
tro y también existirá una Comisión de Patronato que
desempeñará en la Facultad funciones análogas al Pa-
tronato universitario, conforme a lo establecido en el
artículo 85 de la Ley General de Educación.
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TITULO V

Criterios para la adopción y aplicación de los planes
de estudio e investigación

Art. 71. Los planes de estudios serán elaborados y
revisados por la correspondiente Comisión de la Fa-
cultad en colaboración con las Secciones y Departa-
mentos a fin de someterlos a la Junta de Facultad
para informe y envío a la Comisión Universitaria de
Planes de Estudios, quien a su vez los elevará a la
Junta de gobierno para proponer su aprobación, si pro-
cediere, al Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 72. Los planes de investigación serán elaborados
y revisados, en colaboración con los Departamentos,
por la correspondiente Comisión de la Facultad, quien
los enviará a la Comisión Universitaria de Investiga-
ción Científica, la que podrá hacer las indicaciones y
sugerencias que considere oportunas para la debida
coordinación de los planes. Los planes de investigación
serán enviados a la Junta de Gobierno y Patronato
universitario para su conocimiento y efectos que pro-
cedan conforme a estos Estatutos.

TITULO VI

Profesorado. Clases y nombramiento

Art. 73. 1. 0 El profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid estará constituido por funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Catedráticos numera-
rios, Profesores agregados y Profesores adjuntos, de
Universidad; Catedráticos y Profesores agregados de
Escuelas universitarias, y por Profesores ayudantes y
otros Profesores contratados.

2» Podrán asimismo nombrarse, con carácter ho-
norífico, colaboradores de cátedra, que, además de su
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propia formación, tengan los cometidos de ayuda en
la docencia y en la investigación que el titular de la
cátedra les asigne.
lo Las funciones del profesorado universitario se

desarrollarán exclusivamente en el ámbito de esta Uni-
versidad. Cualquier otra función que como Profesor uni-
versitario se le asigne por la Administración a los Pro-
fesores deberá ser autorizada en cada caso por la Junta
de gobierno, que determinará las condiciones de su ejer-
cicio.

Art. 74. La adscripción a una plaza, vacante en su
categoría, de los Profesores pertenecientes a los Cuer-
pos docentes universitarios se verificará mediante los
procedimientos señalados en el artículo 114 y siguientes
de la Ley 'General de Educación y en las normas re-
glamentarias que la desarrollen. La selección de los
Profesores se hará por un Jurado en el que participen
Profesores designados por la Universidad conforme a
lo que se disponga en las citadas normas reglamen-
tarias.

Art. 75. En los Jurados a que se refiere el articulo
anterior participarán los Profesores numerarios de Uni-
versidad propuestos por la Junta de Facultad correspon-
diente y aprobados por la Junta de gobierno. Se pro-
curará la participación de Catedráticos de la misma
especialidad, aunque sean de Universidad distinta, y
la intervención de Profesores de los varios Cuerpos
docentes.

Art. 76. L o También podrá, haber Profesores aso-
ciados, no pertenecientes a los Cuerpos docentes uni-
versitarios, que se podrán contratar por períodos de-
terminados y para atender campos de especialización
restringida cuando así lo acuerde la Junta de Facultad
por mayoría.

2.0 Los Decanos, oídos la Junta de Facultad y la
Gerencia, fijarán el contenido de los contratos y, según
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la función que se les encomiende, los Profesores con-
tratados serán asimilados, a efectos exclusivamente aca,

démicos, a Catedráticos numerarios, Profesores agre-
gados o Profesores adjuntos.

3 • 0 Para los Profesores contratados de excepcional
prestigio y cuyos servicios se consideren necesarios de
modo permanente, podrán establecerse contratos por
tiempo indefinido que habrán de ser aprobados por el
Ministerio de Educación y Ciencia y que no implicarán
la adquisición de la condición de funcionario público.

4.° En tanto no se establezcan las dispensas legales
a que se refiere el número 2 del articulo 1.° de estos
Estatutos ni se dicten las normas previstas en el ar-
ticulo 108 de la Ley General de Educación, la contra,
tación del personal a que se refiere este articulo se
efectuará con arreglo a lo dispuesto en las Leyes de
Entidades Estatales Autónomas y de Funcionarios Ci-
viles del Estado y normas complementarias, y en con-
formidad con lo establecido en la disposición final cuar-
ta de la Ley General de Educación.

TITULO VII

Alumnos. Clases y admisión

Art. 77. 1.0 Los alumnos de la Universidad Com-
plutense de Madrid podrán ser de tras clases: Ofi-
ciales, autorizados y libres.

2.° Los alumnos oficiales tendrán la plenitud de de-
rechos que les confiere su condición de escolares y
abonarán tasas académicas normales.

3.0 Los alumnos autorizados serán aquellos alumnos
oficiales que estén matriculados en más de un curso
y abonarán tasas académicas especiales, siendo regu-
lada su situación por un reglamento.

4.0 Los alumnos libres estarán obligados a efectuar,
al finalizar el curso, pruebas de carácter teórico y prác-
tico y no tendrán derecho a recibir en la Universidad
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enseñanzas teóricas y prácticas. La Universidad, en
la medida de sus posibilidades, procurará dirigir la
formación de estos alumnos.

Art. 78. 1.0 Cada Facultad comunicará a la Junta
de gobierno en febrero de cada ario el número de alum-
nos a los que puede permitir el ingreso, atendiendo
a los medios personales y materiales de que disponga.

2. 0 La Junta de gobierno, atendiendo a esta comu-
nicación y teniendo en cuenta las posibilidades de in-
mediata ampliación de los medios personales y ma-
teriales de las Facultades, fijará en el mes de abril
el plan general de admisión.

Art. 79. 1.0 Del 1 al 30 de junio se solicitarán por
los alumnos la admisión en las distintas Facultades.

2.0 Los alumnos que tengan pruebas pendientes para
las convocatorias de junio y septiembre condicionarán
su solicitud de admisión al resultado de los exámenes.

Art. 80. Las Facultades propondrán a la Junta de
gobierno y ésta aprobará, en su caso, las normas con
arreglo a las cuales haya de realizarse la admisión
del alumnado.

Art. 81. Los alumnos no admitidos podrán optar por
matricularse, en su día, como alumnos libres sin de-
recho a 'asistir a clases teóricas ni prácticas en la Fa-
cultad o por trasladarse a otra Universidad, a cuyo
efecto se resolverá con suficiente antelación las soli-
citudes de ingreso.

Art. .82. La Junta de gobierno fijará normas espe-
ciales para la admisión de alumnos en Facultades que
tengan establecidos cursos semestrales.

Representación estudiantil

Art. 83. 1.0 En el primer mes del curso los alumnos
oficiales y autorizados de los distintos grupos docentes
celebrarán elecciones de sufragio secreto y obligatorio
para elegir tres representantes.

2. 0 Los Consejos de curso quedarán integrados por
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los representantes de los grupos docentes en que se
halle dividido.

Art. 84. Entre los Consejeros de curso serán desig-
nados por sus compañeros los que hayan de represen-
tarles en los Consejos de Departamento y ante los Pro-
fesores de cada asignatura.

Art. 85. En la primera quincena del segundo mes
de curso tendrán lugar las elecciones para que los con-
sejeros de todos los cursos de una Facultad designen
a quienes les hayan de representar en cada uno de
los órganos de la misma.

Art. 86. También dentro de esta misma quincena
del curso los representantes de los alumnos en las Jun-
tas de F ,cultad elegirán a quienes deban representar-
les en 1->1. órganos generales de la Universidad Com-
plutense.

Art. 8 1. Las elecciones previstas en los artículos 84,

85, 86 y 87 de estos Estatutos se celebrarán ante la
presencia de un Profesor universitario designado por
la autoridad académica correspondiente, que será, en
todo caso, la que fijará el lugar, día y hora en que
se celebrará la elección, que siempre será mediante
sufragio directo y secreto, regulándose en los regla-
mentos de las Facultades todos los detalles de la función
electoral no previstos en estos Estatutos.

TITULO VIII

Disciplina académica

Art. 88. Hasta la aprobación de un nuevo Reglamento
de Disciplina Académica continuará aplicándose el apro-
bado por Decreto de 8 de septiembre de 1954.

Art. 89. Las resoluciones de las propuestas de san-
ciones corresponderán a la Junta de gobierno tratán-
dose de faltas muy graves y a las Juntas de Facultad
en los restantes casos.
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TITULO IX

Organos y Servicios de Asistencia

Art. 90. La Universidad organizará, mantendrá y fo-
mentará servicios de asistencia a la comunidad uni-
versitaria en el orden del bienestar social y en el del
desarrollo cultural y deportivo.

Art. 91. Al efecto de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el artículo anterior, la Junta de gobierno,
a propuesta del Patronato universitario, y con el in-
forme, en su caso, de la correspondiente Comisión, re-
gulará los siguientes servicios y atenciones:

Lo Colegios Mayores.
2.0 Viviendas para el personal universitario.
3.° Transportes.
4.0 Actividades culturales.
6.° Actividades deportivas.
6.0 Enfermerías y dispensarios.
7.° Bares y comedores.
8. 0 Cooperativas para la venta de libros, material

escolar y deportivo.

Igualmente resolverá cualquier otra atención que pu-
diera sugerirse.

Art. 92. En la Universidad existirá un Consejo de
Colegios Mayores presidido por el Rector o personas
en quien delegue e integrado por los Directores de los
Colegias de fundación directa universitaria, dos repre-
sentantes de los restantes Colegios y el Inspector de
los Colegios Mayores del Distrito.

Art. 93. 1.0 El inspector de los Colegios Mayores
del Distrito será nombrado por el Rector de la Uni-
versidad, oído el Patronato y la Junta de gobierno.
El nombramiento deberá recaer en un Catedrático o

283



DISTRITO UNIVERSITARIO DE MADRID

Profesor agregado, quien en cualquier momento podrá
cesar en la misma forma.

2.. El Inspector de Colegios Mayores del Distrito
universitario emitirá cuantos informes le fuesen soli-
citados par el Rector u otros órganos o autoridades
académicas a través del Rectorado, sobre la consti-
tución y actuación de los Colegios; supervisará sus ac-
tividades; formulará las iniciativas que juzgue perti-
nentes sobre la marcha de los Colegios y en general
realizará cuantas facultades ejecutivas delegue en él
el Rector de la Universidae en orden al régimen y
actividades de los Colegios Mayores.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 101, apar-
tado 3.0, de la Ley General de Educación, la Junta
de gobierno designará los Profesores que deban formar
parte del Consejo Asesor de cada Colegio Mayor, oído
.ej Consejo previsto en el articulo 92 de estos Estatutos.

TITULO X

Régimen económico y presupuestario. Organos pa,a
la gestión de la vida económica y sus respectivas

funciones

Art. 94. Los órganos para la gestión económica de
la Universidad son: Rector, Gerente, Junta de gobier-

no y Comisión económica.

Art. 95. Como órgano de asistencia al Rector y a
la Junta de gobierno en materia económica y presu-
puestaria, así como de decisión en los casos previstos
en estos Estatutos, se constituye la Comisión económica
de la Universidad Complutense de Madrid, presidida
por el Rector o Vicerrector en quien delegue y de la
que asimismo formarán parte ei Censor de Cuentas
y el Gerente.

Art. 96. El régimen de autorización de gastos de
la Universidad se ajustará a las disposiciones que con
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carácter general se dicten para todas las Universidades
autónomas del Estado.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971, de 8 de
julio, por el que se desarrolla la disposición final
segunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
integro se recoge en Ap. 3.

Activicktd económica y financiera

Art. 97. La actividad económica y financiera de la
Universidad Complutense de Madrid quedará sometida
al régimen de presupuesto anual, que se ajustará en
su estructura y clasificación a la que en cada ejercicio
rija para las Entidades estatales autónomas, hasta tanto
se dicten las normas a que se refiere el párrafo 2. 0 del
articulo 1. 0 de estos Estatutos.

El presupuesto de la Universidad será, no sólo pre-
visión de ingresos y limite de gastos, sino fundamen-
talmente valoración económica del plan de actividades
de todas las Facultades, Institutos, Escuelas, Colegios
y demás Centros y Servicios que integran la Univer-
sidad para su periodo de vigencia.

Art. 98. La Gerencia de la Universidad circulará a
todas las Facultades, Institutos, Colegios y Escuelas
universitarias integradas en la misma, las instrucciones
aprobadas por el Rector a propuesta de la Comisión
económica, para la elaboración de los anteproyectos
de presupuestos de gastos por cada uno de los expre-
sados Centros y para el próximo ej ercicio económico.

Recibidos los anteproyectos se procederá a su estudio,
coordinación y ajuste por la Gerencia, que elaborará
a su vez el presupuesto de ingresos de la Universidad,
que en unión del de gastos una vez aprobado por la
Comisión económica, e informado por el Patronato uni-
versitario, se someterá al acuerdo de la Junta de go-
bierno para la tramitación prevista en el apartado 4 •G
del artículo 65 de la Ley General de Educación.
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Art. 99. En el presupuesto de ingresos de la Uni-
versidad figurarán, con la debida especificación, los
recursos aludidos en el articulo 65 de la Ley General

de Educación.

Art. 100. La concesión de suplementos de créditos

y créditos extraordinarios se acomodará a la compe-
tencia y a los trámites previstos en el artículo 65, apar-
tado 4. 0, de la Ley General de Educación.

Art. 101. En el presupuesto de gastos podrán exiStir
créditos con el carácter de ampliables, siempre que
sean autorizados por el Gobierno al aprobar el presu-
puesto de la Universidad, según los trámites señalados
en el artículo anterior.

Art. 102. El remanente de crédito que se deduzca
de la liquidación del presupuesto del ejercicio anterior
se considerará como ingreso de presupuesto vigente,
destinándose a financiar los suplementos de crédito y
créditos extraordinarios que considere precisos la Uni-
versidad, en la parte que excede de la previsión del
remanente que figura en el presupuesto de ingresos
vigente.

Art. 103. Por la Gerencia de la Universidad se soli-
citará trimestralmente del Ministerio de Educación y
Ciencia le sean libradas las subvenciones que figuren
en los Presupuestos Generales del Estado a favor de
la Universidad Complutense de Madrid.

Art. 104. Hasta tanto se dicten las normas a que
se refiere el párrafo segundo del artículo 1.° de estos
Estatutos, la contabilidad de la Universidad se llevará
conforme a las directrices contenidas en los artícu-
los 66 y 67 de la Ley de Régimen Jurídico de las Enti-
dades Estatales Autónomas, y se organizará de modo
que facilite la determinación analítica del coste y rendi-
miento de los servicios de la misma. La,s cuentas de

ejecución del presupuesto se rendirán al Rector a la
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Junta de Gobierno y al Patronato por la Gerencia de
la Universidad por periodos de doce meses, oída la
Comisión económica.

Art. 105. Con independencia de lo establecido en el
articulo inmediatamente anterior, las cuentas anuales
y la información prescrita en el apartado 5•o del articu-
lo 65 de la Ley General de Educación, se rendirán
al Gobierno y al Tribunal de Cuentas y una vez apro-
badas por aquél, serán publicadas.

Art. 106. La Universidad Complutense de Madrid,
por medio de sus Institutos, Departamentos o cátedras
podrá prestar servicios o llevar a cabo convenios de
investigación con Entidades públicas o privadas. Estos
convenios deberán ser aprobados por la Junta de Go-
bierno, dándose conocimiento en todo caso al Patro-
nato universitario.

Art. 107. Las patentes, modelos de utilidad o diversos
registros de la propiedad intelectual que resulten como
consecuencia de la investigación o trabajos realizados
en los diversos Centros universitarios se harán a nombre
de la Universidad Complutense, pero de modo que re-
sulten también beneficiados sus autores.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Esta-
tutos, cuya duración máxima será de tres arios. Para
la elaboración de los Estatutos definitivos se abrirá
un periodo de información pública a partir del primer
año de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, por una Comisión representativa,
el proyecto de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
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de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 3860/1970. DE 31 DE DICIEMBRE, POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

(«BOE» núm. 148, de 22 de Junio de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5.° de la Ley General de Educación, número
14/1970, de 4 de agosto, la Universidad Autónoma de
Madrid, oído el Patronato provisional constituido a estos
efectos, ha elaborado un proyecto de Estatutos provi-
sionales para los que, a través del Ministerio de Educa-
ción y Ciencia, solicita la aprobación a que se refiere
dicha disposición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Mi-
nistros en su reunión del día 23 de octubre de 1970,
dispongo :

Articulo 1.° Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5.° de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Estatu-
tos provisionales de la Universidad Autónoma de Ma-
drid, cuyo texto se publica como anejo al presente De-
creto.

Art. 2.0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 31 de diciembre de 1970.—FRANCISCO FRAN-
co.—E1 Ministro de Educación y Ciencia, José Luis
Villar Palasi.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONONIA

DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

La educación universitaria tiene por finalidad:
1. Completar la formación integral de la juvsntud,

preparar a los profesionales que requiera el país y

atender al perfeccionamiento en ejercicio de los mismos.
2. Fomentar el progreso cultural, desarrollar la in-

vestigación en todos los niveles con libre objetividad
y formar a científicos y educadores.

3. Contribuir al perfeccionamiento del sistema edu-
cativo nacional, así como al desarrollo social y econó-
mico del país.

II

La Universidad Autónoma de Madrid, para cumplir
dichos fines, debe proponerse como objetivos docentes:

1. Transmitir sistemáticamente una información al
nivel de desarrollo de la ciencia y promover las facul-
tades de pensamiento crítico, independiente y creador.

2. Crear una conciencia de las prinzipales corrientes
de nuestra tradición cultural, literaria y científica.

3. Poner a disposición del alumno un conjunto de
conocimientos relativos a la naturaleza, a la saciedad
y al país en que vive.

4. Esforzarse por hacer comprensibles las perspecti-
vas de libertad, desarrollo y progreso del propio país
y de la humanidad.

5. Fortalecer en los alumnos aquellos rasgos de ca-
rácter que les permitan gobernarse por sí mismos, como
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expresión de una madurez humana, y dotarles de la
capacidad de autocrítica necesaria para conocer las
propias limitaciones.

6. Dotar a los alumnos de las habilidades y técnicas
generales que les permitan ejecutar un trabajo pro-
ductivo, relacionado con sus aptitudes e intereses, me-
diante un adiestramiento práctico para el ejercicio de
una profesión con una perspectiva cultural, una orienta-
ción social y la adquisición de aquellos principios teóri-
cos básicos que faciliten el acceso al conocimiento y a
la experiencia personal de los cambios del mundo y
de la ciencia.

7. Impartir una educación proyectada hacia el futuro
que sea válida no sólo para el hombre de hoy, sino
para el de mañana.

8. Se señalan, por consiguiente, como metas de una
política docente, que cada Departamento debe adoptar
a las características específicas de su enseñanza:

a) La participación de una información mediante lec-
ciones magistrales expuestas por Profesores, que com-
prendan una síntesis o el detalle de una investigación
original, con indicación de las obras más adecuadas
para que el alumno adquiera esta información, y el
aprendizaje elemental de los servicios de documenta-
ción.

b) El ejercicio de la capacidad de observación y
reflexión del alumno, poniéndole en contacto con los
problemas reales y con experimentos que le permitan
familiarizarse con el método ci entífico. Este ejercicio
de la capacidad de observación se complementará con
la lectura de textos clásicos y modernos en que se
planteen o consideren estos problemas.

e) El aprendizaje dinámico y crítico de las técnicas,
que no sólo capacite para dominarlas, sino que incite
a utilizarlas para la propia creación científica.

d) El ejercicio de la capacidad de expresión y formu-
lación como aptitud inventiva y creadora del estudiante,
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de tal forma que no sólo aprenda a saber cómo han
de realizarse las cosas, sino que sea estimulado a modi-
ficar esos procesos mediante su participación en traba-
jos de investigación.

e) La participación de conocimientos puramente ins-
trumentales, de carácter técnico, que exijan un ejercicio
reiterado de determinadas actividades en el aprendizaje
de técnicas de investigación o prácticas profesionales.

TITULO PRIMERO

Organización académica de la Universidad

Articulo 1.0 1. La Universidad Autónoma, para los
fines docentes y de investigación, se organiza en De-
partamentos e Institutos.

2. A efectos administrativos y de coordinación aca-
démica, se ordena en Facultades y en Escuelas y Cole-
gies universitarios.

Por Decreto número 2749/1970, de 22 de agosto (Bo-
letín Oficial del Estado número 232. de 28 de sep-
tiembre), se autorizó al Ministerio de Educación y
Ciencia para determinar los Centros docentes radi-
cados en los Distritos Universitarios de Madrid y Bar-
celona que pasarán a depender de las nuevas Uni-
versidades. En desarrollo del citado Decreto, se han
dictado las Ordenes de 3 de noviembre de 1970 (Bo-
letín Oficial del Estado número 281, del 24) y 20 de
febrero de 1971 (Boletín Oficial del Estado núme-
ro 76, de 19 de marzo, que rectifica íntegramente el
texto de la anterior) por las que se dispone la ads-
cripción a la nueva Universidad Autónoma de Madrid
de diversos Centros docentes oficiales que se reseñan,
continuando los restantes adscritos a la Universidad
Complutense.

SECCION PRIMERA: DEPARTAMENTOS

Art. 2. 0 1. El Departamento se define como unidad
básica de investigación y enseñanza, constituida por
un complejo de disciplinas que guarden entre si rela-
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ción científica o profesional en todos los niveles y ci-
clos, de ámbito intra o interfacultativo.

2. Los Decanos, oídas las respectivas Comisiones de
Estudios, propondrán al Rector la ordenación y creación
de los Departamentos de cada Facultad o interfacultati-
vos y su denominación, contenido, plantilla y recursos.
El Rector, para su aprobación, oirá preceptivamente
a la Comisión de Estudios de la Universidad.

3. A los efectos administrativos, cada Departamento
estará integrado en una Facultad. A los efectos de coor-
dinación académica, estará representado en las Comi-
siones de aquellas Facultades en las que imparta ense-
ñanza.

Art. 3.0 El Departamento estará constituido por todos
los Profesores de diversas categorías que desarrollen
tareas docentes o investigadoras en las distintas disci-
plinas en él integradas. Las tareas de investigación
y enseñanza serán atribuidas a los Profesores por el
Director del Departamento de acuerdo con su formación
y orientación científica y con las exigencias del servicio.

Art. 4.c, El Director del Departamento será nombrado
por el Rector, a propuesta del Decano de la Facultad
en que esté administrativamente integrado el Departa-
mento. El Decano oirá preceptivamente al Departa-
mento y a la Comisión de Estudios de la Facultad
correspondiente para formular su propuesta.

Art. 5. 0 Son funciones del Departamento:

a) Organizar y desarrollar las enseñanzas y las inves-
tigaciones de su ámbito científico.

b) Elevar a la Comisión Administrativa de la Fa-
cultad donde esté integrado su proyecto de previsiones
financieras.

c) Informar a la Comisión de Estudios de la Facultad
sobre las necesidades de docencia e investigación.

Art. 6. 0 El Director del Departamento coordinará
las funciones de docencia e investigación del mismo
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y promoverá, supervisará y, en su caso, dirigirá la
actividad de su profesorado. De conformidad con el
artículo 74 de estos Estatutos, podrá ser autorizado para
la ordenación del gasto de la parte del presupuesto
correspondiente al Departamento. Asumirá la responsa-
bilidad de todas las decisiones del mismo, que adoptará
previa deliberación de la Comisión de Departamento,
constituida por un máximo de diez de sus miembros.
que serán elegidos por las distintas categorías de Pro-
fesores que lo integren_ Cuando discrepe del dictamen
de la Comisión, dará cuenta fundamentada de su deci-
sión al Decano.

SECCION SEGUNDA: INSTITUTOS

Art. 7.0 1. Los Institutos son Centros de investiga-
ción y especialización y podrán integrarse en alguna
de las Facultades o directamente en la Universidad.
El Rector, oído, en su caso, el Decano de la Facultad
en que se integren, propondrá a la Junta de Gobierno
o al Patronato, respectivamente, la denominación, conte-
nido, plantilla y recursos de los Institutos.

2. Los Institutos, para el desarrollo de sus funciones,
podrán agrupar personal de uno o varios Departamen-
tos y personal propio.

Art. 8.0 1. El Director de Instituto será nombrado
por el Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta
del Rector, oído el Decano respectivo o la Junta de
Gobierno, según se trate de un Instituto de Facultad
o de Universidad.

2. El Director de Instituto será asistido en sus fun-
ciones por una Comisión, constituida par los Directores
de los Departamentos que en el mismo se integren.

3. El Director de Instituto asumirá la dirección de
todas las actividades desarrolladas en el mismo y pro-
pondrá al Rector o al Decano, en su caso, el nombra-
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miento del personal adecuado de acuerdo con las plan-
tillas que se le asignen.

4. La duración de su mandato se hará constar en
su nombramiento.

TITULO II

Organos de gobierno

SECCION PRIMERA: GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO

EL PATRONATO UNIVERSITARIO

Art. 9• 0 El Patronato Universitario estará integrado
por los siguientes miembros:

a) Uno a propuesta de la excelentísima Diputación
Provincial de Madrid.

b) Uno a propuesta del excelentísimo Ayuntamiento
de Madrid.

e) Dos a propuesta de los Colegios o Asociaciones
profesionales.

d) Uno entre los Procuradores en Cortes de repre-
sentación familiar por Madrid.

e) Uno a propuesta de la Organización Sindical.
j) Uno 'propuesto por el profesorado de la 'Univer-

sidad.
g) Uno propuesto por la Asociación de Padres de

Alumnos.
h) Dos propuestos por las Asociaciones de alumnos

o por sus organizaciones representativas.
i) Uno propuesto por la Asociación de Antiguos Alum-

nos.
j) El resto, hasta un máximo de veinte, a propuesta

conjunta del propio Patronato y de la Junta de Gobier-
no de la Universidad.
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Sus miembros serán designados por un período de
seis arios y se renovarán cada tres arios. El mandato
de los Vocales sujetos a término por razón de su cargo
y, en su caso, de los estudiantes, expirara al perderse
dicha condición.

Art. 10. El Presidente del Patronato será designado
por el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta
del Patronato, por un período de tres arios, renovable
por una sola vez.

Art. U. 1. El Rector y el Gerente podrán asistir,
con voz y voto, •a las reuniones del Patronato cuando
la índole de los asuntos lo requiera. El Rector, que
presidirá cuando asista, podrá suspender la ejecución
de los acuerdos del Patronato, poniendo en conocimiento
del Ministerio de Educación y Ciencia, en un plazo
de cuarenta y ocho horas, las razones que motivaron
su decisión. El Ministro decidirá en el plazo de diez
días, de acuerdo con el artículo 83 de la Ley General
de Educación.

2. El Presidente del Patronato podrá convocar a las
reuniones del mismo, con voz y voto, tanto a los Pro-
fesores como a los Jefes de servicios administrativos
cuya audiencia pueda resultar de interés en una deter-
minada deliberación.

Art. 12. 1. El Patronato se reunirá con la periodici-
dad que el mismo determine y siempre que sea convoca-
do por su Presidente, por iniciativa propia o por inicia-
tiva del Rector o de un tercio de sus componentes.

2. El Secretario general de la Universidad actuara
como Secretario del Patronato y tendrá voz y voto en
sus deliberaciones y votaciones.

Art. 13. El Patronato Universitario, dentro de las
normas que regulen su competencia, tendrá las siguien-
tes facultades:

a) Aprobar las normas reglamentarias que desarro-
llen los presentes Estatutos.
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b) Aprobar los planes generales de funcionamiento
ordinario y de instalaciones extraordinarias que se for-
mulen para cada curso académico como base de los
presupuestos de la Universidad.

e) Aprobar las correspondientes Memorias y cuen-
tas.

d) Establecer, a propuesta de la Junta de Gobierno,
las plantillas dotadas por la Universidad con cargo a
sus propios recursos.

e) Conocer acerca del régimen disciplinario del pro-
fesorado y de los escolares y aprobar el Reglamento
correspondiente.

f) Arbitrar fondos y recursos que incrementen el
presupuesto y el patrimonio de la Universidad.

g) Las demás competencias que se le atribuyan en
la Ley, en los presentes Estatutos y en las normas
reglamentarias que los desarrollan.

CAPITULO II

EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 14. El Claustro universitario, supremo Organo
corporativo, asesorará, en Pleno o por Comisiones, a
las autoridades de gobierno de la Universidad en cuantas
cuestiones de índole académica le fueran sometidas por
e/ Rector. Asistirá a las solemnidades tradicionales de
la vida universitaria y demás actos de naturaleza aná-
loga que, a juicio del Rector, merecieren la presencia
corporativa de la Universidad.

Art. 15. El Claustro universitario, presidido por el
Rector , estará integrado por;

a) Los Catedráticos en activo.
b) Los Catedráticos jubilados.
c) Los Profesores con título de Doctor; y
d) Dos alumnos de cada una de las Facultades, ele-

gidos por sus compañeros.
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Art. 16. 1. El Claustro universitario se reunirá con-
vocado por el Rector y, excepcionalmente, cuando lo

solicite por escrito la mayoría de los Decanos.
2. Los acuerdos del Claustro universitario se adopta-

rán por mayoría absoluta de los asistentes a la reunión
y se recogerán en acta, de la que dará fe el Secretario
general de la Universidad como Secretario del Claustro.

CAPITULO III

EL RECTOR Y LOS VICERRECTORES

Art. 17. 1. El Rector, primera autoridad académica,
será nombrado por Dec-eto, a propuesta 'del Ministro
de Educación y Ciencia, de entre los Catedráticos de
la propia Universidad, con audiencia del Patronato, la
Junta de Gobierno, los Directores de los Institutos y
Departamentos y los representantes de los alumnos en
el Claustro universitario.

2. El nombramiento de Rector se hará por cuatro
arios, renovables por otros cuatro.

Art. 18. Al Rector corresponde la representación legal
y páblica de la Universidad y la corporativa de los
Centros docentes estatales de su distrito.

Corresponde también al Rector:

a) Proponer las directrices generales de la política
docente e investigadora.

b) Aprobar los proyectos de planes de estudios.
e) 'Convocar y fijar el orden del día de las reuniones

de la Junta de Gobierno de la Universidad y presidir
todos los actos académicos a los que asista.

d) Vigilar la ejecución de los acuerdos del Patro-
nato y de las decisiones de los demás Organos de gobier-

no de la Universidad.
e) Autorizar los actos de carácter general y extraor-

dinarios que se celebren en el recinto universitario.

j) Velar por el orden interno y el mantenimiento
de la disciplina académica; y
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g) Las demás competencias que se le atribuyen en
los presentes Estatutos y cualquiera otra facultad de
dirección y supervisión inherente a sus funciones no
atribuida expresamente a otro Organo.

Art. 19. 1. Los Vicerrectores serán nombrados por
el Ministro de Educación y Ciencia a propuesta. del
Rector, oída la Junta de Gobierno, entre los Catedráti-
cos de la Universidad.

2. Los Vicerrectores cesarán a propuesta del Rector.
3. Habrá al menas un Vicerrector por cada uno de

los tipos de Facultad que integren la Universidad, pero
se podrá designar a otros para encomendarles sectores
concretos, tales como investigación, alumnos, extensien
cultural, etc.

4. Corresponde a los Vicerr ectores coordinar y dirigir
las actividades del sector que les estuviese encomen-
dado bajo la autoridad del Rector, quien podrá dele-
gar en ellos las funciones que estimare convenientes.
El Vicerrector más antiguo sustituirá al Rector en
caso de ausencia, enfermedad o vacante.

CAPITULO TV

LA JUNTA DE GOBIERNO Y LAS COMISIONES UNIVERSITARIAS

Art. 20. El Rector estará asistido en el ejercicio de
sus funciones por la Junta de Gobierno, las Comisiones
de la Universidad, el Gerente y el Secretario general.

Art. 21. 1. La Junta de Gobierno de la Universidad
estará integrada por el Rector, los Vicerrectores, los
Decanos, el Director del Instituto de Ci encias de la
Educación, el Gerente, el Secretario general y dos repre-
sentantes de los alumnos, que serán elegidos mediante
compromisarios, en cada Facultad, par sus compañeros.

2. La Junta de Gobierno se reunirá al menos mensual-
mente, previa convocatoria del Rector.
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3. Es competencia de la Junta de Gobierno el estable-
cimiento de las líneas básicas a que habrá de ajustarse
la política universitaria en todos los Ordenes. El Rector

elevará, cuando así proceda, las oportunas propuestas
al Patronato y resolverá por sí mismo en lo demás.

4. Ccrresponde además a la Junta de Goberno:

a) Conocer e informar los planes de estudios,
b) Informar los presupuestos.
e) Aprobar las concesiones y contratos de suministro

que sean competencia de la Universidad.
d) Desarrollar y aplicar los presupuestos cuando los

créditos a distribuir sean superiores al 1 por 100 del
total del presupuesto.

e) Proponer las plantillas de personal.
I) Informar el establecimiento de los Centros de For-

mación Profesional de tercer grado.
g) Aprobar los Reglamentos de las Escuelas univer-

sitarias; y
h) Las demás competencias que se le 'atribuyen en

los presentes Estatutos.

Art. 22. La Comisión de Estudios de la Universidad
estará encargada de la coordinación del régim en do-
cente.

Se reunirá cuando sea convocada par ei Rector, que
será su Presidente, o por el Vicerrector en quien dele-
gue. Estará integrada por los Decanos, el Secretario
general y dos representantes de cada una de las res-
pectivas Comisiones de Estudios de las Facultades, uno
de los cuales ostentará la representación del profesorado
y otro la de los alumnos. Los acuerdos se adoptarán
por mayoría absoluta de los asistentes y se recogerán
en el 'acta correspondiente.

Art. 23. La. Comisión .de Investigación de la Universi-
dad estará encargada de la planificación y asesora-
miento de la actividad investigadora. Se reunirá con
tal fin cuando sea convocada por el Rector, que sera
su Presidente, o por el Vicerrector, en quien delegue.
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Estará integrada por los Decanos, los Directores de
Institutos, un Director de Departamento, un r epresen-
tante de la Comisión de Investigación de cada Facultad
y el Secretario general. Los acuerdos se adoptarán por
mayoría absoluta de los asistentes y se recogerán en
el acta correspondiente.

CAPITULO V

EL GERENTE Y FL SECRETARIO GENERAL

Art. 24. 1. El Gerente será nombrado por el Minis-
tro de Educación y Ciencia entre titulados 'universita-
rios, de conformidad con el Rector y oído el Patronato.

2. Corresponderá al Gerente, bajo la inmediata de-
pendencia del Rector:

a) Ser depositario de los fondos de la Universidad.
b) La preparación y administración técnica del pre-

supuesto universitario, presupuesto-programa y cuentas.
e) La atención de las necesidades materiales y de

mantenimiento y conservación y la gestión de los con-
tratos de suministro.

cl) La jefatura del personal no docente de la Uni-
versidad.

e) La ejecución de los acuerdos del Patronato en
materia administrativa o económica.

f) Cualesquiera otras actuaciones que, de conformi-
dad con sus funciones, le sean encomendadas o dele-
gadas por el Rectorado.

3. El Gerente cesará por decisión del Ministro de
Educación y Ciencia, adoptada por propia iniciativa
o a propuesta del Rector o de acuerdo con las condiciones
de su nombramiento.

Art. 25. 1. El Secretario general será nombrado por
el Rector. Es Cl Secretario de todos los Organos co-
lectivos generales de la Universidad, da fe de sus actua-
ciones, custodia y vigila sus archivos y extiende, por
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sí o por delegación, todas las certificaciones o docu-
mentos de naturaleza académica.

2. Corresponderá asimismo al Secretario general
cualquier otra función que el Rector delegue en él.

3. El nombramiento se hará por tres años renova-
bles.

SECCION SEGUNDA: DIRECCION Y GOBIERNO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO PRIMERO

EL DECANO Y LOS VICEDECANOS

Art. 26. La dirección académica de las Facultades
universitarias corresponde al Decano. Su nombramiento
se realizará por el Ministro de Educación y Ciencia
de entre los Catedráticos de la Facultad, a propuesta
del Rector, oídas las Comisiones de Estudios y de Patro-
nato de la Facultad correspondiente. El nombramiento
se hará por tres arios y sólo podrá ser renovado inme-
diatamente por otros tres.

Art, 27. 1. Corresponden al Decano todas las facul-
tades inherentes a su función directiva y especialmente
convocar y presidir las diferentes Comisiones, proponer
el nombramiento de los Directores de Departamento
y gestionar la contratación de Profesores cuando pro-
ceda, así como la ejecución del presupuesto de la Fa-
cultad.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Decano se
ajustará a los criterios aprobados por la Junta de Go-
bierno y las Comisiones de la Universidad.

Art. 28. 1. El Decano estará directamente asistido
en sus funciones por el Vicedecano o Vicedecanos a
quienes corresponde la dirección de los servicios o secto-
res concretos de la actividad de la Facultad que el
Decano les delegue y la sustitución del mismo en los
casos de ausencia, enfermedad o vacante.

302



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

2. Los Vicedecanos serán nombrados por el Rector,
a propuesta del Decano, de entre los Profesores de
la Facultad. El nombramiento se hará por tres años,
renovables por otros tres, y la persona que haya desem-
peñado el cargo en dicho periodo no podrá ser inmediata-
mente designado.

CAPITULO II

ORGANOS COLECTIVOS DE GOBIERNO

Art. 29. Los Organos colectivos de gobierno de la
Facultad serán:

a) La Comisión de Patronato.
b) El Claustro de la Facultad.
e) La Comisión de Estudios.
el) La Comisión de Investigación.
e) La Comisión de Alumnado.
f) La Comisión de Actividades Culturales y Depor-

tivas.
g) La Comisión Administrativa.
h) Otras Comisiones especiales que el Decano podrá

crear para la realización de tareas concretas.

Art. 30. 1. En cada Facultad se constituirá una Co-
misión de Patronato, que desempeñará a nivel de Fa-
cultad funciones análogas a las del Patronato Universi-
tario, previstas en el articulo 13 de estos Estatutos.

2. La Comisión de Patronato estará integrada por
un Presidente, nombrado por el Ministro de Educación
y Ciencia a propuesta del Patronato de la Universidad,
y diez Vocales, nombrados por el Rector, cuatro a pro-
puesta del Claustro de la Facultad y seis propuestos
como representantes por las Entidades respectivas de
entre los sectores mencionados en el apartado 2 del
articulo 33 de la Ley General de Educación. El Patronato
de la Universidad fijará los sectores que deben ser
preferidos en cada Facultad.
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3. El Decano de la Facultad respectiva podrá asis-
tir, con voz y veto, a las reuniones de la Comisión
de Patronato, que presidirá cuando asista.

4. El Secretario de la Facultad actuará como Secre-
tario de esta Comisión.

Art. 31. 1. El Claustro de la Facultad estará integra-
do por todos los Profesores de la Facultad con título
de Doctor y un alumno representante de cada curso.

2. El Claustro sera convocado por el Decano y que-
dará válidamente constituido cuando concurran a la
reunión la mitad más uno de sus miembros. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes
a la reunión y se recogerán en el acta correspondiente.
Actuará como Secretario del Claustro el que lo sea
de la Facultad.

Art. 32. 1. La Comisión de Estudios estará integrada
por el Decano, el Secretario de la Facultad, los Direc-
tores de los Departamentos, dos representantes de cada
una de las categorías del profesorado (agregados, ad-
juntos y ayudantes) y seis representantes de los alum-
nos. Todos los representantes lo serán por elección de
sus respectivos estamentos o categorías.

2. Compete a esta Comisión elaborar los planes de
estudios, proponer sus revisiones y la vigilancia de su
aplicación; preparar el catálogo de materias docentes;
coordinar las enseñanzas y horarios, así como todo lo
referente a exámenes; asesorar al Decano en la propues-
ta de nombramientos de Directores de Departamento,
e informar todo lo relativo a dotacion es de plaza de
Profesores, oposiciones y concursos de traslado que afec-
ten a la Facultad.

Art. 33. 1. La Comisión de Investigación estará com-
puesta por el Decano, el Secretario de la Facultad y
los Directores de Institutos y Departamentos.

2. Compete a esta Comisión proponer los planes de
investigaciCn de la Facultad e informar los acuerdos
con otras Entidades públicas o privadas para efectuar
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investigaciones determinadas, así como sobre las con-
diciones establecidas en la ayudas y subvenciones para
investigación y el cumplimiento de las condiciones esti-
puladas.

Art. 34. 1. La Comisión de Alumnado estará com-
puesta por el Decano, el Secretario de la Facultad,
dos representantes de cada categoría del profesorado
(Catedráticos, agregados, adjuntos y ayudantes) y seis
representantes de todos los a;iumnos. Todos los repre-
sentantes lo serán por elección de sus respectivos secto-
res.

2. Compete a esta Comisión participar en la admi-
sión de alumnos, proponer la concesión de becas y otras
ayudas escolares que pueda conceder la Universidad,
conocer e informar sobre cuestiones generales de con-
ducta académica de los alumnos y, en general, informar
sobre los servicios escolares, como comedor, transporte
y residencias y otros analogos.

Art. 35. 1. La Comisión de Actividades Culturales
y Deportivas estará integrada por el Decano, el Secreta-
rio de la Facultad, dos representantes e,egidos por cada
categoria del profesorado (Catedráticos, agregados, ad-
juntas y ayudantes) y ocho representantes e.egidos por
los alumnos.

2. Es competencia de esta Comisión todo lo relacio-
nado con publicaciones, documentación, biblioteca, inter-
cambio, conferencias, cine y teatro, medios audiovisua-
les, actividades artísticas, deportes, viajes y excursiones
y, en general, todo aquello que se refiera a la formación
cultural y deportiva de los universitarios y no haya
sido atribuido a otras Instituciones o a órganos o servi-
cios centrales de la Universioaa.

Art. 36. 1. La Comisión Administrativa estará inte-
grada por el Decano, el Secretario de la Facultad, el
Administrador de la Facultad y los Directores de Ins-
titutos y Departamentos.
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2. Compete a esta Comisión la elaboración del pro-
yecto de presupuesto, las cuestiones generales del perso-
nal docente, la propuesta, en su caso, de fijación de ta-
sas académicas y cuanto afecte a las cuestiones gene-
rales de carácter económico-administrativo de la Fa-
cultad.

Art. 37. Todas las Comisiones adoptarán sus acuerdos
por mayoría absoluta de los asistentes. De cada reunión
se levantará acta, de la que dará fe el Secretario de
Ila Facultad.

CAPITULO III

EL SECRETARIO Y EL ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD

Art. 38. El Secretario de la Facultad, nombrado por
el Rector a propuesta del Decano entre los Profesores
de la Facultad, asistirá directamente al Decano en SUS

funciones y actuara directamente o mediante delegación
como Secretario de todos los Organismos o actos colecti-
vos y expedirá las certificaciones y documentos aca-
démicos. Su nombramiento será por tres años renova-
bles.

Art. 39. 1. Al Administrador de la Facultad le com-
pete, bajo la dependencia del Gerente y en estrecha
relación con el Decano, la gestión económico-administra-
tiva de la Facultad y la ejecución de los acuerdos en
estas materias de la Comisión de Patronato. El personal
no docente de la Facultad dependerá del Administrador
de la misma, bajo la autoridad del Gerente.

2. Su nombramiento corresponderá al Rector, a pro-
puesta del Gerente, con el visto bueno del Deceno de

la Facultad.
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TITULO III

Enseñanza e investigación

SECCION PRIMERA: ENSEÑANZA

CAPITULO PRIMERO

ORGANIZACIÓN Y PLANES DE ESTUDIO

Art. 40. La enseñanza se organizará en tres ciclos,
de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Edu-
cación, y se impartirá, en semestres o cursos, en la for-
ma programada en los planes de estudios de cada Facul-
tad. La Comisión de Estudios de cada Facultad elabo-
rará y revisará su plan de estudios, que será coordinado
con las demás Facultades por la Comisión de Estudios
de la Universidad y refrendado por el Ministerio de
Educación y Ciencia, oída la Junta Nacional de Uni-
versidades.

Art. 41. La Universidad propondrá los Centros de
Formación Profesional de tercer grado de acuerdo con
el desarrollo de las propias Facultades y a propuesta
de las Comisiones de Estudios respectivas o de la Comi-
sión de Estudios de la Universidad. Corresponderá al
Rector la propuesta sobre su establecimiento y orga-
nización, previo informe de la Junta de Gobierno y
del Patronato de la Universidad.

Art. 42. 1. Las Escuelas universitarias, a las que
corresponderá impartir y coordinar les enseriunzas a
que se refiere el párrafo tercero del articulo 31 de
la Ley General de Educación, serán reguladas por los
Reglamentos correspondientes, en los que se fijaran
su vinculación a la Facultad respectiva, sus órganos
de gobierno y las Juntas o Comisiones que asistirán
a sus Directores en el ejercicio de sus funciones.

2. El Reglamento orgánico de cada Escuela univer-
sitaria será aprobado por la Junta de Gobierno, a pro-
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puesta del Decano de la Facultad correspondiente, oída
la Comisión de Estudios.

Art. 43. Los planes de estudios de las Facultades
se establecerán, en la medida en que las disponibilida-
des del profesorado lo permitan, de tal modo, que los
alumnos puedan seleccionar sus estudios de acuerdo
con su vocación e interés profesional.

Art. 44. Siempre que las disponibilidades de profeso-
rado lo permitan, la Universidad establecerá un régimen
de tutorías para que cada Profesor-tutor atienda a un
grupo limitado de alumnos, a fin de tratar con ellos
el desarrollo de sus estudios, ayudándoles a superar
las dificultades del aprendizaje y recomendándoles las
lecturas, experiencias y trabajos que consideren nece-
sarios. En esta tarea se estimulará la participación
activa de alumnos de cursos superiores como tutores
auxiliares.

Art. 45. La Universidad no impartirá más enseñanzas
que la enseñanza oficial, y podrá establecer un régimen
de estudios nocturnos y otras medidas que fueren nece-
sarias en régimen de transición.

CAPITULO II

ADMISIÓN DE ALUMNOS Y CALIFICACIONES

Art. 46. 1. En ningún ciclo o especialidad se podrán
admitir más alumnos que aquellos que puedan ser aten-
didos en razón de la capacidad del Centro y de los
medios personales y materiales existentes. Esta capaci-
dad se estimará por la Comisión de Estudios de cada
Facultad y deberá ser refrendada por el Rector, oída
la Junta de Gobierno. La selección de los aspirantes
se hará por la Comisión de alumnado de cada Facultad,
fundamentalmente en atención a los méritos académi-
cos, procedencia de un Centro docente dependiente de
la propia Universidad y subsidiariamente en atención
a su residencia.
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2. Los mayores de veinticinco arios que no hayan
cursado estudios de Bachillerato habrán de realizar las
pruebas que reglamentariamente se establezcan, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 36,3 de la Ley
General de Educación.

Art. 47. 1. La valoración del aprovechamiento de
los alumnos en los distintos ciclos se hará en la forma
establecida por la Comisión de Estudios de cada Fa-
cultad.

2. En todo caso deberá ser objeto de estimación prin-
cipal la labor realizada a lo largo del curso, y la valo-
ración del aprovechamiento de cada alumno se hará
en forma conjunta por todos los Profesores del mismo
en cada curso.

3. Reglamentariamente se establecerá un límite má-
ximo de permanencia en la Universidad de los alumnos
no aprobados.

Art. 48. De acuerdo con lo previsto en los artícu-
los 4, e), y 135, 1), de la Ley General de Educación,
corresponderá al Ministerio de Educación y Ciencia ex-
pedir o autorizar la expedición de los títulos y nom-
bramientos correspondientes a cualquier nivel o ciclo
de enseñanza objeto de dic'ha Ley, y los documentos
acreditativos de conocimientos sólo podrán denominarse
títulos cuando con tal finalidad hayan sido expedidos
o autorizados por el Ministerio de Educación y Ciencia.

SECCION SEGUNDA: INVESTIGACION

Art. 49. La Universidad podrá establecer acuerdos
para los desarrollos de programas de investigación y
especialización con las Instituciones, Centros y Enti-
dades públicas y privadas que puedan prestar colabora-
ción al cumplimiento de tales programas. Mediante
acuerdo entre la Universidad y dichas Instituciones,
podrán establecerse Institutos de investigación adscritos
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a Departamentos o Facultades o directamente a la pro-
pia Universidad.

Por Decreto 319/1971, de 18 de febrero (Boletín
Oficial del Estado número 51, de 1 de marzo) fue
creado el Instituto de Biología Molecular para la
Investigación y la docencia especializada en este
campo, dependiente de esta nueva Universidad Au-
tónoma.

Art. 50. 1. De acuerdo con lo previsto en el aparta-
do e) del número 2 del articulo 66 de la Ley General
de Educación, la Universidad concluirá los contratos
que se estimen oportunos para el desarrollo de s113

programas con las personas incorporadas a los distintos
Institutos de investigación.

2. La propuesta de contrato se formulará al Rector
por los Directores de los Institutos de investigación,
oídas la Comisión de Investigación de la Facultad o
de la Universidad, según los casos.

SECCION ThrtC.LRA : COLEGIOS MAYORES
UNIVERSITARIOS

Art. 51. 1. Los Colegios Mayores son órganos que
participan en la formación y convivencia educativa,
se integran en la Universidad y agrupan a este fin
tanto a los alumnos residentes como a aquellos otros
que, sin residir en ellos, se les adscriban directamente.

2. La Universidad podrá crear Colegios Mayores con
o sin la colaboración de Instituciones o Asociaciones
privadas nacionales o extranjeras.

3. La Junta de Gobierno de la Universidad establece-
rá los principios generales a que habrán de sujetarse
la creación y funcionamiento de los Colegios Mayores
y las Residencias Universitarias dependientes de la Uni-
versidad, y deberán aprobar sus Reglamentos de orden
interno.

Art. 52. Para el acceso a los Colegios Mayores crea-
dos por la Universidad se dará preferencia a los alum-
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nos de mejor rendimiento educativo y, en igualdad de
condiciones, a los de menos recursos económicos.

Art. 53. 1. Al frente de cada Colegio Mayor creado
por la Universidad habrá un Director, que tendrá autori-
dad delegada del Rector para el gobierno del Colegio.

2. El Director asumirá la responsabilidad directa de
las actividades y funcionamiento del Colegio Mayor.
Será nombrado por el Rector, a propuesta, en su caso,
de la Entidad colaboradora y oída preceptivamente la
Junta de Gobierno de la Universidad y el Patronato.
El nombramiento de Director se hará por un periodo
de tres arios, renovables por períodos de la misma dura-
ción.

Art. 54. Los Directores de Colegios Mayores creados
por la Universidad estarán asistidos por un Consejo
asesor integrado por un Profesor universitario repre-
sentante de cada una de las Facultades universitarias.
La elección de los miembros del Consejo asesor se reali-
zará en cada Facultad, en el seno de la Comisión
de Alumnado, y la duración del cargo será de dos arios,
renovables.

TITULO IV

Profesorado

SECCION PRIMERA: CATEGORIAS DE PROFE-
SORADO UNIVERSITARIO

Art. 55. 1. Se distinguen las siguientes categorías
de Profesores, diferenciados en cuanto a sus funciones,
sus remuneraciones y su vinculación a la Universidad:

a) Catedráticos de Universidad.
b) Profesores agregados de Universidad.

c) Profesores adjuntos de Universidad.

d) Catedráticos de Escue:a universitaria.
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e) Profesores agregados de Escuela 'Universitaria.
1) Profesores ayudantes.
g) Profesores especiales.
h) Profesores visitantes.
2. Podrán asimismo nombrarse con carácter honorí-

fico Colaboradores de cátedra que, además de su propia
formación, tendrán los cometidos de ayuda en la docen-
cia y en la investigación que el Director del Departa-
mento les asigne.

Art. 56. De acuerdo con lo previsto en el artícu-
lo 113 de la Ley, serán funciones de los Profesores
universitarios:

a) Para los Catedráticos de Universidad, la docencia
y la investigación en las disciplinas que son titulares,
así como la dirección de Departamentos e Institutos
cuando les corresponda, y la promoción, a cargo de
autoridad académica.

b) Para los Profesores agregados de la Universidad,
la docencia e investigación en sus disciplinas, colabo-
rando con los Catedráticos en las tareas que se les
asigne en sus respectivos Centros o Departamentos.

e) Para los Profesores adjuntos de Universidad, ade-
mas de la investigación que se les encomienda, la docen-
cia en cursos, grupos o prácticas que les sean asignados
y la suplencia por ausencia o vacantes del profesorado
de categoría superior, todo ello de acuerdo con la organi-
zación y necesidades de los respectivos Departamentos.

d) Para los Catedráticos y Profesores agregados de
Escuelas universitarias, la docencia en las enseñanzas
del primer ciclo que se les encomiende en sus Centros
respectivos.

e) Para los Profesores ayudantes, la colaboración

en tareas de investigación y docencia desarrolladas por
los Profesores de las restantes categorías.

1) Para los Profesores especiales, el desarrollo de
las enseñanzas, cursos monográficos o investigaciones
concretas que hayan dado lugar a su contratación y
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se especifiquen en los respectivos contratos. En determi-
nados casos, los Profesores especiales de la Universidad,
a propuesta del Decano correspondiente y oída la Comi-
sión ,de Estudios, podrán ser denominados Profesores
asociados.

g) Para los Profesores visitantes, el desarrollo de
una enseñanza que comprenda parte o la totalidad de
un curso. Estos Profesores conservarán su vinculación
con la Universidad de la que son miembros.

Art. 57. La Universidad podrá nombrar Lectores y
Profesores para el desarrollo de las enseñanzas de idio-
mas, cuando éstas no sean impartidas por Profesores
pertenecientes a alguno de los Centros docentes univer-
sitarios.

SECCION SEGUNDA: SELECCION Y NOMBRA-
MIENTO

CAPITULO PRIMERO

PROVISIÓN DE VACANTES

Art. 58. Los puestos vacantes en las diversas cate-
gorías del profesorado se proveerán mediante concurso
general de traslado. En casos excepcionales, mediante
contrato entre el Profesor y la Universidad, dentro del
régimen que establece el artículo 120 de la Ley General
de Educación y del modo que se indica en los artículos
siguientes.

Art. 59. Las vacantes de cátedras datadas en esta
Universidad se proveerán, de acuerdo con la Ley Ge-
neral de Educación, por consurso general de traslado
entre Catedráticos de Universidad. En el caso de que
no se cubrieran por consurso de traslado entre Catedra-.-
ticos, se hará mediante concurso de acceso ent	 of e-
sores agregados. Las cátedras no dotadas pod	 'cubrir-
se par contrato, 'de acuerdo con lo establi4Q en lao _Ley indicada.	 ,

•
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Art. 60. La provisión de las vacantes de Profesores
agregados de Universidad se hará mediante concurso
general de traslado entre Profesores agregados de Uni-
versidad. En los casos excepcionales a que se refiere
el articulo 120 de la Ley General de Educación, por
contrato con Doctores que acrediten haber desempeña-
do, al menos durante cuatro arios, funciones como Profe-
sores universitarios o realizado, durante igual plazo,
tareas de investigación en Centros nacionales o extran-
jeros de reconocido prestigio. El contrato tendrá una
duración máxima de ocho anos.

Art. 61. La provisión de las vacantes de Profesores
adjuntos de Universidad se hará de acuerdo con las
normas que regulen el acceso a dichas plazas. Si no
estuvieran dotadas, se cubrirán por contrato con Docto-
res que hayan desempeñado, al menos durante dcs arios,
funciones como Profesores ayudantes de Universidad
o realizado tareas de investigación en Centros nacionales
o extranjeros de reconocido prestigio. El contrato tendrá
una duración máxima de ocho anos.

Art. 62. Los Profesores ayudantes serán selecciona-
dos entre Licenciados universitarios, Ingenieros o Ar-
quitectos, a propuesta del Director del correspondiente
Departamento y previas las pruebas que se determi-
nen.

Las pruebas podrán ser dispensadas a aquellos pro-
fesionales que, por el sistema de ingreso en su profe-
sión, ya hayan hecho constar sus conocimientos.

El contrato tendrá una duración de dos arios, renova-
ble por una sola vez por un periodo de igual duración.

Art. 63. Los Lectores de idiomas y Profesores de
idiomas mo pertenecientes al cuadro de Profesores de
alguna Facultad serán siempre designados por contrato,
que tendrá una duración máxima de cuatro arios.

Art. 64. Los Profesores especiales serán siempre de-
signados por contrato, en el que se fijará la duración
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del nombramiento y la fórmula prevista para su re-
novación.

Art. 65. Todos los contratos de designación de pro-
fesorado podrán concluirse estableciendo unas condi-
ciones de renovación sucesiva de los mismos. En todo
caso, la renovación deberá establecerse de mutuo acuer-
do, en forma de prórroga, por un determinado período.
En este último caso, la propuesta de renovación habrá
de ser formulada por el Decano, con informe favorable
de la Comisión de Estudios de la Facultad, que se ele-
vará al Rector.

Art. 66. Las personas unidas por vínculos de hasta
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Director o los miembros de la Comisión de un
Departamento no podrán ser contratadas como Profe-
sores de dicho Departamento.

Art. 67. El régimen de selección y nombramiento de
las distintas categorías de profesorado a que se refieren
los artículos precedentes se entiende establecido con
independencia de los nombramientos que con carácter
interino se puedan realizar para cubrir las distintas
vacantes, de acuerdo con lo que se establezca en las
disposiciones dictadas para el desarrollo de la Ley Gene-
ral de Educación.

CAPITULO II

RÉGIMEN DE LOS CONCURSOS DE TRASLADO

Art. 68. La adscripción a una plaza mediante con-
curso de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos
docentes universitarios se verificará previa selección
de la Universidad en función de los méritos de los
solicitantes y de acuerdo con las normas reglamentarias
que a tal efecto se dicten.

En el Tribunal o Comisión designados por la Univer-
sidad para realizar la selección que establece el ar-
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ticulo 114 de la Ley General de Educación, la mayoría
de los Vocales será propuesta por los órganos compe

-tentes de la propia Facultad, de acuerdo con lo que
reglamentariamente determine la Junta de Gobierno,
que elevará la propuesta al Ministerio.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 123 da
la Ley General de Educación, será requisito obligatorio
para participar en el concurso de traslado acreditar
una permanencia activa de dos años, como mínimo,
en el destino anterior.

Para la resolución de los concursos, se tomarán en
cuenta, exclusivamente, la obra investigadora y docente

de los candidatos.

CAPITULO III

CONTRATACIÓN DEL PROFESORADO

Art. 69. Si de acuerdo con lo establecido en el ar-
tículo 120 de la Ley General de Educación, procediere
la contratación, el procedimiento a seguir se ajustara

a las normas siguientes:

a) La provisión de las vacantes de Profesores ayu-
dantes y de quienes deben ser asimilados a Profesores
adjuntos se hará por el Rector, oída la Comisión de
Estudios de la Facultad respectiva a propuesta de un
Director de Departamento.

b) La provisión de las vacantes de Profesores espe-
ciales y de quienes deban ser asimilados a agregados
y Catedráticos se hará por el Rector, a propuesta formu-
lada por el Decano y oídos los Directores de Departa,
mento y la Comisión de Estudios de la Facultad res-

pectiva.

c) La provisión de vacantes de Lectores y Profe-

sares de idiomas se hará por el Rector, a propuesta
del Director del Departamento de Idiomas y oídos los

316



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Decanos en cuyas Facultades hayan de impartir ense-
ñanza.

La formalización de los contratos y expedición de
los nombramientos se realizara por 81 Rectorado.

TITULO V

Régimen económico y presupuestario

Art. 70. La Universidad Autónoma de Madrid es una
Entidad de derecho público con la autonomía financiera
y económica que le otorgan las leyes. Tiene personalidad
jurídica y patrimonio propio, independiente ,del Estado,
y goza de plena capacidad para realizar todo género
de actos de gestión y disposición, sin otras limitaciones
que las establecidas en las leyes.

SECCION PRIMERA: BIENES Y RECURSOS

Art. 71. 1. El Estado adscribirá a la Universidad
los bienes necesarios para su funcionamiento. Salvo que
mediante Ley se les transmitieran en propiedad, estos
bienes conservarán su calificación jurídica originaria,
y la Universidad habrá de utilizarlos para el cumpli-
miento de sus fines, bien en forma directa, bien por
percepción de sus rentas o frutos.

2. No obstante, la Universidad podrá proponer al
Ministerio de Hacienda, por conducto y con informe
favorable del Ministerio de Educación y Ciencia, la
permuta de bienes sobrantes por otros necesarios para
el servicio, así como su enajenación, con el fin de aplicar
su producto a la mejora de las instalaciones de la Uni-
versidad. Dichas propuestas se ajustarán a lo precep-
tuado en la Ley del Patrimonio del Estado y disposi-
ciones que la desarrollan.

Téngase en cuenta ei Decreto 1707/1971. de 8 de
julio, por el que se desarrolla la disposición final se-
gunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
se recoge en Ap. 3.

317



DISTRITO UNIVERSITARIO DE MADRID

Art. 72. Serán recursos propios de la Universidad:
a) El importe que corresponda de las tasas académi-

cas autorizadas por el Gobierno y los ingresos obtenidos
por prestación de servicios propios de sus actividades
a Entidades públicas o privadas, Empr esas o particu-
lares con los que pudiesen celebrarse acuerdos al res-
pecto.

b) Las subvenciones que se consignen en los presu-
puestos del Estado, Organismos autónomos, Corporacio-
nes Locales y otras Corporaciones públicas.

c) Las donaciones y legados de todo orden que pue-
dan recibir de personas físicas o jurídicas cualesquiera.

d) El producto de venta de bienes propios y las com-
pensaciones originadas por enajenación de activos fijos.

e) Los ingresos procedentes de las operaciones de
créditos reglamentariamente aprobados que realice para
el cumplimiento de sus fines.

f) Las rentas y cualquier otro ingreso de carácter
periódico o no y naturaleza patrimonial.

g) Los saldos remanentes del ejercicio anterior.

SECCION SEGUNDA: EL PRESUPUESTO
UNIVERSITARIO

Art. 73. 1. La actividad económica y financiera de
la Universidad se acomodará a un presupuesto de carác-
ter anual, que deberá estar coordinado con los Presu-
puestos Generales del Estado. Corresponde al Gerente
la preparación técnica del presupuesto, de acuerdo con
las orientaciones de la Junta de Gobierno sobre las
peticiones que sean elevadas por las Comisiones Admi-
nistrativas de las Facultades. La Junta de Gobierno
y el Patronato informarán el proyecto de presupuesto
que se elevará al Ministerio de Educación y Ciencia
para su aprobación por el Gobierno.

2. El Gerente deberá entregar el proyecto de pre-
supuesto a la Junta de Gobierno antes del 30 de junio.
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3. La autorización de los gastos dentro de los crédi-
tos fijados en el pr esupuesto corresponde al Rector,
que podrá delegar esta función, oída la Junta de Go-
bierno, y en los créditos expresamente determinados,
en un Vicerrector o en los Decanos y Directores de
Departamentos. La ordenación del pago corresponde
al Rector o, por delegación, a un Vicerrector o al Ge-
rente.

4. La aprobación del presupuesto implicará la auto-
rización a la Universidad para su completa ejecución,
y hasta tanto que se produzca la aprobación, se enten-
derá automáticamente prorrogado el presupuesto del
ario anterior.

Art. 74. En el presupuesto de gastos podrán existir
créditos con el carácter de ampliables, siempre que
sean autorizados por el Gobierno al aprobar el presu-
puesto de la Universidad.

Art. 75. 1. Las subvencione que se concedan en
los Presupuestos del Estado para cubrir g.obalmentJ
el gasto medio por alumno en cada anualidad figurarán
en el presupuesto universitario como aportación o sub-
vención estatal, sin asignación específica.

2. Las cantidades correspondientes a la financiación
de la investigación en la Universidad, así como las que
les puedan ser asignadas para un fondo de becas o de
ayudas escolares, figurarán en el presupuesto de la
Universidad como aportaciones del Estado con asigna-
ción especifica.

Art. 76. Las anualidades correspondientes al presu-
puesto-programa para la financiación de las instalacio-
nes universitarias y, en su caso, de investigaciones espe-
ciales figurarán en los presupuestos de la Universidad
como aportaciones del Estado con asignación especial.

Art. 77. 1. La contabilidad de la Universidad se lle-
vará de acuerdo con las directrices de los artículos 66
y 67 de la Ley de Régimen Jurídico de las Entidades
Estatales Autónomas.
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2. Las cuentas anuales y la información prescrita
en el apartado 5.0 del articulo 65 de la Ley General
de Educación se rendirán al Gobierno y al Tribunal
de Cuentas y, una vez aprobados por aquél, serán pu-
blicados.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Esta-
tutos, cuya duración máxima será de tres arios. Para
la elaboración de los Estatutos definitivos se abrirá
un periodo de información pública, a partir del primer

ario de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista por el artícu-
lo 66 de la Ley General de Educación, el proyecto de
Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.

Cuarta. Hasta tanto se aprueben los Estatutos defini-
tivos de la Universidad, serán de aplicación las normas
vigentes sobre disciplina universitaria.
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DECRETO 1354/1971, DE 27 DE MAYO, POR EL QUE SE
SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE

LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

(«BOE» núm. 152, de 26 de junio de 1971)

Por Decreto 494/1971, de 11 de marzo, se aprobó
la estructura departamental del Instituto Politécnico Su-
perior de Madrid y se constituyó en Universidad Poli-
técnica, cuyos Estatutos provisionales, elaborados con-
forme a lo dispuesto en la Ley General de Educación,
número 14/1970, de 4 de agosto, han de ser aprobados
por el Gobierno según lo preceptuado en la citada Ley.

En su virtud, a propuesta del Miristro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Minis-
tros en su reunión del día 16 de abril de 1971, dis-
pongo:

Artículo 1. 0 Se aprueban los Estatutos provisionales
de la Universidad Politécnica de Madrid, cuyo texto
se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2.° El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 27 de mayo de 1971.—FRANCISCO FRANCO.—
El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar
Palasi.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
PARA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE MADRID

TITULO PRIMERO

Concepto, naturaleza y fines

Artículo 1. 0 La Universidad Politécnica de Madrid
es una Entidad de Derecho público, con personalidad
jurídica y patrimonio propio dotado de autonomía, tanto
académica como de gestión económica, dentro del régi-
men jurídico establecido por las Leyes de Entidades
Estatales Autónomas, de Administración y Contabilidad
del Estado, de Contratos del Estado y de Funcionarios
Civiles, con las excepciones que en su día pueden acor-
darse con carácter general para las Universidades, por
aplicación del párrafo tecero del artículo 66 de la Ley
General de Educación.

Art. 2.0 Son fines de la Universidad Politécnica:
1. Continuar el proceso de formación humana inte-

gral.
2. Impartir fundamentalmente las enseñanzas técni-

cas universitarias en todos sus niveles y asegurar el
perfeccionamiento de los titulados.

3. Llevar a cabo actividades de investigación y des-
arrollo y promover en su seno y en la vida científica
española una investigación independiente, orientada pri-
mordialmente a los intereses generales de la sociedad.

4. Estimular el interés de la sociedad por los conoci-
mientos técnicos y promover el acercamiento entre el
medio científico y técnico en que se desenvuelve la
vida de la Universidad y la actividad económica y la-
boral.

5. Garantizar a nivel técnico universitario la reali-
zación del principio de la educación como servicio públi-
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co fundamental, destinado a satisfacer en condiciones
de igualdad y objetividad las necesidades educativas
técnicas de la sociedad y de todos sus componentes,
sin más discriminación, ni limitación que la capacidad
intelectual.

6. Contribuir al perfeccionamiento del sistema educa-
tivo nacional, así como al desarrollo social y económico
del país.

7. Promover la orientación del alumnado, de acuerdo
con las previsiones de técnicos necesarios para cumplir
los fines anteriormente expuestos, sin que ello implique,
en ingún caso, subordinación del derecho a la educación
frente a otras necesidades sociales, ni menoscabo de
la libertad del alumnado en la elección de carrera.

Art. 3.. Para la consecución de estos fines la uni-
versidad Politécnica está l egalmente capacitada para:

1. Garantizar a sus Profesos-es la libertad de expre-
sión en la exposición de las materias de sus disciplinas
y a los alumnos los derechos r econocidos en el articu-
lo 128 de la Ley General de Educación.

2. Comprobar el nivel de conocimientos de sus alum-
nos, o de alumnos o graduados de otras Instituciones
que lo soliciten.

3. Organizar la formación y el perfeccionamiento de
su profesorado tanto en el contenido especifico de las
disciplinas como en los métodos y técnicas de ense-
ñanzas.

4. Incorporar en sus enseñanzas materias que atien-
dan a la formación humana y social de los futuros
titulados.

5. Mantener relaciones con otras Instituciones de en-
señanza, investigación, producción o servicios.

6. Crear y mantener Centros de investigación y en-
sayo, por si misma o en colaboración con otras Institu-
ciones públicas o privadas.

7. Supervisar e inspeccionar el desarrollo de las en-
señanzas en los Centros adscritos a ella, pudiendo propo-
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ner al Ministerio de Educación y Ciencia la separación
de aquellos que no reúnan las condiciones mínimas exigi-
das por las disposiciones legales o el presente Estatuto.

8. Difundir y divulgar los conocimientos y avances
científicos y técnicos a través de sus medios propios
o de los medios de comunicación de la Administración
del Estado.

Art. 4. 0 Bajo la coordinación del Ministerio de Edu-
cación y Ciencia, la Universidad Politécnica asumirá
la ordenación, disciplina académica, gestión y admi-
nistración de los Centros y servicios propios y la super-
visión de los Centros no estatales universitarios a él
adscritos.

TITULO II

Composición de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 5 • 0 1. La Universidad Politécnica de Madrid
está constituida por Departamentos que a los efectos
administrativos y de coordinación académica se agrupan
en Escuelas Técnicas Superiores o Facultades y por
Institutos integrados o no en ésta, así cómo por Centros
de Formación Profesional de tercer grado, todos ellos
estatales.

2. Formarán parte también de la Universidad Poli-
técnica de Madrid los Colegios Mayores, cátedras espe-
ciales y los servicios existentes o que se creen.

Art. 6. 0 1. Los Departamentos de la Universidad
Politécnica serán establecidos por la Junta de Gobierno,
que, asimismo, hará la integración de los Departamen-

tos en las distintas Escuelas Técnicas Superiores o Fa-
cultades, de forma que cada Departamento quede inte-
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grado en aquella Escuela Técnica Superior en la que
las disciplinas del mismo ocupen un lugar preferente.

2. a) Al frente de cada Departamento habrá un Di-
rector, que será nombrado par el Rector entre los Ca-
tedráticos numerarios pertenecientes al Departamento,
a propuesta unipersonal de sus Catedráticos, Profesores
agregados y adjuntos, oído el Director del Centro en
que esté integrado el Departamento.

b) El ejercicio de su dirección será por tres arios y
podrá ser renovado en igual forma por una sola vez,
salvo que le propongan las tres cuartas partes, como
mínimo, de los Catedráticos y Profesores.

c) En caso de no haber Catedrático numerario en
el Departamento, se encargará interinamente de la
Dirección un Profesar agregado elegido por el mismo
procedimiento.

3. Corresponde a este Director coordinar las funcio-
nes de docencia e investigación del Departamento y fa-
cilitar y supervisar la actividad de su profesorado, así
como informar periódicamente a los miembros del De-
partamento de las actividades del mismo.
4. Asistirá al Director una Comisión del Departa-

mento, constituida por un Catedrático numerario o
Profesor agregado por cada una de las Escuelas en las
que se impartan las enseñanzas del Departamento, cuyo
número constituirá el 50 por 100 del total de los miem-
bros de la Comisión; un 25 por 100 estará formada por
los Profesores del Cuerpo de Adjuntos, un 10 por 100
por Profesores Ayudantes y el 15 por 100 restante por
alumnos elegidos de entre los que reciban enseñanzas
del Departamento.

Art. 7. 0 La Universidad Politécnica de Madrid, en
el momento de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos provisionales, queda constituida por las Es-
cuelas Técnicas Superiores de Arquitectura, Ingenie-
ros Aeronáuticos, Ingenieros Agrónomos, Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Industriales,
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Ingenieros de Minas, Ingenieros de Montes, Ingenie-
ros Navales e Ingenieros de Telecomunicación de Ma-
drid, todas ellas orgánicas.

Art. 8.. Los Centros constitutivos de la Univer-
sidad Politécnica adscritos a ella se clasificarán en los
siguientes grupos :

a) Escuelas Técnicas Superiores y Facultades.
b) Escuelas universitarias.
c) Colegios universitarios.
(I) Institutos universitarios.
e) Centros de Formación Profesional de Tercer

Grado.

CAPITULO II
ESCUELAS TÉCNICAS SUPERIORES Y FACULTADES

Art. 9.. 1. Las Escuelas Técnicas Superiores y Fa-
cultades son Centros de enseñanza e investigación.
Impartirán y ordenarán las enseñanzas conducentes
a la colación de grados académicos en todos sus
ciclos.

2. En cada Escuela Técnica Superior y Facultad
pueden impartirse enseñanzas correspondientes a va-
rias especialidades dentro de su rama, pero sin ex-
cluir un conocimiento suficiente de las técnicas afi-
nes correspondientes a las restantes especialidades del
Centro.

3. La especialidad cursada no constará en el titu-
lo académico otorgado, pero a requerimiento de los
interesados podrán las Escuelas expedir los oportunos
certificados.

CAPITULO III

ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 10. 1. Las Escuelas universitarias son los Cen-
tros encargados de impartir y coordinar enseñanzas
fundamentalmente técnicas correspondientes a un
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solo ciclo, con una duración de tres arios, salvo excep-
ciones.

2. Estas Escuelas estarán vinculadas a las Escuelas
Técnicas Superiores o Facultades más afines a los
efectos de coordinación de planes de estudios.

CAPITULO IV
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 11. 1. Los Institutos pertenecientes a esta
Universidad son los Centros de investigación y de es-
pecialización que agrupan, a estos efectos, personal
técnico de uno o varios Departamentos y personal
propio.

2. Estos Institutos podrán estar orgánicamente in-
tegrados en una Escuela Técnica Superior o Facultad
o directamente en la Universidad Politécnica y se re-
girán por las normas que se establezcan en su cons-
titución.

3. Mediante acuerdo entre la Universidad Politéc-
nica y otras Instituciones públicas, podrán estable-
cerse Institutos de Investigación adscritos a aquélla.

Estos Institutos se regirán por las normas estable-
cidas. Para la colaboración con otro tipo de institu-
ciones se redactarán en cada caso, por el Organo de
Gobierno del centro correspondiente y aprobadas por
la Junta de Gobierno de la Universidad Politécnica,
oído el Patronato, las normas conducentes a su mejor
aprovechamiento, que en ningún caso podrán oponerse
a los principios de libre investigación.

4. Los Institutos universitarios tendrán principal-
mente las siguientes funciones :

a) Llevar a cabo actividades de investigación.
b) Prestar servicios de consulta, elaborar informes

y dictámenes y realizar ensayos por iniciativa propia
o a. instancia de otros entes públicos o privados.

Los resultados de los trabajos realizados por los Ins-
titutos, particularmente los relacionadas con la inves-
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tigación de desarrollo y ensayos de elementos o mate-
riales podrán ser secretos, si están financiados por
Entidades que así lo deseen y la Junta de Gobierno
de la Universidad Politécnica así lo apruebe en bene-
ficio de la economía nacional.
c) Llevar a cabo tareas docentes especializadas,

principalmente a nivel de tercer ciclo, facilitar la reali-
zación de trabajos de fin de estudios y tesis doctora-
les sobre temas de su campo de actividad y contribuir
al perfeccionamiento de profesionales y, en particular,
en coordinación con el Instituto de Ciencias de la
Educación, del profesorado de la propia Universidad
Politécnica.

5. Una vez creado el Instituto de Ciencias de la
Educación de la Universidad Politécnica de Madrid,
se encargará de la formación docente de los titulados
que se incorporen a la enseñanza en todos los niveles,
del perfeccionamiento del profesorado en ejercicio y
de aquellos que ocupen cargos directivos, así como de
realizar y promover investigaciones educativas y pres-
tar servicios de asesoramiento a la propia Universi-
dad Politécnica y a, otros Centros del sistema edu-
cativo.

CAPITULO V
COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art. 12. Los Colegios universitarios pertenecientes
a la Universidad Politécnica de Madrid imparten en-
señanzas correspondientes al primer ciclo de la ense-
ñanza técnica universitaria superior, bajo la dirección
y con el mismo régimen de la Universidad Politécnica.

Art. 13. 1. Las enseñanzas impartidas por los Co-
legios universitarios deberán ajustarse a los planes y
programas de las Escuelas Técnicas o Facultades co-
rrespondientes.

2. La Escuela Técnica Superior o Facultad corres-
pondiente deberá supervisar y orientar la enseñanza.
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CAPITULO VI

CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Art. 14. Podrán formar parte de la Universidad
Politécnica de Madrid Centros de Formación Profe-
sional de Tercer Grado.

CAPITULO VII

COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

Art. 15. 1. A la Universidad Politécnica de Ma-
drid podrán estar adscritos Colegios Mayores y resi-
dencias de estudiantes, en las condiciones previstas en
el capitulo IV del titulo II de la Ley General de Edu-
cación.

2. La Universidad Politécnica podrá celebrar los
convenios oportunos con otras Universidades para la
utilización conjunta de los Colegios Mayores y resi-
dencias por los estudiantes de diversas Instituciones.

3. Se fomentará reglamentariamente la participa-
ción de sus residentes en el gobierno y gestión de los
Colegios Mayores y residencias.

TITULO III
Gobierno y representación de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

ORGANIZACIÓN GENERAL

Art. 16. 1. El gobierno y representación de la Uni-
versidad Politécnica se articularán a través de los
siguientes órganos académicos :
a) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Directores

y Subdirectores de las Escuelas Técnicas Superiores,
Decanos y Vicedecanos de las Facultades, Directores
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y Subdirectores de Escuelas universitarias, Directores
de Centros de FQrinaCiÓn Profesional de Tercer Gra-
do y Colegios universitarios que le estén directamente
vinculados, todos ellos pertenecientes al mismo.

b) Colegiados: Claustro, Junta de Gobierno y Comi-
siones de la Universidad Politécnica, Claustros y Comi-
siones de Escuelas Técnicas Superiores y Facultades
y de Escuelas y Colegios universitarios.

2. La Universidad Politécnica contará con un Gerente
al que se le encomendará la gestión de los servicios
económico-administrativos de ésta.

3. La Universidad Politécnica contará también con
un Secretario general.

4. Cada Escuela Técnica Superior y Facultad, Es-
cuela y Colegio universitario, contará con un Secretario
y un Administrador , dependiente de la Gerencia.

CAPITULO II

ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 17. 1. El Rector de la Universidad Politécnica
de Madrid será nombrado por Decreto, a propuesta
del Ministerio de Educación y Ciencia, por un periodo
de cuatro anos. Para ser nombrado se requerirá ser
Catedrático numerario de la Universidad Politécnica
en activo con cuatro arios de experiencia al servicio
de la Universidad Politécnica a este nivel, inmediata-
mente anteriores al momento del nombramiento. Podrá
ser reelegido.

2. a) Al efecto de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 77 de la Ley General de Educación en
su apartado primero, cada Claustro de Escuela Técnica
Superior o Facultad elegirá los nombres de dos Cate-
dráticos numerarios, uno de los cuales deberá pertenecer
necesariamente a otra Escuela Técnica Superior o Fa-
cultad, en sufragio nominal, directo y secreto, ante una
Mesa constituida al efecto e integrada por el Director
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o el Decano como Presidente, el miembro más antiguo
de cada uno de los estamentos profesorales que inte-
gren el Claustro y un representante de los alumnos.

b) La Mesa de cada Escuela Técnica Superior o
Facultad elevará el acta a la Junta de Gobierno para
que, en base a ellas, formule un informe en el que
consten los nombres y las circunstancias de los candi-
datos propuestos.

e) Todos los miembros del Claustro de Escuela Téc-
nica Superior o Facultad tendrán el deber de votar
y la votación no será válida sin la asistencia de las
dos terceras partes de los electores en primera convo-
catoria y de la mitad más uno en la segunda convoca-
toria.

d) El Patronato, convocado por su Presidente, proce-
derá a emitir informe en el término de cinco días há-
biles, que será remitido al Rector para que sea elevado
al Ministerio, junto con el informe de la Junta de Go-
bierno.

Art. 18. El Rector de la Universidad Politécnica es
su máxima autoridad académica y gozará del mismo
tratamiento y honores que tradicionalmente se otorgan
a los Rectores de las Universidades.

Art. 19. Al Rector de la Universidad Politécnica co-
rresponden las siguientes funciones:

a) Presidir todos los actos universitarios a que con-
curra.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad de
la Universidad Politécnica.

e) Cumplir y velar por el cumplimiento de las Le-
yes, del presente Estatuto y demás disposiciones le-
gales.

d) Adoptar las disposiciones convenientes para la
conservación del buen régimen y orden.

e) Promover y fomentar iniciativas que contribuyan
a la mayor eficacia de la labor docente.
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f) Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia,
previo acuerdo de la Junta de Gobierno, la creación
de los órganos adecuados para el mejor funcionamiento
de la Universidad Politécnica y cumplimiento de sus

fines.
g) Proponer y aplicar, en su caso, las sanciones que

procedan según las normas sobre disciplina académica.
,h) Autorizar los actos extraordinarios que hayan de

celebrarse en el recinto universitario.
i) Representar judicial y administrativamente a la

Universidad Politécnica.
j) Resolver en alzada los recursos contra las reso-

luciones de los órganos unipersonales de la Universidad
Politécnica.

k) Convocar al Claustro de la Universidad Politécni-
ca, al menos una vez al ario dentro del periodo lectivo
y en cuantas ocasiones lo considere necesario, o le sea
solicitado por acuerdo de la Junta de Gobierno o más
del 50 por 100 del Claustro. Reglamentariamente se
determinará Cl funcionamiento del Claustro.

1) Convocar a la Junta de Gobierno trimestralmente
al menos y en cuantas ocasiones lo considere necesario
o le sea solicitado al menos por el tercio de sus compo-
nentes.

m) Aprobar, para su publicación, una Memoria anual
propuesta por la Junta de Gobierno, donde se recojan
las actividades realizadas, el funcionamiento de la Uni-
versidad Politécnica y planes de actividad futura.

n) Elevar, debidamente informadas, toda clase de
peticiones que el personal de la Universidad Politécnica
dirija al Ministerio de Educación y Ciencia.

o) Dirigir la confección del proyecto de presupuesto
y la ordenación de los pastos,

p) Todas las demás funciones que se señalen en el
presente Estatuto.

q) El Rector podrá solicitar dispensa de su función
docente durante el ejercicio del cargo, sin que ello lleve
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aparejada modificación alguna en el «status» de su dedi-
cación docente.

Art. 20. 1. Los Vicerrectores, en número de tres,
serán 'designados por el Ministerio de Educación y Cien-
cia, a propuesta del Rector y oída la Junta de Gobierno,
de entre los Catedráticos numerarios en activo de la
Universidad Politécnica. El Vicerrector primero asumi-
rá las funciones que le delegue el Rector; el segundo
y tercero, regirán, respectivamente, los estudios y la
investigación.

CAPITULO III
ORGANOS COLEGIADOS

Art. 21. 1. El Claustro general es el supremo órgano
corporativo de la Universidad Politécnica. Estará inte-
grado por el Rector, los Vicerrectores, por la totalidad
de los Catedráticos numerarios y Profesores agregados
de las Escuelas Técnicas Superiores y Facultades y
en proporción mitad de la representación precedente
por todos los Directores y los Catedráticos numerarios
y Profesores agregados precisos de las Escuelas uni-
versitarias, todos los cuales en conjunto formaran
50 por 100 del Claustro. El segundo 50 por 100 del Claus-
tro conservará dicha proporción entre Escuelas Supe-
riores, Facultades y Escuelas universitarias, constitu-
yéndolo por representantes de Profesores adjuntos y
de laboratorio que participarán con el 25 par 100; Profe-
sores ayudantes, con el 10 por 100, y por representan-
tes de los alumnos, con el 15 por 100.

Todos estos representantes serán elegidos libremente
por sus compañeros, de acu erdo con las disposiciones
reglamentarias. La representación claustral es personal
e intransferible.

La composición del Claustro será establecida de acuer-
do con estos porcentajes el primer día del curso lectivo.
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2. Son misiones del Claustro:
a) Representar corporativamente a ea Universidad

Politécnica en las solemnidades académicas.
b) Asesorar sobre las cuestiones de relevante impor-

tancia o que afecten al futuro de la Universidad Poli-
técnica que le sean sometidos por el Rector.

3. El Claustro será convocado por el Rector con quin-
ce días de antelación por lo menos y un mes como
máximo, debiendo figurar siempre el orden del día en
la convocatoria.

4. Los acuerdos se tornarán por simple mayoría, sal-
vo en los casos en que expresamente se requiera la
mayoría absoluta. Las votaciones serán siempre secre-
tas.

5. A efectos de asistencia a las solemnidades uni-
versitarias, tendrán la consideración de miembros ho-
norarios del Claustro general los Profesores jubilados
y los Doctores de esta Universidad.

Art. 22. 1. Para el ejercicio de sus funciones, el
Rector de la Universidad Politécnica estará asistido
por la Junta de Gobierno y por Comisiones,

La Junta de Gobierno estará constituida por el Rec-
tor, los Vicerrectores, el Gerente, el Secretario general,
el Director del Instituto de Ciencias de la Educación,
el Director o Subdirector con función delegada de cada
una de las Escuelas Técnicas Superiores, los Decanos
de las Facultades, cuatro Directores de Escuelas uni-
versitarias integradas en él, un Catedrático de cada
una de las Escuelas Técnicas Superiores y Facultades,
un Catedrático de Escuelas universitarias, un Profesor
agregado de las Escuelas Técnicas Superiores y de las
Facultades, un Profesor agregado de las Escuelas uni-
versitarias, un Profesor adjunto de las Escuelas Téc-
nicas Superiores y Facultades, un Profesor de ense-
ñanzas especializadas, un Profesar Ayudante de las Es-
cuelas Técnicas Superiores y Facultades, un Maestro
de Taller de las Escuelas Técnicas Superiores y Fa-
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cultades y Escuelas universitarias, un Administrador,
un Subalterno, un alumno por cada una de las Fa-
cultades y Escuelas Técnicas Superiores, cuatro alum-
nos de las Escuelas universitarias, todos ellos elegidos
por sus compañeros. Estas representaciones serán per-
sonales e intransferibles.

2. La Junta de Gobierno designará, entre otras, las
siguientes Comisiones: Permanente, de estudios, eco-
nómica, de investigación y de asistencia a la comunidad
universitaria.

3. Dentro de la JUnta de Gobierno se constituirá una
Comisión Permanente integrada por el Rector, los Vice-
rrectores, el Gerente, el Secretario general y cuatro
Vocales elegidos de entre sus miembros por la propia
Junta de Gobierno, de los cuales uno será alumno.

4. La Comisión Económica estará presidida por el
primer Vicerrector y constituida por el Gerente y por
los Vocales que designe la Junta de Gobierno, uno de
ellos alumno.

5. La Comisión de Estudios estará presidida por un
Vicerrector y constituida por el Director del Instituto
de Ciencias de la Educación, los Jefes de Estudios de
Escuelas Técnicas Superiores y Facultades, cuatro Jefes
de Estudios de Escuelas universitarias, un alumno de
segundo ciclo de Escuelas Técnicas Superiores y Facul-
tades, un alumno de tercer ciclo de Escuelas Técnicas
Superiores y Facultades y un alumno de Escuelas uni-
versitarias.

6. La Comisión de Investigación estará presidida por
un Vicerrector e integrada por los Vocales que designe
la Junta de Gobierno, uno de los cuales será alumno
de tercer ciclo.

7. La Comisión de Asistencia estará presidida por
el primer Vicerrector e integrada por el Gerente y
los Vocales que designe la Junta de Gobierno, dos de
los cuales serán alumnos.

8. Son misiones de la Junta de Gobierno:
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a) Redactar el proyecto de Reglamento de la Uni-
versidad Politécnica y aprobar los de reglamentación
de cada Centro integrado.

b) Estudiar y proponer las normas conducentes a
la mejor ejecución de los fines de la Universidad, perío-
dos lectivos y suspensión en el establecimiento de las
actividades docentes.

c) Aprobar el presupuesto general de la Universidad
Politécnica a efecto de su tramitación posterior.

CL) Aprobar la liquidación de cuentas del ejercicio,
con los efectos previstos en el precedente apartado o).

e) Informar sobre todos aquellos asuntos que el Pre-
sidente del Patronato, el Claustro o la superioridad esti-
men convenientes y estudiar todos aquellos asuntos que
le propongan un tercio de sus miembros y que deberá
quedar recogido expresamente en el orden del día.

f) Estudiar y proponer las normas conducentes a
la mejor ejecución de los fines de la Universidad Poli-
técnica períodos lectivos y suspensión y restablecimiento
de las actividades docentes.

g) Informar y proponer la constitución y modifica-
ciones de Departamentos y los planes de estudio o inves-
tigación que formulen las Escuelas e Institutos.

h) Informar preceptivamente sobre la posible admi-
sión, adscripción o creación de nuevos Centros en la
Universidad Politécnica.

i) Todas las demás funciones que se le encomienden
en el presente Estatuto y cuantas se le puedan enco-
mendar en el futuro.

CAPITULO IV

OTROS ÓRGANOS

Art. 23. 1. El Gerente de la Universidad Politécnica
será nombrado por el Ministro de Educación y Ciencia
de conformidad con el Rector y oído al Patronato.
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2. Corresponderá al Gerente bajo la inmediata de-
pendencia del Rector, la gestión económico-administra-
tiva de la Universidad Politécnica, la jefatura de todo
el personal no docente del mismo y la ejecución de
todos los acuerdos del Patronato en materia administra-
tiva o económica. (Estas funciones, cuando se trate
de Escuelas o Facultades, podrá delegarlas en los Ad-
ministradores de las mismas.)

Art. 24. 1. El Secretario general será nombrado por
el Rector, oída la Junta de Gobierno, de entre Catedrá-
ticos de la Universidad Politécnica.

2. Serán funciones del Secretario general: La asis-
tencia a las sesiones del Claustro general, Patronato
y Junta de Gobierno con voz y voto y como fedatario;
certificar los acuerdos de dichos órganos colegiados y
custodiar los libros de actas y el sello de la Univer-
sidad Politécnica; la organización de los actos solem-
nes y la conservación y cumplimiento del protocolo y
ceremonial; extender las actas de toma de posesión
del personal docente; intervenir en los sorteos para
la constitución de las Comisiones disciplinarias estable-
cidas en estos Estatutos y desempeñar las funciones
que en el deleguen el Rector y la Junta de Gobierno.

TITULO IV

Gobierno de las Escuelas Técnicas Superiores,
Facultades, Escuelas y Colegios universitarios

CAPITULO T_TNIC O

ORGANOs DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TÉCNICAS

SUPERIORES Y UNIVERSITARIAS

Art. 25. 1. Cada Facultad tendrá un Decano y cada
Escuela, ya sea técnica, superior o universitaria, tendrá
un Director, que serán nombrados, por el Ministerio
de Educación y Ciencia, por un período de cuatro arios,
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de entre los Catedráticos numerarios en ejercicio en
esa Facultad o Escuela. La propuesta para el nombra-
miento la efectuará en terna el Claustro y la Comisión
del Patrcnato.

2. La elección de la terna para Decano o Director
la realizará el Claustro de la Facultad o Escuela por
votación secreta. Para que la elección sea válida han
de participar los dos tercios de los electores. En prime-
ra y segunda votación se exigirá mayoria absoluta del
total de los componentes del Claustro. De no haberse
conseguido ésta en las dos primeras votaciones, la pro-
puesta recaerá en los Catedráticos numerarios que en
tercera votación consigan mayoría simple. EI Decano
de una Facultad o Director de una Escuela pueden
ser reelegidos.

3. En caso de vacante en el Decanato o en la Di-
rección, el primer Subdirector o Vicedecano convocará
al Claustro de la Escuela o Facultad, dentro del mes
siguiente al día en que se produjo la vacante, al sólo
objeto de la elección.

4. La elección de Decano o Director no podrá recaer
en personal que se jubile dentro de los cuatro arios
siguientes al momento de la elección.

5. El Decano o Director es la autoridad académica
máxima en ai Facultad o Escuela, y tiene las fun-
ciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar todas las activi-
dades de la Escuela o Facultad.

b) Cumplir y velar por el cumplimiento del presente
Estatuto, de las leyes y de las demás disposiciones
legales.

c) Adoptar las disposiciones convenientes para la
conservación del buen régimen y orden.

d) Promover y fomentar iniciativas que contribuyan
a la mayor eficacia de la labor docente.

e) Proponer al Rector de la Universidad Politécnica
los nombramientos de cargos y personal señalados en
el presente Estatuto.
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1) Proponer al Rector de la Universidad Politécnica,
previo acuerdo del Claustro de la Facultad o E_cuela,
la creación de los órganos adecuados para el mejor
funcionamiento de ésta y cumplimiento de sus fines.

g) Proponer y aplicar, en su caso, las sanciones que
procedan según las normas sobre disciplina académica.

h) Convocar al Claustro de la Facultad o Escuela
al menos una vez cada trimestre del ario lectivo y
en cuantas ocasiones lo considere necesario o le sea
solicitado por la Comisión Permanente o, al menos,
por las dos terceras partes de los miembros del Claus-
tro, quienes indicarán expresamente los motivos de la
convocatoria, cuya finalidad ha de figurar en el orden
del día.

i) Convocar a la Comi:lón Permanente en cuantas
ocasiones lo considere necesario o le sea solicitado,
al menos, por tres de sus componentes.

11 Elevar al Rector una Memoria anual y remitir
la información necesaria para la redacción de la Me-
moria general de la Universidad Politécnica.

k) Elevar, debidamente informadas, todas las pe-
ticiones que el personal del Centro dirija al Rectorado
de la Universidad o al Ministerio de Educación y Cien-
cia.

1) Presidir los órganos colegiados de 1a Facultad o
Escuela a los que asista.

m) Cuantas funciones delegue en él el Rector.
Art. 26. 1. Los Vicedecanos y Subdirectores, cuyo

número será fijado por el Claustro de la Escuela, serán
nombrados por el Rector a propuesta de los Decanos
y Directores entre los Catedráticos numerarios del Cen-
tro. El Decano o Director designará el orden de su
sustitución para el caso de ausencia, enfermedad o va-
cante.

2. Bajo la autoridad del Decano o Director, corres-
pondera a los Vice.decanos o Subdirectores la dirección
de aquellos servicios o sectores concretos de la acti-
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vidad académica mencionada en su nombramiento, en-
comendando a uno de ellos la Jefatura de Estudios
de la Facultad o Escuela.

Art. 26 bis. 1. El Claustro de cada Facultad, Es-
cuela Técnica Superior o Universitaria estará cons-
tituido en un 50 por 100 por todos los Catedráticos y
Profesores Agregados de la misma, y en otro 50 por 100
por representaciones de Profesores Adjuntos, Ayudan-
tes y alumnos en la siguente proporción: 25 por 100
de Profesores Adjuntos, 10 por 100 de Ayudantes y
15 por 100 de alumnos, de ellos un tercio de cada ciclo.

2. El Claustro podrá determinar en su seno las
Comisiones necesarias, existiendo siempre una Comi-
sión Permanente y otra de Estudios.

3. El Claustro tendrá respecto de la Facultad o
Escuela, funciones similares a las que corresponden
al Claustro General respecto de la Universidad.

4. Salvo en casos de urgencia, el Claustro será con-
vocado por el Decano de la Facultad o Director de
la Escuela con una antelación mínima de una semana
y máxima de un mes, debiendo figurar en la convoca-
toria el Orden del día.

5. Los acuerdos se tomarán por mayoría siemple.
Las votaciones podrán ser públicas o secretas, pero

en todo caso revestirán esta última forma cuando los
asuntos a tratar se refieran a personal.

Este articulo ha sido adicionado por Decreto 3235/
1971, de 16 de diciembre (Boletín Oficial del Estado
numero 8, de 10 de enero de 1972).

TITULO V
Del Patronato y Comisiones del Patronato

CAPITULO UNICO

COMPOSICIÓN, NOMBRAMIENTO Y FINES

Art. 27. 1. A los efectos del artículo 83 de la Ley 14/
1970, el Patronato de la Universidad Politécnica estará
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constituido por los miembros siguientes, nombrados por
el Ministerio de Educación y Ciencia.

Dos representantes de las Corporaciones Locales del
Distrito univer:itario.

Dos representantes de los Colegios de Arquitectos e
Ingenieros de Enseñanza Superior del Distrito.

Dos representantes de los Colegios de Arquitectos e
Ingenieros Técnicos del Distrito.

Dos representantes de entre todos los Colegios de
Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

Un representante Procurador en Cortes de represen-
tación familiar de entre los que lo sean en el Distrito
universitario.

Un representante de la Organización Sindical.
Dos representantes del profesorado de los Centros

docentes, integrados en el Ditrito.
Un representante de la Asociación de Padres de Alum-

nos.
Un representante de la Asociación de Ex Alumnos.
Un representante de la Asociación de Alumnos de

la Universidad Politécnica.
Otros representantes hasta un máximo total de veinte,

de Entidades públicas y personas privadas que hayan
favorecido o favorezcan a la Universidad.

Los miembros del Patronato se renovarán por mitad,
cada dos arios.

2. El Presidente será designado de entre sus miem-
bros por el Ministerio de Educación y Ciencia, por cua-
tro arios, a propuesta en terna del propio Patronato.
Tanto éste como todos los Vocales que ostenten repre-
sentación deberán residir en el Distrito universitario
de este Politécnico. El Presidente no podrá ostentar
cargos públicos de autoridad en el Distrito, ni podrá
ser reelegido.

3. El Rector de la Universidad Politécnica y el Ge-
rente podrán asistir con voz y voto a las reuniones
del Patronato cuando la índole de los asuntos lo re-
quiera. El Rector, que presidirá cuando asista, podn',
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suspender la ejecución de los acuerdos del Patronato,
poniendo en conocimiento del (Ministerio de Educación
y Ciencia, en un plazo de cuarenta y ocho horas, las
razones que motivaron su decisión. El Ministro decidirá
en el plazo de diez días.

4. El Patronate designará de entre sus Vocales un
Vicepresidente que sustituya al Presidente en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

5. El Patronato funcionará en pleno o en comisiones
y se reunirá, (al menos dos veces al ario y siempre
que lo convoque su Presidente o lo solicite mas de
la mitad de sus miembros para un asunto determinado.

6. Se perderá la condición de miembro del Patronato
por faltar a tres sesiones consecutivas o a cinco al-
ternas que hayan sido reglamentariamente convocadas.

Art. 28. Son fines del Patronato:
a) La orientación económica y administrativa de la

Universidad Politécnica, por su carácter de Entidad
autónoma.

b) Colaborar con la Universidad Politécnica en el
cumplimiento de los fines educativos, culturales y so-
ciales del mismo.

o) Hacer llegar a los órganos de gobierno de la Uni-
versidad Politécnica las aspiraciones y deseos del me-
dio social en relación con aquellos fines cuando ello
pueda traducirse en la promoción de estudios e inves-
tigaciones encaminadas a su mejor planteamiento y
resolución.

cl) Recoger las opiniones de los distintos medios so-
ciales respecto a la labor desarrollada por la Univer-
sidad Politécnica y las correspondientes sugerencias de
perfeccionamiento y trasladar todo ello a los órganos
rectores de aquélla.

e) Promover la directa colaboración de otras En-
tidades y Organismos en las aspiraciones y propósitos
de la Universidad Politécnica.

f) Collaborar con los órganos de gobierno de la Uni-
versidad Politécnica con el apoyo de la presencia efec-
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tiva de los estamentos sociales representados en el Pa-
tronato.

g) Tramitar las inquietudes y necesidades de la Uni-
versidad Politécnica a los distintos sectores sociales,
especialmente a los que cada miembro representa.

h) Interesar al sector público y privado en las ta-
reas de la Universidad Politécnica y señalar la tras-
cendencia que éstas tienen en lo social y en lo eco-
nómico.

i) Promover las iniciativas oficiales y particulares
relativas a donativos, subvenciones y legados con des-
tino a los objetivos 'citados o a cualquier otro que re-
dunde en un mejoramiento de la vida de la Universidad
Politécnica.

j) Promover la colaboración de la Universidad Po-
litécnica en los grandes proyectos 'de investigación y
'desarrollo.

Art. 29. 1. Las Escuelas Técnicas Superiores, Fa-
cultades, Colegios y Escuelas universitarias contarán
con una Comisión de Patronato, que será su órgano
de conexión con el Patronato de la Universidad Poli-
técnica, con la sociedad y con los sectores económicos.

2. La Comisión de Patronato de cada Centro desem-
peñará, con relación a éz-ta, las mismas funciones que
el Patronato desempeña con relación a la Universidad
Politécnica.

3. La Comisión de Patronato de cada Centro se
compondrá de un Presidente, nombrado por el Minis-
tro de Educación y Ciencia, a propuesta de dicha Co-
misión ; por 10 Vocales, nombrados también por el Mi-
nistro de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector
de la Universidad Politécnica, oídos los Claustros de
los respectivos Centros, de entre los sectores que se
especifican en el apartado 2, articulo 83 de la Ley Ge-
neral de Educación.

4. La composición de la Comisión de Patronato ven-
drá regulada por el Reglamento del Patronato, pero
preceptivamente deberá formar parte de la misma un
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Subdirector o Vicedecano, un miembro del Claustro de-
signado por este y un alumno elegido por sus compa-
ñeros.

TITULO VI

Organización de la enseñanza

CAPITULO PRIMERO
Art, 30. 1. La educación cursada en las Facultades

y Escuelas Técnicas Superiores abarcará tres ciclos
de enseñanza, en la siguiente forma:

a) Un primer ciclo dedicado al estudio de disciplinas
básicas, correspondient.s a cada Facultad o Escuela,
con una duración de tres arios.

b) Un segundo ciclo de especialización, con escola-
ridad de dos arios y realización de un proyecto fin de
carrera.

c) Un tercer ciclo de et-pecialización concreta y pre-
paración para la investigación y la docencia, con una
escolaridad de dos arios y la realización de una tesis.

2. La educación seguida en las Escuelas universi-
tarias constará de un solo ciclo, con una duración de
tres arios.

Art. 311. Los alumnos que deseen ingresar en la Uni-
versidad Politécnica de Madrid habrán de incorporarse
a las enseñanzas que en él se imparten al comienzo
de cualquier ciclo, salvo que sean debidamente auto-
rizados a juicio de la Junta de Gobierno que determi-
nará el procedimiento a seguir para su incorporación,
oída la Comisión de Estudios del Centro.

Art. 32. 1. Para tener acceso al primer ciclo de
enseñanza o a una Escuela universitaria de la Univer-
sidad Politécnica será necesario haber superado el cur-
so de Orientación a que se refieren los artículos 32,
33, 34 y 36 de la Ley General de Educación.

2. La Universidad Politécnica, previa autorización
del Ministerio de Educación y Ciencia, establecerá cr1-
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terios valoración para ingreso como 'alumnos ofi-
ciales a cada uno de los Centros de él dependientes,
según informe del Director o Decano del Centro, oído
el Claustro del mismo.

3. Los criterios de valoración atenderán a las cir-
cunstancias siguientes:

a) Expediente académico, con especial valoración de
los resultados de los últimos cursos 'anteriores a la
solicitud de admisión.

b) Entrevistas personales.
e) Pruebas psicotecnicas.
4. Los no admitidos podrán optar por matricularse

y examinarse en su día, de acuerdo con lo indicado
en el punto 3 del articulo 69 de los presentes Estatutos.

Art. 33. También tendrán acceso al primer ciclo de
la Universidad Politécnica o a sus Escuelas universi-
tarias los mayores de veinticino arios que hayan supe-
rado las pruebas establecidas re glamentariamente con
carácter general y las específicas para ingreso en cada
Centro.

Art. 34. Para tener acceso al segundo ciclo en la
Universidad Politécnica será necesario haber concluido
el primero o poseer el titulo de Diplomado en Escuen.
•niver:itaria, 'Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.
además de los requisitos que para cada caso se espe-
cifican en los artículos siguientes.

Art. 35. Los que hayan terminado el primer ciclo
en otra Facultad o Escuela Técnica Superior o Colegio
universitario de la Universidad Politécnica habrán de
superar una prueba especifica, que se establecerá re-
glamentariamente en cada Escuela.

Art. 36. 1. En cada Facultad y Escuela Técnica Su-
perior ze organizarán enseñanzas de 'adaptación para
acceso al segundo ciclo •de los titulados procedentes
de las Escuelas universitarias de la Universidad.

2. Estas enseñanzas de adaptación 'comprenderán
fundamentalmente materias básicas y su contenido se
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especificará en los planes de estudio de cada Facultad
o Escuela Técnica Superior.

Art. 37. 1. Los aspirantes que deseen cursar el se-
gundo ciclo en la Universidad Politécnica y hayan su-
perado el primero en las Escuelas Técnicas Superiores,
Facultades o Colegios universitarios ajenos a éste, ha-
brán de someterse a las pruebas que reglamentaria-
mente se establezcan.

Art. 38. 1. Para tener acceso al tercer ciclo de en-
señanza de la Universidad Politécnica se requerirá es-
tar en posesión del titulo de Ingeniero, Arquitecto o
Licenciado.

2. Durante este ciclo de enseñanza, el alumno deberá
cursar y aprobar un conjunto de asignaturas condu-
centes a lograr una especialización concreta y la pre-
paración para trabajar en la investigación y la docen-
cia. Se incluirá en este ciclo la redacción de una tesis.

3. Los extranjeros o españoles que acrediten hallarse
en posesión del titulo de Arquitecto o Ingeniero Supe-
rior obtenido en Centro no español podrán asistir a
los cursos y estudios del Doctorado y realizar las res-
pectivas tesis, sin que su aprobación suponga la po-
sesión del correspondiente titulo español, a ningún efec-
to, ni otorgue derecho alguno al de Doctor.

Al finalizar estos estudios podrá expedirse a los in-
teresados, por la Escuela respectiva, certificación acre-
ditativa de tal extremo, en la que se hará constar ex-
presamente las reservas contenidas en el párrafo an-
terior.

cAprruro

PLANES DE ESTUDIO

Art. 39. 1. Los planes de eStudio de las Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores serán elaborados por
la Comisión de Estudios del Claustro de cada Centro,
de acuerdo con las directrices marcadas por el Mi-
nisterio de Educación y Ciencia. Informados por el
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Claustro y visados por el Instituto de Ciencias de la
Educación, en su aspecto didáctico y metoclológico, se-
rán elevados a la Junta de Gobierno de la Universidad
Politécnica para su informe y tramitación.

2. Los planes de estudios de las Escuelas universi-
tarias, antes de su elevación a la Junta de Gobierno
de la Univerzidad Politécnica, serán preceptivamente
informados por los Claustros de las Facultades o Es-
cuelas Técnicas Superiores afines.

Art. 40. 1. El plan de estudios comprenderá:
a) Un núcleo básico de conocimientos obligatorios.
b) Unas áreas de conocimientos dentro de las cuales

ce ofrecerá un cuadro de materias optativas, velando
por la actualización continuada de las enseñanzas.

2. El plan de estudios fijará los requisitos especí-
ficos para la colación de un determinado grado aca-
démico y establecerá las condiciones para la realización
de los exámenes de reválida de aquellos alumnos de
-Centros ajenos o adscritos a la Univerzidad Politécnica
que deseen revalidar conocimientos de cualquiera de
los -dos primeros ciclos de enseñanza.

3. El plan de estudios de cada Facultad o Escuela
Técnica Superior especificará el contenido de las en-
señanzas de adaptación destinadas a los titulados de
Escuelas universitarias que deseen acceder al segundo
ciclo.

4. Una vez aprobado el plan de estudios, el Claustro
de cada Escuela, a propuesta de la Comisión de Es-
tudios, fijará las normas adecuadas para su implan-
tación y desarrollo.

Art. 41. 1. Dentro de cada ciclo se establecerá un
cuadro de incompatibilidades entre las asignaturas que
lo integran.

2. El alumno que haya superado el primer curso
del primer ciclo en una Facultad o Escuela Técnica
Superior de la Universidad Politécnica tendrá derecho
preferentemente a ser admitido en otra Facultad o Es-
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cuela Técnica Superior de la misma, con reconocimien-
to de las materias aprobadas.

3. Dentro de cada ciclo no será requisito para exa-
minarse de las asignaturas de un curso la previa apro-
bación de las pendientes del curso anterior, salvo los
casos comprendidos en el cuadro de incompatibilidades.

4. En el reglamento de cada Facultad o Escuela
se ordenará la enseñanza de las materias complemen-
tarias.

Art. 42. En cada curso académico, la verificación
de conocimientos se hará a lo largo de todo el ario,
mediante las pruebas oportunas, si fuese necesario. Di-
cha valoración concluirá al finalizar el periodo lectivo,
en una convocatoria ordinaria. Los alumnos que no su-
peren estas pruebas podrán concurrir a otra convoca-
toria extraordinaria al finalizar el curso académico.

CAPITULO III

INVESTIGACIÓN

Art. 43. Cada cuatro arios, la Junta de Gobierno de
la Universidad Politécnica, oído el Patroanto, estable-
cerá las líneas generales de investigación. La Comisión
de Investigaciones elaborará los planes, en los que se
recogerán los objetivos de las investigaciones, medios
necesarios para desarrollarlas, unidades a que se en-
comienda, interés científico y técnico de los objetivos
fijados y presupuesto estimado para conseguirlos.

Estos planes, en los que se concretarán las partes
a desarrollar en cada ario, serán sometidos a la apro-
bación de la Junta de Gobierno.

Art. 44. Los Departamentos, Institutos y otras uni-
dades de investigación serán responsables de la eje-
cución de partes específicas del plan o fases del mismo
y darán cuenta de las realizaciones o dificultades que
se presenten al Vicerrector Presidente de Investigación,

348



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

el cual estudiará con la Comisión las revisiones nece-
sarias, de lo que dará cuenta a la Junta de Gobierno.

Art. 45. 1. Los Directores de Departamentos, Ins-
titutos u otras Unidades de investigación podrán pro-
poner al Vicerrector Presidente de investigación el des-
arrollo de trabajos en colaboración con ente3 públicos
o privados ajenos a la Universidad Politécnica.

Art. 46. 1. Los Profesores o investigadores hl servi-
cio de la Universidad Politécnica podrán hacer públicos
los resultados de sus trabajos de investigación, previa
autorización del Director del Departamento o Instituto.
En todo caso se hará constar el carácter de colaborador
de la Universidad Politécnica del autor o autores.

2. Las patentes, modelos de utilidad o diversos re-
gistros de la propiedad intelectual que resulten como
consecuencia de la investigación o trabajos realizados
en los diversos Centros de la Universidad Politécnica
se harán a nombre del mi:mo, pero de modo que re-
sulten también beneficiados sus autores.

Art. 47. 1. La Universidad politécnica fomentará
con todos sus medios los trabajos de investigación,
creando premios, becas y ayudas para impulsarlos.

2. Asimismo facilitará a su personal investigador la
asistencia a congresos, reuniones de estudio, seminarios
y toda clase de intercambio de experiencias, así como
la presentación de ponencias y comunicaciones, siem-
pre que razones de servicio o especial reserva no acon-
sejen lo contrario.

Art. 48. La Universidad Politécnica contribuirá a la
máxima 'difusión de ¡los trabajos y resultados de la
investigación, salvo cuando razones especiales de in-
terés o seguridad nacional aconsejen lo contrario.
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TITULO VII

CAPITULO 'PRIMERO

EL PROFESORADO

Art. 49. El profesorado de los Centros de Educación
universitaria pertenecientes a la Universidad Politéc-
nica de Madrid estará conzlituido por Catedráticos nu-
merarios, Profesores agregados y Profesores adjuntos
de Universidad, Catedráticos numerarios y Profesores
agregados de las Escuelas universitarias, Catedráticos
numerarios y Profezores agregados de Centros de For-
mación Profesional de tercer grado, Profesores de en-
señanza especializada, Profesores contratados y Pro-
fesores ayudantes.

Podrán, asimismo, nombrarse con carácter honorí-
fico colaboradores de cátedra, que, además de los de
su propia formación, podrán tener los cometidos de
ayuda en la docencia y en la inve-.tigación que el ti-

tular de la cátedra les asigne.

Art. 50. El profesorado de los Centros pertenecientes
a la Universidad Politécnica habrá de reunir las si-

guientes condiciones:

1. Estar en posesión de los derechos correspondien-
tes a la siguiente titulación mínima :

a) Para los Catedráticos numerarios, Profesores
agregados y Profesores adjuntos de Facultades o Es-
cuelas Técnicas Superiores y Catedráticos numerarios

de Escuelas universitarias, la de Doctor.
b) Para los Profesores ayudantes de Facultades o

Escuelas Técnicas Superiores o de Escuelas universi-
tarias y los Profesores agregados de Escuelas univer-
sitarias, la de Licenciado universitario, Ingeniero o Ar-
quitecto.

c) Para los Profesores contratados, en general, la
de Doctor. Además, deberán gozar de gran prestigio
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y tener reconocidos méritos en el campo de especia-
lización para el cual se les contrate.

d) Para los Profesores de Formación Profesional de
tercer grado, la de Doctor.

e) Los Profesores de enseñanzas especializadas ten-
drán las titulaciones que determine en su día el MiniE-
terio de Educación y Ciencia, de acuerdo con el ar-
tículo 122 de la Ley General de Educación.

1) Los Colaboradores de cátedra, la de Licenciado
universitario, Ingeniero o Arquitecto. También podrán
nombrarse Colaboradores de catedra entre los alumnos
correspondientes al segundo cielo.

2. Tener la formación docente adecuada, conferida
en Institutos de Ciencias de la Educación.

Art. 51. Serán funciones de los Profesores de la Uni-
versidad Politécnica en sus distintos niveles, además
de las establecidas en el articulo 113 de la Ley General
de Educación y su colaboración en el régimen de tu-
torías, las siguientes:

1. Para los Catedráticos numerarios de Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores:

a) Ejercer los cargos de autoridad académica para
los cuales hayan sido designados, sin que puedan re-
nunciar a esta función sin motivo justificado.

b) Proponer proyectos de investigación al Director
del Departamento a que estén adscritos y dirigir y
realizar trabajos de investigación, dentro de las direc-
trices del trabajo de Departamento.

c) Proponer y dirigir tesis y proyeotos de fin de
estudios.

d) Redactar los informes y dictámenes que solicite
el Director del Centro o del Departamento en que estén
integrados.

e) Proponer los programas de las disciplinas a su
cargo.

f) Controlar y coordinar las enseñanzas impartidas
por los Profesores que con ellos colabo:en en la ense-
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fianza de diferentes grupos de alumnos en una misma
materia.

2. Para los Profesores agregados de Facultades o
Escuelas Técnicas Superiores, las mismas que para los
Catedráticos numerarios, salvo la señalada en el pun-
to a).

3. Para los Catedráticos numerarioG de Escuelas uni-
versitarias y de Centros de Formación Profesional de
tercer grado, las mencionadas en los puntos a), d),
e) y f) del apartado 1.

4. Para los Profesores agregados de Escuelas uni-
versitarias y de Centros de Formación Profesional de
tercer grado, iguales que para los Catedráticos nume-
rarios de las mismas, salvo la de ejercer cargos de
autoridad académica.

5. Para los Profesores adjuntos de Facultades o Es-
cuelas Técnicas Superiores:

a) Dirigir los proyectos de fin de estudios y tesis
doctorales que se les encomienden.

b) Colaborar en cuantas tareas de índole docente
o de investigación se les asigne en el respectivo De-
partamento.

6. Para los Profesores ayudantes, colaborar en la
docencia, en cursos, grupos o prácticas que les sean
asignados y en las labores de investigación que se les

encomiende.

Art. 52, La adscripción a una plaza vacante en su
categoría de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos

docentes universitarios se verificará mediante los pro-
cedimientos señalados en el articulo 114 y siguientes
de la Ley General de Educación y en las normas re-
glamentarias que la desarrollen. La selección de los
Profesores se hará por un Jurado, en el que participen

Profesores de-,ignados por la Universidad, conforme a

lo que se disponga en las citadas normas reglamen-

tarias.

Art. 53. En los Jurados a que se refiere el articulo
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anterior participarán los Profesores numerarios de Uni-
versidad, propuestos por la Junta de Facultad o Escuela
correspondiente y aprobado; por la Junta de Gobierno.
Se procurará la participación rzle Catedráticos de la mis-
ma especialidad, aunque sean de Universidad distinta,
y la intervención de Profesores de los varios Cuerpos
docentes.

Art. 54. 1. También podrá haber Profesores asocia-
dos no pertenecientes a los Cuerpos docentes univer-
sitarios, que se podrán contratar por períodos deter-
minados y para atender campos de especialización res-
tringida cuando así lo acuerde la Junta de Facultad
o Escuela por mayoria

2. Los Directores y Decanos, oídos la Junta de Es-
cuela o Facultad y la Gerencia, fijarán el contenido
de los contratos y, según la función que rse les enco-
miende, los Profesores contratados serán asimilados,
a efectos exclusivamente académicos, a Catedráticos
numerarios, Profesores agregados o Profesores ad-
juntos.

3. Para los Profe:ores contratados de excepcional
prestigio cuyos servicios se consideren necesarios de
modo permanente, podrán establecerse contratos por
tiempo indefinido, que habrán de ser aprobados por
el Ministerio de Educación y Ciencia y que no impli-
carán la adquisición de la condición de funcionario pú-
blico.

4. En tanto no se establezcan las dispen:as legales
a que se refiere el articulo 1.0 de estos Estatutos ni
se dicten las normas previstas en el articulo 108 de
la Ley General de Educación, la contratación del per-
sonal a que se refiere este articulo se efectuará con
arreglo a lo dispuesto en las Leyes de Entidades Esta-
tales Autónomas y de Funcionarios Civiles del Estado
y normas complementarias, y en conformidad con lo
establecido en la disposición final cuarta de la Ley
General de Educación.
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Art. 55. Al frente de cada Laboratorio de enseñanza
o investigación o Talleres habrá un Jefe responsable
de todo el material y personal del mismo. Este Jefe
será un Catedrático numerario, Profesor agregado o
Profesor adjunto y responderá de la marcha del La-
boratorio o Taller ante el Catedrático numerario o Pro-
fesor agregado responsable de las enseñanzas, si se
trata de un Laboratorio o Taller docente, y ante el
Director del Departamento o Instituto, en el caso de
los Laboratorios de investigación.

Art. 56. Los Profesores tendrán derecho, entre
otros, a:

a) Ejercer funciones de docencia e investigación em-
pleando los métodos que consideren más adecuados,
dentro de las orientaciones didácticas, planes y pro-
gramas aprobados.

b) Constituir asociaciones que tengan por finalidad
el mejoramiento de la enseñanza y el perfeccionamiento
profesional, con arreglo a las normas vigentes. Para

• ello dichas asociaciones gozarán de libertad de reunión
en los Centros en los que estén constituidas, pudiendo

• proponer las reformas que estimen convenientes en la
organización docente y general de dichos Centros para
el mejor cumplimiento de estos fines.

e) Participar en cuanto afecte a la vida, actividad
y disciplina de sus respectivos Centros a través de los
cauces reglamentarios.

d) Percibir puntualmente los emolumentos que les
correspondan en consonancia con la labor desarrollada.

e) Disponer cada siete arios de una licencia, con
su total retribución, durante un curso, para realizar
viajes de e:tuclios o estudios especiales, previa apro-
bación del programa de trabajo y el correspondiente
presupuesto, cuya realización deberá ser posteriormente
justificada.

Art. 57. 1. Todos los Profesores que integran los
Cuerpos docentes universitarios y pertenecientes a la

354



UNIVERSIDAD POL/TECNICA DE MADRID

Universidad Politécnica tendrán 'dedicación exclusiva
o plena, entendiéndose para la primera la obligación
de dedicar a las tareas de docencia e investigación
encomendadas cuarenta horas semanales, y para la ple-
na, una jornada 'continuada de cuatro horas 'diarias,
durante cinco días a la semana, dentro del horario
normal del Centro, siendo incompatible esta labor con
cualquier otro empleo cuyo horario de trabajo impida
su cumplimiento. Cuando las necesidades del Centro
así lo exijan, podrán autorizarse jornadas prolongadas.

'CAPITULO

ALUMNOS

Art. 518. 1. Los alumnos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid podrán ser de dos clases: Oficiales
y libres.

2. Los alumnos oficiales tendrán plenitud de dere-
chos y deberes que les confiere su condición de esco-
lares y que se establece en el Estatuto del E:tudiante
(titulo IV de la Ley 14/1970). La permanencia en dicha
situación oficial está regulada por lo dispuesto en este
Estatuto y en el Reglamento que lo desarrolle.

3. Los alumnos libres no tendrán derecho a recibir
en la Universidad Politécnica de Madrid enserianza:s
'teóricas ni prácticas, y al finalizar el curso deberán
efectuar pruebas teóricas y prácticas.

La Universidad Politécnica de Madrid procurará di-
rigir en la medida de sus posibilidades la formación
de estos alumnos.

Art. 59. Los alumnos de la Universidad Politécnica
tendrán los siguientes derechos:

a) A la orientación educativa y profesional a través
de los correspondientes Servicios previstos en el pre-
sente Estatuto.

b) A sugerir a la Universidad Politécnica los medios
que puede poner en práctica para dirigir su formación.
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c) A la sanidad, a la seguridad social y a las ayudas
al estudio, para evitar cualquier discriminación basada
en simples con:ideraciones económicas, tal como se
estipula en el artículo 129 de la Ley General de Edu-
cación.

d) A una valoración objetiva de su rendimiento edu-
cativo, que se articulará reglamentariamente, y a los
oportunos medios de impugnación contra cualquier ac-
tuación que, en tal sentido, consideren injustificada.

e) A la constitución de asociaciones dentro del mar-
co de las finalidades propias de la misión específica
estudiantil.

Art. 60. L03 alumnos oficiales de la Universidad Po-
litécnica, además de todos los derechos que les corres-
ponden, según el artículo anterior, tendrán los si-
guientes:

a) A recibir durante el período lectivo y en los ho-
rarios establecidos las enseñanzas teóricas y prácticas
correspondientes al plan de estudios y según los pro-
gramas que las detallan.

b) A recibir, además de las enseñanzas científicas
y técnicas propias del Centro en que cursen estudios,
aquellas otras que completen su formación humana in-
tegral.

c) A seguir la ampliación o intensificación de la en-
señanza en aquellas materias que les susciten mayor
interés, así como a participar en la determinación de
los horarios y fechas de las actividades docentes.

d) A cooperar en la obra educativa, en la orien-
tación y organización de las diferentes actividades en
los Centros a que pertenezcan, a través de sus órganos

de representación.
e) A elevar al Rector de la Universidad Politécnica,

mediante escrito reservado y debidamente razonado,
su juicio personal sobre las actividades educativas del
Centro respectivo y del profesorado, así como sobre
la valoración de los medios que se hayan empleado
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en su formación, al finalizar cada ciclo de la educación
universitaria o el tercer grado de formación profesional.
I) A constituir asociaciones de alumnos, organizadas

de forma que se asegure la máxima participación de
todos ellos en sus actividades especificas.

a) A formular reclamaciones fundadas que se ele-
varán por escrito a las autoridades académicas cuando
se observe cualquier deficiencia en los servicios que
preste la Universidad Politécnica.
h) A ser orientados en sus estudios por un Tutor

que será designado por el Subdirector Jefe de estudios.
El Tutor podrá ser auxiliado por alumnos de cursos
superiores.

Art. 61. Los alumnos estarán obligados:
a) A esforzarse en un continuo perfeccionamiento

propio en todos los órdenes, mediante zu aplicación
al estudio.

b) A cumplir con puntualidad las órdenes verbales
o escritas que se den para la celebración de las pruebas
y exámenes.

c) A observar el debido cuidado en el empleo del
material e instalaciones de la Universidad Politécnica.

Art. 62. Además de las anteriores obligaciones, los
alumnos oficiales de la Universidad Politécnica de Ma-
drid tendrán las siguientes:

a) Cooperar, en la medida que se reglamente, en
la obra educativa, en la orientación y organización de
las 'actividades de los Centros a que pertenezcan.

b) Con el fin de asegurar la valoración continuada
de su aprovechamiento, 'asistir a las clases y participar
en los trabajos prácticos y actos de enseñanza.

Art. 63. La representación de los alumnos ofi-
ciales de cada Centro estará organizada en Consejos
de Curso, formado cada uno de ellos por representantes
de los grupos que lo integran, elegidos libremente por
sus compañeros. La composición y funciones de los Con-
sejos de Curso se fijará reglamentariamente.
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2. Antes del 15 de noviembre, los alumnos oficiales
de los distintos cursos celebrarán elecciones, en sufragio
secreto, para elegir sus representantes de cada grupo
y los compromisarios. El número de compromisarios
será igual en todos los cursos de cada Escuela y no
podrá sobrepasar de 40 por curso.

Los compromisarios cesarán en sus funciones tan
pronto hayan sido elegidos los representantes en los
Claustros de los Centros.
1 Mientras no sean elegidos los nuevos represen-

tantes, seguirán actuando como tales los del ario an-
terior.

Art. 64. n1. Antes del 1 de diciembre tendrán lugar
las elecciones para que todos los compromisarios de

cursos de un Centro designen a quienes hayan de
formar parte del Claustro del mismo.

2. Los representantes de los alumnos en los Claustros
de las Escuelas elegirán de entre ellos la represen-
tación de los alumnos en el Claustro y Junta  de Go-
bierno de la Universidad Politécnica.

3. Las elecciones previstas en los artículos 613 y 64.1
de este Estatuto se celebrarán en presencia de miem-
bros del Claustro de la Escuela del ario anterior que,
antes de finalizar el curso, habrán sido designados por
aquél. Las votaciones necesarias serán siempre nomi-
nales y secretas y su convocatoria regulada reglamen-
tariamente.

Art. 65. Hasta la aprobación de un nuevo Reglamento
de disciplina académica, continuará aplicándose el apro-
bado por Decreto de 8 de septiembre de 1954 y dispo-
siciones complementarias sobre disciplina académica.

CAPITULO

OTRO PERSONAL

Art. 66. Los Maestros de taller o de laboratorio ten-
drán como función preparar las máquinas, aparatos

358



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

y material para las clases prácticas y cooperar con
los Profesores respectivos en las explicaciones y reali-
zaciones correspondientes.

Será también función de este personal mantener el
material, aparatos y máquinas en orden de funciona-
miento, así como la jefatura directa del personal subal-
terno del taller o laboratorio, de acuerdo con las nor-
mas recibidas de los órganos superiores del Centro.

Art. 67. 1. El personal de los Cuerpos Generales
de la Administración del Estado con destino en cada
Centro estará a las órdenes del Director del mismo,
sin perjuicio de la dependencia de la Gerencia esta-
blecida en el artículo 79 de la Ley General de Edu-
cación.

2. Aquel personal de estos mismos Cuerpos no es-
pecíficamente destinado en un Centro determinado que-
dará bajo la dependencia directa del Gerente.

3. Para aquellas plazas de plantilla que no queden
ocupadas por funcionarios del Estado, la Universidad
Politécnica podrá nombrar funcionarios interinos en tan-
to no sean provistas.

Art. 68. El resto del personal y el operario y subal-
terno se seleccionará mediante concurso y la realiza-
ción de las pruebas que señale el Director del Centro
y trabajará bajo la dependencia de la Gerencia.

CAPITULO IV

ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art. 69. 1. En el ejercicio de su autonomía, y de
acuerdo con sus posibilidades presupuestarias, la Uni-
versidad Politécnica organizará adecuadamente la pres-
tación de servicios de asistencia a la comunidad univer-
sitaria y en particular los siguientes:

a) De promoción cultural y profesional.
b) De trabajos y prácticas para estudiantes.
c) Religiosos.
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d) Instalaciones deportivas.
e) De esparcimiento y descanso.
f) Atistencia médica.
g) Comedores y bares.
h Economatos.
i) Residencias para Profesores, estudiantes, emplea-

dos y sus familias.
j) De comunicaciones y transportes.

2. Estos servicios podrán ser preztados directamente
por la Universidad Politécnica en régimen de arren-
damiento, de concesión o de concierto con otras En-
tidades, Asociaciones o Cooperativas de usuarios.

3. Los proyectos de constitución, organización y ré-
gimen de funcionamiento de los distintos :servicio: serán
elaborados por la Gerencia y aprobados, en su caso,
por la Junta de Gobierno.

TITULO VIII

Régimen económico

Art. 70. 1. Constituirá la hacienda de esta Univer-
sidad Politécnica el conjunto de sus bienes, derechos
y recursos.

Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y
los actos que para el cumplimiento inmediato de tales
fines realice, disfrutan en la misma medida que el Es-
tado, de exención tributaria absoluta, incluidas las tasas
y exacciones parafiscales que puedan gravarlos en fa-
vor de éste, de las Corporaciones locales y demás entes
públicos, siempre que esos tributos o exacciones re-
caigan directamente sobre la Universidad en concepto
legal de contribuyente y sin que sea posible legalmente
la traslación de la carga tributaria a otras personas.

2. La Universidad gozará de los beneficios que la
legislación atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.
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3. Serán recursos propios de la Universidad Poli-
técnica:

a) Las subvenciones que se consignen en los pre-
supuestos del Estado, Organismos autónomos, Corpo-
raciones locales u otras Corporaciones públicas.

b) Las tasas académicas y los ingresos obtenidos
por prestación de servicios propios de sus actividades
a Entidades públicas y privadas, Empresas o particu-
lares, con los que pudiesen celebrarse acuerdos al res-
pecto.
e) Las donaciones de todo orden que puedan reci-

bir de personas físicas y jurídicas cualesquiera.
d) El producto de la venta de bienes propios y las

c,ompen:aciones originadas por enajenación de activos
fijos.

e) Los ingresos procedentes de las operaciones de
crédito que realice para el 'cumplimiento de sus fines.

11 Las rentas y cualquier otro ingreso de carácter
periódico o no y de naturaleza patrimonial.

g) El producto de las publicaciones, sin perjuicio
de los derechos de autor que puedan corresponder al
personal colaborador en ellas y que se fijarán re gla-mentariamente.

Art. 71. 1. La actividad económica y financiera de
la Universidad Politécnica se regirá por las normas
reguladas en la Ley de Entidades Estatales Autónomas,
y estará sometida a un presupuesto.

Véase el Decreto 1707/1971. de 8 de julio, por elque se desarrolla la disposición final segunda de la
Ley General de Educación. El texto del citado Decre-
to puede verse en Ap. 3.

2. Los Claustros o, en su defecto, los órganos di-
rectivo; de los Centros elaborarán un programa de las
necesidades presupuestarias del mismo, que será en-
viado a la Junta de Gobierno de la Universidad, la
que, a la vista de los mismos y en colaboración con
la Gerencia, redactará un proyecto de presupuesto ge-
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neral de la Universidad Politécnica, que será aprobado
por su Junta de Gobierno, oído el Patronato, y enviado
a la superioridad, para su aprobación, según determina

la Ley 14/1970.

3. Para la distribución especifica del gasto entre los
diversos Centros integrados en la Universidad Politéc-
nica, además del proyecto de presupuesto general, se
formulará un presupuesto detallado, que aprobará la
Junta de Gobierno, en el que figurarán en cada concepto
las partidas asignadas a los diversos Centros.

4. En cada ejercicio, la Gerencia formulará una Me-
moria de sus actividades y resultados, así como los
balances y cuentas. La contabilidad se organizará de
tal forma que se facilite la determinac ión analítica del

coste y rendimiento de los servicios.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará 1as medi-
das precisas para la implantación gradual de estos Es-
tatutos, cuya duración máxima será de tres arios. Para

la elaboración de los E :tatutos definitivos se abrirá
un periodo de información pública, a partir del primer

ario de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista par el ar-

ticulo 66 de la Ley General de Educación, el proyecto
de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados, durante el período de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a iirtancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos -caducarán en el momento de

la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo

que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 1102/1971, DE 29 DE ABRIL, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA

UNIVERSIDAD DE MURCIA

(«BOE» núm. 129, de 31 de mayo de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5 • a de la Ley General de Educación número 14/
1970, de 4 de agosto, la Universidad de Murcia, oído
el Patronato provisional constituido a estos efectos, ha
elaborado un proyecto de Estatutos provisionales, para
los que, a través del Ministerio de Educación y Ciencia,
solicita la aprobación a que se refiere dicha disposición
transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros
en -su reunión dial día 5 de marzo de 1971, dispongo:

Artículo 1. 0 Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5. a de la Ley General de
Educación número 14/1970, de 4 de agosto, los Esta-
tutos provisionales de la Universidad de Murcia, cuyo
texto se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2.0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín. Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 29 de abril de 1971.—FRANCISCO FRANCO.—
El Ministro de Educación y ciencia, José Luis Villar
Palasi.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

TITULO PRIMERO

Naturaleza, fines y autonomía de la Universidad

CAPITULO UNICO

Articulo l.0 La Universidad de Murcia, corno Centro
superior de cultura e investigación, tiene por finalidad
el desarrollo de estos dos fundamentales aspectos en
el nivel exigido por su categoría suprema en el ámbito
de la educación, atendiendo primordialmente a la for-
mación científica, profesional, investigadora e integral
del hombre, tanto en su iniciación en los estudios supe-
riores como en su perfeccionamiento ulterior, mediante
la educación permanente dentro de los principios seña-
lados en la Ley General de Educación.

La Universidad, por su carácter de organismo autó-
nomo, tendrá patrimonio, presupuesto y contabilidad
propias e independientes de las del Estado, y desarro-
llará su actividad económica, conforme a lo establecido
en la Ley General de Educación, en la Ley de Entidades
Estatales Autónomas y disposiciones complementarias,
y en estos Estatutos.

Art. 2. 0 La Universidad, dentro de su sistema edu-
cativo, atenderá a las peculiaridades de la región en
que radica, extendiendo su acción cultural y mante-
niendo los necesarios contactos con las Corporaciones
y Entidades de la misma.

Art, 3. 0 Para la realización de sus fines, la Univer-
sidad tendrá personalidad jurídica y gozará de auto-
nomía en su régimen académico, económico y admi-
nistrativo.
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TITULO II
Organización académica de la. Universidad

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA GENERAL

Art. 4.° La Universidad de Murcia estará integrada
por Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Institu-
tos, Escuelas y Colegios universitarios, que representan
unidades de coordinación académica y de régimen ad-
ministrativo, para el desarrollo de la educación univer-
sitaria, en sus diversos ciclos y modalidades, según
los planes de estudio y las dizposiciones que lo de-
terminen.

CAPITULO II
DEPARTAMENTOS

Art. 5.° La Universidad de Murcia estará organizada
en Departamentos, como órganos fundamentales de en-
señanza y de Investigación. A efectos de coordinación
de sus funciones académicas, y de su régimen admi-
•rativo, se agruparán en la Facultad en cuyo plan de
estudios las disciplinas del Departamento tengan ca-
rácter básico, sin perjuicio de estar representadas las
distintas Facultades cuyas enseñanzas impartan y cu-
yos planes de investigación desarrollen.

Art. 6.° La constitución de los Departamentos y la
modificación de los existentes se hará a propuesta de
la Junta de Facultad o de las Facultades en cuyos
planes de estudios se integran las disciplinas que com-
prenden. La propuesta se someterá a la Junta de Go-
bierno, y al Rector, para su aprobación por el Minis-
terio.

Art. 7. 0 La plantilla de cada Departamento será la
determinada en las normas de su constitución, según
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la exigencia de las disciplinas y de la docencia. Se
considera plantilla ideal mínima de cada Departamento
la que forma un Catedrático numerario, como Director,
y cinco Profesores pertenecientes a las diversas ca-
tegorías del Profesorado universitario.

Art. 8.. Cada Departamento elaborará, como con-
dición para su constitución, un reglamento interno, cuya
aprobación y ulterior modificación estará sujeta a los
requisitos que el artículo 6. ° señala para la constitución

del Departamento.

Art. 9.0 Los Directores de Departamento serán nom-
brados en la forma que determina el articulo 71 de
,la Ley General de Educación, y tendrán las funciones
generales que dicho artículo señala en su número 2.
Se fija como duración normal del cargo la de cinco
años, y se consignará en el reglamento de cada De-
partamento el sistema de rotación posible entre los di-
ferentes titulares.

Para el nombramiento y para la sustitución, en su
caso, el Rector oirá a los Catedráticos que integran
el Departamento, al Decano de la Facultad y a la Junta
de 'Gobierno.

Art. 10. El reglamento determinará las competen-
cias concretas del Director y las- facultades que se le
puedan atribuir por delegación del Rector para ordenar
el gasto de alguna partida del presupuesto dentro del
régimen general de la Universidad.

Art. 11. La función de los Departamentos se com-
plementa, en el ámbito de la Universidad, con la de
los Institutos universitarios y la de otras in»tituciones
que cooperen en la tarea docente investigadora.

CAPITULO III
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 12. Los Institutos universitarios se constituirán
como Centros 'de investigación y de especialización, que
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agruparán, a estos 'efectos, al personal de uno o varios
Departamentos universitarios y personal propio nece-
sario para el cumplimiento de sus fines.

Art. 13. Corresponde a las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores proponer a la Junta de Gobierno
la creación 'de Institutos universitarios en la forma y
con las condiciones previstas para la constitución de
los Departamentos, en cuanto resulten aplicables, y,
en particular, la propuesta de aprobación de su regla-
mento interno.

Art. 14. Las actuales Escuelas o academias de es-
pecialización, o las que en lo futuro puedan crearse,
se adscribirán necesariamente a los Departamentos o
Institutos universitarios.

CAPITULO IV

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Art. 15. El Instituto de Ciencias de la Educación
es un Inaituto universitario al que le corresponde la
formación didáctica de los Profesores, tanto en su in-
corporación a la enserianza como en su ulterior perfec-
cionamiento en todos los niveles, la formación de per-
sonal directivo, la investigación activa en el campo
de las ciencias de la educación y el asesoramiento de
los órganos de gobierno y de los Centros educativos
en materia de planificación, organización, métodos y
técnicas de educación.

CAPITULO V

FACULTADES UNIVERSITARIAS

Art. 16. En el momento de otorgarse este Estatuto,
la Universidad de Murcia está compuesta de las si-
guientes Facultades y Secciones:
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Facultad de Derecho.
Facultad de Ciencias (Sección de Ciencias Químicas).
Facultad de Filosofía y Letras (Sección de Filología

románica, Sección de Lenguas modernas —Subsección
de Francés— y Sección de Historia).

Facultad de Medicina.

Art. 17. En uso de la autonomía que la Ley General
de Educación le confiere y estos Estatutos confirman,

la Universidad de Murcia, a través de la organización

Departamental y la confección de los correspondientes
«curricula», tenderá en el futuro a completar todos los
ciclos de estudios superiores en la medida que permitan
los medios de que disponga y de las necesidades de

la región y del país, de acuerdo con la política general

del Ministerio.

CAPITULO VI

ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 1.18. Con la finalidad que les asigna el artículo 75,
en relación con el párrafo l o del artículo 312 de la

Ley General de Educación, podrán ,crearse Escuelas

universitarias en el Distrito de la Universidad de Mur-
cia. Asimismo se integrarán como tales los Centros
docentes a que se refiere la disposición transitoria 2.a
de dicha Ley.

Art. 19. La creación o incorporación de los Centros
docentes a que se refiere el artículo anterior será pre-
cedida de un estudio por una comisión especial, que
designará el Rectorado, con el asesoramiento de la Junta
de Gobierno, y en la que se hallarán representados
los diferentes sectores interesados. Informará necesa-
riamente el Instituto de Ciencias de la Educación y
la aprobación e propuesta, según proceda, incumbe a
la Junta de Gobierno, oído el Patronato de la Univer-

sidad.
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CAPITULO VII

COLEGIOS UNIVERSITARIOS ADSCRITOS

Art. 20. Con el alcance que especifica el artículo 74
de la Ley General de Educación, podrán crearse Co-
legios universitarios adscritos a la Universidad de Mur-
cia.

Una Comisión designada por el Rectorado estudiará
las posibilidades efectivas de profesorado y de medios
técnicos, administrativos y de investigación, así como
las disponibilidades económicas que se ofrezcan para
la creación de un Colegio universitario y su propuesta
de reglamentó.

La Junta de Facultad o de las Facultades a quienes
corresponda, el Instituto de Ciencias de la Educación
y la Junta de Gobierno habrán de informar el estudio
sobre la necesidad y oportunidad de la creación, que
será decidida por el Rector, previo acuerdo favorable
del Patronato de la Universidad.

CAPITULO VIII

SERVICIOS ACADÉMICOS COMUNES

Art. 21. Para facilitar el cumplimiento de sus fun-
ciones académicas, la Universidad dispondrá de los si-
guientes servicios comunes:

Biblioteca General Universitaria.
Documentación e Informática.
Publicaciones, intercambio científico y extensión uni-

versitaria.

Art. 22. La Junta de Gobierno aprobará el regla-
mento, que regirá el funcionamiento de los servicios
mencionados y la instauración de otros que exija el
interés general.
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TITULO IH

Gobierno y representación de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

DEL RECTOR, LOS VICERRECTORES Y EL ADMINISTRADOR
GERENTE

Art. 23. El Rector, que tendrá las atribuciones y
honores que le confiere el artículo '7'7 de la Ley General
de Educación, será nombrado por Decreto, a propuesta
del Ministro de Educación y 'Ciencia, entre los 'Catedrá-
ticos numerarios de la Universidad de Murcia.

Art. 24. En caso de producirse vacante, y para la
provisión del cargo de Rector, cada una de las Facul-
tades propondrá a la Junta de Gobierno dos Catedrá-
ticos, uno de los cuales deberá pertenecer a una Fa-
cultad distinta. La Junta de Gobierno elevará al Mi-
niztro de Educación y Ciencia una terna por orden al-
fabético de entre los nombres propuestos y el informe
del Patronato.

El Rector así designado se entenderá que lo es para
un período de cinco arios, si antes no ocurriese alguna
causa legítima para cesar en la función, pudiendo ser
reelegido.

Art. 25. De acuerdo con lo previsto por el artícu-
lo '78 de la Ley General de Educación, en la Universidad
de Murcia habrá dos Vicerrectores: uno, que repre-
sentará a las Facultades Humanísticas, y otro, a las
Científicas.

Los Vicerrectores serán clesigandos por el Ministro
de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector, de
entre los Catedráticos numerarios de la Universidad.

Art. N. Conforme a lo establecido por el artículo 72
de la Ley General de Educación, corresponderá al Ge-
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rente, bajo la inmediata dependencia del Rector, la
gestión económica y administrativa de la Universidad,
la Jefatura del personal no docente de la misma y
la ejecución de los acuerdos del Patronato en materia
administrativa y económica.

Su nombramiento y cese se hará libremente por el
Ministro de Educación y Ciencia de entre titulados uni-
versitarios, de conformidad con el Rector y oído el
Patronato.

CAPITULO II

JUNTA DE GOBIERNO. SECRETARÍA GENERAL

Art. 27. La Junta de Gobierno es el supremo órgano
colegiado de la Universidad. Se reunirá bajo la presi-
dencia del Rector cuantas veces fuese convocada por
el mismo y deliberará sobre los asuntos de su compe-
tencia previamente incluidos en el orden del día.

Art. 28. Son miembros de la Junta de Gobierno:

1. Rector.
2. Vicerrectores.
3. Decanos de las Facultades.
4. Director del Instituto de Ciencias de la Educación.
5. Un Director de cada clase de Escuelas univer-

sitarias.
6. El Secretario general.

Art. 29. El Rector podrá convocar a las reuniones
de la Junta de Gobierno ial Administrador Gerente, a
los Directores de Servicios y representantes de las Co-
misiones cuando lo estime conveniente.

Art. 30. Con independencia de lo establecido en el
artículo 26 de estos Estatutos, en la Universidad ide
Murcia existirá con carácter permanente un Secretario
general, que lo será de la Junta de Gobierno y del
Patronato. El Secretario general será fedatario de la
Universidad.

375



DISTRITO UNIVERSITARIO DE MURCIA

Art. 31. El Secretario general, en el que deberá con-
currir la condición de Catedrático o Profesor agregado
numerario, será nombrado por el Rector de la Uni-
versidad,

CAPITULO III
COMISIONES

Art. 32. Como órganos de asesoramiento del Recto-
rado y de la Junta de Gobierno, se establecerán la;
siguientes comisiones, sin perjuicio de las que para
finalidades concretas o transitorias puedan aquéllos
constituir:

1. a Comisión económica.
2. De planes de estudios, convalidaciones y orde-

nación académica.
aa De investigación.
4 a De personal (dividida en dos Subcomisiones de

personal docente y no docente).
5. De becas y asistencia estudiantil.
6. , De Colegios Mayores.
7. a De publicaciones y actividades culturales.
8. , De Educación Física y Deportes.

Art. 33. En cada una de estas comisiones, que será
presidida por el Rector o persona en quien delegue,
estará repre:entado el Profesorado de cada Facilitad.
En la Subcomisión de personal no docente, el adminis-
trativo y subalterno de la Universidad. En las comi-
siones 2 . a, 3 . a, 5. a. , 6 . ., 7.a y 8.a, los alumnos.

CAPITULO IV

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 34. Estará constituido por los Catedráticos y
Profesores agregados numerarios, una repre-entación
del Profesorado adjunto numerario en la proporción
de dos por cada Facultad, otra de un Profesor ayudante
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por Facultad, dos Profesores por cada Escuela univer-
sitaria y un alumno representante escolar por cada
Facultad, perteneciente necesariamente al último
CUTSO.

Art. 35. El claustro será convocado y presidido por
el Rector, y asesorará en pleno o por comilones a
laß autoridades de gobierno de la Universidad en cuan-
tas cuestiones de índole académica le fueran sometidas
por el Rector.

Asistirá corporativamente a las solemnidades tradi-
cionales de la vida universitaria y demás actos de na-
turaleza análoga que, a juicio del Rector, mereciera
la presencia corporativa de la Universidad.

CAPITULO V
DECANOS. JUNTA DE GOBIERNO. COMISIÓN DE GOBIERNO

Art. 36. Al frente de cada una de las Facultades
habrá un Decano, que asume la representación del Rec-
tor en la misma, y ejercerá la autoridad delegada de
éste en las materias específicas de la Facultad y pre-
sidirá todos los actos de ésta o de sus órganos a que
asista.

Art. 37. El nombramiento de los Decano?, entre los
Catedráticos numerarios de la Facultad, corresponde
al Ministerio de Educación y Ciencia, conforme al ar-
tículo 80 da la Ley General de Educación.

Para ello, cuando se produzca la vacante, el Recto-
rado remitirá al Ministerio una terna propuesta por
la Comisión de Gobierno de la Facultad, ccn el informe
de la Comisión de Patronato.

El Decano así designado lo será por un período de
cinco arios, si antes no ocurriere alguna causa legítima
para cesar en la función, pudiendo ser reelegido.

Art. 38. El Vicedecano o Vioedecanos serán nom-
brados por el Rector entre Catedráticos numerarios,
a propuesta del Decano.
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Tendrán a su cargo la dirección de aquellos servicios
o sectores concretos de la actividad de la Facultad
que les encomiende el Decano y la suplencia de éste

en caso necesario.

Art. 39. En el ejercicio de sus funciones, el Decano
estará asistido por la Junta de Facultad, compuesta
por los Profesores numerarios, tres representantes del
Profesorado no numerario y dos representantes de los
estudiantes, uno del penúltimo y otro del último año
de la Facultad. Actuará de Secretario el que lo sea

de la Facultad.

Art. 40. La Junta de Facultad ostentará la represen-
tación corporativa de la Facultad y asesorará al De-
cano y a la Comisión de Gobierno de la Facultad en
cuantos asuntos sean sometidos a su :consideración. Pa-
ra el cumplimiento de esta función, la Junta de Facultad
podrá actuar en pleno o en Comisiones especiales desig-
nadas por la Comisión de Gobierno.

Art. 41. En cada Facultad existirá una Comisión de
Gobierno, que estará formada por el Decano, Vicede-
cano, Directores de lo:s Departamentos e Inititutos in-
tegrados en la Facultad y por un Profesor numerario
representante de cada uno de los Departamentos no
integrados en la Facultad, pero relacionados con ella.
Actuará como Secretario el de la Facultad.

El Decano, cuando la índole de los asuntos a tratar
lo aconseje, podrá incorporar a la Comisión a otros
Profesores numerarios.

Art. 42. El Secretario de la Facultad, que deberá
ser Profesor numerario, se designará por el Rector,
a propuesta del Decano. Será fedatario de la Facultad

y tendrá a su cargo la custodia de la documentación

de la misma.
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CAPITULO VI

DIRECTORES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS. JUNTAS

Art. 43. Los Directores de las Escuelas universita-
rias serán nombrados, entre .z.us Catedráticos numera-
rios, por el Ministro de Educación y Ciencia, a pro-
puesta del Rector y oídos los órganos de gobierno de
la Escuela y la Comisión de Patronato.

Art. 44. Los Directores de Escuelas universitarias
estarán asistidos por Juntas, que se estructurarán de
manera análoga a lo dispuesto en este Estatuto para
las Juntas de Facultad.

TITULO IV

Patronato universitario

CAPITULO UNICO
'COMPOSICIÓN Y ATRIBUCIONES

Art. 45. El Patronato universitario es el órgano de
conexión entre la Sociedad y la Universidad, a través
del cual esta se hace participe de las necesidades y
wpiraciones sociales, y la Sociedad colabora, con la
Universidad para una más eficaz realización de sus
tareas.

Art. 46. A tenor de lo previsto en el artículo 83,2
de la Ley General de Educación, el Patronato de la
Universidad de Murcia estará compuesto por dos clases
de miembros: representantes y de libre designación.

Son miembros representativos:

1. Un representante por las Diputaciones y Ayunta-
mientos de más de 50.000 habitantes.

2. Un representante por los Colegios Profesionales
del Distrito.
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3. Un Procurador en Cortes, de representación fa-

miliar del Distrito.

4. Un representante por la Organización Sindical del

Distrito.

5. Un representante del profesorado por los Centros

docentes del Di_trito.

6. Un representante por las Asociaciones de Padres

de alumnos.

7. Un representante por la Asociación de Antiguos

Alumnos.
8. Un representante de los alumnos.

Son miembros de libre designación: otras personas,
hasta un total máximo de 20, propuestas por la Junta
de Gobierno, y el Patronato, atendiendo a sus méritos,
vinculación con la Universidad, o a la ayuda que presten

a ésta.

Art. 47. El Presidente del Patronato será designado
para un periodo de tres arios, por el Ministerio de Edu-
cación y Ciencia, a propuesta en terna del Patronato.
Habrá de residir necesariamente en el Distrito y no
podrá ostentar cargo público de autoridad en él.

Art. 48. Actuará como Secretario del Patronato, con
voz y sin voto, el Secretario general de la Universidad.

Art. 49. Una r v e z aprobados los Estatutos definitivos
y nombrado el primer Patronato, sus miembros se re-
novarán cada tres arios, por mitades, dentro de cada
grupo. La determinación de los miembros a quienes
corresponda cesar en la primera renovación se hará

por sorteo dentro de cada grupo. Se pierde la condición
de miembro del Patronato por faltar a tres reuniones
consecutivas o a cinco reuniones alternas que hayan
sido reglamentariamente convocadas.

En todo caso, los miembros del Patronato podrán
ser reelegidos.

Art. 50. Son funciones del Patronato :
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1. Acordar su propia constitución y regular el ré-
gimen de sus sesiones.

2. Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento y cese de los Presidentes de las Co-
misiones de Patronato de Facultad.

3. Realizar cuantas gestiones consideren pertinentes
para una mayor eficacia de la actividad universitaria.

4. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Univer-
sidad y rendición de las cuentas del ejercicio del mis-
mo, y ser oído en orden a los actos y gestiones que
afecten al Patrimonio y Hacienda de la Universidad.

5. Ejercitar las facultades que se deriven de lo esta-
blecido en la Ley General de Educación y sus 'dispo-
siciones complementarias, así como en los presentes
Estatutos.

Art. 51. Las Comisiones de Patronato de Facultad
estarán integradas por un máximo de ocho Vocales
y un Presidente. Actuará como Secretario, con voz y
sin voto, el Secretario de la Facultad.

Art. 52. El Presidente de la Comisión de Patronato,
que deberá ser miembro del Patronato universitario,
será nombrado por el Ministro de Educación y Ciencia,
a propuesta del Patronato de la Universidad.

Art. 53. La Comisión de Gobierno de cada Facultad
y el Patronato designará los Vocales de la Comisión
de Patronato entre los representantes de los sectores
mencionados en el apartado 2. 0 del artículo 83 de la
Ley General de Educación.

Art. 54. Una vez aprobados los Estatutos definitivos,
los Vocales de la Comisión de Patronato de Facultad
se renovarán por mitades cada tres arios. La determi-
nación de los Vocales a quienes corresponda cesar en
la primera renovación se hará por sorteo.

En todo caso, los Vocales de la Comisión de Patro-
nato serán reelegibles.
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Art. 55. El cargo de Presidente de las Comisiones
de Patronato tendrá una duración de tres arios.

Art. 56. Las Comisiones de Patronato desempeñarán
en cada Facultad funciones análogas a las señaladas
en el articulo 50 de estos Estatutos para el Patronato
universitario.

TITULO V

Organización de las enseñanzas

CAPITULO PRIMERO

CURSOS DE ORIENTACIÓN UNIVERSITARIA

Art. 57. El curso de orientación universitaria a que
se hace referencia en los artículos 3l y siguientes de
la Ley General de Educación será programado y su-
pervisado por la Universidad, con el asesoramiento y
coordinación del Instituto de Ciencias de la Educación.
En tanto no se imparta con carácter general en todo
el Distrito, el Instituto de Ciencias de la Educación
programará y supervisará su desarrollo en Centros ex-
perimentales.

Art. 58. Durante el período de vigencia de este Es-
tatuto se mantienen lo- sistemas de acceso a la ense-
ñanza universitaria actualmente en vigor. Tendrán tam-
bién acceso a la enseñanza universitaria los que superen
el curso de orientación universitaria, programado en
Centros experimentales por el Instituto de Ciencias de
la Educación.

CAPITULO II

CRIT	 /{IOS DE VALORACIÓN

Art. 59. Subsistirá durante el actual curso 1970-71
el régimen de exámenes y pruebas de valoración ac-
tualmente establecido, adaptándose en lo posible a las
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directrices señaladas por el artículo 38 de la Ley Ge-
neral de Educación.

De manera especial, a la calificación del primer curso
de los estudios universitarios acompañará una valora-
ción del rendimiento individual de cada alumno; esta
valoración se realizará de forma conjunta por todos
los Profesores del curso.

CAPITULO III

PLANES DE ESTUDIO Y DE INVESTIGACIÓN

Art. 60. Los actuales planes de estudio subsistirán
hasta tanto que las Facultades elaboren los nuevos,
de acuerdo con las directrices y dentro de los plazos
marcados por el Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 61 1. La Comisión de Investigación asumirá el
control de los planes de investigación de cada uno de
los Departamentos e Institutos de la Universidad y for-
mulará planes para su desarrollo.

TITULO VI

Profesorado

CAPITULO UNICO

Art. 62. La contratación de profesorado que no perte-
nezca a los Cuerpos mencionados en el artículo 108
de la Ley General de Educación se hará a propuesta
del Departamento respectivo.

Dicha propuesta deberá ser informada por la Comi.Sión
de Gobierno de la Facultad, oída la Comisión de Patro-
nato, la Comisión de Personal y la Comisión Económi-
ca, que la ajustará a las previsiones presupuestarias.
Una vez realizados estos trámites, el contrato podrá
ser aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad
y refrendado por el Rector.
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Art. 613. El Departamento, al efectuar la propuesta,

justificará la necejdad de dicho contrato y las funciones
específicas de los Profesores contratados.

Art. 64. Cualquiera que sea la categoría que se asigne
a la persona contratada, sus emolumentos no podrán
ser superiores a los de los Profesores de Cuerpo del

E;tado de idéntico nivel.

Art. 65. Con excepción de lo establecido en el ar-

ticulo 119,3 de la Ley General de Educación, el con-
trato será renovable cada ario, y cumplidos cinco
períodos consecutivos, podría llegarse a contratos de
duración superior. En tal caso, sería indispensable el
acuerdo unánime de la Junta de Gobierno.

Art. 66. La Universidad, para cubrir vacantes de

su Cuerpo docente, se regirá por los artículos 114 y
siguientes de la Ley General de Educación y disposicio-
nes reglamentarias que la desarrollen.

TITULO VII

Alumnos

CAPITULO UNICO

Art. 67. La Universidad abrirá un plazo por todo
el mes de julio para formalizar las peticiones de in-
greso en las distintas Facultades y Escuelas universi-
tarias.

Dichas peticiones serán examinadas en la primera
semana de septiembre por las respectivas Comisiones
de Facultad. En la segunda semana se septiembre se
fijarán las listas definitivas de los admitidos a matrícu-
la. La admisión de los alumnos a matricula se fijará
de acuerdo con la capacidad de las respectivas Faculta-
des y 'atendiendo a los méritos académicos y condiciones
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intelectuales de los propios peticionarios, aal como a
su residencia.

Art. 68. La admisión del alumno supondrá su incor-
poración de pleno derecho al Centro docente a efectos
de escolarización, formación y evaluación sistemática
de su rendimiento. A tal fin, deberán ser tenidas en
cuenta las experiencias y orientaciones del Instituto de
Ciencias de la Educación.

Art. 69. La Universidad considerará y podrá dispen-
sar la escolaridad a aquellos alumnos que, por cumplir
una función laboral o social, les sea de todo punto impo-
sible la asistencia normal a clase. Y tendrá especial
interés en aquellos 'alumnos mayores de veinticinco arios
que, al amparo de la nueva Ley de Educación, han
decidido emprender una carrera universitaria.

Art. 70. Sin embargo, la Universidad podrá rechazar
a aquellos alumnos que al cabo de dos arios demuestren
falta de interés por las tareas docentes.

Art. 71. Los alumnos, de acuerdo con el Estatuto
del estudiante, asumirán su propia repres.entación y
tomarán parte activa en las tareas docentes. Elegirán
por votación secreta ante un Delegado del Decano un
alumno que los represente, y que se constituirá en por-
tavoz del alumnado en sus relaciones con el cuerpo
docente y las cuestiones académicas que puedan plan-
• earse. A su vez, dos de estos Delegados elegidos por
votación entre ellos mismos ostentarán la representación
del cuerpo discante en la Junta de Facultad. Y, asi-
mismo, un Delegado por Facultad y Escuela universita-
ria formará parte del Claustro universitario, conforme
a lo dispuesto en el articulo 34.

Art. 72. El Reglamento actual de disciplina acadé-
mica seguirá subsi:tiendo en el tiempo de duración de
estos Estatutos provisionales.
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TITULO VIII

Colegios Mayores

CAPITULO UNICO

Art. 73. Al frente de cada Colegio Mayor existirá
un Director, designado en la forma prevista por la Ley,
quien será asistido por un Consejo asesor de Profesores,
nombrado por la Junta de Gobierno, a propuesta de
la Comisión de Colegios Mayores. Se buscará con el
mayor interés la participación de los residentes en el
gobierno y gestión de los Colegios Mayores.

Art. 74. Cualquier Entidad pública o privada podrá
promover la creación de un Colegio Mayor, pero para
ello deberá establecer el oportuno convenio con la Uni-
versidad, y a propuesta de ésta, el Ministerio de Edu-
cación y Ciencia otorgará el reconocimiento de la con-
dición de Colegio Mayor.

TITULO IX

Asociaciones de Antiguos Alumnos, Padres de Alumnos
y Amigos de la Universidad

CAPITULO UNICO

Art. 75. La Universidad, a través de los Patronatos
y Comisiones de Patronato, promoverá la creación de
Asociaciones de Antiguos Alumnos, Padres de Alumnos
y Amigos de la Universidad.

Art. 76. Las Asociaciones de Alumnos se regirán por
las normas que con carácter general están vigentes
o se dicten en lo sucesivo.
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TITULO X
Régimen económico y presupuestario

CAPITULO UNICO

Art. 77. Constituyen la hacienda de la Universidad
de Murcia el conjunto de sus bienes, derechos y recur-
sos. Los primeros estarán representados por los de su
actual propiedad y los que pudiera en lo sucesivo adqui-
rir conforme a las dispesiciones vigentes. Sus derechos,
exenciones y recursos serán los que se mencionan en
el artículo 65, I, 2 y 3 de la Ley General de Educa-
ción.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971, de 8 dejulio, por el que se desarrolla la disposición final
segunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
se recoge en Ap. 3.

Art. 78. La actividad económica y financiera de la
Universidad se acomodará a un presupuesto de carácter
anual, condicionado con 1os Presupuestos Generales del
Eltado, que elaborará el 'Gerente de la Universidad
antes del día 10 de octubre de cada año, basándose
en la aplicación que el presupuesto del ario en cursa
haya tenido en el primer semestre o en el resultado
del ario anterior, así como las previsiones de gasto
y de ingreso que reciba la Gerencia del Rectorado,
oída la Junta de Gobierno, antes del día 10 de septiem-
bre. Para este fin, cada uno de los Organos y Servi-
cios universitarios elevará al Rectorado, antes del día
1 de septiembre, las propuestas razonadas de modifi-
cación, conforme a las necesidades respectivas, que
pudieran comportar variaciones presupuestarias para
el siguiente ejercicio.

Art. 79. Dentro del primer trimestre del ario natural
la 'Gerencia someterá a la Junta de Gobierno y al Pa-
tronato, mediante convocatoria del Rectorado, las cuen-
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tas de liquidación del presupuesto anterior, acompa-
ñadas de las Memorias explicativas correspondientes.

Art. 80. La ordenación del gasto corresponderá al
Rector o Vicerrector en quien delegue esta función.
La ordenación del pago estará determinada por las dis-
ponibilidades presupuestarias, conforme a las males
sera realizado, previa fiecalización del Interventor Dele-
gado de la Intervención General de la Administración
del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Estatu-
tos, cuya duración máxima será de tres arios. Para
la elaboración de los Estatutos definitivos se abrirá
un periodo de información pública a partir del primer
ario de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista por el ar-
ticulo 06 de la Ley General de Educación, el proyecto
de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo cazo, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos, de acuerdo con
los presentes Estatutos, caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 911/1971, DE 1 DE ABRIL, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

(«BOE» núm. 106, de 4 de mayo de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición transi-
toria quinta de la Ley General de Educación, núme-
ro 14/1970, de 4 de agosto, la Universidad de Oviedo,
oído el Patronato provisional constituido a estos efectos,
ha elaborado un proyecto de Estatutos provisionales,
para los que, a través del Ministerio de Educación y
Ciencia, solicita la aprobación a que se refiere dicha
disposición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Minis-
tros en su reunión del día 22 de enero de 1971, dis-
pongo:

Articulo lo. Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria quinta de la Ley General
de Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Esta-
tutos provisionales de la Universidad de Oviedo, cuyo
texto se publica torno anejo al presente Decreto.

Art. 2. 0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 1 de abril de 1971.—FRANCISCO FaaNCo.—
El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar
Palasí
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

TITULO PRIMERO
Misión, personalidad jurídica y autonomía

de la Universidad

Artículo 1.0 La Universidad de Oviedo constituye una
comunidad de trabajo entre Profesores y estudiantes
organizada sobre los principios de la verdad, la justicia
y la libertad para la docencia, formación e investigación
al más alto nivel de las distintas ramas del saber cien-
tífico.

Art. 2.0 La función propiamente docente comprende-
rá la prestación de las enseñanzas obligatorias y opta-
tivas fijadas en los respectivos planes de estudio como
necesarias para obtener los títulos académicos a que
se refiere el artículo 39 de la Ley 'General de Edu-
cación.

Art. 3.0 La función investigadora se extenderá a to-
das las disciplinas cuyas enseñanzas se impartan en
los distintos Centros docentes integrados en la Univer-

sidad.

Art. 4. 0 También será misión de la Universidad orien-
tar a los estudiantes en la elección de la profesión
más conforme a sus aptitudes y procurarles la formación
conducente al futuro ejercicio de la misma.

La Universidad desarrollará asimismo todas las acti-
vidades que contribuyan a una formación integral de

los estudiantes.

Art. 5.0 Para la 'efectividad social y económica de

sus funciones, la Universidad de Oviedo adoptará las
medidas que aseguren el acceso a ella de los estudiantes
más capacitados y procurará coordinarse a través de
su Patronato con los Organismos encargados del des-
arrollo regional y, en particular, orientar la investiga-
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ción aplicada que en ella pueda realizarse, mediante
convenios con los sectores más representativos de la
actividad económica existente en el Distrito universi-
tario.

Art. 6.0 La Universidad de Oviedo ostenta la condi-
ción de Corporación de Derecho público, con personali-
dad jurídica dotada de un patrimonio propio y con plena
capacidad, por tanto, para realizar toda clase 'de actos
de dominio y administración.

'Art. 7. 0 La Universidad de Oviedo es autónma en
los órdenes pedagógico, administrativo y financiero. En
consecuencia,

1. Asumirá, de acuerdo con lo previsto en la Ley
General de Educación, la ordenación, gestión y adminis-
tración de los Centros y servicios propios y la supervi-
sión de los Centros universitarios no estatales a ella
adscritos.

2. Determinará por sí misma su régimen de docencia
e investigación, los planes y métodos de sus enseñanzas,
el procedimiento de adscripción y contratación del pro-
fesorado y los métodos para el control y verificación
de conocimientos, dentro de las disposiciones de la Ley
General de Educación y de las normas que se dicten
para su desarrollo.

3. Formulará anualmente su propio presupuesto, co-
ordinado con los Presupuestos Generales del Estado,
que será elevado al Ministerio de Educación y Ciencia,
el cual, con su informe, lo remitirá al de Hacienda,
para que éste lo someta a la aprobación del Gobierno,
a los efectos establecidos en el artículo 65-4. 0 de la
Ley General de Educación.

4. A todos los efectos, la Universidad tendrá la con-
sideración de Organismo autónomo, conforme al artícu-
lo 1. 0 de la Ley de 26 de diciembre de 1958 sobre Régi
men Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas,
salvo la dispensa de aplicación de preceptos legales
para todas las Universidades estatales que se ,autori-
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zara, por Decreto, de acuerdo con lo previsto en la
disposición final segunda de la Ley General de Edu-
cación.

Véase el Decreto 1707/1971, de 8 de julio. por el
que se desarrolla la disposición final segunda de
la Ley General de Educación. El texto de este De-
creto se recoge en Ap. 3.

TITULO II

Estructura de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Art. 8. 0 Los órganos de gobierno, gestión y repre.

sentación de la Universidad serán unipersonales Y co-
legiados.

Son unipersonales: El Rector y los Vicerrectores,

TOS Decanos y Vicedeca,nos, los Directores y Subdirecto-

res de Escuelas Técnicas Superior es, los Directores de
Escuelas y Colegios universitarios, el Gerente y el Secre-

tario general.
Son colegiados: El Patronato, el Claustro General,

la Junta de Gobierno y las Juntas de Facultad, de
Escuelas Técnicas Superiores y de Escuelas y Colegios
universitarios.

Cada uno de dichos órganos tendrá su propia esfe-
ra de competencias.

Art. 9. 0 La Universidad contará con un Gerente que
asumirá las funciones determinadas en los artículos

correspondientes del presente Estatuto.

Art. 10. Las unidades fundamentales de enseñanza
e investigación son los Departamentos que agrupan ma-
terias científicamente afines. A efectos administrati-
vos, cada Departamento estará integrado en aquella
Facultad o Escuela Técnica Superior en cuyo plan
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de estudios ocupen sus disciplinas un lugar prefe-
rente.

Art. 11. La Universidad de Oviedo está constituida
corporativamente por las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores e Institutos que en la actualidad forman
parte de ella puedan ser creados en el futuro y los
Colegios Mayores, así como por las Escuelas universi-
tarias y Centros de Formación Profesional de tercer
grado una vez se incorporen a ella y por los Colegios
universitarios que se creen de acuerdo con la misma.

CAPITULO II

Ordenamiento Administrativo

SECCIÓN La

Subsección 1.. Del Patronato

Art. 12. La Universidad de Oviedo tiene un Patronato
y cada Facultad, Escuela Técnica Superior, Colegio uni-
versitario y Escuela universitaria en ella integrados
la correspondiente Comisión de Patronato.

Art. 13. El Patronato es el árgano de conexión en-
tre la sociedad y la Universidad, a través del cual ésta
se hace participe de las necesidades y aspiraciones so-
ciales y la sociedad colabora con la Universidad prestan-
do el apoyo necesario para la realización de sus cometi-
dos y planteándole sus propias exigencias.

Art. 14. El Patronato de la Universidad de Oviedo,
nombrado por el Ministerio de Educación y Ciencia,
estará constituido de la siguiente forma :

1. Cuatro miembros designados de entre personali-
dades representativas propuestas dos por cada una de
las Corporaciones Provinciales de Oviedo y de León
a la Junta de Gobierno.

2. Cuatro representantes elegidos, de acuerdo con
la reglamentación que se establezca, por los Colegios
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profesionales de titulados universitarios legalmente
constituidos en el Distrito.

3. Un Procurador en Cortes de representación fami-
liar propuesto par los que ostenten tal cargo en las
provincias de Oviedo y de León.

4. Dos representantes de la Organización Sindical,
uno por Oviedo y otro por León, elegidos cada uno
de ellos por los Congresos Sindicales Provinciales res-
pectivos.

5. Tres representantes del profesorado de los Centros
docentes elegidos de la forma que reglamentariamente
se determine.

6. El representante de los alumnos elegido en la for-
ma que establecen los presentes Estatutos.

7. Un representante de la Asociación de Antiguos
Alumnos y Amigos de la Universidad.

8. Cuatro personalidades o representantes de Entida-
des públicas o privadas, a propuesta del propio Patro-
nato y de las Junta de Gobierno, entre aquellas que
se distingan especialmente por su cooperación al mejor
cumplimiento de los fines de la Universidad.

Art. 15. El Presidente del Patronato, que no podrá
ostentar cargo público de autoridad en el Distrito, será
nombrado por el Ministro de Educación y Ciencia por
tiempo limitado, a propuesta en terna del propio Patro-
nato.

Art. 16. El Presidente y todos los Vocales que osten-
ten en el Patronato representación deberán residir en
el Distrito universitario. Este requisito no es exigible
a los Vocales nombrados de acuerdo con el apartado 8
del articulo 14.

Art. 17. El Rector y el Gerente podrán asistir con
voz y voto a las reuniones del Patronato cuando la
índole de los asuntos lo requiera. El Rector, que presi-
dirá cuando asista, podrá suspender la ejecución de
los acuerdos del Patronato, poniendo en conocimiento
del Ministro de Educación y Ciencia, en el plazo de
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cuarenta y ocho horas, las razones que motivaron su
decisión. El Ministro decidirá en el plazo de diez días.

Art. 18. El Patronato tendrá un Secretario, que será
elegido, a propuesta del Presidente, por acuerdo mayori-
tario de los miembros del mismo.

Para ser nombrado Secretario no se requiere ser
miembro del Patronato. Pero en caso de ser persona
extraña no tendrá voz ni voto en los asuntos sometidos
a debate.

El Secretario tendrá como función redactar el acta
de las reuniones, dar fe de lo acaecido en ellas a tra-
vés de las correspondientes certificaciones, que lleva-
rán el visto bueno del Presidente, y la conservación de
los libros de actas.

Art. 19. Una vez constituido definitivamente ei Patro-
nato redactarán un Reglamento para regular su funcio-
namiento donde se determinará especialmente su régi-
men de convocatorias, el carácter periódico o no de
sus reuniones, el tiempo de duración de los representan-
tes que forman parte del mismo, la posibilidad de distri-
buir el estudio de los asuntos por comisiones, cuya
composición y facultades también se especificarán, los
«quorum» ide constitución y votación y la forma de adop-
tar acuerdos.

Art. 20. El Patronato tiene las siguientes funciones:

1. Reglamentar su funcionamiento interno.
2. Designar, de acuerdo con las disposiciones de la

Ley General de Educación, los miembros de las Comi-
siones de Patronato propios de cada Centro, proponer
al Ministerio de Educación y Ciencia los Presidentes
de cada una de ellas, fijar sus respectivas competencias
y regular su actuación.

3. Fomentar en el seno de los distintos sectores so-
ciales y de sus Entidades y Organismos representativos
la financiación de las necesidades económicas de la
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Universidad, así como la prestación de todo género de
apoyos para la realización de sus fines.

4. Promover el establecimiento de convenios de in-
vestigación entre la Universidad y las Empresas pri-

vadas.
5. Proponer al Rector y a los demás órganos univer-

sitarios todo cuanto se refiera a la mejora y perfeccio-
namiento de la organización de la enseñanza e investi-
gación.

6. Fiscalizar la administración y aplicación de los
recursos económicos que obtenga el Patronato en cum-
plimiento de sus fines.

'7. Informar el proyecto de presupuesto general de
la Universidad, así como la Memoria anual de activida-

des y resultados y los balances y 'cuentas.

8. Emitir informe para el nombramiento de Rector
de acuerdo con lo previsto en el artículo 28.

Subsección 2.a Del Rectorado

Art. 21. El Rector es la primera autoridad académica
de la Universidad, a quien corresponde la dirección,
coordinación y 'supervisión de la vida universitaria, os-
tentando la representación de la Universidad a todos

los efectos.
Art. 22. El Rector es, igualmente, por delegación

del Ministro de Educación y Ciencia, la máxima autori-
dad académica en el Distrito y representa al conjunto
de los Centros de todos los niveles radicados en el

mismo.
Art. 23. El Rector es Presidente nato de la Junta

de Gobierno y del Claustro universitario y gozará del
tratamiento y honores tradicionales.

Art. 24. El Rector será nombrado por Decreto, a
propuesta del Ministerio de Educación y Ciencia, entre
los Catedráticos numerarios de la Universidad, oídos
los órganos de gobierno de la Universidad, en la forma
que se determina en los artículos siguientes.

400



UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Art. 25. Para realizar la consulta prevista en el ar-
tículo 77, 1 de la Ley General de Educación se reunirá
el Claustro universitario previa convocatoria anunciada
con la antelación suficiente por el Rector o quien ejer-
za sus funciones. La reunión se considerará válidamente
constituida cuando concurran los dos tercios de sus
miembros. Si no concurrieren a la sesión el número
suficiente de asistentes, podrá c elebrarse acto seguido
en segunda convocatoria, siempre que asistan a ella
la mitad más uno de sus miembros.

Art. 26. Anunciada la convocatoria, se procederá a
la votación y una vez efectuado el escrutinio de los
votos se redactará por el Secretario general el acta
con los resultados obtenidos, con la mención del Cate-
drático o Catedráticos que hayan obtenido mayoría de
votos.

Art. 27. Una vez recibida el acta correspondiente,
el Rector o quienes desempeñen sus funciones tramita-
rá al Patronato el informe del Claustro con la relación
de Catedráticos propuestos, por orden alfabético de ape-
llidos.

Art. 28. El Patronato emitirá informe en el término
de cinco días hábiles. Los dos informes del Claustro
y del Patronato serán elevados por el Rector al Minis-
terio de Educación y Ciencia.

Art. 29. El tiempo de duración del mandato del Rec-
tor será de cuatro arios.

Art. 30. Serán atribuciones del Rector:
1. Hacer que se cumplan en sus propios términos

el presente Estatuto y Reglamentos complementarios
y resolver cualquier duda que acerca de su interpreta-
ción pueda suscitarse.

2. Ejercer la autoridad delegada del Ministerio de
Educación y Ciencia en el Distrito.

3. Representar oficialmente a la Universidad ante
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los órganos de la Administración y ante toda clase de
personas o Entidades públicas y privadas.

4. Ostentar la representación de la Universidad en
todos los actos oficiales.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la Uni-
versidad sin perjuicio de los .apoderamientos que pueda
otorgar.

6. Presidir los actos académicos de su Distrito.
7. Asistir con voz y voto a las reuniones del Patrona-

to cuando la índole de los asuntos lo requiera y, en
ese caso, ostentar la presidencia.

8. Suspender la ejecución de los acuerdos del Pa-
tronato poniendo en conocimiento del Ministro de Edu-
cación y Ciencia, en el plazo de cuarenta y ocho horas,
las razones que motivaron su decisión.

9. Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de
la Junta de Gobierno y del Claustro universitario y
ejecutar sus acuerdos.

10. Asistir, ostentando la presidencia, a las Juntas
de Facultad, de las Escuelas Técnicas Superiores y
demás Centros docentes adscritos o que formen parte
de la Universidad cuando esté justificada su presidencia
o fuera requerida.

11. Autorizar cualquiera clase de actos que hayan
de celebrarse en los recintos universitarios, salvo los
propios del normal funcionamiento de la Universidad.

12. Elevar al Patronato las propuestas de las Juntas
de Gobierno, de Facultad y de las Escuelas Técnicas
Superiores y demás Centros docentes dependientes de
la Universidad y del Claustro universitario.

13. Someter a la Junta de Gobierno las propuestas
e iniciativas de las Juntas de Facultad, de Escuelas
Técnicas Superiores y demás Centros docentes y del
Claustro universitario.

14. Aprobar las propuestas de contratación y adscrip-
ción del personal docente e investigador a los distintos
Departamentos, Institutos, Colegios y Escuelas universi-
tarias.
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15. Autorizar y r efrendar el nombramiento del perso-
nal administrativo y subalterno o elevar la oportuna
propuesta.

16. Autorizar los gastos y ordenar los pagos, pudien-
do delegar esta función en el Gerente o en otras auto-
ridades universitarias.

17. Dirigir, coordinar y fiscalizar todas las activi-
dades de la vida universitaria y dictar las disposiciones
para el mejor funcionamiento de los distintos servicios.

18. Expedir en nombre de la Universidad los títulos
profesionales y certificados de estudios.

19. Elevar al Ministro de Educación y Ciencia los
informes sobre el nombramiento de su sucesor o su
confirmación en el cargo.

20. Elevar al Ministro de Educación y Ciencia las
propuestas de nombramiento de los Vicerrectores, de
los Decanos de las Facultades y Directores de las Es-
cuelas Técnicas Superiores.

21. Elevar al Ministro de Educación y Ciencia la
propuesta de nombramiento de Director del Instituto
de Ciencias de la Educación.

22. Nombrar a los Vicedecanos y Subdirectores de
Escuelas Técnicas Superiores a propuesta de los respec-
tivos Decanos y Directores.

23. Nombrar a los Directores de los Colegios univer-
sitarios.

24. Elevar al Ministro de Educación y Ciencia las
propuestas de nombramiento de los Directores de Insti-
tutos y Escuelas universitarias.

25. Nombrar a los Directores de los Colegios Ma-
yores en la forma prevista en estos Estatutos.

26. Velar par el orden y la disciplina en el seno
de la Universidad y ejercer las atribuciones que en
materia disciplinaria le conceda el correspondiente Re-
glamento.

27. Y, en general, todas las facultades de gobierno
y administración que el presente Estatuto no atribuya
de modo expreso a otros órganos.
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Art. 31. La Universidad de Oviedo contará co ri los

siguientes Vicerrector es: Uno para las Facultades de
Ciencias, Veterinaria y Medicina, otro para las de Dere-

cho y Filosofía y Letras y un tercero para la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Minas.

Cada uno de ellos extenderá su competencia a los
Colegios universitarios que impartan enseñanzas aná-
logas a las de los referidos Centros, así como a las
Escuelas universitarias que proceda.

Art. 32. También pudran ser nombrados otros Vice-
rrectores, si las necesidades académicas lo requieren,
para encomendarles sectores concretos como Investiga-
ción, Extensión Cultural, Alumnos o cualquier otro que
exija una labor de dirección y coordinación.

Art. 33. Los Vicerrectores serán nombrados por el
Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector,
oída la Junta de Gobierno, entre los Catedráticos nume

-rarios de Universidad.

Art. 34. El ejercicio del cargo de Vicerrector tendrá
una duración limitada de cuatro arios.

Art. 35. Será función de los Vicerrectores dirigir y

coordinar las actividades del sector que les estuviera

encomendado bajo la autoridad del Rector, quien podrá

delegar en ellos las funciones que estime ,convenientes.

El Vicerrector más antiguo como Catedrático en la
propia Universidad sustituirá al Rector en caso de ausen-

cia, enfermedad o vacante.

Subsección 3.. De los Decanos de Facultades y Direc-

tores de Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas y Co-

legios universitarios

Art. 36. La dirección académica de las Facultades
universitarias y de las Escuelas Técnicas Superiores
estará encomendada a un Decano y a un Director, res-

pectivamente.
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Art. 37. También existirán en cada Facultad o Es-
cuela Técnica Superior un Vicedecano y un Subdirector,
respectivamente, a quienes corresponderá, bajo la auto-
ridad del Decano y Director, la dirección de aquellos
servicios concretos del Centro que se les encomiende,

El Vicedecano y Subdirector sustituirá a su respecti-
vo Decano o Director en caso de ausencia, enfermedad
o vacante.

Art. 38. El nombramiento de los Decanos de Facul-
tad y Directores de Escuelas Técnicas Superiores se
hará por el Ministerio de Educación y 'Ciencia de entre
Catedráticos numerarios, previo informe del Rector y
lo dispuesto en el artículo siguiente.

Art. 39. El procedimiento para proponer Decano o
Director será en todo semejante al previsto para el
Rector, entendiéndose referidas a la Junta de Facultad
y a la Comisión de Patronato las atribuciones del Claus-
tro y Patronato universitario.

Art. 40. Los Vicedecanos y Subdirectores serán nom-
brados por el Rector entre Catedráticos numerarios,
a propuesta de los Decanos y Directores. Podrá nom-
brarse más de un Vicedecano o Subdirector cuando
sea aconsejable por necesidades académicas y previa
autorización del Rector, oída la Junta de Gobierno.

Art. 41. La permanencia, en el cargo de los Decanos,
Directores, Vicedecanos y Subdirectores será de cuatro
años.

Art. 42. Los Directores de las Escuelas universita-
rias, una vez incorporadas a la Universidad, serán nom-
brados entre sus Catedráticos numerarios, por el Minis-
tro de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector
y oídos en todo caso los órganos de gobierno de la
Escuela y la Comisión de Patronato. La permanencia
en el cargo tendrá una duración de cuatro arios.
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Art. 43. Reglamentariamente se determinará la com-
posición y funcionamiento de los órganos a que se refiere
el artículo anterior.

Art. 44. Los Directores de los Colegios universitarios
serán nombrados por el Rector de entre Catedráticos
de Universidad, oídos en todo caso la Junta de Go-
bierno y la Comisión de Patronato y con la necesaria
conformidad de la Junta de Facultad competente. Cuan-
do se trate de Colegios adscritos mediará propuesta
de la Entidad colaboradora.

Subseeción 4.. De la Junta de Gobierno

Art. 45. Para ejercer sus funciones, el Rector estará
asistido por la Junta de Gobierno y por las Comisiones
que reglamentariamente se determinen.

Art. 46. La Junta de Gobierno, que presidirá el Rec-

tor y en la que actuará como Secretario, con voz y
voto, el general de la Universidad, estará formada por
los Vicerrectores, los Decanos de las Facultades y Direc-
tores de las Escuelas Técnicas Superiores, el Director
del Instituto de Ciencias de la Educación y el Delegado
de los alumnos. Cuando los asuntos a tratar así lo requie-
ran, el Rector podrá convocar al Gerents de la Univer-

sidad, al Interventor general, a un reprsentante de los
Directores de las Escuelas universitarias o a un repre-
sentante de los Colegios universitarios.

Art. 47. El régimen de convocatorias y funcionamien-

to interno de la Junta de Gobierno se fijará en un
Reglamento.

Art. 48. Serán atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Asesorar al Rector en cuantas cuestiones éste crea
oportuno oír su parecer.

2. Aprobar los criterios de valoración para el ingreso
en las Facultades, Escuelas de Enseñanza Superior y
demás Centros docentes integrados en la Universidad.
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3. Aprobar los proyectos de planes de estudio corres-
pondientes a los 'distintos ciclos de la enseñanza uni-
versitaria, de acuerdo con las normas dictadas por el
Ministerio de Educación y Ciencia y elevarlos al mismo
para su refrendo.

4. Aprobar los criterios estimativos del aprovecha-
miento de los alumnos.

5. Decidir el establecimiento de las modalidades de
enseñanza a que se refiere el artículo 47, 1 de la Ley
General de Educación y la organización de cursos es-
peciales para extranjeros.

6. Establecer, oída en cada caso la junta de Facul-
tad o de los demás Centros docentes, el régimen gene-
ral de selección para la adscripción definitiva de un
Profesor a una plaza determinada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114, 3 y en las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo.

7. Aprobar las propuestas de las Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores para la contratación temporal
de personal docente y fijar el régimen de 'dichos contra-
tos, de conformidad con las normas que reglamentaria-
mente se dicten en aplicación de lo establ ecido en la
Ley General de Educación.

8. Nombrar, a propuesta d'e las Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores, Doctores «honoris causa» por
la Universidad a las personas que por su prestigio inte-
lectual merecieran tal distinción, previa consulta al Mi-
nisterio de Educación y Ciencia.

9. Aprobar las normas de procedimiento interno para
la adscripción de personal docente e investigador.

10. Sancionar los acuerdos que la Universidad pueda
celebrar con otras Universidades o Centros de investiga-
ción y cualesquiera otras Entidades o personas públicas
o privadas, nacionales o extranjeras.

11. Ejercer las atribuciones que en materia discipli-
naria le confiera el correspondiente Reglamento.
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12. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad, así corno la Memoria anual de actividades
y resultados y los balances y cuentas, oído el informe
del Patronato universitario.

Subsección, 5. 1 Del Claustro universitario

Art. 49. El Claustro es el supremo árgano corpora-
tivo de la Universidad, que tiene por misión esencial
asesorar a las autoridades de gobierno en cuantas cues-
tiones de índole académica le fueren sometidas por el
Rector y hacer las propuestas que estime pertinentes
para el mejor cumplimiento de los fines de la Univer-
sidad.

Art. 50. El Claustro general estará compuesto en
un 50 por 100 por todos los Catedráticos y Profesores
agregados de Universidad, en activo o jubilados; en
un 25 por 100 por Profesores adjuntos, en un 10 por
100 por Profesores ayudantes y en un 15 por 100 por
representantes de los alumnos. En el cómputo de Cate-
dráticos y Profesores agregados no se consideran inclui-
dos el Rector, los Vicerrectores y el Secretario general,
que se integran en el Claustro por razón de sus cargos.

Cuando en la aplicación de los porcentajes anteriores
resultase un número fraccionario, se redondeará por
exceso, a partir de cero cincuenta.

Art. 51. A efectos de la asistencia a los actos que
requieran la presencia corporativa de la Universidad
y a las solemnidades académicas, tendrán la considera-
ción de miembros del Claustro General todos los Profe-
sores universitarios, los Doctores «honoris causa» por
la Universidad y los Doctores incorporados al Claustro
por resolución de la Junta de Gobierno.

Art. 52. El Claustro General estará presidido por
el Rector, actuando de Secretario el que lo sea de la
Universidad. El régimen de convocatoria y funciona-
miento interno del Claustro se fijará en un Reglamento.
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El Claustro asistirá corporativamente a las solemni-
dades tradicionales de la vida universitaria y demás
actos de naturaleza análoga que, a juicio del Rector,
merecieren la presencia corporativa de la Universidad.

Subsección 6.a De Las Juntas de Facultad, de Escuelas
Técnicas Superiores y otros Centros docentes

Art. 53. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superio-
res y demás Centros docentes universitarios actuarán
corporativamente a través de sus respectivas Juntas
y Claustros.

Art. 54. Las Juntas de Facultad y de Escuela Téc-
nica Superior estarán constituidas en un 50 por 100
por todos los Catedráticos y Profesores agregados de
la misma, en activo; en un 25 por 100 por Profesores
adjuntos, en un 10 por 100 'por Profesores ayudantes
y en un 15 por 100 por los representantes de los alum-
nos. En los cómputos se tendrá en cuenta lo dispuesto
para el Claustro General.

Art. 55. El Claustro de Facultad está compuesto por
la totalidad de los Profesores, el personal investigador
de categoría equiparada al de Profesor y la representa-
ción estudiantil. Será convocado con carácter extraor-
dinario cuando a juicio del Decano o por 'acuerdo de
la Junta de Facultad deba ser informado o consultado.

Art. 56. Toda Junta contará con un Secretario, que
lo será de la Facultad o Escuela respectiva.

El Secretario será nombrado por el Rector, a propues-
ta del Decano de la Facultad, oída la Junta, entre
los Catedráticos, Profesores agregados o adjuntos.

El Secretario tiene la función de levantar acta de
las sesiones de la Junta, dar fe de lo 'acaecido en las
mismas y custodiar los libros de actas.

Art. 57. Las reuniones de las Juntas y, en su caso,
del Claustro, serán 'convocadas y presididas por el Deca-
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no o Director de la Facultad o Escuela Técnica Superior
respectiva.

Su funcionamiento interno se fijará reglamentaria-
mente.

Art. 58. Serán funciones de las Juntas:

1. Aprobar su Reglamento de régimen interior.

2. Asistir al Decano o Director en el ejercicio de
sus funciones.

3. Establecer para su ulterior aprobación por la Junta
de Gobierno y refrendo ministerial, si procede, los cri-
terios de valoración para el ingreso en la Facultad
o Escuela; los planes de estudios; los criterios estimati-
vos del aprovechamiento de los alumnos y, en general,
decidir, sin perjuicio de las atribuciones de otros órga-
nos de gobierno, acerca de cualquier cuestión relativa
al funcionamiento de la Facultad.

4. Determinar los programas de docencia e investi-
gación de cada CUTSO académico.

5. Proponer a la Junta de Gobierno las convocato-
rias de concursos de méritos para la adjudicación de
plazas de personal docente e investigador, así como
su contratación.

6. Proponer motivadamente a la Junta de Gobierno
el nombramiento de Doctores «honoris causa».

7. Acordar la formación de Comisiones y Juntas de
Sección con las atribuciones concretas que les confiera
la propia Junta.

Subseccián 7.a De la Gerencia

Art. 59. El Gerente asume, bajo la inmediata de-
pendencia del Recto gestión económico-administra-
tiva de la Universidad, la Jefatura de todo el personal
no docente de la misma y la ejecución de los acuerdos
del Rector, Junta de Gobierno y Patronato en materia
administrativa o económica.
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Art. 60. Para ser nombrado Gerente será condición
necesaria la posesión de un título universitario.

El Gerente ejercerá su cargo en régimen de dedicación
exclusiva.

El nombramiento de Gerente, así como su cese, se
hará por el Ministro de Educación y Ciencia, de confor-
midad con el Rector y oído el Patronato.

Subseeción 8.a De la Secretaria General

Art. 61. El Secretario general de la Universidad será
nombrado por el Rector entre los Catedráticos num era-
rios, oída la Junta de Gobierno.

Art. 62. El Secretario general asistirá a las sesiones
de la Junta de Gobierno y del Claustro universitario,
de cuyos acuerdos levantará acta en los libros correspon-
dientes, que estarán confiados a su custodia.

Será asimismo de su competencia el expedir certifica-
dos del tenor de dichos acuerdos y, en general, de
todos cuantos datos y particulares obren en el archivo
de la Universidad.

CAPITULO III

Ordenación docente

SECCIÓN 1.1 DE LAS UNIDADES Y CENTROS DE ENSEÑANZA

Subseeción 1.a De los Departamentos

Art. 63. Se consideran oreados en la Universidad de
Oviedo y agrupados por Facultades todos los Departa-
mentos actualmente existentes.

Art. 64. La creación de nuevos Departamentos o la
modificación de los actuales se hará a propuesta de
la Junta de Facultad respectiva, atendidas las orienta-
ciones de la Junta Nacional de Universidades. El Rector
elevará dicha propuesta al Ministerio de Educación y
Ciencia para su aprobación.
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Cuando se trate de un Departamento interfacultativo
deberán informar las Juntas de las Facultades respec-

tivas.

Art. 65. En todo caso, la constitución de un Departa-
mento exigirá como requisito mínimo la existencia de
una cátedra, cuyo titular presente un programa de tra-
bajo que sea considerado suficiente.

Art. 66. El Director del Departamento será nombra-
do por el Rector. Los Departamentos integrados por
una sola cátedra tendrán como Director a su titular.
Siendo varias las cátedras y una sola provista, su titular
será el Director del Departamento. De concurrir dos
o más provistas, lo será el Catedrático más antiguo
por tres arios, rotando los demás por ese orden e igual
período de tiempo.

A falta de Catedráticos, los Profesores agregados po-
drán ser interinamente Directores de Departamento.

A falta de Profesores idóneos que puedan desempe-
ñar la dirección del Departamento, será asumida ésta
interinamente por el Catedrático de la disciplina que
ofrezca mayor analogía dentro de la Facultad, Escuela
o Grupo de enseñanzas de que se trate.

Art. 67. Al Director de Departam ento le corresponde
la dirección de las actividades docentes y coordinar
las investigadoras del mismo, sin detrimento de la liber-
tad de iniciativa propia de cada miembro, según su
competencia y función, pudiendo invocar, en la forma
oportuna, la vigilancia de los Decanos y Juntas de Fa-
cultad.

Subsección 2.. De las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores

Art. 68. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res son Centros de ordenación de las enseñanzas, condu-
centes a la colación de grados académicos de todos
los ciclos de una determinada rama del saber. Pueden
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ser orgánicas y no orgánicas. Las primeras, con unida-
des docentes que integran, agrupan y administran los
Departamentos que las componen, y las segundas redu-
cen su función a la ordenación de las enseñanzas.

Art. 69. La Universidad de Oviedo cuenta en la actua-
lidad con las siguientes Facultades y Escuelas orgánicas
para la colación de los correspondientes grados acadé-
micos:

Facultad de Derecho.
Facultad de Ciencias.
Facultad de Filosofía y Letras.
Facultad de Veterinaria.
Facultad de Medicina.
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas.

Art. 70. Las enseñanzas impartidas en las distintas
Facultades se acomodarán a los planes de estudios pro-
puestos por las mismas y refrendados por el Ministerio
de Educación y Ciencia. Igual se procederá en el supues-
to de que se trate de enseñanzas o grupos de enseñanza
interfacultativas, teniendo en cuenta las normas gene-
rales establecidas en cada caso.

Art. 71. La dirección y gobierno de las Facultades
y Escuelas corresponderá a los órganos previstos en
los artículos correspondientes de los presentes Estatutos..

Art. 72. Cuando las enseñanzas hayan de impartirse
en los Colegios universitarios o Escuelas de Formación
Profesional de tercer grado, la Junta de Gobierno de
la Universidad acordará la Facultad o Facultades o
Escuela Técnica Superior a la que corresponderá infor-
mar acerca del plan de estudios, así como llevar a
cabo la vigilancia y control respecto al adecuado cumpli-
miento del mismo.

Art. 73. Cada Facultad contará con una Urítelyaide
ministrativa organizada y supervisada por la/71^éncia,
compuesta de cuantas secciones fueren nece1tos para
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atender a la matricula en las distintas enseñanzas, archi-
vo de expedientes, estadística y cualesquiera otras acti-
vidades de orden administrativo.

Art. 74. Las Facultades dispondrán de personal ne-
cesario para atender a la Biblioteca o Bibliotecas que
estén situadas en su recinto, con independencia de su
adscripción a los distintos Departamentos, y asimismo,
en su caso, a los laboratorios, clínicas, etc., que tenga
a su cargo, así como del personal auxiliar administrati-
vo necesario para atender a las necesidades de los
Departamentos.

Subseeción 3. De los Institutos

Art. 75. Los Institutos universitarios son C entros de
investigación y de especialización que agrupan a este
fin personal de uno o varios Departamentos.

Estos Institutos pueden estar orgánicamente integra-
dos en una Facultad o directamente en la Universidad.

Art. 76. La finalidad, composición y régimen del Ins-
tituto se determinará, en su caso, en el momento funda-
cional, pudiendo ser constituido directamente por la Uni-
versidad o mediante acuerdo con otras personas o Enti-
dades públicas y privadas. En este Ultimo supuesto,
y en caso de disolución, su patrimonio pasará a inte-
grar el propio de la Universidad.

Art. 77. La aprobación de las normas por que hayan
de regirse los Institutos que se cr een en la Universi-
dad de Oviedo será refrendada, si procede, por el Minis-
terio de Educación y Ciencia. La propuesta se hará
por el Rector de la Universidad, oídas las Juntas de
Facultad respectivas; el Patronato de la Universidad
y, en su caso, la persona o Entidad colaboradora.

Art. 78. El nombramiento de Director del Instituto
compete al Ministerio de Educación y Ciencia, a pro-
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puesta del Rector, y se regirá por lo dispuesto en sus
propios Estatutos. Deberá necesariamente recaer en un
Catedrático numerario de Universidad en activo.

Subsección 4.a De los Colegios universitarios

Art. 79. Los Colegios univ ersitarios son unidades edu-
cativas, territorialmente descentralizadas de las Facul-
tades universitarias, pero integradas en la Universidad
como elementos de su estructura, para impartir la ense-
ñanza correspondiente al primer 'ciclo.

Art. 80. La potenciación 'de la actividad docente, que
es la razón de ser de los Colegios universitarios, deberá
ser alcanzada sin merma del nivel científico. La estruc-
tura interna de estos Centros viene determinada por
este propósito.

Art. 81. Los Colegios universitarios serán creados
por la Universidad o por acuerdos con otras personas
o Entidades. Los primeros se regirán por los presentes
Estatutos. Los segundos, por los que se establezcan
en el acuerdo correspondiente, en forma 'subsidiaria,
por los preceptos de estos Estatutos y según las disposi-
ciones legislativas que se dicten a este respecto.

Art. 82. El régimen educativo de los Colegios uni-
versitarios será el mismo de las Facultades a que estu-
vieren adscritos, y su dirección, en conformidad con
el artículo 74 de la Ley General de Educación, correspon-
derá a la Universidad donde se integran, en la forma
regulada por los siguientes artículos.

Art. 83. Al frente del Colegio habrá un Director, nom-
brado por el Rector de la Universidad entre los Catedrá-
ticos 'de la misma y propuesto por la Junta de Facul-
tad correspondiente. Si el Colegio hubiere sido creado
en régimen de acuerdo, la propuesta partirá de la En-
tidad colaboradora y la Junta de la Facultad emitirá
informe sobre la misma.
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Art. 84. El Director estará asistido por un Consejo
del Colegio, compuesto por los Profesores que impartan
las enseñanzas, por dos representantes del profesorado
ayudante, si lo hubiere, y dos representantes de los
alumnos, elegidos anualmente.

Art. 85. Los Profesores titulares que impartan las
enseñanzas deberán ser Doctores y se integrarán en
los Departamentos correspondientes a sus disciplinas.

Art. 86. El Director ostentará en el Colegio la re-
presentación del Rector de la Universidad y ejercerá
las funciones que expresamente le delegue.

Subsección 5. a De las Escuelas universitarias

Art. 87, Las Escuelas universitarias se integrarán
en la Universidad una vez 'dictados los preceptos regla-
mentarios previstos en los apartados 3. 0, 4.0 y 5• 0 de
la 'disposición transitoria segunda de la Ley General
de Educación. Se establecerán reglamentariamente las
normas sobre su estructura, funcionamiento y organi-

zación.

SECCIÓN 2.4 DEL INSTITUTO D3 CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Art. 88. Directamente integrado en la Universidad
existe el Instituto de Ciencias de la Educación (I. C. E.),
que se encarga de todas las funciones que le atribuye
la Ley General de Educación y disposiciones comple-
mentarias.

Art. 89. Al frente del Instituto de Ciencias de la Edu-
cación habrá un Director, que asumirá las tareas de
gobierno, orientación, gestión y administración del Cen-
tro, en directa vinculación con el Rector de la Uni-
versidad.

Art. 90. El Director del I. C. E. será nombrado por
el Ministerio de Educación y Ciencia de entre los Cate-
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,dráticos numerarias del Distrito, a propuesta del Rector,
previa consulta con la Junta de Gobierno. Su nombra-
miento será por un período de cuatro años.

Art. 91. Para el mejor desarrollo y cumplimiento
de sus fines, el I. C. E. dispondrá de un Director adjun-
to en régimen de dedicación exclusiva, de los Jefes
de Departamento que aconseje su progresiva evolución
y del personal colaborador necesario. El Director adjun-
to y los Jefes de Departamento serán nombrados por
el Rector, a propuesta del Director del I. C. E., en
nombramiento temporal.

Art. 92. El Director adjunto deberá ser funcionario
de la Administración Civil del Estado con titulación
académica superior o Profesor adjunto de la Univer-
sidad.

Art. 93. El Instituto de Ciencias de la Educación
contará •con una Comisión asesora designada por el
Rector y en la que estarán representados los Centros
de Enseñanza Superior del Distrito, así como aquellas
instituciones u organismos de mayor relevancia en el
campo de la educación. La presidenzda de la Comisión
corresponderá al Rector de la Universidad, que puede
delegarla en el Director del I. C. E.

SECCIÓN 3.a DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 94. El fondo bibliográfico, que constituye la Bi-
blioteca universitaria, estará fundamentalmente desti-
nada al servicio de la docencia e investigación en la
Universidad, sin perjuicio de las finalidades que pueda
tener como biblioteca pública.

Art. 95. Dicho fondo estará depositado en la Bibliote-
ca GEneral y en las Bibliotecas de los distintos Departa-
mentos, según lo requieran las finalidades universitarias
de investigación y docencia, pudiendo recabar los Jefes
de Departamento los fondos bibliográficos que precisen.
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Art. 96. La organización de la Biblioteca será com-
petencia de su Director y del personal técnico o contra-
tado a ella adscrito.

SECCIÓN 4.a DE LOS COLEGIOS MAYORES

y RESIDENCIAS

Art. 97. Los Colegios Mayores se integran en la Uni-
versidad como órganos que participan en la formación
y convivencia educativa, agrupando a este fin tanto
a los alumnos residentes como a aquellos otros que,
sin residir en ellos, se les adscriban voluntariamente.

Art. 98. Para el cumplimiento de su función educati-
va los Colegios Mayores deberán organizar y fomentar
las actividades tendentes a proporcionar a los estudian-
tes universitarios la mejor y más lograda formación
humana, cultural, religiosa, social, política y deportiva.
Procurarán en todo caso la máxima participación de
sus residentes en el funcionamiento del Colegio, funda-
mentalmente en sus aspectos educativos.

Art. 99. Cada Colegio Mayor se regirá por sus propios
Estatutos, aprobados por la Junta de Gobierno de la
Universidad. Esta aprobación será requisito inexcusable
para el reconocimiento de la condición del Colegio Mayor
por parte del Ministerio de Educación y Ciencia. Si
la creación de los Colegios no hubiera sido iniciativa
directa de la Universidad, ésta celebrará con la persona
pública o privada promotora un convenio en el que
se fijarán expresamente las condiciones económicas,
los beneficios que se otorgan a estas instituciones y
los derechos y obligaciones mutuos de la Universidad
y del Colegio Mayor que en ella se integra.

Art. 100. Al frente de cada Colegio Mayor habrá un
Director, autoridad delegada del Rector en el mismo,
que asume la responsabilidad directa de su actividad
y funcionamiento.
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Art. 101. Los Directores de los Colegios Mayores se-
rán nombrados por el Rector —a propuesta, en su caso,
de la Entidad colaboradora— y previa audiencia precep-
tiva de la Junta de Gobierno y del Patronato de la
Universidad.

Art. 102. En los Colegios Mayores, tanto de funda-
ción directa universitaria como en los promovidos por
otras personas, las relaciones del Director con la Univer-
sidad se fijarán en sus propios Estatutos.

Art. 103. Un Consejo Asesor de Profesores de la Uni-
versidad orientará la actividad de los Colegios Mayores,
coordinando sus tareas entre sí y con las de los restan-
tes órganos universitarios. Estará presidido por un Cate-
drático nombrado por el Rector, oídos la Junta de Go-
bierno y el Patronato, y formarán parte de él un Cate-
drático perteneciente a cada una de las Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores y una representación del
profesorado de las Escuelas y Colegios universitarios.

Art. 104. El Presidente del Consejo Asesor presidirá
asimismo la Junta de Directores de Colegios Mayores,
en la que se integran todos ellos, y actuará como órga-
no de enlace entre el Consejo y dicha Junta, Organismos
que podrán celebrar sesión conjuntamente cuando se
considere oportuno por su común Presidente o por el
Rector de la Universidad.

Art. 105. Para el acceso a los Colegios Mayores, los
aspirantes deberán obtener pr eviamente su admisión
en la Universidad como alumnos oficiales de la misma,
o tenerla formalmente solicitada. La adjudicación de
las plazas se efectuará anualmente en concurso públi-
co de méritos, que se resolverá por la Junta de Direc-
tores, de acuerdo con las normas propuestas por ella
y aprobadas por la Junta de Gobierno. Cuando se trate
de Colegios Mayores subvencionados por el Estado, se
dará preferencia a los alumnos de mejor rendimiento
educativo, y, en caso de igualdad, de menores recursos
económicos.
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Art. 106. Los Centros Residenciales que no mere-
ciendo la calificación de Colegios Mayores se coloquen
bajo la vigilancia, orientación y supervisión de la Uni-
versidad, recibirán la denominación de Residencias y
podrán obtener aquel titulo cuando realicen satisfac-
toriamente las tareas a que se refieren los presentes
Estatutos.

SECCIÓN 6.a DEL PROFESORADO

Art. 107. Son Profesores universitarios los funciona-
rios pertenecientes a los distintos Cuerpos de Educación
Universitaria enumerados en el articulo 108, 3, y 114
de la Ley General de Educación, los Profesores contrata-
dos y el personal investigador.

Art. 108. Para la adscripción del profesorado a la
Universidad regirá el sistema establecido en la Ley
General de Educación y disposiciones reglamentarias
que la desarrollen. Se considera sistema normal de ads-
cripción el de concurso y excepcional el de contratación.
En el concurso, la selección se llevará a cabo por comi-
siones especiales de acuerdo con las disposiciones regla-
mentarias que se dicten, y en cualquier caso, con inter-
vención de la Junta de Facultad y audiencia del Patro-
nato universitario.

Art. 109. El sistema excepcional o de contrato su-
pondrá siempre limitación temporal. La selección de
los candidatos se hará siempre con intervención de la
Junta de Facultad o Comisiones en quien delegue y
de acuerdo con las normas generales que se dicten
al efecto o las especificas de los contratos que pueda
elaborar la Universidad con otros Organismos, siempre
dentro de los créditos habilitados para esta finalidad.
En cualquier caso deberá ser oído preceptivamente el
Patronato universitario.

Art. 110. En tanto no se desarrolle lo dispuesto en
el artículo 66, 3. 0 y disposición final segunda de la

420



UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Ley General de Educación, la contratación de personal
quedará sujeta a las normas actualmente vigentes con
carácter general y a las especificas que regulan la
contratación de profesorado universitario.

Art. 111. Son obligaciones y derechos de los Profeso-
res universitarios las establecidas en la Ley General
de Educación y particularmente cumplir con exactitud
y eficacia sus obligaciones docentes, residir en la locali-
dad en donde esté el Centro en que presten sus servi-
cios, formar parte de cuantas Comisiones, Tribunales,
etcétera, fuesen designados y preparar el plan docente
y, en su caso, de investigación de las materias que
le fuesen encomendadas.

SECCIÓN 6.. DE LOS ESTUDIANTES

Art. 112. Los alumnos de la Universidad de Oviedo
podrán ser oficiales o libres. Las Juntas de Facultad
comunicarán al Rectorado, si lo estiman procedente,
el número de alumnos oficiales a los que puede permi-
tir el ingreso, atendidos los medios materiales y de
personal de que dispongan.

Art. 113. La Junta de Gobierno, a la vista de las
propuestas de las Facultades y las posibilidades de am-
pliación de los medios materiales y de personal, deter-
minará en la primera quincena de junio las condiciones
de admisión, todo ello de acuerdo con el plan general
de admisiones que apruebe el Ministerio de Educación
y Ciencia. Tales condiciones se harán públicas, y los
alumnos solicitarán su admisión entre el 15 de junio
y el 15 de julio, condicionada, en el caso de que tengan
pruebas pendientes, al resultado de las mismas.

Art. 114. La Junta de Gobierno aprobará las normas
de admisión propuestas por las Facultades y con arre-
glo a las cuales se resolverán las solicitudes. A los
alumnos no admitidos podrá dárseles opción de matricu-
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larse por enseñanza libre, con o sin autorización para
asistir a determinadas clases teóricas o prácticas.

Art. 115. Desde el momento de su inscripción en cual-
quiera de las Facultades, Escuelas y Colegios universi-
tarios que integran la Universidad de Ovi edo, los estu-
diantes tendrán reconocidos los derechas y deberes que
otorga o impone a los mismos la Ley General de Edu-
cación.

Art. 116. En el plazo de cuarenta días inmediata-
mente siguientes a la aprobación de los presentes Esta-
tutes provisionales, cada uno de los cursos de las dife-
rentes Facultades y Escuelas y, en su caso, de cada
sección de las mismas, elegirá un representante. La
Junta en la que se integren todos ellos asumirá provi-
sionalmente la representación corporativa de los estu-
diantes universitarios del Distrito, articulándose previa,.
mente las diversas representaciones previstas en estos
Estatutos. A dichas representaciones y, en su caso, a
la Junta, se atribuye específicamente la redacción y
propuesta a la Junta de Gobierno de la Universidad
de los aspectos referentes a los estudiantes en los Estatu-
• os definitivos de la misma. La Junta elegirá en su
seno un Presidente, que, de modo provisional, formara
parte del Patronato de la Universidad. Asimismo, los
miembros de la Junta pertenecientes a cada Facultad
o Escuela elegirán entre sí al Delegado de los mismos
y a sus representantes en las Juntas de los Centros
respectivos.

SEccióN 7. DE LA DISCIPLINA ACADÉMICA

Art. 117. La Junta de Gobierno, oído el Patronato
y de acuerdo con la legislación general vigente, propon-
drá el Reglamento de disciplina académica de la Univer-
sidad de Oviedo. En tanto seguirán en vigor las normas
actuales.
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DISPOSICIONEs ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medi-
das precisas para la implantación gradual de estos
Estatutos, cuya duración máxima será de tres arios.
Para la elaboración de los Estatutos definitivos se
abrirá un periodo de información pública a partir
del primer año de la publicación de los provisionales,
terminada la cual se elaborará, en la forma prevista
por el articulo 66 de la Ley General de Educación,
el proyecto de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, dei Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 2859/1970, DE 31 DE DICIEMBRE, POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES

DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(«BOE» núm. 99, de 26 de abril de 19711

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5 • a de la Ley General de Educación, número
14/1970, de 4 de agosto, la Universidad de Salamanca,
oído el Patronato provisional constituido a estos efectos,
ha elaborado un proyecto de Estatutos provisionales,
para los que, a través del Ministerio de Educación y
Ciencia, solicita la aprobación a que se refiere dicha
disposición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros
en su reunión del día 23 de octubre de 1970, dispongo:

Articulo 1. 0 Se aprueban los Estatutos provisionales
de la Universidad de Salamanca, cuyo texto se publica
como anejo al presente Decreto, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5. a de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto.

Art. 2. 0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 31 de diciembre de 1970.—FRANCISCO FRAN-
co.—E1 Ministro de Educación y Ciencia, José Luis
Villar Palasi.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

PREAMBULO

La Universidad de Salamanca, fundada por el rey
Alfonso IX de León en 1218, sobre las bases de la escuela
catedralicia que ya funcionaba desde los primeros arios
de la repoblación de la ciudad, ostenta la mayor anti-
güedad dentro del mundo hispánico. Es también el pri-
mer Estudio al que se llama «Universidad» en dozu-
mantos oficiales (1254). Aunque instaurada por un rey
leonés para competir con el Estudio Castellano de Pa-
lencia, gozó de la decidida protección de los reyes cuando
ambos reinos peninsulares se unieron bajo la misma
corona. Fernando III le otorga, en 1243, una carta res-
tauradora «porque entiendo —dice-- que es pro ,de myo
regno e de mi tierra». Pero es, sobre todo, AJanso X
quien configura su porvenir esplendoroso, otorgándole
la Carta magna de 1254 y solicitando y obteniendo del
Pontífice Alejandro IV que la reconozca como «Studium

generale»; con Bolonia, París y Oxford se convertía
así en uno de los cuatro estudios generales del orbe.
Las Constituciones de Martín V (1422) confirmarán
ese carácter universalista.

Por otro lado, la afluencia de profesores y alumnos
de toda España va confiriéndole la naturaleza de Uni-
versidad nacional; en las citadas Constituciones se esti-
pula que el Rector esté asistido por ocho consiliarios
procedentes de diversos obispados de España. Su fuerza
atractiva fue aumentando: no recibe solo alumnos pen-
insular es, sino también extranjeros; los Estatutos de
1538 aumentan el número de consiliarios para que pue-
dan colaborar en el gobierno de la Universidad, junto a
los representantes de todas las diócesis españolas, in-
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cluidas las de los reinos de Navarra y de Aragón, los
«dequalquier nación estraria».

De esta manera quedaban firmemente establecidos
los dos rasgos definidores de la Universidad de Sala-
manca: su ecumenismo y su proyección cultural sobre
todo el ámbito hispánico, que la consideró como su
Umversidad o corno el modelo de sus nuevas Universida-
des. Su mayor esplendor coincidió con la plenitud del
paf a, a la cual contribuyó decisivamente con el esfuerzo
de sus maestros, graduados y estudiantes.

Tanto en la época en que dependió de la autoridad
papal como en la que, a partir del siglo XVI se acen-
tuó su vinculación a la corona, gozó de amplia autono-
mía reconocida por sucesivos Estatutos, así los que
otorga Carlos I en 1538 y Felipe II en 1561, que son
preciosos testimonios de la vitalidad del Estudio. Aque-
lla autonomía le permitió defender muchas veces sus
propios intereses académicos frente a intervenciones
ajenas a los mismos.

A partir del siglo XVII aumenta el intervencionismo
del Estado y, coincidiendo con él, empieza la decadencia
de la Universidad. Los Estatutos de 1602 y 1618 son
regresivos y, paralelamente, va cediendo la tensión crea-
dora de las cátedras en un largo proceso que llega
hasta los umbrales de nuestro siglo. Sin embargo, en
todo momento, la Universidad de Salamanca ha sido
consciente de las misiones que le asignaban sus viejas
constituciones. Estaban para recordárselas su historia,
sus monumentos y sus tradiciones.

Tras un largo paréntesis, abierto en 1807, en que el
Estudio salmantino, como las restantes Universidades
españolas, ha carecido de instrumentos legales autonó-
micos, los presentes Estatutos, redactados conforme a
la normativa establecida por la vigente Ley General
de Educación y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva, tratan de recoger su herencia histórica y de feznin-
dar con ella su presente y su futuro, inspirándose en
las siguientes líneas fundamentales:
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Mantenimiento del espíritu universalista y humanista
tradicional y, como consecuencia, desarrollo de activi-
dades tanto internacionales como nacionales mediante
relaciones científicas con otros países y su participación
activa en el sistema educativo español en general y la

dirección de su propio distrito en especial.

'Vitalización de la vida corporativa, dando carácter
representativo a los órganos de gobierno, favoreciendo
su coordinación y permitiendo la vinculación de Profeso-

res y alumnos a sus respectivas tareas y a la institu-
ción como forma de desarrollar el sentido de la respon-
sabilidad y de conseguir una tensión creadora que irra-
die sobre toda la vida universitaria.

Enriquecimiento constante y progresivo de sus posibi-
lidades para responder adecuadamente a sus misiones,
renovando sus planes de estudio, instaurando el cultivo
de nuevos saberes, fortaleciendo la investigación y man-
teniendo al día sus medios y sus métodos de trabajo.

Máxima fluidez de sus procedimientos administrativos
dentro de las posibilidades legales vigentes.

Conservación de las tradiciones formales que contri-
buyen a imprimir un sello singular a la Universidad.

TITULO PRIMERO

Naturaleza, fines, ámbito académico y territorial

CAPITULO UNICO

Artículo l.0 La Universidad de Salamanca, deposita-
ria de una tradición cultural siete veces centenaria y

heredera de un espiritu humanístico universalista, fun-
dará todas sus actividades en dichos valores históricos,
actualizados según los 'condicionamientos vigentes, y
procurará extender su ámbito de relación y proyección
académica por el mundo científico, tanto nacional como
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internacional, participando especialmente en el esfuerzo
cultural europeo y en el de los países de habla hispana.

Art. 2.0 Como consecuencia de lo establecido en el
artículo anterior, la Universidad de Salamanca, junto
con las misiones comunes que la legislación vigente
atribuye a todas las Universidades españolas, desarro-
llará actividades específicas como Universidad Interna-
cional, fomentando la existencia de Centros de investiga-
ción y enseñanza con esta orientación, el intercambio
de profesorado y alumnos, el reconocimiento recíproco
de validez de títulos y cualquier otro tipo de relación
científica.

Art. 3. 0 La expansión de la Universidad atenderá
a perfeccionar y potenciar al máximo sus actuales
centros de enseñanza e investigación, a la creación de
nuevos centros para el cultivo y desarrollo de nuevas
ramas del saber con el más alto nivel científico y a
subvenir a las necesidades de profesionales que, en
las distintas especialidades, demande su ámbito aca-
démico. Fomentará también el estudio e investigación
sobre los problemas de su Distrito que posean un inte-
rés puramente científico o que contribuyan al progreso
económico-social.

Por la Junta de Gobierno se realizará un proyecto
de desarrollo de la Universidad acorde con estas ideas,
en base del cual, y en uso de su autonomía, la Univer-
sidad de Salamanca tenderá a completar todos los ciclos
de estudios superiores.

Art. 4. 0 En atención a lo que de ella demanda su
pasado histórico, la Universidad impulsará, de un lado,
el cultivo de las Bellas Artes y, de otro, mantendrá,
revalorizará y enriquecerá su patrimonio monumental,
artístico y bibliográfico. Cuidará con especial desvelo
del desarrollo y remate de los planes actualmente en
marcha, para constituir el Recinto Universitario y
adoptará las previsiones necesarias para su expansión
futura. Dicho Recinto Universitario contará con una

435



DISTRITO UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

regulación administrativa especial que satisfaga tanto
las necesidades de la Universidad Como las convenien-
cias artísticas y urbanísticas de la ciudad de Sala-
manca.

Art. 5.. Desde el punto de vista administrativo, la
Universidad de Salamanca es una Entidad pública reco-
nocida por la Ley que, ton personalidad juridica y patri-
monio propio, puede realizar toda clase de actos de
gestión, administración y disposición, sin más limita-
ciones que las establecidas por las Leyes.

Art. 6.. A la Universidad de Salamanca, por su condi-
ción de Organismo autónomo, le será de aplicación lo
dispuesto en la Ley de Entidades Estatales Autónomas,
de 26. de diciembre de 1958, y disposiciones complemen-
tarias. En los Estatutos definitivos se tendrán en cuenta
las materias concretas de cuyo cumplimiento se ha
dispensado a la Universidad de conformidad ton lo dis-
puesto en la disposición final segunda de la Ley General
de Educación.

Art. 7.. Dentro del sistema educativo español, la Uni-
versidad de Salamanca posee un Distrito universitario
que comprende las provincias de Salamanca, Avila, Cá-
ceres y Zamora; todos sus Centros universitarios forman
parte de esta Universidad. En este Distrito ejercerá
la dirección, coordinación, ejecución y control de la
función cultural y educativa que se realice en todos los
Centros docentes o de investigación, de acuerdo con
lo previsto en las Leyes. También le son adscritos a
estos efectos los Centros docentes españoles en Por-
tugal.
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TITULO II

Organización académica

CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES

Art. 8. 0 La organización académica se realizará de
forma que se garantice la máxima eficacia en todas
las tareas docentes e investigadoras, el total aprovecha-
miento de los medios personales y materiales existentes
y la coordinación entre todos ellos.

Art. 9.0 La Universidad de Salamanca está integrada
por Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Institu-
tos, Escuelas y Colegios universitarios y Centros de
Formación Profesional de tercer grado.

CAPITULO II

DE LAS FACULTADES

Art. 10. La Facultad o Escuela Técnica Superior es
el árgano de dirección y coordinación académica y admi-
nistrativa de los D epartamentos o Institutos, con vistas
a la colación de los grados académicos y al impulso
de campos determinados del saber.

Art. 11. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res estarán integradas por Departamentos.

CAPITULO III

DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 12. Los D epartamentos son las unidades funda-
mentales de enseñanza e investigación de disciplinas
que guarden entre sí especial afinidad científica.
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A efectos administrativos y de coordinación académi-
ca, cada Departamento estará integrado en aquella Fa-
cultad o Escuela Técnica Superior en cuyo plan de
estudios ocupen sus disciplinas un lugar preferente.

Art. 13. La ordenación en Departamento será reali-
zada por la Junta de Gobierno, previa propuesta de
la Junta o Juntas de Facultad o Escuela Técnica Supe-
rior afectadas, debiendo mantenerse actualizada de
amerdo con los avances científicos.

Art. 14. Cada Departamento contará con personal
docente, investigador, técnico-auxiliar y subalterno, de
plantilla o contratado, en el número requerido para
poseer un potencial científico adecuado. Para tareas
auxiliares complementarias podrá concertar la colabora-
ción remunerada de alumnos del segundo o tercer ciclo,
de tal modo que esas tareas sean compatibles con las
académicas que dichos alumnos deben desarrollar.

Art. 15. Cada Departamento tendrá un Reglamento
que especificará los distintos aspectos académicos y
administrativos de su régimen interno.

Art. 16. Todas las enseñanzas que se impartan en
la Universidad quedarán integradas en uno de los De-
partamentos existentes, que será el responsable de ellas.

CAPITULO IV

DE LOS INSTITUTOS

Art. 17. Los Institutos universitarios tendrán la natu-
raleza prevista en el artículo 77 de la vigente Ley de
Educación, ajustándose en su dirección y régimen a
normas análogas a lo previsto en los artículos 14 y 15.

Art. 18. El Instituto de Ciencias de la Educación
desarrollará actividades de preparación y actualización
de profesorado y de personal directivo de Centros docen-
tes, de investigación educativa y asesoramiento en ma-
teria de programación, organización, métodos y técnica.
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de educación y las demás que le encomiendan las dispo-
siciones vigentes, siendo el órgano principal de influen-
cia pedagógica sobre todo el sistema educativo del Dis-
trito.

Art. 19. Podrán existir Institutos de carácter especial,
creados mediante concierto con otras Entidades, y cuyo
régimen se establecerá de mutuo acuerdo.

Art. 20. Las Facultades, Institutos y Departamentos
podrán establecer contratos de investigación, siempre
que ello no represente un desvío sustanciad de su orien-
tación científica o un dario para sus funciones normales.

CAPITULO V

OTROS NÚCLEOS DOCENTES

Art. 21. Las Escuelas universitarias establecidas en
el artículo 75 de la Ley General de Educación se regirán
por un Reglamento especial aprobado por la Junta de
Gobierno.

Art. 22. Los Colegios universitarios se ajustarán a
do establecido en la vigente Ley de Educación y al
Reglamento que, en cada caso, se apruebe por la Junta
de Gobierno.

Art. 23. Se organizará paulatinamente la Formación
Profesional de tercer grado, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 89 de la Ley de Educación y en
las disposiciones que la desarrollen.

TITULO III

De los órganos de la Universidad

Art. 24. La Universidad de Salamanca contará con
Organos de gobierno y representación académica, orga-
nos de gestión técnico-administrativa y Organos de cone-
xión con la sociedad.
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CAPITULO  PRIMERO

DE LOS ()ROANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN

ACADÉMICA

Art. 25. El gobierno académico se funda, de un lado,
en la participación activa y responsable de todos los
estamentos que integran la Universidad a través de
una intensa vida corporativa y, de otro, en la existen-
cia de órganos unipersonales de carácter ejecutivo y
decisorio, con las necesarias atribuciones, establecién-
dose una clara delimitación de competencias que haga
posible el ejercicio ordenado y coherente de la autoridad
en la forma establecida por estos Estatutos. Los dife-
rentes criterios sobre el quehacer académico tendrán
cauce adecuado a través de los órganos representativos,
cuyas facultades se establecen en estos Estatutos y en
los Reglamentos que los desarrollen. La coordinación
de los distintos Organos de la Universidad entre si,
con la Junta Nacional de Universidades y con el Mi-
nisterio de Educación y Ciencia en el ámbito de sus
respectivas competencias, permitirá que prevalezca
siempre el interés de la Universidad y se fortifique
la estructura generad del sistema educativo.

Art. 26. Habrá Organos de gobierno y representación
acaldémica a nivel de Universidad y a nivel de Fa-
cultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas y Cole-
gios universitarios y Centros de Formación Profesional
de tercer grado. Tanto en uno como en otro nivel, pueden
ser unipersonales o colegiados y de carácter preferente-
mente asesor, decisorio o ejecutivo.

Art. 27. El Rectorado o Gobierno y representación
académica a nivel de Universidad se articulará a través
de los siguientes órganos:

a) Unipersonalea—Rector, Prorrector, Vicerrectores
en los Sectores o Servicios, Directores de Secretariados.
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b) Colegiados.—Claustro universitario, Comisiones
de Claustro, Junta de Gobierno, Comisión Asesora, Se-
cretariados y Comisiones de Junta de Gobierno.

Art. 28. El gobierno y representación académicos a
nivel de Centros se articulará de la siguiente manera:

a) Organos unipersonales.—Decano y Vicedecanos;
Director y Sulxiirectores de Escuela Técnica Superior;
Directores de Escuelas, Colegios universitarios y Cm-
tros de Formación Profesional de tercer grado, y Se-
cretarios de estos Centros.

b) Organos colegiados.—Claustros, Juntas y Comisio-
nes de Facultad o Escuelas Técnicas Superiores, Claus-
tros y Juntas de Escuelas y Colegios universitarios.

SECCIÓN 1.. ORGANOS UNIPERSONALES

Subsección 1.« De los Organos del Rectorado

Art. 29. El Rector es la primera autoridad académi-
ca, a quien corresponde la dirección, coordinación y
supervisión de la vida universitaria y demás funciones
que le encomienden las leyes o los presentes Estatutos.
Entre ellas se encuentran:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante
los órganos del Estado y ante toda clase de personas
o entidades ptiblicas y privadas y ostentar la repre-
sentación jurídica y administrativa.

b) Presidir, cuando asista, todos los actos acadé-
micos que se realicen en el Distrito Universitario, como
autoridad delegada del Ministro y autorizar los que
hayan de celebrarse en el recinto universitario.

c) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de
los órganos colegiados de la Univ ersidad y ejecutar
sus acuerdos.

d) Coordinar las diversas actividades universitarias
y dictar las órdenes y disposiciones pertinentes para
el mejor desarrollo de las mismas.
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e) Supervisar, de acuerdo con la Junta de Gobierno,
el ejercicio de las funciones atribuidas u las Facultades,
Institutos, Departamentos y restantes organismos de
la Universidad y a todo el personal de los mismos;
corregir, en su caso, las infracciones o desvíos que
se produzcan o remitir la corrección a instancias supe-
riores.

f) Velar por el ejercicio estricto de las obligaciones,
derechos y atribuciones de todos los órganos de Go-
bierno.

g) Proponer el presupuesto corriente de la Univer-
sidad y los programas de inversión y de administración
del patrimonio y realizar todas las operaciones de tipo
económico que su ejecución exija.

h) Preparar periódicamente el programa general de
actividades y expansión de la Universidad.

i) La interpretación de los presentes Estatutos, en
todas aquellas materias que se refieran al ámbito univer-
sitario y docente, asistido por la Junta de Gobierno.

Art. 30. El Prorrector de la Universidad sustituirá
al Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante
Y en aquellas misiones que le delegue.

Corresponde a los Vicerrectores coordinar y dirigir
las actividades concretas de carácter general de la Uni-
versidad que les estuviesen encomendadas bajo la auto-
ridad del Rector y por delegación suya.

Art. 31. El Secretario general, que auxilia al Rector
en las tareas de organización y régimen académico,
será el fedatario de los actos y acuerdos de los órganos
colegiados de la Universidad y, con tal carácter, levan-
tará las actas de las sesiones.

El Secretario general cuidará de la formación y custo-
dia de los libros de actas de los Claustros, Junta de
Gobierno, Patronato y tomas de posesión, de la compila-
ción de los Decretos e instrucciones generales clel Rec-
torado y de librar las certificaciones de los actos y
'acuerdos de los órganos de gobierno y de cuantos hechos
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presencie en su condición de fedatario o consten en
la documentación oficial de la Universidad.

Art. 32. Corresponde a los Directores de Secretaria-
dos y Presidentes de Comisiones, con el asesoramiento
de su Junta correspondiente, desarrollar las misiones
encomendadas, bajo la directa dependencia del Rector,
informando periódicamente a la Junta de Gobierno de
la marcha del Servicio.

Subsección 2. a De los órganos de las Facultades

Art. 33. La dirección de las Facultades universitarias
y de las Escuelas Técnicas Superiores estará encomen-
dada a un Decano y a un Director, respectivamente.

Son funciones suyas:
1. Ostentar la representación de la Facultad en todas

sus actividades.
2. Dirigir, como autoridad delegada del Rector y re-

presentativa de la Facultad, la marcha académica de
la misma.

3. Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de
los órganos colegiados de la Facultad y ejecutar sus
acuerdos.

4. Coordinar las actividades de los distintos Depar-
tamentos y adoptar las disposiciones pertinentes para
el mejor desarrollo de las mismas.

5. Velar por el cumplimiento de las funciones que
competen a las personas y órganos que integran la
Facultad.

6. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Facul-
tad y ordenar gastos en la forma y medida que, en
su caso, le delegue el Rector de la Universidad.

7. Hacer las propuestas de profesorado interino o
contratado.

8. Las demás funciones que se le encomienden en
13 legislación vigente y en estos Estatutos.
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Ar.:. 34. Bajo la autoridad del Decano o Director,
corresponde a los Vicedecanos y Subdirectores la direc-

ciéra de aquellos servicios o sectores concretos de la
actividad de la Facultad o Escuela Técnica Superior
niencioriados en su nombramiento.

El Vicedecano o Subdirector mas antiguo sustituirá
al Decano o Director en caso de ausencia, enfermedad
o vacante.

Art. 35. El Secretario de la Facultad será el fedatario
de los actos y acuerdos de sus órganos colegiados y
con tal carácter levantará las actas de las sesiones.

Arz. 36. Son de la competencia y responsabilidad del
Director del Departamento y de la Junta asesora, de
acue7co con lo que reglamentariamente se establezca:

a) Planificar y coordinar las enseñanzas teóricas Y
prácticas.

b) Planificar y coordinar la investigación, armoni-
zando los medios e interés del trabajo en equipo con
la iniciativa de cada Profesor del Departamento.

c) Dar directrices a los métodos didácticos y a las
pruebas y calificaciones.

d) Proponer la adscripción de dotaciones, personal
docente interino y personal técnico auxiliar y subalterno,

e) Distribuir el presupuesto y ordenar gastes en la
forma y medida que, en su caso, le delegue el Rector
de la Universidad.

f) Negociar los contratos de investigación que, en
todo caso, han de ser aprobados por la Junta de Go-
bierno de la Universidad.

Art. 37. Corresponden a los Directores de Instituto
misiones análogas a las de los Departamentos en su
esfera correspondiente.
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Subsección 3.. De los órganos de las Escuelas y Co-
legios universitarios

Art. 38. Corresponden a los Directores de Escuelas
universitarias y a los Colegios universitarios funciones
análogas a las del Decano en su Centro respectivo.

SECCIÓN 2. 3 ORGANOS COLEGIADOS

Subsección 1.. Del Claustro universitario

Art. 39. El Claustro de la Universidad tendrá la si-
guiente composición:

a) Todos los Catedráticos numerarios y Profesores
agregados.

b) Dos Profesores adjuntos numerarios por Facultad
o Escuela Técnica Superior o tres en los casos en que
la Junta de gobierno lo acuerde teniendo en cuenta
el número de Departamentos y especialidades de la
Facultad. Serán designados mediante votación por todos
los Profesores adjuntos titulares del Centro, en septiem-
bre de cada ario, y su nombramiento podrá renovarse
indefinidamente.

c) Un Director por cada tipo de Escuelas .universi-
tarjas del Distrito.

d) Un alumno por cada uno de los ciclos segundo
y tercero de cada Facultad.

Art. 40. Corresponde al Claustro de la Universidad:
a) Conocer e informar las directrices generales de

la vida académica.
b) Asesorar en pleno o por comisiones, a las autori-

dades de gobierno de la Universidad en cuantas cues-
tiones de índole académica le fueren sometidas por el
Rector.

c) Conocer la marcha de la Universidad a través
de informes del Rector, Junta de Gobierno y Comi-
siones.
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d) Asistir ,corporativamente a las solemnidades tra-
dicionales de la vida universitaria, y demás actos de
naturaleza análoga que, a juicio del Rector, merecieran
la presencia corporativa de la Universidad.

e) Las demás cuestiones que estos Estatutos le en-
comiendan.

Art. 41. El Claustro tendrá un Reglamento que esti-
pulará la forma de establecer el orden del día, de inter-
venir en el mismo, etc.

Art. 42. El Claustro será convocado por el Rector,
por propia iniciativa, a petición de la Junta de Gobierno,
de una Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior,
o de la tercera parte de sus componentes. En todo
caso, se reunirá preceptivamente al menos dos veces
durante el curso académico.

Art. 43. De acuerdo con el articulo 84 de la Ley
de Educación, podrán crearse comisiones de Claustro.
En todo caso, existirá la de numerarios, constituida
por todos los Profesores numerarios que forman parte
de él.

Subsección la De la Junta de Gobierno

Art. 44. La Junta de Gobierno estará formada por:
Rector, Vicerrector, Prorrectores, Decanos o Directores
de Escuelas Técnicas Superiores, que tendrán voz y

voto, y Secretario general, que actuará como Secre-
tario.

Cuando la naturaleza de los asuntos lo aconsejen,
el Rector podrá citar al Director del ICE, Directores
de Secretariados, Directores de Escuelas o Colegios uni-
versitarios, Interventor o Gerente.

Art. 45. Corresponden a la Junta de Gobierno las
misiones de gobierno y asesoramiento que en estos Es-
tatutos se le encomiendan, y entre ellas:

446



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

a) Estudiar y aprobar el programa de actividades
académicas para cada curso en sus aspectos generales
y conocer y controlar su desarrollo.

b) Estudiar y aprobar el programa de expansión
de la Universidad.

c) Coordinar la labor de las distintas Facultades,
unificando criterios y normas cuando sea necesario,
en función del bien general de la Universidad.

d) Propugnar y decidir la creación de Departamentos
interfacultativos.

e) Conocer y orientar la acción de los distintos
Secretariados.

f) Velar por el cumplimiento de los fines de los Co-
legios Mayores y de los medios asistenciales.

g) Velar por el cumplimiento de los deberes y dere-
chos del profesorado y alumnado.

h) Aprobar el presupuesto de la Universidad y su
liquidación.

i) Distribuir todas las dotaciones disponibles de Pro-
fesores, auxiliares, técnicos y subalternos, y decidir so-
bre la contratación de todo tipo de personal.

j) Asesorar al Rector en las funciones de su com-
petencia.

k) Las demás funciones que le encomiendan estos
Estatutos.

Art. 46. La Junta de Gobierno se reunirá preceptiva-
mente, al menos una vez cada dos meses durante el
curso académico.

Subsección 3• a De los Secretariados y otros órganos
del Rectorado

Art. 47. Cuando la naturaleza de los asuntos lo acon-
seje, el Rector, a propuesta de la Junta de Gobierno,
podrá crear Secretariados y Servicios de carácter per-
manente o nombrar Comisiones encargadas de cometi-
dos concretos por un periodo de tiempo determinado.
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Entre estos Secretariados existirán: Relaciones científi-

cas internacionales y Cursos de Extranjeros, Investiga-

ción, Publicaciones, Extensión Cultural, Deportes, Ser-

vicios Asistenciales, Colegios Mayores, Convalidaciones.
Al frente de cada uno existirá un Director y una Junta
que le asesorará, todo ello de acuerdo con la adecuada
reglamentación.

Art. 48. El Secretariado de Relaciones Científicas In-

ternacionales y Cursos de Extranjeros tendrá como mi-

siones el cumplimiento de los fines previstos en el tí-
tulo V de estos Estatutos, y dentro de ellos :

a) Informar las solicitudes de convalidación de estu-
dios realizados en el extranjero o en Universidades no

estatales.

b) Estimular la participación del profesorado en los
congresos y reuniones internacionales de carácter cien-
tífico, gestionando toda clase de ayudas en los Orga-
nismos pertinentes.

e) Informar sobre las solicitudes para realizar activi-
dades académicas investigadoras en el extranjero, tanto

de Profesores como de alumnos, que requieran una

interrupción de sus actividades en la Universidad.

d) Informar sobre los contratos de programas do-
centes especiales que se propongan por Universidades
extranjeras o sobre la incorporación colectiva de alum-
nos de dichas Universidades a los programas ordina-
rios o extraordinarios de la Universidad.

e) Impulsar y, en su caso, informar sobre la creación
de nuevos cursos de extranjeros y participar en la ela-
boración de los planes de actividades que le serán some-
tidos por los Directores de los cursos existentes.

Art. 49. El Secretariado de Investigación tendrá como
funciones impulsar la investigación de la Universidad,
de acuerdo con lo que se establece en el capítulo II
del título VI, y entre ellas :

448



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

a) Conocer e informar la marcha de los proyectos
de investigación que hubieran obtenido alguna ayuda
en tal sentido por parte del Estado, la Universidad
o el Patronato.

b) Informar igualmente las nuevas solicitudes y pró-
rrogas de las becas de investigación.

o) Informar y asesorar sobre las distintas becas o
ayudas que existan en cualquier nivel.

d) Relacionas a la Universidad con las distintas En-
tidades necesitadas de investigación aplicada y dar a
conocer a estas Entidades las posibilidades y necesi-
dades que sobre investigación, tienen los Departamentos.

e) Favorecer e informar proyectos de investigación
que afecten a varios Departamentos o Centros de inves-
tigación que radiquen en el Distrito.

Art. 50. Las atribuciones del Secretariado de Publi-
caciones serán, fundamentalmente:

a) Participar en la labor de creación científica de
los distintos Departamentos mediante la publicación,
tanto en libros como en revistas, de los trabajos cien-
tíficos llevados a cabo en su seno.

b) Canalizar el intercambio de estas publicaciones
con las de otras Universidades y Entidades científicas
nacionales o extranjeras.

Art. 51 El Secretariado de Extensión Cultural tendrá
como fines contribuir a la presencia activa de la Uni-
versidad en su Distrito, contribuyendo a elevar su nivel
cultural y científico, mediante la organización de con-
ferencias, de congresos, coloquios y demás actividades
culturales a nivel universitario.

Art. 52. El Secretariado de Colegios Mayores tendrá
a su cargo la coordinación de todos ellos y la promo-
ción de otros nuevos, proponiendo al Rector las medidas
precisas para el cumplimiento de los fines que se les
encomiendan en el articulo 131.
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Art. 53. El Secretariado del Patrimonio Artístico y
Museo tendrá a su cargo la conservación y revaloriza-
ción del recinto universitario, de los edificios y objetos
que constituyen el patrimonio histórico de la Univer-
sidad y de su entorno inmediato.

Art. 54. El Secretariado de Servicios Asistenciales
(becas y comedores) tendrá a su cargo el cumplimiento
de los fines sociales tendentes a facilitar el estudio
de los alumnos económicamente menos dotados y el rec-
to uso de los medios a ello conducentes.

Art. 55. El Secretariado de Deportes tendrá a su
cargo el impulso de la educación física y la obtención,
custodia y regulación de uso de los medios necesarios.

Art. 56. Si las necesidades del gobierno académico
así lo aconsejasen, el Rector podrá crear una Comi-
sión asesora del Rectorado compuesta por los miem-
bros de la Junta de gobierno, Directores de Secreta-
riados, Comisiones y otros Centros de servicios uni-
versitarios y representación del alumnado, de acuerdo
con lo que al crearla se establezca y con carácter de
órgano de consulta, asesoramiento e información.

Subsección 4. a De los órganos de las Facultades

Art. 57. El Claustro de Facultad estará constituido
por:

a) Todos los Catedráticos y Profesores agregados
numerarios.

b) Los Catedráticos o Profesores agregados interinos
y Profesores encarzados de curso.

c) Los Profesores adjuntos titulares.
d) Tres Profesores no numerarios.
e) Dos alumnos de cada ciclo.

Art. 58. Corresponde al Claustro de Facultad conocer
y asesorar sobre la marcha general de la Facultad.
Se reunirá, al menos, una vez al año.
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Art. 59. La Junta de Facultad o Escuela Técnica
Superior estará constituida por:

a) Todos los Catedráticos y Profesores agregados
numerarios y encargados de cátedra vacante,

b) Tres o cuatro Profesores adjuntos numerarios en
los casos y por el sistema de selección descritos en
el artículo 39, b).

e) Un Profesor no numerario elegido por sus compa-
ñeros.
d) Tres alumnos, uno de cada ciclo, seleccionados

por la representación estudiantil correspondiente.

Art. 60. Corresponde a la Junta de Facultad en
pleno :

a) Aprobar las directrices generales de la vida aca-
démica de la Facultad.

b) Asesorar, en pleno o por comisiones, al Decano
en cuantas cuestiones de índole académica le fueran
sometidas.

c) Ser informada de la marcha general de la Fa-
cultad.

d) Aprobar el presupuesto de la Facultad y su li-
quidación.

e) Conocer e informar las propuestas del profeso-
rado interino y contratado.
Í) Proponer al Decano cuantas medidas estime perti-

nentes para la buena marcha de la Facultad,
g) Aprobar propuestas de planes de estudio, sistemas

de control y de acceso a los distintos ciclos.
h) Las demás funciones que se le encomiendan en

estos Estatutos o en Reglamentos complementarios.

Art. 61. La Junta de Facultad podrá constituir Co-
misiones para fines concretos, y entre ellas, de estudios,
ordenación académica, numerarios y económica.

Art. 62. La Junta de Facultad se reunirá, al menos,
una vez cada dos meses durante el curso académico y,
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asimismo, cuando lo decida el Decano o el 50 por 100

de sus componentes.
Art. 63. La Comisión de Estudias tendrá a su cargo

el análisis de la eficacia del sistema docente, actuali-
zación de métodos, coordinación de programas, calen-
dario de pruebas y exámenes, etc. Estará constituida
par Profesores y alumnos en la forma que establezca
ei Reglamento de la Facultad.

Art. 64. La Comisión de Numerarios estará, consti-
tuida por todos los Profesores numerarios que forman
parte de la Junta de Facultad. Entre otras misiones,
le corresponden:

a) El nombramiento o propuesta de toda clase de
tribunales.

b) Propuesta para el nombramiento de Decano.
c) Aceptación de tesis doctorales para su tramitación

subsiguiente.
d) Organización de calificaciones de conjunto.
e) Asesorar al Decano en todos aquellos aspectos

de naturaleza académica que le someta.

Art. 65. La Comisión de Ordenación Académica ten-
drá la adecuada representación de los distintcs tipos
de Profesores y de alumnos.

Subsección 5 • a De los órganos de las Escuelas y Cole-

gios universitarios

Art. 66. Los Directores de Escuelas y Colegios uni-
versitarias estarán asistidos por Juntas, que se estructu-
rarán de manera análoga a lo dispuesto en este Estatuto
para las Juntas de Facultad.

452



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CAPITULO II

DE LOS ORGANOS DE GESTIÓN

Art. 67. Para la gestión administrativa inmediata ha-
brá un Gerente, Administradores de Facultad y un Gabi-
nete técnico.

Art. 68. Corresponderá al Gerente, bajo la inmediata
dependencia del Rector:

a) Realizar las gestiones administrativas, en gene-
ral, que le sean encomendadas por el Rector.

b) Cumplir los acuerdos que le encomiende la Junta
de Gobierno.

c) Proponer al Rector cuantas iniciativas estime con-
venientes para la buena marcha económico-administra-
tiva.

d) La Jefatura, a efectos administrativos, del per-
sonal que no ejerza funciones docentes, investigadoras
o educativas.

e) Las funciones que le correspondan dentro del Pa-
tronato, según su Reglamento.

Art. 69. Corresponde a los Administradores de Fa-
cultad, bajo la directa dependencia del Gerente y la
superior autoridad del Decano:

a) Las gestiones administrativas, en general, que
le delegue la Gerencia.

b) Proponer al Decano cuantas iniciativas estime
convenientes para la buena marcha económico-admi-
nistrativa.

Art. 70. Existirá un Gabinete técnico, cuyos miem-
bros serán nombrados por el Rector, oída la Junta de
Gobierno, que tendrá como competencias asesorar y
auxiliar al Rector y a los Organos de gobierno y gestión
en funciones no académicas de tipo jurídico, económico,
arquitectónico, etc.
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CAPITULO III

DE LOS ()ROANOS DE CONEXIÓN CON LA SOCIEDAD

Art. 71. El Patronato universitario es el órgano de
conexión de la Universidad de Salamanca con la socie-
dad y, en general, con todo su ámbito de relación,
a través de la cual la Universidad se hace participe
de las necesidades y aspiraciones sociales, y la socie-
dad colabora con ella prestando el apoyo necesario para
la realización de sus cometidos y planteándole sus pro-
pias necesidades.

Art. 72. El Patronato universitario estará constituido
por:

a) Representaciones del Distrito universitario.

Un representante de las Diputaciones del Distrito uni-
versitario.

Un representante del Ayuntami ento de Salamanca.

Un Procurador familiar de las provincias del Dis-
trito.

Un representante de los Colegios profesionales del
Distrito.

Un representante de la Organización Sindical.
Un representante de los Profesores de la Universi-

dad, elegido por el Claustro y que no forme parte de
la Junta de Gobierno.

Un representante de los padres de alumnos.
Un representante de las Asociaciones de alumnos.
Un representante de los antiguos alumnos, designado

por su Asociación.

b) Representaciones de carácter nacional e interna-

cional:

En atención a la proyección internacional de la Uni-
versidad, formarán parte del Patronato:
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Un representante del Ministerio de Asuntos Exteriores.
Un representante de los Organismos internacionales.

e) Miembros de libre designación.

Hasta completar el número de 20, la Junta de Go-
bierno y el Patronato podrán elegir otros miembros
entre personas relevantes del mundo científico o socLi,
y, entre ellas, un ex Rector de la Universidad.

d) Miembros natos.

El Rector podrá asistir con voz y voto —presidiendo
entonces la sesión— cuando lo estime pertinente. Por
decisión del Rector —directamente o a petición del Pa-
tronato— podrán asistir con voz el Prorrector, los Vice-
rrectores y los Decanos o Directores de Escuela Téc-
nica Superior para asuntos específicos. El Gerente po-
drá asistir, con voz y voto, cuando la índole de los
asuntos lo requiera. El Secretario general de la Uni-
versidad, con voz y sin voto, actuará de Secretario
del Patronato.

Art. 73. Los miembros del Patronato desempeñarán
sus funciones durante tres arios, salvo cese anterior
en el cargo o situación que originó su nombramiento.
Los miembros del Patronato se renovarán cada tres
arios por mitades dentro de cada grupo. La determina-
ción de los miembros a quienes corresponda cesar en
la primera renovación, se hará por sorteo dentro de
cada grupo. Se pierde la condición de miembro del
Patronato por faltar a tres reuniones consecutivas o
a cinco reuniones alternas que hayan sido reglamenta-
riamente convocadas.

En todo caso, los miembros del Patronato podrán
ser reelegidos.

Art. 74. El Patronato será convocado por su Presi-
dente, quien lo notificara al Rector por si desea asistir
o introducir algún tema en el orden del día. La con-
vocatoria podrá hacerse también por iniciativa del Rec-
tor o de siete o más Vocales.
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Art. 75. Son funciones del Patronato:

a) Acordar su propia constitución y regular el régi-
men de sus sesiones.

b) Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombta,miento y cese de su propio Presidente y de
los Presidentes de las Comisiones de Patronato de Fa-
cultad.

e) Colaborar con los órganos de gobierno universita-
rio para el logro de los objetivos que le propongan
dichos órganos.

d) Aprobar su presupuesto anual, en ei que se es-

pecificarán las partidas con que contribuye al gasto
de la Universidad.

e) Ejercitar las demás facultades de naturaleza no
académica que se deriven de lo establecido.

Art. 76. Las Comisiones de Patronato de Facultad
estarán integradas por un máximo de diez Vocales y
un Presidente. Actuará como Secretario, con voz y sin

voto, el Secretario de Facultad o Escuela Técnica Supe-
rior.

Art. 77. Se adscribirán a la Comisión de Patronato

en cada Facultad aquellos miembros del mismo que
por sus características personales o profesionales sean
más afines a ella, y con una adecuada representación
de los distintos apartados previstos en el artículo 72.

Art. 78. Las Comisiones de Patronato se regirán por
normas paralelas a las establecidas en los artículos

73, 74 y 75 de estos Estatutos para el Patronato.
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TITULO IV

Procedimiento para nombrar los titulares
de los distintos Organos

CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES

Art. 79. Para todo nombramiento o propuesta, losórganos y personas a quienes corresponda hacerlos aten-
deran al historial académico de los candidatos y a dosobjetivos y problemática de la Universidad, y del siste-ma educativo en general, en el momento correspon-
diente.

Art. 80. La permanencia en los cargos académicos
será de tres arios y renovable una sola vez por otros
tres.

Art. 81. Todas las votaciones que hayan de hacerse
para el nombramiento de cargos académicos y, en gene-
ral, sobre asuntos que se refieran directamente a perso-
nas, tendrán carácter secreto, ajustándose en lo demás
a do que en estos Estatutos o reglamentariamente se
establezca.

CAPITULO II

DEL REcrort

Art. 82. El Rector será nombrado por Decreto, a
propuesta del Ministerio de Educación y Ciencia, de
entre los Catedráticos numerarios de la Universidad.

El Ministerio de Educación y Ciencia, antes de elevar
esta propuesta, dirigirá una consulta a la Universidad,
que la evacuará de la siguiente forma: La Comisión
de numerarios del Claustro de la Universidad, mediante
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votación secreta y entre candidatos previamente procla-
mados —de acuerdo con el Reglamento pertinente—,
seleccionará una terna, que por orden alfabtStico se ele-

vará al Ministerio, oído el Patronato.

cAPrruLo

DEL PRORRECTOR, DE LOS VICERRECTORES Y OTROS CARGOS

DEL RECTORADO

Art. 83. El Prorrector y los Vicerrectores serán desig-
nados por el Ministro de Educación y Ciencia, a pro-
puesta unipersonal del Rector —previamente asesora-
do por la Junta de Gobierno—, y de entre los Cate-
dráticos numerarios de la Universidad. En todo caso,
procederán de Facultades de distinta naturaleza.

Art. 84. El Secretario general de la Universidad, los
Directores de los Secretariados, los Presidentes de las

Comisiones y el Director de la Biblioteca General serán
nombrados por el Rector entre Catedráticos, el primero;
entre Catedráticos o Profesores agregados, los restantes,
y entre funcionarios del Cuerpo de Archivos y Bibliote-

cas, el último.

CAPITULO IV

DE LOS DECANOS Y VICEDECANOS

Art. 85, Los Decanos y Directores serán nombrados
por el Ministro de Educación y Ciencia de entre Cate-
dráticos numerarios de la Facultad correspondiente. pa-
ra ello, la Comisión de Numerarios propondrá una terna,
que será transmitida al Rector, oída en su caso la

Comisión del Patronato. El Rector, previo dictamen
de la Junta de Gobierno, hará, de entre esta terna,
propuesta unipersonal al Ministerio.
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Art. 86. Los Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios
de Facultad o Escuela Técnica Superior serán nombra-
dos par el Rector, a propuesta de los Decanos o Direc-
tores, entre Catedráticos, los Vicedecanos o Subdirec-
tores, y entre Catedráticos o Profesores agregados, los
Secretarios.

CAPITULO V

DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO Y DEPARTAMENTO

Art. 87. Los Directores de los Institutos • niversita-
rios serán nombrados por el Ministro de Educación
y Ciencia de entre los Catedráticos numerarios, a pro-
puesta del Rector de la Universidad, el cual oirá a la
Junta de Facultad o Gobierno, según la naturaleza del
Instituto, salvo el caso de Institutos concertados con
otras Entidades con régimen especial.

Art. 88. Cada Departamento estará dirigido por un
Catedrático numerario, nombrado por el Rector. Cuando
en un mismo Departamento, facultativo o interfacultati-
vo, haya más de un Catedrático , el nombramiento será
hecho por rotación anual entre ellos, siguiendo el orden
de antigüedad en la Universidad de Salamanca.

CAPITULO (VI

DE LOS DIRECTORES DE COLEGIOS Y ESCUELAS
UNIVERSITARIAS

Art. 89. Los Directores de Colegios universitarios
serán nombrados por el Rector entre Catedráticos de
Universidad, oídos los órganos de gobierno y la Comisión
de Patronato correspondiente. Cuando se trate de Co-
legios adscritos, mediará propuesta de la Entidad Co-
laboradora.
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Art. 90. Los Directores de las Escuelas universita-

rias serán nombrados entre sus Catedráticos numera-
rios por el Ministerio de Educación. y Ciencia, a pro-
puesta del Rector, previa terna elevada por la Junta

de Escuela y oída la Comisión del Patronato, en su

caso.

CAPITULO

DE LOS PRESIDENTES DEL PATRONATO
Y SUS COMISIONES

Art. 9. El Presidente del Patronato será designado
por el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesto
en terna del propio Patronato. De acuerdo con el articu-
lo 83 de la vigente Ley de Educación, habrá de residir

necesariamente en el Distrito y no podrá ostentar cargo

público.
Art. 92. El Presidente de la Comisión de Facultad,

que deberá ser miembro del Patronato universitario,
será nombrado por el Ministro de Educación y Ciencia
a propuesta del Patronato de la Universidad.

CAPITULO VIII

DEL GERENTE

Art. 93. El Gerente será nombrado libremente por
el Ministro de Educación y Ciencia, de acuerdo con
el articulo 79, 1, de la Ley General de Educación, esta-
bleciéndose un periodo de prueba, que podrá ser prorro-

gable indefinidamente, de conformidad con el Rector

y oído el Patronato.
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TITULO V

Relaciones internacionales

CAPITULO UNICO

Art. 94. La Universidad de Salamanca fomentará las
relaciones y proyección internacionales mediante:

a) Intercambio de profesorado.
b) Reconocimiento recíproco de validez de titulas a

efectos académicos con Universidades extranjeras.
c) Programas conjuntos de investigación.
d) Organización de cursos especiales y estableci-

miento en los cursos ordinarios de asignaturas opta-
tivas, especialmente orientadas a problemas específi-
cos de otros países.

e) Creación de Institutos o Departamentos dirigidos
al estudio e investigaciones sobre problemas de las co-
munidades europea e hispánica.

f) Intercambio de publicaciones.
g) Intercambio de alumnos.
h) Fomento de reuniones de trabajo de carácter in-

ternacional sobre problemas educativos y científicos.

Art. 95. Se prestará fundamental atención a la difu-
sión de la lengua española y de sus métodos de ense-
ñanza, mediante cursos a distintos niveles y especial-
mente para Profesores de español en el extranjero.

Art. 96. Los cursos especiales para extranjeros que
se organicen tanto a lo largo del curso académico como
en el período estival, serán objeto de específica regla-
mentación, fomentándose el acuerdo con Universidadzs

extranjeras para este tipo de enseñanza.
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TITULO VI

Planes de estudios, investigación y medios docentes

CAPITULO PRIMERO

DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Art. 97. Los planes de estudio serán aprobados en
su estructura por el Ministerio de Educación y Cien-
cia, previa propuesta de la Facultad correspondiente,
informada por la Junta de Gobierno. No podrá modifi-

carse lo sustancial hasta pasados tres arios.

Art. 98. Los planes de estudio del primer ciclo conten-

drán fundamentalmente asignaturas obligatorias y, en
pequeña proporción, opcionales. Con carácter general,
adaptable a las peculiaridades de cada Facultad, en
el segundo ciclo se aliquirirá, una cierta especialización
y se favorecerá la vinculación del alumno a un Depar-
tamento, el cual ejercerá una labor de tutela científica
de toda su formación. El tercer ciclo se hará en total
vinculación a un Departamento, siendo lo fundamental
la labor personal de preparación de la tesis doctoral.

Art. 99. En los planes de estudio y su aplicación,

se atenderá prioritariamente a la formación del alum-

no, despertando su capacidad creadora y estimulando

su espíritu de iniciativa.

Art. 100. La Universidad formulará programas de
educación permanente para graduados.

CAPITULO II

DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

Art. 101. La investigación científica tendrá la consi-
deración de tarea fundamental de la Universidad.

Art. 102. La investigación promoverá el trabajo en
equipo, desarrollando si misión de crear ciencia, de
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formar investigadores y de mantener la enseñanza en
permanente actualización. Anualmente, cada Departa-
mento expondrá su programa de investigación. La con-
veniente programación y control no afectara a la nece-
saria libertad personal de elección y desarrollo de temas
y de realización del trabajo individual.

CAPITULO rri
CALENDARIO ESCOLAR

Art. 103. La solemne ceremonia de apertura de curso
se celebrará en la primera semana de octubre,

Las Facultades podrán dividir el curso en dos cuatri-
mestres, conforme se estime de mayor eficac'a para
los fines docentes al realizar los respectivos planes de
estudio.

Art. 104. Antes de comenzar cada curso la Junta
de Gobierno aprobará el calendario escola:.

Art 105. El período de actividad académ'.ca del pro-
PI orado durará, como mínimo, desde el 13 de septiem-
Lre hasta el 11 de julio, salvo las fechas no lectivas
que se incluyan en el calendario escolar. Dentro de
este período, el Rector, oída la Junta de Gobie2n3 y
previos los informes pertinentes, podrá autorizar acti-
vidades académicas, como las de perfeccionamiento en
Centros distintos de la propia Universidad, lo que, en
todo caso, tendrá carácter excepcional en período de
clases.

CAPITULO IV

DE LOS EDIFICIOS Y CAMPUS UNIVERSITARIOS

Art. 106. Todos los edificios universitarios tendrán
asignada una función específica, compatible con una
adecuada coordinación que permita en determinados

463



DISTRITO UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

casos una utilización conjunta que asegure su rnáxi_no

rendimiento. Las cuestiones que sobre este punto se
planteen serán dirimidas por la Junta de Gobierno.

Art. 107. Accederán libremente a los edificios univer-
sitarios, y dentro de sus horarios regulares, los Profeso-
res, alumnos y todo el personal de la Universidad que
deba acudir a ellos por razones de trabajo académico
o de residencia, con las únicas limitaciones que el Rec-
tor, oída la Junta de Gobierno, acuerde.

Art. 108. Los edificios universitarios de carácter ar-
tístico podrán ser visitados por el público siempre que
ello no entorpezca su funcionamiento normal y en las
condiciones que la Junta de Gobierno acuerd e, oído
el Secretariado correspondiente.

CAPITULO V

DE LA BIBLIOTECA

Art. 109. La Biblioteca Universitaria está constituida
por todos los libros, impresos y manuscritos y mate-
rial gráfico e instalaciones que hoy constituyan los
fondos de su sede central y de las Bibliotecas de las
distintas Facultades, Escuelas universitarias, Depar-
tamentos y Seminarios, y todos aquellos que en el
futuro se adquieran como donación o con cargo a los
créditos de la Universidad. También podrá integrarse
en ella material bibliográfico en depósito.

Art. 110. Al frente de la Biblioteca Universitaria ha-
brá un Director, que será funcionario del Cuerpo de
Archivos y Bibliotecas, en régimen de dedicación ex-
clusiva.

Estará bajo las órdenes directas del Rector y ostentará
la jefatura de todo el personal facultativo que preste
sus servicios en la Biblioteca o en cualquiera de sus
dependencias.
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Art. 111. Las bibliotecas de cada Facultad o Escuela
Técnica Superior tendrán a su frente un funcionario
del Cuerpo de Archivos y Bibliotecas.

Art. 112. Se constituirá una Junta de Biblioteca, for-
mada por el Director, representantes de las distintas
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas uni-
versitarias y Colegios Mayores del Distrito, y presidida
por el Rector, que tendrá los siguientes cometidos:

1. Asesorar al Director en la adquisición de nue-
vos fondos con destino a la sede central de la biblio-
teca.

2. Establecer las normas de funcionamiento y mo-
dificarlas.

3. Aprobar o desestimar las solicitudes de reproduc-
ción mecánica de fondos bibliográficcs, cuando se trate
de materiales raros o de archivo.

La Junta de Biblioteca, convocada por su Presidente,
se reunirá mensualmente entre septiembre y junio de
cada ario.

Art. 113. Reglamentariamente se establecerán todos
los demás aspectos del funcionamiento de la Biblio-
teca.

CAPITULO VI

DEL MATERIAL CIENTÍFICO

Art. 114. El material científico propiedad de la Uni-
versidad podrá estar adscrito a Servicios Generales
de la Universidad o a Facultades, Institutos y Depar-
tamentos. En todo caso se favorecerá la más amplia
utilización del mismo por todos los Departamentos, evi-
tándose su duplicidad, cuando no sea objetivamente ne-
cesaria.
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La Junta de Gobierno dirimirá, en última instancia,
los problemas de adquisición y uso que puedan surgir.

Art. 115. Podrá existir material propiedad de otras
Entidades en calidad de depósito, en el régimen que
al hacer éste se estipule.

TITULO VII

Del estamento docente

CAPITULO PRIMERO

DEL PROFESORADO NUMERARIO

Art. 116. El profesorado de la Universidad pertene-
ciente a los Cuerpos del Estado tendrá los derechos
y deberes correspondientes. Entre estos deberes se in-
cluyen:

a) El ejercicio responsable de su función y cumpli-
miento riguroso de las actividades de enseñanza e in-
vestigación inherentes al cargo o que en su compromiso
periódico se establezcan.

b) La colaboración con los órganos de gobierno en
el perfeccionamiento de la vida académica de la Fa-
cultad y Universidad.

c) El deber de informar periódicamente de la marcha
de sus tareas docentes o investigadoras.

d) La participación en la vida corporativa.

Art. 117. Todos los Profesores de los distintos cuer-
pos tendrán dedicación exclusiva o plena a la Univer-
sidad. En todo caso, podrá anunciarse en la convocato-
ria a cada plaza el horario y obligaciones especiales
inherentes al cargo.
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CAPITULO II

DEL PROFESORADO INTERINO Y CONTRATADO

Art. 118. Corresponde al Rector el nombramiento de
todo el profesorado interino, previo informe de la Junta
de Gobierno y a propuesta de la Facultad correspon-
diente.

Art. 119 L contratación del profesorado se hará
por el Rector. previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
a propuesti del Jefe del Departamento e informe, en
su caso, de la Junta de Facultad correspondiente. En
el contra.° se especificará la duración del mismo, ré-
gimen de dedicación, docencia e investigación, remune-
ración y equiparación de nivel con el personal de planti-
lla a efectos académicos y económicos.

CAPITULO III

DE LAS LICENCIAS

Art. 120. L•cencias y permisos. Podrán ser por asun-
tos propios hasta un máximo de quince días por curso.
Asimismo podrá ser concedida autorización para asistir
a reuniones científicas, viajes de estudios, etc., la cual
será discrecionalmente concedida por el Rector, previo
informe del Decano correspondiente.

Art. 121. La concesión de excedencias se ajustará
a lo establecido por las leyes con carácter general.
La reserva de cátedra no se concederá, salvo en casos
muy excepcionales de interés académico, y exigirá el
informe favorable de las Juntas de Facultad y Gobierno.

Art. 122. 1. Cada siete años de servicio activo los
Profesores titulares de la Universidad tendrán derecho
a disfrutar de un ario de licencia docent e, con pleno
disfrute de tochos los haberes que perciban por nómina.
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2. Para establecer la previa aprobación del programa
de trabajo, la Junta de Gobierno tendrá en cuenta los
siguientes extremos:

a) Tarea investigadora realizada o dirigida por el
solicita, te en los últimos seis arios, y, en su caso, la
estima que haya merecido, tesis doctorales y tesinas,
etcétera.

b) Dedicación y servicios docentes y académicos a
la Universidad.

c) Interés del plan de trabajo científico o académico
que el solicitante se proponga realizar durante e ario
de licencia. A tal fin, el Director del Departamento
emitira un informe previo.

El dishute de licencias podrá comenzar en el curso
1970-71.

El número de licencias que anualmente puedan conce-
derse no excederá del 20 por 100 del número de Profe-
sores de la: plantillas en cada Facultad. En todo caso
la discipqina deberá quedar atendida.

TITULO VIII

Del estamento discente

CAPITULO PRIMERO

DEL ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Art 123. Para el acceso a la Universidad será nece-
sario acogerse a una de las siguientes fórmulas:

a) Para los alumnos españoles, haber superado —con
el nirel mínimo que se establezca— el Curso de Orlen-
tació 1, programado y supervisado por la Universidad.

b) Los alumnos extranjeros no residentes habitual-
mente en España solicitarán en el mes de julio plaza
en la Universidad, notificándole la aceptación o negativa
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con la necesaria antelación, a efectos de inscripción.
Posteriormente se someterán a una selección equiva-
lente a la que se establece en el articulo siguiente.

c) Los mayores de veinticinco arios que, no habiendo
cursado los estudios de Bachillerato, deseen ingresar
en la Universidad, habrán de superar las pruebas psico-
técnicas y de información que reglamentariamente se
establezcan, las cuales constarán de una parte común
y de otra específica de la Facultad de que se trate;
se considerará también su curriculum.

Art. 124. Podrá establecerse, previa autorización del
Ministerio de Educación y Ciencia, un sistema de selec-
ción. Esta selección será reglamentada y, en cualquier
caso, incluirá el estudio del historial académico del
alumno y del informe previo que emita el ICE sobre
,e1 rendimiento del Centro donde cursó sus estudios.
Se concederá prioridad a los alumnos del Distrito y
a aquellos en cuyo Distrito no existan los estudios co-
rrespondient es. La selección tendrá como fin garantizar,
de un lado, la calidad académica del alumnado, y, de
otro, la eficacia de las enseñanzas que imparta la Uni-
versidad. No se ejercerá discriminación alguna por ra-
zones económicas, sociales, políticas, religiosas, de edad
o de sexo.

Art. 125. La admisión del alumno comporta su inte-
gración en un cuerpo discente único, con los derechos
y deberes que le atribuyen los artículos contenidos en
-el título IV de la Ley General de Educación. Entre
estos deberes se encuentran:

a) El estudio y demás formas de trabajo académico.
b) El respeto a las normas de vida académica esta-

blecidas en lgs leyes, en estos Estatutos y en los regla-
mentos que los desarrollen.

Art. 126. A las enseñanzas del segundo ciclo tendrán
acceso automático los alumnos que hayan concluido el
primero con el nivel de aprovechamiento que se esta-
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blezca por cada Facultad, y mediante pruebas el resto.
Estas pruebas podrá realizarlas cada alumno dos veces
como máximo.

El acceso de los diplomados de Escuelas universita-
rias, Arquitectos técnicos e Ingenieros técnicos al segun-
do ciclo, exigirá el estudio por un comité de selección
de su historial académico y haber seguido enseñanzas
complementarias o la superación de las pruebas que
reglamentariamente se establezcan con carácter ge-
neral.

Art. 127. Reglamentariamente se establecerán los
caracteres generales de las pruebas y controles perió-
dicos y finales, método de nombramiento de Tribuna-
les en todos los niveles y, cuando haya lugar a ello,
derechos y deberes •de los examinandos. El alumno
tendrá derecho a examinarse en cuatro convocatorias
como máximo. En la cuarta convocatoria, y a petición
propia, podrá ser juzgado por un Tribunal.

Art. 128. Todas las convalidaciones de estudios serán
realizadas o refrendadas por la Universidad, indicándose
al solicitante las condiciones para su adaptación al cu-
rrículum exigido por cada Facultad o Escuela. En
todo caso, deberán cursarse en la Universidad ciclos
completos, salvo excepciones justificadas a criterio del
Rectorado, oída la Comisión de Estudios de la Facultad
respectiva.

Art. 129. Los alumnos tendrán los derechos que se
les reconocen en los artículos 125 al 131 de la vigente
Ley de Educación y entre ellos el de constituir asocia-
ciones de acuerdo con su articulo 13.

Art. 130. Existirán Asociaciones de Antiguos Alumnos
y de Padres de Alumnos regidas por su propio Regla-
mento.
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CAPITULO II

COLEGIOS MAYORES

Art. 131. Los Colegios Mayores, de gloriosa tradición
en esta Universidad, se estructurarán reglamentaria-
mente de forma que cumplan las finalidades formati-
vos tradicional es y las específicas que les asigna la
vigente Ley de Educación, artículo 101. Se vigilará es-
pecialmente que el ingreso en los mismos no esté condi-
cionado por motivos económicos, dando preferencia a
los alumnos económicamente menos dotados y de mejor
currículum académico.

Art. 132. El Director será nombrado de acuerdo con
lo establecido en el artículo 101 de la Ley General de
Educación.

Art. 132. La Institución Colegios Universitarios, de
larga tradición y reglam entada por Real Orden de 27

de diciembre de 1916, conservará provisionalmente esta
reglamentación, denominándose en lo sucesivo Institu-
ción de Antiguos Colegios Universitarios.

CAPITULO

OTROS MEDIOS ASISTENCIALES Y FORMATIVOS

Art. 134. La Universidad dispondrá de los medios
asistenciales necesarios, especialmente para los alum-
nos de menor capacidad económica (comedores, becas,
etcétera), que serán atendidos por el Rectorado a través
de la Comisión de Servicios Asistenciales. Existirá una
adecuada información sobre ellos para todo el alum-

nado.
Art. 135. Se fomentarán la educación física y el ejer-

cicio de los deportes entre los estudiantes, y se crearán
para ello las necesarias instalaciones.

471



DISTRITO UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

TITULO IX

Régimen económico

CAPITULO UNICO

Art. 136. El régimen económico general se ajustará
a lo establecido en el articulo 65 de la vigente Ley
de Educación.

Art. 137. La autonomía en materia económica y ad-
ministrativa se ajustará, durante el periodo de vigencia
de estos Estatutos, a las normas generales que, desarro-
llando el articulo 66, apartado 3, de la vigente Ley de
Educación, dicte el Gobierno.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971, de 8 de
julio, por el que se desarrolla la disposición final se-
gunda de la Ley General de Educación, cuyo texto se
recoge en Ap. 3.

Art. 138. El presupuesto será elaborado por el Ge-
rente, según las instrucciones dimanadas del Rector,
debiendo ser aprobado posteriormente por la Junta de
Gobierno.

Art. 139. Existirá una Junta Económica, constituida
por el Rector y Gerente, a la que podrán asistir los
Administradores de las Facultadas que sean convocados,
que tendrá como misión primordial la ejecución del
presupuesto.
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TITULO X

Honores, (ceremonias y festividades académicas

CAPITULO PRIMERO

DEL CLAUSTRO DE DOCTORES

Art. 140. Existirá el Claustro de Doctores. Son miem-
bros de este Claustro todos los Profesores de la Uni-
versidad tanto en activo como jubilados que posean
el titulo de Doctor. También pueden formar parte de
él todos los Doctores por ella que se hayan inscrito
en el libro correspondeinte y que mantengan actividad
investigadora. Para ello, cada cinco arios deberán soli-
citar continuar perteneciendo a dicho Claustro, solicitud
que será acompañada de una Memoria explicativa de
la labor de investigación que realizan y de sus publi-
caciones.

Art. 141. Podrán asistir a las reuniones del Claustro
de Doctores:

a) Todos los Catedráticos y Profesores agregados
de la Universidad.

b) Una representación del Cuerpo de Profesores ad-
juntos, seleccionada por turno rotativo, dividiendo por
antigüedad en tres grupos su escalafón y eligiendo cinco
de cada grupo.

e) Quince Doctores no funcionarios de la Universidad
de Salamanca, seleccionados por el mismo sistema an-
terior.

Art. 142. Corresponde al Claustro de Doctores:

a) Conocer y hacer sugerencias sobre la marcha de
la labor de investigación científica de la Universidad.

b) Conocer y, en su caso, aprobar las propuestas
de nombramientos de Doctores «honoris causa» que
la Junta de Gobierno le haga.
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e) Las demás misiones que le puedan ser encomen-
dadas reglamentariamente por el Rectorado, Junta de
Gobierno o Claustro de la Universidad.

CAPITULO II

DEL DOCTORADO «HONORIS CAUSA»

Art. 143. El Doctorado «honoris causa» es la máxi-
ma distinción académica de la Universidad de Sala-
manca, que será concedido sólo por méritos relevan-
tes y exclusivamente científicos. Su concesión podrá
ser promovida por los órganos académicos de gobier-
no o por el Claustro de Doctores. En todo caso, se
tramitará, previo acuerdo del Claustro de la Facul-
tad correspondiente—en el que, a estos efectos, sólo
tendrán voto los miembros Doctores— y de la Junta
de Gobierno, que lo someterá al Claustro de Docto-
res, a quien corresponde la aprobación con el voto
favorable de la mitad más uno de sus miembros pre-
sentes. En el caso de ciudadanos extranjeros, antes
de someter la propuesta al Claustro se solicitará el
placet secreto del Ministerio de Educación y Ciencia.
La concesión a ciudadanos españoles tendrá carácter
excepcional.

CAPITULO III

OTROS ASPECTOS

Art. 144. La Universidad de Salamanca fomentará
el mantenimiento de sus tradiciones, ceremonial, proto-
colo, etc.

Art. 145. La Academia de Ciencias, creada por Or-
den ministerial de 24 de julio de 1953, será un órgano
para el fomento de la actividad creadora de la Uni-
versidad en las distintas ramas del saber. Su nueva
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estructura y Reglamento serán planeados por la Junta
de Gobierno, y sometidos a la aprobación del Claustro
de Doctores.

Art. 146. Existirá la medalla de la Universidad, crea-
da por Orden ministerial de 9 de julio de 1969, con
la reestructuración que la Junta de Gobierno acuerde.

Art. 147. La Junta de Capilla, de honda raigambre,
conservará su propia autonomía y funcionamiento tra-
dicional.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Estatu-
tos, cuya duración máxima será de tres años. De acuer-
do con el articulo 66, 1, de la Ley General de Educación,
corresponde a la Junta de Gobierno, oído el Patronato,
la elaboración de los Estatutos definitivos. Para ello,
a partir del primer año de la publicación de estos Esta-
tutos provisionales, la Junta de Gobierno hará las con-
sultas pertinentes a los distintos órganos y estamentos
universitarios.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad, oído el Patronato, y
con informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa,

Cuarta. Una vez que se dicte por el Gobierno el
Reglamento general de adscripción de profesorado a
cada Universidad, previsto en el articulo 114 de la Ley
de Educación, la Junta de Gobierno aprobará el ré,gi-

men concreto de adscripción a esta Universidad. En
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todo caso en la selección del profesorado no se ejercerá,
discriminación alguna por razones religiosas, políticas,
de edad o sexo.

Quinta. En el plazo de seis meses serán redactados
los Reglamentos a que se refieren estos Estatutos y
especialmente los del Claustro, Patronato y Comisiones
de Patronato, régimen interno de Facultades y Departa-
mentos, régimen económico y nombramiento de cargos
académicos.

Sexta. Hasta tanto sean aprobados los Estatutos defi-
nitivos, serán de aplicación en esta Universidad el Re-
glamento de Disciplina Académica de Profesores y
Alumnos y demás disposiciones en vigor.

Séptima. Quedarán incorporadas como Escuelas uni-
versitarias las actuales Escuelas Normales del Magis-
terio de Salamanca, Zamora, Cáceres y Avila, la Es-
cuela de Ingenieros Técnicos Industriales de Bejar y
la Escuela Profesional de Comercio de Salamanca.

Octava. Durante el curso académico 1970-71, y hasta
la promulgación de los Estatutos definitivos, la repre-
sentación estudiantil en los órganos previstos en estos
Estatutos, y para todos los demás efectos académicos,
se establecerá por un procedimiento que garantice la
representatividad y la libertad en la elección y exija
un rendimiento académico suficiente a quienes hayan.
de ostentar representación en los Claustros y Juntas
de Facultad. La Junta de Gobierno dirimirá los casos
de duda.

Novena. Tendrán acceso directo a la enseñanza uni-
versitaria los alumnos que superen el Curso de Orien-
tación Universitaria programado durante el curso 1970-71
en Centros experimentales por el Instituto de Ciencias
de la Educación.

Décima. Subsistirá durante el curso 1970-71 el régi-
men de exámenes y pruebas de valoración actualmente
establecido, estudiándose su futura adaptación a las
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directrices señaladas por el articulo 38 de la Ley Gene-
ral de Educación.

De manera especial, a la calificación del primer curso
de los estudios universitarios acompañará una valora-
ción del rendimiento individual de cada alumno; esta
valoración se realizará de forma conjunta por todos
los Profesores del curso.

Undécima. Durante el curso 1970-71 funcionarán las
Facultades y Secciones ya creadas y se hará propuesta
al Ministerio de Educación y Ciencia de creación de
nuevos Centros. Entre ellos se considerarán especial-
mente las Facultades orgánicas de Bellas Artes, Cien-
cias Socioeconómicas, Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Agrónomos y Arquitectura y Facultad no
orgánica de Farmacia, asi como los Departamentos ne-
cesarios para impartir la licenciatura en Ciencias Físi-
cas, Filología española, Filosofía y Psicología, opción
ruso, y estudios de Periodismo y otros medios de comu-
nicación.
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DECRETO 2703/1970, DE 22 DE AGOSTO, POR EL QUE
SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE

LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

(«BOE» núm. 232, de 28 de septiembre de 1970)

De acuerdo con lo previsto en la disposición tran,lto-
ria quinta de la Ley General de Educación, la Univer-
sidad de Santiago ha elaborado un proyecto de Estatutos
provisionales, para los que, a través del Ministerio de
Educación y Ciencia, solicita la aprobación prevista
en dicha disposición transitoria.

En su virtud, previa deliberación del Consejo de Mi-
nistros en su reunión del día 21 de agoto de 1970,
dispongo :

Artículo 1. 0 Con los efectos previstos en la disposi-
ción transitoria quinta de la Ley General de Educación,
se aprueban los Estatutos provisionales de la Universi-
dad de Santiago, cuyo texto se publica como anejo al

presente Decreto.

Art. 2° El presente Decreto entrará en vigor al si-

guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del

Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
La Coruña a 22 de agosto de 1970.—FaANersco FRAN-

co.—E1 Ministro de Educación y Ciencia, José Luis
Villar Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

La Universidad de Santiago, nacida en el siglo xvi
al amparo de la munificencia del Arzobispo don Alfonso
de Fonseca y Acevedo, que consigue de la Santidad
del Papa Clemente VII, en 1526, la Bula de colación
de Grados para el Colegio de Santiago Alfeo, que
mismo 'había fundado en el Hospital de la Azabachería
y trasladado después a su sede del Palacio Fonseca,
tiene sus antecedentes remotos en la «Grammaticorum
schola», fundada por el Arzobispo Gelmírez en el si-
glo xn, para la formación de clérigos diocesanos, y
antecedentes inmediatos en el Estudio de Gramática,
creado en '1501 por el escribano Lope Gómez de Marzoa,
don Diego de Muros, Obispo de Canarias, y don Diego
de Muros II, Deán de Santiago.

Sus primeras Constituciones datan de 1555 y fueron
aprobadas por Felipe II, después de la visita realizada
a la Universidad por el doctor Cuesta.

Desde sus primeros estudios de Gramática en el Estu-
dio viejo y los de Artes, Teología y Cánones en la
Universidad de Santiago, hasta lo:s de Leyes y Medicina,
establecidos en el siglo xvir, el incremento de cátedras
y ,disciplinas, que en tiempo de Carlos ITI alcanzaron
el número de treinta y ocho, y la creación de los Cole-
gios de Medicina y Cirugía, la Universidad cubre un
amplio ciclo histórico que termina en 1807, cuando se
establece para todas las Universidades del Reino el
plan de estudios único, propuesto por la Universidad
de Salamanca, y desaparecen las Constituciones particu-
lares de cada Institución.

Los avatares de la Universidad en el siglo xrx crean
la Facultad de Farmacia, establecida definitivamente
en '1857, tras algunos intentos preparatorios, y perfilan
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la división de la antigua Facultad de Artes en las de
Filosofía y Letras y Ciencias.

El siglo xx, aparte de consagrar definitivamente
los estudios tradicionales de Leyes, Medicina y Farma-
cia, completa los de las Facultades de Filo:ofía y Letras
y Ciencias con nuevas Secciones y crea los de Ciencias
Económicas, establecidos en 1966.

La vida universitaria se rige por criterios unificadores
que dimanan del poder central, sin cabida para las
peculiaridades y necesidades ambientales. Sólo el E7ta-

itUtO de la Universidad de Santiago, otorgado por el
Ministro Silió, por Real Decreto de 9 de septiembre

de 1921, y la creación del Patronato Universitario, por
Real Decreto-ley de 1926, señalan un deseo inicial de
acercar la sociedad circundante a la Universidad y de
poner esta al servicio de los intereses nacionales y
regionales del Distrito de su influencia. Los resultados
conseguidos, que plasman en la fundación de la Residen-
cia Universitaria, germen del actual Campus universita-
rio, no pudieron ser todo lo abundante que era de espe-
rar, debido a la existencia efímera de este Patronato.

La 'aprobación de la Ley General de Educación señala
el comienzo de una nueva era para la vida universitaria
compostelana, y los presentes Estatutos pretenden ser
el instrumento vivo que sirva de cauce para el nuevo
ciclo universitario, al que la Ley abre perspectivas espe-
ranzadoras.

TITULO PRIMERO

Naturaleza, fines y autonomía de la. Universidad

CAPITULO L.INICO

Articulo 1.. Di el ámbito de lo establecido por la

Ley General de Educación, la Universidad de 'Santiago
tendrá personalidad jurídica y gozará de autonomía en
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su régimen académico, económico y administrativo, y
tendrá por finalidad: Completar la formación integral
de la juventud, fomentar el progreso cultural, desarro-
llar la investigación en todos los niveles y contribuir
al perfeccionamiento del sistema educativo nacional,
de acuerdo con lo previsto en la citada Ley.

Art. 2. 0 La Universidad dedicará atención preferente
a las peculiaridades de la región gallega; de modo
singular, a lo concerniente a su desarrollo social y econó-
mico, lengua, historia y arte y, en general, a todo lo
que constituye el patrimonio cultural de la región.

La Universidad mantendrá estrechas relaciones con
las ciudades y pueblos de Galicia y desarrollará un
amplio programa de extensión cultural y universitaria.

TITULO II

Organización académica de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

DEPARTAMENTOS

Art. 3.0 La Universidad está integrada por Departa-
mentos, que, .como unidades fundamentales de docencia
e investigación, agrupan las disciplinas afines.

Art. 4 •0 Las Facultades, de acuerdo con las normas
que establezca la Junta de Gobierno, formularán en
el próximo curso 1270-7 l propuestas de constitución de
Departamentos. A la vista de e.Etas propuestas, la Junta
de Gobierno determinará la definitiva constitución de
los mismos.

En tanto no se crean los nuevos Departamentos, fun-
cionarán los actualmente existentes en las diversas Fa-
cultades.

Art. 5. 0 El Departamento estará formado por todos
los Profesores que impartan docencia o realicen investi-
gación en las disciplinas agrupadas en el mismo.
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Art. 6 . Conforme a lo establecido en el artículo 71
de la Ley General de Educación, el Director del Depar-
tamento será nombrado por el Rector de entre los Cate-
dráticos numerarios. En el caso de que existieran varios
Catedráticos numerarios en el mismo Departamento,
se establecerá, por períodos de cinco anos, un turno
de rotación, que se iniciara por el Catedrático más
antiguo en la Universidad de Santiago.

Si no hubiere ningún Catedrático numerario en el
Departamento, la Dirección será asumida interinamente
por el Profesor numerario de categoría superior.

Art. 7•0 Cada Departamento se regirá por un Regla-
mento de régimen interior, que será aprobado por la
Junta de Gobierno.

CAPITULO II

INSTITUTOS

Art. 8.. Los Institutos se constituirán como Centros
de investigación y de especialización, que agruparán
el personal de uno o varios Departamentos universita-
rios, así como el personal necesario para el cumplimien-
to de sus fines.

Art. 9.0 Los Institutos universitarios serán creados
por la Junta de Gobierno, previo informe de la Comisión
de Investigación y, en su caso, de la Junta de Faculta-
des interesadas.

Estos Institutos se regirán por un Reglamento interno,
aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 10. Las actuales Escuelas de especialización o
las que en el futuro puedan crearse, se adscribirán
necesariamente a un Departamento o Instituto univer-
sitario.
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CAPITULO III

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Art. TI. El Instituto de Ciencias de la Educación
es un Instituto universitario al que le corresponde la
formación didáctica de los Profesores tanto en su incor-
poración a la enseñanza como en su ulterior perfeccio-
namiento en todos los niveles, la formación de personal
directivo, la investigación activa en el campo de las
ciencias de la educación y el asesoramiento de los órga-
nos de gobierno y de los Centros educativos en materia
de planificación, organización, métodos y técnicas de
educación.

CAPITULO IV

FACULTADES

Art. 12. En el momento de otorgarse este Estatuto,
la Universidad de Santiago está compuesta par las si-
guientes Facultades y Secciones:

Facultad de Ciencias: Secciones de Química, Mate-
máticas y Biológicas.

Facultad de Ciencias Políticas, Económicas y Comer-
ciales: Sección de Económicas.

Facultad de Derecho.
Facultad de Farmacia.
Facultad de Filo;ofía y Letras: Sección de Historia

(licenciaturas en Geografía, Historia e Historia del
Arte), Sección de Filología Clásica, Sección de Filolo-
gía Románica (licenciaturas en Filología Española y
en Filología Italiana), Sección de Filología Moderna
(licenciaturas en Filología Francesa y Filología In-
glesa).

Facultad de Medicina.
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Art. 13. En uso de la autonomía que la Ley General
de Educación le confiere, la Universidad de Santiago,
a través de la organización departamental, tenderá,
en el plazo más breve posible, a completar todos los
ciclos de estudios superiores.

Se consideran de especial importancia los estudios
de Bellas Artes, Escuelas Técnicas Superiores, Veteri-
naria y Sección de Físicas de la Facultad de Ciencias.

CAPITULO V

ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. .14. Las Escuelas universitarias, previstas en el
articulo 75 de la Ley General de Educación, estarán
regidas por un Reglamento de régimen interior, que
habrá de ser aprobado por la Junta de Gobierno, oído
el Patronato de la Universidad.

Art. 15. Se establecerá una planificación regional de
las Escuelas universitarias, a cuyo efecto la Junta de
Gobierno designará una Comisión especial.

Art. 16. Las Escuelas universitarias de Formación
de Profesorado de Enseñanza General Básica serán or-
ganizadas con el asesoramiento y ayuda técnica del
Instituto de Ciencias de la Educación.

CAPITULO VI

SERVICIOS ACADÉMICOS COMUNES

Art. 17. Para facilitar el cumplimiento de sus funcio-
nes académicas, la Universidad dispondrá de los siguien-
tes Servicios comunes:

Biblioteca General Universitaria.
Documentación.
Publicaciones.
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Extensión Cultural.
Informática y Automatización.
Museos y Archivo Universitario.

Art. 18. La Junta de Gobierno aprobará el Reglamen-
to que regirá el funcionamiento de los Servicios men-
cionados.

TITULO III

Organos de Gobierno y representación

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 19. Conforme al artículo 76 de la Ley General
de Educación, el gobierno y representación de la Uni-
versidad de Santiago se articulará a través de los órga-
nos unipersonales y colegiados que se determinan en
los capítulos siguientes.

Art. 29. Los cargos de gobierno universitario previs-
tos en este título tendrán una duración de cinco arios.

CAPITULO II

RECTOR, VICERRECTOR, GERENTE

Art. 21. El Rector, que tendrá las atribuciones y
honores que le confiere el artículo 77 de la Ley General
de Educación, será nombrado por Decreto, a propuesta
del Ministro de Educación y Ciencia, entre los Catedrá-
ticos numerarios de la Universidad de Santiago.

Art. 22. En caso de producirse vacante, y para la
provisión del cargo de Rector, cada una de las Facul-
tades propondrá a la Junta de Gobierno dos Catedráti-
cos, uno de los cuales deberá pertenecer a una Facultad
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distinta. La Junta de Gobierno, oído el Patronato uni-
versitario, elevará al Ministro de Educación y Ciencia

una 7-terna, en la que figurarán tres de los candidatos
propuestos por las Facultades.

Art, 23. De acuerdo con lo previsto por el artícu-

lo 78 de la Ley General de Educación, en la Universi-
dad de Santiago habrá dos Vicerrectores, uno que repre-
sentará a las Facultades Humanísticas y otro a las

Científicas.
Los Vicerrectores serán designados par el Minitro

de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector, de
entre los Catedráticos numerarios de la Universidad.

Art. 24. Conforme a lo establecido por el articulo 79
de la Ley General de Educación, corresponderá al Ge-
rente, bajo la inmediata dependencia del Rector, la
gestión económica y administrativa de la Universidad,
la jefatura de todo el personal no docente de la misma

y la ejecución de los acuerdos del Patronato en matarla
administrativa o económica.

CAPITULO III

JUNTA DE GOBIERNO. SECRETARIO GENERAL

Art. 25. La Junta de Gobierno es el supremo órgano
colegiado de la Universidad. Se reunirá bajo la presiden-

cia del Rector, cuantas veces fuese convocada por el

mismo y deliberará sobre los asuntos de su competencia

previamente incluidos en el orden del día.

Art. 26. Son miembros de la Junta de Gobierno:

1. Rector.
2. Vi cerr ectores.
3. Decanos de las Facultades.

4. Director del Instituto de Ciencias de la Educación.

5. Un Director •de cada clase de Escuelas universi-

tarias.
6. El Secretario general.
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Art. 27. El Rector podrá convocar a las reuniones
de la Junta de Gobierno al Gerente, a los Directores
de servicios y representantes de las Comisiones cuando
lo estime conveniente.

Art. 28. Con independencia de lo establecido en el
articulo 24 de estos Estatutos, en la Universidad de
Santiago exiztirá con carácter permanente un Secretario
general, que lo será de la Junta de Gobierno y del
Patronato. El Secretario general será el fedatario de
la Universidad.

Art. 29. El Secretario general, en el que deberá con-
currir la condición de Catedrático o Profesor agregado
numerario, será nombrado por el Rector de la Univer-
sidad.

CAPITULO IV

COMISIONES

Art. 30 Como órganos asesores del Rectorado y de
la Junta de Gobierno existirán las siguientes Co-
misiones:

1. De Investigación.
2. De Planes de Estudios y Ordenación Académica.
3. De E:cuelas Universitarias.
4. De 'Convalidación.
5. De Extensión Cultural.
6. De 'Publicaciones.
7. De Becas y 'Promoción Estudiantil.
8. De Colegios Mayores.
9. De Comedores.

10. De Deportes.
11. Económica.
12. De Personal (Subcomisiones de Personal Docente

y no Docente).

Art. 31. En cada una de estas Comisiones, que será
presidida por el Rector o persona en quien delegue,
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estarán representados el profesorado de cada Facultact
y los alumnos. En la Subcomisión de Personal no Docen-
te estará representado el personal administrativo y su-

balterno de la Universidad.

CAPITULO V

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 32. El Claustro universitario estará compuesto
por el profesorado numerario, una representación del
profesorado no numerario en la proporción de dos Profe-
sores por cada Facultad, tres Profesores por cada Es-
cuela universitaria y dos alumnos de cada Facultad,
que habrán de pertenecer necesariamente a los dos
últimos cursos de la licenciatura. Actuará como Secre-
tario del Claustro el Secretario general de la Univer-

sidad.
Art. 33. El Rector convocará el Claustro universitario

al menos con siete días de antelación; en la convocato-
ria figurará el orden del día. Para intervenir en las
deliberaciones, los claustraaes deberán solicitarlo del
Rector con tres días de antelación y mediante escrito,
en el que se determinará el objeto de su intervención.
El Rector, a la vista de los escritos presentados, fijará
definitivamente el turno de las intervenciones.

CAPITULO VI

DECANOS. JUNTA DE FACULTAD. COMISIóN DE GOBIERNO

Art. 34. Los Decanos, en los que deberá concurrir
la condición de Catedrático numerario de Universidad,
serán nombrado.z por el Ministro de Educación y Ciencia,
a propuesta del Rector.

Art. 35. En caso de vacante, y para la designación
del Decano, la Junta de Facultad formulará una lista
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de seis candidatos, que elevará a la Comisión de Gobier-
no de la Facultad. Esta, una vez oída la Comisión del
Patronato, elegirá tres de los mencionados candidatos.
Esta terna será elevada al Rector.

Art. 36. El Vicedecano o Vicedecanos serán nombra-
dos por el Rector entre Catedráticos numerarios, a pro-
puesta del Decano.

Tendrán a su cargo la dirección de 'aquellos servicios
o sectores concretos de la actividad de la Facultad
que les encomiende el Decano.

Art. 37. En el ejercicio de sus funciones, el Decano
estará asistido por la Junta de Facultad, compuesta
por los Profesores numerarios, tres representantes del
profesorado no numerario y tres representantes de los
estudiantes. Actuará de Secretario el que lo . sea de
la Facultad.

Art. 38. La Junta de Facultad ostentará la repre-
sentación corporativa de la Facultad y asesorara al
Decano y a la Comisión de Gobierno de la Facultad
en cuantos asuntos sean sometido 3 a su 'consideración.
Para el cumplimiento de esta función, la Junta de Facul-
tad podrá actuar en pleno o en Comisiones especiales
designadas por la Comisión de Gobierno.

Art. 39. En cada Facultad existirá una Comisión de
Gobierno, que estará formada por el Decano, Vicedeca-
nos, Directores de los Departamentos e Instituto-, inte-
grados en la Facultad y por un Profesor numerario
representante de cada uno de los Departamentos no
integrados en la Facultad, pero relacionados con ella.
Actuará como Secretario el de la Facultad.

El Decano, cuando la índole de los asuntos a tra-
tar lo aconseje, podrá incorporar a la Comisión de Go-
bierno a otros Profesores numerarios.

Art. 40 El Secretario de la Facultad, que deberá
ser Profesor numerario, se designará por el Rector,
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a propuesta del Decano. Será el fedatario de la Facul-
tad, tendrá a su cargo la custodia de la documentación
de la misma y la ejecución administrativa de los acuer-
dos de sus distintos órganos de gobierno.

CAPITULO VII

DIRECTORES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS. JUNTAS

Art. 41. Los Directores de las Escuelas universitarias
serán nombrados entre Sus Catedráticos numerarios,
por el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta
del Rector y oídos los órganos de gobierno de la Escue-
la y la Comisión de Patronato.

Art. 42. Los Directores de Escuelas universitarias
estarán asistidos por una Junta que se estructurará
de manera análoga a lo dizpuesto en este Estatuto para

las Juntas de Facultad.

TITULO IV

Patronato universitario

CAPITULO UNICO

COMPOSICIÓN Y ATRIBUCIONES

Art, 43. El Patronato universitario es el órgano de
conexión entre la sociedad y la Universidad, a través
del cual ésta se hace partícipe de las necesidades y
aspiraciones sociales, y la sociedad colabora con la
Universidad para una más eficaz realización de sus
tareas.

Art. 44. A tenor de lo previsto en el artículo 832
de la Ley General de Educación, el Patronato de la
Universidad de Santiago estará compuesto por dos ciases
de miembros : representativos y de libre designación.

Son miembros representativos :
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1. Un representante por las Diputaciones y Ayun-
tamientos de más de 50.0100 habitantes.

2. Un representante por los Colegios Profesionales
del Distrito.

3. Un Procurador en Cortes de representación fa-
miliar del Distrito.

4. Un representante por la Organización Sindical
del Distrito.

5. Un representante del profesorado por los Cen-
tros docentes del Distrito.

6. Un representante por las Asociaciones de Padres
de Alumnos.

7. L'in representante por la Asociación de Antiguos
Alumnos.

8. Un representante de los alumnos.

Son miembros de libre designación:
1. Un ex Rector de la Universidad de Santiago, re-

sidente en el Distrito, nombrado por la Junta de Go-
bierno.

2. Otras personas, hasta un máximo de once, pro-
puestas por la Junta de Gobierno.

Art. 45. El Presidente del Patronato será designado,
para un periodo de tres arios, por el Ministro de Edu-
cación y Ciencia, a propuesta del Patronato. Habrá
de residir necesariamente en el Distrito y no podrá
ostentar cargo público de 'autoridad en él.

Art. 46. Actuará como Secretario del Patronato, con
voz y sin voto, el Secretario general de la Universidad.

Art. 47. Una vez aprobados los Estatutos definitivos,
los miembros del Patronato se renovarán cada tres
arios, por mitades dentro de cada grupo. La determina-
ción de los miembros a quienes correlponda cesar en
la primera renovación se hará por sorteo dentro de
cada grupo. Se pierde la condición de miembro del
Patronato por faltar a tres sesiones consecutivas o a
cinco alternas que hayan sido reglamentariamente con-
vocadas.
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En todo caso los miembros del Patronato podrán ser
reelegidos.

Art. 48. Son funciones del Patronato:

1. , Acordar su propia comtitución y regular el ré-
gimen de sus sesiones.

2.a Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento y cese de los Presidentes de las Comi-
siones de Patronato de Facultad.

3.a Realizar cuantas gestiones consideren pertinen-
tes para una mayor eficacia de la actividad univer-
sitaria.

4.a Aprobar el proyecto de presupuesto de la Uni-
versidad y rendición de cuentas del ejercicio del mismo
y ser ()ido en orden a los actos y gestiones que afec-
ten al patrimonio y hacienda de la Universidad.

5.. Ejercitar las facultades que se deriven de lo esta-
blecido en la Ley General de Educación y sus disposi-
ciones complementarias, así como en los presentes Esta-
tubos.

Art. 49. Las Comisiones de Patronato de Facultad
estarán integradas por un máximo de diez Vocales y
un Presidente. Actuará como Secretario, con voz y sin
voto, el Secretario de Facultad.

Art. 50. El Presidente, que deberá ser miembro del
Patronato universitario, será nombrado por el Ministro
de Educación y Ciencia, a propuesta del Patronato de
la Universidad.

Art. 51. La Comisión de Gobierno de cada Facultad
designará los Vocales de la Comisión de Patronato entre
los representantes de los sectores mencionados en el
apartado segundo del articulo 83 de la Ley General
de Educación.

Art. 52. Una vez aprobados los Estatutos definitivos,
los Vocales de la Comisión de Patronato de Facultad
se renovarán por mitades cada tres arios. La determina-
ción de los Vocales a quienes corresponda cesar en
la primera renovación se hará por sorteo.
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En todo caso, los Vocales de la Comisión de Patro-
nato serán reelegibles.

Art. 53. El cargo de Presidente de las Comisiones
de Patronato tendrá una duración de tres arios.

Art. 54. Las Comisiones de Patronato desempeñarán
en cada Facultad funciones análogas a las ,eerialaclas
en el articulo 48 de estos Estatutos para el Patronato
universitario.

TITULO

Organización de las enseñanzas

CAPITULO PRIMERO

CURSO DE ORIENTACIÓN UNIVERSITARIA

Art. 55. El Curso de Orientación Universitaria a que
hacen referencia los artículos 31 y siguientes de la Ley
General de Educación sera programado y supervisado
por la Universidad, con el asesoramiento y coordinación
del Instituto de Ciencias de la Educación. En tanto
no se imparta con carácter general en todo el Distrito,
el Instituto de Ciencias de la Educación programará
y supervisará su desarrollo en Centros experimentales.

Art. 56. Durante el período de vigencia de este Es-
tatuto se mantienen los sistemas de acceso a la ense-
ñanza universitaria actualmente en vigor. Tendrán tam-
bién accezo a la enseñanza universitaria los que superen
el Curso de Orientación Universitaria programado en
Centros experimentales por el Instituto de Ciencias de
la Educación.

CAPITULO II

CRITERIOS DE VALORACióN

Art. 57. Subsistirán durante el próximo curso 1970-71
el régimen de exámenes y pruebas de valoración actual-
mente establecido, adaptándolo en lo posible a las direc-
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trices señaladas por el articulo 38 de la Ley General
de Educación.

De manera especial, a la calificación del primer cur-
so de los estudios universitarios acompañará una valora-
ción del rendimiento individual de cada alumno; esta
valoración se realizará de forma conjunta por todos
los Profesores del curso.

CAPITULO III

PLANES DE ESTUDIO Y DE INVESTIGACIÓN

Art. 58. Los actuales planes de estudio subsistirán
durante el periodo de vigencia de este Estatuto. Las
Facultades elaborarán los nuevos, de acuerdo con las
directrices y dentro de los plazos marcados por el Mi-
nisterio de Educación y Ciencia.

Art. 59. La Comisión de Investigación asumirá el
control de los planes de investigación de cada uno de
los Departamentos e Institutos de la Universidad y for-
mulará planes para su desarrollo.

Art. 60. Durante la vigencia de estos Estatutos se
mantiene el calendario escolar actualmente en vigor,
declarándose como no lectivo el periodo comprendido
entre el 10 de julio y el 10 de septiembre.

TITULO VI

Profesorado

CAPITULO UNICO

Art. 61. La contratación de profesorado no pertene-
ciente a los Cuerpos previstos en el articulo 108 de
la Ley General de Educación se efectuará a propuesta
del Departamento respectivo, el cual deberá justificar
su necesidad para un desarrollo más eficaz de las especi-
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ficas tareas docentes e investigadoras, señalando al mis-
mo tiempo la categoría correspondiente que ha de otor-
garse al Profesor contratado. Dicha propuesta, informa-
da por la Comisión de Gobierno de la Facultad, será
examinada por la Comisión de Personal y por la Comi-
sión Económica, que la ajustará a las previsiones presu-
puestarias. El contrato será aprobado par la Junta de
Gobierno, correspondiendo al Rector la firma del oportu-
no documento.

Art. 62. Todos los contratos serán concertados por
un ario, renovable a juicio de la Facultad, previos los
informes de las Comisiones mencionadas en el artículo
anterior. No obstante, los Profesores ayudantes estarán
vinculados con la Universidad mediante un contrato
de dos arios, renovable por una sola, vez, por un período
de igual duración.

Art. 63. Salvo excepciones debidamente jwtificadas,
las remuneraciones que se establezcan para los Profe-
sores contratados no serán superiores a las de los Profe-
sores de Cuerpo de la misma categoría.

TITULO VII
Alumnos

CAPITULO UNICO

Art. 64. La Universidad abrirá en el mes de sep
-tiembre un plazo de admisión de .olicitudes de matrícu-

la en los distintos Centros universitarios. La admisión
del alumno implicará su incorporación al Centro docente
correspondiente, a efectos de su escolarización, forma-
ción y evaluación continua de su rendimiento. Excepcio-
nalmente, y previa solicitud razonada, el alumno podrá
ser dispensado de la escolaridad por la Comisión de
Gobierno de la Facultad.

Art. 65. La solicitud de matrícula tendrá por objeto
las asignaturas de un curso completo o bien asignatu-
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ras aisladas. En este último caso, la admisión de la
matrícula vendrá condicionada por las posibilidades de
escolarización, habida cuenta de las compatibilidades
de horario, organización cíclica de las enseñanzas y si-
tuación académica del alumno.

Art. 66. La admisión del alumno comporta su inte-
gración en un Cuerpo discente único, con los derechos
y deberes que le atribuyen los artículos contenidos en
el título IV de la Ley General de Educación.

Art. 67. El Reglamento de Disciplina Académica ac-
tualmente en vigor se declara subsistente por el tiempo
de duración de los presentes Estatutos provisionales.

TITULO VIII
Colegios Mayores y Centros residenciales

CAPITULO UNICO

Art. 68. La Universidad de Santiago, en atención a
sus características peculiares, promoverá la creación
de Colegios Mayores y Centros reddenciales en que

se fomente la convivencia educativa entre los estamen-
tos universitarios. Es misión especial encomendada al
Patronato interesar a la sociedad en la planificación
y edificación de la Ciudad Residencial.

Art. 09. En cada Colegio Mayor existirá un Direc-
tor designado en la forma prevista por la Ley General
de Educación y un Consejo Asesor de Prof &ores de

la Universidad nombrado por la Junta de Gobierno,
a propuesta de la Comisión de Colegios Mayores se
fomentará la participación del alumnado en el gobierno

y gestión de los Colegios Mayores.

Art. 70. Los Centros Residenciales que no posean

la condición de Colegio Mayor y se coloquen bajo la

vigilancia y supervisión de la Universidad contarán tam-
bién con el nagesoramiento del profesorado universitario.
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Art. 71. Será misión especial de la Comisión de Be-
cas y Promoción Estudiantil informar sobre los aloja-
mientos estudiantiles de la ciudad, participar en la ges-
tión de los comedores universitarios y promover cuan-
tas actividades sean necesarias para el bienestar estu-
diantil.

Art. 72. Con independencia de los regímenes gene-
rales de protección estudiantil, la Universidad de San-
tiago prestará una atención especial a aquellos estu-
diantes procedentes de la región que encuentren dificul-
tades económicas para iniciar o proseguir sus estudios.
El Patronato y los órganos de gobierne fomentarán
la creación de becas, préstamos y zubvenciones por
parte de Entidades y personas de la región. Para atender
estas ayudas se destinará un capítulo del presupuesto
universitario.

TITULO IX

Actividades deportivas

CAPITULO UNICO

Art. 73. A través de la Comisión de Deportes se
fomentará la participación del alumnado en las activi-
dades deportivas. El Patronato, en colaboración con
las Entidades interesadas, cuidará de la construcción
y mejora de las instalaciones deportivas.

Art. 74. La Universidad concederá becas deportivas
a los estudiantes para fomentar y difundir la práctica
del deporte.
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TITULO X

Asociaciones de antiguos alumnos, Padres de alumnos
y Amigos de la Universidad

CAPITULO UNICO

Art. 75. La Universidad, a través de los Patrona-
tos y Comisiones de Patronato, promoverá la creación
de Asociaciones de antiguos alumnos, padres de alumnos
y amigos de la Universidad.

TITULO IX

Régimen económico y presupuestario

CAPITULO UNICO

Art. 76. Constituye la hacienda de la Universidad
el conjunto de sus bienes, derechos y recursos. Du-
rante el curso académico 1970-71 la Universidad con-
feccionará el inventario de sus bienes con la única
excepción de los de carácter fungible. Dicho inventa-
rio será elaborado por la Gerencia y aprobado por la
Junta de Gobierno y el Patronato universitario.

Art. 77. La Gerencia mantendrá actualizado el in-
ventario, pudiendo cursar órdenes vinculantes a los dis-
tintos órganos y servicios, incluidos los de docencia
e investigación, a efectos de su formación. Dentro del
primer trimestre de cada año, la Gerencia someterá
a la aprobación de la Junta de Gobierno y del Patronato
universitario el inventario de bienes, actualizado al 31
de diciembre anterior.

Art. 78. Son recursos propios de la Universidad los
especificados en el artículo 65, 3, de la Ley General de
Educación.

Art. 79. La 'actividad económica y financiera de la
Universidad se acomodará a un presupuesto de carácter
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anual, coordinado con los Presupuestos Generales del
Estado. El proyecto de presupuesto será elaborado por
la Gerencia siguiendo las directrices que al efecto le
señale la Junta de Gobierno y sobre la ba:e de la
planificación de necesidades de los diversos órganos
y servicios. El proyecto de presupuesto Será aprobado
por la Junta de Gobierno y el Patronato universitario
y elevado al Ministerio de Educación y Ciencia antes
del día 15 de octubre, a los efectos señalados en el
artículo 65, 4, de la Ley General de Educación.

Véase el Decreto 1707/1971, de 8 de julio, por el
que se desarrolla la disposición final segunda de
la Ley General de Educación. El texto de este De-
creto se recoge en Ap. 3.

Art. 80. La autorización del gasto corresponderá al
Rector, quien, sin embargo, podrá delegar en la Geren-
cia la gestión directa de singulares partidas presupues-
tarias.

Art. 81. Dentro del primer trimestre de cada ario
la Gerencia deberá, someter a la aprobación de la Junta
de Gobierno y del Patronato universitario las cuen-
tas de liquidación del presupuesto del ejercicio anterior
y de administración del Patrimonio de la Universidad,
acompañadas de las Memorias explicativas correspon-
dientes

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Excepcionalmente, durante el curso acadé-
mico 1970-71, el Rectorado, oída la Junta de Gobierno,
podrá acordar la apertura de plazos extraordinarios
de matrícula.

Segunda. El Patronato universitario constituido de
acuerdo con lo previsto en este Estatuto se disolverá
una vez redactados y aprobados los Estatutos defini-
tivos.

Tercera. La interpretación de los presentes Estatutos
es competencia del Rectorado de la Universidad asistido
de la Junta de Gobierno.
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DECRETO 1772/1971, DE 24 DE JUNIO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

(«BOE» núm. 176, de 24 de julio de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria quinta de la Ley General de Educación, núme-
ro 14/1970, de 4 de agosto, la Universidad de Sevilla,
oído el Patronato provisional constituido a estos efectos,
ha elaborado un proyecto de Estatutos provisionales,
para los que, a través del Ministerio de Educación y
Ciencia, solicita la aprobación a que se refiere dicha
disposición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros
en su reunión del día 18 de marzo de 1971, dispongo:

Artículo 1.° Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria quinta de la Ley General
de Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Es-

tatutos provisionales de la Universidad de Sevilla, cuyo
texto se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2.0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 24 de junio de 1971.—FRANCISCO FRAN-

co.—E1 Ministro de Educación y Ciencia, José Luis
Villar Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TITULO PRIMERO

La Universidad de Sevilla: Caracteres, denominación
y distintivos; normativa aplicable, fines y distrito

CAPITULO UNICO

Articulo 1. 0 La Universidad de Sevilla: Caracteres,
denominación, distintivos:

1. La Universidad de Sevilla es una Universidad es-
tatal, con carácter de Entidad autónoma, dotada de
personalidad jurídica y de patrimonio propio y con capa-
cidad para realizar toda clase de actos de .ge_tión y
disposición, sin más limitaciones que las establecidas
por las Leyes y los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Sevilla utilizará también como
denominación la de «Universidad Hispalense».

3. Su e:cudo seguirá siendo el tradicional, que re-
presenta a Santa María de Jesús sobre el Trono de
San Fernando, con san Isidoro y San Leandro, y la
leyenda «Universitas Hispalensis». El sello de la Univer-
sidad reproducirá el escudo, con la leyenda «Sigillum
Universitatis Hispalensis».

Art. 2. 0 Normativa aplicable:

1. Dentro de los límites fijados por la Ley General
de Educación y demás disposiciones de superior rango,
y de las normas que dicte el Gobierno en materia de
educación reservada a su competencia, la Universidad
de Sevilla se regirá, con carácter autónomo, por sus
propios Estatutos.

2. Los presentes Estatutos provisionales tienen por
fin adecuar la estructura y régimen de la Universidad
de Sevilla a los principio5 de la Ley 'General 'de Edu-
cación.
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3. La Universidad, por su carácter de Organismo
autónomo, tendrá patrimonio, presupuesto y contabili-
dad propios, independientes de los del Estado, y desarro-
llará su actividad económica conforme a lo establecido
en la Ley General de Educación, en la Ley de Entida-
des Estatales Autónomas y disposiciones complementa-
rias y en e:tos Estatutos.

Art. 3.0 Fines:

1. Corresponde a la Universidad de Sevilla, dentro
del ámbito de su Distrito, promover y realizar los fines
que a la educación universitaria atribuye el artículo 30
de la vigente Ley de Educación.

2. En el desarrollo de sus actividades, la Univer-
sidad de Sevilla atenderá especialmente a los intereses
culturales, educativos y sociales y económicos de las
provincias comprendidas en el territorio de su Distrito.

3. En el ámbito internacional, la Universidad de Sevi-
lla dedicará especial atención a mantener y fomentar
sus tradicionales vínculos culturales con las de Hispa-
noamérica y Portugal.

4. La Universidad ejercerá la actividad educativa
y de investigación a través de sus propias Centros y

servicios, y supervisará los Centros Universitarios no es-

tatales situados en su Distrito.

Art. 4.0 Distrito:

1. El ámbito territorial del Distrito universitario de
Sevilla comprende las provincias de Sevilla, Cádiz, Cór-
doba, Huelva y Badajoz y la plaza de soberanía de

Ceuta.

2. La capital del Distrito radica en Sevilla, que será

la sede del Rectorado, del Patronato, de la Gerencia,
del Claustro universitario y de los demás
servicios generales de la Universidad.	 - :, -4. e 4\
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TITULO II
Estructura de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

ORGANIZACIÓN GENERAL

Art , 5. 0 Centros que integran la Universidad:
1. La Universidad Hispalense se integrará por Fa-

cultades, Escuelas Técnicas superiores, Institutos, Es-
cuelas y Colegios universitarios y Centros de Formación
Profesional de tercer grado.

2. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
se integrarán por Departamentos, concebidos como uni-
dades fundamentales de enseñanza e investigación.

3. Forman también parte de la Universidad de Sevi-
lla los Colegios Mayores, las cátedras especiales y los
Servicios universitarios.

CAPITULO II

FACULTADES Y ESCUELAS TÉCNICAS SUPERIORES

Art. 6.0 Concepto:
1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores

son Centros de ordenación de las enseñanzas conducen-
tas a la colación de los grados académicos de todos
los ciclos de una determinada rama del saber, de forma-
ción integral de su alumnado, de preparación y perfec-
cionamiento de los profesionales, y al fomento y desarro-
llo de la investigación científica.

2. Compete a las Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores la preparación de sus propios planes de es-
tudios, la dirección del régimen de enseñanzas que haya
de impartiese en ejecución de los mismos y la adminis-
tración y la coordinación de las actividades docentes
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e investigadoras de los Departamentos en ellas inte-
gradas.

Art. 7. 0 Integración en la Universidad de Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores:

1. La Universidad de Sevilla comprende las siguien-
tes Facultades:

Con sede en la capital del Distrito: Facultad de Filo-
sofía y Letras, Facultad de Ciencias, Facultad de De-
recho, Facultad de Medicina de Sevilla.

Con sede fuera de la capital del Distrito: Facultad
de Medicina de Cádiz, Facultad de Veterinaria de Cór-
doba y Facultad de Ciencias de Badajoz.

2. Se integrarán en la Univer:idad de Sevilla, con
el mismo rango y grado que las Facultades, las Escue-
las Técnicas Superiores existentes en el Distrito, y que
son las siguientes:

Con sede en la capital del Distrito: Escuela Técnica
Superior de Arquitectura y Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de Sevilla.

Con sede fuera de la capital del Distrito: Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrónomos de Córdoba.

3. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
actualmente existentes se estructurarán como orgáni-
cas, a los efectos del artículo 72 de la Ley General

de Educación.

Art. 8. 0 Creación de nuevas Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.—Conforme a lo di:puesto en el

artículo 63, 2, de la Ley General de Educación, toda pro-
puesta sobre la creación de Facultades o Escuelas Técni-
cas Superiores en el ámbito del Distrito será de compe-
tencia de esta Universidad y deberá someterse a previa
aprobación de la Junta de Gobierno, que la elevará,
en su caso, al Ministerio de Educación y Ciencia.
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CAPITULO III
DEPARTAMENTOS

Art. 9.. Estructuración en Departamentos:
1. Dentro de los dos meses siguientes a la apro-

bación de los presentes Estatutos, cada una de las Facul-
tades y Escuelas Técnicas Superiores elevará a la Junta
de Gobierno acuerdo razonado con la propuesta de agru-
pación en Departamentos de las disciplinas contenidas
en sus planes de e.:tudios, especificando la composición
de cada uno de ellos, el Centro en que haya de inte-
grarse y las enseñanzas que deba asumir.

2. La Junta de Gobierno, a la vista de las propues-
tas elevadas, decidirá la estructuración en Departa-
mentos, determinando en cada caso la composición, inte-
gración y enseñanzas que se le a:ignen.

Art. 10. Contenido, integración y ámbito del Depar-
tamento:

1. Los Departamentos podrán comprender una sola
disciplina o disciplinas afines que formen parte de los
planes de estudio y guarden entre si una específica
relación científica.

2. La integración de los Departamentos, a los efec-
tos del número 2 del artículo 70 de la Ley, se hará
en aquella Facultad o Escuela en cuyo plan de e:tudios
ocupen las materias que lo componen un lugar pre-
ferente.

3. En el caso de que exista •más de una Facultad
de la misma clase en diferentes localidades del Distri-
to, podrán crearse Departamentos de igual o análoga
composición en cada una de ellas. Las unidades depar-
tamentales así creadas desarrollarán zus actividades
de docencia e investigación en la localidad sede de
la Facultad en que se integren y agruparán a los docen-
tes que tengan destino en dicha localidad.
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4. Los Departamentos adscritos a esta Universidad
podrán establecer entre sí las relaciones o conexiones
que en cada ca,o determinen.

Art. 11. Creación de Departamentos.:

1. Los Departamentos se crearán a propuesta de Fa-
cultad o Escuela Técnica Superior y por acuerdo de
la Junta de Gobierno.

2. El Departamento de Formación Religiosa será ob-
jeto de reglamentación especial.

Art. 12. Director del Departamento:

1. El Director del Departamento será nombrado por
el Rector, a propuesta del Consejo del Departamento,
oídas las Juntas de los Centros en los que imparta
enseñanzas y la Junta de Gobierno.

2. EI nombramiento habrá de recaer en Catedrático
numerario. Si no lo hubiese entre los docentes agrupados
en el Departamento, podrá recaer provisionalmente en
Profesor agregado o, en su caso y con el mismo carác-
ter provisional, en Profesor adjunto Encargado de cá-
tedra.

3. El cargo tendrá una duración de cuatro arios, sien-
do prorrogable en virtud de nuevo nombramiento.

Art. '13. Consejo del Departamento:

1. El Consejo del Departamento estará integrado por
los Catedráticos, agregados, adjuntos por oposición y,
en su caso, los Professores contratados, agrupados en

el mismo.

2. Será presidido por el Director.

Art. 14. Reglamento del Departamento:

I. El Consejo del Departamento redactará un pro-
yecto de Reglamento, en el que conste su composición,
estructura orgánica, personal docente, investigador, téc-
nico y auxiliar, medios materiales y régimen de ac-
• uación.

2. El proyecto de Reglamento será sometido a la
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aprobación de las Facultades o Escuelas en que haya
de impartir enseñanza el Departamento. En el caro
de Departamentos interfacultativos, la aprobación co-
rresponderá a la Junta de Gobierno, a la vista de los
informes de las Juntas de las Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores en las que imparta enseñanzas.

Art. 15. Planes de actuación:
1. Anualmente, y para cada curso académico, el Con-

sejo del Departamento elaborará un plan concreto de
actuación docente o inve:tigadora. El plan irá acompa-
ñado de un proyecto de presupuesto y de un proyecto
de plantilla, en los que se incluirán, respectivamente,
las previsiones de gastos y las necesidades 'de personal
que exija la ejecución del plan.

2. Estos proyectos serán sometidos a la aprobación
de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior
en que e:té integrado. En el caso de Departamentos
interfacultativos, la aprobación requerirá la conformi-
dad de las Juntas de las Facultades o Escuelas Técnicas
Superiores en las que imparta enseñanzas. De no exis-
tir acuerdo, decidirá la Junta de Gobierno.

3. Al final de cada curso académico, el Consejo ha-
brá de presentar a la Junta de Facultad o Escuela
Técnica Superior, para su conocimiento y elevación a
la Junta de Gobierno, una Memoria de las actividades
realizadas.

Art. 16. Competencia de los órganos del Departa-
mento:

1. Corresponde al Director presidir el Consejo del
Departamento, convocado por el mismo o a petición
de un tercio por lo menos de los miembros del Conse-
jo; adoptar las decisiones en orden a la ejecución de
los planes de docencia e investigación, 'disponer de las
consignaciones presupuestarias, coordinar y supervisar
la labor docente e investigadora del profesorado y repre-
sentar al Departamento ante los órganos de la Univer-
sidad.
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2. Corresponde al Consejo la elaboración de los planes
y Memorias, la asistencia y asesoramiento del Director
y el control y vigilancia de las actividades del Depar-
tamento.

CAPITULO IV
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 17. Concepto y fines:
1. Los Institutos son Centros de investigación en una

determinada parcela del saber científico.
2. Además de la específica labor investigadora, son

funciones de los Institutos:
— La especialización de investigadores y el perfeccio-

namiento de profesionales en la parcela científica
que constituye su Objeto.

— La prestación de servicios de dictámenes, asesora-
mientos, estudios y proyectos a otras Entidades o
personas públicas o privadas en materia propia de
su objeto.

Art. 19. Creación.—Los Institutos pueden ser creados
por acto de fundación de la propia Universidad o me-
diante convenio con otras Instituciones públicas o pri-
vadas.

Art. 19. Institutos fundados por la Universidad:
1. La creación de un Instituto se hará por acuer-

do de la Junta de Gobierno.
2. Las propuestas de creación se someterán previa-

mente a la aprobación de la Junta de Facultad o Escue-
la Técnica Superior.

Art. 20. Institutos fundados mediante convenio con
otras Instituciones:

I. El acuerdo de creación de un Instituto mediante
convenio con otras Instituciones será competencia de
la Junta de Gobierno, previa propuesta de las Juntas
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de Facultades o Escuelas Técnicas Superiores implica-
das en la materia que haya de constituir su objeto.

2. El acuerdo deberá e:pecificar las condiciones del
convenio y, en todo caso, las aportaciones económicas
de cada uno de los fundadores, la respectiva partici-
pación en el régimen de gobierno y administración y
en las actividades especificas del Instituto y el procedi-
miento de propuesta para la designación de Director.

3. El convenio de fundación será suscrito, en repre-
sentación de la Universidad, por el Rector o por la
autoridad académica en quien éste especialmente de-
legue.

Art. 21. Reglamento:

1. En el acto de creación de un Instituto deberá
aprobarse su propio Reglamento.

2. En el Reglamento constarán los siguientes datos:
a) Denominación del Instituto.
b) Las funciones de investigación y especialización

que constituyen su objeto.
c) Los miembros natos que, por razón de sus fun-

ciones o cargos académicos, hayan de integrarse en
el mismo.

d) El régimen de adscripción de personal integrado
en Departamentos universitarios y del personal propio.

e) La integración orgánica en Facultad, Escuela Téc-
nica Superior o en la Universidad directamente.

1) Los órganos del Instituto y su funcionamiento.
g) El régimen presupuestario y económico.
h) La sede del Instituto y los medios adscritos al

mismo.

Art. 22. Integración orgánica de los Institutos:
1. Los Institutos universitarios, cualquiera que sea

el régimen de creación, estarán integrados en la Univer-
sidad y quedarán adscritos directamente a ésta o a
Facultad o Escuela Técnica Superior.

2. Los Institutos adscritos directamente a la Univer-
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alelad dependerán jerárquicamente de la Junta de Go-
bierno. Los Institutos adscritos a Facultad o Escuela
Técnica Superior dependerán de la respectiva Junta.

3. Los Directores tendrán derecho de asistencia a
las reuniones de las Juntas de que dependan, cuando
se traten asuntos específicamente relacionados con su
Instituto, con voz y voto en estos asuntos.

Art. 23. Convenios de investigación:

1. La Universidad podrá celebrar convenios con otras
Entidades, Centros u Organismos públicos y privados
en materia de inve_tigación y especialización.

2. Los convenios habrán de ser aprobados por la
Junta de Gobierno y suscritos por el Rector o autoridad
académica en que éste delegue, previo informe de la
Junta de Facultad o Escuela.

3. Si existe Instituto universitario en las materias
objeto del convenio, el acuerdo de la Junta de Gobier-
no deberá adoptarse previo informe favorable del Direc-
tor del Instituto correspondiente.

Art. 24. Organos de los Institutos:

1. Todos los Institutos tendrán necesariamente los
siguientes órganos: El Director, el Consejo del Institu-
to y el Secretario.

2. El Reglamento podrá, además, establecer la exis-

tencia de otros órganos y regular su funcionamiento.

Art. 25. El Director del Instituto. Nombramiento:

1. En los Institutos creados por acto de fundación
universitaria, el nombramiento de Director se hará por
el Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta del
Rector.

2. Cuando el Instituto esté fundado por convenio entre
la Universidad y otras Instituciones, la propuesta para
el nombramiento de Director se hará conforme a los
términos del acuerdo de fundación, correspondiendo la
designación al Ministerio de Educación y Ciencia.
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3. En todo caso, el nombramiento de Director habrá
de recaer en Catedrático numerario de Universidad.

4. La duración del cargo será de cuatro arios, pro-
rrogables.

Art. 26. Punciones del Director del Instituto.—Al Di-
rector del Instituto corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) Representar al Instituto ante los órganos univer-
sitarios.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo y
ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Dirigir las actividades de investigación y espe-
cialización, dentro de los planes que apruebe el 'consejo.

d) Coordinar y supervisar la actuación del personal
del Instituto.

e) Disponer de las consignaciones presupuestarias.

Art. 27. El Consejo del Instituto:

1. El Reglamentó de cada Instituto determinará la
composición y régimen de funcionamiento del Consejo.
El número de Consejeros no podrá ser inferior a tres.

Art. 28. El Secretario del In:tituto:
1. El Consejo designará un Secretario, cargo que

podrá recaer en alguno de sus miembros o en otra
persona perteneciente al Instituto.

2. Son funciones del Secretario armellas que le asigne
el Reglamento.

Art. 29. Presupuesto y personal:

1. 'El presupuesto de cada Instituto se integrará en
el general de la Universidad.

2. En la plantilla del Instituto podrá figurar personal
perteneciente a Departamentos univerßitarios y Personal
propio.

3. El personal perteneciente a Departamentos univer-
sitarios podrá percibir remuneraciones específicas por
sus actividades en el Instituto.
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4. La propuesta para la contratación de personal pro-
pio no funcionario corresponderá al Director, dentro
de los límites presupuestarios.

Art. 30. Estructuración en InItitutos universitarios
de Centros ya existentes:

1. El Instituto Universitario de Ciencias de la Em-
presa, dependiente de la Facultad de Derecho, se estruc-
turará como Instituto de Investigación y Especialización
en Ciencias Empresariales.

La Universidad propondrá al Ministerio de Educación
y Ciencia que las actividades docentes que viene de:arro-
llando este Instituto se estructuren como enseñanzas
del primer ciclo de Ciencias Económicas, a cargo de
los Departamentos que la Junta de Gobierno determine.

2. El Instituto «García Oviedo», dependiente de la
Facultad de Derecho, se estructurará como Instituto
de Investigación y Especialización en Derecho Adminis-
trativo y Derecho del Trabajo.

3. El Instituto de Zootecnia de la Facultad de ve-
terinaria de Córdoba, coordinado con el Con-,ejo Superior
de Investigaciones Científicas, se estructurará como Ins-
tituto de Investigación y Especialización en Producción
animal o Zootecnia.

CAPITULO V

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Art. 31. Concepto y fines.—El Instituto de Ciencias
de la Educación se integra en la Universidad Hispalense,
con los siguientes cometidos:

a) El asesoramiento técnico a 103 Centros de la pro-
pia Universidad, a sus órganos de gobierno y a otros
Centros del Distrito en materia de planificación, organi-
zación y métodos educativos.

b) La formación pedagógica de los universitarios que
se incorporen a la enseñanza en todos los niveles y
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el perfeccionamiento pedagógico del profesorado en ejer-
cicio, mediante la implantación de los correspondientes
cursos sobre metodología y técnicas educativas.

c) La formación y perfeccionamiento que en orden
al resto del profesorado le encomienda la Ley General
de Educación.

d) La realización de investigación activa y de la
experimentación necesaria en el campo de las ciencias
de la educación.

e) La difusión entre los Centros educativos de los
avances y progresos realizados en el dominio de la
pedagogía y técnicas de enseñanza.

f) La supervisión de las Escuelas universitarias de
Formación del Profesorado.

g) Las misiones que en orden a asesoramiento técni-
co, planes y programas de estudios y métodos de selec-
ción y evaluación del alumnado acuerde confiarle la
Junta de Gobierno de la Universidad.

h) Requerir asesoramiento y colaboración del Depar-
tamento o los Departamentos universitarios correspon-
dientes, siempre que la índole o contenidos del tema
tratado aconsejen la intervención de expertos en mate-
rias propias de aquél o aquello.

Art. 32. Director.—El Director del Instituto de Cien-
cias de la Educación será nombrado por el Ministro
de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector de
la Universidad, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.
La duración del cargo será de cuatro arios.

Art. 33. Reglamento.—El Instituto de Ciencias de la
Educación se regirá por la legislación específica de
estos Institutos y por su propio Reglamento, que some-
terá a la aprobación de la Junta de Gobierno. Le serán
aplicados subsidiariamente los preceptos de estos Esta-
tutos que regulan el funcionamiento de los restantes
Institutos universitarios.
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CAPITULO VI
COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art. 34. Concepto.—Los Colegios universitarios son
Centros que, bajo la dirección y conforme a los planes
y condiciones que establezca la Universidad, imparten
enseñanzas correspondiente ., al primer ciclo de la educa-
ción universitaria, a que se refiere el párrafo 2, aparta-
do a) del artículo 31 de la Ley General de Educación.

Art. 35. Colegios existentes:
1. La Universidad de Sevilla comprende el Colegio

universitario de Cádiz, que imparte las en-señalizas co-
rrespondientes al primer ciclo de las Facultades de
Filosofía y Letras y de Ciencias (Sección de Químicas).

2. El régimen de ezte Colegio se adecuará a los
preceptos de estos Estatutos.

Art. 36. Creación.—Los Colegios universitarios serán
creados de acuerdo con lo previsto en la Ley General
de Educación, a propuesta de la propia Universidad.

1. 0 Por acto de fundación de la propia Universidad.
2.° Mediante convenio entre la Universidad y otras

Entidades públicas o privadas.
3.0 Por otras Entidades, en cuyo caso necesitarán

ser reconocidos por la Universidad.
Art. P. Integración orgánica en la Universidad.—

Cualquiera que sea el régimen de creación del Colegio,
quedará integrado en la Universidad y bajo su direc-
ción y dependencia.

Art. 38. Colegios de creación universitaria:
1. La Universidad, por acuerdo de la Junta de Go-

bierno, podrá proponer la creación de Colegios universi-
tarios cuando las necesidades de la enseñanza y el núme-
ro de alumnos así lo exijan y siempre que pueda contar
con lo-, medios necesarios para segurar su adecuado
funcionamiento.
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2. Para que la Junta de Gobierno pueda acordar
la propuesta de creación de un Colegio universitario
será necesario el informe favorable de las Juntas de
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores correspon-
dientes a las enseñanzas que haya de impartir, así
como el informe del Patronato.

Art. 39. Colegios fundados mediante convenios con
otras Entidades:

I. La propuesta para la aprobación del convenio de
fundación de un Colegio universitario entre la Universi-
dad y otra u otras Entidades, públicas o privadas, co-
rresponderá a la Junta de Gobierno, previo informe
favorable de las Juntas de Facultades o Escuelas Téc-
nicas Superiores correspondientes a las enseñanzas que
haya de impartir.

2. El convenio deberá contener, en todo caso, las
aportaciones económicas de cada uno de los fundadores,
la participación de los mismos en el gobierno, adminis-
tración y actividades del Colegio, cuya alta dirección
corresponderá siempre a la Universidad, y el procedi-
miento de propuesta para la designación de Director.

3. Una vez aprobada la creación del Centro, el con-
venio será suscrito, en representación de la Universi-
dad, por el Rector o autoridad académica en quien
éste delegue.

4. No se podrá fundar ningún Colegio que no cuente,
desde su origen, con los medios necesarios para asegu-
rar su adecuado funcionamiento.

Art. 40. Colegios creados por otras Entidades:
'E Para la creación de Colegios universitarios por

otras Entidades, será necesario:
1.0 Solicitud elevada por la Entidad colaboradora,

en la que se harán constar:
a) Nombre de la Entidad y régimen jurídico que

la rija.
b) Enseñanzas que pretende impartir.
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e) Relación detallada de los medios materiales de
que dispone y situación jurídica de los mismos, con
especial referencia a fondos bibliográficos, material de
prácticas, locales e instalaciones.

d) Profesorado encargado de las disciplinas que com-
prenden las enseñanzas a impartir.

e) Régimen económico, con especificación de los in-
gresos fijos con que cuenta y prezupuesto para el próxi-
mo trienio.

j) Propuesta de Reglamento.

2.° Si la solicitud está completa en cuanto a las men-
ciones de los requisitos exigidos, se pasará a informe
de las Juntas de Facultades o Escuelas Técnicas Supe-
riores a cuyas enseñanzas se refiere. En otro caso,
la devolverá a la Entidad solicitante para que cumpli-
mente los requisitos que faltan.

10 Evacuado en sentido favorable el informe de las
Facultades o Escuelas, la Junta de Gobierno resolverá
sobre la solicitud. Si alguno de los informes previos
fuese desfavorable, la Junta de Gobierno quedará vincu-
lada por él en cuanto a la enseñanza a que se refiera,
sin perjuicio de las otras que pudiera contener la soli-
citud. Tanto las Facultades y Escuelas como la Junta
de Gobierno podrán, antes de emitir su informe o resolu-
ción, pedir cuantas ampliaciones de datos o aclaraciones
estimen necesarias.

2. La aprobación de la solicitud por la Junta de Go-
bierno implicará su tramitación para el reconocimiento
del Centro como Colegio universitario y la aprobación
de su Reglamento.

Art. 41. Reglamento de los Colegios:
1. Toda propuKta de creación o reconocimiento de

un Colegio deberá incluir el Reglamento del mismo.
2. En el Reglamento constarán los siguientes datos:
10 Denominación del Colegio.
2.° Enseñanzas del primer ciclo que ha de impartir.
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3.° Régimen de adscripción, retribuciones y funcio-
nes del profesorado.

4.° Organos del Colegio, composición y funcionamien-
to de los mismos.

5.° Medios materiales indispensables y de necesaria
dotación.

6.° Régimen presupuestario y económico.
7.0 Sede del Colegio y ámbito de actuación.
3. Para reformar el Reglamento será necesario, en

todo caso, el informe favorable de las Juntas de Facul-
tades o Escuelas y la aprobación de la Junta de Go-
bierno.

Art. 42. Organos de los Colegios:
1. Los Colegios tendrán los órganos que e:tablezca

su propio Reglamento. En todo caso existirá un Director,
un Claustro, una Junta de Colegio y una Comisión de
Patronato.

2. El Director habrá de ser Catedrático de Universi-
dad, con residencia en la ciudad donde el Colegio tenga
su sede. Será nombrado por el Rector, previo informe
de la Comisión de Patronato y de los órganos de gobier-
no del Colegio, asi como de las Juntas de Facultades
o Escuelas cuyas enseñanzas imparte el Colegio.

3. La duración de su cargo será de cuatro arios,
pudiendo ser prorrogado mediante nuevo nombramiento.

4. Para el nombramiento de Director, cuando se trate
de Colegio reconocido, la Entidad colaboradora elevará
al Rector propuesta previa, que será sometida a los
informes y acuerdos indicados en el párrafo 2 de este
articulo.

5. Cuando se trate de Colegio fundado por convenio
con otras Entidades, la propuesta se hará en la forma
prevista en el acto constitutivo, y se tramitará en todo
caso con los mismos informes y acuerdo.

6. En tanto los Colegios ya creados no cuenten con
profesorado numerario propio, funcionarán a todos los

528



UNIVERSIDAD DE SEVILLA

efectos bajo la dirección de la Facultad o Facultades
correspondientes de la Universidad de Sevilla

Art. 43. Profesorado de los Colegios:
1. El profe.orado de los Colegios podrá ser de ca-

rrera o contratado.
2. El profesorado de carrera habrá de pertenecer

a alguno de los Cuerpos especiales de Educación Uni-
versitaria a que se refiere el articulo 108 de la Ley
General de Educación.

3. El personal contratado habrá de reunir las mismas
condiciones que se exigen para desempeñar idénticas
enseñanzas en la Facultad correspondiente.

4. El cuadro de Profesores de los Colegios deberá
ser sometido antes de comenzar cada curso a informe
de las correspondientes Juntas de Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores.

CAPITULO VII

ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 44. Concepto.—Las Escuelas universitarias son
Centros en los que se imparten enseñanzas orientadas
fundamentalmente a la educación científica y técnica
y preparación de profesionales en aquellas especiali-
dades que, par su extensión y naturaleza, exig en un
solo ciclo de estudios, con una duración de tres arios,
salvo excepciones.

Art. 45. Conversión en Escuelas universitarias e in-
tegración en la Universidad de Centros existentes:

1. Los Centros existentes en el Distrito que, con-
forme a la Ley y a las disposiciones reglamentarias
que se dicten, hayan de convertirse en Escuelas univer-
sitarias se integrarán en la Universidad de Sevilla.

2. La Junta de Gobierno aprobará en cada caso el
régimen de funcionamiento .administrativo y académico
de los Centros convertidos en Escuelas universitarias.
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3. Los planes de estudios serán propuestos por las
propias Escuelas de acuerdo con las directrices mar-
cadas por el Ministerio de Educación y Ciencia. Oídas
las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y otras
Escuelas universitarias cuyas enseñanzas guarden re-
lación inmediata con las del Centro de que se trate,
la Junta de Gobierno de la Universidad resolverá sobre
su aprobación y elevación al Ministerio de Educación
y Ciencia para su refrendo.

Art. 46. Creación—Para la creación de nuevas Es-
cuelas universitarias en el ámbito del Distrito, será
necesario el acuerdo de la Junta de Gobierno, previo
informe favorable de las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas universitarias con las que guar-
den inmediata relación las enseñanzas que hayan de
constituir su objeto.

Art. 47. Reglamento:

.1. Las Escuelas universitarias se regirán por los pre-
sentes Estatutos y demás normas que les sean de apli-
cación y por si.vs propios reglamentos.

2. El reglamento de cada EScuela será redactado
por su respectiva Junta y sometido a la aprobación
del Rector, previo informe favorable de la Junta de
Gobierno, oídas las Juntas de Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores con las que guarden inmediata re-
lación las enseñanzas del Centro.

Art. 48. Organos:
1. En cada Escuela universitaria existirán los si-

guientes órganos de gobierno: El Director, la Junta
de Escuela y el Claustro de Escuela.

2. Se constituirá para cada Escuela universitaria una
Comisión de Patronato.

3. Las competencias, composición y funcionamiento
de estos órganosse regirán por los presentes Estatutos
y por el Reglamento del Centro.
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4. El Reglamento podrá establecer .además la exis-
tencia de otros órganos, delimitando en cada caso su
naturaleza y funciones.

Art. 49. Director:

El Director será nombrado conforme a lo establecido
en los presentes Estatutos.

CAPITULO VIII

CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE TERCER GRADO

Art. 50. Concepto.—Los Centros de Formación Pro-
fesional de tercer grado tienen por finalidad especifica
la capacitación de los alumnos para la profesión ele-
gida, además de continuar su formación integral sobre
la base de la adquirida en etapas anteriores. Formarán
parte de la Universidad a tenor de lo que prevé el
articulo 89-5 de la Ley.

Art. 51. Creación de los Centros de Formación Pro-
fesional de tercer grado:

1. La Junta de Gobierno, por iniciativa del Recto-
rado, podrá acordar el proponer la creación de Centros
de Formación Profesional de tercer grado.

2. El acuerdo de propuesta de creación preverá un
plazo concreto para la organización y designará las
personas de la comunidad universitaria a quienes enco-
mienden su organización, planificación de actividades,
necesidades materiales y de personal dentro de unas
directrices generales que señalará el propio acuerdo,
constituyéndose en Comisión organizadora.

3. La Comisión organizadora presentará al Recto-
rado el proyecto de reglamento y las propuestas de
planes de organización, locales, personal, presupuestos
y plan docente.

4. Toda propuesta para la creación de Centros de
Formación Profesional de tercer grado en el ámbito
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dei Distrito deberá someterse a previa aprobación de
la Junta de Gobierno.

Art. 52. Acceso a los Centros de Formación Profe-
sional de tercer grado.—Tendrán acceso a estos Centros
los alumnos que hayan completado el primer ciclo de
enseñanza en Facultad o Escuela Técnica Superior, o
los que hayan cursado la Formación Profesional de
segundo grado, previa superación de las enseñanzas
complementarias de carácter básico que se preverán
en los planes de estudios o reglamentos. Cada Centro
definirá la linea educativa a seguir para las distintas
profesiones, según la procedencia y formación anterior
del alumnado.

Art. 53. Planes de estudios.—Los Centros pueden pro-
poner sus .planes cuando anteriormente no hubieran sido
ya elaborados por el Ministerio de Educación y Ciencia;
para este fin oirán a las Entidades profesionales, sin-
dicales, Corporaciones locales de la provincia o pro-
vincias más afectadas dentro del Distrito. Las propues-
tas, tramitadas a través del Rectorado y siempre con
acuerdo de la Junta de Gobierno, serán elevadas al
Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 54. Organos.—Los Centros tendrán órganos uni-
personales y colegiados, conforme a lo que el Gobierno
determine reglamentariamente.

CAPITULO IX

COLEGIOS MAYORES

Art. 55. Concepto.—Los Colegios Mayores son órga-
nos residenciales que tienen por finalidad especifica
participar, con los otros Centros universitarios, en la
formación y ,conviviencia educativa de alumnos y gra-
duados.

Art. 56. Creación.—Los Colegios Mayores podrán ser
creados por la propia Universidad o promovidos por
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otras Entidad es públicas o privadas. En este último

caso, la Entidad promotora y la Universidad elaborarán
el oportuno convenio de creación del Centro, cuya con-
dición de Colegio Mayor sera otorgada por el Minis-

terio.
El acuerdo de creación de un Colegio Mayor y el

convenio con otra Entidad promotora será competencia

de la Junta de Gobierno.

Art. 57. Integración en la Universidad.—Los Colegios

Mayores quedarán integrados en la Universidad y agru-
parán a los alumnos en ellos residentes, así como a
los que se adscriban por propia iniciativa.

Art. 58. Director y Consejo Asesor :

1. Los Directores de Colegios Mayores de fundación
universitaria deberán ser graduados universitarios. El
Director será nombrado de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 101, apartado 2 de la Ley General de

Educación.

2. El Director estará asistido por un Consejo Asesor
de Profesores de la Universidad, en número no inferior
a tres, nombrados por el Rector, oída la Junta de Go-

bierno.

Art. 59. Consejo de Colegios Mayores:

1. La Universidad constituirá un Consejo de Colegios
Mayores, integrado por las siguientes personas:

a) Los Directores de Colegios Mayores de fundación

universitaria.

b) Dos Directores de Colegios Mayores de Entidades
colaboradoras, elegidos entre ellos.

c) Tres Catedráticos o Profesores agregados de la
Universidad, nombrados por el Rector, a propu esta de

la Junta de Gobierno.

d) Un alumno residente por cada Colegio Mayor de
fundación universitaria, y dos en representación de los

de Entidades colaboradoras, estos últimos designados
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por medio de compromisarios elegidos por cada Co-
legio.

2. El Presidente del Consejo de Colegios Mayores
deberá ser un Catedrático numerario de Universidad,
nombrado por el Rector, oída la Junta de Gobierno
y Patronato, y elegido entre las personas que consti-
tuyen el Consejo. El propio Consejo decidirá la duración
de sus cargos y la forma de renovación. El Presidente
del Consejo de Colegios Mayores deberá ser llamado
a las deliberaciones de la Junta de Gobierno, con voz
y voto, cuando se traten asuntos directamente rela-
cionados con sus funciones.

3. El Consejo de Colegios Mayores tendrá a su cargo
también los asuntos referentes a Residencias y Come-
dores universitarios, elevando a la Junta de Gobierno
informes periódicos sobre la marcha de los Centros
de su incumbencia.

Art. 60. Reglamento.---Cada Colegio tendrá su propio
reglamento, que deberá ser aprobado por el Consejo
de Colegios Mayores.

CAPITULO X

CÁTEDRAS ESPECIALES

Art. 61. Concepto.—Aparte de las unidades de do-
cencia e investigación estructuradas en Departamentos
o Institutos o integradas en Escuelas o Colegios uni-
versitarios para atender a las disciplinas de los res-
pectivos planes de estudio, podrá la Universidad Hispa-
lense crear cátedras especiales de extensión univer-
sitaria, que tengan por objeto el desarrollo de activi-
dades culturales orientadas fundamentalmente a la di-
fusión de conocimientos en una concreta parcela del
saber.

Art. 62. Actividades.—Las actividades propias de las
cátedras especiales podrán desarrollarse a través de
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conferencias, publicaciones, exposiciones y otras ma-
nifestaciones artísticas o científicas.

Art. 63. Cátedras existentes.—En la Universidad de
Sevilla existen las siguientes cátedras especiales, que
se estructurarán conforme a los preceptos contenidos
en los presentes Estatutos:

a) Instituto de Idiomas.

b) «Cristóbal de Morales».

e) «San Fernando».

d) «San Isidoro».
e) «Inca Garcilaso».

Art. 64. Creación:

1. Las propuestas de creación de cátedras especiales
deberán ser presentadas al Rector de la Universidad,
quien las someterá a informe previo de los Centros
universitarios que puedan tener relación específica con
las actividades que hayan de constituir su objeto.

2. Los informes de los Centros 'consultados serán so-
metidos a la Junta de Gobierno, que decidirá en defi-
nitiva sobre la propuesta de creación y, en su caso,
adscripción a Facultad, Escuela Técnica Superior, Ins-
tituto universitario o Escuela universitaria.

3. Toda propuesta de creación deberá ir acompañada
de un presupuesto y de un proyecto de reglamento.

4. El presupuesto de cada cátedra especial se in-

cluirá en el general de la Universidad.

5. La aprobación y reforma del reglamento corres-

ponde a la Junta de Gobierno.

Art , 65. Organos:

1. Toda cátedra especial tendrá un Director y un
Consejo, además de los otros órganos que pueda es-
tablecer su propio reglamento.

2. El Director será nombrado por el Rector, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, por un período de
cinco arios.
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3. El Consejo de la cátedra se integrará en la forma
que establezca el respectivo reglamento. En todo caso.
habrán de formar parte de él representantes de las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Institutos
universitarios o Escuelas universitarias, vinculadas a
las actividades de la cátedra.

CAPITULO XI
SERVICIOS

Art. 66. Concepto:
1. Dentro de los límites presupuestarios, la Univer-

sidad de Sevilla podrá organizar cuantos servicios es-
time convenientes para colaborar con los Centros de
educación universitaria en el cumplimiento de los fines
de ésta.

2. Se estructurarán como servicios aquellas depen-
dencias de la Universidad que, sin tener por objeto
directo la docencia o la investigación, desarrollen acti-
vidades que completen la formación integral del alum-
nado o resulten necesarias o 'convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines educativos.

3. Los hospitales clínicos universitarios, aunque ad-
ministrativamente constituyan un servicio universitario,
tienen una misión especifica y diferente de las ex-
puestas en este articulo.

Art. 67. Servicios existentes.—Sin perjuicio de los que
puedan organizarse en el futuro, existirán en la Uni-
versidad de Sevilla los siguientes servicios:

a) De asistencia religiosa, al que competen los cultos
en las capillas de los Centros universitarios y la asis-
•encia espiritual de las alumnos. Este servicio estará
vinculado al Departamento de Formación Religiosa, pre-
visto en el artículo 11, número 2 de estos Estatutos.

b) De Bibliotecas, 'constituido por la Biblioteca uni-
versitaria y las respectivas de cada Centro.
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o) Dirección de publicaciones, extensión cultural e
intercambio científico.

d) De actividades deportivas, al que corresponde lo
concerniente a la educación física del alumnado y a
la custodia y uso de los medios e instalaciones corres-
pondientes.

e) De comedores.
.1) Centros de cálculo, estaciones experimentales y

otros, complementarios para la investigación y la do-
cencia, con sus propias finalidades.

Art. 68. Hospitales clínicos universitarios:
1. Los hospitales clínicos universitarios constituyen

unidades asistenciales económicas que se utilizan para
las funciones docentes e investigadores propias de los
Departamentos de las Facultades de Medicina. En el
ámbito de la legislación general se efectuarán convenios
con Entidades públicas y privadas, siempre que se atien-
da a los fines de las respectivas Facultades.

2. Igualmente, los hospitales clínicos y servicios de
clínica ambulante de la Facultad de Veterinaria consti-
tuirán unidades al servicio de la ganadería nacional,
pudiendo proponer convenios en orden asistencial y eco-
nómico con ganaderos, Entidades públicas y privadas,
siempre que todo ello suponga un beneficio en las fi-
nalidades docente e investigadora.

Art. 69. Reglamento:
1. Todos los servicios se regirán por los respectivos

reglamentos, que deberán ser aprobados por la Junta
de Gobierno.

2. En las Comisiones que regulen el funcionamiento
de estos servicios participará una representación del
alumnado universitario.
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TITULO HI

Organos de la Universidad y de los Centros
Universiltarios

CAPITULO PRIMERO

ENIDYIERACIóN

Art. 70. Clases ,de órganos—Existirán órganos de co-
nexión entre la Universidad y los Centros universita-
rios y órganos académicos unipersonales y colegiados.

Conforme a esta clasificación, la Universidad His-
palense tendrá los órganos que se regulan en el presente
titulo.

CAPITULO II

ORGANOS DE CONEXIÓN ENTRE LA SOCIEDAD Y LA UNIVER-
SIDAD Y LOS CENTROS UNIVERSITARIOS

Sección primera.—El Patronato universitario

Art. 71. Concepto.—El Patronato universitario es el
órgano de conexión entre los demás sectores de la So-
ciedad y la Universidad, a través del cual ésta se hace
participe de las necesidades y aspiraciones sociales y
la sociedad colabora ton la Universidad, prestando el
apoyo necesario para la realización !de sus cometidos
y planteándole sus propias exigencias.

Art. 72. Composición.—El Patronato universitario es-
tará compuesto por un número de miembros no superior
a veinte, nombrados por el Ministro de Educación y
Ciencia conforme a la propuesta elevada al efecto por
la Junta de Gobierno de la Universidad, en la que habrá
como máximo:

— Un representante de las Diputaciones Provinciales
del territorio comprendido en el Distrito universi-
tario.
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— Un representante por los Ayuntamientos de capitales
de provincia del Distrito.
Un representante de los Colegios Profesionales ubi-
cados en el Distrito universitario.

— Un Procurador en Cortes de representación fami-
liar por alguna de las provincias del Distrito.

— Un representante de la Organización Sindical.

— Un representante de las Asociaciones de Padres de
alumnos y de las Asociaciones de ex alumnos.

— Tres representantes de los alumnos, pertenecientes
a distintos Centros, elegidos reglamentariamente por
sus Asociaciones.

- Dos representantes de las Instituciones o Entidades
económicas o culturales radicadas en el Distrito uni-
versitario.

— Dos representantes del profesorado universitario, de-
signados necesariamente de entre aquellos que no
ostenten ningún cargo de gobierno en la Universidad
y un representante del profesorado de los Centros
docentes del Distrito.
Seis miembros corno máximo propuestas por el Pa-
tronato y la Junta de Gobierno entre personas que
hayan favorecido a la Universidad o prestado desta-
cados servicios a la misma.

La realización de estas propuestas deberá efectuarse
de modo que en el Patronato queden representadas to-
das las provincias del Distrito.

El Rector y el Gerente podrán asistir, con voz y
voto, a las sesiones del Patronato.

El Secretario general de la Universidad, en su calidad
de Secretario nato del Patronato, tendrá derecho de
asistencia y voz, pero no de voto.

Art. 73. Duración del cargo.—Una vez aprobados los
Estatutos definitivos, la designación como miembro del
Patronato se realizará con un plazo de duración de
cuatro arios desde el momento de torna de posesión
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del cargo, que habrá de realizarse dentro de los treinta
días a partir de la fecha de la designación.

La renovación del Patronato se realizará cada dos
arios, correspondiendo cesar a aquella mitad de los
miembros del mismo que hayan agotado el período de
su mandato.

En la primera renovación del Patronato se determi-
nará por sorteo los miembros que habrán de ser sus-
tituidos. En el caso de que se produzcan vacantes entre
los miembros del Patronato por otra causa distinta a
su periódica renovación, se procederá a designar nuevo
miembro por la representación que corresponda, el cual
ocupará el mismo turno del sustituido en el orden nor-
mal de renovaciones.

Art. 74. Funciones.—Conforme a los fines a que res-
ponde su institución, y que han sido expresados en el
articulo 71 de los presentes Estatutos, el Patronato uni-
versitario asume las siguientes atribuciones:

1. Regular su funcionamiento dentro de las previ-
siones de las normas vigentes y los presentes Estatutos.

2. Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento y el cese de los Presidentes de las
Comisiones de Patronato.

3. Designar a los miembros de las Comisiones de
Patronato y aprobar el régimen de funcionamiento de
las mismas.

4. Emitir dictamen en cuantos asuntos deban serle
sometidos, conforme a lo establecido en disposiciones
vigentes o en los presentes Estatutos.

5. Informar los planes de actuación general y los
programas o proyectos de obras, instalaciones o ser-
vicios.

6. Informar los Reglamentos de la Universidad y
de sus Centros.

7. Informar las propuestas de modificación de los
Estatutos universitarios.

8. Informar sobre el presupuesto general universi-
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tarjo y las cuentas de liquidación del mismo, así COMO'

sobre las habilitaciones, transferencias y suplementos
de créditos.

9. Proponer cuantas iniciativas considere adecuadas
para favorecer la proyección social de la Universidad,
el mejor cumplimiento de sus fines y la integración
en la misma de los titulados universitarios.

10. Promover y estimular la colaboración y aporta-
ciones de la iniciativa privada y de las Entidades pú-
blicas para la dotación económica de la Universidad
y el mejor desenvolvimiento de sus fines y servicios.

11. Asesorar a los órganos de gobierno de la Uni-
versidad respecto a la Administración de su Patrimonio.

12. Recoger y encauzar las aspiraciones sociales en
relación con la Universidad.

13. Fomentar, coordinar y desarrollar toda clase de
iniciativas en relación con las Instituciones universi-
tarias.

14. Desarrollar cualquier otra función que le resulte
encomendada en disposiciones vigentes o en los pre-
sentes Estatutos.

Art. 75. Presidente y Secretario del Patronato.—
Cuando asista el Rector a las sesiones del Patronato,
asumirá la presidencia de las mismas. En otro caso
actuará como Presidente el miembro designado al efecto
par el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta
en terna del propio Patronato, por mandato no superior
a cuatro años. En ausencia del Rector y del Presidente,
presidirá el miembro de mayor edad de entre los pre-
sentes.

El Secretario general de la Universidad es Secretario
nato del Patronato universitario. En caso de ausencia
asumirá sus funciones el miembro de menor edad de
los presentes.

Art. 76. Convocatoria y constitución.—Lias sesionas
del Patronato serán convocadas por su Presidente o
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por el Rector, bien por iniciativa propia o a solicitud
de, por lo menos, cinco de sus miembros.

La falta de asistencia a tres sesiones consecutivas
sin causa justificada determinará la pérdida automática
de la calidad de miembro del Patronato. Para la válida
constitución del Patronato será necesaria la concurren-
cia de al menos el 50 por 100 de sus miembros compo-
nentes, excluyéndose la posibilidad de comparecencia
por representación.

Art. 77. Deliberación y voto.—E1 Presidente dirigirá
los debates en las sesiones del Patronato, concediendo,
denegando y retirando la palabra conforme considere
conveniente para la más recta formación de criterio
respecto de las cuestiones planteadas.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los votos
presentes, gozando el Presidente de voto de calidad
en caso de empate.

Cuando sea requerido informe o dictamen dentro de
la competencia del Patronato por los órganos de go-
bierno de la Universidad, el Presidente deberá convocar
en el plazo de quince días al Patronato, y caso de
que no fuese formulado dentro del plazo de otros cinco
'días, se considerará evacuado el trámite y que el Patro-
nato no tiene objeción alguna que formular en la cues-
tión que le ha sido sometida.

Art. 78. Actas y ejecución de los acuerdos.—De las
deliberaciones y acuerdos del Patronato se levantará
acta en el correspondiente libro oficial, que será lle-
vado por el Secretario con el visto bueno del Presi-
dente.

En caso de disconformidad con los acuerdos adop-
tados por el Patronato, el Rector podrá suspender su
ejecución, poniendo en conocimiento del Ministro de
Educación y Ciencia, en el plazo de cuarenta y ocho
horas, las razones que motivaron su decisión. El Mi-
nistro 'decidirá en el plazo de diez días.
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Sección la Las Comisiones de Patronato

Art. 79. Concepto.—Las Comisiones de Patronato
constituyen órganos de conexión entre la sociedad y
las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Colegios
universitarios, Escuelas universitarias y Centros de For-
mación Profesional de tercer grado.

Art. 80. Composición.—Las Comisiones de Patronato
estarán compuestas por un número de Vocales no su-
perior a diez ni inferior a tres, designados por el Pa-
tronato universitario de entre representantes de los sec-
tores mencionados en el articulo 72 de los presentes
Estatutos, y por un Presidente nombrado por el Mi-
nistro de Educación y Ciencia a propuesta del Patro-
nato de la Universidad.

Los Vocales de las Comisiones podrán ser escogidos
libremente de entre los miembros del Patronato uni-
versitario o fuera del mismo.

Los Decanos o Directores de los respectivos Centros
podrán asistir, con voz y voto, a las sesiones de las
Comisiones de Patronato. Los Secretarios de aquéllos,
en su calidad de Secretarios natos de las Comisiones,
tendrán derecho de asistencia y voz, pero no de voto.

Art. 81. Duración del cargo.—Se aplicarán a las Co-
misiones de Patronato las normas contenidas en el ar-
ticulo 73 de estos Estatutos.

Art. 82. Funciones.—Las Comisiones de Patronato
constituirán órganos de asesoramiento y asistencia de
los de gestión de las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Colegios universitarios, Escuelas universi-
tarias y Centros de Formación Profesional de tercer
grado. Su competencia será análoga a la del Patronato
universitario, si bien circunscrita al Centro respectivo.

Art. 83. Presidente y Secretario de la Comisión de
Patronato :

1. Cuando los Decanos o Directores de los respecti-
vos Centros asistan a las sesiones de las Comisiones
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de Patronato, asumirán la presidencia de las mismas,
que en otro caso corresponderá a los Presidentes nom-
brados por el Ministro de Educación y ciencia. En
ausencia de los Decanos o Directores y de los Presi-
dentes, presidirá el miembro de mayor edad de entre
los presentes.

2. Los Secretarios de los Centros son Secretarios na-
tos de las Comisiones de Patronato. En su ausencia
asumirán sus funciones los Vocales de menor edad de
entre los presentes.

Art. 84. Convocatoria y constitución:
1. Las sesiones de las comisiones de Patronato se-

rán convocadas por sus Presidentes o por los Decanos
o Directores de los Centros, bien a iniciativa propia
o a solicitud de, por lo menos, tres de sus miembros.

La falta de asistencia a tres sesiones consecutivas
sin causa justificada determinara la pérdida automá-
tica de la calidad de miembro de la Comisión de Pa-
tronato.

2. Para la válida constitución de la Comisión de Pa-
tronato será necesaria la concurrencia de, al menos,
el 50 por 100 de sus miembros componentes, excluyén-
dose la posibilidad de comparecencia por representa-
ción.

Art. 85. Deliberación y voto:
1. El Presidente 'dirigirá los debates en las sesiones

de la Comisión de Patronato, concediendo, dene7ando
y retirando la palabra conforme considere conveniente
para la más recta formación de criterio respecto de
las cuestiones planteadas.

2. Los 'acuerdos se adoptarán por mayoría de los
votos presentes, gozando quien actúe como Presidente
de voto de calidad en caso de empate.

3. Si habiendo sido requerido informe o dictamen
dentro de su competencia por los órganos de gobierno
del Centro, éste no fuere formulado dentro del plazo
de quince días, se considerará evacuado el trámite y
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que la Comisión de Patronato no tiene objeción alguna
que formular o se abstiene de opinar en la cuestión
que le ha sido sometida.

Art. 86. Actas y ejecución de los acuerdos.—De las
deliberaciones y acuerdos de las Comisiones de Patro-
nato se levantará acta en el correspondiente libro ofi-
cial, que será llevado por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

CAPITULO III

ORGANOS ACADÉMICOS

Sección primera. Organos académicos unipersonales

Art. 87. El Rector.—El Rector es la primera auto-
ridad académica y asume la dirección, 'coordinación
y supervisión de la vida universitaria. Le corresponde
la representación corporativa de la Universidad y Cen-
tros docentes estatales radicados en su Distrito, es Pre-
sidente nato de la Junta de Gobierno y del Claustro
universitario, jerarquía máxima de los órganos que in-
tegran las estructuras docentes y de investigación, su-
pervisor de la Gerencia y de los órganos 'adscritos a
la misma y ostenta la autoridad delegada del Ministerio
de Educación y Ciencia en el Distrito.

Art. 88. El Rector. Nombramiento:
1. El Rector será nombrado por Decreto, a propuesta

del Ministro de Educación y Ciencia, de entre los Ca-
tedráticos numerarios de esta Universidad.

2. A los efectos de la consulta prevista en el ar-
tículo 77.1 de la Ley de Educación, el Rector, o quien
desempeñe sus funciones, elevara al Ministerio una ter-
na votada al efecto por una Comisión del Claustro uni-
versitario constituida por los Catedráticos numerarios
de Universidad y Profesores agregados de Universidad
y un representante por cada modalidad de Escuela uni-
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versitaria que tenga condición de Catedrático numerario
de la misma, un Adjunto por oposición de cada Facul-
tad o Escuela Técnica Superior, un Profesor ayudante
o contratado de cada Facultad o Escuela Técnica Su-
perior y un alumno de los dos últimos 'cursos del se-
gundo ciclo por cada Facultad o Escuela Técnica Su-
perior, elegidos reglamentariamente.

3. La votación será nominal y secreta y se elevará
al Ministro una terna por orden alfabético 'compuesta
por los Catedráticos que obtengan mayor número de
votos. Independientemente se elevará al Ministro el in-
forme del Patronato.

4. El mandato del Rector durará cuatro arios, al
término de los cuales podrá ser reelegido. No podrá,
sin embargo, procederse en la expiración del segundo
periodo a una nueva reelección consecutiva.

Art. 89. El Rector. Honores, facultades y atribucio-
nes.--El Rector gozará del tratamiento y honores tra-
dicionales y asumirá cuantas funciones y competencias
le correspondan 'conforme a las disposiciones vigentes
y a los presentes Estatutos.

Art. 90. Los Vicerrectores. 'Funciones:
1. Corresponderá a los Vicerrectores la 'coordinación

y dirección de las actividades del sector que les estu-
viese encomendado por la autoridad del Rector, quien
podrá delegar en ellos las funciones que estime conve-
nientes.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del
Rector, será sustituido por uno de los Vicerrectores,
prefiriéndose de entre ellos al de mayor antigüedad
en el cargo y, en caso de igualdad, al de mayor 'anti-
güedad en el Cuerpo de Catedráticos numerarios de
Universidad.

3. En ausencia del Rector o Vicerrectores, en los
actos oficiales de las localidades del Distrito corres-
ponderá la representación de la Universidad, a todos
los efectos, 'al Decano o Director del Centro Superior
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más antiguo, o Director de Escuela universitaria, si
aquéllos no existieren.

Art. 91. Los Vicerrectores. Nombramiento:
1. Los Vicerrectores serán designados por el Minis-

tro de Educación y Ciencia, a propuesta del Rector,
de entre los Catedráticos numerarios de esta Univer-
sidad, oída la Junta de Gobierno.

2. El mandato de los Vicerrectores durará cuatro
arios, al término de los cuales podrán ser reelegidos.

Art. 92. El Gerente:
1. Al Gerente, bajo la inmediata dependencia del

Rector, corresponde la gestión económico-administra-
• iva de la Universidad, la jefatura de todo el personal
no docente de la misma, la ejecución de los acuerdos
del Patronato en materia administrativa o económica
y cuantas otras facultades le sean atribuidas por dis-
posiciones vigentes o los presentes Estatutos.

2. El cargo de Gerente implicará dedicación exclu-
siva y no será compatible con el ejercicio de cualquier
otro cargo o 'actividad profesional.

Art. 93. El Gerente. Nombramente:
1. El Gerente será nombrado por el Ministro de Edu-

cación y Ciencia entre titulados universitarios, de con-
formidad con el Rector y oído el Patronato.

2. El Gerente será nombrado para un período de
cuatro arios, que podrán ser prorrogados indefinida-
mente.

Art. 94. Decanos de Facultades y Directores de Es-
cuelas Técnicas Superiores. Concepto :

1. La Dirección de las Facultades universitarias y
de las Escuelas Técnicas Superiores estará encomen-
dada a un Decano y a un Director, respectivamente.

2. A los Decanos y Directores corresponden la re-
presentación corporativa de las Facultades o Escuelas,
la facultad de convocar, presidir y dirigir las delibe-
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raciones de los órganos colegiados de dichos Centros,
así como la ejecución de sus acuerdos, el gobierno de
la vida académica y administrativa de las Facultades
universitarias y Escuelas Técnicas Superiores y, en ge-
neral, cuantas funcion es les atribuyan las disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos.

Art. 95. Decanos de Facultades y Directores de Es-
cuelas Técnicas Superiores. Nombramiento:

1. Los Decanos y Directores serán nombrados por
el Ministro de Educación y Ciencia de entre los Ca-
tedráticos numerarios de Universidad de la Facultad
o Escuela Técnica Superior respectivas.

2. El Rector elevará al Ministerio, acompañada de
su informe, una terna votada al efecto por una Co-
misión del Claustro del Centro constituida por los Ca-
tedráticos numerarios y Profesores agregados, un Ad-
junto por oposición, un Profesor ayudante o contratado
y un 'alumno por cada sección en los Centros divididos
en secciones, y en los Centros no divididos en secciones,
tres Profesores adjuntos por oposición, tres Profesores
ayudantes o contratados y tres alumnos. También ele-
vará el informe elegido por la Comisión del Patronato.

3. El mandato de los Decanos y Directores durará
cuatro arios, al término de los cuales podrán ser reele-
gidos. No cabrá, sin embargo, a la expiración del se-
gundo periodo una nueva reelección consecutiva.

Art. 96. Vicedecanos de Facultades universitarias y
subdirectores de Escuelas Técnicas Superiores. Concep-
to y número:

1. En cada Facultad universitaria y Escuela Técnica
Superior existirá, al menos, un Vicedecano y Subdi-
rector, respectivamente. Corresponderá a los Vicede-
canos o Subdirectores la coordinación y dirección de
las actividades del sector que le estuviese encomen-
dado por la autoridad de los Decanos o Directors,
quienes podrán delegar en ellos las funciones que esti-
men convenientes.
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2. El Claustro del Centro podrá proponer a la Junta
de Gobierno, dentro de los límites presupuestarios, la
concesión de nuevas plazas de Vicedecanos o Subdi-
rectores de acuerdo con las necesidades del Centro.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de
los Decanos o Directores, serán sustituidos por los Vi-
cedecanos o Subdirectores, prefiriéndose de entre ellos,
si hubiere varios en el mismo Centro, al de mayor
antigüedad en el cargo, y en caso de igualdad, al de
mayor antigüedad en el Cuerpo de Catedráticos nume-
rarios de Universidad.

Art. 97. Vicedecanos de Facultades universitarias y
Subdirectores de Escuelas Técnicas Superiores. Nom-
bramiento:

1. Los Vicedecanos y Subdirectores serán nombra-
dos por el Rector, a propuesta de los Decanos y Di-
rectores, de entre los Catedráticos numerarios de Uni-
versidad de la Facultad universitaria o Escuela Téc-
nica Superior respectiva, oída la Junta del Centro res-
pectivo.

2. El mandato de los Vicedecanos y Subdirectores
durará cuatro arios, al término de los cuales podrá
ser renovado sólo por otros cuatro años.

Art. 98. Directores de Escuelas universitarias.—En
cada Escuela universitaria existirá un Director. Al Di-
rector corresponde la representación corporativa de la
Escuela, la facultad de convocar, presidir y dirigir las
deliberaciones de los órganos colegiados del Centro, así
como la ejecución de sus acuerdos, el gobierno de la
vida académica y administrativa de las Escuelas y,
en general, cuantas funciones le atribuyan las dispo-
siciones vigentes o los presentes Estatutos.

Art. 99. Directores de Escuelas universitarias. Nom-
bramiento:

1. Los Directores serán nombrados por el Ministro
de Educación y Ciencia de entre los Catedráticos nu-
merarios de Escuelas universitarias.
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2. El Rector elevará con su informe la propuesta
en terna, votada por una Comisión del Claustro del
Centro, constituida de forma análoga a lo que se de-
termina en ei articulo 95, número 2, junto con el informe
de la Comisión de Patronato.

3. El mandato de los Directores durará cuatro arios,
al término de los cuales podrán ser reelegidos. No ca-
brá, sin embargo, una nueva reelección consecutiva a
la expiración del segundo periodo.

Art. 100. Directores de Colegios universitarios.—En
cada colegio universitario existirá un Director.

Al Director corresponde la representación corporativa
del Colegio, la facultad de convocar, presidir y dirigir
las deliberaciones de los órganos colegiados del Cen-
tro, así como la ejecución de sus acuerdos, el gobierno
de la vida académica y administrativa del Colegio y,
en general, cuantas funciones le atribuyan las dispo-
siciones vigentes o los presentes Estatutos.

Art. 101. Directores de Colegios universitarios. Nom-
bramiento —El nombramiento de los Directores de los
Colegios universitarios se realizará conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 42 de los presentes Estatutos.

Art. 102. Directores de Centros de Formación Pro-
fesional de tercer grado. Concepto:

1. En cada Centro de Formación Profesional de ter-
cer grado existirá un Director.

2. Al Director corresponde la representación corpo-
rativa ilel Centro, la facultad de convocar, presidir y
dirigir las deliberaciones de sus órganos colegiados,
así como la ejecución de los acuerdos de éstos, el go-
bierno de la vida académica y administrativa del Cen-
tro y, en general, cuantas funciones le atribuyan las
disposiciones vigentes o los presentes Estatutos.

Art. 103. Directores de Centros de Formación Pro-
fesional de tercer grado. Nombramiento:
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1. Los directores serán nombrados por el Ministro
de Educación y Ciencia de entre los Catedráticos nume-
rarios del Centro.

2. El Rector elevará con su informe la propuesta
en terna, votada por una Comisión del Claustro del
Centro constituida de forma análoga a lo que se de-
termina en el artículo 95, número 2, junto con el in-
forme de la Comisión de Patronato, en su caso.

3. El mandato de los Directores durará cuatro años,
al término de los cuales podrán ser reelegidos. No ca-
brá, sin embargo, una nueva reelección consecutiva a
la expiración del segundo período.

Art. 104. Directores de los Institutos universitarios.
Concepto.—En cada Instituto universitario existirá un
Director. Al Director corresponde la representación cor-
porativa del Instituto y el desarrollo • le cuantas fun-
ciones le resulten atribuidas por las disposiciones vi-
gentes o por los presentes Estatutos.

Art. 105. Directores de los Institutos universitarios.
Nombramiento.—E1 nombramiento de los Directores de
los Institutos universitarios se realizará conforme a lo
preceptuado en los artículos 25 y 32 de los presentes
Estatutos.

Art. 106. Secretario general de la Universidad. Con-
cepto:

1. El Secretario general es el fedatario de los actos
y acuerdos de los órganos colegiados 'de la Universidad
y, con tal carácter, levantará acta de sus sesiones.

2. El Secretario general cuidará de la formación y
custodia de los libros de actas de los Claustros, Juntas
de Gobierno, C'omisiones universitarias y Patronato, así
como de la compilación de los Decretos e Instrucciones
generales del Rectorado. Librará certificaciones de los
actos y acuerdos de los órganos de gobierno y de cuantos
actos o hechos presencie en su condición de fedatario
o consten en la documentación oficial de la Universidad.
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3. Junto a estas funciones corresponden al Secre-
tario general todas aquellas otras que le sean atribuidas
por las disposiciones vigentes o los presentes Estatutos.

Art. 107. Secretario general. 'Nombramiento:
1. El Secretario general será nombrado por el Rec-

tor, previo informe favorable de la Junta de Gobierno
y del Patronato, de entre los Catedráticos numerarios
o Profesores agregados de Universidad.

2. El mandato del Secretario general durará cuatro
años, al término de los cuales podrá ser renovado.

Art. 108. Secretarios de Facultades universitarias, de
Escuelas Técnicas Superiores, de Colegios universita-
rios, de Escuelas universitarias, de Centros de Forma-
cion Profesional de tercer grado y de Institutos uni-

ersitai ios. C oncepto:
1. Los Secretarios de Facultades universitarias, Es-

cuelas Técnicas Superiores, Colegios universitarios, Es-
cue'as universitarias, Centros de Formación Profesional
de tercer grado e Institutos universitarios son los feda-
tarios de los actos y acuerdos de los órganos colegiados
de sus Centros y, con tal carácter, levantarán acta
de sus sesiones.

2. Los Secretarios cuidarán de la formción y cus-
todia de los libros de actas de los Claustros, Juntas,
Comisiones y Comisiones de Patronato. Librarán cer-
tificaciones de los actos y acuerdos de los órganos de
gobierno y de cuantos actos o hechos presencien en
su condición de fedatarios o consten en la documen-
tación oficial de sus Centros.

3. A los Secretarios corresponderán además todas
aquellas funciones que les sean atribuidas por las dis-
posiciones vigentes o los presentes Estatutos.

Art. 109. Secretarios de Facultades universitarias y
de Escuelas Técnicas Superiores. Nombramiento:
1 Los Secretarios de Facultades universitarias y de

Escuelas Técnicas Superiores serán nombrados por el
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Decnno o el Director del Centro respectivo, previo in-
forme favorable de la Junta de Facultad universitaria
o de Escuela Técnica Superior, de entre los Catedrá-
ticos numerarios, profesores agregados o Profesores
adjuntos pertenecientes al mismo.

2. El mandato de los Secretarios durará cuatro arios,
al término de los cuales podrá ser renovado.

Art. 110. Secretarios de Escuelas universitarias, Co-
legias universitarios y Centros de Formación Profesio-
nal de tercer grado. Nombramiento:

1. Los Secretarios de Escuelas universitarias, Cole-
gios universitarios y Centros de Formación Profesional
de tercer grado serán nombrados por los Directores
de los Centros respectivos, previos informes favorables
de la Junta de los mismos, de entre los miembros del
Profesorado estatal adscrito a ellos.

2. El mandato de los Secretarios durará cuatro arios,
al término de los cuales podrá ser renovado.

Art. 111. Secretarios de Institutos universitarios.
Nombramiento:

1. El nombramiento de Secretario de Instituto uni-
versitario se realizará conforme a lo preceptuado en
el articulo 28 de los presentes Estatutos.

2. El mandato del Secretario durará cuatro arios,
al término de los cuales podrá ser renovado.

Sección segunda. Organos académicos colegiados

Art. 112. Claustro universitario. Concepto.—E1 Claus-
tro es el supremo órgano corporativo de la Universidad,
a la que representa con este carácter.

Art. 113. Claustro universitario. Composición:
1. El Claustro universitario estará integrado por el

Rector y los Vicerrectores, los componentes de las
Juntas de Facultades universitarias y Escuelas Téc-
nicas Superiores, un representante designado por cada
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uno de los Consejos de los Institutos universitarios, los
Directores de los Colegios universitarios, los Directores
de las Escuelas universitarias, un representante de los
Directores de los Centros de Formación Profesional de
tercer grado y el Secretario general de la Universidad.

2. Formarán también parte del Claustro universi-
tario, en todo caso y aun cuando no resultasen incluidos
en ninguna de las categorías o representaciones an-
teriores, todos los Catedráticos numerarios de Univer-
sidad y Profesores agregados de Universidad pertene-
cientes a la de Sevilla.

Art. 114. Claustro universitario. Funciones—Corres-
ponden al Claustro universitario las siguientes funcio-
nes:

1. Representar corporativamente a la Universidad
asistiendo a las solemnidades tradicionales de la vida
académica y demás actos de naturaleza análoga que,
a juicio del Rector, merecieran la presencia corpora-
tiva de la Universidad.

2. Conocer e informar las directrices generales de
la vida académica.
3 Conocer la marcha de la Universidad a través

de informes del Rector, Junta de Gobierno y Comi-
siones.

4. Asesorar a los órganos de gobierno de la Uni-
ver.Eiciad en cuantas cuestiones de índole académica
le sean sometidas por el Rector.

5. Y, en general, desarrollar cuantas le resulten atri-
buidas por las disposiciones vigentes o los presentes
Estatutos.

Art. 115. Claustro universitario. Organización y nor-
mas de funcionamiento. Pleno y Comisiones:

1. El Claustro universitario podrá reunirse en Pleno
o en Comisiones.

2. Deberá reunirse necesariamente en Pleno para
dessrrollar las funciones previstas en los números 1
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y 2 del articulo 114 dc los presentes Estatutos, así como
siempre que ello sea exigido por disposiciones vigentes.

3. Para desarrollar las restantes funciones propias
de su competencia, podrán, si asi lo considera con-
veniente el Pleno, constituirse Comisiones especiali-
zadas.

Art. 116. Claustro universitario. Normas de funciona-
mlento. Presidente y Secretario del Pleno:

1. El Rector es el Presidente nato del pleno del Claus-
tro universitario. En su ausencia presidirá este órgano
aquel de los Vicerrectores que deba sustituirlo, con-
forme a lo establecido en el articulo 90 de los presentes
EI tatutos.

2. Como Secretario actuará el Secretario general de
la Universidad y, en caso de ausencia de éste, el de
menor edad de los Profesores elaustrales.

Art. 117. Claustro universitario, Pleno. Convocatoria
y constitución:

1. Las sesiones del Claustro universitario pleno serán
convocadas por el Rectorado, bien a iniciativa propia
o bien a solicitud de un tercio de los claustrales. Habrán
de ser necesariamente convocadas cuando se produz-
can los supuestos de hecho que exigen la actuación
de este órgano, y, en todo caso, al menos una vez
al año.

2. Para la válida constitución del Claustro, será ne-
cesaria la concurrencia efectiva de, al menos, el 50
por 100 de sus miembros componentes.

Art. 118. Claustro universitario. Pleno. Deliberación
y voto. Libro de actas:

1. El Presidente dirigirá los debates en las sesiones
del Claustro, concediendo, denegando y retirando la pa-
labra conforme considere conveniente para la más rec-
•a formación de criterio respecto de las cuestiones plan-
teadas.
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2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los
votos presentes, gozando el Presidente de voto de ca-
lidad en caso de empate.

3. De las deliberaciones y acuerdos del Claustro se
levantará acta en el correspondiente libro oficial, que
será llevado por el Secretario general con el visto bueno
del Rector.

Art. 119. Claustro universitario. Comisiones. Compo-
sición:

1. Las Comisiones del Claustro universitario, con ex-
cepción de la establecida en el articulo 88, tendrán
la composición que determine el Pleno. Serán presi-
didas, cuando a ellas asistan, por el Rector o el Vi-
cerrector que corresponda, con arreglo a lo establecido
en el artículo 90 de los presentes Estatutos, y, en caso
contrario, por el claustral que la misma Comisión de-
signe.

2. Como Secretario de la Comisión actuará el Se-
cretario general de la Universidad y, en caso de ausen-
cia de éste, el claustral designado al efecto por la misma
Comisión.

Art. 120. Claustro universitario. Comisiones. Convo-
catoria y constitución:

1. Las sesiones de las Comisiones del Claustro serán
convocadas por el Rector, bien a iniciativa propia o
bien a solicitud del 25 por 100 de sus componentes.

2. Para su válida constitución, será necesaria la con-
currencia de al menos el 50 por 100 de sus miembros
componentes. No se admitirá en ellas, en ningún caso,
la representación.

Art. 121. Claustro universitario. Comisiones. Delibe-
ración y voto. Libro de actas:

1. El Presidente dirigirá los debates en las Comi-
siones del Claustro, concediendo, denegando y retirando
la palabra conforme considere conveniente para la más
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recta formación de criterio respecto de las cuestiones
planteadas.

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los
votos presentes, gozando el Presidente de voto de ca-

lidad en caso de empate.
3. De las deliberaciones y acuerdos de las Comi-

siones del Claustro se levantará acta en el correspon-
diente libro oficial, que será llevado por el Secretario
general con el visto bueno del Rector.

Art. 122. Junta de Gobierno. Concepto y composi-
ción:

1. La Junta de Gobierno constituye el más alto ór-
gano colegiado de gobierno de la Universidad.

2. Estará integrada por el Rector y los Vicerrec-
tores, los Decanos y Directores de Facultades univer-
sitarias y Escuelas Técnicas superiores, el Director del
Instituto de Ciencias de la Educación, uno de los Di-
rectores de las Escuelas universitarias en representa-
ción de las mismas, dos representantes •del alumnado
y por el Secretario general de la Universidad.

Art. 123.. Junta de Gobierno. Funciones.—Corr espon-
den a la Junta de Gobierno las siguientes funciones:

1. Asistir al Rector en el gobierno de la Universidad.
2. Ser oída en los nombramientos de Vicerrectores.
3. Informar el nombramiento de Gerente, de Secre-

tario general, de los Directores de Departamentos y
otros que le correspondan según lo reglamentado en
los presentes Estatutos.

4. Aprobar los proyectos de presupuestos universi-
tarios.

5. Informar y elevar el proyecto de Estatutos de-
finitivos de esta Universidad y sus posibles reformas.

6. Aprobar para su posterior tramitación las pro-
puestas de creación de Facultades universitarias o Es-
cuelas Técnicas Superiores en el Distrito universitario.

7. Decidir la estructuración en Departamentos de las
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disciplinas contenidas en los planes de estudios de las
Facultades universitarias y Escuelas Técnicas Superio-
res, conforme a lo establecido en el articulo 9. ° de
los presentes Estatutos.

8. Acordar la creación de Departamentos.
9. Aprobar los Reglamentos de los Departamentos.
10. Todas aquellas que le resulten atribuidas por las

disposiciones vigentes o los presentes Estatutos.
Art. 124. Junta de Gobierno. Presidente y Secreta-

rio.—E1 Rector o, en su ausencia, el Vicerrector que
deba sustituirlo, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 90 de los presentes Estatutos, presidirá las se-
siones de la Junta de Gobierno. Como Secretario actua-
rá el general de la Universidad y, en caso de ausencia
de éste, el Profesor miembro de la Junta de menor
edad de los presentes.

Art. 125. Junta de Gobierno. Convocatoria y cons-
titución:

La Junta de Gobierno será convocada por el Rec-
tor, bien a iniciativa propia o bien a solicitud de cinco
de sus componentes. Habrá de ser necesariamente con-
vocada cuando se produzcan los supuestos de hecho
que exigen su actuación y, en todo caso, con una fre-
cuencia mensual durante el curso académico.

2. Para la válida constitución de la Junta, será ne-
cesaria la concurrencia de al menos el 50 por 100 de
sus componentes. No se admitirá en ella, en ningún
caso, la representación.

Art. 126. Junta de Gobierno. Deliberación y voto.
Libro de actas:

1. El Presidente dirigirá los debates en las sesiones
de la Junta de Gobierno, concediendo, denegando y re-
tirando la palabra conforme considere conveniente para
la más recta formación de criterio respecto de las cues-
tiones planteadas.

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los
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votos presentes, gozando el Presidente de voto de ca-
lidad en caso de empate.

3. De las deliberaciones y acuerdos de la Junta de
Gobierno se levantará acta en el correspondiente libro
oficial, que será llevado por el Secretario general con
el visto bueno del Rector.

Art. 127. Comisiones .universitarias. Concepto:

1. Para asistir al Rector y a la Junta de Gobierno
en el desempeño de sus funciones, podrá esta última
designar de su seno las Comisiones universitarias que
considere conveniente.

2. En todo caso, existirá una Comisión de Estudios
encargada de la coordinación del régimen docente.

Art. 128. Comisiones universitarias. Composición.
Presidencia y Secretaria—Las Comisiones universita-
rias estarán compuestas por los miembros que designe
la Junta de Gobierno de su seno. Serán presididas,
cuando a ellas asistan, por el Rector o el Vicerrector
que corresponda con arreglo a lo establecido en el ar-
ticulo 90 de los presentes Estatutos y, en caso con-
trario, por el miembro de la Comisión que esta misma
designe.

Como Secretario actuará el Secretario general de la
Universidad y, en caso de ausencia de éste, el miembro
de la Comisión designado por ésta al efecto.

Art. 129. Comisiones universitarias. Convocatoria y
constitución:

1. Las sesiones de las Comisiones universitarias se-
rán convocadas por el Rector, bien a iniciativa propia
o bien a solicitud del 25 por 100 de sus componentes.

2. Para su válida constitución será necesaria la con-
currencia de al menos el 50 por 100 de sus miembros
componentes. No se admitirán en ellas, en ningún caso,
la representación.

Art. 130. Comisiones universitarias. Deliberación y
voto. Libro de actas:
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1. El Presidente dirigirá les debates en las sesiones
de las Comisiones universitarias, concediendo, denegan-
do y retirando la palabra conforme considere conve-
niente para la más recta formación de criterio respecto
de las 'cuestiones planteadas.

2. Los 'acuerdos se adoptarán por mayoría de los
votos presentes, gozando el Presidente de voto de ca-
lidad en caso de empate.

3. De las deliberaciones y acuerdos del Claustro se
levantará acta en el correspondiente libro oficial, que
será llevado por el Secretario general con el visto bueno
del Rector.

Art. 131. Claustros de Centros. Concepto.—Los Claus-
tros de los Centros son los órganos corporativos de
las Facultades universitarias, las Escuelas Técnicas Su-
periores, Escuelas universitarias, los Institutos y los
Centros de Formación Profesional de tercer grado que
dirigirá la Universidad de Sevilla.

Art. 132. Claustros de Centros. Composición.—De los
Claustros de Centros formarán parte los Decanos o Di-
rectores y los Vicedecanos o Subdirectores, los miem-
bros del Profesorado estatal a que se refiere el apar-
tado 3 del artículo 108 de la Ley General de Educación
adscritos a los respectivos Centros, cinco representan-
tes por todas las 'categorías del Profesorado, cinco re-
presentantes de los 'alumnos y el Secretario del Centro.

Art. 133. Claustros de Centros. Funciones.—Corres-
ponden a los Claustros de Centros las siguientes fun-
ciones:

a) Representar corporativamente al Centro, asistien-
do a las solemnidades tradicionales de la vida univer-
sitaria y demás actos de naturaleza análoga que, a
juicio de los Decanos o Directores, merezcan la pre-
sencia corporativa del Centro.

b) Conocer e informar las directrices generales de
la vida académica.
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c) Conocer la marcha del Centro a través de in-
formes del Decano o Director, Juntas y Comisiones.

d) Asesorar a los órganos de Gobierno de los Centros
en cuantas cuestiones de índole académica les sean
sometidas por los Decanos o Directores.

e) Y, en general, desarrollar cuantas les resultan
atribuidas por las disposiciones vigentes o los presentes
Estatutos.

Art. 134. Claustros de Centros. Presidente y Secre-
tario:

1. Los Claustros de Centros serán presididos por los
Decanos o Directores y, en caso de ausencia de éstos
en los Centros en que existan, por los Vicedecanos o
Subdirectores, prefiriéndose de entre ellos, si hubiese
varios en el mismo Centro, los de mayor antigüedad
en el cargo y, en caso de igualdad, los de mayor an-
tigüedad en el Cuerpo de Profesorado Estatal a que
pertenezcan.

2. Como Secretario, asistirá el que lo sea del Centro,
y en caso de su ausencia, el Profesor de menor edad
de los claustrales presentes.

Art. 135. Claustros de Centros. Convocatoria y cons-
titución:

1. Las sesiones de los Claustros de Centros serán
convocadas por los Decanos o Directores, bien a inicia-
tiva propia o bien a solicitud de un tercio de los claus-
bales. Habrán de ser necesariamente convocadas cuan-
do se produzcan los supuestos de hecho que exigen
la actuación de este órgano y, en todo caso, al menos
una vez al ario.

2. Para la válida constitución de los Claustros de
Centros será necesaria la concurrencia 'efectiva de al
menas el 50 por 100 de sus miembros componentes.

Art. 136. Claustros de Centros. Deliberación y voto.
Libros de actas.
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1. El Presidente dirigirá los debates en las sesiones
de los Claustros de Centros, concediendo, denegando
y retirando la palabra, conforme considere conveniente
para la más recta formación de criterio respecto de
las cuestiones planteadas.

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los
votos presentes, gozando el Presidente de voto de ca-
lidad en caso de empate.

3. De las deliberaciones y acuerdos de los Claustros
de Centros se levantará acta en el correspondiente libro
oficiad, que será llevado por el Secretario con el visto
bueno del Decano o Director.

Art. 137. Juntas de Facultades universitarias, Es-
cuelas Técnicas Superiores, Escuelas universitarias, Co-
legios universitarios y Centros de 'Foramción Profesio-
nal de tercer grado. Concepto y composición:

1. Las Juntas de Facultades universitarias, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas universitarias, Colegios
universitarios y Centros de Formación Profesional de
tercer grado constituyen los órganos colegiados de go-
bierno de sus Centros.

2. Estarán integrados por los Decanos o Directores,
los Vicedecanos o Subdirectores, los Secretarios y los
Catedráticos numerarios y Profesores agregados ads-
critos a las respectivos Centros.

3. Formarán asimismo parte de las Juntas cinco re-
presentantes de los Profesores adjuntos y tres por todas
las restantes categorías de Profesores de los Centros,
'así como tres representantes de los alumnos o un alum-
no por Sección, en los Centros que las tengan, elegidos
reglamentariamente.

Art. 138. Juntas de Facultades universitarias, Es-
-Cuelas Técnicas Superiores, Escuelas universitarias, Co-
legios universitarios y Centros de Formación Profe-
sional de tercer grado. Funciones.—Corresponden a las
Juntas de Facultades universitarias, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas universitarias, Colegios universi-
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taris y Centros de Formación Profesional de tercer
grado las siguientes funciones :

a) Asistir a los Decanos y Directores en el gobierno
de sus Centros respectivos.

b) Elevar las ternas votadas para el nombramiento
de los Decanos o Directores y ser oída en los nombra-
mientos de los Vicedecanos o Subdirectores.

e) Informar el nombramiento de los Secretarios de
los Centros.

d) Informar el nombramiento de los Directores de
De2artamentos.

e) Aprobar los proyectos de presupuestos de los Cen-
tros.

f) Elevar a la Junta de Gobierno la propuesta d2.
agrupación en Departamentos de las disciplinas con-
tenidas en los planes de estudios de los Centros.

g) Proponer la creación de Departamentos.
h) Informar los proyectos de reglamentos redacta-

dos por los Consejos de Departamentos.
i) Cuantas les resulten atribuidas por las disposi-

ciones vigentes o los presentes Estatutos.

Art. 139. Juntas de Facultades universitarias, Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas universitarias, Cole-
gios universitarios y Centros de Formación Profesional
de tercer grado, Presidente y Secretario :

1. Las Juntas de Facultades universitarias, Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas universitarias, Cole-
gios universitarios y Centros de Formación Profesional
de tercer grado serán presididas por los Decanos o
Directores, y en su ausencia, por los Vicedecanos o
Subdirectores de mayor antigüedad en el cargo, prefi-
riéndose de entre ellos, de ser varios, a los de mayor
antigüedad en el Cuerpo de profesorado estatal a que
pertenezcan.

2. Como Secretario asistirá el que lo sea del Centro,
y en caso de su ausencia, el Profesor de menor edad
de los miembros de la Junta.
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Art. 140. Juntas de Facultades universitarias, Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas universitarias, Cole-
gios universitarios y Centros de Formación Profesional
de tercer grado. Convocatoria y con:titución:

1. Las Juntas de Facultades universitarias, Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas universitarias, Cole-
gios universitarios y Centros de Formación Profesional
de tercer grado serán convocadas por los Decanos o
Directores, bien a iniciativa propia o bien a solicitud
de un tercio de sus componentes. Habrán de ser nece-
sariamente convocadas cuando se produzcan los supues-
tos de hecho que exigen su actuación, y en todo caso,
con una frecuencia mínima trimestral durante el curso
académico.

2. Para la válida constitución de las Juntas será
necesaria la concurrencia de al menos el 50 por 100
de sus componentes. No se admitirá en ellas, en nin-
gún caso, la representación.

Art. 141. Juntas de Facultades universitarias, Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas universitarias, Cole-
gios universitarios y Centros de Formación Profesional
de tercer grado. Deliberación y voto. Libro de actas:

1. El Presidente dirigirá los debates en las sesiones
de las Juntas de Centros, concediendo, denegando y
retirando la palabra, conforme considere conveniente
para la más recta formación de criterio respecto de
las cuestiones planteadas.

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los
votos presentes, gozando el Presidente de voto de cali-
dad en caso de empate.

3. De las deliberaciones y acuerdos de las Juntas
•de Centros se levantará acta en el correspondiente libro
oficial, que será llevado por el Secretario con el visto
bueno del Decano o Director.

Art. 142. Comisiones de Facultades universitarias y
Escuelas Técnicas Superiores. Concepto.—Para asistir
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en el desempeño de sus funciones a los Decanos o Direc-
tores y a las Juntas de Facultades universitarias, Es-
cuelas Técnicas Superiores y Escuelas universitarias
podrán estas últimas designar de su seno las Comisio-
nes que consideren necesarias.

Art. 143. Comisiones de Facultades universitarias y
Escuelas Técnicas Superiores. Composiciones, presiden-
cia y Secretaria:

1. Las Comisiones de Facultades universitarias, Es-
cuelas Técnicas Superiores y Escuelas universitarias
estarán compuestas por los miembros que designen de
su seno las Juntas de los respectivos Centros. Serán
pre:ididas, cuando a ellas asistan, por los Decanos o
Directores o los Vicedecanos o Subdirectores de mayor
antigüedad en el cargo, prefiriéndose de entre ellos,
de ser varios, a los de mayor antigüedad en el Cuerpo
de Catedráticos Numerarios de Universidad. En au-
sencia de los anteriores presidirá el miembro de la
Comisión que ésta misma designe.

2. Como Secretario actuará el que lo sea del Cen-
• ro, y en su ausencia, el miembro de la Comisión desig-
nado por ésta al efecto.

3. Las Comisiones que entiendan problemas deporti-
vos o asistenciales tendrán una representación paritaria
de alumnos.

Art. 144. Comisiones de Facultades universitarias y
Escuelas Técnicas Superiores. Convocatoria y consti-
tución:

1. La3 sesiones de las Comisiones de Facultades uni-
versitarias, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
universitarias serán convocadas por el Decano o Direc-
tor o, en su caso, por el miembro designado como Pre-
sidente, bien a iniciativa propia o bien a solicitud del
25 por 100 de sus componentes.

2. Para su válida conlitución, será necesaria la con-
currencia de al menos el 50 por 100 de sus componen-
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tes. No se admitirá en ellas, en ningún caso, la repre-
sentación.

Art. 145. Comisiones de Facultades universitarias y
Escuelas Técnicas Superiores. Deliberación y voto. Libro
de actas:

1. El Presidente dirigirá los debates en las sesiones
de las Comisiones de Facultades universitarias y Escue-
las Técnicas Superiores, concediendo, denegando y reti-
rando la palabra, conforme considere conveniente, para
la más recta formación de criterio respecto de las cues-
tiones planteadas.

2. Las acuerdos se adoptarán por mayoría de los
votos presentes, gozando el Presidente de voto de cali-
dad en caso de empate.

3. De las deliberaciones y acuerdos de las Comisio-
nes se levantará acta en el correspondiente libro oficial,
que será llevado por el Secretario con el visto bueno
del Decano o Director.

Art. 146. Consejos de los Institutos universitarios.
Concepto y composición:

1. Los Consejos de Dirección constituyen los más
altos órganos colegiados de gobierno de los Institutos
universitarios.

2. Estarán integrados por los Directores de los Ins-
titutos, los Catedráticos numerarios de Universidad, Pro-
fesores agregados de Universidad, Profesores adjuntos
de Universidad, Catedráticos numerarios de Escuelas
universitarias adscritos a los respectivos Centros.

3. Formarán asimismo parte de los Consejos tres
representantes por las categorías de otro personal do-
cente o investigador integrados en los Centros.

Art. 147. Consejos de los Institutos universitarios.
Funciones.—Corresponden a los ConDejos de Institutos
universitarios:

a) Asistir a los Directores en el gobierno de los Cen-
tros.
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b) Designar a los Secretarios.
c) Supervisar las actividades del Instituto.
d) Elaborar anualmente, y para cada curso acadé-

mico, un plan de investigación y especialización, con
proyecto de presupuesto y proyecto de plantilla de per-
sonal.

e) Elaborar la Memoria de actividades al final de
cada curso académico.

1) Cuantas les resulten atribuidas por las disposicio-
nes vigentes o los presentes Estatutos.

Art. i148. Consejos de Institutos universitarios. Presi-
dente y Secretario:

1. Las sesiones del Consejo serán presididas por el
Director del Instituto, y en su ausencia, por el miembro
del Consejo que éste mismo designe.

2. Como Secretario actuará el que lo sea del Insti-
tuto, y en su ausencia, el Profesor de menor edad de
los miembros del Consejo.

Art. 149. Consejos de los Institutos universitarios.
Convocatoria y constitución:

1. Las sesiones de los Consejos de los Institutos uni-
versitarios serán convocadas por el Director o, en su
caso, por el miembro designado como Presidente, bien
a iniciativa propia o bien a solicitud del 25 por 100
de sus componentes.

2. Para .su válida constitución será necesaria la con-
currencia de al menos el 50 por 100 de sus componentes.
No se admitirá en ellas, en ningún caso, la represen-
tación.

Art. 150. Consejos de los Institutos universitarios. De-
liberación y voto. Libro de actas:

1 El Presidente dirigirá los debates en las seEiones
de los Consejos, concediendo, denegando y retirando
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la palabra, conforme considere conveniente para la más
recta formación de criterio respecto de las cuestiones
planteadas.

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos
presentes, gozando el Pre..-,idente de voto de calidad
en caso de empate.

3. De las deliberaciones y acuerdos de los Consejos
se levantará acta en el correspondiente libro oficial,
que será, llevado por el Secretario con el visto bueno
del Director.

Art. 151. Departamentos, Colegios Mayores, cátedras
especiales y servicios univer_itarios:

1. La organización de los Departamentos se regirá
por las normas establecidas en los presentes Estatutos.

2. Los Colegios Mayores, cátedras especiales y servi-
cios universitarios regularán su funcionamiento y orga-
nización conforme a lo preceptuado en los presentes
Estatutos y en sus propios Reglamentos.

TITULO IV

Actividad académica

CAPITULO PRIMERO

Art. 152. Calendario e_colar.—Las actividades acadé-
micas se regirán por el calendario escolar, en el que
quedarán señaladas las fec,•has de comienzo y termina-
ción del curso en cada Centro, los períodos de matrícu-
la, pruebas y exámenes, fiestas comunes y fiestas pro-
pias. Dicho calendario será hecho público por el Recto-
rado, a propuesta de la Junta de Gobierno, en el mes
de julio de cada ario.
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CAPITULO II

ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Art. 153. Acce:o a la educación universitaria.—La
educación universitaria irá precedida de un curso de
orientación. La superación y valoración positiva en este
curso constituye el modo normal de acceso a los Cen-
tros de la Universidad de Sevilla.

No obstante lo indicado en el párrafo anterior y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Ley
General de Educación, podrán acceder también a la
educación universitaria los mayores de veinticinco arios
que, no habiendo cursado los estudios de Bachillerato,
superen las pruebas a que se refiere el articulo 157
de estos Estatutos.

También tendrán acceso a la Universidad quienes por
disposiciones vigentes tienen reconocido dicho acceso
a estudios universitarios o a otros que por la Ley General
de Educación quedan integrados en la Universidad.

Art. 154. Fines del curso de Orientación Univer:ita-
ria.—El curso de Orientación Universitaria tiene las
finalidades siguientes:

a) Profundizar y perfeccionar la formación de los
alumnos en ciencias básicas.

U) Orientarles en la elección de las carreras y
profesiones, encauzando y perfeccionando sus aptitu-
des y vocación.

c) Entrenarles en la utilización de las técnicas em-
pleadas en el trabajo intelectual a nivel de educación
superior.

urso de Orientación Uni-Art. 155. Organización del c
versitaria:

1. El curso de Orientación
gramado y supervisado por la
bajo la dirección del Instituto
cación.

Universitaria será pro-
Universidad y realizado
de Ciencias de la Edu-
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2. El curso constará de un grupo de materias obli-
gatorias y otro de materias optativas.

Se dedicará asimismo atención importante a la reali-
zación de curillos y seminarios, así como al entre-
namiento de los alumnos en las técnicas del trabajo
intelectual, de acuerdo con lo previsto en el artícu-
lo 33 de la Ley General de Educación.

Art. 156. Valoración del curso:
1. La valoración del curso se basará en la evaluación

continua de la calidad de las actividades desarrolladas
por los alumnos a lo largo del curso y de su progreso
hacia los objetivos señalados en el artículo 154 de estos
Estatutos.

2. El resultado positivo en la evaluación definitiva
del curso de Orientación capacitará al alumno para
el acceso a los Centros universitarios. No obstante, y
de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Educa-
ción, la Universidad podrá acordar, con autorización
del Ministerio, el establecimiento de criterios adicionales
de valoración y selección para el ingreso en los Centros
universitarios.

Art. 157. Otros sistemas de acceso a los Centros uni-
Jersitario.s —El acceso a la educación universitaria de
los mayores de veinticinco arios que no hubieran cur-
sado el Bachillerato Superior requerirá la valoración
posiciva, que incluirá la conceptuación del «curriculum»
del candidato y la evaluación de su rendimiento en
pruebas de caracter general establecidas por la Univer-
sidad y en las específicas que acuerden los Centros
universitarias.

Art. 158. Acceso al segundo ciclo en los Centros uni-
versitarios:

I. A las enseñanzas del segundo ciclo de las Facul-
tades y Escuelas Técnicas Superiores podrán acceder
automáticamente los alumnas que hayan concluido el
primer ciclo con el nivel de aprovechamiento que por
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cada Centro se establezca. El resto de los alumnos
uodrii acceder al segundo ciclo si supera las pruebas
<, criterios de selección que decidan las Facultades o
Escuelas Técnicas Superiores. Dichas pruebas podrán
repetirse una sola vez.

2. EI acceso de los graduados de Escuelas universita-
rias al segundo ciclo de enseñanza de Facultades y
Ee,cuelaz Técnicas Superiores requerirá el estudio del
historial académico de los aspirantes por un Comité
de selección y la superación de las pruebas que regla-
zunteriamente establezcan estos Centros.

Art. 159. Acceso al tercer ciclo en las Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores.—Al tercer ciclo o de

doctorado de las Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores tendrán acceso los graduados que hayan con-
c'uidc el segundo ciclo con el nivel de aprovechamiento
que reglamentariamente se determine y superado las
prueba?, de licenciatura o de fin de carrera.

CAPITULO III

CICLOS Y PLANES DE ESTUDIOS

Art. 160. Regimen de ciclos y cursos:
1. La enseñanza en las Facultades y Escuelas Téc-

nicas Superiores se organizará en tres ciclos, con la
duracicn y características que se mencionan en el articu-
lo 31. apartado 2 de la Ley General de Educación.

2. La enseñanza en las Escuelas universitarias cons-
tara de un solo ciclo, conforme al artículo 31, aparta-
do 3 de la Ley General de Educación.
3 Las enseñanzas cursadas en los Centros de Forma-

ción Profesional de tercer grado tendrán la duración
prev'st t en sus respectivos planes de estudios.

Art. 161. Planes de estudios:
1. 'Kv; planes de estudios determinarán el número

y la duración de los cursos de los diversos ciclos de
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enseñanza, las asignaturas y actividades integrantes de
cada curso con la especificación de su carácter obliga-
torio u optativo, de la duración de cada una, el alcance
y cci ldiciones de las opciones dadas a los 'alumnos y
las horas lectivas y de trabajos prácticos que se de-
dicaran a cada materia.

2. Los planes de estudios de las distintas Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas universita-
rias se confeccionarán por una Comisión representativa
rumbrada al efecto por el Decano o Director, la cual
los elevará a la Junta para su aprobación. Esta los
elevan a su vez a la Junta de Gobierno, la cual, escu-
chadr, el informe de la Comisión de Estudios, podrá
devolverlos al Centro con las observaciones pertinentes,
o bien elevarlos al Ministerio de Educación y Ciencia
para su refrendo, según lo dispuesto en el articulo 37, 1
de la Ley General de Educación.

3. En las enseñanzas de Formación Profesional de
tercer grado las propuestas de planes de estudios se
ajustarán a lo dispuesto en el articulo 53 de estos Esta-
tutos.

CAPITULO

TITULACIONES

Art. 162. Grados.—Las titulaciones que conferirá la
Universidad de Sevilla se ajustarán a las generales
aprobadas por el Gobierno para toda la nación; tendrán
los grados de Diplomado, Arquitecto e Ingeniero técnico,
Licenciado, Arquitecto e Ingeniero, Doctor.

Art. 163. Concesión.—Las peticiones de títulos que
deba conceder el Jefe del Estado o el Ministro de Educa-
ción y Ciencia se formalizarán a través de las respecti-
vas Facultades, Escuelas o Centros de Formación Profe-
sional en que se hubieran concluido los estudios y alcan-
zado las condiciones legales requeridas.
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Art. 164. Diplomas y títulos:
1. Los alumnos que superen el primer ciclo de educa-

ción en Facultad y Escuela Técnica Superior o hayan
seguido las pertinentes enseñanzas de Formación Profe-
sional de tercer grado tendrán derecho al título de Diplo-
mados en la especialidad correspondiente, que habilitará
para el ejercicio profesional.

2. Los alumnos que concluyan los estudios correspon-
dientes a una Escuela universitaria obtendrán el título
de Diplomado, Arquitecto técnico o Ingeniero técnico
en la especialidad correspondiente, que habilitará para
el ejercicio en la profesión especializada.

3. Los alumnos que concluyan los estudios correspon-
dientes al segundo ciclo de Facultad o Escuela Técnica
Superior obtendrán el título de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero en la rama correspondiente, que habilitará
para el ejercicio profesional.

4. La formación de especialistas y la evaluación para
la concesión del correspondiente título o diploma será
controlada por la Facultad o Escuela Técnica Superior
respectiva.

5. Las alumnos Licenciados, Arquitectos o Ingenieros
que concluyan el tercer ciclo de enseñanza en una Facul-
tad o Escuela Técnica Superior, incluyendo la realiza-
ción y aprobación de una tesis de investigación origi-
nal, obtendrán el título de Doctor en la rama correspon-
diente.

Art. 165. Doctorado «honoris causa».—La Universidad
podrá proponer que se conceda el doctorado «honoris
causa» a personas en las que concurran méritos rele-
vantes de carácter científico o académico. La concesión
se hará a propuesta del Claustro y Junta de los Cen-
tros y deberá ser aprobada par la Junta de Gobierno
y el Patronato de la Universidad.

•er•
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TITULO V

Profesorado

Art. 166. Profesorado universitario. Composición:
1. La docencia universitaria en todos sus grados será

impartida por el profesorado universitario.
2. En el mismo podrán comprenderse tanto funciona-

rios de carrera integrados en los Cuerpos especiales
de Catedráticos Numerarios, Profesores Agregados y
Profesores Adjuntos de Universidad, Catedráticos y Pro-
fesores Agregados de Escuelas Universitarias, como
Profesores ayudantes, y en general todos los docentes
e investigadores que, gozando de la titulación precisa,
sean contratados para formar parte del profesorado
universitario a todos sus niveles.

3. Podrán asimismo nombrarse con carácter honorí-
fico Colaboradores de cátedra, que, ademas de su propia
función, asumirán los cometidos de ayuda en la docen-
cia y en la investigación que se les asignen.

Art. 167. Profesorado universitario. Deberes, dere-
chos y funciones.—Los Profesores de educación universi-
taria, en sus diversas categorías, asumirán los deberes,
derechos y funciones que se les asignen en la Ley Gene-
ral de Educación y demás disposiciones vigentes, así
como los que específicamente se les encomienden en
los presentes Estatutos.

Art. 168. Plazas de profesorado:
1. La creación y supresión de plazas de profesorado

se hará a propuesta de la Universidad.
2. La Junta de Gobierno de la Universidad, a propues-

ta de las Juntas de los Centros del Distrito, preparará
con la debida antelación una relación de las plazas
de profesorado exigidas para la atención de las n ecesi-
dades docentes y la elevará al Ministerio de Educación
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y Ciencia para su definitiva aprobación con antelación
suficiente al comienzo del período lectivo.

3. La misma tramitación habrá de seguirse para
modificar cualquier forma la relación aprobaclg„ si
bien a estos efectos la iniciativa de la propuesta de
modificación habrá de partir de las Juntas de los
Centros afectados por la misma.

Art. 169. Adscripción de profesorado procedente
los Cuerpos nacionales:

1. La adscripción a una plaza vacante en su catego-
ría de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos do-
centes universitarios se verificará mediante los proce-
dimientos señalados en el articulo 114 y siguientes de
la Ley General de Educación y en las normas reglamen-
tarias que la desarrollen. La selección de los Profesores
se hará por un Jurado en el que participen Profesores
designados por la Universidad, conforme a lo que se
disponga en las citadas normas reglamentarias.

2. En los Jurados a que se refiere el artículo ante-
rior participarán los Profesores numerarios de Univer-
sidad propuestos por la Junta de Facultad correspon-
diente y aprobados por la Junta de Gobierno. Se procu-
rará la participación de Catedráticos de la misma espe-
cialidad, aunque sean de Universidad distinta, y la
intervención de Profesores de los varios Cuerpos
docentes.

3. El concurso será juzgado por una Comisión desig-
nada por el Rector, oída la Junta de Gobierno y a
propuesta de las Juntas de las Facultades universitarias,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas universitarias.
En el caso de los Colegios universitarios, la propuesta
se hará por la Junta de la Facultad universitaria corres-
pondiente, previo informe de la Junta del Colegio.

En dicha Comisión habrán de figurar:
4. Cuando se trate de Comisión designada para re-

solver un concurso de traslado convocado para cubrir
una plaza de Catedrático numerario de Universidad:
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a) Como Presidente, si la plaza a cubrir se integra
en una Facultad universitaria o Escuela Técnica Supe-
rior, el Decano de la Facultad o Director de la Escuela
o el Catedrático numerario de Universidad en quien
éste delegue, que habrá de reunir los requisitos exigi-
dos por las disposiciones vigentes para poder ostentar
la presidencia de los Tribunales de oposición a cátedras
universitarias.

b) Si la plaza a cubrir pertenece a Colegio universi-
tario o Instituto, el Presidente podrá ser libremente
designado de entre los Catedráticos numerarios de esta
Universidad que reúnan los requisitos exigidos por las
disposiciones vigentes para poder ostentar la presidencia
de los Tribunales de oposiciones a cátedras universi-
tarias.

c) Dos Catedráticos numerarios de Universidad de
la misma disciplina o de disciplinas análogas, propuestos
por la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior
donde se haya de cubrir la plaza.

d) Dos Catedráticos numerarios de Universidad de
la mima disciplina o de disciplinas análogas, d esigna-
dos por el Ministerio de Educación y Ciencia.

5. Cuando se trate de Comisión designada para resol-
ver concurso 'convocado para cubrir una plaza de Pro-
fesor agregado de Universidad:

a) Como Presidente, si la plaza a cubrir se integra
en una Facultad universitaria o Escuela Técnica Supe-
rior, el Decano de la Facultad o Director de la Escuela
o el Catedrático numerario de Universidad en quien
éste delegue, que habrá de reunir los requisitos exigidos
por las disposiciones vigentes para poder ostentar la
presidenci de los Tribunales de oposición a cátedras
universit a rias.

b) Si la plaza a cubrir pertenece a Colegio univer-
sitario o Instituto, el Presidente podrá ser libremente
designado de entre los Catedráticos numerarios de esta
Universidad que reúnan los requisitos exigidos por las
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disposiciones vigentes para poder ostentar la presidencia
de los Tribunales de oposiciones a cátedras universi-
tarias.

c) Dos Catedráticos numerarios o Profesores agre-
gados de Universidad de la misma disciplina o de disci-
plinas análogas, propuestos por la Junta de Facultad
o Escuela Técnica Superior donde se haya de cubrir
la plaza.

ri) Dos Catedráticos numerarios o Profesores agre-
gados de Universidad de la misma disciplina o de disci-
plinas al) álogas, designados por el Ministerio de Educa-
ción. y Ciencia.

6. Cuando se trate de resolver un concurso-oposición
convocado para cubrir una plaza de Profesor adjunto
rb, Unversidad, el Tribunal se constituirá de la siguien-
te forma:

a) Como Presidente, si la plaza a cubrir se integra
en una Facultad universitaria o Escuela Técnica Supe-
rior, el Decano de la Facultad o Director de la Escuela
o el Catedrático numerario de Universidad en quien
ése delegue.

b) Si la plaza a cubrir pertenece a Colegio universi-
tario o Instituto, el Presidente podrá ser libremente
designado de entre los Catedráticos numerarios de esta
Universidad, a propuesta de la Junta de Facultad o
Escuela Técnica Superior correspondiente.

e) Dos Catedráticos numerarios o Profesores agre-
gados de Universidad de la misma disciplina o de disci-
plina análoga, a propuesta de la Junta de Facultad
o Escuela Técnica Superior correspondiente.

r/) Dos Profesores adjuntos de Universidad de la mis-
ma disciplina o de disciplina análoga, a propuesta de
la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior corres-
pondiente.

7. Cuando se trate de Comisión designada para re-
solver un concurso de traslado convocado para cubrir
una plaza de Catedrático de Escuela universitaria:
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a) Como Presidente, un Catedrático numerario de
esta Universidad, a propuesta del Rector, oída la Junta
de Gobierno.

b) Un Catedrático numerario de Universidad o Pro-
fesor agregado de Universidad y otro de Escuela univer-
sitaria, a propuesta de la Junta de la Escuela corres-
pondiente.

c) Dos Catedráticos numerarios de Escuelas univer-
sitarias de la misma o análoga disciplina, designados
por el Ministerio de Educación y Ciencia.

8. Cuando se trate de Comisión designada para re-
solver un concurso convocado para cubrir una plaza
de Profesor agregado de Escuela universitaria:

a) Como Presidente, un Catedrático numerario de
esta Universidad, a propuesta del Rector, oída la Junta
de Gobierno.

b) Dos Catedráticos numerarios de Escuelas univer-
sitarias o Profesores agregados de las mismas, a pro-
puesta de la Junta de la Escuela correspondiente.

c) Dos Catedráticos numerarios de Escuelas univer-
sitarias o Profesores agregados de las mismas de idén-
tica o análoga disciplina, designados por el Ministerio
de Educación y Ciencia.

Art. 170. Contratación libre de profesorado:
1. El profesorado contratado lo será a propuesta de

las Juntas de Facultades universitarias, Escuelas Técni-
cas Superiores, Colegios universitarios o Escuelas uni-
versitarias a la Junta de Gobierno, que se encargará
de elevarlo al Ministerio de Educación y Ciencia.

2. El contrato tendrá una duración no superior a
un ario.

3. La Universidad de Sevilla podrá contratar por
tiempo limitado Profesores españoles o extranjeros en
consideración a su prestigio y reconocidos méritos y
demás circunstancias que en ellos concurran para aten-
der a campos de especialización restringidos.
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Art. 171. Profesores ayudantes:
1. Los Profesores ayudantes serán seleccionados en-

tre Licenciados universitarios o Ingenieros o Arquitec-
tos, a propuesta del correspondiente Departamento con
el visto bueno del Decano o Director del Centro y,
en su caso, previas las pruebas que se determinen en
los Reglamentos establecidos al efecto.

2. Los Profesores ayudantes estarán vinculados con
la Universidad mediante un contrato de dos arios, reno-
vable por una sola vez por un período de igual du-
ración.

Art. 172. Colaboradores de cátedra—Los Colaborado-
res de cátedra serán nombrados por el Rector, a pro-
puesta de los correspondientes Departamentos con el
visto bueno del Decano o Director del Centro.

Art. 173. Tutorías y Profesores tutores—El régimen
de las tutorías se establecerá en los Reglamentos apro-
bados al efecto por los Claustros de los distintos Cen-
tros universitarios del Distrito. Dichos Reglamentos es-
tablecerán el procedimiento de designación de Profeso-
res tutores y de alumnos tutores auxiliares.

Art. 174. Formación pedagógica del profesorado uni-
versitario.—Complementariamente a la formación cien-
tífica del profesorado universitario, realizable en los
respectivos Departamentos y Centros, corresponderá al
Instituto de Ciencias de la Educación, en colaboración
con dichos Departamentos y Centros, la organización
de cursos de formación pedagógica preparatoria al acc e

-so de los distintos niveles de Cuerpos de profesorado
universitario.

Art. 175. Licencia septenal:

1. Los Profesores de enseñanza universitaria tendrán
derecho cada siete años a una licencia con el sueldo
y emolumentos que percibieran en el momento de la
concesión, durante un curso, para realizar viajes de
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estudios o estudios especiales, previa aprobación del
programa de trabajo, cuya realización deberá ser poste-
riormente justificada.

2. Las licencias septenales se concederán por la Junta
de Gobierno conforme a las propuestas elevadas por
las Juntas de Facultades universitarias, Escuelas Técni-
cas Superiores, Colegios universitarios y Escuelas uni-
versitarias.

3. Las licencias septenales, de las que no podrán
disfrutar los Profesores de educación universitaria hasta
que lleven seis años prestando servicios activos en su
Cuerpo, comenzarán a concederse a partir del curso
académico 1971-72. Las propuestas elevadas por las Jun-
tas de los Centros habrán de especificar que las solicita-
das no exceden del 20 por 100 del número de Profesores
adscritos a los mismos y que, en caso de concesión,
quedarán debidamente atendidas las funciones docentes.

TITULO Vi

Alumnado

Art. 176. Alumnos de la Universidad de Sevilla.—Se
consideran alumnos de la Universidad de Sevilla los
estudiantes matriculados en los cursos regulares de las
Facultades universitarias, Escuelas Técnicas Superio-
res, Colegios universitarios, Escuelas universitarias y
Centros de Formación Profesional de tercer grado exis-
tentes en su Distrito.

Art. 177. Derechos y deberes de los alumnos:
1. Corresponderán a los alumnos de la Universidad

de Sevilla cuantos derechos y deberes integran el Esta-
tuto del Estudiante, y en tal carácter les serán aplica-
bles los preceptos relativos contenidos en la Ley Gene-
ral de Educación y demás disposiciones vigentes. La
Universidad cuidará especialmente de facilitar el .ejerci-
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cio de cuantos derechos asisten a sus alumnos y de
fomentar la colaboración de los estudiantes en las estruc-
turas ordenadas a aquel fin.

2. Los alumnos asumirán la plenitud de los derechos
y deberes inherentes a su cualidad de estudiantes y
el derecho-deber de seguir con regularidad los cursos
y programas educativos fijados por los distintos Centros
para el desarrollo de sus planes de enseñanza.

3. Son derechos comunes de los alumnos de la Uni-
versidad de Sevilla los siguientes:

a) Recibir las enseñanzas para las que se hayan
matriculado del profesorado de la Universidad y en
los locales de ésta habilitados al efecto.

b) Participar en las tareas de investigación que se
desarrollan en la Universidad y que correspondan a
su capacidad de preparación.

e) Utilizar los elementos materiales destinados a fi-
nes docentes y de investigación y los demás elementos,
locales e instalaciones universitarias de modo adecuado
y con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

d) Recibir consejo y orientación en la selección y
desarrollo de los estudios en los términos que reglamen-
tariamente se establezcan.

e) Recibir, en su caso, las becas, subvenciones, boni-
ficaciones y demás ayudas que la Universidad establezca
en favor de los estudiantes.
I) Participar en cuantas actividades religiosas, socia-

les, culturales, artísticas y deportivas se desarrollen
en la Universidad, de acuerdo con sus creencias, afi-
ciones o preferencias.
gl Participar en el gobierno y administración de la

Universidad a través de los cauces previstos en estos
Estatutos.

11) Constituir y organizar asociaciones de alumnos
en el seno de la Universidad para fines lícitos y con
arreglo a las Leyes.
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4. Son deberes específicos de los alumnos de la Uni-
versidad de Sevilla los siguientes:

a) Asistir puntualmente al lugar de trabajo y perma-
necer en el mismo durante los horarios señalados, salvo
en el caso de dispensa reglamentariamente concedida.

b) Realizar el trabajo de estudio e investigación pro-
pio de su condición de universitario.
e) Cooperar con los demás alumnos y con el profeso-

rado al mejoramiento de los servicios y a la consecu-
ción de los fines de la Universidad.

d) Aceptar los cargos para los que hayan sido ele-
gidos y ejercer en forma debida las funciones propias
de los mismos.

e) Respetar a los Profesores y a las autoridades
universitarias y mantener la disciplina acadómica y
regular el desarrollo de la vida comunitaria.

f) Observar, dentro y fuera de la Universidad, una
conducta acorde con la disciplina universitaria y presti-
gio de aquella.

5. Los 'alumnos de matricula libre, en cuanto a de-
rechos educativos, tendrán exclusivamente el de los exá-
menes, y sus otros ¡derechos-deberes serán los que por
su propia condición de alumnos establecen la Ley Ge-
neral de Educación y los presentes Estatutos.

Art. 178. Admisión de alumnos:
1. Los alumnos podrán elegir el Centro docente más

adecuado a sus preferencias, siempre que cumplan las
condiciones establecidas para el acceso al mismo y
existan plazas ¡disponibles, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto del Estudiante, Ley General de Educa-
ción, articulo 125, 1.

2. Los ¡distintos Centros propondrán las condiciones
y, en su caso, las pruebas de admisión y plazos de
matricula, que deberán ser aprobados por la Junta de
Gobierno, de acuerdo con la Ley General de Educación
y los presentes Estatutos.
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Art, 179. Régimen de enseñanza:
1. La enseñanza impartida en la Universidad de Se-

villa lo será en régimen de enseñanza oficial.
2. Los alumnos de enseñanza oficial deberán figurar

matriculados como tales en los cursos ordinarios de
los Centros universitarios y asumir la plenitud de los
derechos y deberes inherentes a su cualidad de estu-
diantes.

3. Excepcionalmente, los Centros cuya índole de en-
señanza lo permita podrán aceptar matrícula libre en
la totalidad de los cursos o por asignaturas con las
limitaciones que el propio Centro establezca y previa.
su aprobación por la Junta de Gobierno.

Art. 180. Tutorías de los alumnos:
1. Reglamentariament e se establecerá por los Claus-

tros de los distintos Centros el régimen de tutorías que
deberá aplicarse a los alumnos de los primeros ciclos
con el fin de adecuar los respectivos planes de estu-
dios a la capacidad, aptitud y vocación de los estu-
diantes.

2. Los Profesores tutores habrán de ser nombrados
de entre el profesorado de sus respectivos Centros uni-
versitarios. Podrán existir también alumnos tutores au-
xiliares, que deberán designarse de entre los estudiantes
de los ciclos segundo y tercero de los respectivos Cen-
tros.

Art. 181. Representación de los alumnos:

1. Al principio de cada curso los alumnos oficiales
de cada Centro deberán elegir, en la forma que regla-
mentariamente se determine, los Consejos y Delegados
de curso y los Consejos y Delegados de Centros. El Con-
sejo de Estudiantes del Distrito y el Delegado del Dis-
trito deberán ser elegidos por los Consejos de Centro,
asimismo en la forma reglamentariamente establecida,
durante el primer trimestre de cada curso.
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2. La participación estudiantil en los diferentes Or-
ganas de la Universidad y de sus Centros, prevista
por los presentes Estatutos, se articulará necesaria-
mente a través de estas representaciones.

Art. 182. Asociaciones de alumnos.—Los alumnas de
la Universidad de Sevilla podrán constituir las Asociacio-
nes que estimen necesarias dentro del marco de las
finalidades propias de su especifica misión estudiantil
y conforme a la legislación vigente y al Reglamento
general que se establezca por los Organos de gobierno
de la. Universidad.

Art. 183. Asociaciones de ex alumnos y de padres
de alumnos:

1. La participación de los antiguos alumnos y de
los padres de los alumnos en la vida de la Universidad
y en las actividades de cooperación en la obra educativa
se articularán a través de las Asociaciones que en la
forma reglamentariamente prevista se puedan constituir
al efecto.

2. La representación que, conforme a los presentes
Estatutos, corresponde a los antiguas alumnos y a los
padres de los alumnos en el Patronato Universitario y
en las Comisiones de Patronato deberá designarse nece-
sariamente por las referidas Asociaciones.

TITULO VII

Régimen económico y presupuestario

Art. 184. Organos para la gestión de la vida ezonó-
mica y sus respectivas funciones:

1. Los Organos para la gestión económica de la Uni-
versidad son: Rector, Gerente, Junta de Gobierno y
Comisión Económica.

2. Coma Organo de asistencia al Rector y a la Junta
de Gobierno en materia económica y presupuestaria
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se constituye la Comisión Económica de la Universidad
de Sevilla, presidida por el Gerente.

3. El Rector será el ordenador de gastos, función
que podrá delegar en el Vicerrector, Decano o Director
de Escuela o en el propio Gerente.

4. La Junta de Gobierno, a propuesta del Gerente,
podrá nombrar Administradores delegados en las Fa-
cultades, Escuelas e Institutos universitarios que así
lo aconsejen.

Art. 185. Hacienda universitaria—Constituyen la ha-
cienda universitaria el conjunto de bienes, derechos y

recursos que pertenecen a la Universidad y están, en
consecuencia, afectos al cumplimiento de sus fines. Di-
chos bienes gozarán de la exención tributaria absoluta
prevista en el artículo 65 de la Ley General de Edu-
cación, así como de cualquier otro beneficio concedido
por las disposiciones vigentes.

Art. 186. Bienes recursos:
1. Serán recursos y bienes propios de la 'Universi-

dad:
a) El importe que corresponda de las tasas acadé-

micas y los ingresos obtenidos por prestación de servi-
cios propios de su.-3 actividades.

b) Las subvenciones que se ,consignen en los presu-
puestos del Estado, Organismos autónomos, Corporacio-
nes locales u otras Corporaciones públicas.

e) Las donaciones de todo orden que puedan recibir
de personas físicas o jurídicas cualesquiera.

d) El producto de la venta de bienes propios y las
compensaciones originadas por enajenación de activos
fijos.

e) Los ingresos procedentes de las operaciones de
crédito que realicen para el cumplimiento de sus fines
y en la forma prevista por las 'disposiciones vigentes.

f) Las rentas y 'cualquier otro ingreso de carácter
periódico o no y de naturaleza patrimonial.
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2. El remanente del presupuesto de gasto anterior
deberá figurar como primera partida de ingresos en
el siguiente y distribuido según las necesidades del mis-
mo.

Art. 187. Actividad económica y financiera. Presu-
puestó:

1. La actividad económica y financiera de la Uni-
versidad de Sevilla quedará sometida al régimen de
presupuesto anual.

2. El presupuesto de la Universidad será no sólo
previsión de ingresos y limite de gastos, sino fundamen-
talmente análisis y valoración económica del plan de
actividades de todas las Facultades, Institutos, Escuelas,
Colegios y demás Centros y Servicios que integran la
Universidad para su periodo de vigencia.

Art. 188. Elaboración del presupuesto:
1. En el mes de enero de cada año la Gerencia

de la Universidad circulará a todas las Facultades,
Institutos, Colegios y Escuelas universitarias integra-
dos en la misma las instrucciones aprobadas por el
Rector a propuesta de la Comisión económica para la
elaboración de los anteproyectos de presupuestos de
gastos por cada uno de los expresados Centros y para
el próximo ejercicio económico.

2. Recibidos los anteproyectos, dentro del mes si-
guiente se procederá a su estudio, coordinación y ajuste
por la Gerencia, que elaborará a su vez, en unión de la
Comisión económica, el presupuesto de ingresos de la
Universidad, que en unión del de gastos se someterá por
ésta al acuerdo de la Junta de Gobierno.

3. Este proyecto deberá estar finalizado antes del
15 de mayo del año en curso.

Art. 189. Aprobación del presupuesto:
1. El Rector dará traslado del proyecto del presu-

puesto general al Patronato universitario para su in-
forme.
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2. El Rector presentará a la Junta de Gobierno de
la Universidad, para su aprobación, el proyecto de pre-
supuesto general junto con los dictámenes del Patro-
nato y de la Comisión económica.

3. Con anterioridad a la sesión o sesiones en que
se proceda a la discusión y, en su caso, aprobación
de proyecto de presupuesto, los miembros de la Junta
de Gobierno deberán haber recibido suficiente informa-
ción a través de los resúmenes redactados por la Geren-
cia.

4. El proyecto de presupuesto general de la Univer-
sidad deberá quedar aprobado antes del 15 de junio
de cada ario.

5. Es facultad de la Junta de Gobierno introducir
en el proyecto general cuantas modificaciones estime
pertinentes, siempres que éstas sean debidamente moti-
vadas y hayan sido informadas previamente por la Co-
misión económica.

6. En taso de que la Junta de Gobierno no haya
procedido a la aprobación del proyecto de presupuesto
general correspondiente antes del 15 de junio de cada
ario, quedará automáticamente prorrogado el proyecto
de presupuesto confeccionado para el ejercicio anterior,
pudiéndose, no obstante, introducir en el mismo las mo-
dificaciones que la Junta de Gobierno estime conve-
niente.

7. El proyecto de presupuesto general de la Univer-
sidad, una vez aprobado expresa o automáticamente,
de conformidad con las previsiones de los articules 'ante-
riores, será elevado al Ministerio de Educación y Cien-
cia, el cual, con su informe, lo remitirá al de Ha-
cienda, para que éste lo someta a la aprobación del
Gobierno.

8. Una vez aprobado el presupuesto general, el Rec-
torado lo enviará a los Decanos y Directores de Ceri-
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tros, a las Entidades y Servicios universitarios no vincu-
lados específicamente con ningún Centro y a la Junta
de Gobierno, con el fin de que se proceda a su cumpli-
miento.

Art. 199. Modificaciones presupuestarias:

1. Si durante el ejercicio presupuestario se advir-
tiese la necesidad de modificar las previsiones de ingre-
sas y gastos, al comienzo del último trimestre del ano
se solicitará de la Comisión económica que proponga
a la Junta de Gobierno la realización de transferen-
cias dentro del capítulo del presupuesto.

2. La concesión de suplementos de créditos y crédi-
tos extraordinarios se acomodará a la competencia y
a los trámites previstos en el artículo 65, apartado 4.0,
de la Ley General de Educación.

Art. 191. Créditos extraordinarios.—Si fuesen necesa-
rios créditos extraordinarios, la Junta de Gobierno en-
comendará al Rector la gestión de las solicitudes de
los mismos, cuando no puedan ser atendidos con fondos
propios de la Universidad.

Art. 192. Libramiento de subvenciones.--Por la Ge-
rencia de la Universidad se solicitará trimestralmente
del Ministerio de Educación y Ciencia le sean libradas
las subvenciones que figuren en los Presupuestos Gene-
rales del Estado a favor de la Universidad de Sevilla.

Art. 193. Contabilidad de la Universidad.—Hasta tan-
to se dicten las normas a que se refiere el artículo 66
y la disposición final segunda de la Ley General de
Educación, la contabilidad de la Universidad se llevará
conforme a las directrices contenidas en los artículos
66 y 67 de la Ley de Régimen Jurídico de las Enti-
dades Estatales Autónomas, y se organizará de modo
que facilite la determinación analítica del coste y rendi-
miento de los servicios de la misma. Las cuentas de
ejecución del presupuesto se rendirán al Rector, a la
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Junta de Gobierno y al Patronato por la Gerencia de
la Universidad por período de doce meses, oída la Comi-
sión económica.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971. de 8 de
julio, por el que se desarrolla la disposición final
segunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
se recoge en Ap. 3.

Art. 194. Rendición y aprobación de cuentas.—E1 pro-
yecto de cuenta general sobre previsiones presupues-
tarias ejecutadas, Memoria general de actividades y
resultados y balance general de la Universidad, una
vez aprobados, deberán ser elevados al Ministerio de
Educación y Ciencia, el cual, con su informe, lo remiti-
rá al de Hacienda, para que éste los someta a la aproba-
ción del Gobierno y ulterior elevación al Tribunal de
Cuentas. obtenida la aprobación de los citados docu-
mentos, serán publicados, conforme a lo establecido
por la Ley General de Educación.

Art. 195. Administración y gestión de los bienes uni-
versitarios.—La administración y gestión de los bienes
universitarios se llevará a efecto por los órganos de
la Universidad, de acuerdo con las competencias que
a los mismos se atribuyen en las disposiciones vigentes
y en los presentes Estatutos.

Véase la nota del articulo 193.

Art. 196. Contratación de obras y servicios.—La con-
tratación de las obras y servicios realizados por cuenta
de la Universidad para atender a los fines de la mis-
ma, se rige por las disposiciones vigentes en materia
de contratación de servicios y obras públicas por cuenta
del Estado.
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TITULO VIII

Régimen admhústrativo

CAPITULO PRIMERO

°ROANOS ADMINISTRATIVOS

Art. 197. Estructuración orgánica de la Universidad.
La estructuración orgánica de la Universidad se esta-
blecerá reglamentariamente de acuerdo con las exigen-
cias administrativas y funcionales de los servicios ge-
nerales de los Centros y Entidades universitarias.

Art. 198. Secretaria General y Secretarias de Cen-
tros:

En todo caso deberán existir la Secretaria General
de la 'Universidad y las Secretarias de los Centros del
Distrito.

CAPITULO II

PERSONAL

Art. 199. Personal 'administrativo y subalterno.—La
Universidad dispondrá del personal administrativo y su-
balterno necesario para el desarrollo de sus funciones
especificas. Este personal será adscrito a los Servicios
Generales de la Universidad o a un Centro universitario
concreto, según las necesidades funcionales.

Art. 200. Derechos y deberes del personal adminis-
trativo y subalterno:

1. El personal administrativo y subalterno de la Uni-
versidad tendrá cuantos derechos y deberes le atribuyan
las disposiciones vigentes y los presentes Estatutos.

2. Su participación en los órganos de la Universidad
se acomodará a lo estatutariamente previsto y a las
disposiciones reglamentarias que al efecto se ,dicten.
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Art. 201. Dependencia administrativa y funcional._
El personal administrativo y subalterno de la Universi-
dad estará bajo la inmediata dependencia administra-
tiva del Gerente. Funcionalmente se considerará subor-
dinado jerárquicamente a las autoridades académicas
de los Centros, Entidades o Servicios a los que esté
adscrito.

Art. 202. Personal funcionario y contratado.—E1 per-

sonal administrativo o subalterno de la Universidad se
integrará con funcionarios públicos pertenecientes d. los
Cuerpos correspondientes o con otro personal no funcio-
nario contratado.

Art. 203. Contratación de personal.—A propuesta de
las autoridades académicas o jefaturas de servicios,
y previo informe del Gerente, la contratación de personal
administrativo o subalterno no funcionario deberá ser
autorizada por el Rector, atendidas las disponibilidades
presupuestarias.

Art. 204. Plantilla ideal y nómina del personal.—
Durante la vigencia de los Estatutos provisional es, los
Centros elevarán a la Junta de Gobierno una plantilla
ideal con especificación de funciones. Las plantillas
do los Centros deberán ser trasladadas al Gerente
para que éste, a la vista de las necesidades del funcio-
namiento general de la Universidad, confeccione la nó-
mina de personal administrativo y subalterno de la Uni-
versidad de Sevilla. Esta nómina deberá ser aprobada
por la Junta de Gobierno y elevada al Ministro de
Educación y Ciencia.

CAPITULO III

PROCEDIMIENTO

Art. 205. Régimen de la actuación administrativa de

los órganos de la Universidad.—En lo no previsto di-

versamente por los presentes Estatutos, la actuación
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administrativa de los órganos 'de la Universidad de Se-
villa deberá acomodarse a lo preceptuado en las dis-
posiciones vigentes.

Ant. 206. Recursos:
En el ámbito docente y académico, y con excepción

de las decisiones que estén expresamente atribuidas
al Ministro de Educación y Ciencia por disposiciones
legales y las que se refieran al personal docente que
tenga la condición de funcionario, los acuerdos de los
órganos de la Universidad causarán estado, sin perjuicio
de los recursos jurisdiccionales que procedan. Las reso-
luciones de las Facultades, Institutos, Escuelas o Co-
legios universitarios 'sólo podrán •ser recurridos en al-
zada ante el Rector.

TITULO IX

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 207. Régimen disciplinario.—Hasta la aproba-
ción de un nuevo R eglamento de disciplina académica,
continuará aplicándose el aprobado por Decreto de 8
de septiembre de 1954.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Esta-
tutos, cuya duración máxima será de tres arios. Para
la elaboración de los Estatutos definitivos se abrirá
un periodo de información pública a partir del primer
ario de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista por el artícu-
lo 66 de la Ley General de Educación, el proyecto de
Estatutos definitivos.
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Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que estos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 1190/1971, DE 6 DE MAYO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

(«BOE» núm. 136, de 8 de junio de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5.a de la Ley General de Educación, número
14/1970, de 4 de agosto, la Universidad de Valencia,
oído el Patronato Provisional constituido a estos efectos,
ha elaborado un proyecto de Estatutos provisionales,
para los que, a través del Ministerio de Educación y
Ciencia, solicita la aprobación a que se refiere dicha
disposición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Minis-
tros en su reunión del día 18 de marzo de 1971, dis-
pongo:

Artículo 1. 0 Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5.. de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Estatutos
provisionales de la Universidad de Valencia, cuyo texto
se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2. 0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid, a 6 de mayo de 1971.—FRANCISCO FRAN-

co.—E1 Ministro de Educación y Ciencia, José Luis
Villar Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Artículo preliminar. Autonomia.—La Universidad de
Valencia, dotada de autonomía desde la aprobación de
los presentes Estatutos, tiene personalidad jurídica y
patrimonio propio, y gozará de plena capacidad de
obrar, pudiendo ordenar y r egular su propia vida acadé-
mica, realizar cualesquiera actos de gestión y de dispo-
sición, así como ejercitar cuantas acciones judiciales
fuesen pertinentes, sin más limitaciones que las estable-
cidas por las leyes y por los presentes Estatutos.

En todo caso, en virtud de su autonomía, la Univer-
sidad de Valencia, para mejor atender los estudios uni-
versitarios y fomentar la cultura valenciana, podrá:

1. Elaborar y mofificar los planes de estudios que
habrán de cursarse en las Facultades que la integran,
según lo establecido en los artículos 31, 37.1 y 56 de
la Ley General de Educación y en su propio Estatuto.

2. Determinar los requisitos y, en su caso, los cri-
terios de valoración para el ingreso •en las distintas
Facultades y Escuelas universitarias, pr evia autoriza-
ción del Ministerio de Educación y Ciencia, según lo
establecido en los artículos 35 y 36.2 y 3 de la Ley
General de Educación.

3. Establecer los procedimientos de 'control y veri-
ficación de conocimiento de los alumnos, así como e
límite máximo de permanencias de 'aquellos que no fue-
ran aprobados.

4. Elaborar el régimen de docencia y de investigación
de todos sus Departamentos y Profesores, según su
categoría o clase.

5. A la Universidad, por su condición de Organismo
autónomo, le será de aplicación lo dispuesto en la Ley
de Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre
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de 1958 y disposiciones compl ementarias. En los Esta,
tutos definitivos se tendrán en cuenta las materias con-
cretas de cuyo cumplimiento sea dispensada la Univer-
sidad, de conformidad con lo dispuesto en la disposición
final 2. a de la Ley General de Educación.

Las decisiones relativas a las cuestiones enumeradas
en los cinco primeros párrafos serán propuestas por
las referidas Facultades y Escuelas universitarias y
requerirán, en todo caso, la aprobación de la Junta
de Gobierno de la Universidad.

TITULO PRIMERO

Organización Académica de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

DE LA UNIVERSIDAD Y DE LAS FACULTADES

Artículo 1.0 Estructura de la Universidad. 1. En
el momento de elevar el presente Estatuto, la Univer-
sidad de Valencia consta de los siguientes Centros:

1.0 De las Facultades orgánicas de :
a) Filosofía y Letras.
b) Ciencias.
c) Derecho.
d) Medicina.
e) Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales.

2. 0 De los Departamentos que en ella existen o pue-
dan crearse en virtud de lo establecido en las disposi-
ciones vigentes y en su propio Estatuto.

3•0 De Institutos de investigación y enseñanza es-
pecializada.

4. 0 De Escuelas universitarias.
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5•0 De los Colegios universitarios adscritos de Ali-
cante y Castellón.

6.. Del Jardín Botánico y de otros Centros creados
por la Universidad para la mejor consecución de sus
fines.

2. Para su gobierno y representación, la 'Universidad
de Valencia tendrá los órganos establecidos en el ar-
tículo 76 de la Ley General de Educación y en el pre-
sente Estatuto.

Art. 2. 0 De las Facultades universitarias —Las Fa-
cultades universitarias son los Centros de la Univer-
sidad en los que se imparten las enseñanzas integradas
en los planes de estudios vigentes, y en los que se
desarrolla la investigación por todos sus Profesores,
a través de los Departamentos en ellas integrados y,
en su caso, de los Institutos universitarios.

Para la creación de nuevas Facultades universitarias
o de sus Secciones, será preceptivo acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Universidad, previo estudio de la
necesidad o de la conveniencia para el Distrito de las
enseñanzas y de la investigación que en ellas puedan
desarrollarse, y de las disponibilidades financieras. An-
tes de elevar al Gobierno la propuesta a que se refiere
el artículo 63.2 de la Ley General de Educación, será
oído el Patronato universitario.

En cada Facultad existirán los órganos de Gobierno
y de representación que se establecen en la Ley y en
el presente Estatuto.

Art. 3. 0 Hospital Clínica—En la Facultad de Medi-
cina se reconoce al Hospital Clínico como una unidad
asistencial y económica, ordenada a la función docente
de los Departamentos clínicos y capaz de establecer
conciertos, convenios y acuerdos de superior importan-
cia en los aspectos asistencial y económico, siempre
que ello revierta en beneficio de la docencia y de la
Universidad.
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CAPITULO II

DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 4. 0 De los Departamentos.—Los Departamentos
son las unidades fundamentales de enseñanza e investi-
gación en disciplinas o en materias afines, que guarden
entre sí relación científica. Los Departamentos de la
Universidad de Valencia podrán ser de las siguientes
clases:

1. Departamentos que agrupen dos o más disciplinas
afines, de las existentes en los planes de estudios vigen-
tes para una Facultad.

2. Departamentos que agrupen un conjunto de mate-
rias afines integradas en una disciplina determinada
existente en los planes de estudios vigentes para una
Facultad. La creación de estos Departamentos procede-
rá cuando así resulte conveniente al mejor desarrollo
de la docencia y de la investigación de las materias
que en ellos deban quedar integradas.

3. Departamentos interfacultativos son aquellos que
asumen la docencia y la investigación de una o varias
disciplinas o materias afines, en dos o más Facultades
de la Universidad.

En los Departamentos estarán integrados todos los
Profesores de las disciplinas o materias en ellos agru-
pados, los cuales asumirán la responsabilidad de su
docencia en toda la Universidad. No podrán constituirse
en la Universidad dos o más Departamentos con el
mismo contenido.

Los Departamentos podrán disponer del personal no
docente contratado necesario para la realización de sus
fines. Su contratación se verificará por el Gerente, pre-
via autorización del Decano, a propuesta del Director
del Departamento, siempre que para ello ,exista en él
la adecuada consignación presupuestaria.
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Art. 5.0 De la creación de los Departamentos.—Los
Departamentos mencionados en los dos primeros nú-
meros del articulo anterior se crearán por acuerdo de
la Junta de Facultad en la que deban quedar integrados.
Quedarán constituidos mediante la aprobación del Rec-
tor.

Para la creación de los Departamentos interfacu•tati-
vos será necesario el acuerdo de las Juntas de las
Facultades respectivas. Para su constitución será ne-
cesario acuerdo favorable de la Junta de Gobierno de
la Universidad.

Art. Régimen y gobierno de los Departamentos.
Cada Departamento elaborará un Reglamento interno,
que deberá ser elevado al Rectorado por la Junta, de
la Facultad en la que deba quedar integrado. Su aproba-
ción corresponderá al Rector.

El Reglamento de los Departamentos interfacultativos
deberá se aprobado por la Junta de Gobierno, oídas
las Juntas de las Facultades afectadas.

Cada Departamento tendrá un Director, nombrado
por el Rector, elegido en la forma que establezca su
propio Reglamento. El Director será necesariamente
Catedrático de Universidad, cuando exista en el Departa-
mento, y su mandato será bienal.

El Director, que ostentará la representación del De-
partamento, asumirá las funciones enumeradas en el
articulo 71.2 de la Ley General de Educación, las cuales
se ejercerán y desarrollarán en la forma que establezca
el Reglamento del mismo.

Art. 7.0 Adscripción de los Departamentos—Los De-
partamentos quedarán adscritos a las Facultades que
propongan su creación y en las que desarrollen su la-
bor docente e investigadora.

Los Departamentos interfacultativos quedarán adscri-
tos, a efectos administrativos y presupuestarios, a la
Facultad en cuyo plan de estudios ocupen sus disciplinas
o materias un lugar preeminente. A los efectos de coor-
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dinación académica, estarán representados, además, en
la forma que establezca su Reglamento, en todas las
Facultades en las que el Departamento imparta sus
enseñanzas. Su representante será siempre oído en los
órganos de Gobierno de las Facultades, cuyas decisiones
puedan directa o indirectamente afectarle.

Art. 8.0 Funciones especiales.—Los Departamentos
podrán realizar cursos de especialización, perfecciona-
miento y readaptación de profesionales, así como asumir
programas de investigación, mediante convenios, acuer-
dos o contratos, con Entidades y personas públicas o
privadas, en la forma prevista en el artículo 45 de
este Estatuto.

Art. 9. 0 Número de Profesores.—Según las necesida-
des de docencia e investigación que cada Departamento
deba atender, solicitará el número de Catedráticos, Pro-
fesores agregados, Profesores adjuntos, Profesores ayu-
dantes y, en su Caso, de Profesores y de personal con-
tratado que deban integrarlo.

La propuesta deberá ser aprobada por la Facultad
o Facultades a la que el Departamento esté adscrito
y aceptada por la Junta de Gobierno de la Universi-
dad, para su elevación •a la superioridad en solicitud
de que la plaza o plazas necesarias sean oportunamen-
te dotadas. La adscripción provisional o definitiva de
Profesores a las plazas dotadas se realizará en la for-
ma establecida en las disposiciones vigentes y en el
Estatuto de la Universidad.

CAPITULO III

DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 10. Funciones y adscripción—Los Institutos uni-
versitarios son Centros de investigación y de docencia
especializada, que pueden agrupar, a este solo efecto,
personal de uno o de varios Departamentos y, caso
de ser necesario, Profesores y otro personal contratado.
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Podrán realizar cursos de especialización, perfecciona-
miento y readaptación de profesionales, así como asu-
mir programas de investigación, mediante convenios,
contratos o acuerdos con Entidades y personas públicas
o privadas, en la forma prevista en el artículo 46 de
este Estatuto.

Los Institutos universitarios podrán estar orgánica-
mente integrados en una Facultad determinada o di-
rectamente en la propia Universidad. En cualquier caso,
podrán tener su sede en una o varias Facultades univer-
sitarias.

Art. 11. Creación, dirección y régimen. —Los Institu-
tos universitarios serán creados a propuesta del Director
o Directores del Departamento o Departamentos que
insten su constitución, mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Universidad.

La propuesta para su creación será motivada e irá
acompañada de un proyecto de Reglamento, que men-
cionará, entre otras circunstancias, el objeto y finalidad
del Instituto y las funciones que corresponden a su
Director.

El Director será nombrado por el Ministro de Edu-
cación y Ciencia de entre Catedráticos numerarios, a
propuesta del Rector.

A cada Instituto se asignara un capítulo de gastos
en el presupuesto de la Universidad en la cuentía indis-
pensable para su funcionamiento.

Art. 12. Institutos existentes.—Los Institutos actual-
mente existentes en la Universidad se regularán provi-
sionalmente por su propio régimen normativo.

Art. 13. Escuelas de especialización—Las Escuelas
de especialización profesional actualmente existentes en
la Universidad, así como las que puedan crearse en
el futuro, deberán adscribirse necesariamente a una
Facultad o a un Departamento o Instituto universita-
rio.
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CAPITULO IV

DE LAS ESCUELAS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art. 14. Escuelas universitarias.—Las Escuelas uni-
versitarias son Centros docentes integrados en la Uni-
versidad para impartir un solo ciclo de enseñanza en
la forma establecida en los artículos 31.3 y 75 de la
Ley General de Educación.

Estarán reguladas por un Reglamento, que deberá
ser aprobado por la Junta de Gobierno de la Univer-
sidad, oído el Patronato universitario. El Director será
nombrado por el Ministro de Educación y Ciencia, en la
forma establecida en el articulo 82.3 de la Ley General
de Educación, según el procedimiento que establezca
su propio Reglamento.

Para el gobierno de la Escuela, su Director estará
asistido por la Junta de Profesores y alumnos y por
las Comisiones que determine su propio Reglamento,
el cual establecerá su competencia y normas de funcio-
namiento.

Dispondrá de un capitulo propio en el presupuesto
de la Universidad, cuya disposición y gasto se hará
en la forma prevista en su propio Reglamento.

Art. 15. Colegios universitarios.—Los Colegios uni-
versitarios son Centros creados por la Universidad o
a ella adscritos, para impartir las enseñanzas correspon-
dientes al primer ciclo de la enseñanza universitaria.
Quedarán integrados en la Universidad y vinculados
a la Facultad o Facultades que correspondan, según
la naturaleza de los estudios que en ellos se profesen.

Su creación requerirá acuerdo favorable de la Junta
de Gobierno. Para ello será indispensable:

1. Que sea necesaria para el adecuado funcionamien-
to de la enseñanza.

2. Que pueda contar con suficiente número de alum-
nos, a estimación de la Junta de Gobierno.
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3. Que disponga o pueda disponer de suficiente pro-
fesorado, dotado de la titulación y preparación necesa-
ria para asegurar la eficacia de la enseñanza que en
él deba impartirse.

4. Que a la solicitud o propuesta de creación se acom-
pañe el proyecto de Reglamento que haya de regirlo.

5. Que existan medios económicos suficientes para
su creación y sostenimiento.

6. Que medie informe favorable de las Facultades
universitarias a las que deban quedar vinculados, las
cuales habrán de pronunciarse por separado sobre cada
uno de los requisitos anteriormente expuestos.

La Junta de Gobierno de la Universidad, antes de
decidir su creación, recabará el correspondiente informe
del Patronato universitario.

Para el reconocimiento de Colegios universitarios de
fundación privada será de aplicación al procedimiento
y habrán de observarse los requisitos anteriormente
expuestos.

Art. 16. Dirección y régimen presupuestario de los
Colegios.—Al frente del Colegio universitario habrá un
Director, que será nombrado por el Rector, a propuesta
de la Facultad o Facultades a la que deba quedar vin-
culado. El Director deberá pertenecer al Cuerpo de
Catedráticos Numerarios de Universidad. Antes de ser
elevada la correspondiente propuesta será oída la Comi-
sión del Patronato de la Facultad.

Cuando el Colegio fuera de creación privada mediará
propuesta de la Entidad colaboradora, según lo dis-
puesto en el artículo 82.2 de la Ley General de Edu-
cación.

El Catedrático Director desempeñará las funciones,
tendrá las facultades y estará asistido por los órganos
y Comisiones que establezca el Reglamento del Cole-
gio.
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Los Colegios creados por la Universidad poseerán un
capitulo de gastos en el presupuesto de la Universidad,
cuya disposición se hará en la forma que establezca
su propio Reglamento.

TITULO II

Numeración, estructura y competencia de los órganos
de gobierno —Pro :edimiento de elección o designación

de sus titulares

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

Art. 17. El Rector.—E1 Rector es la máxima autori-
dad académica, a quien corresponde la dirección, coordi-
nación y supervisión de la vida universitaria y de todos
los Centros docentes estatales del Distrito. Asumirá las
funciones y competencias que le atribuyen las dispo-
siciones vigentes y el Estatuto de la Universidad y,
en especial, le corresponden la presidencia de todos
los órganos colegiados de gobierno, la representación
de la Universidad, así como el control y la supervisión
de su presupuesto.

Art. 18. Elección y nombramiento.—E1 Rector será
nombrado por Decreto del Gobierno, a propuesta del
Ministro de Educación y Ciencia, de entre los Catedrá-
ticos numerarios de la Universidad, según el procedi-
miento siguiente:

1. 0 Cada Facultad elevará al Rectorado una propues-
ta bipersonal en que conste el nombre de un Catedrá-
tico de su propio Claustro y otro de Facultad distinta.

2.0 Comunicada la lista de candidatos por la Junta
de Gobierno a todos los miembros del Claustro univer-
sitario, serán éstos convocados para la votación defini-
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tiva, que se efectuará mediante voto secreto, ante una
Mesa electoral designada por la Junta de Gobierno.
Cada votante deberá, incluir tres nombres de la lista
de candidatos en su papeleta electoral. Los tres can-
didatos que obtengan mayor número de votos integrarán
automáticamente la terna de la propuesta.

3. 0 El Rector, o quien desempeñe sus funciones, ele-
vará al Ministerio, junto con el informe de la Junta
de Gobierno, el informe realizado independientemente
por el Patronato.

4.0 Finalmente, el Rector elevará la terna así confec-
cionada al Ministerio de Educación y Ciencia, con expre-
sión de los votos obtenidos por cada uno de los Cate-
dráticos que en ella figuren.

Art. 19. Duración del cargo.—Los Rectores así elegi-
dos serán nombrados por un período de cinco años.

Art. 20. Vicerrectores. — Los Vicerrectores serán
nombrados por el Ministerio de Educación y Ciencia, a
propuesta del Rector, en el número y con las facultades
y competencias que establece la Ley.

Se nombrarán, como mínimo, un Vicerrector por las
Facultades de Filosofía y Letras, Derecho y Económi-
cas, y otro por la de Ciencias y Medicina.

Art. 21. El Gerente.—E1 Gerente, que sera el encar-
gado de la contabilidad, asumirá, bajo la inmediata
dependencia del Rector, la gestión económico-adminis-
trativa de la Universidad, la jefatura de todo el personal
no docente de la misma, la ejecución de los 'acuerdos
relativos a la administración y economía adoptados por
los órganos de la Universidad, y, en su caso, prestará
el asesoramiento que en dichas materias le sea solici-
tado 'por los distintos Centros 'docentes de la Univer-
sidad.

Asumirá, igualmente, la responsabilidad de la ade-
cuada administración de la hacienda de la Universidad
e instará en el momento oportuno la confección del
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proyecto de presupuesto universitario, para su aproba-
ción por la Junta de Gobierno.

El Gerente será nombrado en la forma establecida
por la Ley.

Art. 22. El Secretario general.—E1 cargo de Secre-
tario general de la Universidad, que lo será de la Junta
de Gobierno, recaerá en un Catedrático o Profesor agre-
gado, nombrado por el Rector, oída la Junta de Go-
bierno de la Universidad.

Tendrá a su cargo la custodia de la documentación
universitaria y será el fedatario de la Universidad.

Art. 23. Claustro universitario.—E1 Claustro universi-
tario, como supremo órgano corporativo de la Univer-
sidad, estará integrado por los siguientes miembros:

1. 0 Por todos los Catedráticos en activo o jubilados
de la Universidad.

2.° Por todos los Profesores agregados no interinos
de la Universidad.

3.° Por cinco Profesores adjuntos no interinos de
cada Facultad, que serán precisamente los elegidos para
asistir y votar a sus Juntas respectivas, según lo esta-
blecido en el artículo 34 de este Estatuto.

4.° Por dos Profesores Ayudantes de cada Facultad,
que serán precisamente los elegidos para asistir y votar
a sus Juntas respectivas, según lo establecido en el
articulo 34 de este Estatuto.

5.° Por tres alumnos de cada Facultad.
6.° Por el Director de cada Escuela universitaria.

Todos los miembros del Claustro tendrán voz y voto
de igual calidad. Los empates que puedan producirse
serán dirimidos por el voto del Rector. Actuará de,,Sfitcre-
tario el que lo sea de la Universidad.	 117#-° -

Art. 24. Convocatoria y presidencia del Ceoise;O.—El .: 	...2.1N

Claustro universitario será convocado cuandpesi1deei:: z
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dan el Rector o la Junta de Gobierno. Podrán solicitar
al Rector su convocatoria la tercera parte de sus miem-
bros.

En la convocatoria, que habrá de cursarse al menos
con quince días de antelación, habrán de figurar, ne-
cesariamente, el lugar, el día y la hora de la reunión,
así como los asuntos que deban tratarse en ella, expre-
sados con la debida claridad y precisión. En caso de
notoria urgencia, el Claustro podrá ser convocado con
una antelación de setenta y dos horas.

Será competencia del Claustro, ademas de los asun-
tos que se le reservan en el pr esente Estatuto, aquellos
de carácter académico extraordinario que el Rector
o la Junta de Gobierno decidan someterle.

La presidencia la ostentará el Rector, acompañado
de la Junta de Gobierno de la Universidad.

Art. 25. Comisiones.—Cuando lo acuerde el propio
Claustro universitario por el voto favorable de la ma-
yoría de sus miembros asistentes, podrá nombrarse de
su seno una o varias Comisiones especiales que estudien
los 'asuntos que se sometan a su consideración.

Las conclusiones que estas 'Comisiones obtengan se-
rán comunicadas por escrito al propio Claustro, al Rec-
tor o a la Junta de Gobierno de la Universidad, para,
en su caso, adoptar las decisiones que correspondan,
según se acuerde al decidirse su creación.

Art. 26. Junta de Gobierno.—La Junta de Gobierno
es el órgano colegiado permanente de la Universidad
que, bajo la presidencia del Rector, habrá de reunirse
al menos una vez al mes durante el período lectivo,
o cuantas veces fuera convocada para deliberar y adop-
tar 'acuerdos por mayoría.

Deberá convocarse por el Rector, cuando así lo estime
oportuno o lo soliciten, al menos, cinco de sus miem-
bros, para deliberar sobre los asuntos propuestos por
el Rector, por los Decanos de las Facultades, por los
Directores de las Escuelas universitarias o por el Pa-
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tronato universitario, previo, en este último caso, acuer-
do de la mitad más uno de todos los miembros.

En todo caso, la Junta de Gobierno deberá deliberar
y decidir sobre todos los asuntos que integran su com-
petencia, según lo establecido en las disposiciones le-
gales y en el Estatuto de la Universidad.

Art. 27. Miembros de la Junta de Gobierna—son
miembros de la Junta de Gobierno de la Universidad:

1.0 El Rector.
2.° Los Vicerrectores.
3.0 Los Decanos de las Facultades.
4. 0 El Director del Instituto de Ciencias de la Edu-

cación.
5.° Un representante de los Directores de las Es-

cuelas universitarias, cuando les afecten los asuntos
objeto de la reunión.

6.° El Secretario general.
7.° Dos representantes de los alumnos, uno por las

Facultades de Derecho, Filosofía y Letras y Ciencias
Económicas, y otro de las Facultades de Ciencias y
Medicina.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen-
voz y voto de igual calidad. En caso de empate, el
Rector poseerá voto dirimente.

En caso de ausencia o de inasistencia del Rector,
la Junta de Gobierno será presidida, con idénticas fun-
ciones y facultades, por el Vicerrector presente de ma-
yor antigüedad.

El Gerente asistirá a la Junta de Gobierno, para
informar en los asuntos de su competencia, cuando para
ello sea convocado por el Rector.

Art. 28. Comisiones.—Para asesorar al Rector y •a
la Junta de Gobierno podrán designarse las siguientes
Comisiones:

1. Comisión de Estudios, encargada de la coordina-
ción del régimen docente.
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2. Comisión de Investigación.
3. Comisión de Actividades Culturales.
4. Comisión de Colegios Mayores y de Residencias

Universitarias.
5. Comisión de Promoción y de Asistencia Estu-

diantil.
6. Comisión de Personal no Docente.
7. Comisión de Personal Docente.
8. Comisión Económica.
9. Comisión de Convalidaciones.

10. Comisión de Deportes.
11. Comisión de Publicaciones.
12. Comisión de Obras.
13. Asesoría Jurídica.

Al iniciarse cada curso académico necesariamente
deberán nombrarse la Comisión de Estudios y la de
Investigación

En cada una de las Comisiones que se creen, presi-
didas por el Rector o por la persona en quien delegue,
estará debidamente representado el profei•orado de las
distintas Facultades y, en su caso, de las Escuelas
universitarias, así como los alumnos. En la Comisión
de Personal no Docente estará debidamente represen-
tado el personal administrativo y rubalterno, en la for-
ma que establezca, el Rector.

Las Comisiones habrán de reunirse, para tratar de
los asuntos propios de su competencia, cuantas veces
lo decidan el Rector o la persona en quien éste de-
legue temporal o permanentemente, que, en su nombre,
las haya de presidir, o la Junta de Gobierno.

CAPITULO II

DE LOS °ROANOS DE LAS FACULTADES UNIVERSITARIAS

Art. 29. El Decano.—Al Decano corresponde la di-
rección académica de las Facultade5 universitarias y,
en su virtud, ostentará su representación; presidirá to-
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dos sus órganos de gobierno; asumirá la responsabi-
lidad inherente al buen funcionamiento de los diversos
servicios de la Facultad, y, especialmente, cuidará de
supervisar la confección del proyecto de zu propio pre-
supuesto.

Ejercerá además las funciones que se le atribuyen
por el Estatuto y por las disposiciones vigentes.

La Facultad podrá disponer del personal no docente
contratado necesario para la realización de sus fines.
Su contratación se verificará por el Gerente, a pro-
puesta del Decano, siempre que para ello exista la
adecuada consignación económica.

Art. 30. Nombramiento del Decano.—Los Decanos se-
rán nombrados por el Ministro de Educación y Ciencia,
de entre Catedráticos numerarios, en la forma siguiente:

1.0 Un mes antes de expirar su mandato, o automá-
ticamente al quedar vacante el cargo, el Decano o quien
haga sus veces convocará una Junta especial para ela-
borar la propuesta en terna que, a tal fin, debe ser

elevada por mediación del Rectorado.
2.° En dicha Junta tendrán derecho de asistencia

y de voto, que habrá de ser uniper:onal y secreto,
todos los Catedráticos numerarios; todos los Profesores
agregados no interinos; cinco Profesores adjuntos no
interinos y dos Profesores ayudantes, designados por
todos los de igual titulación de la Facultad, y tres re-
presentantes de los alumnos.

3 • 0 Se elevará propuesta en terna, a través del Rec-
torado, acompañada del informe que independientemen-
te emitirá la Comisión del Patronato.

El Decano así nombrado ostentará su cargo por un
periodo de tres arios, pudiendo ser reelegido por un
solo periodo de igual duración.

Art. 31. Vicedecanos, Secretario y Administrador.—
Uno o más Vicedecanos, según lo aconseje la comple-
jidad de las tareas académicas, previo acuerdo de la
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Junta de Facultad, serán nombrados de entre los Ca-
tedráticos de la Facultad, por el Rector, a propuesta
del Decano. Ostentarán su cargo hasta que, terminado
el mandato del Decano que formuló su propuesta, se
proponga al Catedrático que deba sustituirle.

El Secretario de la Facultad será nombrado, de entre
sus profesores, por el Rector, a propuesta del Decano.

Un Administrador de la Facultad y del prelupuesto
de los Departamentos e Institutos universitarios podrá
ser nombrado por el Gerente, de conformidad con el
Decano.

La propuesta del nombramiento de los cargos ante-
riormente mencionados deberá ser aprobada por la Jun-
ta de Facultad.

Art. 32. Claustro de la Facultad.—El Claustro, como
supremo órgano colegiado de la Facultad, se reunirá
cuantas veces lo decida el Decano o lo acuerde la Junta
de Facultad. Podrán solicitar del Decano su convoca-
toria, para deliberar sobre asuntos de carácter aca-
démico extraordinario relativos a la Facultad, la ter-
cera parte de sus miembros.

Serán miembros de pleno derecho, con voz y voto:

1.0 Todos los Catedráticos en activo o jubilados.
2.° Todos los Profesores agregados no interinos.
3. Todos los Profesores adjuntos no interinos.
4. 0 Todos los Profesores contratados asimilados a la

categoría docente de los anteriormente mencionados.
5.° Cinco Profesores ayudantes, elegidos a este efec-

to por los de la Facultad.
6.° Seis alumnos.

Los empates que puedan producirse serán dirimidos
por el voto del Decano, el cual, juntamente con el Vi-
cedecano o Vicedecanos, presidirá y dirigirá sus se-
siones.

Actuará de Secretario el que lo sea de la Facultad.
Su convocatoria habrá de respetar el procedimiento

establecido para la del Claustro universitario.
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Art. 33. Comisiones del Claustro de la Facultad.—
Cuando lo acuerde el propio Claustro por el voto fa-
vorable de la mayoría de sus miembros asistentes, po-
drán nombrarse de su seno una o varias ComisioneS
especiales que estudien los asuntos que se sometan a
su consideración.

Las conclusiones que estas Comisiones obtengan serán
comunicadas por escrito para su aprobación al propio
Claustro, al Decano o a la Junta de Facultad, para,
en su caso, adoptar las decisiones que correspondan,
según se acuerde al decidirse su creación.

Art. 34. Junta de Facultad.—La Junta de Facultad
es el órgano colegiado competente para deliberar y
decidir sobre los asuntos que se le encomienden por
el Decano, se le reserven por el presente Estatuto o
le estén atribuidas por las demás disposiciones vigentes.

Serán miembros de pleno derecho, con voz y voto:

1. 0 Todos los Catedráticos en activo o jubilados.
2.° Todos los Profesores agregados no interinos.
3•° Profesores adjuntos en número igual a la tercera

parte de los Catedráticos, y Profesores agregados en
activo elegidos al principio de cada curso por todos
los de la Facultad.

4.0 Dos representantes de los Profesores ayudantes,
elegidos al principio de cada curso por todos los de
la Facultad.

5. 0 Tres representantes de los alumnos.
6.° El Secretario de la Facultad.

Actuará de Secretario el que lo sea de la Facultad,
y su convocatoria, que habrá de respetar el procedi-
miento establecido en el artículo 24 de este Estatuto,
deberá anunciarse, al menos, con cuarenta y ocho horas
de antelación.

Todos los Profesores adjuntos tendrán derecho de asis-
tencia a la Junta de Facultad, para la que deberán
ser convocados.
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La Junta de Facultad habrá de reunirse, al menos,
una vez cada dos meses y cuando lo estime necesario
el Decano.

El Decano tAsidrá voto de calidad para dirimir los
empates que puedan producirse.

Art. 35. Comisiones de la Junta de Facultad.—Para
asesorar al Decano o a la Junta de Facultad podrán
nombrarse las Comisiones especiales que se estimen
convenientes.

En cada una de ellas se respetará el régimen de
representación, convocatoria y reunión establecida en
estos Estatutos para las Comisiones de la Junta •de
Gobierno.

CAPITULO III

DE LAS ESCUELAS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art. 36. Organos de representación y gobierno de
las Escuelas.--Las Escuelas universitarias tendrán un
Director y una Junta de Profesores y alumnos, según
lo dispuesto en las di:posiciones vigentes y en el ar-
ticulo 13 del presente Estatuto. Su competencia y nor-
mas de funcionamiento se establecerán en su propio
Reglamento.

El Reglamento podrá establecer los órganos uniper-
sonales y colegiados que menciona este Estatuto para
las Facultades universitarias, en cuyo ca:o respetarán
idénticas normas para su competencia y funcionamiento.

Art. 37. Organos de representación y gobierno de
los Colegios universitarios.—Al frente de los Colegios
universitarios habrá un Catedrático-Director asistido por
las Juntas y Comisiones que establecen las disposi-
ciones vigentes y su propio Reglamento, en el que se
señalarán su competencia y normes de funcionamiento.
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TITULO III

El Patronato Universitario y sus Comisiones
en las Facultades, Escuelas y Colegios

Universitarios

Art. 38. Patronato universitario.—E1 Patronato uni-
versitario asumirá las funciones que se le atribuyen en
la Ley y en el presente Estatuto, y especialmente tendrá
por misión fundamental elevar a los órganos de go-
bierno de la Universidad las aspiraciones y necesidades
de la región valenciana que, en orden a la docencia
e investigación, aquélla deba satisfacer. La Universidad
recabará del Patronato universitario el apoyo y la asis-
tencia de toda índole que estime necesaria para la mejor
realización de sus fines.

Art. 39. Miembros del Patronato universitario.—El
Patronato estará compuesto por un número de miem-
bros no superior a veinte, nombrados por el Ministro
de Educación y Ciencia, en la siguiente forma:

1.0 Un representante de los Municipios del Distrito
universitario, elegido de entre personalidades propues-
tas por los excelentísimos Ayuntamientos de Valencia,
Alicante y Castellón.

2.° Un representante de las Diputaciones provincia-
les del Distrito universitario, elegido de entre persona-
lidades propuestas por las de Valencia, Alicante y
Castellón.

3. 0 Un representante de los Colegios profesionales,
elegido de entre las personalidades propuestas por todos
ellos.

4.° Un representante de los Procuradores en Cortes,
elegido de entre los de representación familiar del Dis-
trito universitario.

5.0 Un representante propuesto por la Organización
Sindical
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6.° Un representante del profesorado de la Univer-
sidad, elegido por el Rector de entre los propuestos
por las distintas Facultades.

7.° Un representante del profesorado de las Escuelas
universitarias y Centros docentes del Distrito.

8•0 Un representante propue_to por las Asociaciones
de Padres de alumnos.

9.° Un representante propuesto por las Asociaciones
de ex alumnos.

10. Un representante propuesto por la Asociación de
alumnos.

Podrán proponerse por la Junta de Gobierno o por
el Patronato y aceptadas por ambos otras personali-
dades privadas o representantes de Entidades públicas
o privadas, teniendo en cuenta sus méritos científicos
o profesionales y la vinculación y asistencia que hayan
prestado o puedan prestar a la Universidad.

El Presidente y todos los Vocales que ostenten en
el Patronato representación deberán residir en el Dis-
trito universitario, según lo dispuesto en el artículo 82.3
de la Ley 'General de Educación.

Art. 40. Normas de funcionamiento del Patronato uni-
versitario.—El Patronato poseerá un Presidente, quien
ostentará su representación y asumirá la facultad de
convocarlo. No podrá ostentar cargo público de autori-
dad en el Distrito. Será nombrado por plazo de cinco
arios por el Ministerio de Educación y Ciencia a pro-
puesta en terna del propio Patronato de gobierno de
la Universidad.

En el plazo de tres meses desde su constitución, el
Patronato redactará un reglamento para su régimen
interior, el cual deberá ser aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad. En él se especificarán,
entre otras circunstancias, la forma en que será desig-
nado su Secretario y las funciones que deberá azumir.

En todo caso, el Patronato adoptará sus acuerdos
por el régimen de mayorías.
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Art. 41. Comisiones del Patronato universitario.--En
cada Facultad se constituirá una Comisión del Patro-
nato universitario, tan pronto sea posible, desde la cons-
titución de éste, para cumplir, en ella análogas fun-

ciones a las descritas en el articulo 35 de los presentes

Estatutos.
Estará integrada por los siguientes miembros:

1.0 Por un representante de los Colegios profesiona-
les del Distrito, para cuyo ejercicio habiliten los es-
tudios que se cursen en la Facultad.

2.. Por un representante de las Corporaciones lo-
cales mencionadas en los números 1 y 2 del articu-

lo 39 de este Estatuto.

3.° Por un representante de la Organización Sindical,
elegido por la Facultad de una terna que al efecto,
y a su instancia, le será presentada.

4. 0 Por un representante del profesorado, designado
por la Junta de Facultad.

5.0 Por un representante de la Asociación de padres
de alumnos.

6. 0 Por un representante de la Asociación de ex alum-
nos, cuando ésta exista.

7 •0 Por un representante de los alumnos.

La Junta de Facultad podrá nombrar otros miembros,
hasta alcanzar un número total máximo de diez, entre
personalidades relevantes del Distrito universitario.

Art. 42. Presidencia y régimen de las Comisiones.—
El Presidente de cada Comisión, que ostentará su re-
presentación y facultad de convocatoria, será nombrado
por el Ministro de Educación y Ciencia, a propuezta
del Patronato de la Universidad. Funcionará según lo
dispuesto en el Reglamento del Patronato, al que se

refiere el articulo 40 de este Estatuto.
El Decano de la Facultad podrá asistir, con voz y

voto, a sus sesiones, en cuyo caso las presidirá.
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Art. 43. Comisiones en Escuelas y Colegios univer-
sitarios.—Para la constitución y funcionamiento de la
Comisión del Patronato universitario en las Escuelas
y Colegios universitarios, les serán de aplicación las
normas establecidas en este Z,tatuto para las Comi-
siones que deben constituirse en las Facultades univer-
sitarias.

TITULO IV

Planes de estudios de investigación.—Exámenes
y valoración de conocimientos

Art. 44. Planes de Estudios.—Para cualquier modi-
ficación de los Planes de Estudios vigentes en una Fa-
cultad por ella propuesta, será preceptivo el acuerdo
de la Junta de Gobierno oída la Comisión de Estudios.

Cuando se estime que la modificación afecta sustan-
cialmente al Plan de Estudios vigente en una Facul-
tad o Escuela universitaria, la Junta de Gobierno, caso
de aprobarla, la remitirá al Patronato para conocer
su parecer.

Art. 415. Planes y ayudas de investigación—Con el
fin de atribuir las ayudas y colaboraciones de todo
tipo que puedan obtenerse con cargo al pre:upuesto
universitario, o ayudas de Entidades o personas públi-
cas o privadas, para fomentar o financiar la inves-
tigación realizada en los Departamentos e Institutos
de la Universidad, los planes o proyectos de investi-
gación que las soliciten deberán ser aprobados por la
Comisión de investigación de la Universidad, a la que
se refiere el artículo 28 de este Estatuto.

Esta Comisión deberá igualmente aprobar las ayudas
de investigación que se soliciten del Ministerio de Edu-
cación y Ciencia, así como los contratos que a este
fin puedan ez.tipular los Departamentos e Institutos uni-
versitarios, previsto en los artículos 8 y 10 de este
Estatuto.
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Art. 46. Valoración de conocimientos y exámenes.—
Durante la vigencia de este Estatuto se mantiene el
actual régimen de valoración de conocimientos y exá-
menes.

Ello no obstante, desde el momento de su aprobación,
se iniciará la elaboración de los sistemas y procedi-
mientos que a tal fin deben aplicarse, según las direc-
trices establecidas en el artículo 38 de la Ley General
de Educación. A este fin, la Junta de Gobierno, encar-
gará dicha elaboración a una Comisión especial, que
deberá crearse en cada Facultad y en la Universidad,
con el asesoramiento del Instituto de Ciencias de la
Educación. El si_tema o procedimiento que así se es-

t ablez ca deberá ser 'aprobado por el Claustro de cada
Facultad y, finalmente, por la propia Junta de Gobierno.

Art. 47. Admisión de alumnos y disciplina acadé-
mica.—Durante el Curso 'académico de 1970-71 se ela-
borarán las normas que serán de aplicación para la
admisión 'de alumnos en cada Facultad y para hacer
posible su permanencia en ella, según lo dispuesto en
el artículo 36.2 de la Ley General de Educación. A
este fin se tendrán en cuenta su formación y su ade-
cuada preparación intelectual, su aplicación y aprove-
chamiento y las disponibilidades 'docentes de cada Cen-
tro.

Hasta la aprobación de un nuevo Reglamento de dis-
ciplina académica, continuará aplicándose el aprobado
por Decreto de 8 de septiembre de 1954.

TITULO V

Profesorado

Art. 48. Adscripción de Profesores pertenecientes a
Cuerpos docentes estatales.—La adscripción a una pla-
za, vacante en su categoría, de los Profesores perte-
necientes a los Cuerpos docentes universitarios, se ve-
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rificará mediante los procedimientos señalados en el
articulo 114 y siguientes de la Ley General de Edu-
cación y en las normas reglamentarias que las desarro-
llen. La selección 'de los Profesores se hará por un
Jurado en el que participen Profesores designados por
la Universidad conforme a lo que se disponga en las
citadas normas reglamentarias.

Art. 49. Profesores contratados.—Para la contrata-
ción de Profesores no pertenecientes a los Cuerpos es-
tatales previstos en el articulo 108 de la Ley General
de Educación, será preceptiva la solicitud mediante in-
forme razonado del Director del Departamento, que de-
berá ser aprobada por su Junta de Facultad. En la
propuesta deberán especificarse las tareas concretas
que deberá asumir, horario, su titulación y categoría,
en el caso de proponerse a persona determinada su
«curriculum vitae», y la remuneración que deba per-
cibir.

La contratación, que corresponderá al Rector, sólo
podrá verificarse si existe consignación económica su-
ficiente, previo acuerdo favorable de la Junta de Go-
bierno de la Universidad.

Los contratos se estipularán por cursos académicos,
serán renovables previo informe favorable de la Fa-
cultad, y no podrán conceder remuneración superior
a la que corresponda a los Profesores pertenecientes
a los Cuerpos de idéntica categoría.

Art. 50. Profesores ayudantes.—Cada Junta de Fa-
cultad establecerá, previa aprobación de la Junta de
Gobierno, las condiciones necesarias para obtener el
nombramiento de Profesor ayudante, en virtud de lo
establecido en el articulo 1119 de la Ley General de
Educación.

Para proceder a su nombramiento, 'deberán ser pro-
puestos por el Director del Departamento al que deban
quedar adscritos.
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Art. 51. Profesores tutores.—Cada Facultad, previo
acuerdo de su Junta, establecerá el número de Pro-
fesores tutores y de tutores-auxiliares que en ella deban
nombrarse, para el adecuado cumplimiento de lo es-
tablecido en los artículos 37.3 y 127.1 de la Ley General
de Educación.

De la misma manera se establecerán sus concretas
funciones, así como su retribución. Su nombramiento
corresponderá al Decano, a propuesta del Director del
Departamento, al que deben quedar adscritos. En esta
propuesta se especificarán, con la debida minuciosidad,
las tareas, horario, disciplina y curso al que habrá
de atender.

TITULO VI

Colegios Mayores

Art. 52. Comisión de Colegios Mayores.—A principio
de cada curso, se designará una Corni:ión. de Colegios
Mayores, que será asesora, de los órganos de gobierno
de la Universidad, y que estará integrada por los si-
guientes miembros:

1. 0 por los Directores de los Colegios del Distrito.
2.0 Por un Profesor designado por cada Facultad.
3. 0 Por un alumno representante de cada Colegio

del Distrito, elegido por los residentes en cada uno
de ellos.

4.° Por un representante del Rector, que convocará
y presidirá sus reuniones.

Art. 53. Convenio con los Colegios Mayores.—La Co-
misión así designada elaborará el convenio que debe
establecerse con los Colegios Mayores al que se refiere
el artículo 101.6 de la Ley General de Educación. Tal
convenio deberá ser aprobado por la Junta de Gobierno
de la Universidad, para los efectos previstos en este
artículo.
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En dicho convenio se incluirán, entre otras circuns-
tancias que podrá establecer la Junta de Gobierno, las
obligaciones que deberán asumir la Universidad y el
Colegio, sus órganos rectores, el régimen de selección
y permanencia de sus alumnos-residentes y su Regla-
mento de régimen interior.

TITULO VII

Alumnos

Art. 54. Representación de los alumnos en los ór-
ganos de gobierno.—Para hacer posible la participación
de los alumnos en los órganos de gobierno de su propia
Facultad o Escuela, asi como en 103 de la Universidad,
deberán designar por el procedimiento democrático que
elijan los representantes que se mencionan en el pre-
sente Estatuto. Deberán comunicar al Decano y, en
su caso, al Rector, el procedimiento seguido y los nom-
bres de los representantes 'elegidos.

Art 55. Asociación de alumnos.—Los alumnos podrán
constituir libremente Asociaciones con fines culturales,
profesionales y deportivos. Elaborarán su propio re-
glamento, el cual, para que surta efectos académicos,
deberá ser aprobado por la Junta de Gobierno.

TITULO VIII

Régimen econinnteo y presupuestario

Art. 56. Régimen general.—La Universidad de Va-
lencia regirá y administrará libremente su patrimonio
y acordará la inversión de sus recursos conforme a
la Ley de Educación, Ley de Entidades Estatales Autó-
nomas y disposiciones complementarias.
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Véase el Decreto 1707/1971, de 8 de julio, por el
que se desarrolla la disposición final segunda de
la Ley General de Educación. El texto de este De-
creto se recoge en Ap. 3.

Art. 57. De la administración y cuentas de la Uni-
versidad.—La contabilidad de la Universidad se lleva-
rá con arreglo a las normas generales aplicables a
los Organismos autónomos en esta materia. El Gerente,
desarrollando lo necesario aquellas normas generales,
establecerá un sistema que permita la diferenciación
de los gastos generales y de los costes directos de en-
señanza, investigación y servicios comunitarios; la de-
terminación del coste global de funcionamiento de cada
órgano y el individual de las diversas prestaciones y
el tratamiento de los Departamentos, Institutos y Es-
cuelas universitarias, como Centros de imputación de

coste.
El Gerente, para el ejercicio de sus funciones, deberá

ser asistido por la Comisión Económica, en la, que ten-
drán que estar adecuadamente representados Por los
Servicios Centrales de la Universidad, las Facultades

y los demás Centros universitarios.
La Comisión Económica, nece:ariamente, informará

los proyectos de presupuesto.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las me-
didas precisas para la implantación gradual de estos
Estatutos, cuya duración máxima será de tres arios.
Para la elaboración de los Estatutos definitivos se abri-
rá un periodo de información pública a partir del primer
ario de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista por el ar-
ticulo 66 de la Ley General de Educación, el proyecto
de Estatutos definitivos.
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Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que stos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 1341/1971, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

(«BOE» núm. 151, de 25 de junio de 1971)

POT Decreto 495/1971, de 11 de marzo, se aprobó
la estructura departamental del Instituto Politécnico su-
perior de Valencia y se constituyó en Universidad Poli-
técnica, cuyos Estatutos provisionales, elaborados con-
forme a lo dispuesto en la Ley General de Educación,
número 14/1970, de 4 de agosto, han de ser aprobados
por el Gobierno, según lo preceptuado en la citada Ley.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros
en zu reunión del dia 16 de abril de 11971, dispongo:

Articulo 1. 0 Se aprueban los Estatutos provisionales
de la Universidad Politécnica de Valencia, cuyo texto
se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2.° El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del

Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 14 de mayo de 1971.—PRANCISOO FRANCO.—

El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar
Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE VALENCIA

TITULO PRIMERO

Fines, naturaleza y autonomía

Artículo 1.° La Universidad Politécnica de Valencia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Educación, es un Centro estatal dotado de autonomía,
cuyos fines principales son:

1. Dar las enseñanzas científicas y tecnológicas ne-
cesarias para la obtención de los títulos académicos
de Ingeniería y Arquitectura y para la formación in-
tegral de sus alumnos, capacitándoles en el mejor ejer-
cicio de las actividades profesionales con que han de
impulsar y activar el desarrollo social, cultural, técnico
y económico del país.

2. Fomentar el progreso técnico, desarrollar la in-
vestigación en todos los niveles y formar competentes
Profesores y científicos.

3. Establecer estudios complementarios tanto para
los alumnos como para los graduados, y de formación
permanente de los profesionales, por sí sola o en co-
laboración con los Colegios profesionales o Entidades
públicas o privadas.

4. Cuidar en todo momento la preparación pedagó-
gica de su profesorado.

5. Fomentar la conviviencia de la comunidad uni-
versitaria propia y sus relaciones con las de otras Uni-
versidades y con la sociedad.

Y, en general, contribuir al progreso de la cultura,
a la formación del hombre científico y al perfecciona-
miento del sistema educativo nacional.
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Art. 2. 0 Dentro de las normas legales vigentes, la
Universidad Politécnica de Valencia es una Entidad
de derecho público, con personalidad jurídica y patri-
monio propio distintos de los del Estado; adscrita al
Ministerio de Educación y Ciencia, tiene plena capa-
cidad para realizar todo género de gestión y disposición
en el desarrollo de los fines enunciados en los artículos
anteriores, no pudiendo dedicar sus recursos a finali-
dades distintas.

Art. 3.0 La Universidad Politécnica de Valencia go-
zará de autonomía funcional y financiera:

1. Dentro de la normativa general de ordenación uni-
versitaria, determinará por sí misma los campos de
enseñanza y de investigación, los planes y proyectos
docentes, la organización de los cursos, los métodos de
selección y evaluación del alumnado y lo sistemas pe-
dagógicos y educativos.

2. Determinará sus propias estructuras con arreglo
a lo dispuesto en estos Estatutos y con facultad para
constituir, organizar, modificar y suprimir los servicios
de su competencia, tanto en el orden docente y de
investigación como en el auxiliar y de cooperación a
la vida comunitaria, y para configurar las plantillas.

3. En el orden financiero tendrá presupuesto y con-
tabilidad propios, independientes de los del Estado, y
a todos los efectos legales tendrá la consideración de
Organismo autónomo, conforme al artículo 2. 0 de la
Ley de 26 de diciembre de 1958, sobre régimen jurídico
de las Entidades estatales autónomas.

Art. 4.0 La Universidad Politécnica de Valencia des-
arrollará el régimen de plena autonomía funcional y
financiera dentro del régimen jurídico establecido por
las Leyes de Entidades Estatales Autónomas, de Ad-
ministración y Contabilidad del Estado, de Contratos
del Estado y de Funcionarios Civiles ,de la Adminis-
tración del Estado, con las excepciones que en su día
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puedan acordarse con carácter general para la,s Uni-
versidades por aplicación del párrafo 3. ° del articu-
lo 66 de la Ley General de Educación, de 4 de agosto
de 1970.

TITULO II

Organización de la enseñanza

Del acceso

Art. 5.. 1. Tendrán acceso a la enseñanza univer-
sltaria en la Universidad Politécnica de Valencia quie-
nes hayan superado el curso de orientación previsto
en la Ley General de Educación.

2. Tendrán también acceso a dicha educación los
mayores de veinticinco arios que, no habiendo cursado
los estudios de Bachillerato, superen las pruebas que
reglamentariamente se establezcan a propuesta de la
Universidad Politécnica.

3. No serán admitidos más alumnos que aquellos
que puedan ser atendidos en razón de la capacidad
del Centro y de los medios personales y materiales
de que se disponga en el mismo. En el caso de que
el número de aspirantes a ingresar en la Universidad
Politécnica supere el de plazas disponibles, se aplicarán
criterios de valoración establecidos reglamentariamen-
te, Previa autorización del Ministerio de Educación y
Ciencia.

De la enseñanza

Art. 6 .° La enseñanza seguida en las Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores se organizará en tres ci-
dos: básico, de especialización y de doctorado; com-
pletado el segundo, para obtener el titulo de Arquitecto
o Ingeniero será precisa la aprobación del proyecto
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de fin de carrera, elaborado bajo la dirección de un
Profesor de la Universidad Politécnica. Los ciclos ten-
drán la duración y características establecidas en la
Ley General de Educación.

Art. 7•0 La enseñanza en la Universidad Politécnica
se cursará únicamente con carácter oficial, y será obli-
gatoria la asistencia del alumnado al mínimo de se-
siones lectivas, de prácticas y de trabajos dirigidos
fijados en el plan de estudios.

Para que pueda simultanearse la concurrencia a la
Universidad Politécnica con el trabajo se organizarán
cursos con horarios compatibles, según las posibilidades
del Centro y número de alumnos.

Art. 8.0 Los ciclos se dividirán en periodos de du-
ración semestral, que tendrán carácter unitario y de-
berán ser superados global y sucesivamente. Los planes
de estudio se adaptarán a este régimen académico.

De los planes de estudio

Art, 9.0 Respetando las directrices que el Ministerio
de Educación y Ciencia establezca para la obtención de
los títulos profesionales y académicos, los planes
de estudios de las Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores, que incluirán los temarios de las materias
que comprendan, serán propuestos por ellas y visados
por el Instituto de Ciencias de la Educación en su as-
pecto didáctico y metodológico; aprobados por la Junta
de Gobierno de la Universidad Politécnica, previo in-
forme de su Comisión de Estudios, deberán refrendarse
por el Ministerio de Educación y Ciencia, previo dic-
tamen de la Junta Nacional de Universidades. Los pro-
gramas de las asignaturas y actividades educativas se-
rán formulados por los Departamentos encargados de
su docencia y, previo informe de las Juntas de Fa-
cultad o Escuela, se someterán a la aprobación del
Director correspondiente.
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Art. 10. Los planes de estudio para los cursos com-
plementarios de adaptación que puedan establecerse re-
glamentariamente para el acceso al segundo ciclo de
los diplomados de Escuelas universitarias, Arquitectos
técnicos o Ingenieros técnicos serán propuestos por las
correspondientes Facultades o Escuelas Técnicas Supe-
riores más afines y se someterán a las instancias pre-
vistas en el artículo anterior, encargándose su docencia
a los Departamentos de la Universidad Politécnica.

Art. 11. La Junta de Gobierno, con el informe de
las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores afec-
tadas y tras oir al Instituto de Ciencias de la Educación,
a la Comisión de Estudios y al Patronato, podrá pro-
poner al Ministerio de Educación y Ciencia, para su
aprobación, la creación y puesta en marcha de nuevas
carreras universitarias, bien por la adquisición de su-
ficiente 'autonomía científica de materias tratadas en
los actuales planes de estudio, bien por la necesidad
de refundir en un solo plan carreras hasta ahora di-
ferenciadas.

De la evaluación del alumno

Art. 12. La evaluación tendrá como finalidad compro-
bar que el alumno es capaz de manifeltar la forma-
ción adecuada, en función de nivel y tipo de especiali-
dad de la enseñanza de que se trate, que le habilite
para proseguir determinados estudios o, en su caso,
para ejercer la profesión correspondiente.

Art. 13. 1. La evaluación de los alumnos en cada
curso se obtendrá fundamentalmente sobre la base de
las verificaciones de aprovechamiento recogidas a lo
largo del ario ezcolar en cada una de las 'asignaturas,
completándose, en su caso, con la prueba complemen-
taria que se requiera al final del semestre para llegar
a la calificación del alumno.

2. Con el conjunto de todas las calificaciones de las
asignaturas, y a la vista del currículum general del
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alumno, se obtendrá o no su aptitud para poder cursar
el siguiente, estableciéndose reglamentariamente por la
Junta de Gobierno de la Universidad Politécnica un
régimen de compensaciones en base a la importancia
relativa de las asignaturas.

Art. 14. Los preceptos consignados en este título II,
referentes a la admisión y evaluación de los alumnos,
a la formación de los planes y programas docentes,
al régimen de estudios y a la evaluación de los Centros,
serán desarrollados mediante las oportunas normas re-
glamentarias de carácter interior, que se elaborarán
por la Comisión de Estudios, en colaboración con el
Instituto de Ciencias de la Educación, y se someterán
a la Junta de Gobierno para su propuesta y aprobación
por el Rector.

TITULO III

Estructura de la Universidad Politécnica

Art. 15. La Universidad Politécnica de Valencia está
constituida por Departamentos, que a los efectos admi-
nistrativos y de coordinación académica se agrupan
en Facultades y Ezeuelas Técnicas Superiores y por
Institutos integrados o no en éstas.

De los Departamentos

Art. 16. 1. Los Departamentos son las unidades fun-
damentales de enseñanza e investigación en disciplinas
afines, que guardan entre sí relación científica o técnica.
Cada Departamento tendrá la resporLabilidad de las
correspondientes enseñanzas en toda la Universidad Po-
litécnica y en él quedan agrupados todos los docentes
de las mismas. Sin perjuicio de su primordial cometido
docente, se realizaran también en los Departamentos
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funciones de investigación cuando éstas no etén enco-
mendadas a un Instituto de la Universidad.

2. Los Departamentos serán establecidos por el Rec-
tor, a propuesta de la Junta de Gobierno, y al frente
de cada uno habrá un Director.

De las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores

Art. 11 1. Las Facultades y E3cuelas Técnicas Su-
periores son los Centros de ordenación de las ense-
ñanzas conducentes a la colación de grados académi-
cos, en sus diversos ciclos, de una determinada rama
del saber.

2. En su estructura física eDtarán formadas por los
Departamentos peculiares y compartirán con las demás
Facultades y Escuelas los Departamentos donde se im-
partan disciplinas comunes, afines o relacionadas con
otras titulaciones. Las E:cuelas tendrán las atribuciones
administrativas y académicas necesarias para lograr
la formación peculiar y característica de sus titulados.

3. La 'administración de los Departamentos integra-
dos en las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
compete a la Universidad Politécnica, por lo que aqué-
llas tienen la consideración de no orgánicas.

4. En el caso de crearse nuevas Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores o Escuelas universitarias ubica-
das fuera del campus de la Universidad Politécnica
de Valencia, podrán unas y otras tener el carácter de
orgánicas porque se les asigne la competencia, además
de las funciones ordenadoras, la de administración de
las unidades de docencia o investigación en ellas inte-
gradas.

5. Cada Facultad o Escuela será regida por un De-
cano o Director.

Art. 18. 1. La Universidad Politécnica de Valencia
está constituida actualmente por las Escuelas Técnicas
Superiores de:
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— Arquitectura.
— Ingenieros Agrónomos.
— Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
— Ingenieros Industriales.

En el futuro se integrarán en ella las Escuelas Téc-
nicas Superiores o Facultades que se creen a propuesta
de la Universidad Politécnica, a tenor de los artículos
63 y 135 de la Ley; si la creación es promovida por
el Gobierno, se estará a lo que disponga el Ministerio
de Educación y Ciencia.

2. Para organizar y dirigir los cursos de formación
básica comunes a todas las titulaciones los Departa-
mentos en que se impartan predominantemente las dis-
ciplinas correspondientes a ellos formarán, a efectos de
coordinación académica, una Comisión de disciplinas
básicas, bajo la dirección de uno de los Vicerrectores.

De los Institutos

Art. 19. 1. Los Institutos pertenecientes a esta Uni-
versidad Politécnica son los Centros de investigación
y de especialización que agrupan, a estos efectos, perso-
nal de uno o varios Departamentos y personal propio.

Podrán estar integrados en una Facultad o E:cuela
Técnica Superior o directamente en la Universidad.

a Mediante acuerdo entre la Universidad Politécnica
y otras Instituciones públicas o privadas, podrán estable-
cerse Institutos concertados de investigación adscritos
a aquélla.

3. Cada Instituto será regido por un Director.

4. Sin perjuicio de su principal cometido, los Insti-
tutos podrán realizar también funciones docentes com-
plementarias de las de los Departamentos y dirigidas
primordialmente al alumnado del tercer ciclo y a la
formación permanente de graduados.

5. Los Institutos exclusivamente universitarios se re-
girán por las normas de estos Estatutos y por las dis-
posiciones reglamentarias que los desarrollen. Los crea-
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dos en régimen de concierto se regirán por la,s normas
que en el mismo se establezcan, y, subsidiariamente,
por lo dispuesto para los primeros.

Del Instituto de Ciencias de la Educación

Art 20. Una vez creado el Instituto de Ciencias de
la Educación de la Universidad Politécnica, se encarga-
rá de la formación docente de cuantos se incorporen
a la enseñanza en todos los niveles y del perfecciona-
miento del profesorado en ejercicio, así como de realizar
y promover investigaciones educativas y de prestar ser-
vicios de asesoramiento a los Organos de gobierno en
materia de planificación y organización de métodos edu-
cativos. Estará regido por un Director, nombrado por
el Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta del
Rector, por un plazo de cuatro arios, renovable a pro-
puesta de éste.

TITULO IV

Gobierno y representación de la. Universidad
Politécnica

SECCION PRIMERA. DE LOS ORZAMOS DE GO-
BIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 21. El gobierno, la representación y la admi-
nistración de la Universidad Politécnica se articularán
a través de los siguientes Organos:

a) Organos de gobierno, representación y gestión
académica.

Unipersonales:
El Rector.
Dos Vicerrectores.
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Los Decanos, Directores, Vicedecanos y Subdirectores
de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

Los Directores de Departamentos.
Los Directores de Institutos.
El Secretario general.

Colegiados :
Claustro general.
Junta de Gobierno.
Claustros de Facultades y Escuelas.
Consejo de Directores de Departamentos e Institutos.

b) Organos de gestión económico-aum"strativa
de conexión con la sociedad.

Patronato.
El Gerente.

c) Organos consultivos.

Comisión de E-tudios.
Comisión de Investigación.
Comisión de la Comunidad Universitaria.

CAPITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN ACADÉMICA

Art. 22. 1. El Rector es la primera autoridad acadé-
mica de la Universidad Politécnica, correspondiéndole
la dirección, coordinación y supervisión de la vida uni-
versitaria.

Será nombrado por Decreto, a propuesta del Ministro
de Educación y Ciencia, entre los Catedráticos nume-
rarios propuestos por el Claustro General.

2. Para dar cumplimiento al articulo 77 de la Ley
General de Educación, cada Claustro de Facultad o
Escuela propondrá dos candidatos, elegidos por vota-
ción: uno, Catedrático numerario de su seno y otro, de
los no pertenecientes al mismo. El Claustro General
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votará sobre el conjunto de candidatos a Rector pro-
puestos por las Facultades o Escuelas, ejerciéndose el
derecho a votar cada claustral a tres candidatos y exi-
giéndose la votación de al menos do3 tercios de los
miembros. Se levantará acta del resultado, en la que
se haga constar las incidencias y resultados de las vo-
taciones. Estas, según las circunstancias, a juicio de
la autoridad que convoque, se celebrarán reuniendo ex-
presamente a tal fin al Claustro General o convocando
a los claustrales para votar independientemente ante
la Mesa que se constituya.

EI Rector o quien desempeñe sus funciones elevará
el informe que sobre el acta emita la Junta de Gobierno,
acompañado del informe que independientemente emita
el Patronato.

3. El Rector tendrá las funciones y competencias
atribuidas a los Rectores en la Ley de 4 de agosto
de 1970, en las normas complementarias que la desarro-
llen y las que se le atribuyen en los presentes Esta-
tutos.

Ostentará la autoridad que le delegue el Ministerio
de Educación y Ciencia y la representación de los Cen-
tros docentes integrados en la Universidad Politécnica.

Art. 23. 1. Los dos Vicerrectores serán nombrados
por el Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta
en ternas alfabéticas del Rector, entre Catedráticos de
la Univericlad Politécnica.

2. Corresponde a los Vicerrectores coordinar y dirigir
las actividades que le encomiende el Rector, quien podrá
delegar en ellos las ¡funciones que estime pertinentes.
Uno presidirá la Comisión de Estudios y dirigirá los
cursos de formación básica a que se refiere el artícu-
lo 18, 2, de estos Eltatutos; el otro presidirá la Comi-
sión de Investigación.

El Vicerrector de mayor antigüedad en la Universi-
dad Politécnica sustituirá al Rector en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante.
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Art. 24. 1. Los Decanos y Directores de las Facul-
tades o Escuelas Superiores serán nombrados por el
Miniiterio de Educación y Ciencia entre Catedráticos
de las mismas.

El Claustro de la Facultad o Escuela formulará por
votación la propuesta de seis Catedráticos. En base
a dicha propuesta, la Junta de Facultad o Escuela,
oída la Comisión del Patronato, formulará su propuesta
justificada en terna alfabética, que el Rector elevará,
informada, a resolución del Ministerio.

2. Le corresponde al Decano o Director de la Facul-
tad o Escuela la dirección académica de ésta, la apro-
bación de los programas y normas de enseñanza de
cada asignatura y la coordinación con las análogas de
otras titulaciones que hayan de impartirse en Departa-
mentos o Institutos compartidos, la inspección y vigi-
lancia de las actividades de los Departamentos e Insti-
tutos que tenga adscritos y la coordinación con los Cen-
tros de en-erianza de la misma técnica en sus diversos
grados.

3. En sus funciones será asistido por el Claustro y
la Junta de Facultad o Escuela, de las que ze formarán
las Comisiones permanente y docente; se auxiliará con
un Vicedecano o Subdirector.

4. Presidirá los Organos colegiados de gobierno de
su Centro cuando no asista el Rector y formará parte
de aquellos en los que se prescribe su presencia en
los presentes Estatutos.

Art. 25. Los Vicedecanos o Subdirectores serán nom-
brados entre Catedráticos del Centro por el Rector,
a propuesta en terna alfabética de los Decanos o Direc-
tores respectivos. Les corresponderá la dirección de
aquellos servicios o sectores concretos de la actividad
académica mencionada en su nombramiento y, concreta-
mente, la jefatura de estudios de la Facultad o Escuela.

Sustituirá a su Decano o Director en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.
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Art. 26. 1. Los Directores de Departamento serán
nombrados por el Rector de entre los Catedráticos perte-
necientes al Departamento, a propuesta de cuantos do-
centes lo integran. El nombramiento se hará por un
período de tres arios, que podrá renovarse por períodos
iguales.

2. Corresponde al Director de Departamento formu-
lar, con el equipo de Profesores, los programas de las
asignaturas y actividades educativas a que se refiere
el artículo 10 de estos Estatutos. organizar y coordinar
los docentes a él adscritos; coordinar la labor de sus
laboratorios, talleres y campos de prácticas, velando
por su conservación y buen funcionamiento y ejerciendo
la jefatura del personal que preste sus servicios en
ellos; solicitar los elementos materiales y las plantillas
de personal requeridos para la ina370T eficacia de la
enseñanza, de acuerdo con las necesidades planteadas
por los Profesores.

Art. 27. 1. Los Directores de Instituto serán nombra-
das por el Ministerio de Educación y Ciencia, a propues-
ta del Rector, de entre los Catedráticos o Doctores
en la correspondiente tecnología, oídos el Consejo de
Directores de Departamentos e Institutos y el Patronato
de la Universidad Politécnica.

Su nombramiento se hará por tres arios, renovables
por igual período de tiempo.

2. Corresponde al Director del Instituto, en cuanto
a investigación, la planificación, programación y direc-
ción de la misma, con la correspondiente coordinación
de la que haya de realizarse en los di_tintos Depar-
tamentos afines que puedan colaborar, la jefatura del
personal investigador y auxiliar propio y la propuesta
de adquisiciones de los elementos materiales y de dota-
ción de personal requeridos para la mayor eficacia de
la investigación. En cuanto a enseñanzas que deben
darse con elementos propios distinto: de los Departa-
mentos, ejercerá las mismas funciones del Director de
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Departamento, fijadas en el apartado 2 del artículo
anterior.

Art. 28. El Secretario general será nombrado por
el Rector. El nombramiento recaerá en cualquier Profe-
sor de la Universidad.

Será el fedatario de los actos y acuerdos de los ór-
ganos del Rectorado, y con tal carácter levantará las
actas de las sesiones.

Art. 29. 1. El Claustro General de la Universidad
Politécnica es su supremo Organo corporativo, como
representación de la comunidad universitaria y es el
cauce para que ésta manifieste su posición y aspira-

ciones.

2. Asistirá corporativamente a las solemnidades tra-
dicionales de la vida universitaria y a cuantos actos,
a juicio del Rector, deba asistir la Universidad Politéc-
nica en corporación. Asesorará, en pleno o por comi-
siones, a los órganos de gobierno de la Universidad
Politécnica en cuantas cuestiones de índole académica
le fueran sometidas por el Rector.

3. Estará compuesto por:

a) El Rector.
b) Los Vicerrectores.

e) Los Decanos, Directores, Vicedecanos y Subdirec-
tores de las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

d) Todos los Catedráticos- y Profesores numerarios
de todas las categorías del cuadro docente de la Ense-
ñanza Superior.

e) Un representante por cada Departamento, electo
entre los Profezores contratados o interinos.

fl El Director y un Profesor electo del Instituto de

Ciencias de la Educación.
g) Los Directores de Instituto.
h) Tres alumnos electos por cada Facultad o Es-

cuela Técnica Superior, uno de cada ciclo de enseñanza.
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i) Dos alumnos electos por los cursos comunes a
todos los Centros.

Actuará de Secretario el Secretario general de la Uni-
versidad Politécnica, con voz y voto.

La forma de designación de los miembros del Claus-
tro General, así como las convocatorias, sesiones y quó-
rum de asistencia y votaciones, se determinarán en
las normas de régimen interior de la Universidad Po-
litécnica. De igual forma se reglamentará la constitución
de Comisiones para cuando no haya de actuar el Claus-
tro en Pleno.

Art. 30. 1. La Junta de Gobierno, que asistirá al
Rector en sus funciones, estará constituida por:

a) El Rector.
b) Los Vicerrectores.
c) El Gerente.
d) Los Decanos y Directores de las Facultades y

Escuelas Técnicas Superiores.
e) Un Director de Departamento, electo.
f) Un Director de Instituto, electo.
g) Un representante, electo, del alumnado de cada

Facultad o Escuela Superior, que deberá pertenecer
necesariamente al segundo o tercer ciclo de enseñanza.

El Secretario general de la Universidad Politécnica
actuará de Secretario de la Junta, con voz deliberante
y voto.

La designación de los miembros electivos de la Junta,
así como el régimen de sesiones, convocatorias, quó-
rum de asistencia y votaciones se determinará en las
normas de régimen interior de la Universidad Poli-
técnica.

2. Serán atribuciones de la Junta de Gobierno:
a) Emitir cuantos informes les Sean solicitados por

la Superioridad.
b) Asesorar al Rector en los asuntos relativos a la

coordinación que tiene encomendada entre las Faculta-
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des y Escuelas Técnicas Superiores y demás Centros
dependientes del Instituto y en todos los asuntos que
se le sometan.

c) Estudiar y proponer las normas conducentes a
la mejor ejecución de los fines de la Universidad Po-
litécnica.

d) Elaborar y proponer el Estatuto de la Univer-
sidad Politécnica y sus futuras modificaciones.

e) Informar y proponer la constitución de los De-
partamentos y sus altera,ciones, los planes de estudio
y de investigación.

f) Informar y tramitar los Reglamentos particulares
de las Facultades, Escuelas, Institutos y Departamen-
tos y los que desarrollen los Estatutos en base a propues-
tas de la Junta del Centro correspondiente.

g) Formular las necelidades económicas a los efec-
tos de la posterior elaboración del presupuesto y propo-
ner al Patronato, para su ulterior tramitación, las alte-
raciones de los presupuestos ordinarios.

h) Proponer las bases y criterios de valoración para
la admisión del alumnado, a que se refiere el apartado 3
del articulo 6.0 de estos Eitatutos.

3. Del seno de la Junta de Gobierno se constituirán
las Comisiones que esta acuerde para el mejor ejer-
cicio de sus funciones, y de entre ellas se forma-
rán necesariamente la Comisión Permanente y la de
admisión del profesorado, contratado o interino.

En las normas de régimen interior se e:.tablecerá
el sistema de constitución de estas Comisiones, el ré-
gimen de sus sesiones y convocatorias y la delegación
de competencias de la Junta.

Art. 3L El Claustro de Facultad o Escuela estará
compuesto por : el Decano o Director ; el Vicedecano
o Subdirector; los Catedráticos, numerarios o interi-
nos; los Profesores agregados, adjuntos o de laboratorio
que impartan enseñanzas a los alumnos del Centro;
los Directores de Departamentos específicos de la Fa-
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cultad o Escuela y de los Departamentos comunes con
otros Centros; los Directores de los Institutos relaciona-
dos con tecnologías propias de la Facultad o Escuela;
dos representantes electos de cada una de las restantes
clases de Profesores que impartan enseñanzas en el
Centro, y un alumno representante electo de cada uno
de los cur:os no comunes con los demás Centros.

Art. 32. El Consejo de Directores de Departamentos
e Institutos estará constituido por todos ellos, bajo la
presidencia directa del Rector.

Su cometido será informar sobre los presupuestos or-
dinarios y extraordinarios de todos los Departamentos
con el fin de coordinar los gastos e inversiones y ajustar-
los a las disponibilidades económicas; informar sobre
las alteraciones del presupuesto que les afecten y :_obre
los Reglamentos de régimen interior que preparen los
Departamentos; planificar los servicios comunes y pro-
poner los Jefes de los mismos. \

CAPITULO III

ORGANOS DE GESTIÓN ECON'egICO—ADMINISTRATTVA

Y DE CONEXIÓN CON LA SOCIEDAD

Del Patronato

Art. 33. El Patronato es el órgano de conexión en-
tre la sociedad y la Universidad Politécnica, a travéS
del cual éste se hace partícipe de las necesidades y
aspiraciones sociales, y la sociedad colabora con la
Universidad Politécnica prestándole el apoyo necesario
para la realización de sus cometidos y planteándole
sus propias exigencia.

Art. 34. El Patronato se constituirá conforme a lo
establecido en el artículo 83, 2, de la Ley General de
Educación.

Art. 35. Serán funciones del Patronato las que, en
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general, le competen como órgano de conexión entre
la sociedad y la Universidad Politécnica y como órgano
de gestión económico-administrativa las siguientes:

1. Informar los Estatutos de la Universidad Poli-
técnica y sus modificaciones, así como las normas de
régimen interior de desarrollo de los mismos.

2. Informar los Reglamentos de régimen interior de
los servicios y dependencias de la Universidad Politéc-
nica.

3. Coadyuvar con el Rectorado en que se cumplan
los fines de la Universidad Politécnica.

4. Informar la propuesta al Ministerio de Educación
y Ciencia, para su ulterior tramitación, de los pre:upues-
tos de la Universidad Politécnica.

5. Promover y concretar aportaciones económicas a
la Universidad Politécnica, aceptando donaciones, lega-
dos, subvenciones y auxilios de todo orden, y canalizar
las iniciativas que redunden en un mejoramiento de
la vida docente y comunitaria.

6. Promover, en su caso, , la creación de cátedras,
instalaciones de Secciones, Departamentos e In titutos
y aun nuevos órganos docentes, en relación con las
necesidades de la Universidad Politécnica, así como
la organización de cursos complementarios para gradua-
dos y cualquiera otra obra de extensión cultural.

7. Promover la participación de la Universidad Poli-
técnica en los estudios y trabajos de investigación a
realizar por particulares, Empresas privadas, Entidades
oficiales, etc., así como fomentar el interés de la socie-
dad por la vida y la labor de la Institución.

8. Conceder becas con cargo a fondos propios de
la Universidad Politécnica a propuesta del Rector, oída
la Comisión de la Comunidad Universitaria, y apoyar
ante el Ministerio de Educación y Ciencia aquellas otras
que sean de cargo de los Presupuestos Generales del
Estado o de los Fondos del Patronato de Igualdad de
Oportunidades.
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a Impulsar la construcción y entretenimiento de edi-
ficios, locales e instalaciones docentes, investigadoras,
deportivas y recreativa s necesarias para el buen des-
arrollo de las funciones encomendadas a la 'Universidad
Politécnica; viviendas para su personal, Colegios Mayo-
res, comedores, etc. Aceptará a este respecto donaciones
de Entidades y particulares o financiándolos con recur-
sos propios o promoviendo, en su cazo, la construcción
de los mismos por el Estado.

10. Informar al Ministerio de Educación y Ciencia
las plantillas y demás necesidades de personal de la
Universidad Politécnica, a propuesta del Rector.

11. Establecer, a propuesta de los órganos académi-
003, las bases de colaboración con cuantas Entidades
deseen prestar su concurso y apoyo a la Universidad
Politécnica.

12. Informar las cuentas anuales del presupuesto de
la Universidad Politécnica.

13. Colaborar con los demás órganos de gobierno
de la Universidad Politécnica, robusteciendo su auto-
ridad y prestigio mediante el apoyo moral de la pre-
sencia efectiva de los estamentos sociales representados
en el Patronato.

Art. 36. Del seno del Patronato se nombrará una
Comisión Permanente y Comisiones de trabajo con ca-
rácter circunstancial o permanente.

Art. 37. Las reuniones, su periodicidad, quórum
de asistencia y votación del Patronato en Pleno y de
las Comisiones, así como la composición de éstas, ve
fijarán en el Reglamento del Patronato.

Art. 38. El Presidente del Patronato, durante la vi-
gencia de estos Estatutos provisionales, será el nom-
brado por Decreto de 16 de agosto de 1969.

Art. 39. '1. El Rector presidirá las reuniones del Pa-
tronato en Pleno o de sus Comisiones, cuando asista.

2. En todo caso podrá suspender los acuerdos del
Patronato, poniendo en conocimiento del Ministro de
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Educación y Ciencia las razones que motivaron su deci-
sión en un plazo de cuarenta y ocho horas. El Mi-
nistro decidirá en el plazo de diez días.

Art. 40. El Patronato, para el mejor cumplimiento
de su misión, podrá recabar o facilitar la información
que estime oportuna cerca de los órganos de gobierno
de la Universidad Politécnica, tanto unipersonales como
colegiados, así como acceder a cuantos servicios e insta-
laciones dependan de la misma, pudiendo disponer de
los medios que se hagan precisos para el cumplimiento
de su cometido.

Art. 41. 1. Actuará de Secretario, con voz, pero sin
voto, el Secretario general de la Universidad Politéc-
nica.

2. Serán funciones del Secretario: Dar fe de los
documentos y acuerdos del Patronato, sometiéndolos
al visto bueno de la presidencia cuando no fueran asuntos
de mero trámite y preparar, en general, la labor y
tareas del Patronato, atendiendo todas aquellas fun-
ciones consideradas como propias de la Secretaría.

Del Gerente

Art. 42. 1. La gestión económico-administrativa de
la Universidad Politécnica corresponde al Gerente.

2. El nombramiento será hecho por el Ministro de
Educación y Ciencia de conformidad con el Rector,
oído el pleno del Patronato, entre titulados universi-
tarios.

3. Son funciones del Gerente, bajo la dependencia
del Rector, el ejercicio de la administración concernien-
te a la hacienda de la Universidad Politécnica en ejecu-
ción de los acuerdos firmes del Patronato; la estructu-
ración y dirección de los servicios de administración,
conservación, reparación y varios; la contabilidad, paga-
duría y la planificación económica y presupuestaria de
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la Universidad Politécnica, y la jefatura de todo el
personal no docente de la misma.

Asistirá con voz y voto a las Juntas y Comisiones
previstas en el presente Estatuto.

CAPITULO IV
DE LOS °ROANOS CONSULTIVOS DEL RECTORADO

Art. 43. La Comisión de Estudios estará constituida
por un Vicerrector, que la presidirá; los Decanos y
Directores de las Facultades y Escuelas; un represen-
tante elegido por cada Claustro de Enseñanza Superior
y un representante del alumnado.

Compete a la misma informar sobre convalidaciones,
propuestas de modificaciones en los planes de estudios,
de inclusión de nuevas disciplinas o de reducción de
alguna existente; coordinar las clases, enseñanzas y
horarios en cada uno de los Departamentos, e informar
sobre las cuestiones que le solicite el Rector o los ór-
ganos de gobierno.

Agrt. 44. La Comisión de Investigación eStará consti-
tuida por un Vicerrector, que la presidirá; los Decanos
y Directores de las Facultades y Escuelas, el Gerente,
los Directores de Institutos y los de Departamentos
y cátedras no integradas en éstos.

Su cometido será promover los planes de investigación
y formar los planes de trabajo a la vista de los pro-
puestos por los Institutos y Departamentos, a través
de las Facultades y Escuelas correspondientes, e infor-
mar las propuestas de investigación personal y coordinar
los planes de investigación que afecten a varios Institu-
tos o Departamentos.

Art. 45. 1. La Comisión de la Comunidad Universi-
taria estará presidida por uno de los Vicerrectores y
formada por los siguientes Vocales : el Gerente, los
Decanos y Directores de Facultades y Escuelas, un
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Catedrático y un Profesor elegidos por cada una de
las clases docentes, los Secretarios de los Centros y
un representante elegido por cada una de las categorías
del personal administrativo, del personal no docente
y del subalterno. La representación del alumnado con-
tará con tantos Vocales como la suma de los repre-
sentantes antedichos, distribuidos en proporción al alum-
nado de cada Centro y del conjunto de cursos comu-
nes. Actuará de Secretario, con voz y voto, el Secre-
tario general4de la Universidad Politécnica.

En las normas de régimen interior se determinará
el sistema de elección de los Vocales, así como el ré-
gimen de sesiones, convocatorias, quórum de asisten-
cia y votaciones.

2. Serán funciones de la Comisión: Asesorar al Rec-
tor y asistirle en la organización y explotación de los
servicios comunitarios dentro del campus de la Uni-
versidad Politécnica; elaborar los proyectos de normas
de régimen interior de dichos servicios comunitarios;
promover la vida comunitaria mediante actos culturales,
sociales, deportivos, etc.; asesorar e informar las soli-
citudes de becas-salario y becas y auxilios económi-
cos en general; promover la constitución de Asociaciones
de alumnos, ex alumnos, Profesores y mixtas y las
que por iniciativa de la Comisión sean aceptadas por
el Rector.

3. La Comisión actuará mediante la creación de sub-
comisiones de trabajo, que presentarán sus propuestas
a la aprobación del pleno cuando no actúen en función
delegada del mismo.

Obligadamente se constituirán las SubcomiElone.s de:
Servicios Comunitarios, Becas y Auxilios Económicos,
Actos Culturales, Actos Sociales, Deportes y Promoción
Asociativa.

Las distintas Subcomisiones elegirán un Presidente
de entre sus componentes y actuará de Secretario el
que designe el Presidente de la Comisión. Podrán incor-
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porarse a ellas, con carácter circunstancial, los exper-
tos que considere el Presidente y los miembros de la
Comunidad Universitaria que se juzgue oportuno para
el mejor desarrollo de su trabajo.

SECCION SEGUNDA. DE LAS FACULTADES
Y ESCUELAS

Art. 46. En cada Facultad o Escuelacomo órganos
colegiados de la misma, se constituirán los correspon-
dientes Claustros, Juntas de Facultad o Escuela y Comi-
siones de Patronato, que desempeñarán en relación con
dichos Centros funciones análogas a las que el Claustro
General, Junta de Gobierno y Patronato desempeñan
en la Universidad Politécnica, de acuerdo con este Esta-
tuto. Un Profesor, nombrado por el Decano o Director,
ejercerá en el Centro las funciones de Secretario, aná-
logas a las del Secretario general de la Universidad
Politécnica respecto a ésta.

Un Oficial Mayor, dependiente del Gerente, ejercerá
las funciones administrativas del Centro.

Art. 47. La Junta de Facultad o Escuela estará com-
puesta por : el Decano o Director, el Vicedecano o
Subdirector, cuatro representantes del profesorado y
dos del alumnado elegidos por el Claustro de entre
sus Vocales.

Actuará de Secretario el del Centro.

Art. 48. 1. En las Escuelas no orgánicas, la Junta
de Escuela asumirá también las funciones de Comisión
de Estudios. Por el contrario, en las Escuelas que tu-
vieran el carácter de orgánicas se constituirá en el
seno del Claustro una Comisión de Estudios distinta
de la Junta de Escuela, con composición zemejante
a ésta.

2. La Comisión de Estudios entenderá en la formación
y modificaciones del plan de estudios, programas de
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materias y trabajos prácticos, distribución y coordina-
ción de clases y enseñanzas, viajes de prácticas y, en
general, en todas las cuestiones pedagógicas, asesorando
a la Dirección.

Art. e. En cada Facultad y Escuela Superior se
constituirá una Comisión de Fatron.ato, compuesta por
un Presidente, nombrado por el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia a propuesta del Patronato de la Universi-
dad Politécnica, y por no más de diez Vocales: el
Decano o Director del Centro, un representante de los
Colegios y Asociaciones profesionales correspondientes,
dos del profesorado, das de los alumnos y cuatro de
entre los ex alumnos, padres de alumnos y Entidades
públicas y personas jurídicas interesadas en la forma-
ción universitaria que contribuyan a la misma.

Art. 50. El modo de designación de los miembros,
la organización y las normas de funcionamiento de los
órganos de Facultad o Escuela, a que ze refiere esta
sección segunda se establecerán en las normas de régi-
men interior correspondiente.

SECCION TERCERA. DE LA ORGANIZACION
AUXILIAR Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Art. 51.. 1. La Universidad Politécnica de Valencia,
en el ejercicio de su autonomía y con arreglo a sus

posibilidades presupuestarias, estructurará los órganos
adecuados para:

a) Asistir al Rectorado en todas las cuestiones de
técnica y estadística docente en que aquél tenga que

entender.
b) La prestación de los servicios generales de la

actividad docente e investigadora.
c) La prestación de los servicios auxiliares de carac-

ter jurídico, administrativo, económico y de vigilancia,

seguridad, información, protocolo y relaciones públicas.
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d) La asistencia administrativa a los órganos operati-
vos encargados de la docencia e investigación.

2. Para el desarrollo de las misiones del aparta-
do a) del epígrafe anterior se estructurará un Gabinete
Técnico, dirigido por un Jefe Doctor en Ingeniería o
Arquitectura.

Con independencia de los trabajos y estudios técnicos
sobre imp_antación de en_efianzas que le encomienden
los órganos de gobierno y gestión, dicho Gabinete llevará
las estadísticas del rendimiento tanto del alumnado co-
mo de los equipos docentes, estudiando, si procede, las
propuestas de oportunas soluciones correctoras. A estos
efectos, en colaboración con el Instituto de Ciencias
de la Educación, propondrá a los órganos del Rectorado
lo procedente.

El Jefe del Gabinete Técnico será nombrado por el
Rector de la Universidad Politécnica, oído el Patronato.
Asistirá a las reuniones de los órganos de gobierno
a los que .ea llamado para informar.

3. Los demás órganos que tengan que cumplir las
restantes misiones del epígrafe 1 de este artículo se
estructuraran según proyecto elaborado por el Gerente
y aprobado por el Patronato y el Rector, previo dicta-
men de la Junta de Gobierno.

Art. 52. 1. En el mismo ejercicio de su autonomía,
y también de acuerdo con sus posibilidades presupuesta -
rial, la Universidad Politécnica estructurará la orga-
nización adecuada para la prestación de los servicios
de asistencia a la comunidad universitaria dentro de
su campus y en particular los de :

a) Residencias para Profesores, estudiantes, emplea-
dos y sus familiares.

b) Comedores, bares y restaurantes.
c) Gabinete médico, dispensario y enfermerías.
d) Instalaciones deportivas.
e) Servicios religiosos.
11 Servicios de esparcimiento y descanso.
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g) Servicios de comunicaciones y transportes.
h) Servicios comerciales.

2. Estos servicios podrán ser prestados.directamente
por la Universidad Politécnica o en régimen de arrenda-
miento, de concesión o de concierto con otras Entidades,
Asociaciones o Cooperativas de usuarios.

3. Los proyectos de constitución, organización y ré-
gimen de funcionamiento de los distintos servicios serán
elaborados por el Gerente, a propuesta de la Comhión
de la Comunidad Universitaria, y aprobados, en su caso,
por el Patronato y el Rector, previo dictamen de la
Junta de Gobierno.

TITULO V

De la comunidad universitaria

Art. 53. 1. La comunidad universitaria estara for-
mada por los 'alumnos, por el profesorado y por el
personal administrativo, auxiliar y subalterno que pres-
ta servicio en la Universidad Politécnica.

2. El ingreso en dicha comunidad implica el acata-
miento de los presentes E:tatutos y la obligación de
servir al cumplimiento de los fines de la Universidad
Politécnica.

CAPITULO PRIMERO

DEL PROFESORADO

Art. 54. Formarán el cuadro de Profesores de la.
Universidad Politécnica quienes en virtud de designación
por el Ministerio de Educación y Ciencia o por contrato
otorgado por la Junta de Gobierno, previa autorización
del Patronato, se dedican a tareas docentes, de inves-
tigación y otras actividades universitarias en los diver-
sos Centros de aquélla.
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Art. 55. Para ser designado o contratado como Profe-
sor se exigirá la titulación de Doctor, con la excepción
de los Profesores especiales, de laboratorio o ayudan-
tes, que deberán tener la de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

Art. es. 1. El profesorado de la Universidad Politéc-
nica estará constituido por:

Catedráticos numerarios.
Profesores agregados.
Profesores adjuntos.
Profesores de laboratorio.
Profesores ayudantes.
Profesor es contratados.
Maestros de taller o laboratorio.

2. Aquellos Doctores o Licenciados que, pertenecien-
do o no a otra Universidad española o extranjera preg

-ten su colaboración a la Universidad Politécnica, parti-
cipando en sus tareas docentes o de investigación, queda-
rán adscritos honoríficamente a su cuadro docente como
colaboradores de cátedra.

Art. 57. La adscripción a una plaza vacante en su
categoría de los Profesores pertenecientes a los Cuer-
pos docentes universitarios se verificará mediante los
procedimientos señalados en el artículo 114 y siguientes
de la Ley General de Educación y en las normas re-
glamentarias que la desarrollen. La selección de los
Profesores se hará por un Jurado en el que participen
Profesores designados por la Universidad Politécnica,
conforme a lo que se disponga en las citadas normas
reglamentarias.

Art. 58. En los Jurados a que se refiere el artícu-
lo anterior participarán los Profesores numerarios de
la Universidad Politécnica propuestos por la Junta de
Facultad o Escuela correspondiente y aprobados por
la Junta de Gobierno. Se procurará la participación
de Catedráticos de la misma especialidad, aunque
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sean de Universidad distinta, y la intervención de Pro-
fesores de los varios Cuerpos docentes.

Art. 59. 1. De conformidad con lo establecido en
el artículo 108 y demás disposiciones de la Ley General
de Educación, la contratación del profesorado se efec-
tuará a propuesta del Departamento respectivo, moti-
vada su necesidad en un desarrollo más eficaz de las
específica, tareas docentes o investigadoras que tiene
encomendadas, señalando al mismo tiempo la categoría
correspondiente a que ha de asimilarse, a efectos aca-
démicos, el Profesor que se contrata y las condiciones
que debe cumplir. Informada por la Junta de Facultad
o Escuela dicha propuesta, deberá se elevada a la Junta
de Gobierno de la Universidad Politécnica y aprobada
por el Patronato y el Rector, quienes la ajustarán a
las previsiones presupuestarias.

2. Todos los contratos serán concertados por un ario
de duración, renovable a propuesta de la Escuela que
tiene adscrito el Departamento correspondiente, previos
los informes detallados en el epígrafe anterior.

3. Salvo excepciones debidamente justificadas, las
remuneraciones que se eztablezcan para los Profesores
contratados no serán superiores a las correspondientes
de los Profesores numerarios de Cuerpos de la misma
categoría y con la misma función y dedicación.

CAPTrULO

DE LOS ALUMNOS

Art. 60. t Tendrán la condición de alumnos de la
Universidad Politécnica quienes se hallen inscritos en
cualquiera de sus Centros docentes con el fin de cursar
estudios en ellos.

2. Todos los alumnos de la Universidad Politécnica
serán oficiales, tendrán plenitud de derechos y obliga-
ciones y abonarán las talas académicas que legalmente
se establezcan.
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Art. 61. 1. Cada Facultad o Escuela comunicará a
la Junta de Gobierno de la Universidad Politécnica,
durante el mes de marzo de cada ario, el número de
alumnos cuya matricula puede admitirse en razón a
los medios personales y materiales de que disponga.

2. La Junta de Gobierno, atendiendo a esta comuni-
cación y teniendo en cuenta las posibilidades de oportuna
ampliación de tales medios en la, Facultades o Es-
cuelas, propondrá en 1 de junio el plan general de ad-
misión del alumnado para los cursos semestrales co-
rrespondientes.

Art. 62. Del 15 al 31 de julio se solicitará por los
alumnos la admisión en las distintas Facultades y El-
cuelas. los alumnos procedentes de otros Centros de
enseñanza que tengan en ellos pruebas pendientes condi-
cionarán su solicitud de admisión al resultado de aqué-
llas.

Art. 63. 1. El ingreso en la Universidad Politécnica
estará abierto a todos los estudiantes que cumplan los
requisitos del articulo 5.° del presente Estatuto, sin
otras limitaciones que las resultantes del plan general
de admisión a que se refiere el articulo 81, y las esta-

blecidas en el apartado 3 del artículo 5.° y en los artícu-
los 7.° y 8.".

2. Las Facultades y Escuelas propondrán a la Junta
de Gobierno y ésta elevará para su aprobación, en su
caso, las normas con arreglo a las cuales haya de
realizarse la admisión del alumnado.

3. En todo caso, para la .admisión de alumnos ten-
drán preferencia quienes hayan seguido el cur..-o anterior
en la propia Universidad Politécnica de Valencia.

Art. 64. 1. La representación del alumnado en los
órganos de la Universidad Politécnica será la dispuesta
en estos Estatutos. La designación de dichos represen-
tantes será electiva y se regulará en las corre -spondien-
tes normas de régimen interior.

2. Los alumnos podrán reunirse en Asociaciones de
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Estudiantes, y los órganos de gobierno y gestión de
la Universidad Politécnica están obligados a proteger
material y moralmente a las Asociaciones reconocidas
oficialmente dentro de los medios de que dispongan.

Para que las Asociaciones de estudiantes o de anti-
guos alumnos, o mixtas, alcancen la consideración de
órganos de la comunidad universitaria se requerirá:

1. 0 Que estén legalmente constituidas.
2.0 Que la firmen exclusivamente alumnos o gra-

duados antiguos alumnos de la Universidad Politécnica.
3.0 Que sus fines sean culturales, educativos, depor-

tivos o de acción universitaria.
4.0 Que sus Estatutos hayan sido aprobados y que

el número de asociados cubra el mínimo que reglamenta-
riamente ze establezca.

3. Las reuniones de alumnos para tratar asuntos re-
lacionados con la vida universitaria podrán ser autori-
zadas por el Vicerrector Jefe de Estudios o por el Vice-
decano o Subdirector Jefe de Estudios de Facultad o
Escuela, según proceda, siempre que medie:

1. 0 Petición previa de representación acreditada de
los alumnos.

2.0 Presentación de los asuntos a tratar ; y
3 • 0 Aprobación de dicho orden del día por el Rector

o el Decano o Director del Centro, según proceda.

CAPITULO III
DEL PERSONAL DE SERvICIOs GENERALES

Art. 65. 1. Formarán también parte del personal
de la Universidad Politécnica quienes, en virtud de de-
signación por el Ministerio de Educación y Ciencia o
por contrato aprobado por el Rector, presten servicios
a aquélla con carácter permanente y mediante tareas
cuya finalidad directa no sea la docencia ni la investi-
gación.

2. Sus clases, categorías, titulaciones, forma de nom-
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bramiento y vinculación a la Universidad serán e fta-
blecidas por las normas legales vigentes y por las in-
ternas de la Universidad Politécnica.

Art. 66. Los deberes, derechos y normas laborales
para el personal de servicios se ajustarán a la reglamen-
tación de régimen interior que desarrolle el pre:ente
Estatuto y, subsidiariamente, a la reglamentación labo-
ral vigente, salvo para el personal funcionario del Es-
tado, que se ajustará a las normas administrativas vi-
gentes.

Art. 67. Para la realización de trabajos concretos
de carácter extraordinario o de urgencia, o para colabo-
rar temporalmente en los trabajos de las diversas depen-
dencias de la Universidad, cuando circunstancialmente
no puedan ser atendidos por los empleados de plantilla
o fijos, el Patronato podrá autorizar contratos de tra-
bajo eventual a propuesta del Gerente, ajustados a las
normas que rijan en la materia.

CAPITULO IV

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 68. Se mantiene el régimen disciplinario actual-
mente vigente, tanto para el personal docente y no
docente como para el alumnado.

TITULO VI

Régimen económico

CAPITULO PRIMERO

DEL PATRIMONIO

Art. e. La hacienda de la Universidad Politécnica
está formada por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimo-
nio.
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b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Los ingresos procedentes de las tasas y derechos

académicos en general, expedición de diplomas, certi-
ficados y otros documentos análogos, y de los derechos
devengados por la utilización de sus talleres, laborato-
rios y otras instalaciones.

d) Las subvenciones que se consignen en los Presu-
puestos del Estado, Organismos autónomos, Corpora-
ciones locales u otras Corporaciones públicas.

e) Las subvenciones, donaciones o rentas de todo
orden que le puedan dar personas físicas o jurídicas
cualesquiera.

f) Los beneficios que se obtengan en los trabajos
de laboratorio y en sus Intitutos de investigación apli-
cada y de desarrollo.

g) Los productos de la venta de us publicaciones,
así como de sus bienes propios, y las compensaciones
originadas por enajenación de activos fijos.

h) Los ingresos procedentes de las operaciones de
crédito que concierte para el cumplimiento de sus fine.

i) Los fondos procedentes de otros Organismos autó-
nomos que les sean entregados por el Gobierno en uso
de la autorización concedida a éste por el artículo 25
de la Ley de 26 de diciembre de 1958.

j) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

CAPITULO II
DEL PRESUPUESTO

Art. 70. La gestión de la Universidad Politécnica es-
tará sometida al régimen del presupue:to de carácter
anual, que deberá estar coordinado con los Presupuestos
Generales del Estado, según las normas reguladas por
la Ley de Entidades Estatales Autónomas.

La estructura y tramitación de este presupuesto y
ais ulteriores modificaciones se acomodarán a lo es-
tablecido en los artículos 23 al 34 de la Ley de En-
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tidades Estatales Autónomas, debiendo ser elevado a
la aprobación del Gobierno por el Ministerio de Ha-
cienda.

Véase el Decreto 1707/1971, de 8 de julio, por el
que se desarrolla la disposición final segunda de la
Ley General de Educación, cuyo texto se recoge en
Apéndice 3,

CAPITULO
DE LA CONTRATACIÓN

Art. 71. 1. La Universidad Politécnica de Valencia,
previo acuerdo del Patronato, según las facultades atri-
buidas a la misma, podrá contratar libremente toda
clase de obras, servicios y suministros ha..ta la cuantía
del contrato de cinco millones de pesetas o la que se
le autorice por disposición general.

2. Los contratos cuyo importe rebase aquella canti-
dad requerirá.n la autorización del Ministerio de Educa-
ción y Ciencia o del Consejo de Ministros, según su
cuantía.

3. No obstante, cuando se trate de obras de emer-
gencia a causa de acontecimientos catastróficos, podrá
contratar por cantidades superiores a la indicada sin
la expresada autorización, acogiéndose al artículo 27
de la Ley de Contratos del Estado, según previene el
artículo 391 de su Reglamento.

Véase la nota al articulo anterior.

Art. '72. La contratación de obra, servicios y sumi-
nistros se efectuará por subasta, concurso-subasta, con-
curso o adjudicación directa, con arreglo a lo previsto
en la Ley de Contratos del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Estatu-

664



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

tos, cuya duración máxima será de tres arios. Para
la elaboración de los Estatutos definitivos se abrirá
un periodo de información pública a partir del primer
ario de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista por el articu-
lo 66 de la Ley General de Educación, el proyecto de
Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe en todo caso del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presente3 Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 886/1971, DE 25 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

( «BOE» núm. 101, de 28 de abril de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición transi-
toria 5.. de la Ley General de Educación, número 14
1970, de 4 de agosto, la universidad de Valladolid, oído
el Patronato provisional constituido a estos efectos, ha
elaborado un proyecto de Estatutos provisionales, para
los que, a través del Ministerio de Educación y Ciencia,
solicita la aprobación a que se refiere dicha disposi-
ción transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros
en su reunión del día 22 de enero de 1971, dispongo:

Artículo 1. 0 Se aprueban, con los efectos previstos
en la disposición transitoria 5.. de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Estatu-
tos provisionales de la Universidad de Valladolid, cuyo
texto se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2.. El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de Su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a 25 de marzo de 1971.—FRANCISCO FRANCO.—

El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar
Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

TITULO PRELIMINAR

Artículo único. 1. La Universidad de Valladolid go-
zará de autonomía en los términos establecidos por
la Ley General de Educación y disfrutará de todas
las demás facultades que no le sean expresamente limi-
tadas en las leyes vigentes.

2. La Universidad de Valladolid tendrá personalidad
jurídica a todos los efectos y de conformidad con lo
establecido en las leyes podrá adquirir, poseer y ena-
jenar toda clase de bienes.

3. A la Universidad, por su naturaleza de Organismo
autónomo, le será de aplicación lo dispuesto en la Ley
de Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre
de 1958 y disposiciones complementarias. Al redactar
los Estatutos definitivos se tendrán en cuenta las dispen-
sas de preceptos legales que se autoricen por Decreto,
de conformidad con lo dispuesto en la disposición final
segunda de la Ley General de Educación.

4. El Distrito univer.Eitario comprende las provincias
de Alava, Burgos, Guipúzcoa, Palencia, Santander y
Valladolid. Los órganos de gobierno y administración
de la Universidad tienen su sede en la ciudad de Valla-
dolid. Los correspondientes a Facultades, Escuelas o
Colegios universitarios radicarán donde se encuentren
éstos.

TITULO PRIMERO
Organización académica de la Universidad

Artículo 1.0 1. La Universidad está integrada por
Departamentos, que son las unidades fundamentales de
docencia e investigación, constituidos en el ámbito de
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una unidad del saber que reúna a las disciplinas afines
en cuanto a su contenido científico, métodos y medios
de trabajo, y por Escuelas y Colegios universitarios.
En cada Departamento se agruparán todos los Profe-
sores, de cualquier nivel, que impartan docencia o rea-
licen investigación en el campo respectivo. Corresponde
a los Departamentos la responsabilidad docente en las
disciplinas que les son propias.

2. Los Departamentos, a efectos administrativos y
de coordinación académica, se agrupan en Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores.

3. En los casos en que alguna o algunas disciplinas
afines de una Facultad no tengan ninguna cátedra
dotada y por su contenido no puedan encuadrarse en
ninguno de los Departamentos existentes, la unidad
docente así formada dependerá, a efectos administrati-
vos, del Decano.

Art. 2. 0 1. Para proponer la creación de un nuevo
Departamento deberá contarse al menos con un Catedrá-
tico y con un equipo de cinco Profesores de las diversas
categorías.

2. Cuando en el mismo Departamento estuvieren inte-
grados varios Catedráticos, se ejercerá la jefatura por
el de mayor antigüedad en el Departamento o Facultad,
o en turno de rotación, del modo establecido en su
propio Reglamento, por tiempo no menor de tres años.

3. En el momento de adoptarse el presente Estatuto
se consideran subsistentes los actuales Departamentos.

Art. 3. 0 Cada Departamento se regirá por un Regla-
mento interno aprobado por la Junta de Gobierno de
la Universidad, previo informe de la Comisión de Orde-
nación Académica de la Facultad o Facultades corre,:-
pondientes. Dentro del presupuesto general de la Uni-
versidad figurarán claramente especificadas las canti-
dades puestas a disposición de cada Departamento.

Art. 4.0 No podrán constituirse dos o más Departa-
mentos de materias iguales, aun cuando se trate de
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Facultades diferentes. La propuesta de creación de De-
partamentos interfacultativos habrá de hacerse con in-
forme previo de la Comisión de Planes de Estudios
y Ordenación Académica de la Universidad, a la cual
corresponde también asesorar en cuanto a su Regla-
mento interno.

Art. 5. 0 La supresión de un Departamento podrá acor-
darse a propuesta de la Junta de Facultad o Faculta-
des, previos los mismos mesoramientos establecidos
para su creación.

Art. 6.0 Los Institutos universitarios son Centros de
investigación especializada, que se organizan agrupando
personal de uno o de varios Departamentos o de De-
partamentos afines entre si. Podrán tener sus pro-
pias publicaciones y llevar a cabo tareas de reentre-
namiento y encuentros de Profesores, tanto de ésta
como de otras Universidades, y otros servicios esta-
blecidos en su Reglamento interno.

Art. 7. 0 Para la creación de un Instituto universitario
será preceptivo el informe de la Comisión de Investi-
gación de la Universidad y de la Junta de la Facultad
o de la:, Juntas de las Facultades interesadas. Para
su supresión se seguirán iguales trámites.

Art. 8.0 Cada Instituto universitario se regirá por
un Reglamento interno aprobado por la Junta de Gobier-
no, en el cual se indicará el procedimiento para la
designación de Director, precediendo siempre el informe
de la Comisión de Investigación de la Universidad.

Art. 9. 0 El Instituto de Ciencias de la Educación
es un Instituto universitario al que corre:ponde espe-
cialmente la investigación en el campo de las ciencias
de la educación y el asesoramiento de los órganos de
gobierno y de los Centros educativos a todos los nive-
les en materia de planificación, organización, métodos
y técnicas de educación, incluyendo la formación del
profesorado del modo previsto por la Ley.
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Art. 10. Dentro del presupue:to general de la Uni-
versidad figurarán especificadas claramente las canti-
dades que fueren asignadas a cada Instituto.

Art. 11. Las actuales Escuelas de especialidades se
adscribirán necesariamente al Departamento a que per-
tenezca la cátedra correspondiente.

Art. 12. En el momento de otorgarse este E:tatuto
los Departamentos de la Universidad de Valladolid se
agrupan en seis Facultades y una Escuela Técnica Su-
perior, que son, respectivamente:

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, en Santander.

Facultad de Ciencias, en Valladolid.
Facultad de Ciencias, en Santander.
Facultad de Derecho, en San Sebastián.
Facultad de Filo_ofia y Letras, en Valladolid.
Facultad de Medicina, en Valladolid.
Facultad de Derecho, en Valladolid.
La Universidad de Valladolid, haciendo uso de la au-

tonomía reconocida por la Ley General de Educación,
tratará de completar e implantar todos los ciclos de
estudios superiores.

Todo cuanto en el presente Estatuto hace referencia
a las Facultade;?. se entenderá aplicado del mismo modo
a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos de Santander.

Por Orden de 15 de julio de 1971 («BOE» núm. 184,
de 3 de agosto de 1971), se dispone la incorporación
a Valladolid de los estudios de Arquitectura, en los
dos primeros años de la Carrera, desde primero de
octubre de 1971.

Art. 13. Al frente de cada una de las Facultades
y Escuela Técnica Superior figurara un Decano o Di-
rector, que, en el ámbito del Centro, asume la represen-
tación del Rector y la autoridad académica, y representa
a la Facultad o Escuela a todos los efectos.

675



DISTRITO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

Son funciones específicas de los Decanos y Directo-
res: El gobierno de la Facultad; la convocatoria y
la presidencia de todos los órganos colegiados de la
Facultad, por sí o por delegación, que puede ser perma-
nente; la aprobación de la propuesta de contratos con
el profesorado; la distribución de los fondos asignados
en el presupuesto a la Facultad o Escuela; la potestad
de informar públicamente sobre las actividade: de la
Facultad o Escuela; el mantenimiento de la disciplina
académica de Profesores y alumnos, y la supervisión
de los servicios generales en lo que afecten a la Fa-
cultad o Escuela.

Art. 14. La Junta de Facultad, que es el supremo
órgano corporativo de la misma, estará compuesta por
todos los Catedráticos y Profesores agregados en acti-
vo; un Profesor adjunto de cada Departamento; un
representante de los ayudantes; cuatro representantes
de los alumnos, de los cuales dos han de ser elegidos
entre los del tercer ciclo y uno por cada ciclo restante.
Se reunirá preceptivamente dos veces al ario o cuantas
veces el Decano, alesorado por la Comisión Técnica,
lo estimase oportuno, y ante ella rendirán informe el
Decano y todas las Comisiones.

El Decano deberá convocar a la Junta en un plazo
máximo de treinta días lectivos cuando esta convocato-
ria sea solicitada por escrito, al menos por dos terceras
partes de sus componentes, para tratar de asuntos con-
cretos, que deberán especificarse en la petición y en
la convocatoria.

Art. 15. Para el ejercicio de sus funciones, el De-
cano o Director estará asistido:

1. 0 Por la Comisión Técnica, compuesta por los Di-
rectores de Departamento y los Catedráticos en activo;

2.° Por las Liguientes Comisiones: a) Estudios y
Ordenación Académica; b) Promoción Estudiantil; c)
Deportes; d) Hospital (en la Facultad de Medicina), y
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3.° Por otras Comisiones que, a propuesta del De-
cano, sean establecidas por la Junta de Facultad.

Art. 16. Un Reglamento interior establecerá para ca-
da Comisión su composición, que será adecuada a su
cometido y comprenderá las representaciones que esta-
blece la Ley. Será presidida por el Decano o persona
en quien delegue, que, en todo caso, deberá ser Profesor
de la Facultad. La designación de los miembros de
las Comisiones es competencia de la Junta de Facultad.

Art. 17. Los Vicedecanos y Subdirectores desempeña-
rán, bajo la autoridad del Decano o Director, la direc-
ción de aquellos servicios o sectores concretos de la
actividad de la Facultad o Escuela mencionados en
su nombramiento. Uno de ellos sustituirá al Decano
o Director en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Art. 18. Las Escuelas universitarias son Centros do-
centes integrados en la Universidad para impartir un
sólo ciclo de educación universitaria orientado a la inme-
diata utilización profesional. Estarán regidas por un
Reglamento interior que habrá de ser aprobado por
la Junta de Gobierno y el Patronato de la Universidad
conjuntamente.

Art. 10. Al frente de cada Escuela universitaria ha-
brá un Director, designado por el Ministerio de entre
los catedráticos de la misma en la forma prevista por
la Ley, el cual ostentara la autoridad delegada del Rec-
tor, presidirá todos los órganos colegiados y asegurará
la disciplina académica y ejercerá aquellas otra:: funcio-
nes que le fueren delegadas.

Art. 20. En el gobierno de la Escuela, el Director
está !asistido por una Junta de Profesores y por Comi-
siones de acuerdo con el respectivo Reglamento, en
forma semejante a como se previene en este Estatuto
para las Facultades.

Art. 21. Al frente de cada Colegio universitario ha-
brá de figurar un Director, Catedrático o Profesor
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agregado, en activo, de esta Universidad, nombrado por
el Rector oída la Junta de Gobierno, el cual ostentará
la autoridad delegada del Rector. Podrán constituirse
Comisiones asesoras en forma análoga a lo dispuesto
para las Facultades.

Art. 22. Cada Colegio se regirá por un Reglamento
interno aprobado por la Junta de Gobierno y el Patro-
nato de la Universidad.

Art. 23. La autoridad suprema de la Universidad
será ejercida por el Rector, que ostenta, a todos los
efectos, la representación del ministerio de Educación y
C'iencia en todos los Centros docentes del Distrito. Co-
rresponde al Rector la presidencia de todos los órganos
colegiados de gobierno de la Universidad: la representa-
ción de la misma; velar por la ejecución de los acuer-
dos legítimamente adoptados por los órganos colegiados
universitarios; la expedición de diplomas, el visado de
certificaciones y la firma de los nombramientos; dar
posesión a todo el personal universitario y recibir el
juramento previsto en las disposiciones vigentes; la or-
denación de los gastos y de los pagos universitarios;
la concesión de licencia por un máximo de diez días;
autorizar con su firma las actas, registros y certificacio-
nes que se expidan por el Secretario general; velar
por el mantenimiento del orden y de la disciplina aca-
démica en la Universidad; la potestad de informar pú-
blicamente de las actividades de la Universidad; la
presidencia del Patronato, cuando asista a sus reunio-
nes; la representación corporativa de los Centros do-
centes estatales radicados en el Distrito, y cuantas
otras funciones le fuesen reconocidas por las leyes.

La Universidad podrá proponer para el título de Rec-
tor honorario a las personas que en el ejercicio del
cargo de Rector efectivo se hubieren hecho merecedoras
de ello. La propuesta, emanada de cualquiera de los
órganos colegiados de gobierno de la Universidad, será
sometida a la resolución de la Junta de Gobierno.
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Art. 24. La Junta de Gobierno es el supremo órgano
colegiado de autoridad universitaria. Se reúne bajo la
presidencia del Rector, y al menos una vez al mes
durante el periodo académico o cuantas veces fuese
convocada por el Rector. Deliberará sobre aquellos asun-
tos que sean propuestos por el Rector, Decanos de Facul-
tades, Director del ICE o Directores de Escuelas o
aquellos otros que sean elevados por las respectivas
Comisiones.

Art. 25. Son miembros de la Junta de Gobierno:
1. Rector.
2. Vicerrectores.
3. Decanos de Facultad y Directores de Escuelas

Técnicas Superiores.
4. Director del Instituto de Ciencias de la Educa-

ción.
5. Secretario general.
Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen

voz y voto.
Art. 26. El Rector podrá convocar a las reuniones

de la Junta de Gobierno al Gerente, a los Directo-
res de Escuelas y Colegios universitarios, a los Direc-
tores de Servicios y representantes de las Comisiones
cuando la índole de los asuntos a tratar lo requiera.
Actuarán con voz, pero sin voto.

Art. 27. El Secretario general de la Universidad, que
lo sera también de la Junta de Gobierno, sera un Ca-
tedrático nombrado por el Ministro de Educación y Cien-
cia, a propuesta del Rector oída la Junta de Gobierno
de la Universidad. Tendrá a su cargo la custodia de
la documentación universitaria y la ejecución de los
acuerdos de los distintos órganos de gobierno y refe-
rentes al régimen académico de la Universidad. Será
el fedatario de la Universidad.

Art. 28. El Gerente, que asumirá, bajo las órdenes
inmediatas del Rector, la gestión económico-adminis-
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trativa de la Universidad y la jefatura del personal
no docente ni investigador de la misma, cuidará de
la ejecución de los acuerdos de la Junta de Gobierno
y del Patronato en cuanto afecten al ámbito adminis-
trativo y económico de la Universidad. Pertenecerá,
necesariamente, a un Cuerpo de funcionarios del Es-
tado y estará asistido en sus funciones por la Comi-
sión Económica. Será designado por un período de
cinco años.

En tanto no se provea el cargo de Gerente, estas
funciones serán desempeñadas con carácter provisional
por el secretario y el Administrador general de la Uni-
versidad.

Art. 29. Existirán en la Universidad las siguientes
Comisiones:

1. Económica.
2. De Planes de Estudios y Ordenación académica.
3. De Colegios Mayores.
4. De Investigación.
5. De Promoción Estudiantil.
6. De Convalidaciones.
7. De Disciplina Académica.
8. De Deportes.
9. De Personal, con dos Subcomisiones para personal

docente y no docente, respectivamente.
Cada una de ellas será presidida por el Rector o

persona en quien delegue temporal o permanentemente.
La composición de las Comisiones será establecida para
cada una de acuerdo con la índole de su competencia,
procurando que en ellas tengan adecuada reprezenta-
ción Profesores y alumnos. En la Subcomisión de per-
sonal no docente estará representado el personal ad-
ministrativo y subalterno de la Universidad.

Art. 30. El Claustro, supremo órgano colegiado de
la Universidad, que representa a ésta en todos los actos
de naturaleza corporativa, estará integrado por todos
los miembros de las Juntas de Facultad, más el profe-
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sorado numerario de las Escuelas universitarias y de
los Colegios universitarios con título de Doctor, cuando
se traten asuntos referentes a estos Centros, y los Doc-
tores «honoris causa». Se reunirá previa convocatoria
cle.1 Rector para tratar exclusivamente aquellos asuntos
de índole académica incluidos en el orden del día.

Participará en la propuesta para la designación de
Rector, del modo establecido en el articulo 37.

Asesorará en pleno o por Comisiones a las autoridades
de gobierno de la Universidad en cuantas cuestiones
de índole académica le fueren sometidas por el Rector.

Asistirá corporativamente a las solemnidades tradi-
cionales de la vida universitaria y demás actos de na-
turaleza análoga que, a juicio del Rector, merecieran
la presencia corporativa de la Univers.idad.

La convocatoria del Claustro podrá ser solicitada del
Rector por las dos terceras partes de Sus componentes,
para tratar de asuntos concretos, que deberá especi-
ficarse en la petición y en la convocatoria.

Art. 31. La asistencia a las reuniones de todos los
órganos corporativos de gobierno universitarios es obli-
gatoria para todos sus miembros en servicio activo.

TITULO II

Patronato

Art. 32. El Patronato universitario es el órgano de
conexión entre la Sociedad y la Universidad, a través
del cual ésta se hace partícipe de las necesidades y
aspiraciones sociales y la Sociedad colabora con la Uni-
versidad, prestando el apoyo necesario para la reali-
zación de sus cometidos Y planteándole sus propias exi-
gencias. El Patronato de la Universidad estará com-
puesto por un número de personas igual o inferior a
veinte. En cada Facultad :e constituirá una Comisión
de Patronato con un número igual o inferior a diez
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personas. Como órgano de enlace entre la Universidad
y la Sociedad tiene la misión de colaborar con las auto-
ridades académicas, informando sobre la creación de
nuevos Centros, establecimiento de planes de estudio
y de nuevas enseñanzas, emitiendo informes sobre la
designación de autoridades académicas, y en todos los
demás cometidos señalados por la Ley.

Art. 33. Son miembros de derecho de dicho Patronato
los siguientes:

1. Un representante de las Corporaciones locales del
Distrito universitario (Diputaciones provinciales y Ayun-
tamiento de las capitales de provincia del Dbtrito),
designado de entre las personas que dichas Corpora-
ciones propongan.

2. Un representante de los Colegios profesionales es-
tablecidos en la capital del Distrito, designado en la
misma forma.

3. Un Procurador en Cortes, de entre los elegidos
en tercio de cabeza de familia en cualquiera de las
provincias del Distrito y que tuviese su residencia ha-
bitual dentro del mismo.

4. Un representante propuesto por la Organización
Sindical.

5. Un representante del profesorado de las Escuelas
universitarias y Centros docentes del Distrito.

6. Un representante del profesorado de la Univer-
sidad.

7. Un representante de la Asociación universitaria
que agrupa antiguos alumnos y a padres de los alumnos.

8. Un representante de los alumnos.
9. Otras personas, hasta un total máximo de veinte,

que fuesen propuestas por la Junta de Gobierno.

Art. 34. El Patronato se regirá en sus actuaciones
por lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley vigente.
Promoverá, por propia iniciativa, cuantas gestiones en-
tienda son pertinentes a una mayor eficacia de la ac-
tividad universitaria. Distribuirá los fondos que fuesen
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por él mismo promovidos. Se renovará, por mitad, cada
tres arios, pudiendo ser reelegidos los que cesen. Los
representantes de organismos o grupos cesarán al per-
der el cargo o condición por el que fueron nombrados.
Será presidido por uno de sus miembros, propuesto en
terna por el propio Patronato y nombrado por el Mi-
nisterio de Educación y Ciencia, por un periodo de tres
arios, pudiendo ser reelegido.

Art. 35. El Secretario general de la Universidad ac-
tuará como Secretario del Patronato.

TITULO III
Procedimiento para designación de los titulares

de órganos de gobierno

Art. 36. Todos los órganos personales de gobierno,
con la sola excepción del Secretario general, serán de-
signados en la forma que la Ley determina y estos
Estatutos establecen, por un periodo de cinco arios para
el cargo de Rector y de tres arios para todos los demás.

El desempeño de cargos académicos docentes y de
investigación es un deber para los Profesores que fuesen
designados para ellos, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 104, apartado e), de la Ley.

Art. 37. Conforme a lo establecido en el articulo 77.1
de la Ley General de Educación, el Rector será nom-
brado por Decreto a propuesta del Ministro de Edu-
cación y Ciencia de entre los Catedráticos numerarios
de la Universidad.

Cuando corresponda renovar el cargo, cada una de
las Juntas de Facultad designará como candidatos a
dos Catedráticos, uno de los cuales deberá pertenecer
necesariamente a Facultad distinta. Reunido previa con-
vocatoria el Claustro universitario, sus miembros for-
mularán individualmente su voto con tres nombres de
Catedráticos pertenecientes a Facultades distintas. Con
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los candidatos que obtuviesen mayor número de votos,
el Rector o quien desempeñe zus funciones formará
la terna que elevara al Ministerio, con el informe que
independientemente emitirá el Patronato.

Art. 38. Los Vicerrectores serán nombrados por el
Ministerio de Educación y Ciencia, entre Catedráticos
en activo, a propuesta del Rector, oído el Patronato
y la Junta, de Gobierno.

Art. 319. Los Decanos y Directores de Escuelas Téc-
nicas Superiores serán nombrados por el Ministerio de
Educación y Ciencia de entre los Catedráticos nume-
rarios. La Junta de Facultad o de la Escuela elegirá
por votación tres candidatos. La propuesta será elevada
por el Decano, o quien desempeñe sus funciones, junto
con el informe de la Comisión del Patronato, al Rector
y por éste al Ministerio.

Art. 40. Los Vicedecanos, Vicedirectores y Secreta-
rios de Facultades o Escuelas Técnicas Superiores se-
rán nombrados por el Rector •a propuesta de los De-
canos o Directores, oída la Comisión Técnica.

TITULO IV

Planes de estudio y de investigación

Art. 41. La aprobación de nuevos planes de estudio
en las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores re-
querirá el consenso de la Junta de Gobierno; la cual
asesorará a este fin a las Comisiones de Estudios y
Ordenación Académica de la Universidad y de la Fa-
cultad correspondiente. Cuando dichos planes compor-
tasen modificaciones presupuestarias, la Junta de Go-
bierno habrá de acordarlo así expresamente.

Art. 42. Durante el plazo de vigencia de este Esta-
tuto se mantendrá el calendario escolar vigente, se-
ñalándose como período no docente del 10 de julio al
10 de septiembre.
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Art. 413. Hasta que se establezcan nuevos planes de
estudio se mantendrá el régimen de exámenes Y prue

-bas de valoración actualmente vigente.
Art. 44. La Comisión de Investigación vigilará la rea-

lización de los planes de investigación de cada uno
de los Departamentos e Institutos de la Univerziclad.
Podrá formular, asimismo, otros planes para el desarro-
llo de la investigación. En esta Comisión estarán re-
presentados todos los ámbitos del saber y actuará como
Presidente un Vicerrector especialmente cleignado.

TITULO V

Profesorado

Art. 45. La contratación de profesorado no perte-
neciente a los Cuerpos previstos en el articulo 108 de
la Ley de Educación se hará de acuerdo con lo esta-
blecido en las normas actualmente vigentes hasta que
se dicten las previstas por el articulo 108, número 2,
de la Ley.

TITULO VI

Alumnos

Art. 46. La Universidad en el mes de junio de cada
ario abrirá un plazo de admisión de solicitudes de in-
greso en cada uno de los tres ciclos de enseñanza que
imparten sus distintas Facultades y Escuelas. Dichas
peticiones, examinadas por la Comisión de Estudios,
darán origen a la admisión en el Centro y ciclo de
enseñanza respectivos, que sólo podrá ser revocada por
bajo rendimiento —recusación durante dos cursos con-
secutivos— o indisciplina comprobada.

Art. 47. Hasta que sean dictadas las normas regla-
mentarias previstas en el articulo 131, número 1 de
la Ley, se entenderá que los alumnos se integran en
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un Cuerpo discente que será único y al que ,corre:pon-
derä, por votación secreta e individualizada, el nom-
bramiento de representantes en los órganos de gobierno
y comisiones anteriormente mencionadas.

Art. 48. En cada curso, el Cuerpo discente estará
representado por un alumno, elegido por éstos en vo-
tación secreta, en presencia de un representante del
Decano, y en los locales propio3 del Csntro. El desig-
nado tendrá la voz de los alumnos en relación con
sus Profesores para todas las cuestiones de índole es-
trictamente académica que puedan plantearse. Los ho-
rarios de clase, prácticas y exámenes habrán de esta-
blecerse con audiencia de los representantes de los
alumnos.

Art. 49. Cuatro representantes de los alumnos, ele-
gidos por los representantes de curso, asumirán a su
vez la representación del Cuerpo discente en las Juntas
de Facultad, en la forma prevista en el articulo 14
y en el Claustro de la Universidad señalado en el ar-
tículo 30.

Art. 50. Los alumnos podrán constituir libremente
asociaciones con fines culturales, profesionales y depor-
tivos. Los reglamentos de las mismas, elaborados por
sus miembros, habrán de ser aprobados por la junta
de Gobierno y por el Patronato de la Universidad.

TITULO VII

Colegios Mayores

Art. 51. La Comisión de Colegios Mayores estará in-
tegrada, además de por representantes de las Facul-
tades y de los alumnos, por los Directores de los Co-
legios Mayores.

Art. 52. Los Colegios Mayores de fundación privada
establecerán con la Universidad un acuerdo aprobado
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por la Junta de Gobierno y el Patronato, en que se
especifiquen las mutuas obligaciones, órganos rectores
de los mismos, sistema de selección del alumnado y
reglamento de régimen interior.

TITULO VIII

Régimen económico y presupuestario

Art. 53. Esta Universidad, de acuerdo con el artícu-
lo 64 de la Ley General de Educación, goza de auto-
nomía económica, y como Organismo autónomo le será
de aplicación lo dispuesto en la Ley de Entidades Es-
tatales Autónomas de 26 de diciembre de 1956 y dispo-
siciones complementarias. En ejercicio de J.0 autonomía
podrá solicitar del Ministerio el establecimiento de las
tasas que han de gravar las diferentes actividades aca-
démicas y de extensión universitaria teniendo en cuenta
el coste real.

Téngase en cuenta el Decreto 1707/1971, de 8 de
julio, por el que se desarrolla la disposición final
segunda de la Ley General de Educación, cuyo texto
se recoge en Ap. 3.

Art. 54. El presupuesto de ingresos estará cornti-
tuido por:

a) Los recursos y subvenciones ordinarios y extraor-
dinarios que para tal fin destine la Administración Cen-
tral, las Corporaciones Provinciales y Locales, los Or-
ganismos autónomo-; y otras Entidades públicas o pri-
vadas.

b) Los procedentes de las tasas que se recauden
por las distintas actividades académicas que la Uni-
versidad imparte.
e) Los recursos que se obtengan por publicaciones,

por la explotación de sus bienes y por toda actividad
similar efectuada por sí misma o por medio de terceros.
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d) Los derechos que perciba COMQ retribución .de
los servicios asistenciales que pueda realizar (aseso-
ramientos, contratos de investigación, etc.).

e) Los derechos de explotación de patentes de in-
vención o derecho3 intelectuales que pudieran corres-
ponderles por trabajos realizados en su seno.

1) Las aportaciones de Empresas o personas vin-
culadas a la comunidad universitaria.

g) El producto de la venta .de bienes inmuebles, mue-
bles. semovientes y materiales o elementos en desuso
o en condiciones de desecho y las compenzaciones ori-
ginadas por enajenación de activos fijos.

h) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.
i) Las herencias, legados y donaciones de personas

o instituciones privadas.
Art. 515. Lo-, fondos enunciados en el articulo anterior

que no se perciban con un fin determinado, se inver-
tirán en la partida de gastos e inversiones, según acuer-
do de la Junta de Gobierno, para las necesidades e
instalaciones de la Universidad.

Art. 56. La Universidad preparará anualmente su
presupuesto •de acuerdo con las normas legales, y las
establecidas en este Estatuto, que será sometido a la
aprobación del Ministerio, parra su ulterior remisión al
Gobierno, previo informe del Ministerio de Hacienda.

Véase el Decreto 1707/1971, de 8 de Julio, por el
que se desarrolla la disposición final segunda de la
Ley General de Educación. El texto de este Decreto
se recoge en Ap. 3.

Art. 57. Constituye la hacienda de la Universidad
el conjunto de sus bienes, derechos y recursos. Du-
rante el curso 'académico 1970-71 la Universidad con-
feccionará el inventario de sus bienes con la única excep-
ción de los de carácter fungible. Dicho inventario será
elaborado por la Gerencia y aprobado por la Junta
de Gobierno y el Patronato universitario.
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Art. 58. La Gerencia mantendrá actualizado el in-
ventario, pudiendo cursar órdenes vinculantes a los dis-
tintos Organos y Servicios, incluidos los de docencia
e investigación, a efectos de su formación. Dentro del
primer trimestre de cada ario, la Gerencia someterá
a la aprobación de la Junta de Gobierno y del Patro-
nato universitario, el inventario de bienes, actualizado
al 31 de diciembre anterior.

Articulo adicional.—La Universidad podrá proponer
que se conceda el titulo de Doctor «honoris causa» a
las personas que juzgue merecedoras de ello. La pro-
pue„ta, emanada de cualquiera de los órganos cole-
giados de gobierno de la Universidad, será sometida
a la aprobación de la Junta de Gobierno y elevada
al Ministerio de Educación y Ciencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las me-
didas precisas para la implantación gradual de estos
Estatutos, cuya duración máxima será de tres arios.
Para la elaboración de los Estatutos definitivos se abri-
rá un periodo de información pública a partir del pri-
mer ario de la publicación de los provisionales, termi-
nada la cual se elaborará, en la forma prevista por
el articulo 66 de la Ley General de Educación, el pro-
yecto de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato, y con
informe, en todo caso, del Consejo de RectoreS.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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DECRETO 1322/1971, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

(«BOE» núm. 149, de 23 de junio de 1971)

De acuerdo con lo establecido en la disposición tran-
sitoria 5.. de la Ley General de Educación, numero 14/
1970, de 4 de agosto, la Universidad de Zaragoza, oído
el Patronato provisional constituido a estos efectos, ha
elaborado un proyecto de Estatutos provisionales para
los que, a través del Ministerio de Educación y Ciencia.
solicita la aprobación a que se refiere dicha disposición
transitoria.

En zu virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación dei Consejo de Ministros
en su reunión del día 5 de marzo de 1971, dispongo:

Artículo 1.0 Se aprueban, con los efectos previstos

en la disposición transitoria 5.° de la Ley General de
Educación, número 14/1970, de 4 de agosto, los Esta-
tutos provisionales de la Universidad de Zaragoza, cuyo

texto se publica como anejo al presente Decreto.

Art. 2.0 El presente Decreto entrará en vigor al si-
guiente día de su publicación en el Boletín Oficial del

Estado.
Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en

Madrid a 14 de mayo de 1971.—FRANCISCO FRANCO.—

El Ministro de Educación y Ciencia, José Luis Villar

Palasí.
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ESTATUTOS PROVISIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
Naturaleza, fines y autonomía

Naturaleza

Artículo 1. 0 1. La Universidad de Zaragoza es una
Entidad autónoma de Derecho público reconocida por
la Ley, con personalidad y patrimonio propios e inde-
pendientes del Estado y con plena capacidad jurídica
para el cumplimiento de sus fines.

2. La Universidad, por su carácter de Organismo
autónomo, tendrá patrimonio, presupuesto y contabi-
lidad propios e independientes de los del Estado y des-
arrollará zu actividad económica conforme a lo esta-
blecido en la Ley General de Educación, en la Ley
de Entidades Estatales Autónomas y disposiciones com-
plementarias y •en estos Estatutos.

Fines

Art. 2.0 1. La Universidad de Zaragoza tiene por
finalidades primordiales:

a) La formación humanística, científica, técnica, ar-
tística y profesional de sus alumnos en los oportunos
niveles educativos; y

b) La cooperación al progreso cultural mediante el
desarrollo de la investigación pura y aplicada.

2. Asimismo fomentará aquellas actividades socia-
les, culturales, artísticas y deportivas y cuantas con-
tribuyan a la formación humana integral de sus alumnos
y a la creación de una vida comunitaria universitaria
en la medida que lo permitan sus fines primordiales.

3. La Universidad de Zaragoza atenderá al perfec-
cionamiento de los métodos educativos y a la estruc-
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turación y coordinación de la actividad docente e in-
vestigadora según los intereses de su Distrito, del país
y de la cooperación internacional.

4. La Universidad de Zaragoza aspira a irradiar ,s_u

influencia sobre la sociedad a la que sirve y, al mismo
tiempo, fomentará, orientará, avalará o acogerá aque-
llas actividades, individuales o colectivas, cuyo desarro-
llo pueda redundar en beneficio de ambas.

Autonomía

Art. 3. 0 1. La Universidad de Zaragoza gozará de
la autonomía determinada en las leyes y reglamentos.

2. Dentro de las normas generales de ordenación
universitaria, la Universidad de Zaragoza determinará,
por Sí misma, sus campos de enseñanza, investigación
y extensión cultural, así como propondrá los títulos a
expedir, los planes y proyectos docentes y de investi-
gación, la organización de enseñanzas, los métodos de
selección y evaluación de los alumnos.

3. En el marco de la Ley de Educación y disposi-
ciones complementarias, la Universidad definirá zus pro-

pias estructuras, de acuerdo con los presentes Esta-

tutos, y su capacidad para organizar, modificar o su-
primir los servicios de su competencia, tanto en lo que
se refiere a docencia e investigación como a su ex-

tensión y cooperación con la sociedad de su Distrito.

4. Propondrá la plantilla general de la Universidad,
las plantillas orgánicas de los diversos órganos auxi-
liares y el régimen de retribuciones de la Universidad.

5. La Universidad dispondrá de hacienda, presupues-
to y contabilidad propios e independientes de los del
Estado, dentro de los límites establecidos en la Ley
de Educación, Ley de Entidades Estatales Autónomas

y de acuerdo con las normas de estos Estatutos.
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Art. 4. 0 Oportunamente se fijarán los preceptos de
las Leyes vigentes a que hace referencia el artículo 66/3
de la Ley de Educación, de los que sera dispen:ada
esta Universidad.

TITULO II

Las enseñanzas

Ciclos

Art. 5.° 1. La enseñanza seguida en las Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores se organizará en tres
ciclos de la duración y características determinadas
en la Ley General de Educación.

2. La enseñanza cursada en las Escuelas universi-
tarias constará de un solo ciclo, en las condiciones pre-
vistas en la citada Ley.

3. Las enseñanzas cursadas en las Escuelas de For-
mación Profesional de tercer grado tendrán la duración
prevista en los respectivos planes de estudio.

4. Dentro de las posibilidades, se organizarán ense-
ñanzas especiales y cursos de perfeccionamiento, abier-
tos a los graduados universitarios de los distintos ciclos.

Cursos

Art. 6.° 1. Los 'ciclos se dividirán en cursos cuyas
enseñanzas se impartirán de acuerdo con el calendario
escolar y horarios aprobados por cada Centro y con
el vi:to bueno del Rectorado.

2. Para matricularse en un curso será necesario ha-
ber aprobado al menos el 50 por 100 de las asignaturas
fundamentales del curso anterior y la totalidad de los
Cursos precedentes.

Los alumnos dispondrán de cuatro convocatorias para
cada asignatura.
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3. Los cursos podrán subdividirse en periodos, con
el fin de que alguna o todas las asignaturas o activi-
dades educativas que lo integren puedan desarrollarse
por tiempo inferior a la duración total del curso.

Planes

Art. 7. 0 1. Los planes de estudios determinarán:
a) El número y la duración de los cursos en que

se dividan los diverzos ciclos de enseñanza.
b) Las asignaturas o actividades educativas integran-

tes de cada curso, con la especificación de su carácter
obligatorio u optativo y de si se impartirán durante
todo el curso o durante un periodo de éste.

e) El cuadro de incompatibilidades y convalida-
ciones.

d) El alcance y condiciones, en su caso, de las op-
cione3 dadas a los alumnos; y

e) Las horas lectivas y de prácticas o trabajos di-
rigidos que se dedicarán a cada materia del curso,
con indicación de la asistencia mínima indispensable
para superarla.

2. Los planes serán desarrollados según programas
de las diver2as asignaturas y actividades educativas,
en los que se enunciarán:

a) Las materias que hayan de ser objeto de estudio
durante el curso y las prácticas y trabajos que deben
efectuarse.

b) El calendario para su desarrollo; y
e) Las pruebas arbitradas para la evaluación y ve-

rificación del aprovechamiento de los alumnos.
3. La Universidad dará la conveniente publicidad a

los planes de estudios, calendarios, horarios y activi-
dades que haya de desarrollar.

Art. 8. 0 1. Los planes de estudios de las Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores serán elaborados por
éstas y aprobados por la Junta de Gobierno, previo
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informe de su comisión de estudios; sin perjuicio, todo
ello, de la facultad de refrendo que competa al Minis-
terio del ramo.

2. Los programas de las asignaturas o actividades
educativas serán formulados por los Departamentos o
Institutos encargados de su docencia y aprobados por
la Facultad o la Escuela Técnica Superior corre:pon-
diente que los remitirá a la Junta de Gobierno para
su superior conocimiento. Cuando los Programas se re-
fieran a enseñanzas que hayan de cursar alumnos de
más de una Facultad o Centro, su aprobación corres-
ponderá a la Junta de Gobierno.

3. Para los planes de estudias y programas que se
impartan en las E_cuelas universitarias y en las Es-
cuelas de Formación Profesional de tercer grado, se
seguirá procedimiento análogo de elaboración, pero an-
tes de su aprobación por la Junta de Gobierno serán
informados por el Instituto de Ciencias de la Educación.

4. El plan y programas para el curso de orientación
universitaria serán elaborados por los Departamentos
a quienes lo encomiende la Junta de Gobierno, conjun-
tamente con el Instituto de Ciencias de la Educación.

Art. 9. 0 1. Aunque no e:té previsto en los planes
de estudio correspondientes, la Junta de Gobierno de
la Universidad, con el informe favorable de las Fa-
cultades o Escuelas Técnicas Superiores afectadas y
tras oír a la Comisión ,de estudios (articulo 33.2) podrá
disponer que por haber cursado enseñanzas complemen-
tarias o superadas las pruebas establecidas al efecto,
los alumnos que hayan terminado el primer ciclo de
un plan de estudios pasen al segundo ciclo de otro
distinto, siempre que guarde con el primero la nece-
saria relación de afinidad. Podrá adoptar igual dispo-
sición, con las mismas prevenciones, respecto del pase
del segundo al tercer ciclo.

2. La Junta de Gobierno de la Universidad, con el
informe favorable de las Facultades o Escuelas Téc-
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nicas Superiores afectadas y tras oír a la Comisión
de estudios podrá proponer al Ministerio de Educación
y Ciencia para su aprobación la creación y puesta en
marcha de nuevas carreras universitarias.

3. A los efectos de lo anteriormente expuesto y en
otras cuestiones que se con_ideren de interés, la Junta
de Gobierno o Patronato, según los casos, podrá con-
certar acuerdos con Universidades u otras instituciones
universitarias extranjeras, nacionales o internacionales.

Centros

Art. 10. 1. El Curso de Orientación Univerfitaria
se impartirá en los Centros de Bachillerato, estatales
o no estatales, homologados reconocidos a este efecto,
bajo la supervisión universitaria que señala la Ley Ge-
neral de Educación.

2. Las enseñanzas del primero, segundo y tercer ci-
clo de estudios univerzitarios se impartirán en los Cen-
tros mencionados en los artículos 39 y 69 y siguientes
de la Ley de Educación.

Régimen de estudios

Art. 11. 1. En ningún ciclo, curso, especialidad o
modalidad educativa serán admitidos más alumnos que
aquellos que puedan ser atendidos en razón de la capa-
cidad del Centro o Centros correspondientes y de los
medios personales y materiales de que dispongan.

2. En el caso de que el número de aspirantes a
ingresar en la Universidad o en cualquiera de sus ci-
clos, cursos, especialidades o modalidades educativas
supere el de plazas disponibles, se efectuarán las opor-
tunas pruebas objetivas de selección, en las cuales se
tendrá en cuenta la formación del aspirante y su ap-
titud, vocación específica e historial académico.

Art. 12. 1. No habrá más enseñanza que la oficial,
y será obligatoria la asistencia del alumno al número
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de sesiones lectivas y de prácticas y de trabajos diri-
gidos fijados en el plan de estudios como mínimo ne-
cesario para superar las asignaturas correspondientes.
Solamente en casos excepcionales podrá ser dispen_ado
algún alumno de su asistencia a l'as clases, para lo
cual deberá obtener previamente la autorización de la
Facultad previo informe favorable de los correspon-
dientes Departamentos.

2. Para facilitar la concurrencia a la Universidad
de los alumnos que necesiten trabajar durante el día,
la Universidad organizará, en la medida de su .s posi-
bilidades, cursos nocturnos en los diversos ciclos y mo-
dalidades educativas adaptables a este régimen.

Art. 13. 1. El régimen de tutoria se establecerá en
el curso de orientación y en el primero o único (para
el caso de los cursos que impartan las Escuelas de
Formación Profesional de tercer grado) ciclo de la edu-
cación universitaria, y tendrá por finalidad ayudar a
los alumnos a superar las dificultades de aprendizaje,
recomendarles las lecturas, trabajos o prácticas que
más convengan a su formación y orientarles en la se-
lección de los estudios y en la elección de la carrera
o profesión más acordes con su vocación, preparación
y aptitudes.

2. Podrán ser tutores los Profesores adjuntos y los
Ayudantes o colaboradores, proyectando su labor hacia
un número de alumnos limitado en orden a asegurar
la asiduidad e intensidad que tal función requiere.

3. En el ejercicio de las tutorías, los Profesores ad-
juntos y Ayudantes podrán ser ayudados por aquellos
alumnos de segundo y tercer ciclo, o del último curso
de las Escuelas universitarias que 'acrediten especial
vocación para ello y posean un expediente académico
distinguido.

Art. 14. La evaluación del alumno tendrá la siguiente
doble finalidad:

1.. Comprobar que posee la formación adecuada al
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nivel de estudios realizado y la capacidad necesaria
para el aprendizaje posterior o, en su caso, para ejercer
la profesión correspondiente.

2.a Valorar los métodos y técnicas educativas em-
pleadas por el Centro correspondiente con objeto de
verificar su idoneidad y rendimiento.

Títulos

Art. 15. 1. Los grados y títulos serán conferidos por
el Ministerio de Educación y Ciencia a propuesta de
la Universidad en favor de quienes hayan superado
los ciclos o cursos correspondientes, con arreglo a lo
clispue:to en la Ley General de Educación y en las
disposiciones que se dicten pasa su aplicación y des-
arrollo.

2. Las Facultades, las Escuelas Técnicas superiores,
las Escuelas universitarias y las Escuelas de Formación
Profesional de tercer grado propondrán a la Junta de
Gobierno de la Universidad, y ésta al Ministerio, la
creación de nuevos títulos y certificados congruentes
con las enseñanzas que impartan y con su posible pro-
yección en el campo profesional.

Art. 16. Excepcionalmente y por acuerdo de la Junta
de Gobierno, a propue2ta razonada del Centro corres-
pondiente, la Universidad podrá proponer al Ministerio
que se confiera el titulo de Doctor «honoris causa» a
aquellas personas que por su prestigio científico o por
la prestación de servicios extraordinarios a la Univer-
sidad, en el orden de la docencia o de la investigación,
sean merecedores de tal distinción.

Evaluación de Centros

Art. 117. 1. La evaluación del rendimiento de los Cen-
tros universitarios se reflejará en informes de perio-
dicidad anual y de conformidad con los criterios enu-
merados en la Ley General de Educación.
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2. La Junta de Gobierno de la Universidad regla-
mentará la confección de tales informes y atenderá
a los resultados de estas evaluaciones.

TITULO III

Organización académica

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18. 1. El gobierno, representación y adminis-
tración general de la Universidad de Zaragoza estará
a cargo del Rector, de la Junta de Gobierno, del Pa-
tronato, del Claustro universitario y del Gerente, cada
uno con sus atribuciones propias.

2. El Rector será auxiliado en el ejercicio de sus
funciones par varios Vicerrectores.

Art. '19. 1. Para la realización de las funciones de
docencia e investigación, la Universidad se estructurará
en Departamentos, Institutos, Colegios, Escuelas uni-
verjtarias y Escuelas de Formación Profesional de ter-
cer grado.

2. Los Departamentos se agruparán en Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores, en la forma y para
los fines previstos en estos Estatutos.

Art. 20. 1. La dirección de cada Facultad corres-
pondera. al Decano asistido par una Junta de Facultad
y auxiliado por uno o más Vicedecanos.

2. La dirección de cada Ercuela Técnica Superior
corresponderá al Director, asistido por la Junta de la
Escuela y auxiliado por uno o más Subdirectores.
3 La dirección de cada Departamento corresponderá

al Director, asistido por el Consejo del Departamento.
4. La dirección de cada Instituto corresponderá al

Director, asistido por el Consejo del Instituto.
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5. La dirección •de los Colegios universitarios corres-
ponderá al Director, aastido por el Consejo del Colegio.

6. La dirección de las Escuelas universitarias y las
Escuelas de Formación Profesional de tercer grado co-
rresponderá al respectivo Director, asistido por el Con-
sejo de la Escuela.

Art._ 21. tos funciones auxiliares no docentes y las
cle' úlltencia a la cominittlaci . universitaria se encomen-
darán a órganos 'administrativos y técnicos que regla-
mentariamente se configuren bajo la inmediata direc-
cen del Gerente.
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Sección 1.a Rectorado

Art. e. Ël Rector es la primera autoridad de la
Universidad, de la que ostenta la representación legal,
Presidente nato de la Junta de Gobierno y del Claustro
universitario, Jefe superior de los órganos que integran
las estructuras docentes, de investigación _y adminis-
trativas, y ostenta la autoridad delegada de Ministeri9
de EducaciOnj Cien1cLa n el Distrito universitario,
así como la representación corporativa de los, Cent4e
docentes estatales radicados en el mismo.

Art. 23. El Rector será nombrado por Decreto, a
propuesta del Mini:.tro de Educación y Ciencia, entre
los Catedráticos numerarios de la Universidad de Za-
ragoza. .

Art. 24: -Para elevar M' Ministerio de Edutiiciön y
Ciencia la solicitud de designación de Rector, se pro-
cederá a evacuar la consulta al Claustro universitario
conforme al procedimiento expresado en el articulo si-
guiente.
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Art. 25. 1. Cada Facultad y Escuela Técnica Su-
perior podrá proponer dos candidatos, uno de los cuales,
por lo menos, de Facultad o Escuela ditinta, de entre
los Catedráticos numerarios de Universidad del Dis-
trito. La lista de candidatos, una vez establecida la
aceptación por los designados, se dará a conocer al
Claustro. La votación se llevará a cabo una vez trans-
curridos por lo menos ocho días tras la proclamación
de candidatos.

2. Cada votante en sufragio secreto designará tres
nombres como máximo de entre los candidatos pro-
clamados, y los tres que obtengan mayor número de
votos constituirán la terna que se elevará al Ministerio
de Educación y Ciencia, con los informes de la Junta
de Gobierno y del Patronato universitario.

Art. 26. El mandato del Rector durará cuatro arios,
pudiendo ser reelegido, sin que pueda desempeñar más
de dos mandatos consecutivos.

Art. 27. Corresponden al Rector las siguientes 'atri-
buciones:

l., Representar oficialmente a la Universidad ante
los órganos del Estado y ante toda clase de personas
o Entidades públicas y privadas, y ostentar dicha re-
presentación en los actos públicos a que concurra.

2.a Representar judicial y administrativamente a la
Universidad y en toda clase de negocios y 'actos jurí-
dicos, pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de
dicha representación.

3. a Expedir los títulos y 'diplomas, previa autoriza-
ción del Ministro de Educación y Ciencia.

4. a Presidir los actos univeritarios a que concurra,
sin perjuicio de las prerrogativas legales de las demás
autoridades.
5. Autorizar los actos que se hayan de celebrar

en el recinto universitario, salvo los propios del normal
funcionamiento de los órganos de la Universidad.
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6.a Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones
de la Junta de Gobierno y del Claustro de la Univer-
sidad, formar el orden del día de las sesiones de ambos
órganos y ejecutar sus acuerdos.
7. Comunicar al Patronato universitario las propues-

tas de la Junta de Gobierno y del Claustro universitario,
de las que deba tener conocimiento.

8. a Someter a la consideración de la Junta de Go-
• ierno las propue-tas del Claustro universitario y de
las Facultades y Centros de la Universidad.

9.. Autorizar las Memorias generales de la Univer-
sidad sobre las actividades 'docentes y de investigación.

10. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Pa-
tronato universitario.

U. Suspender, en su caso, la ejecución de los acuer-
dos del Patronato universitario.

12. Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia,
oído el Patronato universitario, el nombramiento o cese
del Gerente.

12. Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento y cese de Director del Instituto ide
Ciencias de la Educación.

14. Elevar al Ministerio de Educación y Ciencia las
propuestas de nombramiento de Decanos de las Fa-
cultades y Directores de las Escuelas Técnicas Supe-
riores.

15. Elevar al Ministerio de Educación y Ciencia con
su informe las propuestas de nombramiento de Direc-
tores de Escuelas universitarias.

16. Nombrar a los Vicedecanos de las Facultades
y a los Subdirectores de las Escuelas Técnicas Supe-
riores, a propuesta de los respectivos Decanos y Di-
rectores.

17. Nombrar a los Directores de los Colegios uni-
versitarios.

18. Proponer, dirigir y coordinar, de acuerdo con
la Junta de Gobierno, las directrices generales para
el 'desarrollo de la actividad docente e investigadora
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do la Universidad, de los servicios generales - y" de los
de asistencia comunitaria.

19. Adscribir al personal docente y de investigación
a los distintos Departamentos, Institutos, Colegios y Es-.
cuelas de conformidad con la Junta de Gobierno y una
vez cumplidos los trámites correspondientes a cada caso.

20. Fiscalizar el ejercicio de las funciones atribuidas
a lo diversos órganos ejecutivos de la Universidad y
el cumplimiento de los acuerdos de los órganos rectores
y corregir, en su caso, las infracciones o desviaciones
que se produzcan.

21. Mantener, con la asistencia de los Directores de
los Centros y órganos de gobierno, el orden y disciplina
académica dentro del recinto de la Universidad.

22. Ordenar la incoación de expedientes disciplina-
nos al personal docente y de investigación y al a1in34)
nado y designar a los correspondientes Instructores..

23. Apercibir sin riecesidad de expediente .discipli-
nario al personal docente y de investigación y al alum-
nado.

24. Presidir las reunionesddel Patronatouniversitario.
cuando asista.

25. Presidir la Junta de Dirtrito universitario a que
se refiere el articula 141, párrafo 2,,de la Ley General
de Educación.

25. Conceder en su caso los permisos solicitados por
el personal docente y, 'de investigación, con el informe
del Director del Centro.

27. Autorizar los gastos y ordenar-los pagos. ..:31(
28. Ejercer todas las demás facultades de gobierno,

mando y administración no atribuidas expresamente.
par estos Estatutos a otros órganos rectores. 	 ,2910i1

Ej Rector pod3:a delegar en . tódo, p„e,rit pule
lairll'atribüólóries äntériOr'é,S en los órgariogro-äaSeiclaCtes
adecuadas en cada caso.

Art. ,29. 1. Los -Vicerrectores de la Universidad:,seei
rán designados por el Ministro de Educación y Ciencia,
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a propuesta del Rector, entre Catedráticos numerarios
de la Universidad.

2. Las misiones de los Vicerrectores serán coordinar
y dirigir las actividades del sector que se les enco-
miende, bajo la autoridad del Rector

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Rector le sustituirá el Vicerrector eon mayor antigüe-
dad como Catedrático en la Universidad de Zareeet

sol'IllsInr. Sección 2.a Junta de Gobierno	 -o
Ob

Art. 30. 1. La Junta de 'dóblenlo de la Univell4a
eetará integrada i?ar. el Rector, , que presidirál;cfos
VicerreCtores; el ' Secretario gere.41f de lküniversidad,
que actuar iä 'Como Secretario de la junta;' los Decanós
de las diversas Facultades y Directores de les Escuelas
Técnicas Superiores; un representante de Idg teirecto-
res de las E:cuelas universitarias; un representerite
de los Directores de las II:mielas de Formación Isrço
fesional de tercer eado;	 lepresentante de los
rectores de los Institutos universitarios, y el Director
del 'Instituto'- de CienciáS de la Educación.

2. El Rector podrá convocar a reunitnleS de la Junta
de Gobierno al Gerente, a los DirectoreS de .Eervicios,
a Profesores y alumnos, miembros de láS &omisiones
o a . los perSenaS más adecuadas para . los asuntos que
lo requieran, quienes tendrán voz y voto en la resolución
de los asunto-, en cuestión.

Art, 31. La designa,eién de los miembi n;;Is no filbties
de la jata de Gobierno sé hará por votación entre
los de su clase.

Art. 32. Serán atribuciones de la Junta de Gobierno:
rd..E1 , Precisar los certificados y títulos académicos que

haya de conferir la Universidad y aprobar los proyectos
de planes y programas docentes y de investigación.

2.a Aprobar las bases, para las pruebas de selección
del alumnado para el ,ingreso en la Universidad o en
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cualquiera de sus ciclos, cursos, especialidades o mo-
dalidades.

3.. Decidir en cada caso el procedimiento a aplicar
para la provisión de una plaza del cuadro de Profesores
de la Universidad.

4.a Aprobar las bases de los concursos o concursos-
oposiciones que hayan de convocarse para cubrir los
puestos de trabajo y designar a los miembros de los
tribunalel que hayan de juzgarlos.

15. a. Otorgar los contratos de trabajo y conferir los
nombramientos de personal, acordar las prórrogas de
unos y otros.

6a Aprobar la jornada de trabajo y los horarios
del personal no docente ni de investigación a propuesta
del Gerente

7 •a Sancionar las infracciones cometidas por el per-
sonal de toda clase y por el alumnado, de acuerdo
con el régimen disciplinario establecido y sin perjuicio
de las atribuciones del Patronato universitario, del Rec-
tor y del Gerente.

8. a Otorgar los contratos, concesiones y operaciones
de tesorería no reservados a la competencia del Patro-
nato universitario, facultades que podrá 'delegar total
o parcialmente en la gerencia.

9, a La administración del patrimonio y la gestión
del presupuesto en lo no reservado a la competencia
del Patronato universitario, facultades que podrá de-
legar total o parcialmente en la gerencia.

'10. Asistir y asesorar al Rector en todos los asuntos
de la competencia de éste.

11. Asesorar al Patronato universitario en los asuntos
•en que éste lo solicite.

12. Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia,
oído el Patronato, la creación y ordenación de nuevos
Centros y e..tudios universitarios en el Distrito.

13. Concertar acuerdos con Universidades y otras
instituciones nacionales, extranjeras o internacionales.
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Art. 33. 1. Como órganos de asesoramiento del Rec-
torado y de la Junta de Gobierno, existirán las siguien-
tes Comisiones:

a) De estudios.
b) De investigación.
e) De alumnos.
d) De Colegios y Escuelas universitarias.
e) De extensión cultural y publicaciones.
f) De Colegios Mayores universitarios y comedores.
g) Becas, seguros y promoción estudiantil.
h) Actividades deportivas y recreativas, y aquellas

otras que sea conveniente crear en lo sucesivo.

2. Cada Comisión universitaria se compondrá del nú-
mero de miembros que señale la Junta de Gobierno
representantes de: 1.0, los Catedráticos y agrega-
dos; 2. 0, adjuntos y Ayudantes, y 3. 0, de alumnos, en
la siguiente proporción, según naturaleza del cometido
atribuido a cada Comisión:

a) Estudios: 1/3, 1/3 y 1/3 de cada uno de los
grupos señalados.

b) Investigación: 2/3, 1/3 y cero.
e) Alumnos: 1/6, 1/6 y 4/6.
d) Colegios y Escuelas universitarias: 1/3, 1/3

y 1/3.
e) Extensión cultural y publicaciones: 3/6, 2/6

y 1/6.
1) Colegios Mayores y comedores: 1/3, 1/6 y 3/6.

Además, 1/6 de repre:entantes de Directores de Co-
legios Mayores universitarios y comedores universita-
rios.

g) Becas, seguros y promoción estudiantil: 1/6, 1/6
y 4/6.

h) Actividades deportivas y recreativas: 1/6, 1/6
y 3/1 Además, 1/6 de representantes de Directores
de Colegios Mayores •univer:itarios.
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Art. 34. Presidirá cada una de las Comisiones la
persona que designe el Rector, oída la Junta de Go-
bierno.

Sección 3. a Patronato universitario

Art. 35. El Patronato universitario es el órgano de
conexión entre la sociedad y la Universidad, a través
del cual ésta se hace partícipe de las necesidades y
aspiraciones zociales a la vez que la sociedad colabora
con la Universidad, prestándole el apoyo necesario para
la realización de sus cometidos y planteándole sus pro-
pias exigencias.

Art. 36. 1. El Patronato de la Universidad de Za-
ragoza, conforme el articulo 83, párrafo 2, de la Ley
General de Educación, estará compuesto por dos clases
de miembros: Representativos y de libre designación.

2. Son miembros representativos:

1. 0 Un representante de las Diputaciones Provincia-
les del Distrito.

a° Un representante por los Ayuntamientos de las
capitales de provincia y poblaciones de más de 50.000
habitantes.

3• 0 Un representante por los Colegios profesionales
de titulados superiores del Distrito.

4. 0 Un Procurador en Cortes de representación fa-
miliar del Distrito.

5. 0 Un Profesor numerario de la Universidad y uno
no numerario y uno numerario de las Escuelas univer-
sitarias del Distrito.

6.° Un representante de la Organización Sindical del
Distrito.

7.° Tres representantes, uno por cada una de las
Asociaciones de padres de alumnos, de ex alumnos y
de alumnos de la Universidad.

8.° Un representante de los alumnos de la Univer-
sidad.
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3. Serán miembros de libre designación:

La Un ex Rector de la Universidad de Zaragoza,
residente en el Distrito, propuesto por la Junta de Go-
bierno.

2. 0 Otras personas, hasta un máximo total de veinte,
propuestas por el propio Patronato y por la Junta de
Gobierno.

Art. 37. 1. El Presidente del Patronato universita-
rio será designado, para un período de tres arios, por
el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta en
terna del Patronato; habrá de residir necesariamente
en el Distrito y no podrá ostentar cargo público de
autoridad en él.
2 El Secretario será designado en la forma que

acuerde el Patronato.
Art. 38. Aprobados los Estatutos definitivos, los

miembros del Patronato universitario se renovarán ca-
da tres arios, por mitades dentro de cada grupo. La
determinación de los miembros a quienes corresponda
cesar en la primera renovación se hará por sorteo den-
tro de cada grupo. Se pierde la condición de miembro
del Patronato por faltar a tres reuniones consecutivas
o a cinco reuniones alternas, que hayan sido reglamen-
tariamente convocadas.

Art. 39. En todo caso, los miembros del Patronato
universitario podrán ser reelegidos.

Art. 40. Son atribuciones del Patronato universitario
las siguientes:

1.a Acordar su propia constitución y regular el ré-
gimen de sus servicios.

2.a Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia
el nombramiento y cese de los Presidentes de las Co-
misiones de Patronato de Facultad.

3 a Conocer e informar el proyecto de presupuesto
de la Universidad y rendición de cuentas del ejercicio
del mismo y ser oído en orden a los actos y. gestions
que afecten al Patrimonio y Hacienda de la VIriVeisidadp.
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4.. Ejercer la libre disposición y control sobre los
bienes y medios que aporte al servicio de la Univer-
sidad.

5., Sugerir la creación de nuevas enseñanzas, el des-
arrollo de nuevas investigaciones o actividades univer-
sitarias y colaborar a su implantación.

6.. Realizar cuantas gestiones considere pertinentes
para una mayor eficacia de la actividad universitaria
y ejercer las funciones que se deriven de lo establecido
en la Ley General de Educación y di_posiciones com-
plementarias, así como en este Estatuto.

Art. 41. 1. El Patronato universitario se reunirá
siempre que lo convoque con una antelación de diez
días el Rector o su Presidente, bien por iniciativa propia
o a petición de un mínimo de seis miembros. Para
su válida constitución habrá de asistir en primera con-
vocatoria la mayoría absoluta de sus componentes, o
en segunda, media hora después, la tercera parte que,
por mayoría, adoptarán sus decisiones, decidiendo en
caso de empate el voto emitido por el Presidente.

2. Para la preparación y estudio de los asuntos de
su competencia, el Patronato universitario podrá cons-
tituirse en ponencias que podrán ser de carácter per-
manente o transitorio.

3. El Patronato acordará el número, denominación
y cometido de estas ponencias y designará 103 miem-
bros que hayan de componerlas y presidirlas.

4. A las ponencias del Patronato podrán ser incor-
porados Profesores o funcionarios J de la Universidad
expertos en las correspondientes materias, aunque no
sean miembros del Patronato.

Art. 42. El Rector podrá suspender la ejecución de
los acuerdos del Patronato universitario poniendo en
conocimiento del Ministerio de Educación y Ciencia,
en el plazo de cuarenta y ocho horas, las razones que
motivaron su decisión.
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Art. 43. En cada Facultad, Escuela Técnica Superior,
Colegio y Escuela universitaria y Escuela de Formación
profesional de tercer grado se constituirá una Comisión
de Patronato, cuya formación y funcionamiento se de-
terminará reglamentariamente, de acuerdo con lo dis-
puzsto en el artículo 86,2, de la Ley General de Edu-
cación.

Sección 4." Claustro general

Art. 44. El Claustro universitario es el órgano de
representación de la comunidad universitaria y el cauce

para que ésta manifieste sus aspiraciones.

Art. 45. El Claustro universitario estará compuesto
por:

a) Todos los Profesores numerarios de las Facul-
tades universitarias y Escuelas Técnicas Superiores.

b) Los Directores de las Escuelas universitarias

c) Los Directores de Colegios universitarios del Dis-
trito.

d) Un Profesor contratado o Ayudante por Facultad
o Escuela Técnica Superior.

e) Un alumno, por cada ciclo, de cada Facultad o
Escuela Técnica Superior.

Art. 46. La forma de designación de los miembros
elegibles del Claustro universitario, así como el régimen
de convocatorias, sesiones, quórum de asistencia y
votaciones se determinará reglamentariamente.

Art. 47. El Rector, por propia iniciativa o a petición

de un tercio de los miembro,5 del Claustro, como mí-
nimo, lo convocará al menos con siete días de ante-
lación; en la convocatoria figurará el orden del día.

Art. 48. El Claustro universitario asistirá corpora-
tivamente a las solemnidades tradicionales de la vida
universitaria y demás actos de naturaleza análoga que,
a juicio del Rector, merecieran la presencia corporativa
de la Universidad.
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,wilaqu.S
nüft,f,„.„,	 Sección 5.. Secretario genera/ .3

115'. '1.1149. 1. El Secretario general de la TielVersidad
,	 fedatario (le' ¡Os actos y acuerdos de 	 Junta

dé 'Gobierno.
2. Cuidará de la formación y custodia de los libros

de actas, de la compilación de los decretos e instruc-
ciones generales del Rectorado y de librar las certifi-
caciones de los actos y acuerdos de los órganos de
gobierno y de cuantos actos o hechae presencie en su
condición de fedatario, o consten en la documentación
oficial de la Universidad.

o , Artí101-. Será designado por el Rector y!su,nombra-
miento podrá recaer en cualquier Profesor Catedrático
p . agregado de la Universidad de Zaragoza„,

.aa-iorreqI'	 reisT 2B19finP2 achs,tiznevinu
aiiaflac /...ii;Seceión 6.. GerentecJoólia 20,1

,	 - ,c •,, - '17	 TArt, 51. 1. La gestión económico-administrativa de
la Universidad corresponde al Gerente, bajo la super-
visión del Rector.

2. El Gerente ejercerá la jefatura inmediata de los
servicios generales no docentes y auxiliares de la Uni-
versidad y la de los de 'asistencia a la comunidad uni-
tersitarlit.
fr-;(111`	 ;`, ( . 1Th:Lz'	 •	 ( n

El Gerente de la gliverSid
"1
ad será nom-

brado por. el Ministerio de Edii0pión y Ciencia a PrO-
puesta del Rector y previo informe del Patronato uni-
versitario.

2. ES requisito indispensétrie . para ser designado Ge-
rente de la Universidad poseer titulo universitario.

3. El cargo de Gerente implicará dedicación exclu-
siva a la Universidad y no será compatible con el desem-
peño de cualquier otro cargo, profesión u oficio.

4. La separación del Gerente por canes, disciplinaria
o de .incumplimiento de las obligaciones propias del
cargo competerá al Ministerio de Educación y Ciencia.
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oblatas .cinornsruq- '	 .X.1 iH .1 .ZE .i.:A
ennim lel :	' :viCA.pypuLo in '3 ,otekno9 ls loq
‘Li.p si-.	 g 

IG	
' v :iolurr,	 ,ft aol fr

Ei n9 ,,:ii	
isnsIno

RANOS Dt 11109ENCI ll E INVESTIgee e,6,...cia,b,

-?...3 sb a9h2lci	 ,:rnoshoo si-isq
ur,riv,,51 v p'vSeoc:101 1." DePcfrPeneebsdolqs oibui

ti
Art. 53. 1. El Departamene el' . de_uní , pea,
la , "estructura iiniveraitai'ia ' p,a4 i

b
i., 54ái eçión 1de

lasI iUíiCi+Onela d'OCiit4 Y de'irríreätigadóir C n il , :%,' U'

2. Cada Departamento resultará de la integrácion
dé las fundiones eriCaminadas a. la docencia y a/ la
investigaCirin en uni Cónjunto ciè disciplinas cuyaafeil2
dad 'o relación Inatifique su agrupación orgánicitees' de
,e puntc? de vista científico y en ordeíi a la economía

IrgY; J:	 91-, ,-	 I., j ,I, :
y eficacia. '
.- Art. 54. 1. El Departamento será regido por un Di-
rector, Oatedratico numerario de Universidad del mis-
mo, o en su defecto Profesor agregado, asistido por
un Consejo del Departamento.

2. El Director será elegido por el Consejo del De-
partamento y nombrado por 41 Rector por un periodo
de tres arios, previo informe délas Juntas de Facultad
y de Gobierno.

3. El Consejo del Departamento estará formado por:
Lód. Profesores Catedráticos, agregados, adjuntos

y, .asimilados p., ,cilchas categorías, que estén adscritos
al Departamento y se hallen en pleno ejercicio de sus
funcic4Ws en el mismo.	 :11:: 	 II',

b) Una representación de los Profesores ayudantes
del Departamento, elegida anualmente por los que pres-
ten servicios efectivos en el mismo. ,.s('	 ')

e) Una representación de los alumnos de segundo
y tercer ciclo que cursen estudios en el Departamento,
elegida anualmente por éstos. Habrá además una re-
presentación de los Profesores de Colegios o Escuelas
universitarias adscritos al Departamento.
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Art. 55. 1. El Director del Departamento, asistido
por el Consejo, organizará las actividades del mismo
y ordenará los medios personales y materiales de que
disponga del modo más idóneo para cumplir, en la
parte 'concerniente al Departamento, los planes de es-
tudio aprobados por las distintas Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

2. El Director del Departamento ejercerá las fun-
ciones de mando sobre todo el personal perteneciente
al mismo.

Art. 56. 1. El Departamento llevará a cabo las ta-
reas de investigación que determine el Director, oído
el Consejo, 'debiendo dar periódicamente cuenta de la
marcha de sus tareas a la Junta de Gobierno de la
Universidad a través de la comisión de investigación.

2. Los Departamentos podrán negociar conciertos con
personas o Entidades públicas o privadas para la rea-
lización de planes y programas de investigación. Estos
conciertos serán sometidos a la aprobación de la Junta
de Gobierno.

3. Cada Departamento formulará su reglamento de
régimen interior, que deberá ser aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad, oídas la Junta de Fa-
cultad y las comisiones de estudios y de investigación.

Sección 2.. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores

Art. 57. 1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores resultarán de la agrupación de los Departa-
mentos en que se impartan las disciplinas conducentes
a la colación de los diversos grados académicos de
una misma rama del saber.

2. Cada Departamento estará adscrito principalmen-
te a una Facultad o Escuela Técnica Superior. En cada
una de ellas se integrarán, a efectos de coordinación
o administrativos, todos los Departamentos cuyas dis-
ciplinas ocupen un lugar preferente en el correspon-
diente plan de estudios.
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3. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
formularán propuesta de los Departamentos que las
deben constituir, ante la Junta de Gobierno, quien, oídas
las comisiones de estudios e investigación, decidirá su
constitución definitiva.

Art. 58. 1. La Facultad o Escuela Técnica Superior,
a través de •sus órganos de gobierno, se ocupará de
garantizar la mejor ordenación de las tareas de do-
cencia e investigación en los diferentes ciclos, propo-
niendo los planes de estudio, horarios para su desarro-
llo y el régimen de evaluaciones, del modo más ade-
cuado.

2. La Facultad o Escuela Técnica Superior actuará
además como Centro coordinador de las enseñanzas
conducentes a la colación de grados académicos de
todos los ciclos en una determinada rama del saber,
haciendo las propuestas reglamentarias para la expe-
dición por la superioridad de los correspondientes cer-
tificados y títulos.

Art. 59. 1. Cada Facultad será regida por un De-

cano asistido por la Junta de Facultad y auxiliado por
el Vicedecano o Vicedecanos.

2. Cada Escuela Técnica Superior será regida por
un Director, asistido por la Junta de la Escuela y auxi-
liado por un Subdirector o Subdirectores.

3. Cada Facultad o Escuela Técnica Superior tendrá
un Secretario, nombrado por el Decano o Director.

Art. 60. 1. El Decano o Director será designado por
el Ministro de Educación y Ciencia, previo informe del
Rector, entre los Catedráticos numerarios adscritos a
los Departamentos integrados en la Facultad o Escuela
Técnica Superior, según propuesta en terna formulada
por la respectiva Junta y elevada al Ministerio por
el Rector con su informe acompañado del informe de
la Comisión de Patronato.

2. El mandato del Decano o Director de Escuela
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Técnica Superior será de tres arios y podrá ser reele-
gido por otros tres.

Art. 61. El Decano o Director de Escuela Técnica
Superior tiotohdrá al Rector el nombramiento de Vi-
cedecanos o Subdirectores entre los Catedráticos que
pertenezcan a los Departamentos integrados en la Fa -
Quitad o Escuela Técnica Superior, con el fin de que
le sustituyan en casos de vacante, ausencia, enfermedad
o cualquier otro impedimento y de que le auxilien
en el desempeño de su cometido mediante el ejercicio
de las funciones que expresamente les delegue el De-
cano y que hará constar en su propuesta.

Art. 62. 1. La Junta de Facultad ó de Escuela Téc-
nica Superior estará formada por:

a) El Decano o Director, que la presidirá.
ao bb) Todos le Catedráticos y agregados.

,rísiosdc) Dos adjuntos por licenciatura.
d) Un Ayudante por licenciatura. 	 nedoib
e) Un alumno por licenciatura.
f) El Secretario de la Facultad, nombrado por el

Decano, que actuará como Secretario de la Junta.
2. Cuando la índole de los asuntos a tratar lo acon-

seje o atendiendo a petición directa, el Decano o Di-
rector podrá incorporar a la Junta del Centro a otros
Profesores numerarios con voz y voto para el asunto
que motive su incorporación.

m.
Sección l a Institutos

AA: 63. 1. Los Institutos se constituirán como Cen-
trosr de investigación y de especialización para agrupar
al personal de uno o varios departamentos universi-
tarios necesario para el cumplimiento de sus fines.

2. Los Institutos universitarios serán creados por la
Junta de Gobierno de la Universidad, previo informe
de la comisión de investigación y, en su caso, de las
Juntas de Centro interesados.

obsrogia
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3. Las actuales Escuelas de especialización o las que
en el futuro puedan crearse se adscribirán necesaria-
mente a un Departamento o Instituto universitario..

Art. '64. 1. Serán de aplicación a los Institutos uni-
versitarios los artículos 54, 55 y 56 de los presentes
Estatutos, referidos a su esfera de acción.

2. Los Institutos universitarios reflejaran sus pecu-
liaridades de organización y funcionamiento en un re-
glamento interno aprobado por la Junta de Gobierno
de la Universidad.

Art. 65. El Instituto de Ciencias de la Educación,
directamente integrado en la Universidad de Zaragoza,
tendrá el coinetido 'que genéricamente señala la Ley
General de Educación.

le	 c.1 n 1

Sección 4.. Colegios universitarios

Art. 66. Los Colegios universitarios son unidades s
paradas territorialmente del campus universitario,
pero integradas en la Universidad para impartir en-
señanzas correspondientes al primer ciclo.

Art. 67. 1. La creación de Colegios universitarios
se ajustará a lo dispuesto en el artículo 32, apartado 15,
de estos Estatutos, oídas las Facultades interesadas.

2. Los Colegios universitarios podrán crearse con me-
dios propios y exclusivos de la Universidad o con la
colaboración de otras personas o Entidades púbiicas
o privadas, en régimen de concierto.

3. Los primeros se regirán por las normas de los
presentes Estatutos y las disposiciones que los desarro-
llen. Los segundos, por las que se establezcan en el
oportuno concierto, que habrá de observar los preceptos
de estos Estatutos y sus disposiciones complementarias.

Art. 68. 1. Al frente del Colegio universitario habrá
un Director, nombrado por el Rector de la Universidad
entre los Profesores Catedráticos pertenecientes a la
misma, oída la Junta de Gobierno y a propuesta de
la Entidad promotora.

721



DISTRITO UNIVERSITARIO DE ZARAGOZA

2. El Director estará asistido por un Consejo del
Colegio, integrado por :

a) Los Profesores Catedráticos, agregados o adjun-
tos adscritos al Colegio.

b) Dos representantes del profesorado Ayudante, ele-
gidos anualmente por los Ayudantes adscritos 'al Co-
legio.

(') Dos representantes de los 'alumnos que cursen
estudios en el Colegio, elegidos anualmente por éstos.

Art. 69. 1. El Director ostentará en el Colegio la
representación del Rector de la Universidad.

2. El Consejo del Colegio universitario será convo-
cado y presidido por el Director, y actuará de Secre-
tario el miembro que el Director designe. Su actuación
se determinará reglamentariamente.

Sección 5.4 Escuelas universitarias y Escuelas de For-
mación Profesional de tercer grado

Art. 70. 1. Las Escuelas serán unidades de la es-
tructura operativa de la 'Universidad para impartir, en
un solo ciclo de estudios, las enseñanzas no incluidas
en los ciclos de las Facultades o Escuelas Técnicas
Superiores.

2. Competerá a las Escuelas universitarias proponer
el otorgamiento de títulos de diplomado en las espe-
cialidades correspondientes a las enseñanzas impar-

• idas.
'3. Corresponderá a las Escuelas de Formación Pro-

fesional de tercer grado proponer el otorgamiento de
títulos de Diplomado especialista en las materias co-
rrespondientes a las enseñanzas impartidas.

Art. 71. Serán de aplicación a las Escuelas univer-
sitarias y Escuelas de Formación Profesional de terccr
grado los artículos 32, 15 y 67,2 y 67,3, de estos
Estatutos, en orden a la creación y régimen de las
mismas.
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Art. 72. Las Escuelas estarán regidas por un Di-
rector asistido por el Consejo de la Escuela.

Art. 73. El Director de la Escuela será nombrado
por tres años por el Ministerio de Educación y Ciencia
a propuesta del Rector de la Universidad, entre Ca-
tedráticos numerarios, oídos el Consejo de la Escuela
y la comisión de patronato.

Art. 74. 1. El Consejo de la Escuela estará formado
por:

a) Los Profesores de cualquier categoría, excepto
la de Ayudante o Auxiliar, adscritos a la Escuela y
que se hallen en pleno ejercicio de sus funciones.

b) Dos representantes del profesorado Ayudante o
Auxiliar de la Escuela, elegidos anualmente por los
de dicha categoría, que presten servicios efectivos en
la misma.

o) Dos representantes de los alumnos que cursen
estudios en la Escuela, elegidos anualmente por éstos.

2. Serán funciones del Consejo de la Escuela las aná-
logas a las de la Junta de Facultad o Escuela Técnica
Superior. La periodicidad de reuniones, quórum de
asistencia y votaciones del Consejo de la Escuela
dispondrá en el oportuno reglamento.

Art. 75. Los Profesores de las Escuelas se adscri-
birán a los Departamentos universitarios correspondien-
tes, pero aquellas unidades de docencia e investigación
que no pudiesen incluirse en ellos podrán integrarse
orgánicamente en las Escuelas universitarias.

CAPITULO IV

ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Art. 76. 1. La Universidad de Zaragoza creará, con
las competencias que especialmente se les atribuyan,
todos los órganos complementarios generales necesarios
para sus tareas de docencia e investigación.
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r Funcionarán al menos los siguientes' .27

a) La biblioteca general.	 obidzias
b) El servicio de documentación, a la .87
c) El servicio de publicaciones. 	 ';q	 a913
d) El de informática y automatización. Jugoaq
1) El archivo universitario.
e) El servicio de instalaciones comunesodocentes y

de inyestigacións3 19.ws5a 1 9D c,tE.,a,z,),3 la .1 1,7 .3.u.

Art. 77. Los Colegios Mayores universitarios se re-
girán: por el articulo 101 de la Ley General de Edu-
cación y por los reglamentos internos,. ,41fue, Serán eieL
vados por los Directores de cada uno de ellos a la
aprobación de la Junta de Gobierno de la Universidad.

Art. 78. 1. La Universidad, con" arreglo a sus dis-
ponibilidades presupuestarias, estructurará Órganos ge-
nerales adecuados para:

a) La , Preetación: . de servicios de carácter jurídico,
administrativo, económico, técnico, de vigilancia y se-
glitidad, de información, de ceremonial y' relaciones
pilbllcs,

b)rflia asisten61a administrativa a lds órganOs In*
ratives encargados de lb, docencia e investigación»'2

2. El proyecto de estructura de tales órganos y la
distribución de funciones entre los mismos será elabo-
rado por la Gerencia de la Universidad y aprobados
en su caso, por la Junta de Gobierno de la Univer-p
sidad.	 na elnamcoinisglo

CAPITULO V

SERVICIOS COMUNITARIOS

Art. 79. La Universidad de Zaragoza, en el ejercicio
de sus facultades autonómicas y de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias, estructurará la orga-
n-zación adecuada para la prestación de los servicios
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de asistencia a la comunidad universitaria, y en parid-
z.ulaz. los del ‘si

it) Residencias para Profesóres, estudiantes,
dos y sus familiares,

b) Comedores y bases.
e) Dispensarios y enfermerías.
d) servicios religiosos.
e) Instalaciones deportivas.
Í. Servicios de esparcimiento y descanso.
11) , Servicios ,de comunicaciones y transportes.

Servicios comerciales. 	 )

art. 80. En el ámbito de las Leyes de Entidad
atatals'AiltóriOnina'Sde contratación del Estado, es-

tes serviefos podrán Ser prestados clirectanièrla por 1.&
un:versidad o en régimen de:

u) Arrendami ento de instalaciones universitarias. ,T
7i) Concesión del servicio.
e) Concierto con otras personas o Entidades públicas

ó privadas o con asociaciones o cooperativas de lo,s
wuetrios.	 ,.-`1	 5'

Mt. 81. Los proyectos de:,constittleieni,norganización
y régimen de funcionamiento de los diverSos servicios
seräïi elaborados por la Gerencia y aprobados, en su
caso, por ei Patronato de la Universidad, previo clic-,
tamen de la Junta de Gobiereo.

1L	 i
JIU	 • iq 19b

TITULO IV JiSŠ ob 831.2	 )1

Ci 	 Comunidad universitaria	 'f,

Ar*j. 82. 1. La comunidad universitaria estará for-

mada por el profesorado, por los alumnos y por el
resto d.?1 personal que preste servicio en la Universidad

de Zaragoza.
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2. El ingreso en dicha comunidad implica el aca-
tamiento de los presentes Estatutos y la obligación de
ser vir al cumplimiento de los fines de la Universidad.

CAPITULO PRIMERO

ALUMNOS

Art, 83 1. Tendrán la condición de alumnos de la
Universidad quienes se hallen inscritos en cualquiera
de sus Centros docentes con el fin de cursar estudios
en él.

2. l ingreso en la Universidad de Zaragoza por el
Corso d ) Orientación Universitaria y las pruebas de
acc-eso pertinentes, en su caso, o con éstas para los
mayores de veinticinco arios que no hayan cursado el
Bachlrerato, estará abierto a todos los estudiantes que
se hallen en situación legal de acceso a las respectivas
enseñanzas, con la limitación establecida en el articu-
lo 11,2 para el supuesto que en el mismo se señala.

3. Para la inscripción en los cursos siguientes ten-
drán preferencia quienes hayan seguido el anterior en
la propia Universidad.

Al—, 84. Los alumnos de la Universidad de Zaragoza
tendrán lo:- siguientes derechos, sin perjuicio de cuantos
otros les concedan las leyes:

1.•) Recibir las enseñanzas para las que se hayan
rnzztriculado del profesorado de la Universidad y en
los locales de esta habilitados al efecto,

2., Participar en las tareas de investigación que se
d2.7,arrollen en la Universidad y que correspondan a
su capacidad y preparación.

3.) Utilizar los elementos materiales destinados a
fines docentes y de investigación y los demás elementos,
iocales e instalaciones universitarias, de modo adecua-
do y co'i arreglo a las normas reguladoras de su uso.
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4. 0 Recibir .tutela y orientación en la selección y
desarrollo de los estudios, en los términos que regla-
mentar amente se establezcan.

5." Recibir, en las condiciones reglamentarias, las
becas, subvenciones, bonificaciones y demás ayudas que
la Universidad establezca en favor de los estudiantes.

6. 1313-1-ticipar en cuantas actividades religiosas, so-
ciales, culturales, artísticas y deportivas se desarrollen
en la Universidad, de acuerdo con sus creencias, afi-
ciones o preferencias.

7.0 Participar en. el gobierno y administración de la
Universidad a través de los cauces previstos en estos
Estatut os y a formar parte de los órganos y a ejercer
los cargos para los que hayan sido elegidos.

8» Constituir y organizar asociaciones de alumnos
en el seno de la Universidad, con arreglo 'a las Leyes.

9. 0 Cuantos se deduzcan de estos Estatutos y re-
glamentos complementarios.

Arz. 85. Los alumnos de la Universidad de Zaragoza
tendrán ias siguientes deberes, sin perjuicio de cuantos
otros les demanden las leyes :

1. 0 Asistir puntualmente 'al lugar de trabajo y per-
manecer en el mismo durante las horarios señalados,
salvo en el caso de dispensa reglamentariamente con-
cedida.

2.° Realizar el trabajo de estudio e investigación
propio de su condición de universitario.

3.^ 'Cocperar con los demás alumnos y con el pro-
f.esoraclo al mejoramiento de los servicios y a la con-
secucion 'de los fines de la Universidad.

4. 0 Desempeñar los cargos para los que hayan sido
elegi los y ejercer en forma debida las funciones propias
de los ritsmoos.

5.0 Res:petar a los Profesores y a las autoridades
unlversitarias y observar la disciplina académica y
cooperar ai desarrollo de la vida comunitaria.
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• 6. 3 Observar dentro y fuera de la Universidad una
conducta acorde con la dignidad universitaria y el
prestigio de aquélla.

7.° Cuantos otros se deduzcan de estos Estatutos y
regiament s complementarios.

CAPITULO II

PROFESORADO

Art. 86. El profesorado de la Universidad de Zara-
goza comprenderá: a) Catedráticos numerarios de Uni-
versidad; b) Profesores agregados de Universidad;
c) Profesores adjuntos de Universidad; d) Catedráticos
numerarios de Escuelas universitarias; e) Profesores
agregados de Escuelas universitarias; j) Catedráticos
de Formación Profesional; g) Profesores agregados de
Formación Profesional ; h) Profesores ayudantes;
i) Profesores contratados.

Art. 87. Las tareas de docencia e investigación serán
compatibles con el ejercicio de funciones de mando
en los órganos de gobierno, representación y adminis-
tración general de la Universidad. LA dedicación exclu-
siva a las funciones directivas no será obstáculo a la
condición de miembro del profesorado.

Art. 88. 1. Las funciones de los Profesores de educa-
ción universitaria, en sus diversas categorías, serán,
además de las consignadas en estos Estatutos, las pre-
vistas en el artículo 113 de la Ley General de Educación
para los Catedráticos numerarios, Profesores agregados
y profesores adjuntos.

2. Los Profesores ayudantes colaborarán con los de
las categorías superiores encargándose de realizar cla-
ses prácticas, seminarios y los trabajos de investigación
que les señale el Departamento.
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Art. 89. Para ser nombrado Profesor ayudante de
la Universidad se requerirá el título de Licenciado o
el de Arquitecto o Ingeniero.

Art. 90. Los Catedráticos y los Profesores agrega-
dos de Escuelas universitarias realizarán, en las citadas
Escuelas, funciones análogas a las indicadas en el ar-
ticulo 88.	 ob

Art. 91. Para ser nombrado Catedrático o Prof
agregado de Escuelas universitarias se requerirá el títti-,

lo de Doctor.

Art. 92. Conforme a lo' -previsto en ei ,articulo
de la Ley de Educación, serán Profesores contratados
aquellos que presten su colaboración a la Universidad
participando en tareas docentes y de investigación en
las condiciones y por el tiempo que en cada caso se
convengan, equiparándose a las categorías que se enu-
meran en el artículo 87 de la Ley de Educación.

Art. 93. Serán deberes comunes del profesoradó,untr,
versitario:

a) Asistir puntualmente al lugar de trabajo y pelki,
amanecer en él durante los horarios señalados. 	 ,1

b) Realizar con celo y eficiencia las tareas de ense-
ñanza y de investigación que tenga encomendadas.

c) Cooperar al mejoramientó , de los serVicies 3 a
la consecución de los fines de la Universidad, partici-
pando en Comisiones y Consejos para los que fuese

convocado al efecto.	 ,	 Isma

d) Ejercer debidamente las funciones y cargos para
loa que hubiera sido designado, previa aceptación volun-
taria de los Mismos.	 b flu	 q

e) Clunplir las disposiciones 6 lös superiores -y auto-

ridades académicas.

f) Observar, dentro y fuera del campus universita-
rio, una conducta acorde con la dignidad de las funcio-
nes y con el prestigio de la Universidad.
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Art. 94. El profesorado de la Universidad de Zaragoza
tendrá los siguientes derechos, sin perjuicio de cuantos
otros le concedan las leyes:

a) A realizar los trabajos de docencia e investiga-
ción propios de su categoría y con arreglo a las condi-
ciones de su nombramiento, en los puestos de trabajo
de la Universidad a que sean destinados.

b) A utilizar los elementos materiales destinados a
fines docentes y de investigación y los demás elementos,
locales e instalaciones universitarias, de modo adecuado
y con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

c) A participar en el gobierno y administración de
la Universidad a través de los cauces previstos en estos
Estatutos y a ejercer los cargos para los que hayan
sido designados.

d) A los honores, distinciones y tratamientos propios
de la categoría y cargo.

Art. 95. La adscripción a una plaza vacante en su
categoria de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos
,docentes universitarios se verificará mediante los proce-
dimientos señalados en el articulo 114 y siguientes de
la Ley General de Educación y en las normas regla-
mentarias que la desarrollen. La selección de los Profe-
sores se hará por un Jurado en el que participen Profe-
sores designados por la Universidad conforme a lo que
se disponga en las citadas normas reglamentarias.

Art. 96. En los Jurados a que se refiere el artículo
anterior participarán los Profesores numerarios de Uni-
versidad propuestos por la Junta de Facultad correspon-
diente y aprobados por la Junta de Gobierno. Se procu-
rará la participación de Catedráticos de la misma espe-
cialidad aunque sean de Universidad distinta y la inter-
vención de Profesores de los distintos Cuerpos docentes.

Art. 97. 1.. También podrá haber Profesores asocia-
dos no pertenecientes a los Cuerpos docentes universita-
rios, que se podrán contratar por periodos determinados
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y para atender campos de especialización restringida
cuando así lo acuerde la Junta de Facultad por mayoría.

2.0 Los Decanos, oídos la Junta •de Facultad y la
Gerencia, fijarán el contenido de los contratos y, según
la función que se les encomiende, los Profesores contra-
tados serán asimilados, a efectos exclusivamente acadé-
micos, a Catedráticos numerarios, Profesores agregados
o Profesores adjuntos.

Art. 98. El nombramiento de los Profesores de la
Universidad de Zaragoza en sus diversas categorías
será conferido a propuesta del Rector.

CAPITULO III

PERSONAL NO DOCENTE

Art. 99. 1. Las personas que en virtud de designación
o contrato otorgados por la Junta de Gobierno de la
Universidad presten servicios a la comunidad universita-
ria con carácter permanente y mediante tareas cuya
finalidad directa no sea docente ni de investigación, for-
man el personal de servicios de la Universidad de Zara-
goza.

2. Sus clases, categorías, titulación, forma de nom-
bramiento y vinculación a la Universidad se determina-
rán por Reglamento que se dicte al efecto.

Art. 100. Serán deberes del personal de servicios:

a) Asistir puntualmente al lugar de trabajo y perma-
necer en el mismo durante el horario señalado.

b) Realizar con celo y eficacia las tareas que tenga
encomendadas.

c) Ayudar a los compañeros y superiores y sustituir-
los cuando proceda.

d) Cooperar al mejoramiento de los servicios y a
la consecución de los fines de la Universidad.
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e) Respetar y obedecer a los superiores y autoridades
académicas, y,	 ,	 •	 1

f) Observar, dentro y fuera del campus , un4versita-
rio, una conducta acorde con la dignidad de jia funcion
y el prestigio de la Universidad.	 up nöl:inul £.1

Art. 101. El personal de servicios tendrá (Ca . siguien-
tes derechos, sin perjuicio de cuantos otros les confie-
ran las leyes:
'	Realizar las tareas propias de su categoría, en

ei ' 	 de trabajo al que sea destinado por la Ge-
rencia, con aprobación del Rectorado.

b) Utilizar los elementos, locales, instalaciones y ser-
vicios universitarios de modo adecuado y con arreglo
a las normas reguladoras de su u;

c) Percibir la retribución propia de su 'categoría y
puesto de trabajo desempeñado con arreglo, en su caso,
a las condiciones estipuladas en el contrato.

d) earticipar en las actividades religiosas, cultura-
les, artísticas y cleportiVad 'que se desarrollen en la
Universidad, de 'acuerdo con sus creencias, aficiones

preferencias y con arreglo a las disposiciones 'particu-
lares que las regilieif. III n

if
Art. 102. 1. Para la realización de trabajos concre-

tos, de carácter extraordinario o de urgencia, o para
colaborar temporalmente en los trabajos de las diversas
dependencias ;quanti? por su volumen anormal o por
'circunstancias especiales no Pueda ser atendido por los
empleados de plantilla, la Junta de Gobierno podrá otor-
gar contratos de trabajo con el personal que proponga
la Gerencia.

2. Estos contratos ne podrán tener una duria.r.ilin su-
perior al ario y no serán prorrogables. 	 unlw:I.

3. Los contratos contendrán las especificaciones se-
ñaladas en el párrafo segundo del artículo 97 de estos
Estatutos, con las salvedades derivadas de lo ,preceptua-
do en los dos primeros párrafos de este artículo.
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Art. 1024`liasta 1a aprobación de un nuevo Reglamen-
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Art. 104. 1. En el ámbito ide la Ley ele Eau

y de lo, Ley, je n t id ades Estatales Au,tsimornas, la U
versidad çte Zaragoza tiene patr iffionio ',Propio consti -.1

buido por:
a) Los derechero *Sobre los inmuebles que ocupa ac-b

tualmente y los eitte ocupe en el futuro.
 'Los tienes muebles, material científico, biblioteca,

publicaciones, valores mobiliarios y capitales de funda-'
ciones y donaciones de toda clase .	 "'"	 , a

p) Los 'denlas bienes, derechos y eones que
pertenezcan.

Art. 105. 1. El Estado adscribirá en uso a la Uni-
versidad los bienes nscesarios para su funcionamiento
o se los transmitirá en propiedad mediante Ley. En
el primer supuesto, conservarán su calificación jurídica
y la Universidad habrá de utilizarlos para los fines
que se señalen en el acto de adscripción.

2. La Universidad podrá realizar mejoras de toda
clase,( con cargo a su presupuesto, en los bienes que
serlo hayan adscrito .en, uso, previa autorización de
los Ministerios de Hacienda y Educación y Ciencia.
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Sobre gestión económico-administrativa, véase el
Decreto 1707/1971, de 8 de julio, por el que se des-
arrolla la disposición final segunda de la Ley General
de Educación, cuyo texto se recoge en Ap. 3.

Art. 106. 1. La Universidad formará y mantendrá
actualizado el inventario de sus bienes y derechos, con
la excepción de los de naturaleza fungible.

2. El inventario comprenderá, además de los bienes
que posea con la debida especificación, aquellos cuyo
dominio o disfrute hayan de revertir al patrimonio uni-
versitario, llegado cierto día o cumplida determinada
condición.

Art. 107. 1. El inventario será elaborado por la Ge-
rencia y aprobado, en su caso, por el Patronato univer-
sitario, previo dictamen de la Junta de Gobierno de
la Universidad.

2. El inventario se rectificará anualmente con refe-
rencia al 31 de diciembre; el proyecto de rectificación
formulado por la Gerencia y dictaminado por la Junta
de Gobierno será sometido a la aprobación del Patro-
nato dentro del primer trimestre del afío siguiente.

3. El inventario será comprobado y aprobado de nue-
vo con sus resultantes, siempre que lo solicite el Patro-
nato universitario o la Junta de Gobierno o lo ordene
el 'Rector.

4. El Rectorado, con ayuda de la Gerencia, habilita-
rá el sistema adecuado para mantener constantemente
actualizado el inventario.

Art. 108. Las formas y modalidades de adscripción
de los bienes de la Universidad a los distintos Centros
y servicios será objeto de reglamentación especial.

Art. 109. La administración del patrimonio de la Uni-
versidad será objeto de una cuenta especial, que llevará
y rendirá la Gerencia.

Art. 110. El proyecto de presupuesto será elaborado
por la Gerencia, de acuerdo con los planes de necesida-
des de los distintos órganos operativos.
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Art. 111. 1. Figurarán como ingresos del presu-
puesto:

a) Los productos del patrimonio.
b) Los rendimientos de los servicios de explotaciones.
e) Los donativos, subvenciones y auxilios.
d) Las aportaciones dEl Estado.
e) El importe de los derechos y tasas académicas,

en la forma que con carácter general se establezca
para todas las Universidades.
j) Los ingresos procedentes de operaciones de crédito

debidamente autorizadas.
g) Los remanentes del ejercicio anterior.
h) Las restantes aportaciones no incluidas en los

apartados anteriores.

2. Figurarán como gastos las cantidades precisas
para 'satisfacer el importe de las deudas exigibles; las
cargas del patrimonio, los intereses debidos, indemniza-
ciones y costes; los necesarios para atender al incremen-
to patrimonial y a la realización de toda clase de obras
e instalaciones y a la adquisición del material cientí-
fico y de otra especie; al funcionamiento de los s ervi-
cios docentes y de investigación, generales, auxiliares
y comunitarios; a los gastos de personal y a los pactos
o compromisos que la Universidad de Zaragoza contrai-
ga con otras Entidades públicas o privadas, y, en ge-
neral, a cuantos gastos haya de satisfacer durante el
ej er ciclo

3. El importe de los 'créditos será, en los de icuantía
fija, igual a la obligación a satisfacer, y en los de
carácter variable, se determinará conforme a los pro-
yectos e informes que les sirvan de base, sin que en
caso alguno pueda autorizarse un servicio insuficiente-
mente dotado o rebasar la normal previsión de su coste

4. Tanto los ingresos como los gastos se precisarán
con absoluta claridad y se relacionarán ordenada y
sistemáticamente de acuerdo con las instrucciones que
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señale el Ministerio de naciendo, y. en su defecto, con
arreglo a la técnica del presupuesto funcional.

Art. 112. 1. La Universidad de Zaragoza recibirá
del Estado una subvención que cubra sus gastos de
instalación y funcionamiento y adecuada para el cumpli-
miento de sus fines docentes y de investigación.

2. La subvención o subvenciones que se consignen
en los Presupuestos del Estado para cubrir total o par-
cialmente el gasto medio por alumno en cada anualidad
figurarán en el presupuesto de la Universidad como
aportación especial sin asignación específica.

3. La misma finalidad general tendrán los donativos,
subvenciones y auxilios procedentes de personas o Enti-
dades públicas y privadas, salvo que el donante les
hubiere asignado expresamente un destino especifico.

4. Las cantidades Otorgadas por el Estado para fi-
nanciar la investigación en la Universidad, así como
las que se puedan conceder a la misma para 'constituir
un fondo de becas o de ayuda a los escolares, figurarán
en el presupuesto de la Universidad como aportaciones
con asignación específica»

5. Igual carácter tendrán las antyilidades inluidas
en el presupuesto para la financiación de.194.instalacio-...,.
nes universitarias.

Art. 113. 1. La Unieersidatí de Zaragoza podrá ape..
lar al crédito concertando préstamos y otras forme
de anticipo, a largo o corto plazo, con Entidades públi-
cas o privadas, prestando su aval a la emisión de obli-
gaciones que haga la Compañía mercantil con la que
se contraten determinadas obras o servicios, contratan-
do total o parcialmente con Bancos, Cajas de Ahorros
o Sociedades de crédito los servicios de tesorería y,
cualquiera otra operación financiera, de acuerdo con
las 'disposiciones vigentes.

2. Estas operaciones serán acordadas por la Junta,
de Gobierno de la Universidad, según las competencias
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que se señalen reglamentariamente, y requerirán en
cada caso las autorizaciones exigidas por las disposicio-
nes vigentes.

Art. 114. Dentro de los dos primeros meses de cada
ario el Gerente deberá someter a la aprobación de la
Junta de Gobierno de la Universidad, para que ésta,
a su vez, y tras dictaminarlas, las dé al Patronato
universitario dentro del mes siguiente, las cuentas de
liquidación del presupuesto y de administración del pa-
trimonio del ejercicio anterior, acompañadas de las Me-
morias explicativas correspondientes.

Art. 115. El Gerente vendrá obligado a presentar
mensualmente a la Junta de Gobierno de la Universi-
dad un estado de cuentas que refleje la situación en
que se halla la ejecución del presupuesto de la Uni-
versidad.

Art. 116. La actividad económica y financiera de la
Universidad de Zaragoza quedará sometida al régimen
de presupuesto anual, que se ajustará en su estructura
y clasificación a la que en cada ejercicio rija para
las Entidades estatales autónomas, hasta tanto se dicten
las normas a que se refiere el párrafo segundo del
articulo primero de estos Estatutos.

El presupuesto de la Universidad será no sólo previ-
sión de ingresos y límite de gastos, sino fundamental-
mente valoración económica del plan de actividades
de todas las Facultades, Institutos, Escuelas, Colegios
y demás Centros y Servicios que integran la Universi-
dad para su periodo de vigencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas
precisas para la implantación gradual de estos Estatu-
tos, cuya duración máxima será de tres arios. Para
la elaboración de los Estatutos definitivos, se abrirá
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un periodo de información pública a partir del primer
ario de la publicación de los provisionales, terminada
la cual se elaborará, en la forma prevista por el articu-
lo 66 de la Ley General de Educación, el proyecto de
Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos provisionales podrán ser
alterados, durante el periodo de su vigencia a que se
refiere la disposición anterior, a instancia de la Junta
de Gobierno de la Universidad o del Patronato y con
informe, en todo caso, del Consejo de Rectores.

Tercera. Los nombramientos hechos de acuerdo con
los presentes Estatutos caducarán en el momento de
la entrada en vigor de los Estatutos definitivos, salvo
que éstos dispusieran otra cosa.
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1. LEY GENERAL DE EDUCACION
Y FINANCIAMIENTO DE LA REFORMA

EDUCATIVA

TITULO PRIMERO
Sistema educativo

.

	

	.

CAPITULO II
Niveles educativos

SECCIÓN CUARTA.--EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

Art. 30. La educación universitaria tiene por fina-
lidad:

1. Completar la formación integral de la juventud,
preparar a los profesionales que requiera el país y
atender al perfeccionamiento en ejercicio de los mismos,
de acuerdo con el artículo 1. 0 de la presente Ley.

2. Fomentar el progreso cultural, desarrollar la in-
vestigación en todos los niveles con libre objetividad
y formar a científicos y educadores.

3. Contribuir al perfeccionamiento del sistema edu-
cativo nacional, así como al desarrollo social y económi-
co del país.

Art. 31. 1. La educación universitaria irá precedida
de un curso de orientación.

2. La educación cursada en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores abarcará tres ciclos de enseñanza,
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en la forma que, salvo excepciones, se señala a conti-
nuación:

a) Un primer ciclo dedicado al estudio de disciplinas
básicas, con una duración de tres arios.

b) Un segundo ciclo de especialización, con una dura-
ción de dos arios.

c) Un tercer ciclo de especialización concreta y pre-
paración para la investigación y la docencia.

3. La educación seguida en las Escuelas unive.,,rsita-
rias constará de un solo ciclo, con una duración de
tres anos, salvo excepciones.

Art. 32. 1. El curso de orientación, que constituye
el acceso normal a la educación universitaria, tiene
por finalidad :

a) Profundizas la formación de los alumnos en Cien-
cias Básicas.

b) Orientarles en la elección de las carreras o profe-
siones para las que demuestren mayores aptitudes o
inclinaciones.

e) Adiestrarles en la utilización de las técnicas de
trabajo intelectual propias del nivel de educación su-
perior.

2. Accederán a él quienes hayan obtenido el titulo
de Bachiller o superado la Formación Profesional de
segundo grado.

Art. 33. El desarrollo del curso comprenderá:
a) Un plan de estudios .con un núcleo común de ma-

terias y otras optativas que faciliten la orientación voca-
cional.

b) Cursillos y seminarios breves a cargo de especia-
listas y profesionales de las distintas disciplinas para
exponer el panorama de las ciencias y profesiones.

e) Entrenamiento en la utilización de técnicas de
trabajo intelectual.
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Art. 34. El curso de orientación será programado
y supervisado por la Universidad y desarrollado en los
Centros estatales de Bachillerato y en los no estatales
homologados autorizados al efecto, de acuerdo con las
normas que dicte el Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 35. 1. La valoración final del curso de orienta-
ción se basará en la calidad de las actividades desarro-
lladas por los alumnos, acreditadas por los resúmenes
orales o escritos de las explicaciones recibidas, adquisi-
ción de técnicas de trabajo intelectual y de cuantas
tarea,s se determinen.

2. El resultado positivo de la valoración efectuada,
que irá, acompañado de las sugerencias que para la
elección de carrera se ofrezcan al alumno y que en
ningún caso le obligarán, dará acceso a las Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas universitarias,
sin perjuicio de los requisitos que para el ingreso en
las mismas se establezcan, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

3. Se establecerán enseñanzas de recuperación para
quienes no hayan superado el curso de orientación, el
cual podrá ser repetido solamente el número de veces
que reglamentariamente se determine.

Art. 36. 1. Tendrán acceso a la enseñanza universi-
taria quienes hayan superado el curso de orientación.

2. Las Universidades podrán establecer criterios de
valoración para el ingreso en las distintas Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas universita-
rias, previa autorización del Ministerio de Educación
y Ciencia.

3. Tendrán también acceso a la educación universita-
ria en cualquiera de sus formas los mayores de veinti-
cinco arios que, no habiendo cursado los estudios de
Bachillerato, superen las pruebas que reglamentaria-
mente se establezcan a estos efectos a propuesta de
las Universidades.
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Art. 37. 1. Los planes da estudios de los Centros
universitarios, que comprenderán un núcleo común de
enseñanzas obligatorias y otras optativas, serán elabora-
dos por las propias Universidades de acuerdo con las
directrices mareadas por el Ministerio de Educación
y Ciencia, que refrendara dichos planes previo el dicta-
men de la Junta Nacional de Universidades En caso
de que alguna Universidad no elaborase en el momento
necesario el respectivo plan, el Ministerio de Educación
y Ciencia, de acuerdo con la Junta Nacional de Univer-
sidades, podrá fijar un plan hasta tanto se elabore aquél.

2. La ordenación de cada curso responderá a un plan-
teamiento preciso de objetivos, contenidos, métodos de
trabajo y calendario escolar, y fomentará la utilización
de medios modernos de enseñanza.

3. Se establecerá el régimen de tutorías, para que
cada Profesor-tutor atienda a un grupo limitado de alum-
nos a fin de tratar con ellos el desarrollo de sus estu-
dios, 'ayudándoles a superar las dificultades del aprendi-
zaje y recomendándoles las lecturas, experiencia y tra-
bajos que considere necesarios. En esta tarea se esti-
mulará la participación activa de alumnos de cursos
superiores como tutores 'auxiliares.

Art. 38. La valoración del aprovechamiento de los
alumnos en los distintos ciclos de la educación superior
se hará en la forma que establezca el Estatuto de cada
Universidad, con arreglo a las siguientes directrices:

1. Se dará prioridad a la evaluación realizada a lo
largo del curso, de manera que las pruebas finales
tengan sólo carácter supletorio.

2. La evaluación de cada alumno se hará en lo posi-
ble en forma conjunta por todos los Profesores del mis-
mo en cada curso.

3. Reglamentariamente se establecerá un límite má-
ximo de permanencia en la Universidad de los alumnos
no aprobado&
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Art. 39. 1. Los alumnos que hayan concluido los estu-
dios del primer ciclo de una Facultad o Escuela Téc-
nica Superior y seguido las pertinentes enseñanzas de
Formación Profesional de tercer grado, y aquellos otros
que concluyan los estudios correspondientes a una Es-
cuela universitaria, obtendrán el titulo de Diplomado,
Arquitecto técnico o Ingeniero técnico en la especialidad
correspondiente, que habilitará para el ejercicio profe-
sional.

Tendrán acceso a las enseñanzas del segundo ciclo,
mediante los requisitos docentes que reglamentariamen-
te se establezcan, tanto los que hayan concluido el prime-
ro como los Diplomados de Escuelas universitarias, Ar-
quitectos técnicos o Ingenieros técnicos.

2. Quienes hayan terminado los estudios del segundo
ciclo tendrán derecho al título de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto, que habilitará para el ejercicio profesional
y el acceso al tercer ciclo.

3. La superación del tercer ciclo, con la previa re-
dacción y aprobación de una tesis, dará derecho al
titulo de Doctor.

4. Los estudios de especialización abiertos a los gra-
duados universitarios de los distintos ciclos darán dere-
cho a un certificado acreditativo de los mismos con
los efectos profesionales que en cada caso se deter-
minen.

745



APENDICE

TITULO II
Centros docentes

CAPITULO II
Centros docentes estatales

SECCIÓN TERCERA.—CENTROS DE EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

Subseeción prInzera.—Normas generales

Art. 63. 1. La educación universitaria, en sus diver-
sos ciclos y modalidades, se impartirá en los Departa-
mentos, Institutos, Escuelas y Colegios universitarios.

2. Las Universidades sólo podrán ser creadas y supri-
midas por medio de una Ley, que determinará también
su distrito. De conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 4.., e), de la presente Ley, el Gobierno, a propuesta
de las Universidades, podrá establecer nuevas Facul-
tades o Escuelas Técnicas Superiores, Las Universida-
des no estatales no constituyen distrito.

3. Las Universidades tendrán personalidad jurídica
y patrimonio propio y gozarán de plena capacidad para
realizar todo género de actos de gestión y disposición,
sin más limitaciones que las establecidas por las Leyes.

Art. 64. 1. Las Universidades gozarán de autonomía
y determinarán por sí mismas los procedimientos de
control y verificación de conocimientos, el cuadro y
el sistema de sus enseñanzas y su régimen de docencia
e investigación dentro de las disposiciones de la presen-
te Ley y de las normas que se dicten para su desarrollo.

2. Bajo la coordinación del Ministerio de Educación
y Ciencia, las Universidades asumirán la ordenación,
gestión y administración de los Centros y servicios pro-
pios y la supervisión de los Centros no estatales universi-
tarios a ellas adscritos.
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Art. 65. 1. Constituirán la hacienda de cada Univer-
sidad el conjunto de sus bienes, derechos y recursos.
Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los
actos que para el cumplimiento inmediato de tales fines
realicen, disfrutarán, en la misma medida que el Esta-
do, de exención tributaria absoluta, incluidas las tasas
y exacciones parafiscales que puedan gravarlos en favor
de éste, Corporaciones locales y demás entes públicos,
siempre que esos tributos o exacciones recaigan directa-
mente sobre las Universidades en concepto legal de
contribuyentes y sin que sea posible legalmente la trasla-
ción de la carga tributaria a otras personas.

2. Las Universidades gozarán de los beneficios que
la legislación atribuya a las Fundaciones benéfico-
docentes.

3. serán recursos propios de la Universidad:
a) Las tasas académicas y los ingresos obtenidos

por prestación de servicios propios de sus actividades
a Entidades públicas o privadas, Empresas o particu-
lares con los que pudiesen celebrarse acuerdos al res-
pecto.

b) Las subvenciones que se consignen en los presu-
puestos del Estado, Organismos autónomos, Corporacio-
nes locales u otras Corporaciones públicas.

e) Las donaciones de todo orden que puedan recibir
de personas físicas o jurídicas cualesquiera.

d) El producto de la venta de bienes propios y las
compensaciones originadas por enajenación de activos
fijos.

e) Los ingresos procedentes de las operaciones de
crédito que realicen para el cumplimiento de sus fines.

f) Las rentas y cualquier otro ingreso de carácter
periódico o no y de naturaleza patrimonial.

4. La actividad económica y financiera de cada Uni-
versidad se acomodará a un presupuesto de carácter
anual, que deberá estar coordinado con los presupuestos
generales del Estado.
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El presupuesto de cada Universidad será elaborado
por ella y elevado al Ministerio de Educación y Ciencia,
el cual, con su informe, lo remitirá al de Hacienda,
para que éste lo someta a la aprobación del Gobierno.
Esta aprobación implicará la autorización a la Universi-
dad para su completa ejecución. Las Universidades es-
tarán sometidas al control jurisdiccional del Tribunal
de Cuentas del Reino.

5. En cada ejercicio las Universidades habrán de
formular una Memoria de sus actividades y resultados,
así como los balances y cuentas. A estos documentos
se dará la tramitación determinada en el número an-
terior. Una vez aprobados por el Gobierno, serán publi-
cados. La contabilidad de las Universidades se organi-
zará de manera que facilite la determinación analítica
del coste y rendimiento de sus servicios.

6. Sin perjuicio de que los locales y equipos de 'do-
cencia e investigación figuren adscritos a un Centro
determinado, el Ministerio de Educación y Ciencia, de
acuerdo con los Organismos competentes de la Universi-
dad, dictará las normas precisas para su aprov echa-
miento cuando así lo aconseje su racional y total utili-
zación.

Art. 66. 1. Cada Universidad se regirá por un Esta-
tuto singular, ajustado a las prescripciones de la pre-
sente Ley, y que habrá de ser aprobado mediante Decre-
to, a propuesta del Ministerio de Educación y Ciencia.
Será elaborado según el procedimiento que se establezca
en disposiciones complementarias por la Junta de Go-
bierno de la Universidad, oído su Patronato.

2. Los Estatutos universitarios habrán de regular,
al menos, los extremos siguientes:

a) Organización académica de la Universidad.
b) Enumeración, estructura y competencia de los

órganos de gobierno.
e) El procedimiento de elección o designación de

los titulares de los órganos de gobierno.
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d) Los criterios para la adopción y aplicación de
los planes de estudio y de investigación.

e) El procedimiento interno para la adscripción y
contratación del personal docente y de investigación.

f) Las normas básicas sobre el régimen de admisión
de alumnos, verificación de conocimientos y disciplina
académica y procedimientos para la regulación concreta
de estas cuestiones.

g) El régimen económico y presupuestario de la Uni-
versidad.

3. Los Estatutos universitarios determinarán tam-
bién los preceptos de las vigentes Leyes de Administra-
ción y Contabilidad del Estado, Entidades Estatales Au-
tónomas, Contratos del Estado y Funcionarios Civiles
del Estado, de cuya aplicación será dispensada la res-
pectiva Universidad. A este fin, tales Estatutos serán
informados por el Ministerio de ;Hacienda antes de su
elevación al Consejo ide Ministros.

Art. 67. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Educación y Ciencia, podrá suspender el régimen esta-
tutario de un Centro universitario cuando perturbacio-
nes graves de orden académico, administrativo o fi-
nanciero hicieran aconsejable esta medida y establecerá
las normas provisional es por las que se regirá el Cen-
tro afectado durante el periodo 'de suspensión.

Art. 68. 1. Las Universidades coordinarán su acción
a través de la Junta Nacional de Universidades, a que
se refiere el articulo 146 de esta Ley.

2. La Junta Nacional de Universidades será oída pre-

ceptivamente en las siguientes cuestiones:

a) Planificación de la educación universitaria.
b) Proyectos de creación de Universidades estatales,

propuestas de 'creación de las no estatales o de supre-
sión de unas y otras.
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c) Proyectos de creación, propuestas de creación o
supresión de nuevas Facultades, Escuelas Técnicas Su-
periores, Escuelas universitarias o Colegios universi-
tarios.

d) Propuesta de creación y concierto de Colegios
universitarios adscritos y la denuncia de dichos con-
ciertos.

e) Planes de estudios de educación universitaria.
1) Determinación de los requisitos y estudios míni-

mos exigibles para la colación de los distintos títulos
universitarios.

g) Disposiciones generales sobre el régimen de equi-
valencia de estudios nacionales y convalidación de estu-
dios y títulos universitarios extranjeros.

h) Normas generales a que habrán de ajustarse los
acuerdos que las Universidades pudieran contraer entre
sí o con Centros de investigación nacionales o con Uni-
versidades o Centros de investigación extranjeros o con
otras Entidades públicas o privadas nacionales o extran-
jeras.

i) Proyectos de normas sobre distribución de fondos
presupuestarios entre las distintas Universidades.

1) En general, en todas las cuestiones de principio
que afecten a la educación universitaria.

Subseoción seguncla.—Estructura de la Universidad

Art. 69. 1. Las Universidades, a los efectos del ar-
tículo 63 de esta Ley, estarán integradas por Depar-
tamentos, que, a los efectos administrativos y de coor-
dinación académica, se agruparán en Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores, y por Institutos, Escue-
las y Colegios universitarios.

2. Las Universidades constituidas fundamentalmente
por la agrupación de Escuelas Técnicas Superiores in-
corporaran, además, entre otros, los Institutos, Colegios
y Escuelas universitarias de carácter técnico.
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Art. 70. 1. Los Departamentos son las unidades fun-
damentales de enseñanza e investigación en disciplinas
afines que guarden entre sí relación científica. Cada
Departamento tendrá la responsabilidad de la.s corres-
pondientes enseñanzas en toda la Universidad, y en
él estarán agrupados todos los docentes de las mismas.

2. A los efectos administrativos, cada Departamento
estará integrado en aquella Facultad o Escuela Técnica
Superior en cuyo plan de estudios ocupen sus discipli-
nas un lugar preferente. A Ios efectos dé coordinación
académica, estará representado además en todas aque-
llas Facultades de las que imparta enseñanzas.

Art. 71. 1. Los Directores de Departamento serán
nombrados por los Rectores de entre los Catedráticos
numerarios en la forma y por el tiempo que determine
el Estatuto de la respectiva Universidad.

2. Corresponde a los Directores de Departamento co-
ordinar las funciones de docencia e investigación del
mismo, facilitar y supervisar la actividad de su profe-
sorado.

Art. 72. 1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores son Centros de ordenación de las enseñanzas
conducentes a la colación de grados académicos de todos
los ciclos de una determinada rama del saber.

2. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
podrán ser:

a) Orgánicas, que son aquellas a las que compete,
además de las funciones ordenadoras, la administración
de los Departamentos en ellas integrados.

b) No orgánicas, que son aquellas que reducen su
función a la ordenación de enseñanzas a que se refiere
el párrafo primero del presente artículo.

Art. 73. 1. Los Institutos universitarios ,son Centros
de investigación y de especialización que agrupan, a
este solo efecto, personal de uno o varios Departamentos
universitarios y personal propio.
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2. Estos Institutos pueden estar orgánicamente inte-
grados en una Facultad universitaria, Escuela Técnica
Superior o directamente en la Universidad.

3. Los Institutos de Ciencias de la Educación estarán
integrados directamente en cada Universidad, encargán-
dose de la formación docente de los universitarios que
se incorporen a la enseñanza en todos los niveles, del
p erfeccionamiento del profesorado en ejercicio y de
aquellos que ocupen cargos directivos, así como de reali-
zar y promover investigaciones educativas y prestar
servicios de asesoramiento técnico a la propia Univer-
sidad a que pertenezcan y a otros Centros del sistema
educativo.

4. Las actividades de los Institutos de Ci encias de
la Educación en materia de investigación educativa se-
rán coordinadas a través del Centro Nacional de Inves-
tigaciones para el Desarrollo de la Educación, el cual
atenderá también al perfeccionamiento del profesorado
en ejercicio en los propios Institutos.

5. Las Universidades, el Consejo Superior de Investi-
gaciones Científicas y los Centros de investigación de-
pendientes de otros D epartamentos ministeriales, las
Facultades e clesiásticas y Entidades públicas y privadas
podrán establecer entre sí acuerdos para la colabora-
ción en investigación y especialización.

6. Mediante acuerdo entre la Universidad y otras
Instituciones públicas o privadas, podrán establecerse
Institutos de investigación adscritos a la Universidad.

Art. 74. Los Colegios universitarios impartirán ense-
ñanzas correspondientes al primer ciclo de la educación
universitaria, bajo la dirección y con el mismo régimen
de la Universidad a la que pertenezcan.

Art. 75. 1. Las Escuelas universitarias impartirán
y coordinarán las enseñanzas correspondientes a losestudios a que se refiere el párrafo tres del articu-
ir 31 de esta Ley.
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2. Podrán integrarse orgánicamente en las Escuelas
universitarias aquellas unidades de docencia e investiga-
ci ón que no estuviesen incluidas en los Departamentos
de 1 ,, Universidad.

Subsección tercera. Gobierno y representación
de la Universidad

Art. 76. 1. Cada Universidad tendrá un Patronato
y Comisiones de Patronato para los diversos Centros
de la misma, con las fundaciones y competencias que
se les encomienden en esta Ley y en los respectivos
Estatutos.

2. El gobierno y la representación de la Universi-
dad se articularán a través de los siguientes órganos
académicos:

a) Unipersonales : Rector, Vicerrectores, Decanos
y V:oedecanos, Directores y Subdirectores de Escue-
las Técnicas Superiores, Directores de Escuelas y Cole-
gies universitarios.

b) Colegiados: Claustro universitario, Junta de Go-
bierno, Claustros, Juntas y Comisiones de Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores, Claustros y Juntas de
Escuelas y Colegios universitarios.

3. Cada Universidad contará con un Gerente, tal y
corno se determina en el artículo 79.

4. Además de los órganos antes enumerados, los Es-
tatutos universitarios podrán crear otros con las compe-
tencias que especialmente se atribuyan.

Art. 77. 1. El Rector, primera autoridad académica
a quien corresponde la dirección, coordinación y super-

• isión de la vida universitaria, será nombrado por De-
cre) a propuesta del Ministerio de Educación y Ciencia,
entre lo. Catedráticos numerarios de Universidad, según
las condiciones establecidas en el respectivo Estatuto
y, En tono caso, oídos los órganos de gobierno y el
Patronato de la Universidad.
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2. Los Rectores de las Universidades gozarán del
tratamiento y honores tradicionales y ostentarán la con-
dición de Procurador en Cortes, con arreglo a lo dispues-
to en el artículo 2. 0, apartado g) de la Ley constituti-
va de las Cortes Españolas.

3. Los Rectores tendrán las funciones y competencias
que se les encomienden en esta Ley y en las normas
que la desarrollen. En todo caso ostentarán la autoridad
delegada del Ministerio de Educación y Ciencia en el
Distrito, así como la representación corporativa de los
Centro: docentes estatales radicados en el mismo.

Art. 78. 1. Los Vicerrectores serán designados por
el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta del
Rector, de entre los Catedráticos numerarios de la pro-
pia Universidad.
2 Habrá a: menos un Vicerrector por cada uno de

los tipos de Facultad —Humanísticas, Científicas y Tec-
nológicas— que integran la Universidad, pero se podrán
designar otros para encomendarles sectores concretos,
tales como investigación, alumnos, extensión cultural,
etcétera.

3. Corresponderá a los Vicerrectores coordinar y diri-
gir las actividades del sector que les estuviese encomen-
dado, bajo la autoridad del Rector, quien podrá delegar
en ellos las funciones que estimase convenientes. Uno
de los Vicerrectores sustituirá al Rector en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

Art. 79. 1. El Gerente será nombrado libremente
por el Ministro de Educación y Ciencia de entre titu-
lados universitarios, de conformidad con el Rector y
oído el Patronato.

2. Corresponderá al Gerente, bajo la inmediata de-
pendencia del R ector, la gestión económico-administrati-
va de la Universidad, la jefatura de todo el personal
no docente de la misma, la ejecución de los acuerdos
del Patronato en materia administrativa o económica
y cuantas otras le sean atribuidas en los respectivos
Estatutos.
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Art. 80. 1. La dirección académica de las Facultades
universitarias y de las Escuelas Técnicas Superiores
estará encomendada a un Decano y a un Director, res-
pectivamente.

2. El nombramiento de los Decanos y Directores co-
rresponderá al Ministerio de Educación y Ciencia entre
Catedráticos numerarios, con arreglo a lo previsto en
el Estatuto de cada Universidad, oído el órgano de
gobierno de la Facultad o de la Escuela respectiva
y la Comisión de Patronato, en su caso.

Art. 81. 1. Los Vicedecanos y Subdirectores serán
nombrados por el Rector a propuesta de los Decanos
y Directores.

2. Bajo la autoridad del Decano o Director, corres-
ponderá a los Vicedecanos y Subdirectores la dirección
de aquellos servicios o sectores concretos de la activi-
dad de la Facultad o Escuela Técnica Superior mencio-
nados en su nombramiento.

3. Uno de los Vicedecanos o Subdirectores sustituirá
al Decano o Director en caso de ausencia, enfermedad
o vacante.

Art. 82. 1. Los Directores de los Institutos universi-
tarios serán nombrados por el Ministro de Educación
y Ciencia de entre Catedráticos numerarios, a propuesta
del Rector de la Universidad y con arreglo a lo previsto
en el respectivo Estatuto.

2. Los Directores de los Colegios universitarios serán
nombrados por el Rector de entre Catedráticos de Uni-
versidad, en la forma que establezca el Estatuto de
la misma, oídos en todo caso los órganos de gobierno
y la Comisión de Patronato correspondiente. Cuando
se trate de Colegios adscritos, mediará propuesta de
la Entidad colaboradora.

3. Los Directores de las Escuelas universitarias serán
nombrados de entre sus Catedráticos numerarios por
el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta del
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Rector y oídos, en todo caso, los órganos de gobierno
de la Escuela y la Comisión de Patronato.

Art. 83. 1. El Patronato universitario es el órgano
de conexión entre la sociedad y la Universidad, a través
del cual ésta se hace partícipe de las necesidades y
aspiraciones sociales y la sociedad colabora con la Uni-
versidad, prestando el apoyo necesario para la realiza-
ción de sus cometidos y planteándole sus propias exi-
gencias.

2. Los Patronatos universitarios estarán compuestos
por un número de miembros no superior a veinte, nom-
brados de acuerdo con los Estatutos por el Ministro
de Educación y Ciencia de entre personalidades repre-
sentativas, a propuesta de las Corporaciones locales
del Distrito universitario; de los Colegios profesionales;
de los Procuradores en Cortes de representación fami-
liar; de la Organización Sindical; del profesorado de
los Centros docentes; de las Asociaciones de Padres
de Alumnos, de Alumnos y de ex Alumnos; de Entidades
públicas y personas privadas propuestas por el propio
Patronato y la Junta de Gobierno de la Universidad.
El Presidente será designado por el Ministro de Educa-
ción y Ciencia por tiempo limitado, a propuesta del
propio Patronato. El Presidente y todos los Vocales
que ostenten en el Patronato representación deberán
residir en el Distrito universitario. El Presidente no
podrá ostentar cargo público de autoridad en el Dis-
trito.

3. El Rector y el Gerente podrán asistir con voz
y voto a las reuniones del Patronato cuando la índole
de los 'asuntos lo requiera. El Rector, que presidirá
cuando asista, podrá suspender la ejecución de los acuer-
dos del Patronato, poniendo en conocimiento del Ministro
de Educación y Ciencia, en el plazo de cuarenta y
ocho horas, las razones que motivaron su decisión. El
Ministro decidirá en el plazo de diez días.

4. La organización y funciones del Patronato serán
reguladas por el Estatuto de la Universidad previsto
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en el articulo 66 de esta Ley y disposiciones que la
desarrollen, en consonancia con su misión. Cada Patro-
nato tendrá un Secretario, que será designado en la
forma que señale el Estatuto y asumirá las funciones

que éste le 'asigne.

Art. 84. 1. El Claustro es el supremo órgano corpo-
rativo de la Universidad. Los Estatutos establecerán
su composición, organización y normas de funcionamien-
to. Se garantizará la adecuada participación de Profeso-
res y alumnos de forma que se asegure la máxima

representatividad.
2. Asesorará, en pleno o por Comisiones, a las auto-

ridades de gobierno de la Universidad en cuantas cues-
tiones de índole académica le fueren sometidas por el
Rector.

3. Asistirá corporativamente a las solemnidad es tra-

dicionales de la vida universitaria y demás actos de
naturaleza análoga que, a juicio del Rector, merecieran
la presencia corporativa de la Universidad.

Art. 85. 1. Para ej ercer sus funciones, el Rector
estará asistido por una Junta de Gobierno o por Comi-
siones universitarias o por ambos tipos de órganos, con
arreglo a lo que en el Estatuto singular de cada Univer-
sidad se establezca.

2. Estatutariamente se fijará la competencia y com-
posición de los órganos a que se refiere el párrafo
anterior y la participación en ellos de autoridades acadé-
micas, de las distintas categorías del profesorado univer-

sitario, del alumnado y del personal administrativo y
subalterno, en función de la naturaleza, eficacia y com-
petencia del árgano correspondiente.

3. En todo caso, existirá una Comisión de estudios
encargada de la coordinación del régimen docente.

Art. 86. 1. En cada Facultad, Escuela Técnica Supe-
rior, Colegio universitario y Escuela universitaria se
constituirá una Comisión de Patronato integrada por
un Presidente nombrado por el Ministro de Educación
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y Ciencia, a propuesta del Patronato de la Universidad,
y por no mas de diez Vocales representantes de los
sectores mencionados en el apartado segundo del ar-
ticulo 83.

2. Las Comisiones de Patronato desempeñarán, en
relación con los Centros mencionados en el apartado
anterior y en coordinación con el Patronato universita-
rio, funciones análogas a las de éste, según lo determina-
do en el respectivo Estatuto.

Art. 87. 1. El Estatuto de cada Universidad estable-
cerá también la composición del Claustro de aquellos
Centros en ella integrados, así como el modo de desig-
nación de sus miembros, entre los que habrán de contar-
se representantes de los Prof esores y alumnos.

2. El modo de designación de los integrantes del
Claustro deberá asegurar la máxima representatividad
de los designados.

3. El Estatuto asimismo establecerá la organización
y normas de funcionamiento de dicho Claustro.

Art. 88. 1. Para ejercer sus funciones en las Facul-
tades universitarias y Escuelas Técnicas Superiores,
los Decanos y Directores estarán asistidos por una Junta
o por Comisiones o por ambos tipos de órganos, con
arreglo a lo que el Estatuto de cada Universidad es-

• ablezca.
2. Los Directores de Colegios universitarios y Escue-

las universitarias estarán asistidos por Juntas o Comisio-
nes, de acuerdo con lo que disponga el respectivo Es-
tatuto.

3. El Estatuto de cada Universidad fijará la com-
posición y competencia de los órganos a que se refieren
los apartados anteriores, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 85,2.
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CAPITULO IV

Colegios Mayores y Menores. Residencias

Art. 101. 1. Los Colegios Mayores son órganos que
participan en la formación y convivencia educativa,
se integran en la Universidad y agrupan a este fin
tanto a los alumnos residentes como a aquellos otros
que, sin residir en ellos, se les adscriban voluntaria-

mente.
2. Al frente de cada Colegio Mayor habrá un Di-

rector, autoridad delegada del Rector en el mismo. El
Director, que asumirá la responsabilidad directa de la
actividad y funcionamiento del Colegio Mayor, será nom-
brado por el Rector, a propuesta, en su caso, de la
Entidad colaboradora, oídos preceptivamente la Junta
de Gobierno y el Patronato de la Universidad.

3. El Director del Colegio Mayor estará asistido por
un Consejo Asesor de Profesores de la Universidad,
que será nombrado en la forma que determinen los
Estatutos de la misma.

4. Los Colegios Menores tendrán en su ámbito aná-

loga organización y funciones de formación y conviven-

cia educativa que se asignan a los Colegios Mayores

y estarán asimismo adscritos a los Centros que se deter-

minen.

5. Recibirán la denominación de Residencias aquellos
Centros residenciales que, no mereciendo la califica,
cien de Colegios Mayores o Menores, se coloquen bajo

la vigilancia y supervisión de los Centros educativos

previstos en esta Ley.

6. Podrán promover la creación de Colegios Mayores
o Menores todas las personas públicas o privadas. El
reconocimiento de la condición de tales Colegios sera
otorgado por el Ministerio, a propuesta de la Universi-

dad o Centro correspondi ente, con los que celebrarán

el oportuno convenio.
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7. Para el acceso a los Colegios Mayores o Menores
subven,:ionados por el Estado se dará preferencia a
los alumnos de mejor rendimiento educativo y, en caso
de igualdad, de menores recursos económicos.

8. Las Escuelas-Hogar ejercerán en la Educación Ge-
neral Básica las funciones formativas correspondientes
a dicho nivel y se integrarán en el respectivo Centro.

9. Los Colegios Mayores y Menores y las Escuelas-
Hogar podrán gozar de los mismos beneficios fiscales
que los Centros a que están adscritos y obtener la decla-
ración de interjs social.
• • •	 • • •	 • • •	 • . •	 • • •	 • • •	 • •	 • • •	 •	 •

TITULO IV

Estatuto del estudiante

Art. 125. De conformidad con lo dispuesto en los apar-
tados 1 y 3 del articulo 3.0 y en el 3 del articulo 5•0 de
la presente Ley, los estudiantes, junto con el deber so-
cial del estudio, tendrán los siguientes derechos:

1. A la elección del Centro docente más adecuado
a sus preferencias, siempre que cumpla las condiciones
establecidas para el acceso al mismo y existan plazas
disponibles, asi como a obtener en él una formación
que ofrezca una posibilidad de proyección profesional
u ocupación real.

2. A la orientación educativa y profesional a lo largo
de toda la vida escolar, atendiendo a los problemas
personales de aprendizaje y de ayuda en las fases termi-
nales para la elección de estudios y actividades labo-
rales.

3. A la cooperación activa en la obra educativa en
la forma adecuada y con los limites que imponen las
edades propias de cada nivel educativo.

4. Al seguro escolar integrado en el sistema de la
Seguridad Social, que les proteja ante el infortunio fami-
liar, accidente o enfermedad.
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5. A recibir las ayudas precisas para evitar cualquier
discriminación basada en simples consideraciones eco-
nómicas y las facilidades necesarias para el desarro-
llo de actividades recreativas y deportivas que contribu-
yan al bienestar estudiantil.

6. A la protección jurídica al estudio, a fin de garan-
tizar en todo momento su normal dedicación y la plena
objetividad en la valoración de su rendimiento educativo.

7. A constituir círculos culturales y deportivos en
los niveles de Bachillerato y Formación Profesional y

Asociaciones en el de Educación universitaria, respecti-
vamente, dentro del marco de las finalidades propias
de su específica misión estudiantil.

Art. 126. El derecho a la elección de Centros do-
centes y a recibir formación comporta :

1. Por parte del alumno, la obligación de reunir los
requisitos, aptitud e idoneidad exigidos para cada nivel
educativo, el comportamiento responsable en el trabajo
propio de la condición del estudiante, acatamiento de
la disciplina académica, así como de superar los niveles
minimos de rendimiento educativo, pudiendo implicar
el incumplimiento de dichas obligaciones la suspensión
temporal o pérdida definitiva de su condición de estu-
diante. Reglamentariamente se establecerá el corres-
pondiente cuadro de faltas y sanciones.

2. Por parte del Estado, la obligación de mantener
los Centros docentes, el profesorado y los medios ins-
trumentales necesarios, teniendo en cuenta las posibili-
dades de la iniciativa privada, para segurar el alto
nivel y la eficacia de la acción educativa, a fin de
que los alumnos obtengan unu, capacitación idónea que,
en su día, les permita una ocupación congruente con
los saberes y técnicas adquiridos a lo largo de sus es-
tudios.

Art. 127. El derecho a la orientación educativa y
profesional implica:
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1. La prestación de servicios de orientación educativa
a los alumnos en el momento de su ingreso en un
Centro docente, para establecer el régimen de tutorías,
que permita adecuar el plan de estudios a la capacidad,
aptitud y vocación de cada uno de ellos; asimismo se
ofrecerá esta orientación al término de cada nivel o
ciclo para ilustrar a los alumnos sobre las disyuntivas
que se les ofrecen.

2. La prestación de servicios de orientación profesio-
nal a los alumnos de segunda etapa de Educación
General Básica, Bachillerato, Formación Profesional y
Educación universitaria, por medio de información rela-
cionada con la situación y perspectiva del empleo.

Art. 128. La cooperación de los estudiantes en la
obra educativa, a través de su participación en la forma
que reglamentariamente se establezca, en la orientación •
y organización de actividades de los Centros docentes
implica:

1. Seguir la ampliación o intensificación de la ense-
ñanza en aquellas materias que les susciten mayor inte-
rés, así como participar en la determinación de los
horarios y fechas de las actividades docentes.

2. Formular reclamaciones fundadas ante las autori-
dades docentes respectivas en los casos de abandono
o defectuoso cumplimiento de las funciones educativas.
3 Emitir por escrito al finalizar sus estudios de Ba-

chillerato, de cada grado de Formación Profesional y
de cada ciclo de la Educación universitaria antes de
la expedición del titulo correspondiente, su juicio perso-
nal, reservado y debidamente razonado, sobre las acti-
vidades educativas del Centro respectivo y del profesora,
do, así como sobre la valoración de los medios instru-
mentales que se hayan empleado en su formación, todo
ello a fin de contribuir al perfeccionamiento de la ense-
ñanza que hayan de recibir las promociones posteriores
de alumnos.
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Art. 129. El derecho a la sanidad, a la seguridad
social escolar y a las ayudas al estudio para evitar
cualquier discriminación basada en simples considera-
ciones económicas supondrá:

1. Un seguro médico-escolar y un régimen especial
de seguro escolar que proteja a los estudiantes del infor-
tunio familiar, el accidente, la enfermedad y demás
contingencias que puedan afectar a la continuidad en
sus estudios, a cuyo fin se autoriza al Ministerio de
Trabajo para que lo regule en relación con el régimen
general y los demás regímenes especiales del sistema
de la Seguridad Social, con objeto de evitar la doble
cobertura de tales riesgos y de obtener una mayor efica-
cia. En este caso tendrán derecho preferente a ser
atendidos en las Instituciones de rango universitario
que tengan proyección médico-asistencial.

2. El establecimiento de un sistema de ayudas, in-
cluidos alimentación, alojamiento y transporte, en las
condiciones que se determinen, para el acceso y perma-
nencia en los estudios de los distintos niveles, ciclos
y modalidades, a través de becas, becas-salario, présta-
mos y otros medios análogos, así como a beneficiarse
de los servicios de residencias, Entidades culturales,
recreativas y deportivas que estén orientadas a las fina-
lidades propias de la acción educativa.

3. Los servicios de alimentación y transporte escolar
que exija la efectividad de la educación obligatoria.

4. La creación de Instituciones sociales que permi-
tan la realización de prácticas de cooperación y mutua-
lismo, tales como las Mutualidades y Cotos escolares.

5. Libre y gratuito acceso a museos, bibliotecas y
monumentos nacionales y facilidades para el acceso
a actos y espectáculos que contribuyan a la formación
cultural.

Art. 130. El derecho a la protección jurídica, al estu-
dio y a la valoración objetiva del rendimiento educati-
vo implica :
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1. El derecho de los alumnos, jurídicamente exigi-
ble, a que se impida durante el periodo de Educación
General Básica y Formación Profesional de primer gra-
do su dedicación a trabajos que perturben su 'asistencia
escolar o que perjudiquen su normal desarrollo físico-
psíquico y, asimismo, a que se fomenten los aspectos
educativos de los medios de comunicación social y a
que se les proteja 'de los influjos extraescolares de cual-
quier índole que sean perjudiciales para su formación.

2. El derecho al desarrollo normal de las actividades
de los distintos Centros docentes y el deber de no pertur-
bar ei orden y la disciplina académica.

3. EI derecho a una valoración objetiva de su rendi-
miento educativo, que se articulará reglamentariamen-
te mediante los oportunos medios de impugnación contra
cualquier actuación que en tal sentido consideren injus-
tificada.

Art. 131. El derecho a la constitución de círculos
culturales en los niveles de Bachillerato y Formación
Profesional y de Asociaciones en la Educación universi-
taria, 'dentro del marco de las finalidades propias de
la misión especifica estudiantil supondrá:

1. La representación corporativa de los mismos en
los órganos de gobierno de los Centros docentes, que
so regulará reglamentariamente.

2. La realización de actividades formativas para los
propios estudiantes,

3. La participación de tales Círculos o Asociaciones
en tareas de extensión cultural a otros sectores del
país de menor nivel educativo, a fin de contribuir a
una mejor integración social de la comunidad nacional.
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TITULO V

Administración educativa

CAPITULO II

Organos de la Administración educativa

Art. 146. 1. La Junta Nacional de Universidades,
órgano asesor del Ministerio de Educación y Ciencia
para la coordinación de estas, estará integrada por los
Rectores y los Presidentes de los Patronatos de las
Universidades, bajo la presidencia del Ministro de Edu-
cación y Ciencia, pudiendo funcionar en pleno y en
Comisiones.

2. El Consejo de Rectores tendrá el carácter de Co-
misión Permanente de esta Junta Nacional, con indepen-
dencia de las demás misiones que le sean asignadas
dentro del sistema educativo.

3. Como asesores de la Junta podrán establecerse
por el Ministerio de Educación y Ciencia Comisiones
entre las cuales figurarán, en todo caso, las de Decanos
de Facultades, Directores de Escuelas Técnicas Superio-
res y Directores de Escuelas universitarias.
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DECRETO 110/1971, DE 26 DE ENERO, POR EL QUE SE
DECLARAN, CON CARACTER PROVISIONAL, LAS ATRI-
BUCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE LA

JUNTA NACIONAL DE UNIVERSIDADES

(«BOE» núm. 24, de 28 de enerc de 1971)

La vigente Ley General de Educación, en su artículo
146 y concordantes, determina la composición y funcio-
nes de la Junta Nacional de Universidades. El mencio-
nado precepto, en su párrafo segundo, atribuye al Con-
sejo de Rectores el carácter de Comisión Permanente
de dicha Junta Nacional, con independencia de las de-
más misiones que le sean asignadas dentro del sistema

educativo.
Hasta tanto no se formalice la constitución de la Junta

Nacional de Universidades, por la integración en la
misma de los Presidentes de los Patronatos, se hace
necesario, ante algunas dudas formuladas, determinar
la competencia de la aludida Comisión Permanente en
orden al cometido que la Ley atribuye a la citada Junta

Nacional de Universidades.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros
en su reunión del día 22 de enero de 1971, dispongo:
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Artículo única—Los acuerdos adoptados y que en lo
sucesivo adopte el Consejo de Rectores, en su condición
de Comisión Permanente de la Junta Nacional de Uni-
versidades, tienen la consideración de actos de dicha
Junta Nacional hasta tanto no se formalice la constitu-
ción de la misma en los términos señalados en la vigente
Ley General de Educación.

DECRETO 1040/1971, DE 29 DE ABRIL, POR EL QUE SE
REGULA LA JUNTA NACIONAL DE UNIVERSIDADES

(«BOE» núm. 118, de 18 de mayo de 1971)

La Universidad, a lo largo de una tradición de siglos,
ha venido constituyendo crisol y síntesis del esfuerzo
cultural de muchas generaciones. Su historia se identi-
fica con un empeño constante por acercarse a la verdad.
Fiel a cuanto la define en su trayectoria histórica, vive
hoy las dificultades, inquietudes y transformaciones sus-
tanciales que le vienen impuestas por la crisis que atra-
viesa el sistema de valores de nuestro mundo occidental.

Comprendiendo esas exigencias que nuestra contingen-
cia histórica impone, la Ley General de Educación,
en sus deseos de adecuar las tradicionales estructuras
universitarias, ha querido crear —junto a la diversidad
que la autonomía otorgada a las Universidades ha de
producir— un órgano que, al tiempo que ordenara esa
diversidad, sirviese de vínculo, imprescindible en nues-
tros días, entre la corporación universitaria y la sociedad
circundante. De este modo, aquélla orientaría mejor
sus quehaceres a las necesidades sentidas por la socie-
dad, a la que, en todo momento, debe servir.

Al instituir la Junta Nacional de Universidades, la
Ley General de Educación la configura como «órgano
asesor del Ministerio de Educación y Ciencia para la
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coordinación de éstas», haciendo así hincapié de forma
indubitada, en aquella característica aludida anterior-
mente en primer término. Y al integrar en ella a los
Rectores, síntesis representantiva de las Universidades,
con los Presidentes de Patronatos, portavoces del entor-
no social, define, de manera inequívoca, su misión vincu-
lativa entre Universidad y Sociedad.

Al regular su organización y sus funciones, el presente
Decreto quiere inspirarse en una doble linea de sencillez
y agilidad.

En su estructura orgánica se distingue entre el Pleno,
la Comisión Permanente y las Comisiones preparatorias.
La función del Pleno se extiende a las cuestiones básicas
y generales de la educación universitaria, desde su plani-
ficación hasta las necesidades de expansión de la ense-
ñanza en ese ámbito, sin olvidar las normas sobre distri-
bución de los fondos presupuestarios. A la Comisión
Permanente se le encomiendan aquellos otros ternas
de carácter más concreto que, por su naturaleza, pare-
cen mas apropiados para su estudio por parte de los
Rectores que la integran. Finalmente, a las Comisiones
preparatorias se les da el carácter de órganos de tra-
bajo, con objeto de lograr un conocimiento mas reposado
y profundo de las materias que tiene asignadas la Junta
Nacional.

En lo que se refiere a su funcionamiento, se ha pen-
sado que, salvo en pequeños detalles, la regulación su-
pletoria de los órganos colegiados contenida en la Ley
de Procedimiento Administrativo resultaba directamen-
te aplicable a la Junta Nacional, por su claridad y
sencillez.

Queda de este modo concretada la configuración de
la Junta Nacional de Universidades, a la que la Ley
General de Educación confiere un significado de parti-
cular importancia en la administración educativa. Por-
que no conviene olvidar la función rectora que, como
luz de todo el sistema, compete a la Universidad en
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la realización de la reforma educativa. Así se explican
no pocas de las amplias competencias que la Ley atri-
buye a los órganos con ella vinculados, y entre otros
a la Junta Nacional de Universidades.

Por todo ello, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia, con aprobación de la Presidencia del Gobier-
no, oído el Consejo Nacional de Educación y de confor-
midad con el Consejo de Estado, previa deliberación
del Consejo de Ministros en su reunión del día 16 de
abril de 1971, dispongo:

Artículo 1. 0 La Junta Nacional de Universidades es
el órgano de asesoramiento del Ministerio de Educación
y Ciencia en el ámbito específico de la educación uni-
versitaria, sin perjuicio de la competencia del Consejo
Nacional de Educación.

Art. 2. 0 1. Bajo la presidencia del Ministro de Edu-
cación y Ciencia, la Junta Nacional de Universidades
estará, integrada por los Rectores y los Presidentes de
los Patronatos de todas las Universidades españolas.

2. El Ministro de Educación y Ciencia podrá delegar
ei ejercicio de sus funciones en el Director general
de Universidades e Investigación.

3. A fin de prestar asistencia a la Junta Nacional
de Universidades, ejecutar en su ámbito propio los
acuerdos que ésta adopte y ordenar y custodiar el ar-
chivo y la documentación, existirá con carácter perma-
nente una Secretaría, compuesta por un Secretario
general, un Secretario adjunto y el personal técnico y
auxiliar preciso.

El Secretario general será nombrado por el Ministro
de Educación y Ciencia, entre las personas que osten-
ten el rango de Subdirector general del Departamento
y formará parte de la Junta Nacional de Universidades,
con voz, pero sin voto. En caso de enfermedad, ausen-
cia o por causa justificada, será sustituido por el Se-
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cretario adjunto, cuyo nombramiento corresponde efec-
tuar, asimismo, al Ministro de Educación y Ciencia.

Art. 3.. 1. La Junta Nacional de Universidades fun-
cionará:

1.. En Pleno.
2.. En Comisión permanente.
3.. En Comisiones preparatorias.

2. El Presidente podrá convocar, en calidad de ase-
sores de la Junta Nacional de Universidades, Comisiones
de Decanos de Facultades, de Directores de Escuelas
Técnicas Superiores, de Directores de Escuelas universi-
tarias, y cualesquiera otras que pudieren coadyuvar
al mejor cumplimiento de los fines que tiene encomen-
dados.

Art. 4.. La Junta Nacional de Universidades, en el
ejercicio de sus funciones, conocerá, a través de sus
órganos y en la forma establecida por el presente De-
creto, de las materias que determina expresamente la
Ley General de Educación y de cuantas le atribuyan
las disposiciones vigentes o le sean sometidas por su
Presidente.

Art. 5.. 1. El Pleno de la Junta Nacional de Uni-
versidades, constituido por los miembros a que se refiere
el artículo 2. 0, será oído preceptivamente en las si-
guientes cuestiones:

1.. Planificación de la educación universitaria.
2.. Proyectos de creación de Universidades estata-

les, propuestas de creación de las no estatales o supre-
sión de unas y otras.

3. 0 Proyectos de creación, propuestas de creación
o supresión de nuevas Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas universitarias o Colegios universi-
tarios integrados en la Universidad.

4.. Proyectos de normas sobre distribución de fon-
dos presupuestarios entre las distintas Universidades.
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2. Igualmente informará el Pleno sobre aquellas
cuestiones que le sean sometidas por el Presidente de
la Junta Nacional de Universidades.

Art. 6.0 1. El Consejo de Rectores, con indepen-
dencia de las funciones que le sean asignadas dentro
del sistema educativo, tendrá el carácter de Comisión
Permanente de la Junta Nacional de Universidades.

2. La Comisión Permanente sera oída preceptivamen-
te sobre:

1. 0 La propuesta de creación y concierto de Cole-
gios universitarios adscritos y la denuncia de dichos
conciertos.

2.° La determinación de los requisitos y estudios mí-
nimos exigibles para la colación de los distintos títulos
universitarios.

3. 0 Las disposiciones generales referentes al régimen
de equivalencia de estudios nacionales y convalidación
de estudios y títulos universitarios extranjeros.

4.0 Las normas generales a que habrán de ajustarse
los acuerdos que las Universidades pudieran contraer
entre si o con Centros de Investigación nacionales o
con Universidades o Centros de investigación extranje-
ros o con otras Entidades públicas o privadas, nacionales
o extranjeras.

5.° El proyecto de Reglamento correspondiente al
ingreso en los distintos Cuerpos docentes universitarios,
conforme al párrafo 6. 0 del artículo 114 de la Ley General
de Educación.

6.° La designación de los miembros de los Tribu-
nales de ingreso en los distintos Cuerpos docentes uni-
versitarios cuyo nombramiento no obedezca a un meca-
nismo automático, en la forma y con el alcance que
determine el Reglamento a que hace referencia el apar-
tado anterior.

7.° Los convenios de adscripción a que se refiere
el párrafo uno del artículo 100 de la Ley General de
Educación.
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8. 0 El nombramiento directo de Catedráticos nume-
rarios de Universidad, que regula el articulo 116,3
de la Ley General de Educación.

9.0 Los proyectos de Estatutos elaborados por las
Universidades.

3. De conformidad con lo dispuesto en el párrafo
dos, e), del artículo 68 y el párrafo uno del artículo 37
de la Ley General de Educación, corresponderá, asi-
mismo, a la Comisión Permanente:

1. 0 Ser oída acerca de las directrices a que han
de acomodarse los planes de estudios elaborados por
las Universidades.

2.0 Dictaminar dichos planes, una vez elaborados.
3.0 Dictaminar la propuesta de plan de estudios pro-

visional fijada por el Ministerio cuando alguna Universi-
dad no hubiese procedido en el momento necesario a
elaborar el plan respectivo. Dicho plan de estudios pro-
visional sólo podrá establecerse previo dictamen favora-
ble de la Comisión Permanente.

4. La Comisión Permanente informará igualmente
sobre todas las demás cuestiones encomendadas legal-
mente a la Junta Nacional de Universidades, salvo las
expresamente reservadas al Pleno, y sobre cuantas
acuerde someterle su Presidente.

Art. 7. 0 1. Las Comisiones preparatorias tendrán ca-
rácter de órganos de trabajo y sus informes serán some-
tidos como ponencias a la Comisión Permanente o al
Pleno, según proceda, conforme a lo dispuesto en los
artículos 5 y 6 de este Decreto.

2. Las Comisiones preparatorias estarán integradas
por miembros de la Junta Nacional, que serán designa-
dos, para cada caso, por su Presidente.

Art. 8. 0 Salvo lo dispuesto en el presente Decreto,
el funcionamiento del Pleno y de las Comisiones de
la Junta Nacional de Universidades se ajustará a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Ministerio de Educación y
Ciencia para dictar las disposiciones complementarias
que sean precisas para la mejor aplicación del presente
Decreto.

Segunda. Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en este Decreto.
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DECRETO 1707/1971, DE 8 DE JULIO, POR EL QUE SE
DESARROLLA LA DISPOSICION FINAL SEGUNDA DE

LA LEY GENERAL DE EDUCACION

( «BOE» núm. 171, de 19 de julio de 1971)

El principio de autonomía universitaria consagrado
por la Ley General de Educación entraña, junto con
una mayor libertad de acción de las Universidades en
el orden académico y docente, una mayor flexibilidad
para su gestión administrativa y económica. A tal fin,
la propia Ley prevé la creación de un régimen que,
con las peculiaridades que en cada caso las normas
estatutarias establezcan, dote a los órganos de gobierno
de la Universidad de especiales atribuciones.

Antes de proceder a la creación de tal régimen y
siendo aún de carácter provisional los Estatutos recien-
temente aprobados al amparo de lo dispuesto en la
disposición transitoria quinta de la Ley General de Edu-
cación, ha parecido conveniente dictar algunas normas
que, de una parte, permitan a las Universidades asumir
una mayor responsabilidad en su gestión económico-ad-
ministrativa y, de la otra, ofrezcan al Gobierno ocasión
de conocer en la práctica cuál es el ámbito exacto
de autonomía económica y administrativa que, incluso
con dispensa de algunas de las obligaciones que las
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leyes vigentes imponen, ha de ser ofrecido a las Uni-
versidades para el mejor desarrollo de su función especi-
fica.

El articulo 7.° de la Ley General de Educación estable-
ce que en niveles educativos no gratuitos las tasas de
los Centros estatales no excederán de los costes reales
por puesto escolar, dentro de cuyos límites se fijará
su importe que podrá ser diversificado de acuerdo con
criterios que ponderen el rendimiento de los alumnos
y su situación económica. Es una exigencia práctica
que la acomodación de las tasas universitarias hasta
cubrir el coste real par alumno, adecuándolas a las
mejoras que la enseñanza universitaria requiere, ha
de hacerse en todo caso según un procedimiento esca-
lonado y no antes de haber estructurado los mecanismos
de ayuda que permitan eludir eventuales lesiones del
principio de igualdad de oportunidades, y, en respeto
de la autonomía universitaria, siguiendo, en lo posible,
las iniciativas que adopten las propias Universidades
respecto de lo que constituirá en el futuro parte impor-
tante de sus recursos.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educa-
ción y Ciencia y de Hacienda y previa deliberación
del Consejo de Ministros en su reunión del día 25 de
junio de 1971, dispongo:

Articulo 1. 0 1. El Gobierno, a propuesta de los Mi-
nisterios de Hacienda y de Educación y Ciencia, deter-
minará periódicamente los módulos de coste por alumno
universitario, a cuyo efecto las Universidades presenta-
rán las correspondientes propuestas, referidas a las di-
versas Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y de-
más Centros que las constituyen, para alcanzar en un
plazo de diez arios los niveles de enseñanza deseables.
En función de tales criterios se fijarán las tasas acadé-
micas de tal modo que, sin exceder de los módulos
de coste aprobados, progresivamente cubran la diferen-
cia existente entre el módulo y los restantes recursos
propios de cada Universidad.
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2. El estado de ingresos del presupuesto de cada
Universidad recogerá, diferenciados, los que ésta per-
ciba por los distintos conceptos enumerados en el articu-
lo 65 de la Ley General de Educación. Figurará como
recurso propio de la Universidad el importe total de
las tasas académicas, que se modularán de acuerdo
con el rendimiento de los alumnos y su situación eco-
nómica.

3. Las ,tasas académicas se recaudarán por cual-
quiera de los medios establecidos en el artículo 7 •0

de la Ley de Tasas y Exacciones Parafiscales, de 26
de diciembre de 1958.

4. Los créditos incluidos en el estado de gastos ten-
drán la consideración de ampliables automáticamente
en función del incremento de los ingresos sobre las
cifras previstas en el estado de éstos. Dentro del ca-
pitulo de personal sólo serán ampliables los conceptos
de personal contratado y de incentivos, en la medida
en que tales ampliaciones resulten de lo previsto en
el articulo	 apartado d).

5. El importe de las subvenciones y otros ingresos
con asignación especifica podrá ser incorporado automá-
ticamente a los créditos que correspondan del presu-
puesto de gastos.

6. También podrán ser objeto de incorporación auto-
mática a los créditos del presupuesto, salvo a los del
capitulo pri:nero, el exceso de remanente de un ejercicio,
superior al previsto en el proyecto de presupuesto del
ejercicio siguiente.

7. Las Universidades podrán efectuar libremente
transferencias de crédito entre los conceptos compren-
didos en un mismo capítulo del presupuesto de gastos,
con excepción de los correspondientes al capitulo pri-
mero (Personal).

8. Las modificaciones del presupuesto que se produz-
can en virtud de lo establecido en los apartados an-
teriores de este articulo deberán ser objeto del corres-
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pondiente acuerdo, con carácter previo a la contracción
de obligaciones, por el órgano que estatutariamente se
determine y comunicadas, con expresión de los diversos
conceptos afectados por aquéllas, al Ministerio de Edu-
cación y Ciencia, que dará cuenta al de Hacienda in-
mediatamente a su aprobación.

9. Excepcionalmente podr án efectuarse también
transferencias entre conceptos de distintos capítulos del
presupuesto de gastos, previa autorización del Ministerio
de Hacienda con informe favorable del de Educación
y Ciencia. En caso de discrepancia entre ambos Minis-
terios , el expediente será sometido a la consideración
del Consejo de Ministros.

Art. 2. 0 Los contratos efectuados por las Universi-
dades se llevarán a cabo en la forma determinada por
la Ley de Contratos del Estado con arreglo a las es-
pecialidades siguientes:

a) Se autoriza la contratación directa de obras, ser-
vicios con plazo de duración no superior a dos arios
y suministros, de cuantía inferior a cinco millones de
pesetas, procurando siempre en tales casos la concu-
rrencia de ofertas que asegure las mayores garantía
y economía posibles, mediante la publicidad que se esti-
me mas conveniente.

b) Se considerarán suministros menores aquellos cu-
ya cuantía total no exceda de 250.000 pesetas.

e) Podrán suscribir, sin autorización previa, contra-
tos de cuantía inferior a diez millones de pesetas. Para
los que superen esta cuantía se estará a lo dispuesto
en la Ley de Contratos del Estado.

d) Las Universidades podrán contratar libremente
con otras Entidades públicas o privadas la prestación
de servicios de estudio o investigación a realizar por
sus propios Centros. Dichos contratos habrán de ser
aprobados por el Ministerio de Educación y Ciencia
con independencia de cual fuere su cuantía.
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Art. 3.. 1. Dentro de los créditos presupuestarics
habilitados al efecto, las UniversicIdes podrán contratar
personal docente, técnico, administrativo, auxiliar y
subalterno para cubrir las plazas reservadas al personal
de este origen. Los niveles de retribución del personal
contratado habrán de ajustarse, con carácter general,
a los que se establezcan por el Ministerio de Educación
y Ciencia previa conformidad del Ministerio de Ha-
cienda.

2. Las Universidades podrán satisfacer a los funcio-
narios públicos que presten servicio en ellas, con cargo
a sus créditos presupuestarios, los incentivos estableci-
dos por el Decreto 2826/1965, de 22 de septiembre, en
su sección segunda, apartados 3.1, 1) y 2), de acuerdo
con las normas generales aplicables. La autorización,
en cada caso, corresponde al Ministerio de Educación
y Ciencia previo informe favorable del de Hacienda.

3. Las vacantes producidas en los puestos de trabajo
reservados a los funcionarios públicos de los Cuerpos
docentes con destino en las Universidades serán cubier-
tas por éstas mediante el nombramiento de los corres-
pondientes funcionarios interinos, de los que inmediata-
mente darán cuenta al Ministerio de Educación y Ciencia,
el cual, a su vez, lo comunicará a la Dirección General
de la Función Pública a los oportunos efectos.

Art. 4.. La contabilidad de las Universidades depen-
derá del Gerente y se ajustara a un plan contable norma-
lizado, que será aprobado por el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia, previo informe de la Intervención Ge-
neral de la Administración del Estado. Trimestralmente
se rendirá al Ministerio de Educación y Ciencia y a
dicha Intervención la información estadístico-contable
que por aquél se determine.

La fiscalización de los derechos y obligaciones y la
intervención de los ingresos y pagos estarán a cargo
de los Interventores-Delegados del Interventor general
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de la Administración del Estado y se acomodarán a
Ilas normas establecidas para el ejercicio de estas fun-

ciones.
Art. 5.0 Con el fin de atender las funciones docentes

e investigadoras que les son propias, las Universidades
podrán celebrar convenios y conciertos con otras Entida-
des públicas y privadas. Tales convenios y conciertos
habrán de ser aprobados por el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia y, en cuanto impliquen obligaciones econó-
micas para la Universidad, también por el Ministerio
de Hacienda.

Cuando estos convenios impliquen la asunción por otra
Entidad de la Administración de los Hospitales Clínicos
u otros servicios que no realicen actividades exclusiva-
mente docentes, los gastos que del funcionamiento de
los hospitales o servicios resulten para las Universidades
figurarán en el presupuesto de éstas en calidad de sub-
vención a las Entidades administradoras,

D1SPOSICION ADICIONAL

El régimen económico-administrativo previsto en los
Estatutos provisionales de las Universidades se aco-
modará a lo dispuesto en este Decreto, hasta tanto
se dicten los Estatutos definitivos con las dispensas
legales, a que se refiere el párrafo 3 del articulo 66
de la Ley General de Educación.
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A

Acceso a la Universidad:
Barcelona, Art. 94.
Barcelona (Autónoma). Art. 65.
Barcelona (Politécnica), Art. 5.°
Bilbao, Art. 35.
Granada, Arts. 105 y 106.
La Laguna, Arts. 106 y 107.
Madrid (Autónoma), Art. 46.
Madrid (Complutense), Art,s. 78 a 82.
Madrid (Politécnica), Arts. 32 a 3.
Murcia, Arts. 57 y 58.
Oviedo, Arts. 112 y 113.
Salamanca, Arts. 123 a 128.
Santiago, Art. 56.
Sevilla, Arts. 153 a 159.
Valencia, Art. 47.
Valencia (Politécnica), Art. 5.0

Valladolid, Art. 46.
Zaragoza, Art. 83.

Alteración de Estatutos:
(Véase Modificación Estatutos.)

Alicante (Centros Universitarios):
Colegio Universitario (adscrito a la Universidad

de Valencia), Art. 1.o-1-5.

Alumnado:
Barcelona, Arts. 94 a 96.
Barcelona (Autónoma), Arts. 65 y 66.
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Barcelona (Politécnica), Arts. 44 a 47.
Bilbao, Arts. 35 a 39.
Granada, Arts. 113 a 119.
La Laguna, Arts. 102 a 111.
Madrid (Autónoma), Arts. 46 a 48.
Madrid (Complutense), Arts. 77 a 87.
Madrid (Politécnica), Arts. 26 bis y 58 a 65.
Murcia, Arts. 67 a 72 y 75 y 76.
Oviedo, Arts. 112 a 116.
Salamanca, Arts. 123 a 130.
Santiago, Arts. 64 a 67 y 75.
Sevilla, Arts. 176 a 183.
Valencia, Arts. 54 y 55.
Valencia (Politécnica), Arts. 12, 14 y 60 a 64.
Valladolid, Arts. 46 a 50.
Zaragoza, Arts. 83 a 85.

Autonomía universitaria:
Barcelona, Art. 3.0
Barcelona (Autónoma), Arts. 3 • 0 y 4.0
Barcelona (Politécnica), Arts. 3.° y 4.0
Bilbao, Art. 3.0

Granada, Art. 2.°
La Laguna, Arts. 1. 0 y 4.0
Madrid (Autónoma), Art. 70.
Madrid (Complutense), Art. 1.
Madrid (Politécnica), Art. 71-1.
Murcia, Art. 3.0
Oviedo, Art. 7.0

Salamanca, Art. 6.0
Santiago, Art. 1.0
Sevilla, Art. 2.0
Valencia, Art. preliminar.
Valencia (Politécnica), Arts. 3 • 0 y 4.0
Valladolid, Art. único del Titulo preliminar.
Zaragoza, Arts. 3.0 y 4 • 0

Badajoz (Centros Universitarios):
Facultad de Ciencias, Art. 7.0-1 de los Estatutos

provisionales de la Universidad de Sevilla.
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Barcelona (Centros Universitarios):
Autónoma: No los enumera en sus Estatutos.
Politécnica:

Escuela Técnica Superior de Arquitectura,
Artículo 13.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrónomos (en Lérida), Art. 13.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales, Art. 13.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales (en Tarrasa), Art. 13.

Instituto de Investigación Textil y de Co-
operación Industrial (en Tarrasa), Ar-
tículo 13.

Universidad de Barcelona:
Facultad de Ciencias, Art. 13.
Facultad de Ciencias Políticas, Económicas

y Comerciales, Art. 13.
Facultad de Derecho, Art. 13.
Facultad de Farmacia, Art. 13.
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 13.
Facultad de Medicina, Art. 13.
Instituto de Arqueología y Prehistoria, Ar-

tículo 24.
Instituto de Criminología. Art. 24.
Instituto de Estudios Helénicos, Art. 24.
Instituto de Historia Medieval, Art. 24.
Instituto Tecnológico y Metalúrgico «Emi-

lio Jimeno», Art. 24.

Bilbao (Centros Universitarios):
No los enumera en sus Estatutos

Cádiz (Centros Universitarios):
Facultad de Medicina. Art. 7. 0-1 de los Estatutos

provisionales de la Universidad de Sevilla.
Colegio Universitario (primer ciclo de Filosofía

y Letras y Sección de Químicas), Art. 35-1 de
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los Estatutos provisionales de la Universidad de
Sevilla.

Caducidad de nombramientos:
Barcelona, DA y T 3.a
Barcelona (Autónoma), DA y T 3.a
Barcelona (Politécnica), DA y T 3.a
Bilbao, DA y T 3.a
Granada, DA y T 3.a
La Laguna, DA y T 3.a
Madrid (Autónoma), DA y T 1.,
Madrid (Complutense), DA y T 3.,
Madrid (Politécnica), DA y T 3..
Murcia, DA y T 3..
Oviedo, DA y T 3.a
Salamanca, DA y T 3..
Sevilla, DA y T 3.a
Valencia, DA y T 3.a
Valencia (Politécnica), DA y T 3.a
Valladolid, DA y T 3.a
Zaragoza, DA y T 3.,

Calendario escolar:
Bilbao, Art. 3.0
Salamanca, Arts. 103 a 105.
Santiago, Art. 60.
Sevilla, Art. 152.
Valladolid, Art. 42.
Zaragoza, Art. 7.0-3.

Castellón (Centros Universitarios):

Colegio Universitario, Art. 1. 0-1-5 de los Estatutos
provisionales de la Universidad de Valencia.

Cátedras especiales:

Granada, Art , 7.0-3.
Sevilla, Arts. 61 a 65.

Catedráticos numera-ios de Escuelas Universitarias:
Barcelona, Arts, 874), 89 y 90.
Barcelona (Autónoma), Arts. 68-1-d), 69-4 y 72

a 75.
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Barcelona (Politécnica), Art. 50-1.
Bilbao, Art. 31-1.
Granada, Arts. 84-1 y 86.
La Laguna, Art. se.
Madrid (Autónoma), Arts. 55-1-d) y 56-d).
Madrid (Complutense), Art. 73-1.
Madrid (Politécnica), Arts. 49, 50-1-a) y 51-3.
Murcia, Art. 62.
Oviedo, Art. 107.
Salamanca, Art. 116.
Santiago, Art. 61.
Sevilla, Arts. lee y sigs.
Valencia, Art. 48.
Valencia (Politécnica), Art. 56-1.
Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Art. 86-d) y sigs.

Catedráticos numerarios de Universidad:

Barcelona, Arts. 87-a) y 88 a 91.
Barcelona (Autónoma), Arts. 68-1-a), 69-1 y 72

a 75.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-1.
Bilbao, Art. 31-1.
Granada, Arts. 84-1 y 86.
La Laguna, Art. 96.
Madrid (Autónoma), Arts. 55-1-a) y 56-a).
Madrid (Complutense), 73-1.
Madrid (Politécnica), Arts. 26 bis, 49. 50-1-a)

y 51-1.
Murcia, Art. 62.
Oviedo, Arts. 107 y sigs.
Salamanca, Art. 116.
Santiago, Art. 61.
Sevilla, Arts. 166 y sigs.
Valencia, Art. 48.
Valencia (Politécnica), Arts. 56-1.
Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Arts. 86-a) y sigs.

Centros de Formación Profesional de Tercer Grado:

Barcelona (Autónoma), Arts. 57 a 60.
Bilbao, Art. 9.
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Granada, Arts. 6 y 140.
Madrid (Autónoma), Art. 41.
Madrid (Complutense), Arta. 22 y 23.
Madrid (Politécnica), Art. 14.
Salamanca, Art. 23.
Sevilla, Arts. 50 a 54.
Zaragoza, Arts. 70 a 75.

Cielos de estudios:
Barcelona, Arts. 81 a 83.
Barcelona (Autónoma), Arts. 5. 0 a 13.
Barcelona (Politécnica), Art. 6.°
Granada, Art. 103.
Madrid (Autónoma), Art. 40.
Madrid (Politécnica), Arts. 30 a 38.
Sevilla, Arts. 160 y 161.
Valencia (Politécnica), Arts. 6.0 a 8.0
Zaragoza, Arts. 5.° y 6.0

Claustro universitario:

Barcelona, Arts. 50 a 53.
Barcelona (Autónoma), Arts. 26 a 28.
Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 29.
Bilbao, Art. 16.
Granada, Arts. 26 a 34.
La Laguna, Arts. 54 a 64.
Madrid (Autónoma), Arts. 14 a 16.
Madrid (Complutense), Arts. 38 a 40.
Madrid (Politécnica), Art. 16-1-b) y 26 bis.
Murcia, Arts. 34 y 35.
Oviedo, Arts. 49 a 52.
Salamanca, Arts. 39 a 43.
Santiago, Arts. 32 y 33.
Sevilla, Arts. 112 a :21.
Valencia, Arts. 23 a 25.
Valencia (Politécnica), Art. 29.
Valladolid, Art. 30.
Zaragoza, Arts. 44 a 48.

Claustros de cent-os:
Barcelona, Art. 80.
Bilbao, Art. 22.
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Granada, Arts. 70 a 73.
La Laguna, Art. 85.
Madrid (Autónoma), Art. 31.
Madrid (Complutense), Arts. 63 a se.
Madrid (Politécnica), Art. 16-1 . b) y 26 bis.
Oviedo, Arts. 53 a 58.
Salamanca, Arts. 57 y 58.
Sevilla, Arts. 131 a 136.
Valencia, Art. 32.
Valencia (Politécnica), Art. 31.

Colaboradores de Cátedra:

Barcelona (Autónoma), Art. 67-2 y 71-2.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-2.
Bilbao, Art. 31-2.
Madrid (Autónoma), Art. 55-2.
Madrid (Complutense), Art. 73-2
Madrid (Politécnica), Art. 49, 50-1-f).
Sevilla, Art. 172.
Valencia (Politécnica), Art. 56-2

Colegios Mayores:

Barcelona, Art. 62.
Bilbao, Art. 11.
Granada, Arts. 6.0 y 141 a 144.
La Laguna, Arts. 100 y 101.
Madrid (Autónoma), Arts. 51 a 54.
Madrid (Complutense), Arts. 91 a 93.
Madrid (Politécnica), Art. 15.
Murcia, Arts. 73 y 74.
Oviedo. Arts. 97 a 106.
Salamanca, Arts. 131 a 133.
Santiago, Arts. 68 a 72.
Sevilla, Arta. 55 a 60.
Valencia, Arts. 52 y 53.
Valladolid, Arts. 51 y 52.
Zaragoza, Art. 77.

Colegios Universitarios:
Barcelona, Art. 27.
Barcelona (Autónoma), Arts. 55 y 56.
Bilbao, Art. 10.
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Granada, Art. 6. 0 y 137 a 139.
La Laguna, Arts. 32 a 36.
Madrid (Autónoma), Art. 1.0-2.
Madrid (Complutense), Arts. 18 y 19.
Madrid (Politécnica), Arts. 12 y 13.
Murcia, Art. 20.
Oviedo, Arts. 79 a 86.
Salamanca, Art. 22.
Sevilla, Arts. 34 a 43.
Valencia, Art. 15.
Valladolid, Arts. 21 y 22.
Zaragoza, Arta. 66 a 69.

Comisiones de Patronato:

Barcelona, Arts. 41 a 49.
Barcelona (Autónoma), Art. 22
Barcelona (Politécnica), Art. 26.
Bilbao, Art. 23-6.
Granada, Art. 74.
La Laguna, Art. 93-2.
Madrid (Autónoma), Art. 30.
Madrid (Complutense), Art. 48.
Madrid (Politécnica), 29.
Murcia, Arts. 51 a 56.
Oviedo, Art , 12.
Salamanca, Arts. 76 a 78.
Santiago, Arts. 49 a 54.
Sevilla, Arta. 79 a 86.
Valencia, Arts. 41 a 43.
Valencia (Politécnica), Arts. 36, 37 y 39.
Valladolid, Art. 32.
Zaragoza, Art. 43.

Comisiones Universitarias:

Barcelona, Arts. 62 a 66.
Barcelona (Autónoma), Art. 32.
Barcelona (Politécnica), Arts. 32 a 35.
Bilbao, Art. 17.
Granada, Arts. 49 y 50.
La Laguna, Art. 93.
Madrid (Autónoma), Arts. 20, 22 y 23.
Madrid (Complutense), Arta, 43 y 44.
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Madrid (Politécnica), Art. 22.
Murcia, Art. 32 y 33.
Oviedo, Art. 58-7.
Salamanca, Art. 63 a 65.
Santiago, Arts. 30 y 31.
Sevilla, Arts. 127 a 130.
Valencia, Art. 28.
Valencia (Politécnica), Arts. 43 a 45.
Valladolid, Arts. 15, 16 y 29.
Zaragoza, Art. 33.

Córdoba (Centros Universitarios):
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agróno-

mos, Art. 7. 0-2 de los Estatutos provisionales de
la Universidad de Sevilla.

Facultad de Veterinaria, Art. 7.0-1 de los Estatutos
provisionales de la Universidad de Sevilla.

Decanos:
Barcelona, Arts. 67 a 71.
Barcelona (Autónoma), Art. 16
Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 19.
Bilbao, Art. 20.
Granada, Arts. 64 y 65.
La Laguna, Arts. 76 a 79.
Madrid (Autónoma), Arts. 26 y 27.
Madrid (Complutense), Arts, 55 a 57.
Madrid (Politécnica), Art. 25.
Murcia, Arts. 36 Y 37.
Oviedo, Arts. 36 a 39 y 41.
Salamanca, Arts. 33 y 85.
Santiago, Arts. 34 y 35.
Sevilla, Arts. 94 y 95.
Valencia, Arts. 29 y 30.
Valencia (Politécnica), Art. 24.
Valladolid. Art. 13 y 39.
Zaragoza, Arts. 59 a 61.

Departamentos:
Barcelona, Arts. 14 a 21.
Barcelona (Autónoma), Arts. 39 a 42.
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Barcelona (Politécnica), Art. 12.
Bilbao, Art. 5.0
Granada, Art. 5.0-2 y 53 a 56.
La Laguna, Arts. 6 a 24.
Madrid (Autónoma), Arts. 2.° a 6.°
Madrid (Complutense), Arts. 5. 0 a 13.
Madrid (Politécnica), Art. 6.0
Murcia, Art. 5. 0 a 11.
Oviedo, Arts. 10 y 63 a 67.
Salamanca, Arts. 12 a 16.
Santiago, Arts. 3. 0 a 7.°
Sevilla, Arta. 9.° a 16.
Valencia, Arts. 4. 0 a 9.°
Valencia (Politécnica), Art. 16.
Valladolid, Arts. 1.0 a 5.0
Zaragoza, Arts. 53 a 56.

Directores de Centros de Formación Profesional de Ter-
cer Grado:

Barcelona (Autónoma), Art. 16-5
Sevilla, Art. 54, 102 y 103.
Zaragoza, Art. 73.

Directores de Colegios Universitarios l

Barcelona, Art. 29.
Barcelona (Autónoma), Art. 16-5
Bilbao, Art. 12-3.
Granada, Art. 139.
Oviedo, Arts. 44. 83, 84 Y 86.
Salamanca, Arts. 38 y 89.
Sevilla, Arts. 42, 100 y 101.
Valencia, Arts. 16 y 37.
Valladolid, Art , 20.
Zaragoza, Arts. 68 y 69.

Directores de Departamentos:
Barcelona, Arts. 17 y 19.
Barcelona (Autónoma), Arts. 40 a 42.
Barcelona (Politécnica), Arts. 12 y 21.
Bilbao, Art. 5.0

Granada, Arts. 55 y 56.
La Laguna, Arts. 12 a 16.
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Madrid ((Autónoma), Arts. 3.0, 4.0 y 6.°
Madrid (Complutense), Arts. 7.° a 11.
Madrid (Politécnica), Art. 6.°
Murcia, Arts. 9.0 y 10.
Oviedo, Arts. 66 y 67.
Salamanca, Arts. 36 y 88.
Santiago, Art. 6.0
Sevilla, Art. 12.
Valencia, Art. 6.0
Valencia (Politécnica), Art. 26.
Valladolid, Art. 2.°-2.
Zaragoza, Arts. 54 y 55.

Directores de Escuelas Técnicas Superiores:

Barcelona (Autónoma), Art. 16-2.
Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 19.
Bilbao, Art. 20.
Granada, Arts. 64 y 65.
Madrid (Politécnica), Art. 25.
Oviedo, Arts. 36 a 39 y 41.
Salamanca, Arts. 33 y 85.
Sevilla, Arts. 94 Y 95.
Valencia (Politécnica), Art. 24.
Valladolid, Arts. 13 y 39.
Zaragoza, Arts. 59 a 61.

Directores de Escuelas Universitarias:

Barcelona, Art. 32.
Barcelona (Autónoma), Arts. 59 y 60.
Barcelona (Politécnica), Art. 22
Bilbao, Art. 12-3.
Madrid (Politécnica), Art. 25.
Murcia, Arts. 43 y 44.
Oviedo, Art. 12.
Salamanca, Arts. 38 y 90.
Santiago, Arts. 41 y 42.
Sevilla, Arts. 49, 98 y 99.
Valencia, Arts. 14 y 36.
Valladolid, Art. 19.
Zaragoza, Art. 73.
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Directores de Institutos Universitarios:
Barcelona, Art. 23.
Barcelona (Autónoma), Art. 16-4.
Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 22.
Bilbao, Art. 7.0

Madrid (Autónoma), Art. 8.,
Oviedo, Art. 78.
Salamanca, Art. 87.
Sevilla, Arts. 24 a 26, 104 y 105.
Valencia, Art. 11.
Valencia (Politécnica), Art. 27.
Valladolid, Art. 8.,
Zaragoza, Art. 64.

Disciplina académica:
Barcelona, Art. 96.
Barcelona (Autónoma), Art. 79.
Barcelona (Politécnica), Art. 56.
Bilbao, DA y T 4.0
Granada, Arts. 120 y 121.
La Laguna, Art. 112.
Madrid (Autónoma), DA y T 4.a
Madrid (Complutense), Arts. 88 y 89.
Madrid (Politécnica), Art. 65.
Murcia, Art. 72.
Oviedo, Art. 117.
Salamanca, DA y T 6.0

Santiago, Art. 67.
Sevilla, Art. 207.
Valencia, Art. 47.
Valencia (Politécnica), Art. 68.
Valladolid, Art. 29-7.
Zaragoza, Art. 103.

Distintivos:
Granada, Art. 148.
Madrid (Complutense), Art. 1.0-3
Sevilla, Art. 1.0-3.
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E

Escuela Técnica Superior de Arquitectura:
Barcelona (Politécnica), Art. 13.
Madrid (Politécnica), Art. 7.°
Sevilla, Art. 7.0-2.
Valencia (Politécnica), Art. 18.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Aeronáuticos:

Madrid (Politécnica), Art. 7.0

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrónomos:
Córdoba (Universidad de Sevilla), Art. 7. 0

Lérida (Universidad Politécnica de Barcelona),
Art. 13.

Madrid (Politécnica), Art. 7.0
Valencia (Politécnica), Art. 18.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos:

Madrid (Politécnica), Art. 7 • 0
Santander (Universidad de Valladolid), Art. 12.
Valencia (Politécnica), Art. 18.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales:

Barcelona (Politécnica), Art. 13.
Madrid (Politécnica), Art. 7.°
Sevilla, Art. 7.0-2.
Tarrasa (Universidad Politécnica de Barcelona),

Art. 13.
Valencia (Politécnica), Art. 18.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas:

Madrid (Politécnica), Art. 7.°
Oviedo, Art. 69.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes:

Madrid (Politécnica), Art. 7.°
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Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales:

Madrid (Politécnica), Art. 7.0

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomu-
nicación:

Madrid (Politécnica), Art. 7.0

Escuelas Tecnicas Superiores:

Barcelona (Autónoma), Arts. 43 a 47.
Barcelona (Politécnica), Arts. 11 y 13.
Bilbao, Art. 6.°
Granada, Arts. 5.0-1 y 63.
Madrid (Politécnica), Arts. 5. 0 y 7.0 a 9.0
Oviedo, Arts. 68 a 74.
Salamanca, Arts. 10 y 11.
Sevilla, Arts. 7.0 y 8.°
Valencia (Politécnica), Arts. 17, 18 y 46 a 50.
Valladolid, Art. 12.
Zaragoza, Arts. 57 a 62.

Escuelas Universitarias:

Barcelona, Arts. 30 a 34.
Barcelona (Autónoma), Arts. 57 a 60.
Bilbao, Art. 8.°
Granada, Arta. 5. 0 y 136.
La Laguna, Arts. 30 y 31.
Madrid (Autónoma), Art. 1.0-2.
Madrid (Complutense), Arta. 20. 21 y 23.
Madrid (Politécnica), Art. 10.
Murcia, Arts. 18 y 19.
Oviedo, Art, 87.
Salamanca, Art. 21.
Santiago, Arta. 14 a 16.
Sevilla, Arts. 44 a 49.
Valencia, Art. 14.
Valladolid, Art. 18.
Zaragoza, Arts. 70 a 75.
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Facultad de Ciencias:
Badajoz (Universidad de Sevilla), Art. 7..-1.
Barcelona, Art. 13.
Granada, Art. 7..
La Laguna, Art. 37.
Madrid (Complutense), Art. 25.
Murcia, Art. 16.
Oviedo, Art. 69.
Santander (Universidad de Valladolid), Art. 12.
Santiago, Art. 12.
Sevilla. Art. 7.0-1.
Valencia, Art. 1..
Valladolid, Art. 12.

Facultad de Ciencias Políticas, Económicas y Comer-
ciales:

Barcelona, Art. 13.
Granada, Art. 7. 0

Madrid (Complutense), Art. 25.
Santiago, Art. 12.
Valencia, Art. 1. 0

Facultad de Derecho:
Barcelona, Art. 13.
Granada, Art. 7. 0

La Laguna, Art. 37.
Madrid (Complutense), Art. 25.
Murcia, Art. 16.
Oviedo, Art. 69.
San Sebastián (Universidad de Valladolid), ar-

ticulo 12.
Santiago, Art. 12.
Sevilla, Art. 7.0-1.
Valencia, Art. 1.0
Valladolid, Art. 12.

Facultad de Farmacia:

Barcelona, Art. 13.
Granada, Art. 7.0

801



Madrid (Complutense), Art. 25
Santiago, Art. 12.

Facultad de Filosofía y Letras:

Barcelona, Art. 13.
Granada, Art. 7.0
La Laguna, Art. 37.
Madrid (Complutense), Art. 25.
Murcia, Art. 16.
Oviedo, Art. 69.
Santiago, Art. 12.
Sevilla, Art. 7.0-1.
Valencia, Art. 1.°
Valladolid, Art. 12.

Facultad de Medicina:
Barcelona. Art. 13.
Cádiz (Universidad de Sevilla), Art. 7.0-1.
Granada, Art. 7. 0

La Laguna, Art. 37.
Madrid (Complutense), Art. 25.
Murcia, Art. 16.
Oviedo, Art. 69.
Santiago, Art. 12.
Sevilla. Art. 7.0-1.
Valencia. Art. 1.°
Valladolid, Art. 12.

Facultad de Veterinaria:

Córdoba (Universidad de Sevilla) . Art. 7.0-1.
Madrid (Complutense), Art. 25.
Oviedo, Art. 69.

Facultades:

Barcelona, Art. 13.
Barcelona (Autónoma), Arts. 43 a 47.
Barcelona (Politécnica), Arts. 11 y 13.
Bilbao, Art. 6.,
Granada, Arts. 5. 0-1, 7. 0 y 63.
La La guna, Art. 37 a 39.
Madrid (Autónoma), Art. 1.°-2.
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Madrid (Complutense), Arts. 24 a 30.
Madrid (Politécnica), Art. 9.0
Murcia, Arts. 16 y 17.
Oviedo, Arts. 68 a 74.
Salamanca, Arts. 10 y 11.
Santiago, Arts. 12 y 13.
Sevilla, Arts. 6.° a 8.0
Valencia, Art. 2.°
Valencia (Politécnica), Arts. 17 y 46 a 50.
Valladolid, Art. 12.
Zaragoza, Arts. 57 a 62.

Fines de la Universidad:
Barcelona, Arts. 1. 0 a 11.
Barcelona (Autónoma), Art. 2.°
Barcelona (Politécnica), Art. 1.,
Bilbao, Art. 2.°
Granada, Arts. 3 • 0 y 4.0
La Laguna, Arts. 1. 0 y 5.0
Madrid (Autónoma), I.
Madrid (Complutense), Art. 2.°
Madrid (Politécnica), Arts. 2.° y 3 •0

Murcia, Arts. 1.0 y 2.0
Oviedo, Arts. 2. 0 , 3.0 y 4 • 0
Salamanca, Arts. 1.0 a 4.°
Santiago, Art. 2.°
Sevilla, Art. 3.0

Valencia, Art. preliminar.
Valencia (Politécnica), Art. 1.0
Zaragoza, Art. 2.0

Gerente:
Barcelona, Arts. 59, f) y 112.
Barcelona (Autónoma), Arts. 33 a 35.
Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 36.
Bilbao, Art. 18.
Granada, Art. 23.
La Laguna, Arts. 52 y 53.
Madrid (Autónoma), Art. 24.
Madrid (Complutense), Arts. 51 a 53.
Madrid (Politécnica), Art. 23.
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Murcia, Art. 26.
Oviedo, Arts. 9.0, 59 y 60.
Salamanca, Arts. 68 y 93.
Santiago, Art. 24.
Sevilla, Arts. 92 y 93.
Valencia, Art. 21.
Valencia (Politécnica), Art. 42.
Valladolid, Art. 28.
Zaragoza, Arts. 51 y 52.

Granada 'Centros Universitarios):

Colegio Universitario (en Málaga), Art. 7. 0

Facultad de Ciencias, Art. 7.°
Facultad de Ciencias Políticas, Económicas y

Comerciales, Art. 7°
Facultad de Derecho, Art. 7 •0

Facultad de Farmacia, Art. 7.0
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 7.0
Facultad de Medicina, Art. 7.0

Instituto de Arqueología y Prehistoria:

Barcelona, Art. 24.

Instituto de Criminología:

Barcelona, Art. 24.

Instituto de Estudios Helénicos:

Barcelona, Art. 24.

Instituto de Historia Medieval:

Barcelona, Art. 24.

Instituto de Investigación Textil y de Cooperación
Industrial:

Tarrasa, Art. 13 de los Estatutos Provisionales
de la Universidad Politécnica de Barcelona.
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Instituto Tecnológico y Metalúrgico «Emilio Jimeno»:

Barcelona, Art. 24.

Institutos de Ciencias de la Educación:

Barcelona, Art. 26.
Barcelona (Autónoma), Arts. 17 y 52 a 54.
Barcelona (Politécnica), Art. 15
Bilbao, DF única.
Granada, Arts. 6 y 81 a 83.
La Laguna, Arts. 25 a 29.
Madrid (Complutense), Art. 14.
Madrid (Politécnica), Art. 11.
Murcia, Art. 15.
Oviedo, Arts. 88 a 93.
Salamanca, Art. 18.
Santiago, Art. 11.
Sevilla, Arts. 31 a 33.
Valencia (Politécnica), Art. 20.
Valladolid, Art. 9.0
Zaragoza, Art. 65.

Institutos Universitarios:

Barcelona, Arta. 22 a 25.
Barcelona (Autónoma), Arts. 48 a 51.
Barcelona (Politécnica), Art. 14.
Bilbao, Art. 7.0

Granada, Arts. 6. 0 y 57 a 60.
La Laguna, Arts. 21 y 22.
Madrid (Autónoma), Arts. 5. 0 , 7.0 y 8.0
Madrid (Complutense), Arts. 14 a 17.
Madrid (Politécnica), Art. 11.
Murcia, Arts. 12 y 13.
Oviedo, Arts. 75 a 78.
Salamanca, Arts. 17 a 20.
Santiago, Arts. 8. 0 a 10.
Sevilla, Arts. 17 a 30.
Valencia, Arts. 10 a 13.
Valencia (Politécnica), Art. 19.
Valladolid, Arts. 6.0 a 8.0
Zaragoza, Arts. 63 a 64.
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Junta de Escuela Técnica Superior:
Barcelona, Arts. 72 a '75.
Barcelona (Autónoma), Art. 47
Bilbao, Arts. 12-3 y 22.
Granada, Arts. 76 a 80.
Oviedo, Arts. 54 a 58.
Salamanca, Art. 59.
Sevilla, Arts. 137 a 141.
Valencia (Politécnica), Arts. 46 a 48.
Zaragoza, Art. 62.

Junta de Facultad:
Barcelona, Arts. 72 a '75.
Barcelona (Autónoma), Art. 47.
Bilbao. Arts. 12-3 y 22.
Granada, Arts. 76 a 80.
La Laguna, Arts. 86 a 92.
Madrid (Complutense), Arts. 67 a 69.
Murcia, Arts. 39 y 40.
Oviedo, Arts. 54 a 58.
Salamanca, Arta. 59 a 62.
Santiago. Arts. 37 y 38.
Sevilla, Arts. 137 a 141.
Valencia, Art. 34.
Valencia (Politécnica), Arts. 46 y 47.
Valladolid, Art. 14.
Zaragoza, Art. 62.

Junta de Gobierno:
Barcelona, Arts. 58 a 61.
Barcelona (Autónoma), Arts. 29 a 32.
Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 30.
Bilbao, Art. 15.
Granada, Arts. 35 a 41.
La Laguna, Arts. 65 a 69.
Madrid (Autónoma), Arts. 20 y 21.
Madrid (Complutense), Arts. 41 y 42.
Madrid (Politécnica), Art. 22.
Murcia, Arts. 27 a 29.
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Oviedo, Arts. 45 a 48.
Salamanca, Arts. 44 a 46.
Santiago, Arts. 25 a 27.
Sevilla, Arts. 122 a 126.
Valencia, Arts. 26 y 27.
Valencia (Politécnica), Art. 30.
Valladolid, Arts. 24 y 25.
Zaragoza, Arts. 30 a 34.

La Laguna (Centros Universitarios):

Facultad de Ciencias, Art. 37.
Facultad de Derecho, Art. 37.
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 37.
Facultad de Medicina, Art. 37.

Lectores de idiomas:

Madrid (Autónoma), Art. 57.

Lérida (Centros Universitarios):

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Indus-
triales, Art. 13 de los Estatutos Provisionales
de la Universidad Politécnica de Barcelona.

Licencias (Profesorado):

Barcelona (Autónoma), Art. 72 f).
Madrid (Politécnica), Art. 56 e)
Salamanca, Arts. 120 a 122.
Sevilla, Art. 175.

Málaga (Centros Universitarios):
Colegio Universitario, Art. 7. 0-2 de los Estatutos

Provisionales de la Universidad de Granada.
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Madrid (Centros Universitarios):
Autónoma: No los enumera en sus Estatutos.
Complutense:

Facultad de Ciencias, Art. 25.
Facultad de Ciencias Políticas, Económi-

cas y Comerciales, Art. 25.
Facultad de Derecho, Art. 25.
Facultad de Farmacia, Art. 25.
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 25.
Facultad de Medicina, Art. 25.
Facultad de Veterinaria, Art. 25.

Politécnica:
Escuela Técnica Superior de Arquitectu-

ra, Art. 7.0

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Aeronáuticos, Art. 7.°

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrónomos, Art. 7.0

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, Art. 7.0

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, Art. 7.°

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Minas, Art. 7. 0

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Montes, Art. 7 • 0

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Navales, Art. 7.°

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Telecomunicación, Art. 7.0

Modificación de Estatutos:
Barcelona, DA y T 1.0
Barcelona (Autónoma), DA y T 2. 0

Barcelona (Politécnica), DA y T 2.a
Bilbao, DA y T 2..
Granada, DA y T 2. 0

La Laguna, DA y T 2.a
Madrid (Autónoma), DA y T 1.0
Madrid (Complutense), DA y T 2.0
Madrid (Politécnica), DA y T 2..
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Murcia. DA y T 2..
Oviedo, DA y T 2..
Salamanca, DA y T 2.a

Sevilla, DA y T 2..
Valencia, DA y T 2.0
Valencia (Politécnica), DA y T
Valladolid, DA y T 2.0

Zaragoza, DA y T 2..

Murcia (Centros Universitarios):
Facultad de Ciencias, Art. 16.
Facultad de Derecho, Art. 16.
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 16.
Facultad de Medicina, Art. 16.

N

Naturaleza de la Universidad:

Barcelona, Arts. 1.0 a 11.
Barcelona (Autónoma), Art. 1.0
Barcelona (Politécnica), Art. 2.0

Bilbao, Art. 1.0
Granada, Art. 1.0
La Laguna, Art. 1.0
Madrid (Autónoma), Art. 70.
Madrid (Complutense), Art. 1.0
Madrid (Politécnica), Art. 1.0
Murcia, Art. 3.°
Oviedo, Arts. 1.0 y 6.°
Salamanca, Art. 5.°
Santiago, Art. 1.0

Sevilla, Art. 1.0

Valencia, Art. preliminar.
Valencia (Politécnica), Art. 2.°
Valladolid, Art. único del Título preliminar.
Zaragoza, Art. 1. 0

O

Organización académica:
Barcelona, Arts. 12 a 34.
Barcelona (Autónoma), Arts. 39 a 63.
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Barcelona (Politécnica), Arts. 11 a 15.
Bilbao, Arts. 4.° a 11.
Granada, Arts. 5.° a 7.0
La Laguna, Arts. 6. 0 a 41.
Madrid (Autónoma), Arta. 1.0 a 8.0
Madrid (Complutense), Arts. 3.. a 30.
Madrid (Politécnica), Arts. 5.. a 15.
Murcia, Arts. 4.. a 22.
Oviedo, Arts. 63 a 106.
Salamanca, Arts. 8.° a 23.
Santiago, Arts. 3.° a 18.
Sevilla, Arts. 5.0 a 69.
Valencia, Arts. 1. 0 a 16.
Valencia (Politécnica), Arts. 15 a 20.
Valladolid, Arts. 1.° a 31.
Zaragoza, Arts. 18 a 81.

Oviedo (Centros Universitarios):
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Mi-

nas, Art. 69.
Facultad de Ciencias, Art. 69.
Facultad de Derecho, Art. 69.
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 69.
Facultad de Medicina, Art. 69.
Facultad de Veterinaria, Art. 69.

Patrimonio de la Universidad:

Barcelona, Arts. 97 a 100.
Barcelona (Autónoma), Arts. 80 a 84.
Barcelona (Politécnica), Art. 57.
Granada, Art. 122.
La Laguna, Art. 3.0

Madrid (Autónoma), Arts. 71 y 72.
Madrid (Complutense), Art. 1.0-4
Madrid (Politécnica), Art. 70.
Murcia, Art, 77.
Oviedo, Art. 6.0
Santiago, Arts. 76 a 78.
Sevilla, Art. 186.
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Valencia, Art. 56.
Valencia (Politécnica), Art. 69.
Valladolid, Arts. 54 y 55 y 57.
Zaragoza, Arts. 104 a 108.

Patronato de la Universidad:
Barcelona, Arts. 35 a 40.
Barcelona (Autónoma), Arts. 18 al 22.
Barcelona (Politécnica), Arts. 24 a 28.
Bilbao, Art. 23.
Granada, Arts. 42 a 48.
La Laguna, Arts. '70 a 72.
Madrid (Autónoma), Arts. 9. 0 a 13.
Madrid (Complutense), Arts. 45 a 48.
Madrid (Politécnica), Arts. 27 y 28.
Murcia, Arts. 45 a 56.
Oviedo, Arts. 12 a 20.
Salamanca, Arta. 71 a 78.
Santiago, Arts. 43 a 54.
Sevilla, Arts. 71 a 86.
Valencia, Arts. 38 a 43.
Valencia (Politécnica), Arts. 33 a 41.
Valladolid, Arts. 32 a 35.
Zaragoza, Arts. 35 a 43.

Personal docente:

(V. Profesorado.)

Personal investigador:

Granada, Arts. 101 y 102.
Madrid (Politécnica), Art. 55.
Oviedo, Art. 107.

Personal no docente:

Barcelona (Autónoma), Arts. 76 a 78.
Barcelona (Politécnica), Arts. 53 a 55.
Madrid (Politécnica), Arts. 66 a 68.
Sevilla. Arts. 199 a 204.
Valencia (Politécnica), Arts. 65 a 67.
Zaragoza, Arts. 99 a 102.
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Planes de estudios:

Barcelona, Arts. 81 a 83.
Barcelona (Autónoma), Arts. 5.° a 13.
Barcelona (Politécnica), Arts. 7 •0 y 8.0
Bilbao, Arts. 24 y 25 y 27 a 30.
Granada, Arts. 103 a 107.
La Laguna, Art. 94.
Madrid (Autónoma), Art. 43.
Madrid (Complutense), Art. 71.
Madrid (Politécnica), Arts. 39 a 42.
Murcia, Art. 60.
Oviedo, Arts. 2 y 7.0-2.
Salamanca, Arts. 97 a 100.
Santiago, Art. 58.
Sevilla, Art. 161.
Valencia, Art. 44.
Valencia (Politécnica), Arts. 9. 0 a 11.
Valladolid, Arts. 41 a 43.
Zaragoza, Arts. 7.° a 9.0

Planes de investigación:

Barcelona: Arts. 84 a 86.
Barcelona (Autónoma), Art. 7.0
Barcelona (Politécnica), Art. 6.0-2
Bilbao, Arts. 24 y 26 a 30.
Granada, Arts. 110 a 112.
La Laguna, Art. 95.
Madrid (Autónoma), Arts. 49 y 50.
Madrid (Complutense), Art. 72.
Madrid (Politécnica), Arta. 43 a 48.
Murcia, Art. 61.
Oviedo, Arts. 3.° y 5 •0

Salamanca, Arts. 101 y 102.
Santiago, Art. 59.
Sevilla, Art. 3.0-4.
Valencia, Art. 45.
Valencia (Politécnica), Art. 1.0-2
Valladolid, Art. 44.
Zaragoza, Art. 3.0-2.
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Presupuesto de la Universidad:

Barcelona, Arts. 101 a 107.
Barce.ona (Autónoma), Arts. 85 a 93.
Barcelona (Politécnica), Art. 58
Bilbao, Arts. 41 y 42.
Granada, Arts. 125 a 135.
La Laguna, Art. 115.
Madrid (Autónoma), Arta. 73 a 77.
Madrid (Complutense), Arts. 97 a 105.
Madrid (Politécnica), Art. 71.
Murcia, Art. 78.
Oviedo, Art. 7.0-3.
Salamanca, Art. 138.
Santiago, Art. 79.
Sevilla, Arts. 187 a 190.
Valencia, Art. 57.
Valencia (Politécnica), Art. 70.
Valladolid, Art. 56.
Zaragoza, Arts. 110 a 116.

Profesorado:

Barcelona, Arts. 87 a 93.
Barcelona (Autónoma), Arts. 67 a 75.
Barcelona (Politécnica), Arts. 48 a 52.
Bilbao, Arts. 31 a 34.
Granada, Arts. 84 a 102.
La Laguna. Arts. 96 a 99.
Madrid (Autónoma), Arts. 55 a 69.
Madrid (Complutense), Arts. 73 a 76.
Madrid (Politécnica), Arts. 49 a 57.
Murcia, Arts. 62 a 66.
Oviedo. Arts. 107 a 111.
Salamanca, Arts. 116 a 122.
Santiago, Arts. 61 a 63.
Sevilla. Arts. 166 a 175.
Valencia, Arts. 48 a 51.
Valencia (Politécnica), Arts. 54 a 59.
Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Arts. 86 a 98.
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Profesores adjuntos de Universidad:

Barcelona, Arts. 87 c), 89 Y 90-
Barcelona (Autónoma), Arts. 68-1 c), 69-2 y

72 a 75.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-1.
Bilbao, Art. 31-1.
Granada, Arts. 84-1 y 88.
La Laguna, Art. 96.
Madrid (Autónoma), Arta. 55-1 c), 56 e).
Madrid (Com plutense), Art. 73-1.
Madrid (Politécnica), Arts. 26 bis, 49, 50-1 a)

y 51-5.
Murcia, Art. 62.
Oviedo, Art. 107.
Salamanca, Art. 116.
Santiago, Art. 61.
Sevilla, Arts. 166 y sigs.
Valencia, Art. 48.
Valencia (Politécnica), Art. 56-1.
Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Arts, 86 e) y sigs.

Profesores agregados de Escuelas Universitarias:

Barcelona, Arts. 87 f), 89 y 90.
Barcelona (Autónoma), Arts. 68-1 e), 69-4 y

72 a 75.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-1.
Bilbao, Art. 31-1.
Granada, Arta. 84-1 y 91.
La Laguna, Art. 96.
Madrid (Autónoma), Arts. 55-1 e), 56 d).
Madrid (Complutense), Art. 73-1.
Madrid (Politécnica), Arts. 26 bis, 49, 50-1 b)

y 51-4.
Murcia, Art. 62.
Oviedo, Art. 107.
Salamanca, Art. 116.
Santiago, Art. 61.
Sevilla, Arts. 166 y sigs.
Valencia, Art. 48.
Valencia (Politécnica), Art. 56-1.
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Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Arts. 86 e) Y sigs.

Profesores agregados de Universidad:
Barcelona, Arts. 87 b), 89 Y 90.
Barcelona (Autónoma), Arts. 68-1 b), 69-1 y

72 a 75.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-1.
Bilbao, Art. 31-1.
Granada, Arts 84-1 y 87.
La Laguna, Art. 96.
Madrid (Autónoma), Arts. 55-1 b), 56 b).
Madrid (Complutense), Art. 73-1.
Madrid (Politécnica), Arts. 49, 50-1 a), 51-2.
Murcia, Art. 62.
Oviedo, Art. 107.
Salamanca, Art. 116.
Santiago, Art. 61.
Sevilla, Arts. 166 y sigs.
Valencia, Art. 48.
Valencia (Politécnica), Art. 56-1.
Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Arts. 86 b) y sigs.

Profesores asociados:
Barcelona, Art. 87 e).
Barcelona (Autónoma), Arts. 68-2 y 71-1.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-2.
Bilbao, Art. 34-1.
Granada, Arts. 96 a 99.
La Laguna, Art. 96.
Madrid (Autónoma), Art. 56 f)
Madrid (Complutense), Art. 76-1.
Madrid (Politécnica), Art. 54.
Zaragoza, Art. 97.

Profesores ayudantes:
Barcelona, Arts. 87 d) y 92.
Barcelona (Autónoma), Arts. 68-2, 69-3 y 72 a 75.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-1.
Bilbao, Art. 31-1.
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Granada, Arts. 84-2, 89 y 90.
La Laguna, Art. 96.
Madrid (Autónoma), Arts. 55-1 f), 56 e).
Madrid (Complutense), Art. 73-1.
Madrid (Politécnica), Arts. 26 bis, 49, 50-1 b)

y 51-6.
Murcia, Art. 62.
Oviedo, Art. 107.
Salamanca, Art. 116.
Santiago, Art. 62.
Sevilla, Arts. 166 y 171.
Valencia, Art. 50.
Valencia (Politécnica), Arts. 56-1.
Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Arts. 86 h) y sigs.

Profesores contratados:
Barcelona, Arts. 87 e) Y 93.
Barcelona (Autónoma), Arts. 68-2, 71.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-1.
Bilbao, Arts. 31-1, 34.
Granada, Arts. 84-2, 96 a 99.
La Laguna, Art. 97.
Madrid (Autónoma), Arts. 55-1 g) y 56 f).
Madrid (Complutense), Arts. 73-1, 76-1.
Madrid (Politécnica), Arts. 49, 50-1 c). 54.
Murcia, Arts. 62 a 65.
Oviedo, Art. 107.
Salamanca, Art. 119.
Santiago, Arts. 61 a 63.
Sevilla, Art. 170.
Valencia, Art. 49.
Valencia (Politécnica), Art. 56-1.
Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Arts. 86 i), 92.

Profesores de Centros de Formación Profesional de
Tercer Grado:

Barcelona (Autónoma), Arts. 68-1 f) y 72 a 75.
Madrid (Politécnica). Arts. 49, 50-1 d), 51-3 y 4.
Murcia, Art. 62.
Salamanca, Art. 116.
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Sevilla, Art. 61.
Valladolid, Art. 45.
Zaragoza, Arts. 86 f) y g).

Profesores de enseñanzas especializadas:

Madrid (Autónoma), Arts. 55-1 g) y 56 f).

Madrid (Politécnica), Arts. 49, 50-1 e).
Murcia, Art. 62.
Salamanca, Art. 116.
Santiago, Art. 61.
Valladolid, Art. 45.

Profesores de laboratorio:
Barcelona (Politécnica), Art. 59-1.

Madrid (Politécnica), Art. 55.
Valencia (Politécnica), Art. 56-1.

Profesores de méritos relevantes:

Barcelona, Art. 91.
Barcelona (Autónoma), Art. 70.
Barcelona (Politécnica), Art. 50-2.

Bilbao, Art. 34-3.
Granada, Art. 100.
La Laguna, Art. 97.
Madrid (Complutense), Art. 76-3.

Madrid (Politécnica), Art. 54-3.

Sevilla, Art. 170-3.

Profesores de taller:
Barcelona (Politécnica), Art. 50-1.

Madrid (Politécnica), Art. 55.
Valencia (Politécnica), Art. 56-1.

Profesores visitantes:
Madrid (Autónoma ) , Arts. 55-1 h) y 56 g).

Rector:
Barcelona, Arts. 54 a 57.
Barcelona (Autónoma), Arts. 23 a 25.
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Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 17.
Bilbao, Art. 13.
Granada, Arts. 12 a 18.
La Laguna, Arts. 43 a 48.
Madrid (Autónoma), Arts. 17 y 18.
Madrid (Complutense), Arts. 32 a 35.
Madrid (Politécnica), Arts. 17 a 19.
Murcia, Arts. 23 y 24.
Oviedo, Arts. 21 a 30.
Salamanca, Arts. 29 a 82.
Santiago, Arts. 21 y 22.
Sevilla, Arts. 87 a 89.
Valencia, Arts. 17 a 19.
Valencia (Politécnica), Art. 22.
Valladolid, Arts. 23 y 37.
Zaragoza, Arts. 22 a 28.

Régimen económico-administrativo:
Barcelona, Arts. 97 a 112.
Barcelona (Autónoma), Arts. 80 a 96.
Barcelona (Politécnica), Art. 57
Bilbao, Arts. 40 a 47.
Granada, Arts. 122 a 135.
La Laguna, Arts. 113 a 116.
Madrid (Autónoma), Arts. 70 a 77.
Madrid (Complutense), Arts. 94 a 107.
Madrid (Politécnica), Arts. 70 y 71.
Murcia, Arts. 77 a 80.
Oviedo, Arts. 5. 0 y 7.0
Salamanca, Arts. 136 a 139.
Santiago, Arts. 76 a 81.
Sevilla, Arts. 184 a 206.
Valencia, Arts. 56 y 57.
Valencia (Politécnica), Arts. 69 a 72.
Valladolid, Arta. 53 a 58.
Zaragoza, Arts. 104 a 116.

S
Salamanca (Centros Universitarios):

No enumera, en sus Estatutos los ya existentes.
Incorpora como Escuelas Universitarias, DA y

T 7.a
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Escuela de Ingenieros Técnicos Industria-
les de Bejar.

Escuela Profesional de Comercio de Sala-
manca.

Escuelas Normales de Magisterio de Sala-
manca, Zamora, Cáceres y Avila.

Propone la creación de nuevos Centros. DA y
T 11.

San Sebastián (Centros Universitarios):
Facultad de Derecho, Art. 12 de los Estatutos

Provisionales de la Universidad de Valladolid.

Santander (Centros Universitarios):
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Ca-

minos, Canales y Puertos, Art. 12 de los Esta-
tutos Provisionales de la Universidad de Va-
lladolid.

Facultad de Ciencias, Art. 12 de los Estatutos
Provisionales de la Universidad de Valladolid.

Santiago de Compostela (Centros Universitarios):

Facultad de Ciencias, Art. 12.
Facultad de Ciencias Políticas, Económicas

Comerciales, Art. 12.
Facultad de Derecho, Art. 12.
Facultad de Farmacia, Art. 12.
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 12.
Facultad de Medicina. Art. 12.

Secretario general:

Barcelona, Art. 59 f).
Barcelona (Autónoma), Arts. 36 a 38.
Barcelona (Politécnica), Art. 23.
Bilbao, Arts. 12-2 y 19.
Granada, Arts. 20 y 21.
La Laguna, Arts. 73 a 75.
Madrid (Autónoma), Art. 25.
Madrid (Complutense), Arts. 49 y 50.
Madrid (Politécnica), Art. 24.

y
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Murcia, Arts. 30 y 31.
Oviedo, Arts. 61 y 62.
Salamanca, Arts. 31 y 84.
Santiago, Art. 29.
Sevilla, Arts. 106 y 107.
Valencia, Art. 22.
Valencia (Politécnica), Art. 28.
Valladolid, Arts. 27 y 36.
Zaragoza, Arts. 49 y 50.

Servicios comunitarios:

Barcelona, Art. 13.
Barcelona (Autónoma), Arts. 61 a 63.
Barcelona (Politécnica), Art. 42.
Bilbao, Arts. 17 y 22-5.
Granada, Arts. 51 y 52.
La Laguna, Arts. 40 y 41.
Madrid (Autónoma), Art. 35.
Madrid (Complutense), Arts. 90 y 91.
Madrid (Politécnica), Art. 69.
Murcia, Arts. 21 y 22.
Oviedo, Arts. 94 a 96.
Salamanca, Arts. 109 a 115 y 134 y 135.
Santiago, Arts. 17 y 18 y 73 y 74.
Sevilla, Arts. 66 a 69.
Valencia, Art. 28.
Valencia (Politécnica), Arts. 51 y 52.
Valladolid, Art. 15-2.
Zaragoza, Arts. 76 y 79 a 81.

Sevilla (Centros Universitarios):
Colegio Universitario (en Cádiz), Art. 35-1.
Escuela Técnica Superior de Arquitectura,

Art. 7.0-2.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agró-
nomos (en Córdoba), Art. 7.0-2.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Indus-
triales, Art. 7.0-2.

Facultad de Ciencias, Art. 7.0-1.
Facultad de Ciencias (en Badajoz), Art. 7.0-1.
Facultad de Derecho, Art. 7..-1.
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 7.0-1.
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Facultad de Medicina, Art. 7.0-1.
Facultad de Medicina (en Cádiz), Art. 7.0-1.
Facultad de Veterinaria (en Córdoba), Art. 7.0-1.
Instituto de Investigación y Especialización en

Ciencias Empresariales, Art. 30-1.
Instituto de Investigación y Especialización en

Derecho Administrativo y Derecho del Tra-
bajo, Art. 30-2.

Instituto de Investigación y Especialización en
Producción Animal o Zootecnia (en Córdoba),
Art. 30-3.

Subdirectores de Escuelas Técnicas Superiores:

Barcelona (Autónoma), Art. 16-2.
Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 20.
Bilbao, Art. 20.
Granada, Art. 66.
Madrid (Politécnica), Art. 26.
Oviedo, Arts. 40 y 41.
Salamanca, Arts. 34 y 86.
Sevilla, Arts. 96 y 97.
Valencia (Politécnica), Art. 25.
Valladolid, Arts. 17 y 40.
Zaragoza, Arts. 59 y 61.

Tarrasa (Centros Universitarios):
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Indus-

triales, Art. 13 de los Estatutos Provisionales
de la Universidad Politécnica de Barcelona.

Instituto de Investigación Textil y de Coopera-
ción Industrial, Art. 13 de los Estatutos Pro-
visionales de la Universidad Politécnica de
Barcelona.

Tutorías:
Barcelona (Autónoma), Art. 10.
Bilbao, Art. 37.
Madrid (Autónoma), Art. 44.
Madrid (Politécnica), Art. 60 h).
Salamanca, Art. 129.
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Santiago, Art. 66.
Sevilla, Arts. 173 y 180.
Valencia, Art. 51.
Zaragoza, Art. 13.

V

Valencia (Centros Universitarios):
Politécnica:

Escuela Técnica Superior de Arquitectura,
Art. 18.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrónomos, Art. 18.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, Art. 18.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, Art. 18.

Universidad de Valencia:
Colegio Universitario (en Alicante), Ar-

ticulo 1.0-1-5.
Colegio Universitario (en Castellón), Ar-

tículo 1.0-1-5.
Facultad de Ciencias, Art. 1.0
Facultad de Ciencias Políticas, Económi-

cas y Comerciales, Art. 1.0
Facultad de Derecho, Art. 1.0
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 1.0
Facultad de Medicina, Art. 1.0

Valoración del rendimiento de los alumnos:
Barcelona, Art. 95.
Barcelona (Autónoma), Art. 11.
Barcelona (Politécnica), Arts. 9 y 10.
Bilbao, Art. 29.
Granada, Art. 107.
La Laguna, Art. 108.
Madrid (Autónoma), Art. 47.
Madrid (Politécnica), Art. 42.
Murcia, Art. 59.
Oviedo, Art. 6-2.
Salamanca. Art. 127.
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Santiago, Art. 57.
Sevilla, Art. 158.
Valencia, Art. 46.
Valencia (Politécnica), Arts. 12 a 14.
Valladolid, Art. 43.
Zaragoza, Art. 14.

Valladolid (Centros Universitarios):
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Ca-

minos, Canales y Puertos (en Santander),
Art. 12.

Facultad de Ciencias, Art. 12.
Facultad de Ciencias (en Santander), Art. 12.
Facultad de Derecho, Art. 12.
Facultad de Derecho (en Santander), Art. 12.
Facultad de Filosofía y Letras, Art. 12.
Facultad de Medicina, Art. 12.

Vicedecanos de Facultades:

Barcelona, Art. 71.
Barcelona (Autónoma), Art. 16-1.
Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 20.
Bilbao, Art. 21.
Granada, Art. 66.
La Laguna, Arts. 80 a 82.
Madrid (Autónoma), Art. 28.
Madrid (Complutense), Arts. 58 y 59.
Madrid (Politécnica), Art. 26.
Murcia, Art. 38.
Oviedo, Arts. 40 y 41.
Salamanca, Arts. 34 y 86.
Santiago, Art. 36.
Sevilla, Arts. 96 y 97.
Valencia, Art. 31.
Valencia (Politécnica), Art. 25.
Valladolid, Arts. 17 y 40.
Zaragoza, Arts. 59 y 61.

Vicerrector:

Barcelona, Art. 57.
Barcelona (Autónoma), Art. 14
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Barcelona (Politécnica), Arts. 16 y 18.
Bilbao, Art. 14.
Granada, Art. 19.
La Laguna, Arts. 49 a 51.
Madrid (Autónoma), Art. 19.
Madrid (Complutense), Arts. 36 y 37.
Madrid (Politécnica), Art. 21.
Murcia, Art. 25.
Oviedo, Arts. 31 a 35.
Salamanca, Arts. 30 y 83.
Santiago, Art. 23.
Sevilla, Arts. 90 y 91.
Valencia, Art. 20.
Valencia (Politécnica), Art. 23.
Valladolid, Art. 38.
Zaragoza, Art. 29.

Vigencia de los Estatutos:
Barcelona, DA y T 1."
Barcelona (Autónoma), DA y T La
Barcelona (Politécnica), DA y T La
Bilbao, DA y T La
Granada, DA y T 1.0
La Laguna, DA y T La
Madrid (Autónoma), DA y T 1.,
Madrid (Complutense), DA y T
Madrid (Politécnica), DA y T La
Murcia, DA y T La
Oviedo, DA y T La
Salamanca DA y T 1.0
Sevilla, DA y T 1.0
Valencia DA y T 1.0
Valencia (Politécnica), DA y T La
Valladolid, DA y T 1.0
Zaragoza, DA y T 1.0

Zaragoza (Centros Universitarios):
No los enumera en sus Estatutos Provisionales.
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COLECCION «TEXTOS LEGALES»

LEYES FUNDAMENTALES, 8.. edición, 424 PP.
encuadernado, 150 ptas.

1. REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRA-
CION DEL ESTADO, 10. a edición, 114 pp.; en-
cuadernado, 50 ptas.

2. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, 13. a edi-
ción, 296 PP.; encuadernado, 95 ptas.

3. PROCEDIMIENTO LABORAL, 8•. edición (en
preparación).

4. IMPUESTOS GENERALES SOBRE SUCESIONES
Y TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AC-
TOS JURIDICOS DOCUMENTADOS, 264 PP.;
rústica, 70 ptas.

5. ENTIDADES ESTATALES AUTONOMAS, 4.. edi-
ción, 396 pp. ; encuadernado, 125 ptas.

6. REGIMEN JURIDICO DE LA INVESTIGACION
Y EXPLOTACION DE LOS HIDROCARBUROS
(agotado).

7. ARRENDAMIENTOS RUSTICOS, 4 •. edición, 206
páginas ; encuadernado, 80 ptas.

8. JURISDICCION CONTENCIOSO - ADMINISTRA-
TIVA, 7.. edición, 294 pp. ; encuadernado, 100 ptas.

9. IMPUESTO DE TIMBRE (agotado).

10. LEY DE ORDEN PUBLICO (agotado).

11. EXPROPIACION FORZOSA. Ley, Reglamento y
disposiciones complementarias, 5.a edición (en
prensa).

12. PROCEDIMIENTO ECONOMICO-ADMINISTRA-
TIVO, 4.. edición, 216 pp. ; encuadernado, 90 ptas.

13. CODIGO CIVIL, 6.a edición, 792 pp. ; encuader-
nado, 190 ptas.

14. CODIGO DE LA CIRCULACION, 12. a edición.
Cuadro de multas. Seriales de circulación a todo
color. Disposiciones complementarias (en prensa).



15. CODIGO DE COMERCIO, 6. a edición, 480 pp. ;
encuadernado, 130 ptas.

16. SOCIEDADES ANONIMAS, 5. a edición, 238 PP.;
encuadernado, 95 ptas.

17. LEYES CIVILES FORALES (Vizcaya y Alava,
Cataluña, Baleares, Galicia y Aragón), 3. a edi-
ción, 598 pp. ; encuadernado, 150 ptas.

18. LEY Y REGLAMENTO DE MONTES, 4. a edi-
ción, 594 pp.; encuadernado, 150 ptas.

19. ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD DE LA
HACIENDA PUBLICA, 2.. edición, 424 pp. ; rús-
tica, 80 ptas.; plástico, 100 ptas.

20. LEY DE REGIMEN LOCAL, 3. a edición (agotado).

21. CONCENTRACION PARCELARIA, 1. a edición
(agotado).

22. USO Y CIRCULACION DE VEHICULOS DE MO-
TOR, 5. a edición, 364 PP.; encuadernado, 120 ptas.

23. LEY Y REGLAMENTO HIPOTECARIOS, 3.. edi-
ción, 648 pp.; encuadernado, 175 ptas.

24. CODEGO PENAL, 5." edición (en prensa).

25. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Texto refundido y
Reglamento, 3." edición (en prensa).

26. CONTRATOS DE TRABAJO. Texto refundido.
Reglamentaciones Nacionales de Trabajo. Conve-
nios Colectivos Sindicales y Reglamentos de Ré-
gimen Interior, 5." edición (en preparación).

27. HIPOTECA MOBILIARIA. Ley de 16 de diciembre
de 1954 y Reglamento del Registro de Hipoteca
Mobiliaria, 2." edición, 208 pp. ; encuadernado,
70 ptas.

28. FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, 3.. edi-
ción (agotado).

29. LEY DE AGUAS, 3." edición (agotado).



30. II PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SO-
CIAL. Texto refundido, 150 pp.; encuadernado,
50 ptas.

31. LEY GENERAL TRIBUTARIA, 6." edición, 220
páginas ; encuadernado, 80 ptas. (de inmediata
aparición).

32. PROPIEDAD INDUSTRIAL, 2.. edición, 460 pá-
ginas; rústica, 100 ptas.; plástico, 125 ptas.

33. CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO
(agotado).

34. ARRENDAMIENTOS URBANOS, 3.a edición (en
prensa).

35. LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL, 3." edición,
930 pp. ; encuadernado, 200 ptas.

36. PATRIMONIO DEL ESTADO, 2.. edición, 264 PP.;
plástico, 80 ptas.

37. ACTIVIDADES MOLESTAS, INSALUBRES, NO-
CIVAS Y PELIGROSAS, 3." edición (en prepa-
ración).

38. CON1RATOS DEL ESTADO, 3.a edición, 690 1313. ;
encuadernado, 190 ptas.

39. MUNICIPIO DE MADRID, 388 pp. ; rústica, 60 pe-
setas ; plástico, 80 ptas.

40. LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL, 3.. edi-
ción, 628 pp. ; encuadernado, 145 ptas.

41. LEY DE PRENSA E IMPRENTA, 3." edición, 426
páginas; encuadernado, 120 ptas.

42. SEGURIDAD SOCIAL. Régimen General, 5." edi-
ción (en preparación).

43. REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBA-
NA (agotado).

44 ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGI-
MEN JURIDICO DE LAS CORPORACIONES
LOCALES, 292 pp. (agotado).



45. BIENES Y SERVICIOS DE LAS CORPORACIO-
NES LOCALES, 164 pp. ; plástico, 70 ptas.

46. SEGURIDAD SOCIAL AGRARIA, 3. a edición (en
preparación).

47. VENTAS A PLAZOS, 2.° edición, 164 pp. ; encua-
dernado, 75 ptas.

48. POBLACION Y DEMARCACION TERRITORIAL
DE LAS ENTIDADES LOCALES, 140 pp. ; rústica,
40 pesetas ; plástico, 60 ptas.

49. REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LAS
CORPORACIONES LOCALES (agotado).

50. VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL, 2. a edi-
ción, 302 pp. ; encuadernado, 90 ptas.

51. CODIGO ALIMENTARIO ESPAÑOL, 400 pp.;
rústica, 90 ptas. ; plástico, 115 ptas.

52. REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION,
2.. edición (en prensa).

53. PROPIEDAD HORIZONTAL, 2.. edición, 172 pp. ;
encuadernado, 80 ptas.

54. SERVICIO MILITAR (Ley y Reglamento). 2..
edición (en preparación).

55. ESTATUTO DE LA PUBLICIDAD, 460 pp.; en-
cuadernado, 150 ptas.

56. PROPIEDAD INTELECTUAL, 400 pp. ; encuader-
nado, 125 ptas.

57. LEY Y REGLAMENTO DE CAZA, 392 Pp.; en-
cuadernado, 150 ptas.

58. LEY GENERAL DE EDUCACION Y DISPOSI-
CIONES COMPLEMENTARIAS, 1.106 pp.; en-
cuadernado, 300 ptas.

59. ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES, 830 p13.;
encuadernado, 275 ptas.

60. PELIGROSIDAD Y REHABILITACION SOCIAL,
196 pp.; encuadernado, 100 ptas.
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