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Seror Presidente,
Senores Consejeros:

Reduciria a simple formula gestora mi presencia ante el Consejo Nacional de
Educacion si al dirigirme a vosotros lo hiciera, exclusivamente, para daros cuenta,
transcurridos ya dos afos de la promulgacion de la Ley General de Educacion y a
falta de ocho de su completa realizacién, de aquella parte de la reforma educativa
ya realizada —una parte importante, a pesar de tantas y tantas dificultades
surgidas— y de aquellos problemas acuciantes, cuya resolucién nos aguarda
como unanotable incitacion.

Vengo, Seinores Consejeros, a daros cuentas de la reforma y a movilizar
voluntades; vengo, en suma, a proclamar con sencillez, pero sin la menor
vacilacion, que hemos adquirido un grave compromiso con el pueblo espariol y
que ese compromiso, traducido en esperanzas sencillas y antiguas, conmo-
vedoras siempre, ha de ser para nosotros algo hondo y transcendente: ha de ser,
en cierto modo, un riesgo que, o se desenlaza felizmente en la orilla sosegada
de una honda transformacion cultural y espiritual, o si lo desatendemos y
caemos en la inercia se frustard, varado, ante los arrecifes de algunos intereses
ajenos al interés, comun y entrafiable, de una Espafa cuyo amor no debe
desvanecer o desdibujar en nuestros entendimientos los exactos perfiles de sus
multiples y seculares imperfecciones.

Vengo a hablaros con palabras de esperanza; una esperanza que reside en
un haz de recientes experiencias y que son, precisamente, el objeto del informe
que se os va a facilitar. No traigo ni aires ni sones de triunfo, porque cualquier
posicion de esa indole, por muy razonable que fuese, esta resueltamente refida
con mi propia mentalidad. Vengo, por ultimo, ante el Consejo Nacional de
Educacion porque el Consejo Nacional de Educacion representa a toda la
sociedad interesada en la extensa y compleja problematica del mundo
educativo. Sois y representdis a organismos, entidades y sectores sociales
diversos y dispersos, pero con un nexo comun y vinculante hacia la educacion:
pero es que, ademas, la sociedad no es soélo destinataria, sino, también,
impulsora de la reforma educativa, porque, como tantas veces he dicho,
la reforma ha nacido bajo el signo de la participacion y sélo puede ser eficaz-
mente aplicada por el consensus de esa misma sociedad que la ha exigido y
debe, inexcusablemente, animarla y apoyarla.



Vi

Una nueva etapa

He querido que la ocasién que ofrece este informe fuese coincidente con la
apertura de una etapa nueva del Consejo Nacional de Educacion. La urgencia
con que han de abordarse todas las cuestiones que afecten a la reforma edu-
cativa, en aplicacion de la Ley General de Educacion, han exigido no esperar
a que el nobilisimo y viejo caseron de la calle de San Bernardo esté ultimado en
su reforma interior para la solemnidad de esta ceremonia, que ha encontrado
marco adecuado en el Paraninfo de la Universidad Complutense.

Acaban de seros entregadas las Medallas de Consejeros que proclaman
vuestra condicién y vuestro deber y éstos son, mas alld de cualquier facil
protocolo, los primeros compases de una sinfonia en la que todos y cada uno de
vosotros vais a ser necesarios. El Consejo Nacional de Educacion esta elevado a
la maxima dignidad institucional y al Consejo Nacional de Educacion, organi-
zado en comisiones de estudio y en plenos, le corresponde,como Organismo
asesor de quienes han de planificar y ejecutar la politica educativa, una tarea
delicada por su propia naturaleza.

Esta funcion de asesoramiento ha de ser articulada para cuidar de que
realice eficazmente su papel de centro de conexion del Departamento con la
sociedad por encima de cualquier formalismo juridico, porque la atencion
a las realidades sociolégicas en la produccion normativa aparece, en la
materia educativa claro esta, con mucha mayor relevancia. Pensad que nos
hallamos empefados en la nada facil tarea de la renovacion total del sistemay en
este momento, en este dificil transito, puedo aseguraros que toda palabra del
Consejo Nacional de Educacion sera bien recibida, toda sugerencia cuidadosa-
mente examinada y toda pretension o aspiracion sometida a estudio con la
mayor diligenciay la mejor disposicion de animo.

El Ministerio de Educacion y Ciencia esta dispuesto a escuchar a todos; y
esta afirmacidn es una sincera expresion, porque creemos necesario e impres-
cindible, para llevar adelante la reforma educativa, tener en cuenta los anhelos,
las preocupaciones y las criticas de cualquier sector interesado en esa
gigantesca empresa. Ahora bien: la finalidad que perseguimos podria frustrarse
si aquellas opiniones, sugerencias o criticas, fueran a depositarse directa-
mente sobre las mesas de los Directores Generales o del propio Ministro;
pensad que, en la mayoria de los casos, habria de posponerse su estudio a los
complejos y numerosos problemas de la gestion cotidiana, cuando esos pro-
blemas diarios nos exigen, sin paliativos, una atencién inmediata para evitar
colapsos o entorpecimientos en la marcha administrativa. Por ello es preciso
canalizar la vozy el requerimiento de la so ciedad a través de un Organismo que,
ademas de esa mision unificadora y conductora, realice ya un primer exdmen y



estudio de las cuestiones planteadas. De esa suerte, en la mayoria de los casos,
al Ministerio y, cuando proceda, al Gobierno, sélo les corresponderd el acto de la
decision politica.

Pero he aqui que, por fortuna, una pieza tan valiosa y arménica no ha sido
preciso inventarla, porque ya existia. Aqui estd, en esta Casa, avalada por una
antigua y prestigiosa historia: el Consejo Nacional de Educacion. Lo que hoy
iniciamos, precisamente, es una nueva etapa de ese Organismo debidamente
institucionalizado. Para esa etapa yo os pido fé y entusiasmo; generosidad y
afan de servicio y os lo pido en la intima confianza de que respondereis
sobradamente al requerimiento, porque en ese requerimiento estd, en buena
parte, echada la suerte de nuestro pueblo. La reforma educativa es una bandera
limpia, profundamente revolucionaria, que se yergue sobre la cumbre de una
obra de Gobierno que ha transformado en siete lustros la fisonomia y la historia
de Espafa. Creo que cabalmente por éso, por constituir parte de la médula de
nuestro quehacer historico tiene enemigos unos por prisas, otros por detener la
reforma. Porque como decia Donoso Cortés, el espanol lo exagera todo, la
mansedumbre ylairritabilidad.

Primero, escolarizar

Dicho ésto, quisiera aludir, aunque fuese brevemente, a la situacién actual
en que se encuentra la reforma educativa y al sentido de continuidad de la
aplicacion de la Ley General de Educacién. El tema y el compromiso de estos
momentos reside, a mi forma de ver las cosas, en precisar lo que viene llamandose
el problema de la gratuidad de la Ensefianza General Basica. Quienes solicitan
con vehemencia la practica de pactos y conciertos, olvidan que la Ensenanza
General Basica no es solo gratuita, sino obligatoria. Es decir: nosotros no pode-
mos olvidar ninguno de los preceptos de la Ley, pero hemos de cuidar que esos
preceptos encuentren una légica y natural prelacion. Constituiria una falsa
interpretacion de la exigencia legal acudir con todos los recursos a la
gratuidad, beneficiar de ella a sectores tradicionalmente beneficiados y des-
atender, por falta de medios, a quienes todavia esperan un puesto escolar.

El Ministerio de Educacion y Ciencia tiene el deber de poner en servicio de
esos sectores, deprimidos y abandonados, todos los recursos posibles para
que el precepto de obligatoriedad prevalezca sobre cualquier otro.

En orden a la escolarizacién, el avance ha sido notable, pero insuficiente.
Conviene tener en cuenta que el porcentaje de alumnos sufragados por el Estado
al iniciarse la implantacion de la Ley General de Educacién y en el nivel de la
antigua educacion primaria, era de 75 por 100, que en el nivel de Bachillerato
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Elemental, que ahora pasa también a integrarse en la Educacion General Bésica,
el porcentaje de alumnos escolarizados también por cuenta del Estado era de
un 25 por 100 que, en virtud del principio de gratuidad general se convierten
en un 100 por 100, que es obligatorio escolarizar directamente o sufragar a traves
del régimen de conciertos.

éEsta actuacion ha limitado el camino a la iniciativa privada?.. Creemos
que no. El Ministerio de Educacion y Ciencia ha visto siempre con interés
—y con esperanza— la ayuda que secularmente ha prestadoy la que, sin duda, hade
provenir de ese sector para resolver cuanto antes problemas de tan enorme
magnitud. La gravedad del problema no admite discusion posible, como refleja el
hecho de que en 1970 existiese un déficit fisico de puestos escolares, esto es, de
alumnos en la calle de 666.586, referidos a la Educacion General Bdsica.

En 1971, gracias a la accion del Estado, ese déficit se redujoa533.587 y en
1972 a 416.931. Unamos a todo ésto la enorme masa de alumnos pésimamente
escolarizados, no sbélo en escuelas unitarias, sino en locales inadecuados,
y asi esta ultima cifra, Sefiores Consejeros, habria que cifrarla en cerca de un
millon de alumnos. ¢Puede reprocharse a la politica educativa que dé prioridad
a la tarea inaplazable de escolarizar a esa poblacion culturalmente irredenta®.
Como Ministro de Educacion y Ciencia y como espaiol acepto todo reproche
que pudiera originarse por esa resuelta disposicién de dar preferencia absoluta
a la empresa de escolarizar en las zonas mas deprimidas del pais que llevan
siglos esperando tener puestos gratuitos para la educacién de sus muchachos.

Todo el esfuerzo realizado por el Estado ha respondido a necesidades
apremiantes de la sociedad que, en modo alguno, podrian ser desatendidas.
Durante siglos, amplias zonas del pais han estado desatendidas en la educacion
basica, tanto por el Estado como por la iniciativa privada, y ésto ha requerido una
enérgica accién del Gobierno para conseguir la escolarizacion del pais. Como
dijle en el informe a la Comisién de Educacion de las Cortes sobre aplicacion
de la reforma educativa “el Estado ha construido porque tenia conciencia de
una grave e impostergable necesidad de escolarizacion. Porque habia que
actuar rapidamente. Porque mientras haya un s6lo nifio sin escuela, el Estado
tiene la obligacion de actuar’. Esta politica responde, ademas, a un mandato de
la Ley General de Educacion que exige al Gobierno atender de modo preferente
a la Educacion General Basica y Formacion Profesional de primer grado, para
cubrir de puestos escolares y gratuitos el mapa de nuestra Patria.

Y en este aspecto tengo que destacar el sentido ultimo que la esco-
larizacion y la gratuidad, representan: ambos son medios para conseguir una
auténtica integracion social de los jovenes. ' En Espana, como en el resto del
mundo, sefalaba el libro Blanco de la reforma educativa, se estd produciendo



un cambio en los valores que han regulado la vida de generaciones pasadas.
En este cambio, la educacién juega un importante papel como factor de
integracion social, por cuanto se concibe como medio de lograr una mayor
participacion ciudadana en todos los procesos de la vida del pais y como
medio de ascension econdmica, social y cultural’. Y aun anadiria que, tanto
la integracion como la movilidad sociales son resultados en primer lugar de
la escolarizacion, y sélo después de la gratuidad.

El Profesorado

Sin embargo, de poco serviria intensificar el proceso de expansion de puestos
escolares si no contasemos con un profesorado dedicado vocacionalmente a
la gran tarea de la educacién. Es mas, establecidas ya las bases de la solucién
del déficit de puestos escolares en Ensefanza General Basica, el Ministerio
debe conceder la prioridad méxima en su atencién y en su exigencia al problema
de ordenacion del personal docente en sus vertientes de seleccidn, de formacion,
de movilidad profesional y de retribuciones. Porque, repito, de poco sirve disponer
de un puesto escolar si no se cuenta con el personal preciso suficientemente
remunerado y competente. De siempre se ha subrayado la funcién trascendental
del profesorado en cuanto a transmisor de los valores e instituciones culturales,
pero esto es especialmente importante en una sociedad en evolucién, porque al profe-
sor le corresponde el papel de fertilizar la mente del estudiante no imponiendo criterios,
pero si perfilando un cauce de asimilacién de ideas o valores definidores de la
cultura. Sin buenos profesores ilusionados por la reforma, no acomplejados por
retribuciones agraviosas, malograriamos nuestro desarrollo cultural, cientifico y
social: porque en definitiva los nifios y los jévenes son los beneficiarios o perju-
dicados por las consecuencias de tal situacién. Siendo tan grave su mision, a esta
tarea hay que convocar a lo mejor de nuestros titulados en continuidad del prestigio
profesoral de nuestro Pais, y para ello no hay otro camino que hacer correlativa
la exactitud de la funcion y la remuneracién percibida.

En funcién de este cometido debe ser orientada la politica de personal
docente contenida en la Ley General de Educacién. Se atendera a una seleccion
del profesorado mediante la adecuacion de las plantillas y la revisién de los proce-
dimientos, con una variada gama de posibilidades de acceso a la docencia.
Se continuardn las actividades de perfeccionamiento del personal docente en
ejercicio, con las diferentes modalidades que impongan las caracteristicas de
cada nivel educativo.

Todo ésto nos llevara, inexorablemente, a una consideracion final: de acuerdo
con los principios establecidos en la Ley General de Educacion, el Departa-
mento tendera a establecer los cauces adecuados para la creadion de la gran
carrera docente, fomentando la movilidad del personal a través de los diversos



escalones que fija la Ley. Con ello, pretendemos utilizar en los niveles superiores
la experiencia adquirida por el profesorado en los niveles inferiores, sin perjuicio
de las titulaciones exigidas por la Ley, que deben mantenerse en todo caso.
En esa carrera docente hallaremos el pilar fundamental en la promocién del
profesorado y, al mismo tiempo, se contribuira al enriquecimiento de la calidad
de la educacion.

El reto de esta hora.

La formacion profesional debe constituir también el reto de esta hora. Tenemos
el deber de ser perspicaces y exactos para remontar con decisién los estrechos
moldes en que se ha desarrollado este campo del saber. Entendedme: no se
trata de desconocer la ingente labor realizada en el sector, sino de partir de esa
realidad para elevarla a la dignidad y a la categoria que merece; y, lo que es
mas importante, para adecuar esa parcela del mundo aducativo a las exigencias
de un tiempo que se caracteriza, entre otras cosas, por el incesante alum-
bramiento de nuevas actividades y profesiones.

La empresa no es facil y hay que partir del sereno analisis de la Ley General
de Educacién y entender que esa Ley constituye una programacién de anhelos
populares que exigen, para su desarrollo, el trazado de los esquemas necesarios.
Esto es: la formacion profesional estd incluida dentro del vasto sistema de la
reforma educativa, pero es preciso sefalar las lineas maestras por las que ha
de verificarse. Ese es, Sefiores Consejeros, un tema importante, un verdadero
reto. Entiendo, y estoy seguro, que el Gobierno realizara ese empefo; pero para
el trazado de las lineas es necesario, primero, recoger toda sugerencia y toda
proposicién que esté dictada por la experiencia, por el conocimiento de la
realidad y por las exigencias de la dinamica de nuestro mundo.

Todo ésto, naturalmente, partiendo del convencimiento previo de que ha
llegado el instante de superar la vieja imagen, tan humana y tan digna, pero
impropia de nuestros tiempos, del operario escasamente especializado en
quehaceres que solo exijan un cierto grado de destreza. Hemos de ir al estable-
cimiento de carreras verticales y a extraer esas profesiones de los compartimentos
y estancos aislados en que nacen, crecen y se desarrollan. Pensad que partimos
-y ésto no hay que olvidarlo por ninguna circunstancia- de la gran plataforma
de la Ensefanza General Bésica y que desde esa realidad cabe plantearse, sin
temor ni riesgo posible, el nivel cultural que ha de corresponder a cada una de
esas técnicas profesionales, muchas de las cuales son, como bien sabeis, de
cufo recientisimo.

No creo que por ninguna de vuestras mentes haya cruzado la idea de que
el Ministerio de Educacién y Ciencia trata de absorber una serie de centros



que tienen otras claras dependencias administrativas. Lo que el Ministerio de
Educacion y Ciencia quiere, en cambio, es aceptar la responsabilidad de la
ordenacién coordinadora y asesora de esos centros; quiere, ademas, alinearlos de
acuerdo con el mandato de la Ley General de Educacién para que el todo
educativo no se fraccione y se parcele. A los Ministerios de Trabajo, de Industria,
de Agricultura, y a la Organizacién Sindical, etc., les corresponderd, sin embargo,
la tarea de alentar y sostener, como hasta ahora, unas instituciones docentes que
especificamente van a proyectarse sobre el drea de su competencia. Tampoco
en este orden podemos desestimar la voz de la iniciativa privada, en cuyo haber
existen logros y éxitos que nadie puede desconocer.

Lo que verdaderamente debe preocuparnos a todos -a vosotros, sefores
Consejeros, como asesores, y a nosotros, como responsables de la politica
educativa-es el hallazgo de las férmulas que reivindiquen y perfeccionen la
formacion profesional como una actividad humana tan necesaria e importante
como cualquiera otra. Y para ésto lo que resulta necesario es, como os decia,
que el Ministerio de Educacion y Ciencia acepte, al aceptar el transcendente reto,
la grave tarea de ordenar, coerdinar y asesorar una labor docente que ya se
muestra ante nosotros con matices verdaderamente ejemplarizadores y que
espera su puesta en marcha para incorporarse plenamente al sistema educativo.

Recuperacién y promocién

No quisiera concluir mis palabras -estas palabras que no tienen otro objeto
que el de servir de introduccion al informe que se os va a facilitar- sin aludir
réapidamente a otro de los temas que figura entre las preocupaciones inmediatas
del Ministerio de Educacion y Ciencia. Me refiero a la entrada en servicio de la
Universidad a Distancia. No es, acaso, el instante de exponer una doctrina que,
por otra parte, resultaria del dominio de todos, pero si de sefalar que entre las
funciones que inicialmente competen a esa Universidad, figura la de facilitar el
acceso a los superiores niveles educativos a un gran sector de la poblacién
espanola que perdio, por razones de peripecia humana, justificadas oportunidades
y que esta en 6ptimas condiciones de acceder por ese sistema a la culminaciéon
de una natural realizacion de la vocacién personal.

Pero serid tosco entender que la Universidad a Distancia tiene por mision
exclusiva una tarea de recuperacion y no de promocién. Si al iniciar su ingente
tarea ha de atender a ese planteamiento, iqué duda cabe que a corto plazo esa
Universidad cumplird sobre todas, una empresa de promocién de inteligencias!
Lo que importa es desvanecer ya la idea de que las titulaciones que se obtengan
por esa via iban a ser de valor inferior ¢ subalterno a la titulacién que se obtiene
en las universidades tradicionales. Es posible que la practica de nuevas técnicas
pedagdgicas y el aire renovador con que van a afrontarse, nos depare un alumnado
en condiciones de superar, incluso, los niveles formativos de los centros clasicos.
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Estamos en el deber de no desechar ninguna posibilidad que haga eficaz y
fuerte la maquina de la reforma educativa. Todo ello porque estamos también en
el deber sagrado de redimir culturalmente a los sectores de nuestro pueblo
todavia irredentos; porque estamos en el empefio de afrontar un desarrollo cultural
sin precedentes en la Historia de Espafa y en la cual debe culminar la fecunda
etapa iniciada en nuestra Patria hace ahora siete lustros.

No he querido en este acto sino exponeros alguno de los puntos basicos
de la preocupacion de mi Departamento en esta hora. Os entrego un documento
de trabajo del que espero vuestro estudio y vuestra critica. De esta manera el
informe que he de rendir a las Cortes Espafolas, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 8 de la Ley General de Educacion, se vera enriquecido por las
aportaciones de este Consejo “valioso e importante centro de conexion del
Departamento con la Sociedad y el mas idoneo medio de colaboracion de todos los
sectores interesados relacionados con la educacién”, como se define en la
Exposicion de motivos de su Decreto ordenador.
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APLICACION DE LA REFORMA EDUCATIVA

La Planificacion de la reforma, resultado del estudio y valoracién de las
necesidades educativas y de los medios para atenderlas, se refleja en el programa
de desarrollo de la Ley, aprobado por Decreto 2.459/1970 de 22 de agosto,
que contiene el calendario para aplicacion de la reforma educativa. En ¢l se
establece el orden cronolégico de entrada en vigor de los nuevos niveles
educativos, atendiendo tanto a criterios técnicos y financieros como a la
situacion de los alumnos que siguen estudios por planes anteriores a la Ley™.

Segun el Calendario para la aplicacién de la reforma educativa, en el
curso 1970-71, se implantaron los cuatro primeros afios de Educacién General
Basica; el quinto afio en el curso 1971-72 y el sexto en el curso 1972-73. La de
los anos séptimo y octavo, esta prevista para los cursos 1973-74 y 1974-75
respectivamente.

En los afos académicos 1970-71,1971-72 y 1972-73, se ha establecido un
periodo transitorio de ensefianzas de adaptacion para los alumnos que no tengan
el titulo de Bachiller Elemental y para aquellos otros mayores de 14 afnos que
no superen la prueba de nivel. Este periodo estd también previsto para el
curso 1973-74.

El Curso de Orientacion Universitaria se implanté el pasado ano académico.
En el presente, se ha iniciado la Formacién Profesional de primer grado,
que continuara en el préximo ano.

Asimismo, tras un afio de experimentacion, se ha implantado el primer
curso de las Escuelas Universitarias y del primer ciclo de Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores.

Por Decreto 1.380/1972 de 25 de mayo, se aplazé el comienzo del
Bachillerato Unificado y Polivalente hasta el curso 1975-76. Este aplazamiento
estd determinado por la necesidad de experimentar cuidadosamente las
innovaciones que comporta y por la conveniencia de que dicho Bachillerato se
inicie en continuidad con la Educacion General Bésica.

Continda, pues, la progresiva aplicacién de la reforma dentro de los plazos

previstos, pero siempre con la necesaria flexibilidad que permite su adecuacién
a los diferentes condicionamientos que la experimentacién pone de manifiesto.

(1) Cuadros del Anexo |, pags. 94-100.
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En otro sentido, la politica educativa tiene que adecuarse a las previsiones
marcadas por el lll Plan de Desarrollo en el que se destacan como proyectos
fundamentales dentro de este sector los siguientes;

1. Creaciéon de las siguientes Universidades: Cdrdoba, Malaga, San-
tander, Universidad de Extremadura, Nueva Universidad de Madrid y Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia y creacién de nuevos
Departamentos en las Universidades actualmente existentes.

2. Creacién de Facultades Universitarias en Alicante, Cadiz y Palma de
Mallorca, y Escuelas Superiores de Arquitectura en La Corufia y
Las Palmas.

3. Creacion de un millon de puestos escolares de Ensenanza Ge-
neral Basica.

4. Creacion de 200.000 puestos escolares para Bachillerato unificado y
polivalente y Curso de Orientacidn Universitaria.

5. Creacion de 125.000 nuevos puestos de Formacion Profesional.
6. Concentracion escolar de 200.000 puestos en zonas rurales.
7. Ampliacién y reforma de los actuales edificios, dotacién del
material docente y creacion de comedores dentro de los Colegios
Nacionales para atender a la poblacién en que su escolarizacién

lo haga necesario.

8. Creacion de 50 centros de educacion permanente.



. ESCOLARIZACION Y GRATUIDAD EN LA ENSENANZA GENERAL
BASICA.

Situacion antes de la reforma educativa.

A partir de 1955, se intensifica el crecimiento vegetativo de la poblacion,
superado el decenio 1940-50 en el que la natalidad afectada por las dificiles
circunstancias de la postguerra tuvo una tendencia marcadamente regresiva.
En los 10 afos que van desde 1957 a 1967 la poblacion de 6 a 13 afios crece
en cerca de 400.000 personas.

Por otra parte, los movimientos migratorios internos han tenido una importante
repercusion en el problema de la escolarizacion, cifrdandose en unas 500.000
las personas que cambiaron de residencia solamente en 1964. Los movimientos
migratorios han dado lugar, por una parte, a un incremento rapidisimo de
poblacién en determinadas zonas y, por otra, a la despoblacion de otras, lo que
ha originado la necesidad de la concentracion escolar y, en consecuencia, el
abandono de muchos edificios.

Como respuesta a esta situacion, la oferta de puestos escolares en los afos
anteriores a la publicacion del Libro Blanco se caracteriza por un ritmo de
crecimiento lento, en buena medida a causa de que no se cumplieron las
previsiones del | Plan de Desarrollo mas que en un 87,5 por 100 y a que no se
garantiz6 un plande financiacion de la escolaridad obligatoria.

Del estudio de las tasas de escolaridad de la poblacién de 6 a 13 anos
se deduce que, si bien la escolaridad es creciente, estd bastante lejos de alcanzar
un porcentaje satisfactorio, sobre todo a partir de los 11 afos. La escolarizacion
aparece muy diferenciada de unas provincias a otras, acusandose el déficit
principalmente en todo el Sur de la Peninsula (con fronteras en Caceres,
Ciudad Real y Alicante , Canarias, el litoral mediterraneo y las provincias de
Madrid, Vizcaya y Pontevedra; la deficiente escolarizacion fisica se agrava con
un gran porcentaje de puestos escolares deficientes y con la incidencia, en
mayor o menor medida, del incumplimiento real de la obligatoriedad. Haciendo
la correccion de estas Ultimas realidades, que son falta de escolarizacion
encubierta, las tasas de escolaridad real se reducen y las diferencias inter-
provinciales se acusan todavia mds, reduciéndose las zonas de relativo
cumplimiento de escolaridad a casi toda Castilla la Vieja, la zona limite entre
Castilla la Nueva y el antiguo reino de Ledén y la provincia de Orense,
convirtiéndose en tonica dominante para el resto de Espafa, la baja tasa bruta de
escolaridad y la escasa asistencia media.
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Situacion a partir delaLey General de Educacion.

La poblacién escolarizable entre los 6 y 13 afios en primero de enero
de 1970, era de 4.809.778; en centros del Estado, 2.858.064, y en centros no
estatales, 1.285.118, siendo el déficit de puestos escolares 666.586. Debe
resaltarse que un buen porcentaje de los puestos escolares, tanto en centros esta-
tales como en no estatales, requerian la creacion de nuevo puesto escolar
fisico dada su mala calidad.

Las dos normas impuestas fundamentalmente para la Educacion General
Basica son Obligatoriedad y Gratuidad para toda la poblaciéon espanola
comprendida entre los 6 y 13 afos. En definitiva, al promulgarse la Ley, el
Ministerio tuvo que enfrentarse a la implantacion de estos dos principios
haciendo una seleccion de prioridades en el tiempo, para que su cumplimiento
total sea efectivo en 1980.

La obligatoriedad comporta, a suvez

1.° Corregir el déficit real de puestos escolares (suma del déficit fisico y
de los alumnos mal escolarizados .

2.° Resolver los problemas complementarios de desplazamientos de la
poblacién, estimados en medio millon de niflos por afio, y de comedores y
Escuelas-Hogar, todo ello conducente a la comarcalizacion de ensefanza
primaria iniciada con anterioridad a 1970 y que se acrecienta para cumplir las
exigencias de la concepciéon técnica y pedagégica de los centros docentes
definida por Ley. ’

Escalonada la aplicacion de la Ley a lo largo de 10 afos, el orden de
prioridades, para cumplimiento de esos dos mandatos fundamentales,
no puede ser otro que:

a) Cubrir el déficit fisico.

b) Crear los nuevos puestos que vayan sustituyendo la mala escolarizacion,
produciendo una comarcalizacion progresiva de la ensefianza, con la correlativa
implantacion de los servicios complementarios de transporte, comedor y
residencia.

©) Extensién de la gratuidad de ensenanza a los centros no estatales.

Simultdneamente debe irse implantando /a mejora de la enseranza, apli-
candose los postulados definidos en |a Ley.



Desarrollando las acciones correspondientes a estas prioridades, el Ministerio
ha dedicado una preferente atencion a la programacion de los objetivos fisicos de
escolarizacion, previa una laboriosa planificacién llevada a cabo por el propio
Departamento, con la colaboracion de sus Delegaciones Provinciales, y de
las Comisiones Asesoras en el Planeamiento y Programacién Educativa y de otros
Organismos y Departamentos interesados en el tema.

Ajustados a esta planificacion, se han desarrollado los programas anuales de
construccion de centros. El resultado del balance de nuevos puestos esco-
lares y la alteracion del déficit fisico total conduce, para los afos 1970y 1971, a
los siguientes resultados:

S u o Incremento de Nuevos puestos Déficit fisico
ORI USkS poblacién en el ano creados término d:el ano
Ao 1970
666.586 56.681 183.680 533.587
Afio 1971
533.587 63.344 180.000 416.931

Debe incrementarse el déficit fisico, con 721.079 nifios mal escolarizados
al comienzo del afio 1972, para totalizar en 1.138.018 el total de puestos
necesarios a crear con nuevos centros. A falta de poder concretar el resumen de
balance durante el afio 1972, cabe indicar que durante el mismo han sido
creados 211.202 nuevos puestos escolares y que, utilizando locales habilitados,
se ha logrado la casi escolarizacion de la poblacion, anticipandose a la
disponibilidad de puestos de nueva creacion.

La programacion de nuevos centros durante la vigencia del Il Plan de
Desarrollo conduce al siguiente resumen

— Nuevos puestos escolares a terminar en 1973 por contratos
y obras iniciadas en 1972 ......... ... ... i 290.280

— Nuevos puestos escolares a contratar y construir en 1973-74. 416.780

—Nuevos puestos escolares a contratar y construir en
V9Z47TE: i i v o et o2 onaFansliahns & ars honsabialis apiboselarban somonnion v 159.628
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lo cual significa, al anadirle los 211.502 nuevos puestos creados en 1972
que, durante el Ill Plan de Desarrollo se habran cubierto sus objetivos fisicos,
porque la circunstancia de eventual retraso en este programa quedara amplia-
mente compensada con los nuevos puestos escolares que se obtendran en el
proceso de adaptacion y transformacion de centros existentes.

Encajado en créditos presupuestarios el proceso de creacion de puestos
escolares, la meta de cumplimiento de la obligatoriedad exigira el correlativo
establecimiento de los servicios complementarios de transporte, comedor,
escuelas-hogar y residencias, con la necesidad de reglamentacién juridica y
administrativa de estos servicios y la reordenacion de los sistemas actuales,
teniendo en cuenta que para su actuacion no existen créditos presupuestarios del
Estado y que, accidentalmente, las necesidades de estos servicios son
satisfechas con cargo al Fondo Nacional del Patronato de Igualdad de
Oportunidades.

La norma dictada por la Ley sobre la gratuidad de la ensefanza ha creado
un cierto estado de opinion favorable a su implantacion inmediata, e incluso
algun sector la ha solicitado como prioritaria a cualquier otra accion del
Departamento. No obstante el mandato establecido en la disposicion adicional
2.% n.° 8, segun la cual “ e/ Gobierno atenderé preferentemente a la Educacién
General Basica y Formacion Profesional de primer grado para cubrir los
puestos escolares gratuitos en los centros estatales”, el Ministerio no ha
dejado de considerar el beneficio social de su implantacién progresiva a
partir del curso 1972-73, mediante el régimen de subvencién a los centros de
ensenanza no estatal, como formula transito hasta que, conocido el coste
real de la ensefianza en centros estatales, pueda establecerse el régimen de
concierto previsto en la Ley para establecimiento de la gratuidad en la
ensenanza no estatal.

A estos efectos se han subvencionado 998 centros no estatales, con 3.187
unidades de Patronato y 3.776 unidades de centros privados, lo cual totaliza
278.600 puestos escolares, importando el total de las subvenciones concedidas
para dicho curso escolar 758.564.000 pesetas. La subvencion a los centros
privados ha supuesto el pago del sueldo de profesorado, 164.000 pesetas por
afio y unidad docente (40 alumnos mas 20.000 pesetas por igual unidad para
gastos docentes; en tanto que por unidad de patronato se ha establecido la
subvencion para gastos docentes y se ha mantenido el profesorado con cargo a la
plantilla estatal. Inspirados ‘en que el criterio mas objetivo para calificar la
funcién social del centro viene definido por las percepciones mensuales que
venian cobrando a alumnos, se han subvencionado los centros que percibian
por la funcién docente menos de 500 pesetas por mes, por transporte escolar
menos de 1.000 pesetas y por internado menos de 2.100, salvo para las ciudades



de mas de 400.000 habitantes, en cuyo caso la tasa limite por docencia se ha
considerado de 650 pesetas por alumnoy mes.

Independientemente, se ha mantenido la concesion de profesorado a las
10.000 unidades en régimen de patronato, no susceptibles de transformacion
en centros de E.G.B., para mantener su funcionamiento y no provocar una desesco-
larizacién precipitada antes de estar creado el centro que debe absorber su
alumnado, o bien por ser patronatos regidos por entidades y corporaciones que
los dotan de suficientes medios econdémicos. Con esto, teniendo en cuenta que
cada una de estas unidades tiene 30 puestos escolares por término medio,
se ha ayudado a la gratuidad de la ensefanza en unos 300.000 puestos.

En resumen, de 7.285.118 alumnos escolarizados en centros privados
(suponiendo que se conserva la misma poblacion que en 1970 en dichos
centros, puesto que la accion no estatal de creacion de nuevos puestos esta
estabilizada practicamente desde dicha fecha, sé han subvencionado para
convertir en gratuita su ensenianza 578.600 puestos escolares,” lo quesignifica
el 45%.

De otro lado /a escolaridad gratuita del Estado afecta a 3.221.744 puestos
escolares, sin tener en cuenta la escolarizacion en lugares provisionales facili-
tados por los Ayuntamientos o en dobles turnos de centros estatales para
416.931 puestos del déficit fisico: por lo tanto, /a ensenianza gratuita afecta
a 3.638.675 puestos escolares en centros estatales.

En consecuencia, el total de escolaridad gratuita se eleva a 4.217.275
puestos escolares, manteniéndose sin gratuidad en sectores privados 706.518
puestos escolares, que significa el 14 % del total de la poblacién escolarizada.

(1) No se incluyen en esta cifra las subvenciones a 300 Secciones Filiales a razén de una
media de 12 grupos por cada una y 40 alumnos por grupo, lo que significa otros 158.400
alumnos gratuitos.
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1. PROMOCION ESTUDIANTIL

Con la entrada en vigor del Régimen General de Ayudas, aprobado por O.M. de
3 de marzo de 1972, y del Xll Plan de Inversiones del Fondo Nacional para el
Fomento del Principio de Igualdad de Oportunidades, se ha iniciado, en el curso
actual, la nueva politica de becas, basada en los principios de la Ley General
de Educacion, e inscribiéndose, por tanto, dentro del marco en que se des-
arrolla la reforma educativa.

Con la nueva estructura del sistema de promocion estudiantil, se pretende
fundamentalmente que la cuantia de la ayuda esté en funcion de la necesidad
real, que acredite el peticionario, como consecuencia, directa o indirecta, de su
ocupacion estudiantil, estableciéndose para ello un conjunto de ayudas orien-
tadas a cubrir los distintos costes.

El objetivo que se pretende es la escolarizacion efectiva de los estudiantes, en los
distintos niveles educativos, actuando estas ayudas como medios o instrumentos
para la misma, cuando la familia del alumno careciese de recursos econémicos
suficientes para afrontar los gastos que tal escolarizacion implica.

Consecuencia de esta finalidad es la no inclusiéon de ayudas de ensefianza
para los alumnos de Centros en los que el Estado imparte ésta de forma gratuita.
No obstante, se admite la concesidn a estos alumnos de ayuda para los servicios
de comedor, transporte, material escolar o bien alojamiento, en los casos en
que tales servicios se hagan necesarios.

De acuerdo con los nuevos criterios se ha llevado a cabo la distribucién
de los créditos que para esta finalidad asigna el ya mencionado XIl Plan de
Inversiones, estableciendo una nueva sistematica acorde con el nuevo
caracter de la politica de promocion estudiantil.

El montante total de los créditos asignados alcanza la cifra de tres mil
ochocientos millones, superior en seiscientos millones de pesetas a la presu-
puestada para el curso anterior, lo que supone un incremento de un 18,80 por 100"

El | Capitulo de los siete en que se desarrolla el XIl Plan® esta destinado a
“Ayudas en General” y comprende los créditos destinados a ayudas en concepto
de ensenanza, de transporte escolar, de comedor, alojamiento y atenciones com-
plementarias. El total asignado es de 2.951.700 Ptas., estando destinados los
porcentajes mayores por niveles a la Educaciéon General Basica, el 37,78 por 100
y por modalidades a las ayudas de ensefianza con el 29,24 por 100.

En el Capitulo Il se recogen los créditos asignados a “Ayudas de convocatorias
especiales”—estudios de sacerdotes y religiosos, cursos de formacién profesional

(1) Cuadro 1 del Anexo Ill, p4g. 114.
(2) Cuadro 2 del Anexo Ill, paginas. 115-118.



acelerada, educacion especial, etc.-, incluyéndose dentro de él las Becas-Salario
y las Becas-Colaboracion. El montante de este capitulo es de 614.000.000 Ptas. lo
que implica un incremento de 142.300.000 Ptas. sobre el X| Plan.

Se incluyen en el Capitulo lll las ayudas a graduados para la preparacion de
oposiciones, especializaciéon profesional, elaboracién de tesis doctorales, etc.
Los créditos de este Capitulo suponen 37.300.000 Ptas. con un incremento de
3.300.000 Ptas sobre el presupuesto para estas atenciones.

En el Capitulo IV, bajo el titulo de “Ayudas diversas” se reflejan los créditos
destinados a las ayudas que puedan otorgarse a alumnos en situaciones xcep-
cionales. La consignacién de este Capitulo es de un total de 12.000.000 sin que
haya experimentado incremento respecto al Plan anterior.

Los Capitulos V, VI y VIl estan destinados a atenciones extraescolares con
un total de 40.000.000, ayudas asistenciales con 140.000.000 e inversiones sin
prevision especifica con 5.000.000.

Es interesante sefalar, por ultimo, que se ha reforzado la participacion de la
sociedad en las jornadas de seleccion de becarios, dando entrada en las mismas
a los representantes de las Asociaciones de Padres de Alumnos y aun de los
mismos estudiantes.

Politica de promocién estudiantil

La idea de integracién social es una de las claves ideolégicas de la reforma
educativa. Por eso, entre los objetivos que persigue la Ley General de Educacion,
se cuenta el de la democratizaciéon de la ensenanza, haciendo participe de la
educacion a toda la poblacién espafola, ofreciendo a todos la igualdad de oportu-
nidades educativas, sin mas limitaciones que la de la capacidad para el estudio.
Las formas juridicas para conseguir este objetivo son la obligatoriedad y la
gratuidad. La Ley establece la gratuidad de la Ensehanza General Bésica en
todos los centros publicos y privados y prevé su extension, cuando las disponi-
bilidades econémicas lo permitan, a los restantes niveles educativos, especial-
mente, al Bachillerato.

En tanto no se logra la extension de la gratuidad a todos los niveles educativos,
es preciso ampliar la politica de Promocién Estudiantil al objeto de evitar, en lo
posible, que la situaciéon econdémica condicione el acceso a la educacion; pues,
si bien el Ministerio de Educacion y Ciencia es consciente de que la politica de
ayudas al estudio no es el medio ideal para cumplir con el principio de igualdad
de oportunidades, sin embargo, se ve precisado a desarrollarla, dado que la
gratuidad no puede alcanzarse de modo inmediato.

25



26

En este sentido se continuara con la politica de promocién al estudiante,
ampliando las prestaciones, dentro de los limites presupuestarios. Por otra parte,
se flexibilizarén los criterios de seleccién atendiendo al expediente académico
del alumno, anterior al curso en que se solicite la beca, al objeto de que un
posible retraso en las calificaciones no sea causa de demora en la concesion
puntual de la prestacién. Al mismo tiempo y, dentro de esta linea, se agilizara
el procedimiento utilizado para la concesidn de becas.



Ill. PERSONAL DOCENTE

Numero y clases de profesorado.

En los ultimos afios se ha producido en las sociedades mas dinamicas una
expansion general del sistema educativo sin precedentes en la historia. Nuestro
pais no ha sido ajeno a este proceso expansivo, lo que explica sin duda el
extraordinario crecimiento del numero de profesores registrado en este periodo.
En la actualidad, en marcha, el proceso de reforma educativa iniciado en 1968, la
probleméatica del personal docente sé6lo puede explicarse desde esta doble
perspectiva: de un lado, el extraordinario volumen de profesorado existente, cuya
necesaria incorporacion ha sido preciso conseguir por procedimiento de urgencia;
de otro, su importancia cualitativa en todo proceso de reforma educativa.

El profesorado del Departamento asciende a un total de 177.843 (1), lo que
supone mas de la mitad de los funcionarios que prestan sus servicios en la
Administraciéon Civil del Estado. No seria exagerado afirmar que, tanto por su
importancia cuantitativa como por sus peculiaridades cualitativas, la empresa
educativa se convierte, desde el punto de vista de la gestién, en la primera
empresa del pais.

La cifra de profesores del Departamento constituye por si sola un dato
sumamente significativo. No obstante, se considera conveniente completar esta
informacién con la explicacion de las distintas situaciones juridicas en que se
encuentra este personal docente, asi como su encuadramiento en la Administracién
a través del sistema de Cuerpos.

La distribuciéon del profesorado segun la relacién juridica de prestacion de
servicios es la siguiente:

— Profesorado numerario: 109.497
— Profesorado interino: 10.080
— Profesorado contratado: 50.832
— Profesorado con estatuto especial: 7.434

El crecimiento extraordinario del sistema educativo ha implicado la necesidad
de proveer las plazas vacantes de plantillas con personal interino. Asimismo,
agotadas las plantillas con el profesorado en propiedad e interino, y dada su
insuficiencia para atender las nuevas necesidades educativas, ha sido preciso
acudir a la contratacion masiva de mas profesorado, con independencia de que
este sistema de reclutamiento se contemple también en la Ley General de Edu-
cacion, no como una via excepcional, sino como un sistema normal de acceso
a las funciones docentes.

(1) Ver cuadros numeros 1 y 2 del Anexo IV, pags. 122 y 123-124.
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Actividades Desarrolladas.

Entre las actividades realizadas por el Departamento en materia de personal
docente, cabe destacar por su especial interés las siguientes:

1. Incorporacion de nuevo profesorado.

El espectacular crecimiento de la demanda social de educacion y la urgente
necesidad de atenderla con nuevo profesorado, se ha presentado con mayor
agudeza en el curso académico 1 972-73, lo que ha supuesto la incorporacion
de 18.933 nuevos profesores, distribuidos de la siguiente forma:

—Ensenanza universitaria: 5.000 "
—Bachillerato General y técnico: 2.953
—Educacion General Basica: 10.922
—Artes Aplicadasy Oficios Artisticos: 43
—Escuelas de Idiomas: 15

2. Regularizacion de Profesorado no numerario.

La gran importancia cuantitativa del Profesorado no numerario (60.912) ha
justificado una atencion prioritaria, especialmente a la vista de la solucién de
urgencia con que se ha tratado de responder a la demanda de educacion y de
la congelacion de las plantillas actuales. De esta forma, se ha procedido a
una vasta operacion conducente a la regularizacion de las diversas situaciones
de este profesorado, a la percepcion puntual de sus retribuciones, al estable-
cimiento del sistema de seleccion segun principios de publicidad y méritosy a
laafiliacion general a la Seguridad Social.

3. Regimenes de dedicacion del Profesorado.

De acuerdo con las previsiones de la Ley General de Educacion se ha
ampliado considerablemente el numero de profesorado —numerario y no
numerario— acogido a los regimenes de dedicacion plena y exclusiva, alcan-
zando en la actualidad casi el 85 % del personal docente. Se trata con ello de
estimular la dedicaciéon completa del profesorado y garantizar a éste la plena
profesionalizacion y su importante papel en la reforma educativa.

4. Puesta en marcha de las previsiones de la Ley General de Educa-
cion sobre Profesorado.

La Ley General de Educacién establece un planteamiento nuevo y global

(1) No habiéndose procedido aun a la total recogida de datos, la cifra expuesta debe ser considerada
como cifra extimada.



en materia de Profesorado, cuya vigencia real estd subordinada a la
constitucion de los nuevos Cuerpos docentes, lo que supone una operacién
sujeta a un procedimiento juridico complejo que comprende, por ejemplo, desde la
regulacién del turno restringido para ingreso en los actuales Cuerpos de los
profesores interinos con mds de cinco afios de servicios, hasta la integracion
en los nuevos Cuerpos de los funcionarios actuales.

Merece destacarse, entre las disposiciones publicadas hasta la fecha,
como méds significativas, las siguientes:

— Decreto 3459/1970, de 19 de noviembre, sobre fijacion del coeficiente
correspondiente al Cuerpo Especial de Profesores Adjuntos de
Universidad y normas para su aplicacion.

— Decreto-Ley 16/1970, de 11 de Diciembre, por el que se establece el
coeficiente correspondiente al Cuerpo Especial de Profesores de
Educacion General Béasica y se dictan normas para su aplicacion.

—Ley 19/1971, de 19 de Junio, de fijacion de plantillas del Cuerpo de
Profesores Adjuntos de Universidad.

— Decreto 1907/1971, de 15 de julio, sobre la integracion en el Cuerpo
Especial de Profesores Adjuntos de Universidad de los actuales
Profesores Adjuntos y Profesores Encargados de Laboratorio.

—Ley de fijacion de las plantillas del nuevo Cuerpo de Profesores de
Educacién General Bésica, de 22 de julio de 1972, estableciendo
130.000 plazas para el nuevo Cuerpo, con un aumento respecto a la anterior
plantilla de 31.700 plazas, lo que permitira convertir el numeroso per-
sonal contratado de este sector en funcionarios interinos y convocar
escalonadamente un numero suficiente de plazas para que todo el
Profesorado de este nivel tenga una situaciéon de empleo regularizada
y estable.

—Decreto de 15 de septiembre de 1972, por el que se regulan los
procedimientos de acceso de los Maestros y Profesores, a que se
refiere la Disposicion transitoria 6.2, 6 de la Ley 17/1970, de 4 de
agosto, en turno restringido, a los Cuerpos docentes actualmente
existentes.

—Decreto de 19 de octubre de 1972, por el que se regula la integracion
de los funcionarios del actual Cuerpo del Magisterio y Directores
Escolares en el nuevo Cuerpo de Profesores de Educacion General
Basica.
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5. Incorporacién de nuevas técnicas de administracion de personal.

Como ya se ha indicado, este Departamento Ministerial es, bajo determi-
nada perspectiva, la primera empresa del pais. Tanto por este hecho como
por la circunstancia de tratarse de un Ministerio de Educacién y Ciencia, la
accion administrativa en materia de personal debe ser ejemplar y tener carédcter
educativo para el resto de las organizaciones publicas y privadas. El camino a
recorrer para conseguir este objetivo es largo, y nos encontramos al comienzo del
mismo. El perfeccionamiento de los métodos de la administracion de personal se
ha iniciado en una doble direccion. Por un lado, se han introducido técnicas de
previsién que hacen posible evaluar, con la debida antelacion, las necesidades
de profesorado y programar las actuaciones juridicas, financieras y adminis-
trativas precisas para que puedan ser provistos, de forma regular y oportuna, los
puestos de profesores que comporta la reciente expansion del sistema
educativo. Por otro lado, se estd produciendo una tecnificacion de los
procedimientos gestores mediante la implantacién de sistemas mecanizados.

Previsiones 1973.

Las actividades a desarrollar en el proximo afo se dirigen a tres objetivos
fundamentales.

1.° El desarrollo reglamentario de las previsiones de la Ley General
de Educacién, cuya especificacion concreta en materia de personal se
recoge en el Programa de Desarrollo Normativo, Parte I, pag. 000 de
este Informe.

2.° La revision de los planes de estudios, que permitira una mas adecuada
dotacion de las plazas docentes de los distintos cuerpos, armonizando
la distribucién de estas dotaciones con las orientaciones fundamentales
de los nuevos planes de ensefnanza.

3.° La elaboracién de un calendario de pruebas selectivas de caracter suce-
sivo a fin de ofrecer alas recientes y futuras promociones de Licenciados
una informacion completa de las oportunidades de empleo que el sector
educativo ofrece en los proximos afos. Se trata, pues, de proceder a la
provisiéon de todas las vacantes de los Cuerpos docentes de forma
escalonada, de tal modo que se pueda conjugar,tanto la debida calidad
en la seleccion de candidatos como la conveniente oferta de empleo
alo largo del cuatrienio 1972-75.



Consideraciones finales.

El tema de las retribuciones del personal docente constituye una
preocupaciéon primordial de este Ministerio. Los niveles retributivos del
profesorado son probablemente los mas bajos de nuestra Administracién
Publica. Es cierto que en la mayoria de los paises europeos " la ensefianza se
encuentra en desventaja porque otros competidores con mayores recursos esta-
blecen normas para salarios mejores”. (Philip H. Coombs, ""La crisis mundial
de la educacion’ Ediciones Peninsula, 1971, pag. 53), péro participando de
esta situacion, urge la adecuacion de los niveles retributivos en relacion con los
similares de la funcién publica.

Este objetivo de justicia no es solamente parte sustancial de las aspiraciones
del titular del Departamento, sino que constituye un imperativo legal consa-
grado en la Disposicion Adicional Segunda, apartado 4.° de la Ley General
de Educacion.

La gravedad de este tema exige la adopcién de medidas urgentes, espe-
cialmente en momentos de cambio profundo del sistema educativo, en el que
cualquier agravio comparativo con otros sectores de la Administracion puede
comprometer seriamente el desarrollo normal y fecundo de la reforma
educativa.

Sin duda, una adecuada politica de personal docente no se agota en el tema
de las retribuciones, toda vez que va englobada en un entramado de deberes,
funciones y derechos basados tanto en el "ethos’ vocacional del profesor como
en la consideracion y prestigio que debe atribuirsele por una sociedad consciente
de la importancia del sistema educativo. En este sentido, se estd trabajando en
el Departamento en la elaboracion de un Estatuto General del Profesorado, a
todos sus niveles y modalidades, que contemple con todo rigor las caracteristicas
peculiares de la funcidon publica docente, que le impregnan de una sustantividad
propia, dificilmente asimilable, en importantes aspectos, a la funcién publica
general.
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IV. RENOVACION CUALITATIVA DE LA EDUCACION

La calidad de la educacién, preocupacién bdsica de la reforma educativa.

La promulgacion de la nueva Ley General de Educacion sefala el punto
de partida para la renovacién profunda del Sistema Educativo y el cauce para
proporcionar mas y mejor educacion a todos los espaiioles.

En un esquema operativo para la realizacion de la reforma sobre la base
de un detenido estudio de objetivos, recursos y prioridades merecen destacarse
dos campos de actuaciones simultaneos e interrelacionados, el de la
expansion cuantitativa del sistema y el de la renovacion cualitativa de
la educacion.

La valoracién real de la expansion cuantitativa dependera en definitiva del
nivel de aportaciones que hagamos a la parte esencial y mas noble de la
reforma; la calidad de la educacion.

Seria ciertamente utépica una democratizaciéon de la ensefanza que no
valorase debidamente su calidad. Por ello todo el marco juridico y administrativo
de la reforma se estructura en funcién de los objetivos de formacion y de las
innovaciones que exige una técnica pedagdgica empefnada en responder a
las necesidades sociales.

En este campo de la calidad de la ensefanza, el Departamento viene
desarrollando su accién innovadora en cuatro vertientes fundamentales;

—Renovacién de planes y programas en todos los niveles.
—Revisién de esquemas organizativos y medios didécticos.
—Formacién y perfeccionamiento del Profesorado.

—Investigacién y experimentacién de la reforma educativa.

Renovacién de planes y programas de estudio.

El dinamismo de la sociedad actual, con un ritmo acelerado de cambio, su
exigencia de creciente participacion social, y su evidente crisis de valores,
exige hombres capaces de afrontar las nuevas situaciones con iniciativa
propia y en solidaridad con los valores que han configurado nuestra
historia.



La educacién actual en respuesta a estas necesidades, aspira a formar
integralmente al hombre y para ello debe atender tanto a su singularidad indi-
vidual cuanto a su dimensién social. Estas dos vertientes, individual y social,
implican el cultivo de valores fundamentales para la madurez y el desarrollo
arménico de la persona.

Todo el sistema docente, incluida la Universidad, ha venido entregandose
a la tarea de reelaborar planes y programas de estudio, capaces de
satisfacer, en sus niveles respectivos, estas exigencias.

Los programas exclusivamente nocionales han sido sustituidos por un
desarrollo equilibrado de las dreas de experiencia, estudio y expresion.
Cada programa incluye los objetivos a que responde, los contenidos y
actividades con que responde, asi como la evaluacién del rendimiento.

Junto al rigor cientifico —en atencién constantemente actualizada al
avance incesante de la ciencia— debe garantizarse el respeto a las exi-
gencias metodolodgicas propias de cada ciencia.

La publicacion de las nuevas Orientaciones pedagdgicas para la
Educacion General Basica, significo el punto de partida para la profunda
reforma de la antigua ensefanza primaria'”. La Educacién General Basica
por su cardcter generalizado y no especializacién tiende a asegurar a todo
individuo una aceptable capacidad de reflexion, juicio critico y sentido
correcto de los valores que se traduzca en habitos de conducta.- Esta
Educacion debe fundarse en un efectivo y practico conocimiento del medio
ambiente como garantia y fundamento de su cardcter realista.

La sustitucion de la Ensefianza Primaria por la Educacion General
Bdsica, que se estd realizando ordenada y progresivamente comporta una
renovacién esencial de programas, de centros docentes y de profesorado.
La Educacion General Basica, a cuyo desarrollo se estd dando cardcter
preferente, dispone, pues, de unas Orientaciones indicativas que estan con-
tribuyendo eficazmente a la renovacion cualitativa de la misma en los
tres sectores mencionados.

(1) Las "Nuevas Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion General Basica” fueron aprobadas
por OM. de 2 de diciembre de 1970 y actualizadas por OM. de 6 de agosto de 1971.
Ofrecen, a titulo indicativo, un cuidado material de trabajo que puede ayudar muy eficazmente
al Profesorado.
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Idéntico cardcter renovador e indicativo presentan las lineas generales
que inspiraran el nuevo Bachillerato, en cuya elaboracién se hallan trabajando
amplios sectores del profesorado. A tal efecto se ha constituido una Comision

Nacional Asesora?.

La renovacién del Curso de Orientacion Universitaria,® todavia en
periodo experimental, ha sido posible gracias a los trabajos llevados a cabo
en todos los Distritos Universitarios, para actualizar contenidos y métodos

de ensefanza®.

Asimismo, y con el fin de responder mejor a la originalidad del alumno en la
eleccién de carrera se ha dispuesto recientemente la creacion de los Servicios de
Orientacién en el C.0.U., con la esperanza de extenderlos a niveles anteriores.
Se mantiene el caracter no vinculante del Consejo orientador. pero es llegado
el momento de que la eleccién de estudios y profesiones se apoye también en
datos técnicos y en un estudio objetivo de las aptitudes.

Revisién y renovacion de esquemas organizativos y medios didacticos.

Una educacién actual, tal como la venimos concibiendo, comporta una
profunda revisién de los esquemas organizativos. En efecto, pretende suscitar
un ambiente de participacion —fundado en la libertad personal y el respeto
mutuo— en el que las relaciones interpersonales equidisten por igual del
autoritarismo como del mero desarrollo natural de sus miembros. Evidente-
mente, para lograrlo, debemos someter a revision los esquemas organizativos
tradicionalmente aplicados a la realidad escolar (5

(2 Establecida por O.M.de 10 de enero de 1972.

(3) Los estudios realizados para su implantacion cristalizaron en la OM. de 13 de julio
de 1971, que regula la organizacién general del C.O.U., recogiendo las conclusiones de la
experiencia que, con cardcter limitado, fue realizada en el curso precedente.

La OM. de 26 de diciembre de 1971 fijo las normas complementarias de evaluacion
del C.0.U., que fueron especificadas para su correcta interpretacion por la Resolucion de la
Subsecretaria de 8 de enerode 1972.

(4) El Departamento ha publicado la programaciéon de este Curso realizada por los I.C.E.
de la Universidad Complutense, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de
Santiago de Compostela, Universidad de Sevillay Universidad de Valladolid.

(5)El Grafico 1 del Anexo V, pag. 128, recoge el organigrama de un Centro de Educacién General Béasica,
que funciona por el sistema de “grandes ciclos”.



Las nuevas técnicas de agrupamiento escolar —que vienen a revisar
principios tan tradicionales como la homogeneidad de las clases y en
consecuencia el valor de la llamada /eccién magistral como ntcleo de toda
actividad educativa,~ posibilitan un trabajo mas personal, mas propio,
realizado a través de situaciones de aprendizaje planteadas para ser
resueltas individual y colectivamente.

Implican un agrupamiento flexible de los escolares, de suerte que para
determinadas actividades, pueda dividirse la clase en grupos mas pequefios, o
asociarla a otra u otras clases para formar grandes grupos de trabajo®.

Nuevas tendencias en la utilizacion de los espacios escolares.

Esta nueva concepcién de la organizacion y utilizacion de los espacios
educativos estd obligando ya a revisar los esquemas cldsicos de construcciones
escolares. En este sentido, se postulan hoy nuevas tendencias en la arquitectura
escolar que ofrecen notables innovaciones, tanto en la ordenacién como en la
distribucién de los espacios.

Puede afirmarse que los edificios escolares que hoy se construyan y
que pretendan responder a las exigencias de una educacion renovada deben
contar al menos con los siguienes espacios;

—Espacios para actividades coloquiales.
—Espacios amplios para trabajo personalizado.
—Una zona de laboratorio.

Ademas de estas areas, o zonas especificas deberan disponer también
de espacios comunes, utilizables por todos los alumnos del Centro, de
acuerdo con la programacion previamente establecida, entre los que no
pueden faltar la:

—Biblioteca.
—Zona de medios audiovisuales.
—2Zona de actividades muiltiples.

(6) En el Cuadro 1 del Anexo V, p4g. 129, puede verse un esquema de utilizacién de los espacios en
un Colegio de Educacién General Basica.
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Los edificios que en la actualidad se vienen construyendo por el
Departamento!” estan ya dotados de todos los espacios senalados, ademas
de tener previstos otros necesarios para el normal desenvolvimiento de los

servicios administrativos, sociales y generales que requiere un Centro de este

ti po(e) .

Mobiliario y material didactico.

El mobiliario que se selecciona para estos nuevos Centros responde
en su concepcion y disefio a estos principios fundamentales, asegurandose
asi su correcta utilizacion en armonia con las exigencias que las diferentes
situaciones de aprendizaje puedan plantear.

Por ofra parte, las Orientaciones Pedagégicas formuladas para los
distintos niveles educativos estdn produciendo ya sus frutos, al provocar una
radical innovacién en todo el material didéctico. De un modo especial e inmediato
se ha dejado sentir su influencia en la renovacion de los /ibros de consulta, fichas
de trabajo personalizado y guias didacticas para el Profesorado.

Formacién del profesorado.

La mejora del rendimiento y la calidad del sistema educativo no pue-
den lograrse sin el establecimiento de una decidida politica de formacion
y perfeccionamiento del Profesorado. Solo una actualizacion periodica de los
cuadros docentes permitira contar con un profesorado abierto a las nuevas
técnicas y métodos y al progreso cientifico que el desarrollo de los
saberes vaya conquistando. No existe una taumaturgia especial en virtud
de la cual se pueda realizar una actualizacion instantanea de grandes
sectores del Profesorado.

Las tareas de formacién y perfeccionamiento del Profesorado han de
acometerse con la conciencia clara de que es una /abor lenta y conti-
nuada, cuyos frutos no se pueden recoger inmediatamente.

El Departamento no ha caido en la tentacion de realizar gigantescas
operaciones espectaculares cuyo unico resultado fuera el “estampillado’

(7) De acuerdo con la O.M. de 10 de febrero de 1971, por la que se aprueba el Programa
de necesidades docentes para la redaccion de proyectos de centros de Educacion
General Basicay de Bachillerato.

(8) Véanse Graficos 2, 3 y Cuadros 2, 3 del Anexo V, pags. 130, 131 y 132-133, 134-137.



de un gran numero de profesores, cuya incidencia sobre la mejora de la
calidad del sistema educativo seria en términos reales practicamente nula.
Por otra parte, en estos momentos en que se asiste a una expansion
acelerada de todo el sistema educativo no se pueden distraer los recursos
financieros y sobre todo humanos, que serian necesarios para operaciones
de tal tipo.

Por todo ello, convencidos de que ningun otro problema que pueda
parecer mas urgente tiene la importancia decisiva de éste dentro del
limitado marco econémico disponible, se han tomado las medidas nece-
sarias a fin de ir sentando las bases de una politica de actualizacion
permanente del profesorado en ejercicio, para la que no contamos
con demasiados precedentes en la historia reciente de nuestra educacion.

La creacion y puesta en funcionamiento de los Institutos de Ciencias
de la Educacién, como organismos universitarios encargados de estas
tareas, constituye el primer jalon de esta politica. Miles de Profesores
han asistido ya a la multitud de cursos y actividades que desde su crea-
cion en 1969 hanrealizado los I.C.E. en el ambito regional.

Independientemente de esta actividad ordinaria, el Departamento ha
emprendido una serie de acciones que se consideran prioritarias de
conformidad con el Decreto sobre Calendario para la Aplicacion de
lareformaeducativa:

—Cursos y Seminarios sobre Programacién del Curso de Orientacion
Universitaria para Profesores encargados de impartir las ensefian-
zas del mismo. Celebrados durante el curso 1971-72 y a los que han
asistido mas de 4.000 profesores.

—Cursos de Actualizacion para Profesores de 5.°. Curso de
Educacion General Basica en numero de 400. Celebrados en
todas las capitales de provincia y a los que han asistido unos
16.000 profesores .

— Cursos de Actualizacion para Directores Escolares. Celebrados
en todas las provincias durante el curso 1971-72 en numero de mas

de 60y alos que han asistido 1.598 profesores.

—Cursos de Especia]izacidn para el Profesorado de 6.° de
Educaciéon General Basica de 400 horas de duracién. Se estan

(9) Ver en el Gréafico 4 del Anexo V, pdg. 138, la distribucién provincial de los Profesores asistentes.
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celebrando actualmente en todas las provincias espafiolas y su nu-

mero asciende a 777, con mas de 38.000 profesores asistentes'”.

—-Formacién de Profesores de Idiomas Modernos. De confor-
midad con lo establecido en el Convenio Cultural de Cooperacién
Civil con los Estados Unidos de América, estd en su segundo afio
de realizacion el Programa cuyo objetivo final es la especializacion en
Inglés de 1.500 Maestros de Ensefianza Primaria, con vistas a la
imparticién de dicha Lengua en la Educacion General Basica.

La investigacién educativa, punta de lanza de una reforma en marcha.

Investigacién y reforma educativa se postulan mutuamente. El nuevo
impulso dado a las investigaciones en Educacion o en sectores relacio-
nados con ella quiere ser fiel al principio de libertad creadora, sin desli-
garse nunca de la realidad nacional. Cada vez esperamos mas de equipos
investigadores trabajando en Centros especializados. Para ello el De-
partamento se esfuerzaen

—Formular una demanda clara por parte de la Administracién y de
los sectores privados o publicos interesados en la Educacion.

—Atraer a los mejores especialistas de cada campo hacia la in-
vestigacién de problemas relacionados con la Educacién.

—Poner a punto la tecnologia que precise cualquier investigacion
aplicada.

Para posibilitar realmente la investigacion educativa, se ha creado la
red formada por veinte Institutos de Ciencias de la Educacién y el
Centro Nacional de Investigaciones para el Desarrollo de la Edu-
cacion.

Los Institutos de Ciencias de la Educacién son los o6rganos creados
en cada una de las Universidades espanolas, a los que se encomienda
la formacion y el perfeccionamiento del profesorado, la investigacion edu-
cativa a nivel regional y la experimentacion que —imprescindible en orden a
la verificacion de las investigaciones de nuevos planes, nuevos métodos,

(10) En el Gréfico 5y en el Cuadro 4 del Anexo V, pags. 139y 140, se especifica el nimero de profesores
asistentes en cada provincia a las diversas dreas impartidas. '



etc.— se realiza en los denominados Centros Piloto, Centros Experimen-
tales y a través de Centros ordinarios con los que se acuerdan experien-
cias concretas'!".

Los grandes problemas que han polarizado las investigaciones llevadas a
cabo por los distintos I.C.E. han sido, entre otros, los siguientes:
1. Educacion y Sociedad.

Los problemas generales de la educacién en nuestro tiempo, con especial
referencia a la prospeccién educativa y a los condicionamientos sociales de
la misma, han constituido el nucleo de estas investigaciones'12.

2. Innovaciones tecnolégicas.

Los trabajos desarrollados en este sector presentan un denominador
comun: la integracién en el sistema educativo de los nuevos medios y técnicas
que el desarrollo tecnoldgico y metodolégico ofrece a la educacion(!?.

3. Formaciény perfeccionamiento del profesorado.

Acometen de un modo directo el estudio de un plan de formacién y
perfeccionamiento del profesorado.

(11) Véase Grafico 6 del Anexo V, pag. 141.

(12) Heaquialgunas de las principales investigaciones realizadas en este campo:

—Prospectiva de la Educacién. |.C.E. de la Universidad de Barcelona.

—Condiciones sociales de la Educacién. Barcelona.

—Rendimiento de la Educacién para la actividad profesional. Madrid Complutense
Auténomay Santiago de Compostela.

—Escolarizacién de los pre-escolares en Galicia Santiago de Compostela.

—Causas de los fracasos escolares. Valencia.

(13) Investigaciones realizadas en este sector;

—Relaciones interdisciplinares entre los distintos &mbitos de la Cultura. Bilbao.
—Estructuraciéon y enlace de los conocimientos cientificos. Epistemologia Genética.
Madrid Auténoma.

—Problemas Psicopedagdgicos planteados por el bilingiiismo. Barcelona.

—Investigacién sobre medios audiovisuales en la ensefianza de lenguas modernas.
Murcia.

—Seminario Permanente de Metodologia de la Investigacién. En todos los I.C.E.
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E| analisis de las tareas y funciones que ha de cumplir el profesor
en la practica de la ensefianza (primer méduld y de la formacion recibida
( segundo médulol proporciona un tercer médulo: formacion o perfeccio-
namiento que ha de recibir el profesor en los I.C.E., para poder cumplir todas
las tareas y funciones que demanda la nueva educacion.

Se halla totalmente terminada la investigacion sobre formacion y per-
feccionamiento del profesorado de Educacion General Basica y estdn en fase
de realizacion las del resto del profesorado“".

4.Universidad.

En este sector, han destacado las investigaciones llevadas a cabo en torno
al Curso de Orientacién Universitaria, los Sistemas de Tutoria y las técnicas y
trabajos cooperativos de la Universidad''®'.

5. Educaciéon Permanente.

Se han planteado los problemas de la evaluacion del valor formativo de los
medios de comunicacién de masas y su posible equivalencia con determinados
niveles de la cultura general . Particular atencion han merecido los problemas y
posibilidades de unaformacion acelerada'’®.

(14) Principales investigaciones realizadas:

—Evaluacién de los distintos tipos de Formacién del Profesorado. Zaragoza.

—Autocritica de las técnicas y contenidos en la formacién del Profesorado. Madrid
Complutense.

—Microensefianza. Metodologia de la observacién a través del circuito cerrado de
T.V.Barcelona Auténoma.

—Utilizacién del computador para la formacién del profesorado. Madrid Auténoma.

(15) He aqui algunas de las investigaciones llevadas a cabo en este sector:

—Estudio y eficacia del Sistema de Tutorias en rendimiento y aptitudes. Madrid
Complutense.

—Evaluacién de distintas experiencias de C.O.U. Santiago de Compostela.

—Técnicas y trabajos cooperativos de la Universidad. Madrid Complutense.

—El problema Universidad-Sociedad visto por el estudiante. Sevilla.

—Estudio de los problemas académicos de los universitarios. Madrid Complutense.

—Estudio socioldgico de la Universidad de Granada. Granada.

(16) Evaluacién del valor formativo de los medios de comunicacién de masas para el adulto;
posible equivalencia con la cultura general. Madrid Auténoma.
Evaluacién de lo que el joven de edad escolar (y pre-escolan aprende fuera de la Escuela.
Santiago de Composteia. :
Posibilidad de formacién acelerada. Barcelona Auténoma.



6. Administraciony planificacion educativa.

La planificacion de la ensefanza ha tomado en los tiempos presentes una
gran importancia dentro de la politica educativa. La prevision”de la distribucion
de la poblacién activa, el coste familiar de la educacion y la direccion
gerencial de la Universidad han sido algunos de los nucleos basicos de
los estudios llevados a cabo en este sector'!”.

La red /.C.E.- C.LEN.LD.E. constituye el sistema para la irradiacion
a todos los Institutos de los resultados conseguidos por cada uno y, en
definitiva, para la difusién® de las innovaciones y la introduccién de
los cambios. '

(17) Previsién de la distribucién de la poblacién activa segtin tipos de ocupacién y formacién.
Barcelona Auténoma.
El coste familiar de la Educacién Barcelona.
Direccién gerencial de la Universidad. Madrid Complutense.
Estadisticas educativas. Barcelona.
Laplanificacién escolar de la provincia de Valencia. Valencia.

(18) Vease el Cuadro 5 del Anexo V, pags. 142, 143, en el que se recoge la bibliografia habida en
orden a posibilitar e interpretar la renovacién cualitativa de la Educacién.
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V. LA IMPLANTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Antes de la publicacién de la Ley General de Educacién, se mantenia en la
Formacion Profesional una posicion tradicional que valoraba escasamente esta
formacién como medio o factor de movilidad social. Estas ensefanzas, por otra
parte, se centraban casi exclusivamente en el sector industrial, acentuando esca-
samente el papel del sector servicios y de las ensefianzas agrarias. Incluso, dentro
del sector industrial, la accion se reducia a las ocupaciones tradicionales o al
menos no se prestaba atencion suficiente a las nuevas.

Por ultimo, existia una rigida separacion entre la formacion profesional y las
ensefanzas de Educacion General Basica y Bachillerato, con lo que se impedian
las interconexiones entre ambos tipos de ensefanza, dificultando las readapta-
ciones profesionales.

La Ley General de Educacién introdujo modificaciones sustanciales entre las
que destacan las siguientes:

— Posibilidad de incorporacién a los restantes niveles académicos al final
de cada grado.

— Sistema de ensefanza capaz de dotar al alumno de una amplia formacién
de base que le facilite las méaximas posibilidades de desplazamiento
horizontal hacia otras profesiones.

— Preparacion del alumno en las técnicas especificas de la profesion por
¢l elegida, sin descuidar su formacion integral.

Realizaciones

De conformidad con el Decreto 2.459/1970, de 22 de agosto, en el que se
establecen las medidas generales para la progresiva implantacion de la reforma
del sistema educativo, por lo que a Formacion Profesional se refiere se ha seguido
el proceso siguiente:

El Ministerio comenzé, en 1971, la puesta en marcha de la experimentacion
en Formacion Profesional de primero y segundo grado.

Para ello realizé6 una previa seleccion de Centros que se consideraban en
las mejores condiciones para ser clasificados como “centros experimentales” de
Formacién Profesional, por su conveniente localizacion, por la experiencia probada
en este campo y por la gama de ensefanzas que ofrecian. De esta seleccion
resulté una designacion de 17 Centros Experimentales.



De la misma manera se realizo una preselecciéon de Centros que podian clasifi-
carse como “Centros Ordinarios para Experimentacién” de algin programa
concreto.

Dada la situacion especial que ofrecian las Ensefianzas Administrativas y las
de Agricultura, se consider6 interesante iniciar éstas con caracter general a
titulo experimental en el curso 1971-72. Se hizo, al efecto, una seleccion de 419
centros, de los cuales 278 son de Formacion Profesional Administrativa y 19
de Agricultura.

Simultaneamente, diversas Comisiones de Trabajo elaboraron los planes de
estudio de 32 Familias Profesionales, en las que han participado unas 400 personas
de la Ensefianza, de las Empresas y de los Organismos afectados, teniendo en
cuenta los resultados de la experimentacion.

Con esta labor de preparacion se ha podido, de conformidad con el calendario
de aplicacion de la reforma educativa, iniciar la implantaciéon de la Formacion
Profesional de Primer Grado en el afio académico 1972-73. No obstante, teniendo
en cuenta los problemas que plantean la gran variedad de Familias Profesionales,
que se han de impartir, y la situacion real de los Centros, ha parecido conveniente
regular esta implantacion progresivamente y con cautela, cuidando la buena
calidad de la misma.

En consecuencia, la Orden de 5 de octubre de 1972 determina 54 Centros,
en los cuales se ha iniciado la implantacion con caracter general de la Formacion
Profesional de Primer Grado, a la vez que se solidifica la experimentacion, princi-
palmente en las ensefianzas nuevas que no estaban regladas.

Desde el punto de vista de la renovacion pedagogica, se ha extendido, para
el curso 1972-73, a la Formacién Profesional el sistema de evaluacion continua
del rendimiento educativo de los alumnos, preconizado por la Ley General de
Educacion para el sistema educativo en su totalidad.

Las normas de evaluacion del rendimiento educativo del alumno de Formacion
Profesional atienden sobre todo al contenido de su personalidad y a la asimilacién
por parte del mismo de todo el contenido de una profesion. Incluyen ademas el
analisis de su insercién en el contorno cultural, geografico y social, y la madurez
critica del alumno.

En el analisis de esta insercion progresiva en su contorno concreto, se distingue
claramente esta evaluacion de la efectuada en los distintos ciclos educativos.

Esta evaluacion, en la que deberan participar todos los Profesores del grupo
de alumnos que se evalua, tomara como punto de partida la exploracién inicial
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del alumno para llegar, a través de las distintas sesiones de evaluacion, a una
calificacion final que se obtendrd como consecuencia de las mismas.

Centros docentes

La Formacion Profesional Industrial se estaba impartiendo hasta este curso
en un total de 508 centros, agrupados de la siguiente manera:

137 Centros del Ministerio de Educacion y Ciencia.

170 Centros dependientes de la iniciativa privada.

119 Centros dependientes de la Jerarquia Eclesiastica.
82 Centros dependientes de la Organizaciéon Sindical.

En este curso se prevé un aumento de unos 500 centros no estatales.

A ellos deben afadirse otros 110 centros dependientes del Ministerio de
Agricultura, cuyas ensefianzas han sido reguladas por el Decreto 379/1972 de
24 de febrero.

En el Decreto citado se faculta a dicho Ministerio para desarrollar ensefianzas
de Formacioén Profesional de caracter agrario de primero y segundo grado.
El Ministerio de Agricultura utilizara para la realizacion de esta tarea sus propios
Centros, cuyo gobierno y administracién conserva integramente, si bien debera
adecuarlos a la misma estructura docente del resto del sistema educativo. Corres-
ponderan, no obstante, al Ministerio de Educacion y Ciencia, en colaboracién
con el de Agricultura, la elaboracion de planes de estudio, la determinacién de
los grados, la expedicién o autorizacion de titulos, la supervisién, inspeccién y
orientacion del funcionamiento docente de los Centros, asi como aprobar las
plantillas de profesorado, sefalar las caracteristicas técnicas de los edificios y
locales y la supervision de los libros y material did4ctico necesario.

Esta es, justamente, la politica que el Ministerio pretende implantar de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Educacion. Al Ministerio de Educacion le
corresponden principalmente las funciones de coordinaciéon y ordenacién de
actividades de la Formacion Profesional, promoviendo el impulso de estas ense-
flanzas en los diferentes sectores sociales mas directamente implicados con las
mismas.

La politica de Formacién Profesional

De acuerdo con el espiritu de la reforma, se ha dotado a los estudios de
Formacién Profesional de una gran flexibilidad, vinculando estos a los



distintos niveles educativos. En este sentido cada grado de Formacién Profesional
estd asentado sobre una sdlida preparacion basica y es independiente del anterior,
ya que parte de un nivel de ensefanza distinto. Esto significa que el paso de un
grado a otro se realiza bien a través de los distintos niveles de ensefanza (Educa-
cion General Basica, Bachillerato o primer ciclo universitario) bien a través de
ensefianzas complementarias.

Por otra parte, quienes utilizando este procedimiento hayan completado sus
estudios en el Segundo o Tercer Grado de Formacion Profesional, podran asimismo
reincorporarse al nivel educativo correspondiente.

Independientemente de estas interrrelaciones entre niveles, es necesario
estructurar la Formacién Profesional sobre la base de carreras profesionales
globales que abarquen los diferentes grados, de modo que un alumno pueda
alcanzar el grado méas alto de Formacién Profesional a través de ensefanzas
complementarias, sin necesidad de pasar a los niveles regulares de ensefnanza
(Bachillerato o primer ciclo) . Cierto que se debe facilitar, de acuerdo con la Ley,
la incorporacién a los niveles o ciclos académicos, pero la carrera profesional
debe tener valor sustantivo por si mismo, porque el contenido y significacién de
estas ensefanzas es peculiar. Mientras los niveles o ciclos académicos acen-
tuan los aspectos culturales dejando en segundo lugar lo profesional, en
cambio, la Formacién Profesional debe dar mas relieve a lo profesional que a
lo cultural. Y aunque ambos niveles deben ser equivalentes, son, sin embargo,
distintos y responden a diferentes objetivos.

Sobre las bases de estas lineas directrices, el Ministerio continuara la reforma
de este sector, que debe gozar de prioridad una vez resuelto el problema de la
Educacion General Basica.
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VI. LA POLITICA DE EXPANSION UNIVERSITARIA.

La antigua Ensefianza Superior.

La gran expansion operada por la educacion superior ha sido, en Espafa
como en otros paises, un hecho muy reciente. Basta comparar someramente
nuestra compleja y abarrotada Universidad de hoy con los 36.250 alumnos
de 1932 para detectar que los cambios han sido profundos, tanto por lo que
se refiere a la cantidad de los alumnos que pretendian y pretenden seguir
estudios superiores, como a la cantidad y a la calidad de los recursos
arbitrados entonces y ahora con el objeto de hacer frente, y aun adelantarse
a la demanda de puestos en las aulas. El cambio de situacion queda todavia
més patente si se considera la evolucién de los estudios superiores entre 1850
y 1950.

Durante ese periodo, que abarca un siglo, el aumento de los Centros de
Educaciéon superior fue poco significativo. Por lo que se refiere a las
Universidades, s6lo surgen dos nuevas, en Murcia y La Laguna. Ciertamente,
hay que tener en cuenta que el nacimiento y primer desarrollo de algunas
Escuelas Técnicas Superiores se encuadra dentro de los limites marcados por
esas fechas; pero no es menos notorio que el numero de alumnos que
cursaban estudios en dichas Escuelas ha sido, hasta 1950, muy reducido.
Por ejemplo, de los 5140 alumnos que terminaron sus estudios superiores
en el curso 1950-51, solo 351 los acabaron en dichas Escuelas Técnicas
Superiores.

En resumidas cuentas, el incremento de Centros de Educacién Superior
ha sido notoriamente bajo en los decenios anteriores a 1950'".

Respecto a las Facultades Universitarias y a las Escuelas Técnicas
Superiores de nueva creacion, hay que registrar, a partir de 1943, la de
Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales; en 1932 la Escuela de
Ingenieros Navales; en 1939 la de Telecomunicacion; en 1942 la de Inge-

(1) En el cuadro 1 del Anexo VI, pag. 146, puede verse el total de alumnos que segufan estudios
en las Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas Superiores entre 1932.y 1971.



nieros Textiles, que mas tarde (1966) pasaria a figurar como rama de la
Escuela de Ingenieros Industriales; y en 1949 la de Ingenieros Aeronauticos.

Si, como vemos, el nimero de alumnos de Ensefianza Superior conocié
un incremento de proporciones modestas durante los afios aludidos, también
cabria hacer observaciones parecidas por lo que se refiere a la calidad
concreta de la ensefanza. Sin olvidar las valiosas aportaciones que en ese
sentido hicieron personalidades gubernativas y académicas de reconocido
prestigio, el clima académico varié en sus aspectos esenciales muy poco a
lo largo de esos afios. También hubo una estabilizacién de los recursos
materiales asignados a los Centros de Educacion Superior; edificios,
mobiliario, laboratorios, instrumentos didacticos, etc., permanecieron durante
decenios sin ser debidamente renovados o incrementados.

El decenio de los 60.

Entre 1960 y 1968 puede notarse ya un cambio fundamental en el ambito
de la educacion superior. En primer lugar, el numero de alumnos aumenta
tan considerablemente, que en el curso 1967-68 se habra duplicado el
numero total de los alumnos matriculados en los Centros de Enseianza
Superior?. Como dato igualmente significativo el nimero de alumnos por
100.000 habitantes aumenta de modo considerable, lo que demuestra el
interés creciente de la poblacién espafola por los estudios superiores y el
fuerte incremento de la demanda de puestos escolares de este nivel®.

Son afos en los que se percibe un aumento de los Centros de Educacion
Superior. En determinadas Universidades surgen Facultades antes inexis-
tentes en el Distrito; Facultades como las de Ciencias y Filosofia y Letras
conoceran la aparicion de Secciones que antes existian s6lo en muy contadas
Universidades; también determinadas Escuelas Superiores se abriran en
nuevas localidades.

Sin embargo es necesario reconocer que la demanda durante [os ocho
anos a que venimos aludiendo crece en una proporcion notablemente superior
a los recursos arbitrados para hacerla frente, pese al enorme esfuerzo
desarrollado por el Estado.

(2) Los datos detallados del numero total de alumnos y del incremento consiguiente pueden
apreciarse en los cuadros 1 a 3 del Anexo VI, pags. 146, 147 y 148.

(3) Ver cuadros 4 y 5 del Anexo VI, pags. 149 y 150.

47



48

En visperas de la Ley General de Educacién®.

Los cursos académicos 68-69 y 69-70 han constituido dos jalones de
extrema importancia en la expansion universitaria actual.

El aumento del numero de alumnos fue ya considerablemente superior al
aumento de afos precedentes. En concreto,el total de alumnos matriculados
en centros de ensefianza superior fue de 192.739 en el curso 69-70, lo cual
suponia que el indice en ese curso, con base 100 en 1960, alcanzé la cifra
de 249.

En prevision de que la demanda aun aumentase mds, y al mismo tiempo
con la decisioén plena de obviar los problemas crecientes que la masificacion
estudiantil ocasionaba, el Ministerio arbitré una gama de procedimientos,
muchos de ellos innovadores, que mas tarde cristalizarian definitivamente
en la Ley General de Educacion.

Uno de ellos era el constituido por los Colegios Universitarios. Entre 1968
y 1970 se crean los Colegios de Alicante, Mélaga y el C.E.U. de Madrid.
Desde su comienzo estas Instituciones absorbieron un importante contingente
de alumnos, y sobre todo demostraron ser un espléndido cauce para la
creciente actividad universitaria, como mas adelante se patentizaria. También
conocieron estos anos anteriores a la Ley General de Educacion la creacién
en 1968 de cinco Escuelas Técnicas Superiores y seis Facultades, sin
tener en cuenta otras ocho creadas en las Universidades Auténomas®.

Pero quiza el dato mas significativo fue la puesta en marcha de tres nuevas
Universidades, ubicadas en tres grandes nucleos de poblacion. Se trataba
de tres Universidades Auténomas: la de Madrid, la de Barcelona y la de Bilbao.
Las dos primeras venian a colaborar en la solucién al problema del excesivo
numero de alumnos existentes en las Universidades tradicionales de Madrid y
Barcelona. Sin embargo el Ministerio, consciente de que no se trataba de dar
soluciones meramente coyunturales al problema, no planted la existencia de
estas nuevas Universidades como una operacion de simple descongestion
universitaria, dividiendo en dos el numero total de alumnos y profesores. Por el
contrario, quiso hacer de esas Universidades Centros provistos de una nueva
vitalidad, creados con arreglo a criterios innovadores y abiertos. Asi fue posible
crear en dichos Centros la estructura departamental que después vendria a
generalizarse por la Ley General de Educacién.

(4) (Laexpansion universitaria seinicio y se llava a cabo teniendo en cuenta los datos y las condiciones
formuladas por el Instituto de Investigaciones Operativas, a peticion de este Departamento en el
mes de mayo de 1968).

(5) Ver cuadros 7 y 8 del Anexo VI, pags. 154 y 156.



Puede observarse, por tanto, que el Ministerio de Educacion y Ciencia no
quiso conformarse sélo con solucionar los problemas ocasionados por la
expansion ya operada, sino que quiso ir mds lejos, creando nuevos y amplios
cauces en prevision de la creciente demanda que posteriormente se produciria.
En realidad, esto fue una nueva invitacion a toda la sociedad espafola para
que acrecentase su deseo de acceso a las aulas Universitarias.

La Universidad de la Reforma Educativa: Primeras realizaciones.

Los dos primeros afios de aplicacion de la Ley General de Educacion
se han caracterizado, por lo que a la educacion superior se refiere, por una
expansion sin precedentes de la poblacién universitaria®) que en los dos
ultimos cursos se ha consolidado en forma tal, que entre 1960 y 1971 la
poblacion universitaria se ha multiplicado por tres. '

La respuesta del Ministerio a esta gran demanda educativa en el nivel
universitario se ha producido de modo inmediato, sobre la base de la
experiencia de los dos afos anteriores. Los Colegios, las Facultades, las
Escuelas Técnicas y las nuevas Universidades son ofras tantas piezas de
una politica de respuesta a un incremento sin precedentes en el alumnado
universitario.

La figura de los Colegios Universitarios ha cristalizado de modo definitivo
y francamente prometedor en estos dos ultimos afos. Actualmente hay ya 28
Colegios Universitarios, con una capacidad prevista de 42.000 alumnos, de los
cuales en el curso 71-72 funcionaron 16. El incremento de alumnos que esos 16
Centros han conocido en el ultimo curso muestra de modo inequivoco la
oportunidad de su creacion, a la vez que nos anuncian el gran futuro de los
Colegios Universitarios como nuevas Instituciones de Educaciéon Superior,
perfectamente adaptadas a las actuales condiciones de nuestro desarrollo”.

Entre los numerosos aspectos positivos que entrafian el nacimiento y la
expansion de los Colegios Universitarios, cabe destacar el notable grado de
vinculacion que vienen a establecer entre la sociedad y la Universidad. De una
parte, la financiacién de estos Centros no ha supuesto un recargo apreciable en
el presupuesto del Ministerio de Educacidn y Ciencia, puesto que tal financiacion
corre casi en su totalidad a cargo de las entidades promotoras, que en su mayor
parte son Corporaciones locales y provinciales. De otro lado, este mismo hecho

(6) Enlos cuadros 1 a 3 del Anexo VI, pags. 146 y 148, pueden encontrarse las cifras correspondientes
a los dos ultimos cursos.

(7) En el cuadro 9 del Anexo VI, pag. 157, pueden observarse los colegios creados y en el gréfico 4,
pagina 158, se muestra la distribucion de estos centros en la geografia nacional.
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hace que los Colegios Universitarios tengan un papel de primer orden en el
desarrollo regional del pais. Cabe también destacar que mediante estos Centros
serd posible llegar a un conocimiento por parte de la sociedad de lo que supone
el coste real de un alumno universitario en los primeros afnos de carrera, y
consiguientemente una mayor colaboracion en ese sentido; asi sera posible
que la ayuda econémica que el Estado conceda a estos Centros vaya unicamente
dirigida a su potenciacion a traves de la creacion de bibliotecas, laboratorios y
otros elementos indispensables para la mejora de la calidad de la ensefanza.

El Decreto 2.551/72 de 21 de julio, ha venido a clarificar el status propio de
los Colegios Universitarios. Los actualmente en funcionamiento tienen concedido
un plazo de un afo para acomodarse por completo a las disposiciones alli
contenidas. De este modo, al finalizar el presente curso 72-73, los Colegios
Universitarios deberan ser ya realidad viviente, segun el espiritu de la Ley
General de Educacion.

Otro cauce abierto a la demanda de educacion superior es el constituido
por las Escuelas Universitarias. De acuerdo con la Disposicion Transitoria
Segunda, apartados 3 y 10 de la Ley General de Educacién, las Escuelas
Normales, las Escuelas de Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica y las
Escuelas Profesionales de Comercio han quedado integradas en las Universi-
dades como Escuelas Universitarias, de Profesorado de E.G.B. de Arquitec-
tura e Ingenieria Técnica y de Estudios Empresariales respectivamente,
mediante los Decretos 1381/72, 1378/72 y 1377/72. Esta Integracion ha
supuesto una modificacion esencial en la situacién de tales Escuelas, puesto
que el acceso a ellas se hace, al igual que a cualquier otro Centro Universitario,

después de realizar el Curso de Orientacion Universitaria. Se trata de un
cambio eminentemente cualitativo, ya que se esté llevando a cabo mediante
Planes de Estudios verdaderamente universitarios, mejora paulatina e incluso
nueva construccion de sus instalaciones, exigencia de un mayor nivel y
dedicacién del profesorado, etc. Merced a ellas sera posible atender la
creciente demanda de puestos profesionales de tipo intermedio que exige
nuestra sociedad tecnificada, garantizando para esos profesionales una for-
macién de nivel universitario y unas posibilidades de promocion académica®.

Junto a las medidas que acaban de ser expuestas, referentes a la creacion
de Centros Universitarios de nuevo signo y en gran escala, ha habido también
en estos dos afos que siguen a la Ley General de Educacion un incremento
acusado de las posibilidades de las Universidades existentes. De manera
especial se ha notado el incremento en las Facultades de Medicina, Filosofia y

(8) En el grafico 5 del Anexo VI, pag. 159, se muestra un mapa de distribucién de estas Escuelas
Universitarias.



Letras y Ciencias, hasta el punto de que han debido agotarse con creces las
disponibilidades reales existentes con el objeto de no defraudar la demanda.
Asi, en los dos lltimos afos se han creado 8 Facultades y 2 Escuelas
Técnicas Superiores en las Universidades existentes, a las que hay que afadir
7 Facultades creadas en las nuevas universidades (Cérdoba, Malaga, San-
tander y UNED).

Parte importantisima de la respuesta que el Ministerio de Educacion y
Ciencia ha querido dar a la creciente demanda de puestos universitarios, ha
sido la creacion de las nuevas Universidades de Maialaga, Cérdoba, Santander
y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Las dos primeras han
surgido en zonas en las que ya habia un ntcleo universitario de considerable
amplitud, puesto que desde afios atras venian funcionando en ellos deter-
minadas Facultades dependientes de las Universidades de Granada y Sevilla,
respectivamente. Algo parecido cabe decir de la Universidad de Santander.
En cuanto a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, el nimero de
preinscripciones de alumnos que en ella pretenden cursar estudios,® pone
de manifiesto la expectativa con que la sociedad espafiola ha saludado este
nuevo cauce de promocién universitaria y cultural, que dispondrd de una
capacidad de 50.000 alumnos.

En definitiva, la respuesta del Gobierno al problema de la expansién de la
demanda universitaria a partir de 1968 se puede resumir en las cifras
siguientes:

e 10 nuevas Universidades con una capacidad potencial de 125.000
alumnos (sin tener en cuenta las Universidades Politécnicas).

e 11 nuevas Facultades de antiguas Universidades con capacidad
prevista para 22.000 alumnos (a2.000 por Facultad).

e 7 nuevas Escuelas Técnicas Superiores que suponen una capacidad
de 14.000 alumnos.

e 28 Colegios Universitarios con una capacidad potencial de 42.000
alumnos.

Estos nuevos centros suman un total de 203.000 nuevos puestos para los
alumnos universitarios creados en un plazo de poco més de cuatro afos, que
exceden ampliamente el incremento de la demanda en ese periodo. Sin
embargo, asi y todo sera necesario llevar a cabo una politica de redistribucién
del alumnado para ajustar la demanda educativa a la oferta de puestos y
paliar de este modo la masificacion del alumnado.

(9) Hasta el momento de redactar este informe se acercan a 8.000 las solicitudes presentadas.
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Por otra parte, es necesario tener en cuenta la colaboracién de los centros
no estatales de Ensenanza Superior que disponen de una importante cantidad
de puestos escolares y que en buena parte vienen siendo subvencionados por
el Ministerio de Educacion en funcién del incremento del alumnado.

Por ultimo, es precido subrayar el esfuerzo financiero del Estado que en el
sector universitario, durante el periodo 1968-71, ha alcanzado un total de
12.327,16 millones de pesetas, y en el ano 1972 alcanzard la cifra de
4.177,13 millones de pesetas.

El Ministerio es consciente de que la politica universitaria no puede
quedar reducida a una suma de estadisticas de puestos escolares o de
inversiones, con ser ello tan importante. De poco serviria intensificar el
proceso de expansién de centros, si éste no fuese acompanado por un
crecimiento del personal docente y de una politica encaminada a su formacion
y perfeccionamiento. Esta es la tarea a la que en esta etapa hemos de prestar
especial atencién.
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PROGRAMA DE DESARROLLO NORMATIVO
PARA EL ANO 1973

Para establecer orden en la problematica apuntada en
este informe, se concluye estableciendo un programa de
las disposiciones que seria conveniente promulgar durante
el presente afo académico, a fin de asegurar el cuadro
normativo que la progresiva implantacion del nuevo sistema
educativorequiere.

Como en la generalidad de los supuestos debe informar
el Consejo Nacional de Educacion, el programa viene a
constituir el indice de las funciones asesoras que este Alto
Organismo esta llamado a realizar en el proximo curso.
En todo caso, tanto los enunciados como el calendario,
tienen mero caracter indicativo, ya que resulta practicamente
imposible prever, sin un estudio a fondo de cada tema, su
exacto contenido y por ende la tramitacion y determinacion
temporal de su produccion.

I. DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
A) Ordenacion académica.

1) Aprobacién de los planes de estudio de las distintas Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

a) Rango de la norma: Orden Ministerial.

b) Tramites preceptivos: Propuesta de la Universidad respectiva y
dictamen de la Junta Nacional de Universidades (Comision Permanente) y
del Consejo Nacional de Educacion.

¢) Documentacion e informes necesarios: Célculo aproximado del coste
econémico de cada nuevo plan, al menos por referencia a los actuales.

d) Contenido minimo: Ademas de la determinacion de las materias



obligatorias y optativas, los planes de estudio de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores deberian precisar:

1) requisitos académicos para que los alumnos que hayan concluido el
primer ciclo puedan acceder, en su caso, al titulo de Diplomado.

2') requisitos para el acceso al 2.° ciclo de los Diplomados de Escuelas
Universitarias.

Los planes de estudio de las Escuelas Universitarias de Arquitectos e
Ingenieria Técnica,deberian recoger también los requisitos necesarios para el
acceso a las mismas de los alumnos procedentes de Formacion Profesional,
incorporando y, si se considera conveniente, modificando la Orden de 21 de
octubre de 1971 (B.O.E. de 15 de noviembre). La modificacién en sentido
ampliatorio viene posibilitada por la Disposicién Transitoria 11, 1.° de la Ley
General de Educacion.

e) Iniciativa y consultas internas. La iniciativa debe partir de la Direccién
General de Universidades y, ademéas de la Secretaria General Técnica, deben
ser consultadas las Direcciones Generales de Programacién e Inversiones,
Ordenacion Educativa, Formacion Profesional y Bellas Artes.

2) Equivalencia de titulaciones.

a) Justificacion: Las referencias del art. 102 de la L.GE. a las titulaciones
necesarias para impartir la docencia en los distintos niveles utilizan la termi-
nologia de la Ley; se hace necesario, en consecuencia, determinar la equi-
valencia entre los titulos anteriores y los actuales a efectos de docencia
tanto en centros estatales como no estatales.

b) Rango de la norma: Aunque podria hacerse mediante Orden Ministerial
amparandose en la norma del art. 135, f), parece preferible darle rango de
Decreto dada la extensién e importancia de los intereses afectados.

¢) Documentacion e informes necesarios: El proyecto debe someterse al
grupo de Trabajo ad hoc creado por Orden Ministerial de 24 de marzo de 1971
(B.O.E de 2 de abrily y a dictamen de la Junta Nacional de Universidades y
del Consejo Nacional de Educacién (art. 145, 2.6).

d) Contenido minimo: Debe limitarse exclusivamente a sefalar las equi-
valencias a efectos de docencia, resolviendo de paso el viejo problema de los
no titulados habilitados para ella.

e) Iniciativa y consultas internas: Proyecto conjunto de. las Direcciones
Generales de Universidades y Ordenacién Educativa, informando la de Bellas
Artes, Formacion Profesional y Personal.
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B) Centros Universitarios.

3) Reglamentacion de la <cstructura y normas de funcionamiento
de los Institutos de Ciencias de la Educacion.

a) Justificacion: Las tareas atribuidas a los L.C.E dentro del sistema
educativo (formacién de profesorado, planes de estudio, libros y material
didactico, etc) exigen una definicion precisa de estos entes. Las normas
promulgadas hasta el momento (Decreto 167/69, de 24 de julio y Ordenes
de 28 de noviembre de 1969, 25 de mayo de 1970 y 8 de julio de 1971)
son insuficientes e inadecuadas y, en lo sustancial, anteriores a la Ley de
Educacion.

b) Rango de la norma: Decreto (tienen este rango la norma de creacion,
que es necesario modificar y los Estatutos Universitarios).

o Documentacién e informes necesarios. Si se entiende, como parece
correcto, que se trata de un desarrollo de la legislacion general de educacion,
debe informar el Consejo Nacional de Educacion, previo dictamen de la Junta
Nacional de Universidades, aunque no parece claramente postulado para
este supuesto en el Decreto 1040/71, de 29 de abril. Debe requerirse igualmente
la aprobacion de Presidencia por aplicacion de lo dispuesto en el art. 130.2 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

d) Contenido minimo: Debe recoger las siguientes indicaciones precisas;

1') Definicién concreta de estos entes. Naturaleza. Conexion con la
Universidady con los érganos de la Administracién educativa.

2) Estructura: Organos de Gobierno. Plantillas. Modos de provision de los
puestos de trabajo y situacion juridico-administrativa de quienes los
desempenan.

3') Modo de financiacién de sus actividades.

4') Funciones atribuidas.

e) lniciativas y consultas internas. Debe partirse de un proyecto
conjunto de Universidades y Ordenacién Educativa y deben consultarse las
Direcciones Generales de Personal, Programacion e Inversiones, Bellas Artes y
Formacion Profesional.

4) Regulacién de la situacién juridica de los Centros no estatales de
Ensefianza Técnica Superior reconocidos por la legislacion anterior.

a) Justificacion: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de
reordenacion de las Ensenanzas Técnicas (texto refundido aprobado por
Decreto 636/68, de 21 de marzo), se constituyeron como Escuelas Técnicas
Superiores algunos Centros de la Iglesia, cuyo encaje en el actual esquema
de nuestra ensefanza universitaria presenta dificultades considerables.

b) Rango de la norma Decreto (fueron reconocidos mediante Decreto en



aplicacion de lo dispuesto en el mencionado art. 16 de la Ley de reordenacién de
las Ensefianzas Técnicas).

c) Documentacion e informes necesarios: Debe consultarse con los inte-
resados (Direccion del Centro y Rectorado de la Universidad en que hayan
de insertarse) y solicitarse dictamen de la Junta Nacional de Universidades
(art. 5.° tercera del Decreto 1040/71, de 29 de abril), y del Consejo Nacional de
Educacién. Deberia solicitarse dictamen del Consejo de Estado sobre
posibilidad de extender a estos Centros las previsiones del Acuerdo entre
el Estado y la Santa Sede.

d) Contenido minimo: Parece que debe resolverse la necesaria integracion
de estos Centros en una Universidad no estatal, o su adscripciéon a una
Universidad estatal, a semejanza de lo ya hecho respecto de las Escuelas
Universitarias.

e) Iniciativa: Direccion General de Universidades e Investigacion.

5) Reglamentacion de las previsiones contenidas en los apartados 5y 6
del art. 73 de la Ley General de Educacién.

a) Justificacion. Aparte de la necesidad de definir con mayor precision
la naturaleza de los Institutos Universitarios, muy ambiguamente configurados en
la Ley General de Educacion, es imprescindible reglamentar en sus lineas
generales los acuerdos al respecto entre las Universidades y otras entidades
publicas o privadas, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
entre otras.

b) Rango de la norma: Decreto (por la naturaleza de la materia y el rango
de los Estatutos Universitarios).

c) Documentacion e informes necesarios; oirse al Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y deben informar la Junta Nacional de Universidades,
el Ministerio de Hacienda. (Decreto 1070/71, de 8 de julio) y el Consejo
Nacional de Educacion. Podria solicitarse dictamen del Consejo de Estado.

d) Contenido minimo; Determinacion de la naturaleza, estructura y funciones
de los Institutos. Establecimiento de las bases a que deben sujetarse los
convenios entre las Universidades y otros entes para su creacion o adscripcion.

e) Iniciativa; Direccion General de Uriiversidades e Investigacion.
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C) PERSONAL

6) Convocatoria del concurso-oposicion restringido para el acceso al
Cuerpo de Profesores Adjuntos.

a) Justificacion: (art. 5.° del Decreto 1907/71, de 15 de julio).

b) Rango de la norma: Orden Ministerial.

¢) Documentacién e informes necesarios: Ninguno.

d) Contenido minimo: Determinacién de requisitos, fijacion de plazos y
establecimiento de normas sobre pruebas y composicion de tribunales.

e) Iniciativa; Direcciéon General de Universidades e Investigacion.

7) Regulacién del régimen de dedicacion del Profesorado universitario.

a) Justificacion: La equivalencia de la jornada normal de trabajo en
la Admén. Publica (42 horas semanales) ha de ser establecida por el Gobierno,
a propuesta del Ministerio interesado y previo informe de la Comisién Superior
de Personal (art. 5, 2.° de la Ley 31/65, de 4 de mayo). Respecto de los
Cuerpos docentes, esta norma ha sido modificada por el Decreto 889/1972, de
13 de abril, (art. 5.° 3) que atribuye al Ministerio de Hacienda la competencia
para elevar al Gobierno las propuestas sobre el régimen de dedicacion
especial de estos funcionarios. Se trata de un problema que afecta a todos los
Cuerpos dependientes del Departamento, cuyo régimen de dedicacion esta
regulado actualmente por normas formalmente invélidas y materialmente
defectuosas (en Universidades, la Orden comunicada de 13 de agosto
de 1969). La solucién es urgente, ya que de ella depende la fijacién de los
complementos.

b) Rango de la Norma: Decreto.

c) Documentacién e informes necesarios: Informe de la Comision
Superior de Personal y negociacién con el Ministerio de Hacienda,
que debe elevar el Proyecto al Consejo de Ministros. La negociacion exige
la realizacion de un minimo estudio econémico sobre la retribucién del
profesorado. Puede consultarse a la Junta Nacional de Universidades y al
Consejo Nacional de Educacion. '

d) Contenido minimo: Determinacion de los distintos tipos de dedicacion y
de las retribuciones correspondientes. No debe establecerse el régimen de in-
compatibilidades, que es competencia especifica de este Ministerio y no del
de Hacienda (art. 105, 2.°de la L.G.E)).

e) Iniciativa y consultas internas: La propuesta debe hacerla la Direccién
General de Universidades, previa consulta a las de Programacion e Inversiones
y Personal.



8) Regulacion del régimen de compatibilidades del profesorado
universitario.

a) Justificacion. Es un tema conexo con el anterior y que debe abordarse
simultanea, pero separadamente, al amparo de lo dispuesto en los arts. 105,2 y
114,5dela Ley General de Educacion.

b) Rango de la norma: Decreto.

c¢) Documentacion e informes necesarios: Comision Superior de Personal
(art. 18 Ley de Funcionarios Civiles del Estado).

d) Contenido minimo: Determinacién de las incompatibilidades de la
funcién docente con otras funciones publicas o privadas.

e) Iniciativa y consultas internas. Direccion General de Universidades
previa consulta conla Direcciéon General de Personal.

9) Régimen de contratacion del profesorado universitario.

a) Justificacion. Parece posible afirmar que, a corto plazo, la tnica via
para atender las necesidades de docencia universitaria es la contratacién de
personal suficiente, para la cual ofrece la Ley General de Educacién dos vias
distintas en los arts. 119 y 120, referidos, respectivamente, a los Profesores
Ayudantes y los Profesores contratados para campos de especializacién
restringida. No habiendo ninguna norma en la Ley General de Educacion que
prohiba la docencia de los Profesores Ayudantes en las materias ordinarias, es
perfectamente licito utilizar esa figura con tal fin, distinguiendo, quizas, entre
Profesores Ayudantes con funcién docentey sin ella (amén de los colaboradores
aque serefiereel art. 114, 2.9.

b) Rango de la norma: Decreto (tiene este rango —Decreto 1742/686,
de 30 de junio— la norma que regula con cardcter general la contratacién de
personal por la Administraciéon Civil del Estado).

c) Documentacion e informes necesarios: Informe de la Comisién Superior
de Personal y aprobacién de la Presidencia del Gobierno.

d) Contenido minimo: Régimen de seleccién, procedimiento de contratacion,
contenido de los contratos, causas de extincién.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Universidades,
previa consulta con las de Personal y Programacién e Inversiones.

10) Proyectos de Leyes de Plantilla y de Decretos de fijacion de
coeficiente de los Cuerpos de Catedraticos y Agregados de Escuelas
Universitarias.

a) Justificacion. En vias ya de integracion las Escuelas Universitarias, es
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necesario proceder a la integracion de los distintos Cuerpos en los de
Catedraticos y Agregados.

b) Rango de la norma: Anteproyecto de Ley y de Decreto que ha de elevar al
Gobierno el Ministerio de Hacienda (art. 16 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado).

o Documentacién e informes necesarios: Estudio de necesidades y de
repercusion econdmica. Informe de la Comision Superior de Personal, de la
Junta de Universidades y del Consejo Nacional de Educacion.

d) Contenido minimo. El que indica la denominacion.

e) Iniciativa: Direccion General de Universidades previa consulta con las
de Personal y Programacion e Inversiones.

11) Decreto de integracién del actual Profesorado de Grado Medio en
los Cuerpos de Catedraticos y Agregados de Escuelas Universitarias.

a) Justificacion: Como en el anterior.

b) Rango de la norma: Decreto (D.T. 6.°de la LGE).

¢) Documentacién e informes necesarios: Memoria explicativa de los
criterios utilizados: informes del Consejo Nacional de Educacion, Ministerio de
Hacienda, Comisién Superior de Personal y Consejo de Estado.

d) Contenido minimo: Normas de integracion en los nuevos Cuerpos del
profesorado citado.

) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Universidades
previa consulta con la de Personal.

12) Proyectos de Leyes de Plantilla y de Decretos de fijacién de coefi-
ciente de los Cuerpos de Catedraticos y Agregados de Universidad.

a) Justificacion: Imperativo de la L.GEE. Necesidad de integrar en un solo
Cuerpo a los Catedraticos de Universidad y de Escuelas Técnicas Superiores y
de dotar a estas ultimas de Profesores Agregados.

b), c), d) y e): Comoenel n.°10.

13) Decreto de integracién en los nuevos Cuerpos de los actuales
Catedréaticos y Profesores Agregados de Universidad y Catedraticos
de Ensefianza Técnica Superior.

a),b),c),d),e): Comoeneln.°11.



14) Normas sobre acceso a los Cuerpos de Catedraticos y Agregados
de Escuelas Universitarias y estatuto de los mismos.

(a) Justificacion: Una vez constituidos los nuevos Cuerpos es imprescindible
establecer las normas de acceso y reglamentarlos.

b) Rango de la norma: Decreto (art. 114, 6.°, de la L.GE).

o Documentacion e informes necesarios: dictamen de la Junta Nacional de
Universidades, de la Comisién Superior de Personal (arts. 114, 6.° de la L.G.E.
y 18 de la Ley de Funcionarios Civiles) y del Consejo Nacional de Educacién.

d) Contenido minimo: Ademas del indicado en el titulo, el Decreto debe
regular, como derecho transitorio, el concurso-restringido a que se refiere
laD.T.6.° 7de la L.GE

e Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Universidades,
previa consulta con la de Personal.

15) Normas de acceso y estatuto de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores Agregados de Universidad.

a), b) y c): Como en el n° 14

d) Contenido minimo: Normas de acceso, régimen de incompatibilidades y
dedicacion, sistema de licencias, sabaticos y excedencias.

e) Como el anterior.

16) Normas de acceso y estatuto del Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad.

a), b), ¢), d) y e): Como el n.° anterior.

D) Organizacion Administrativa.

17) Delimitacion de competencias entre el Consejo Nacional de Educacién
y la Junta Nacional de Universidades. -

Encontrandose ya aprobada esta disposicién no se hace consideracion
alguna al respecto.



DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EXTENSION EDUCATIVA

A) Formacion Profesional.
18) Planes de estudio de Primer Grado.

a) Justificacién. En el calendario para aplicacion de la reforma se preveia
que la Formacion Profesional de Primer Grado comenzaria a implantarse en
el curso 1972-73. En desarrollo del mismo, las Ordenes de 21 de junio y 5 de
octubre de 1972 han dispuesto la iniciacion de la misma en un buen numero de
Centros. El desarrollo de estas ensefianzas, la reclasificacion de los Centros
existentes, la creacién de nuevos Centros e incluso las previsiones de personal
hacen necesario conocer con la maxima rapidez posible los planes de estudio,
que deben determinar, ademéas (art 42, 2.° de la L.G.E) los titulos correspon-
dientes y los efectos de los mismos.

b) Rango de la norma: Decreto (art. 142 L.GE)

c) Trémites preceptivos: Informes de los Ministerios correspondientes, de
la Organizacién Sindical, de los Colegios profesionales y entidades intere-
sadas, de la Junta Coordinadora de Formacion Profesional (art. 42,1.°y 29y
del Consejo Nacional de Educacion (art. 145, 2 b).

d) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Formacion
Profesional en consulta con la Direccién General de Ordenacion Educativa.

e) Contenido minimo; Titulaciones, efectos de las mismas y estudios nece-
sarios para alcanzarlas.

19 Planes de estudio de la Formacion Profesional de 2.° Grado.

a) Justificacién; En el presente curso concluyen sus estudios de Formacion
Profesional de Primer Grado quienes los comenzaron a titulo experimental
en 1971-72 y es necesario abrir la posibilidad de que accedan a 2.° Grado
en 1973-74.

De otra parte,la implantacién de la Formacion Profesional de 2.° Grado parece
urgente si ha de pasar a ser una salida normal de quienes concluyen el
Bachillerato, disminuyendo asi la presién a que actualmente estd sometida
la Universidad.

Por ultimo, las transformaciones de Centros previstas en la propia LGE, la
reclasificaciéon de Centros existentes y la creacion de nuevos Centros, hacen urgente
una definicion de lo que la Formacién Profesional de 2.° Grado ha de ser.

b), o)y d): Como en el nimero anterior.

e Contenido minimo: Como en el numero anterior, pero ademas han de



recoger las condiciones para el acceso a este grado, tanto a partir de la Forma-
cion Profesional de Primer Grado, como a partir del Bachillerato.

20) Transformacion de los Centros a que se refiere la D.T. 2.° 7 de
la L.G.E.

(Ayudantes Técnicos Sanitarios, Formacién Profesional Industrial, Es-
cuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, Escuelas de Idiomas).

a) Justificacién: La transformacion indicada es necesaria, no so6lo para ejecutar
la prevision legal, sino para hacer posible la integracién del Profesorado de
estos Centros en los Cuerpos que la L.G.E. crea.

b) Rango de la norma: Decreto (por analogia con la técnica seguida para la
integracion de las Escuelas de Grado Medio, Decreto 2498/71, de 17 de
septiembre).

o) Documentacién e Informes necesarios: Deben informar la Junta Nacional
de Universidades y el Consejo Nacional de Educacién. En el caso de las
Escuelas Normales y Técnicas de Grado Medio se solicitd ademéas dictamen del
Consejo de Estado.

d Contenido minimo: Determinacién de la transformacion a operar. Régimen
transitorio. Constitucién de los nuevos Centros en caso de que, a consecuencia
de la transformacion, se haya de escindir alguno de los existentes.

e) Iniciativa y consultas internas: La iniciativa debe tomarla la Direccion
General de quien en la actualidad dependan los Centros en cuestién (Formacion
Profesional, Universidades o Bellas Artes) en consulta con las otras dos y con la
de Programacion e Inversiones.

21) Regulacién de los estudios de Informatica de acuerdo con el esquema
de la Ley General de Educacioén.

a) Justificacién: Acomodacién de estos estudios al régimen normal.

b), c) y d); Como enel numero anterior.

e) Iniciativa y consultas internas: Secretaria General Técnica en consulta
con Formacién Profesional, Universidades y Programacién e Inversiones.

22) Creacion de instrumentos para llevar a cabo provisionalmente la
Inspecciéon de Centros de Formacién Profesional.

a) Justificacién: Carencia del personal de inspeccién minimamente nece-
sario para llevar a cabo la de los Centros de esta naturaleza.
b) Rango de la norma: Orden ministerial.
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o Documentacién e informes necesarios: Memoria explicativa de la solucién
adoptada y, en su caso, estudio econémico.

d) Contenido minimo: La férmula utilizada ha de ser absolutamente provi-
sional, ya que la Inspeccion de Formacion Profesional ha de quedar integrada
dentro del Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién. Podria pensarse en
facultar a los Delegados Provinciales para conferir Comisiones de Servicio a
Profesores de Centros oficiales u otra formula anédloga.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Formacion
Profesional, previa consulta con las de Personal, Ordenacion Educativa vy,
a efectos econémicos, Programacion e Inversiones.

B) Promocion’ Estudiantil.
23) Regulacién del servicio de transporte escolar.

a) Las normas que actualmente regulan este servicio son en su totalidad
anteriores a la Ley General de Educacion y responden, en consecuencia, a
supuestos bésicos distintos de los actuales. Este desfase, el incremento del
servicio que la actual politica de concentracion escolar exige y, sobre todo, la
urgencia de definir cuales son las obligaciones del Departamento en este punto
(desarrollo de los apartados 2 y 3 del art. 129delaL.G.E) afinde determinar, entre -
otras cosas, cudles han de ser las fuentes de financiacion, hacen necesaria la
pronta promulgacion de una normativa adecuada.

b) Rango de la norma: Decreto (tienen este rango algunas de las disposi-
ciones actualmente vigentes en la materia y, aun prescindiendo de ello, la
disposicion que se propone ha de ser entendida comoun desarrollo reglamentario
inmediato de la L.G.E)

¢) Documentacién e informes necesarios: Debe solicitarse dictamen del
Consejo Nacional de Educacion (Art. 145, 2, b) de la Ley General de Educacion).
Eventualmente podria necesitarse también aprobacion de la Presidencia del
Gobierno si se recurre, como quizds sea deseable, a una desconcentracion en
las Delegaciones Provinciales. En todo caso el proyecto debe acompanarse de
una memoria explicativa y de un estudio econémico.

d) Contenido minimo: Determinacion precisa del alcance que ha de atri-
buirse a los enunciados del Art. 129 (apartados 2 y 3) de la L.G.E Distincion
entre becas de transporte y servicio de transporte; ambito de su gratuidad. Modo
de gestion del servicio. Competencia de las Delegaciones Provinciales en la
materia. Competencia de la Direccion del Centro y, eventualmente, de la
correspondiente Asociacion de Padres de alumnos, etc.

e Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Formacion Profe-
sional en consulta con las de Personal, Ordenacién Educativa y, sobre todo,



Programacién e Inversiones, Informe de la Comisién de Promocién Educativa
(Orden de 30 de septiembre de 1971).

24) Regulacién del servicio de comedores escolares.

a) Justificacién: Es un tema conexo con el anterior, sobre el cual pueden
hacerse, en todos los puntos, las mismas consideraciones. Ambas regulaciones
deben prepararse y promulgarse al mismo tiempo.

25) Reglamentaciéon de las Escuelas-Hogar de acuerdo con el nuevo
esquema educativo.

a) Justificacién: La regulacién actual esta reducida, en lo sustancial,
al art. 30 de la Ley de Ensefanza Primaria (Texto refundido aprobado por
Decreto 193/67, de 2 de febrero) y la Resolucion de la Direccién General de
Ensefianza Primaria de 9 de noviembre de 1963, que trata del tema en conexién
con el del transporte escolar.

Se trata, como es evidente, de una cuestion relacionada con las dos
anteriores, aunque su reglamentacion tiene menos urgencia.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

©) Documentacién e informes necesarios: Podria someterse el proyecto a
la Comisiéon Nacional de Promocién Educativa creada por Orden de 30 de
septiembre de 1971.

d Contenido minimo: Determinacién del concepto; clases (estatales, no
estatales, etc.); estructura y normas de funcionamiento.

e) Iniciativa y consultas internas: Proyecto conjunto de las Direcciones de
F.P. y Programacion e Inversiones. Consultas a Direccién General de
Ordenacion Educativa.

26) Reglamentacion de los préstamos a estudiantes.

a) Justificacién: La norma basica es, en la actualidad, el Decreto 1475/ 66,
de 16 de junio que, al parecer, impide la agilizacién del sistema y cierra la
posibilidad de que otras entidades (v. gr. las Cajas de Ahorro) concedan este
geénero de préstamos.

b) Rango de la norma: Decreto de la Presidencia del Gobierno (conjunto de
los Ministerios de Educacion y Ciencia, Trabajo y Hacienda).

o Documentacién e informes necesarios: Negociacion con los Ministerios
indicados.

d) Contenido minimo: El que resulta de la denominacion.

e) Iniciativa y consultas internas: Proyecto conjunto de las Direcciones
Generales de Formacion Profesional y Programacién e Inversiones. Podria con-
sultarse a la Comision Nacional de Promocion Educativa.
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27) Reglamentacion del Seguro Escolar.

a) Justificacién: La Ley General de Educacion (art. 125, 4.9 prevé la
integracion del Seguro Escolar en el sistema de la Seguridad Social y autoriza
al Ministerio de Trabajo “para que lo regule en relaciéon con el régimen
general y los demas regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social'.
Las ventajas de esta integracion son evidentes y numerosas.

b) Rango de /a norma: Decreto del Ministerio de Trabajo al que debe
proceder un Convenio entre dicho Ministerio y el de Educacion y Ciencia.

¢) Documentacién e informes necesarios: La preparacion y tramitacion del
Decreto es competencia del Ministerio de Trabajo. Ese Decreto debe recoger,
sin embargo, el contenido esencial del Convenio entre ambos Departamentos.

d) Contenido minimo; El indicado por el titulo.

e) Iniciativa y consultas: Direccién General de Formacion Profesional e
informes de la de Programacion e Inversiones.

28) Otros temas menos urgentes dentro del ambito de competencias
de la Subdireccién General de Promocién Estudiantil.

— Normas sobre distribucién de ayudas para actividades extraescolares.
— Regulacién de Colegios Menores.
— Regulacién de Centros de Vacaciones.

C) Educacién Permanente y Especial.

29) Regulaciéon de la ensefianza a distancia y creacién de un Centro
Nacional de Educacién a Distancia.

a) Justificacion: La propuesta de la Direccion General prevé un Decreto de
este contenido que, de hecho fue incluso enviado a la Secretaria General Téc-
nica y devuelto por ésta con observaciones el pasado mes de junio. Se propone
su sustitucion por los dos siguientes:

29, a) Reglamentacién de los Centros que impartan ensefianza a
distancia.

a) Justificacién: Estos Centros, de naturaleza no estatal en la casi totalidad
de los casos, viven actualmente al margen de toda actuacion estatal. Una regla-
mentacién adecuada de los mismos tal vez ayudase a mejorar el rendimiento
de los existentes, dedicados en lo sustancial a ensefianzas especializadas, y
pudiese fomentar su transformacion o la creacién de otros orientados hacia la



ensenanza de los niveles y grados que constituyen el régimen comun.

b) Rango de la norma: Decreto.

c) Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional
de Educacion. _

d) Contenido minimo: Definicién del concepto de ensefanza a distancia.
Ambito espacial y tematico de la misma. Clases de Centros (con arreglo a su
naturaleza, estatal o no estatal, y con arreglo al tipo de ensefanzas
que imparten). Estructura de los mismos. Procedimiento de creacion y clasifica-
cién de los no estatales. Procedimientos para la captacion de alumnos. Régimen
de los mismos. Evaluacion del aprovechamiento escolar. Titulos y Diplomas.
Sistema de evaluacién e inspeccion de los centros.

e) Iniciativa y consultas: Direccién General de Formacién Profesional y
Extension Educativa, en consulta con las de Ordenacién Educativa y Progra-
macion e Inversiones.

29, b) Reestructuracion del Instituto Nacional de Ensefianza Media
a Distancia.

a) La progresiva desaparicion del Bachillerato Elemental va restringiendo el
campo de accion de este Centro que, por el contrario parece que deberia ser
ampliado. La Orden de 12 de septiembre de 1972 le ha encomendado, sin
transformar ni su situacion juridica ni su estructura, una serie de funciones nuevas
y de caracter mas bien residual. Seria muy conveniente reestructurar el
Instituto, que dejaria de ser tal para convertirse en un Centro de Ensefanza a
Distancia,dentro del cual coexistirian Centros de los distintos niveles. Entre otras
funciones podria encomendarsele la ensefianza del C.O.U. que, por razones
econdmicas, esta echando una enorme carga sobre los Institutos Nacionales

b) Rango de la norma: Decreto (art. 4, c, de la LG.E).

c) Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional de
Educacion, aunque sin caréacter preceptivo.

d Contenido minimo: Configuracion del Centro de Ensefanza a distancia.
Definicién del mismo. Status de los centros que en él se integran (de Educacién
General Basica, de Bachillerato de Formacién Profesional o enserfianzas
especializadas, etc.). Organizacién y régimen de Gobierno de éstos. Relaciones
de los mismos con la Direccion del Centro de ensefanza a distancia. Régimen del
alumnado. Evaluacion, Titulaciones. Adscripciones a Distrito Universitario.

e) /niciativa y consultas internas: Proyecto conjunto de las Direcciones
Generales de Formacion Profesional, Ordenacién Educativa y Programacion
e Inversiones.
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30) Decreto institucionalizando la Educacién Permanente.

a) En las reuniones celebradas al efecto, se han evidenciado diferencias de
criterio importantes acerca de qué‘es lo que hay que entender por educacion
permanente, ambito propio de accién de la misma, etc. Al mismo tiempo se ha
indicado que existen mas de una docena de centros construidos con esta fina-
lidad, que se encuentran actualmente cerrados o destinados a otros usos.
Parece necesario definir con precision este concepto, cuyas implicaciones son
bien distintas, segin se lo entienda como una estructura orgénica diferenciada
del sistema educativo, o como un concepto tedrico sin reflejo orgdnico
necesario.

b) Rango de la norma; Decreto.

c) Documentacién e informes: Dictamen preceptivo del Consejo Nacional
de Educacion.

d) Contenido minimo: Lo esencial es la definicion del concepto. De esa de-
finicion debe desprenderse cuales son los ambitos a que la misma se extiende.
Necesidad, o no, de un profesorado especializado para la misma, y de centros
ad hoc, etc. Si se concluye la necesidad de que existan centros de educacion
permanente debe senalarse, al menos en sus rasgos esenciales, la estructura
de cada unode los distintos tipos concebibles.

e Iniciativa y consultas internas: Proyecto conjunto de las Direcciones
Generales de Formacién Profesional y Extension Educativa, Ordenacion
Educativa y Programacion e Inversiones.

31) Reglamentacion de la Educacién Especial.

a) La Ley General de Educacion prevé que la educacion especial se dara
tanto en Centros ad hoc, como en unidades dedicadas a la misma en el seno
de los centros ordinarios. Se carece de normas reglamentarias suficientes en
ambos supuestos. La necesidad de estas normas es tanto mayor cuanto que
deben ayudar a determinar cuales son exactamente las obligaciones del
Departamento en este campo (simplemente docentes o también asisten-
ciales, etc.).

b) Rango de la norma; Decreto.

o Documentacién e informes necesarios: Dictamen preceptivo del Consejo
Nacional de Educacion.

d) Contenido minimo; Precisién del concepto y delimitacién del mismo
respecto de otras prestaciones a subnormales. Régimen de la educacion
especial en centros ordinarios; idem. en centros ad hoc; clases de centros;
estructura de los mismos; profesorado; régimen econémico.

e) Iniciativa y consultas: Proyecto conjunto de las Direcciones Generales de
Formacién Profesional, Programacién e Inversiones y Ordenacién Educativa.



32) Formacion del Profesorado de Educacién Especial (reglamentacion
del articulo 50 de la L.G.E.).

a) Justificacion: No sélo hay un déficit grave de profesorado en este sector,
sino que, aparentemente, se carece también de una normativa minima que
permita su formacién en numero suficiente y ni siquiera estd claro cudles
deben ser las vias a utilizar con ese fin. La Orden de 30 de noviembre de 1970 auto-
riza a la Direccion General para organizar cursos de educadores especializados
en deficiencias de lenguaje y audicion, pero ha de atenderse a la formacion
del profesorado especializado en otras deficiencias.

b) Rango de la norma; Decreto (por tratarse de un diploma o titulo de espe-
cializacién con efectos profesionales).

o Documentacién e informes: Parece necesaria la preparacion de un estudio
previo acerca de la inclusién de esta especializacion en los planes de estudios
de las Escuelas Universitarias, Facultades, etc. Este estudio debe sefialar las vias
a seguir. El proyecto debe ser dictaminado por el Consejo Nacional de Educacion.

d) Contenido minimo; Clases de diplomas, titulos o experiencias requeridos
para la docencia en educacién especial. Procedimientos para la adquisicién de los
mismos.

e) Iniciativas y consultas: Proyecto conjunto de Formacion Profesional y
Ordenacion Educativa sobre la base del estudio a que se refiere el apartado c).
Debe consultarse con Personal y Programacién e Inversiones.

DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES

33) Reglamento de la Escuela Superior de Canto.
a) Justificacion: Necesidad del mismo para el funcionamiento de la Escuela.
b) Rango de la norma: Orden ministerial

©) Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional
de Educacioén.

d) Contenido minimo: El indicado por el titulo.

e) Iniciativa y consultas internas; Direccién General de Bellas Artes.
Informes de las de Programacion e Inversiones y Personal.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION EDUCATIVA

34) Determinacion de las condiciones pedagégicas que han de reunir
los centros no estatales para su autorizacion.

a) Justificacién: Es una de las disposiciones necesarias para la aplicacion
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del nuevo procedimiento de autorizacion de Centros no estatales, cuya urgencia
es innecesario subrayar.

b) Rango de /a norma: Orden ministerial, aunque debe preverse en el Decreto
sobre autorizacién de nuevos Centros una clausula habilitante.

o Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional
de Educacion. Podria solicitarse informe del Sindicato Nacional de
Ensenanza.

d Contenido minimo Requisitos en cuanto a profesorado y sistemas de
ensenanza (articulo 94, 3.°de la Ley General de Educacion) de aquellos tipos de
Centros cuya direccion parece mas urgente, especialmente los de Educacion
General Basica y Formacion Profesional. Respecto de otros tipos de Centros,
especialmente de Bachillerato, destinados a ensefanzas aun no implantadas,
deberian darse al menos algunas indicaciones sumarias. En lo que toca a los
Centros suceptibles de clasificacion graduada conforme a su valor educativo
(Bachillerato y Formacion Profesional de 2.2 Grado), la Orden deberia incluir
ademas los requisitos necesarios para su clasificacién en una u otra categoria.

e Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Ordenacion Educa-
tiva en consulta con las de Formacion Profesional y Programacion e Inversiones.

35) Regulacién del 8.° curso de Educacién General Basica a titulo
experimental.

a) Justificacién: Este curso ha de implantarse a titulo experimental en el
préximo curso académico.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

o Documentacién e informes necesarios: Deberia solicitarse dictamen del
Consejo Nacional de Educacion.

d) Contenido minimo: Ademas de establecer el contenido de este curso,
con el que termina la Educacion General Basica, deberia utilizarse esta
disposicion para resolver la ambigiiedad que el articulo 20, 1.°de la Ley General
de Educacion tiene en su redaccion actual (producto de una errata), y para
determinar qué estudios podran seguir los muchachos que, a titulo experimental,
hayan concluido la Educacion General Basica. La primera de estas cuestiones es de
importancia fundamental para el futuro del sistema educativo.

e Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Ordenacién
Educativa. Informes de Personal y de Programacion e Inversiones.

36) Determinacion del alcance de la autonomia pedagoégica en los
Centros docentes no universitarios. (art. 56, 4 de la L.GE)

a) Justificacién: La indeterminacion del precepto contenido en el articulo
56, 4 de la Ley General de Educacién hace necesaria una norma de desarrollo



que puntualice cémo debe ser entendido el principio de autonomia pedagdgica.
La norma parece indispensable para la tarea de evaluar el rendimiento de los
centros, el régimen de evaluacion de alumnado, etc.

b) Rango de la norma: Es posible hacerlo por Orden ministerial, pero
quizds sea aconsejable utilizar la via del Decreto. La Orden de 23 de
octubre de 1970 que se justifica en su predambulo como desarrollo del
principio de autonomia pedagdgica, se reduce, en realidad, a intentar

resolver el problema originado por la supresion de clases los sabados.

c) Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Na-
cional de Educacion.

d) Contenido minimo: Determinacién de las variantes que, en materia
de programas, planes, orientaciones y sistemas de ensefianza y evaluacién
pueden introducir los Centros estatales y no estatales. Probablemente la
sociedad esparnola acogeria muy favorablemente la regulacién en esta
disposicion de la libertad, aparentemente total en la actualidad, de que los
Centros disfrutan para exigir a sus alumnos cambios continuos de libros,
material escolar, vestuario, etc.

e /Iniciativa y consultas: Direccion General de Ordenacién Educativa.

37) Reglamentacion del funcionamiento de Centros experimentales.

a) Justificacién: La Direccién General de Ordenacién Educativa
considera necesario desarrollar las previsiones del Decreto 2481/70 que
s¢6lo parcialmente fue desarrollado por la Orden de 30 de septiembre
de 1970.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

c) Documentacidén e informes: Memoria explicativa. No hay informes pre-
ceptivos.

d) Contenido minimo: El indicado en el titulo.

e) /niciativa y consultas internas: Direccion General de Ordenacién
Educativa en consulta con Personal y con Programacién e Inversiones.

38) Regulacion del sistema de evaluacion de Centros y Profesorado.

a) Justificacién: La puesta en préctica del sistema de evaluacion previsto
en los articulos 11, 5’y 54, 3 de la Ley General de Educacion exige un
desarrollo reglamentario previo a esos preceptos.

b) Rango de la norma; Aunque no hay inconveniente técnico para utilizar la
Orden ministerial, quizas sea preferible darle rango superior en atencién a la
magnitud de los intereses eventualmente afectados.

¢) Documentacién e informes: Dictamen del Consejo Nacional de Educa-

73



cién. Parece aconsejable solicitar informe del Sindicato Nacional de En-
sefanza.

d) Contenido minimo; Aspectos a tomar en cuenta en la evaluacion, procedi-
miento, resultados y consecuencias de éstos.

e) Iniciativa: Direccién General de Ordenacion Educativa.

39) Reglamentaciéon del sistema para la evaluacién del rendimiento
de los alumnos.

a) Justificacién: A juicio de la Direccion General de Ordenacion Educativa,
las normas publicadas sobre esta materia (Decreto 261870, de 22 de
agosto, Orden de 16 de noviembre de 1970 y Resoluciones de 17 y 25 de
noviembre de 1970 y 21 de mayo de 1971, entre otras), ademas de fragmen-
tarias, son insuficientes y necesitan, ademas, de algunas correcciones.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

¢) Documentacién e informes: Dictamen del Consejo Nacional de Educacién.
Parece aconsejable solicitar informes de las Asociaciones del Profesorado,
Servicio Espaiol del Magisterio, etc.

d) Contenido minimo: Desarrollo reglamentario de los articulos 11, 2.°a 4.5
19; 28,1.°y 2.°y 35de la Ley General de Educacion.

e) Iniciativa y consultas internas; Direccion General de Ordenacion
Educativa.

40) Normas reglame_ntarias de la supervision del Departamento sobre
libros y material escolar.

a) Justificacién; La Direcciéon General de Ordenaciéon Educativa no ha
incluido el tema en el plan de disposiciones que estima conveniente preparar en el
presente curso dentro del ambito de sucompetencia. Parece, no obstante, que la
insuficiencia de las normas existentes (Orden de 27 de febrero de 1971 y
Resolucién de 28 de abril de 1971, con posterioridad a la Ley General de
Educacion) y la notoria insatisfaccién social acerca de esta materia aconsejan
abordar una regulacién de este punto.

b) Rango de la norma: Decreto, en cuanto que pueden verse afectadas
competencias de otros Departamentos (Informacion y Turismo en cuanto al
I.N.L.E;; Comercio en cuanto a precios, etc.).

¢ Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional de
Educacion. Debera solicitarse informe de la Comision Episcopal de Ensefianzay
de la Secretaria General del Movimiento.

d) Iniciativa y consultas internas: Direcciéon General de Ordenacion
Educativa, previa consulta con la Junta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar, que es la que realiza adquisiciones para los Centros estatales.



41) Plan de estudios del Bachillerato.

a) Justificacién: Aunque la implantacién del nuevo Bachillerato no debe
producirse hasta el curso 1975-76, parece necesario hacer publico cuanto
antes el nuevo plan de estudios que condiciona, tanto en el sector estatal como
en el no estatal, muchas medidas de reestructuracién de centros, redistribucion
de personal, etc.

b) Rango de la norma: Decreto (articulo 23 de la Ley General de Educacion).

o) Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional
de Educacioén.

d) Contenido minimo: El indicado por el titulo.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Ordenacion
Educativa. Deben informar el proyecto las de Personal y Programacién
e Inversiones.

42) Sistema pedagdgico de la educacién preescolar.

a) Justificacién: Carencia de normas al respecto.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

o Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional
de Educacioén.

d) Contenido minimo: Precisién, necesariamente muy flexible, de los conte-
nidos y sistemas de ensefanza.

€) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Ordenacién
Educativa. Deben informar las Direcciones Generales de Personal y Progra-
macion e Inversiones.

43) Regulacién del funcionamiento del Servicio de Inspeccién Técnica
de Educacioén.

Encontrandose en estado muy avanzado de elaboracion este proyecto,
no parece procedente hacer ningunaindicacion al respecto.

44) Reglamentacion del sistema de perfeccionamiento del profesorado
(articulo 106, de la Ley General de Educacién).

45) Regulacion de la formacion pedagégica del profesorado (articulo
102, 2 de la Ley General de Educacién).

Estos dos temas, incluidos en el plan propuesto por la Direccién General,
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pueden ser aplazados, segun la opinion expresada por sus representantes,
hasta el proximo curso.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION E INVERSIONES

46) Reglamentacién del procedimiento para la autorizacién de Centros
docentes no estatales.

47) Reglamentacién del sistema de ayudas y beneficios para la
creacion de centros docentes no estatales.

Encontrandose estas dos disposiciones en estado muy avanzado de
elaboracién, no se estima procedente ninguna observaciéon al respecto.

48) Normas que requiera la aplicacién de las disposiciones antes citadas.

a) Puesta en préactica del nuevo sistema de autorizaciones y ayudas.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

¢c) Contenido minimo: No puede determinarse a priori. La normativa referente
a los requisitos pedagégicos esta ya incluida en el n.° 34 de este Programa.

49) Reglamento orgénico de los centros de Educacién General Basica.

a) Justificacién: La implantacién de la Educacién General Bésica (ya en su
sexto curso), se estd llevando a cabo sin alteracion de los antiguos Colegios
Nacionales, estructurados para otros fines. La reestructuracion de los centros de
este nivel, tanto estatales como no estatales, exige ineludiblemente, como
tramite previo, esta reglamentacion.

b) Rango de la norma; Decreto (si la creacion de centros requiere norma de
este rango parece que, a fortioritambién debe ser el Gobierno el que establezca
las normas reglamentarias basicas).

o Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional
de Educacioén. Puede solicitarse informe del Sindicato Nacional de Ensefianza
enlo que respecta a los Centros no estatales.

d) Contenido minimo: Estructura bdsica de los Centros de este nivel.
Organos de Gobierno. Participacién de la Asociacion de Padres y, eventualmente,
de los 6rganos de la Administracion Local. Régimen econémico. Procedimiento para
la seleccion de alumnos. Secretaria académica y administrativa. Régimen
econdémico, Contabilidad.



e) Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Programacién e Inver-
siones. Consulta con Ordenacién Educativa y Personal.

50) Reglamento orgdnico de los Centros de Formacién Profesional.

a) y b): Como en el nimero anterior.

c) Documentacién e informes necesarios: Informe de la Junta Coordinadora
de Formaciéon Profesional. Dictamen del Consejo Nacional de Educacion.
Informes de la Organizaciéon Sindical y de Ministerios mas directamente
interesados (Agricultura, Industria, Trabajo).

d) Contenido minimo; Como en el n.° anterior. Probablemente sera necesario
reglamentar separadamente los Centros de Primeroy Segundo Grado.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Programacién e
Inversiones en consulta con las de Formacion Profesional, Ordenacion Educativa
y Personal.

51) Normas sobre criterios de evaluacién para la determinacién de
costes en los Centros docentes (articulo 96, 4, de la Ley General de
Educacién).

a) Justificacién; Necesidad de hacer publicos estos criterios antes de
abordar la preparacion de las normas generales sobre conciertos, que han de
operar con un concepto de costos absolutamente preciso.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

¢) Documentacién e informes necesarios: Puede consultarse a la Comision
Asesorade Programacion y Planeamiento Educativo.

d Contenido minimo. El indicado en el titulo.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Programacion
e Inversiones. '

52) Normas generales sobre conciertos (art. 96, 2.° de la Ley General de
Educacion). '

a) Justificacion; La puesta en practica del régimen de conciertos exige la
previa promulgacion de esta normativa. Esta puesta en préctica parece ineludible,
respecto de la Educacion General Basica y Formacion Profesional de Primer
Grado, al menos, en un plazo relativamente corto.

b) Rango de la norma: Decreto.

c) Documentacién e informes necesarios: Dictamenes del Consejo Nacional
de Educaciény del Consejo de Estado.

d) Contenido minimo: Determinacién del concepto. Derechos y deberes
de cada una de las partes. Tipos de Conciertos. Procedimiento. Normas para
la aplicacion gradual del sistema que, manifiestamente, no puede ser aplicado
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al mismo tiempo totalmente en todo el pais. La gradacién puede operar,
teéricamente, tanto con criterios geograficos (implantacion inicial en zonas
deprimidas y extensién paulatina al resto), como con criterios cualitativos
(aplicacién inicial a centros de determinado tipo y extensién posterior a los
restantes), o selectivos (cobertura inicial de determinados costes en todos los
centros, con una correlativa disminucién de los precios percibidos por éstos, y
extension progresiva de los costos cubiertos hasta alcanzar la gratuidad total).
N aturalmente también cabe la combinacion de estos criterios. Denuncia y
extincion del concierto. Efectos.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Programacion e
Inversiones, en consulta con todos los demds Centros directivos del
Departamento.

53) Actualizacion de la Orden de Presidencia del Gobierno de 15 de
enero de 1965 sobre conservacion, limpieza y calefaccion de Centros
escolares.

a) Justificacién; Las obligaciones municipales reguladas por esta Orden
resultan hoy inadecuadas en su cuantia y son incumplidas en la practica.

b} Rango de la norma: Orden de Presidencia del Gobierno a propuesta
conjunta de Educaciony Ciencia y Gobernacion.

¢) Documentacién e informes necesarios: Negociacion con el Ministerio de
la Gobernacion.

d Contenido minimo: El indicado.

e) Iniciativa y consultas internas; Direccion General de Programacion
e Inversiones.

54) Reglamentaciéon del procedimiento a seguir en la programaciéon
educativa y criterios basicos de la misma.

a) Justificacién: El planeamiento y programacion de la red de centros
docentes y servicios complementarios de la misma se esté llevando a cabo en
la actualidad, segun un procedimiento no reglado y con total ausencia de
criterios vinculantes determinados a priori. La promulgacion de una normativa
que establezca, con cuanta flexibilidad se quiera, pero con absoluta claridad, el
procedimiento y los criterios a que ha de ajustarse la programacion es una
condicién ineludible para la puesta en préctica del procedimiento previsto
para la creacion de centros estatales.

b) Rango de la norma: Decreto (articulo 132 de la Ley General de
Educacion).

c) Documentacién e informes necesarios: Dictamen del Consejo Nacional de



Educacion. Puede solicitarse asistencia de la Comisién Asesora de Planea-

miento y Programaciéon Educativa e informe del Sindicato Nacional de

Ensefanza.
d) Contenido minima: Procedimiento a seguir. Criterios a utilizar en los
distintos niveles educativos. Publicidad de los planes. Efectos de las prevusmnes

contenidas en estos.
€ Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Programacién e
Inversiones en consulta con los restantes Centros directivos.

55) Otras disposiciones.

Dentro del ambito de competencia de la Direccién General de Programa-
cion e Inversiones, deben prepararse las siguientes disposiciones cuyo
contenido y urgencia dependen de diversas circunstancias.

55, a) Revision del régimen de tasas académicas.

Rango de la norma: Decreto.

55, b) Reglamento organico de los Centros de Bachillerato.

Rango de la norma: Decreto.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

56) Convocatorias restringidas para el acceso de profesores interinos
a los Cuerpos actualmente existentes.

a) Justificacién: Ejecucion de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
 Sexta, Seis, de la Ley General de Educacion y en el Decreto ya promulgado para
desarrollarla.
b) Rango de la norma: Ordenes ministeriales (correspondientes a cada
Cuerpo).
c) Documentacién e informes necesarios: Informe de la Comisién Superior
de Personal.
d Contenido minimo: El indicado en el titulo, respecto de cada Cuerpo.
e) Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Personal en consulta
con las Direcciones Generales de Bellas Artes y Formacién Profesional en los

casos en que se vea afectado el personal hasta ahora dependiente de éstas.

79



80

57) Integraciéon de los actuales Profesores interinos de Maestria
Industrial en dicho Cuerpo.

a) Justificacién: La Ley de Formacién Profesional Industrial de 20 de julio
de 1955 (articulo 49, exigia para el ingreso en el Cuerpo de Profesores titulares el
ejercicio de la docencia como interino durante un quinquenio. Este profesorado
ha quedado, en consecuencia, excluido del sistema previsto en el Decreto que
desarrolla la Disposicién Transitoria Sexta, Seis y es necesario convocar un
concurso restringido de acuerdo con la mencionada Ley de 1955.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

o Documentacién e informe: Comisién Superior de Personal.

d Contenido minimo; El indicado.

e) Iniciativa y consultas internas Direccion General de Personal en consulta
con la Formacion Profesional.

58) Regulaciéon del régimen de dedicacion del personal docente.

a) Justificacién; Segun la Ley 31/65, de 4 de mayo, la equivalencia de la
jornada normal de 42 horas semanales ha de ser establecida, para los Cuerpos
cuya funcién lo exija, mediante Decreto a propuesta del Ministerio competente.
Por una disposicién de rango inferior, el Decreto 889/72, de 13 de abril (art. 5,3)
se ha atribuido esta propuesta al Ministerio de Hacienda. En todo caso es
indispensable la promulgacién de esta norma para establecer el sistema de
complementos de dedicacion de los Cuerpos docentes.

b Rango de la norma: Decreto (a propuesta del Ministerio de Hacienda).

o) Documentacién e Informes: Comision Superior de Personal.

d) Contenido minimo: El indicado en el titulo. Cabe incluir en una sola
disposicion todos los cuerpos o dedicarle una a cada uno de ellos. En el caso
del profesorado de Educacion General Bésica la norma puede referirse ya al nuevo
Cuerpo. Otra alternativa seria la de referir la norma no a cada Cuerpo especial,
sino a cada nivel docente. Probablemente esta segunda formula seria la mas
satisfactoria.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Personal en
consulta con la de Programacién e Inversiones, Bellas Artes y Formacion
Profesional. Negociacion con el Ministerio de Hacienda a través del drgano
competente del Departamento.

59) Normas sobre la situacién juridica de los funcionarios del Cuerpo
de Directores Escolares a efectos de su integracion en el Profesorado
de Educacion General Basica.

a) Justificacién: Necesidad de clarificar las alternativas que la Disposicion



Transitoria Sexta, Cuatro de la Ley General de Educacion les ofrece.
b) Rango de la norma: Orden ministerial.
¢) Documentacién e informes: Comision Superior de Personal.
d) Contenido minimo: Aclaracién del texto de la Disposicion Transitoria
Sexta, Cuatro de la Ley General de Educacion.
e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Personal.

60) Normas procedimentales para la integracion de los actuales
Maestros y Directores Escolares en el Profesorado de Educacién
General Basica.

a) Justificacién: Ejecucion del Decreto ya promulgado en desarrollo de la
Disposicion Transitoria Sexta, Uno de la Ley General de Educacion.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

¢) Documentacién e informes necesarios: Comision Superior de Personal.

d Contenido minimo; El indicado.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Personal.

61) Normas sobre destino provisional del Profesorado de Institutos
Técnicos.

a) Justificacién: La extincién en el presente curso de las ensefianzas del
Bachillerato Técnico hace necesario determinar qué funciones desarrollara
durante el préximo curso este profesorado. Los Centros correspondientes han de
transformarse en Centros de Bachillerato o de Formacion Profesional de 1.°y 2.°
Grado o Colegios Nacionales, segun los casos (Orden de 19 de junio de 1971).

62) Reglamentacion del procedimiento de ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Educacion General Basica.

a) Justificacién; Una vez constituido el nuevo Cuerpo es indispensable
establecer el modo de acceso regular al mismo. Seria deseable el Estatuto
completo, pero probablemente no se dispone ni de tiempo ni de experiencia
suficiente.

b) Rango de la norma: Decreto (tiene actualmente este rango la correspon-
diente normativa).

¢) Documentacién e informes necesarios: Consejo Nacional de Educacion.
Comisién Superior de Personal.

d) Contenido minimo: Procedimiento de acceso al Cuerpo, tanto a partir de
las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado, como a partir de las
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores (vid. n.° 1 de este Programa).
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e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Personal en
consulta con las de Ordenacion Educativa y, en su caso, de Universidades
e Investigacion.

63) Regulacion del régimen de traslados del Profesorado de Educacién
General Béasica (2.7 etapa).

a) Justificacién: La exigencia de cualificaciones especiales para impartir la
ensefianza en la 2.* etapa de Educacion General Basica, hace inaplicable para
los puestos de esta indole el actual sistema.

b) Rango de la norma: Decreto.

c) Documentacién e informes necesarios: Comisién Superior de Personal.

d) Contenido minimo: Dadas las perturbaciones que la norma ha de introducir
en el sistema existente parece aconsejable restringirla de momento a los
supuestos indispensables.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Personal en consulta
con la de Ordenacion Educativa

64) Regulacién del régimen de traslados del Profesorado de Ensefianzas
artisticas.

a) Justificacion: Actualmente carece de él y conviene instrumentarlo lo
antes posible para evitar las posibles injusticias que resultaria de proceder a la
integracion de los actuales interinos antes de ofrecer la posibilidad de
traslado alostitulares.

b) Rango de la norma: Decreto.

c) Documentacién e informes; Comision Superior de Personal.

d) Contenido minimo: El indicado.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Personal en consulta
conlade Bellas Artes.

65) Regulacion del derecho a casa-habitacién para el profesorado de
Educacién General Basica.

a) Justificacion: El texto de la Disposicion Transitoria Novena hace referencia
al Cuerpo de Magisterio y parece necesario interpretarla, para disipar dudas,
de manera que se entienda extendida al Profesorado de Educacién General Basica.

b) Rango de la norma: Decreto.

c) Documentacién e informes necesarios: Comision Superior de Personal.

d) Contenido minimo: El indicado. Desde luego seria deseable aprovechar la



ocasion para elevar la cuantia de la indemnizacion sustitutoria, que en principio
deberia haber sido revisada quinquenalmente.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Personal en consulta
con la de Programacién e Inversiones.

66) Regulacion del régimen general de contratacién para la funcién
docente.

a) Justificacién: Las normas reglamentarias dictadas en desarrollo del art. 6.°
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado (Texto articulado aprobado por
Decreto 315/64, de 7 de febrero) no tienen en cuenta ni las peculiaridades
ni la magnitud que la contratacién para la funcion docente reviste y la entorpece
gravemente.

b) Rango de la norma: Decreto.

¢) Documentacién e informes necesarios: Informe de la Comisién Superiorde
Personaly aprobacion de la Presidencia del Gobierno.

d) Contenido minimo: El indicado en el titulo. Probablemente seria aconse-
jable desconcentrar al maximo en las Delegaciones Provinciales y diversificar el
procedimiento paralos distintos niveles.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccién General de Personal. Informe
de la de Formacién Profesional, Bellas Artes, Ordenacién Educativa y Universi-
dades elnvestigacion.

67) Regulacion del régimen de seguridad social del personal contratado.

a) Justificacion: Necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, dos de la Ley General de Educacion.

b) Rango de la norma: Decreto (se tocaran cuestiones que entran en el
ambito de competencia del Ministerio de Trabajo e incluso es probable que
el Decreto se haya de hacer a propuesta de ambos Departamentos).

) Documentacién e informes necesarios: Comisién Superior de Personal.

d) Contenido minimo; El indicado en el titulo.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Personal en consulta
conla de Programacion e Inversiones.

68) Regulacion del régimen de permisos, licencias por estudios y
comisiones de serviciodel personal docente.

a) Justificacién: En las reuniones celebradas se ha puesto de manifiesto,
especialmente por representantes de la Direccion General de Ordenacion
Educativa, las graves corruptelas y el desorden que una utilizacién deformada



del régimen de comisiones de servicio y licencias por estudio est4 introduciendo
en el seno de los Cuerpos docentes.

b) Rango de la norma: Orden ministerial.

c) Documentacién e informes necesarios: Comisiones Superior de Personal.

d) Contenido minimo; El indicado en el titulo.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Personal en consulta
con las Universidades e Investigacion, Ordenacion Educativa, Bellas Artes y
Formacion Profesional.

69) Determinacién del estatuto juridico del profesorado de Religion.

a) Justificacién: Desarrollo de las previsiones del articulo 136,4, de la Ley
General de Educacion.

b) Rango de la norma: Decreto (articulo 136 de la Ley General de Educacién).

c) Documentacién e informes necesarios: Aprobacion de la Comision
Episcopal de Ensefanza, Informe de la Comisién Superior de Personal.

d) Contenido minimo: Procedimiento de seleccién. Situacién juridica.
Régimen de licencias, excedencias y jubilaciones. Régimen econdmico.

e) Iniciativa y consultas internas: Direccion General de Personal. Informes
de las Universidades, Bellas Artes, Formacion Profesional y Programacion
elnversiones.

70) Constitucion de los Cuerpos docentes previstos en el articulo 108
de la Ley General de Educacioén.

a) Consideraciones generales: La implantacion del nuevo sistema educativo
no exige que, simultaneamente con la transformacion de cada nivel de ense-
nanza, se constituya el nuevo Cuerpo que ha de hacerse cargo del mismo. En la
practica estos nuevos Cuerpos estaran integrados durante algun tiempo por los
mismos funcionarios que hoy existen, de manera que la “constitucién” del
Cuerpo nuevo serd poco mas que un simple cambio de denominacion.

Al margen, sin embargo, de esta posibilidad teérica de dar tratamiento
separado a ambas cuestiones, hay algunas exigencias practicas que pueden
forzar, al menos en algunos casos, a la rapida constitucién de los nuevos
Cuerpos docentes.

b) Procedimiento a seguir; La creacion de nuevos Cuerpos exige, para cada
caso, una Ley de plantilla y un Decreto que establezca el coeficiente
correspondiente. Como ambas disposiciones han de ser elevadas al Gobierno
por el Ministerio de Hacienda, nuestra propuesta a éste debe ir acompanada
de un estudio detallado de las necesidades existentes y de la repercusion
econoémica que la misma entrafia. Para cada cuerpo deben prepararse
simultdneamente ambos proyectos.



Tan pronto como se haya logrado el acuerdo con Hacienda, deben prepararse
los correspondientes Decretos de integracién de los Cuerpos actualmente
existentes y, en su caso, las convocatorias de concursos restringidos en los
casos previstos porla Ley.

71) Constitucion del Cuerpo de Inspeccion Técnica de Educacion.

a) Procedimiento a seguir: El mismo que en el numero anterior.
b) Contenido: Parece que el nuevo Cuerpo debe estar dividido en Escalas
diferentes, necesidad que, desde el punto de vista administrativo y financiero,
entrafia no pocas dificultades. En principio, sin embargo, parece juridicamente
posible (vid. articulo 5,3 de la Ley 31/65, de 4 de mayo) la atribucién de
coeficiente distinto a cada una de las Escalas que integran el Cuerpo.

SECRETARIA GENERAL TECNICA

72) Ordenacion académica del curso 1973-74.

a) Justificacion: Necesidad de precisar con antelacién suficiente todas las
actividades a desarrollar durante el proximo curso.

b) Rango de la norma: Decreto

c) Documentacién e informes necesarios: Podria solicitarse dictamen
(no preceptivo) del Consejo Nacional de Educacién.

d) Contenido minimo: El indicado en el titulo.

) Iniciativa y consultas internas: Secretaria General Técnica. Deben pedirse
proyectos articulados de lo que, a su competencia corresponde, a cada
Direccion General y consultar con ellas el texto preparado por la Secretaria
General Técnica.

73) Decreto desarrollando el articulo 136, parrafo 3 de la L. G. E.
Elaboracién conjunta con la Secretaria General del Movimiento
En tramitacion.






CALENDARIO

PRIMER PERIODO
Direccién General de Universidades e Investigaciéon

6) Convocatoria del concurso-oposicion restringido para el acceso al Cuerpo
de Profesores Adjuntos.

7) Regulacién del régimen de dedicacion del Profesorado Universitario.

10) Proyectos de Leyes de Plantillas y de Decretos de fijacion de coeficiente
de los Cuerpos de Catedraticos y Agregados de Escuelas Universitarias.

Direccién General de Formacién Profesional y Extensién Educativa

18) Planes de estudio de Primer Grado.

292) Creacién de instrumentos para llevar a cabo provisionalmente la Inspeccién
de Centros de Formacion Profesional.

23) Regulacion del servicio de Transporte Escolar.

24) Regulacion del servicio de comedores escolares.

Direccién General de Bellas Artes

33) Reglamento de la Escuela Superior de Canto.

Direccién General de Ordenacién Educativa

34) Determinacion de las condiciones pedagdgicas que han de reunir los
Centros no estatales para su autorizacion.

43) Regulacion del funcionamiento del Servicio de Inspeccion Técnica de
Educacion.

Direccién General de Programacién e Inversiones

46) Reglamentaciéon del procedimiento para la autorizacién de Centros do-
centes no estatales.

47) Reglamentacién del sistema de ayudas y beneficios para la creacion de
Centros docentes no estatales.

48) Normas que requiera la aplicacion de las disposiciones antes citadas.
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Direccion de Personal

56) Convocatorias restringidas para el acceso de profesores interinos a los
Cuerpos actualmente existentes.

58) Regulacion del régimen de dedicacion del personal docente.

59) Normas sobre la situacion juridica de los funcionarios del Cuerpo de Direc-
tores Escolares a efectos de su integracion en el Profesorado de Educacion
General Basica.

Secretaria General Técnica

73) Decreto desarrollando el art. 136, parrafo 3 de la L.G.E. Elaboracién
conjunta con la Secretaria General del Movimiento.

SEGUNDO PERIODO
Direccion General de Universidades e Investigaciéon

3) Reglamentacion de la estructura y normas de funcionamiento de los Insti-
tutos de Ciencias de la Educacioén

4) Regulacion de la situacion juridica de los Centros no estatales de Ensefianza
Técnica Superior reconocidos por la legislacién anterior.

8) Regulacion del régimen de compatibilidades del profesorado universitario.

Direccion General de Formaciéon Profesional y Extensién Educativa

29, b) Reestructuracion del Instituto Nacional de Ensefianza Media a Distancia.

30) Decreto institucionalizando la Educacién Permanente.

31) Reglamento de la Educacion Especial.

32) Formacion del Profesorado de Educacién Especial (reglamentacién del
articulo 5 de la L.G.E.).

Direcciéon General de Ordenacion Educativa

36) Determinacion del alcance de la autonomia pedagégica de los Centros
docentes no universitarios (art. 56,4 L.G.E.).

40) Normas reglamentarias de la supervisién del Departamento sobre libros
y material escolar.



Direccién General de Programacién e Inversiones

49) Reglamento orgénico de los Centros de Educaciéon General Bésica.

50) Reglamento organico de los Centros de Formacion Profesional.

51) Normas sobre criterios de evaluacién para la determinacion de costes
en los Centros docentes (art. 96,4 de la L.G.E.).

54) Reglamentacion del procedimiento a seguir en la programacién educativa
y criterios bésicos de la misma.

Direccion General de Personal

68) Regulacion del régimen de permisos, licencias por estudios y comisiones
de servicio del personal docente.
69) Determinacion del estatuto juridico del profesorado de Religién.

TERCER PERIODO
Direccion General de Universidades e Investigacién

5) Reglamentacion de las previsiones contenidas en los apartados 5 y 6 del
articulo 73 de la Ley General de Educacion.
9) Régimen de contratacion del profesorado universitario.
11) Decreto de integracion del actual Profesorado de Grado Medio en los
Cuerpos de Catedraticos y Agregados de Escuelas Universitarias.

Direccion General de Formaciéon Profesional

19) Planes de estudio de la Formacién Profesional de 2.° Grado.

20) Transformacion de los Centros a que se refiere la Disposicién Transitoria
Segunda, Siete de la L.G.E. (Ayudantes Técnicos Sanitarios, Formacion Profesional
Industrial, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, Escuelas de Idiomas).

25) Reglamentacion de las Escuelas-Hogar de acuerdo con el nuevo esquema
educativo.

Direccion General de Ordenacién Educativa

35) Regulacion del 8.° Curso de Educacion General Basica a titulo experimental.
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Direccién General de Programacion e Inversiones

53) Actualizacién de la Orden de Presidencia del Gobierno de 15 de enero
de 1965 sobre conservacién, limpieza y calefaccion de Centros escolares.
Direccién General de Personal

60) Normas sobre destino provisional del Profesorado del Instituto Técnico.

62) Reglamentacién del procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Profesores
de Educacion General Basica.

63) Regulaciéon del régimen de traslados del Profesorado de Educacién
General Bésica (Segunda etapa).

Secretaria General Técnica

72) Ordenacién Académica del curso 1973-74.

CUARTO PERIODO
Direccion General de Universidades e Investigacion

1) Aprobacion de los planes de estudio de las distintas Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

2) Equivalencia de titulaciones.
Direccién General de Formacién Profesional

21) Regulacién de los estudios de informatica de acuerdo con el esquema
de la Ley General de Educacién.

26) Reglamentacion de los préstamos a estudiantes.
29, a) Reglamentacién de los Centros que impartan ensefanza a distancia.

Direccian General de Ordenacién Educativa

37) Reglamentacion del funcionamiento de Centros experimentales.



Direccién General de Personal

66) Regulacion del régimen general de contratacién para la funcién docente.

67) Regulacion del régimen de seguridad social del personal contratado.
QUINTO PERIODO
Direccién General de Universidades e Investigacion

14) Normas sobre acceso a los Cuerpos de Catedraticos y Agregados de
Escuelas Universitarias y estatuto de los mismos.

16) Normas de acceso y estatuto del Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad.

Direcciéon General de Formacién Profesional

27) Reglamentacion del Seguro Escolar.

Direccion General de Ordenacién Educativa

39) Reglamentacion del sistema para la evaluacion del rendimiento de los
alumnos.

Direccién General de Programacioén e Inversiones

52) Normas generales sobre conciertos (art. 96, 2.° de la L.G.E.).

Direcciéon General de Personal

65) Regulacion del derecho a casa-habitacién para el profesorado de Educacion
General Basica.

DISPOSICIONES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA Y NO EN EL CALENDARIO
Direcciéon General de Universidades e Investigacion
12) Proyecto de Leyes de Plantilla y de Decretos de fijacion de coeficiente de

los Cuerpos de Catedraticos y Agregados de Universidad.
13) Decreto de integracion en los nuevos Cuerpos de los actuales Catedréticos
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y Profesores Agregados de Universidad y Catedraticos de Ensefianza Técnica
Superior.

15) Normas de acceso y estatuto de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores
Agregados de Universidad.

17) Delimitacion de competencias entre el Consejo Nacional de Educacion
y la Junta Nacional de Universidades.

Direccion General de Formacion Profesional y Extensién Educativa

28) Normas sobre distribucién de ayudas para actividades extraescolares.
— Regulacién de Colegios Menores.
— Regulacion de Centros de Vacaciones.

Direccion General de Ordenacién Educativa

38) Regulacion del sistema de evaluacién de Centros y Profesorado.

41) Plan de estudios del Bachillerato.

42) Sistema pedagdgico de la educacién preescolar.

44) Reglamentacion del sistema de perfeccionamiento del profesorado (articulo
106, de la Ley General de Educacion).

45) Regulacion de la formacion pedagégica del profesorado (art. 102,2 LG.E) .

Direccion General de Programacion e Inversiones

55, a) Revisién del régimen de tasas académicas.
55, b) Reglamento orgénico de los Centros de Bachillerato.

Direcciéon General de Personal

70) Constituciéon de los Cuerpos docentes previstos en el articulo 108 de la
Ley General de Educacion.
71) Constituciéon del Cuerpo de Inspeccién Técnica de Educacién.



ANEXO |

CALENDARIO DE APLICACION DE LA REFORMA EDUCATIVA
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Desarrollo del Calendario de Implantacién del nuevo sistema educativo y de extincion

de los anteriores planes de estudio (implantacién de la Educacién General Basica, el

Bachillerato Unificado y Polivalente, Cursa de Orientacion Universitaria y Formacioén
Profesional de 1.° y 2.° grado).

I. ANO ACADEMICO 1970-1971

a) Los Centros docentes estatales y los no estatales, de acuerdo con su respectiva clasificacién
académica impartiran estas ensefianzas:

Ensefanzas del nuevo sistema educativo Ensenanzas de los planes a extinguir

Educacion General Basica, cursos 1.° 2.9 3.° Ensenanza Primaria, cursos 5.° 6.°, 7.° y 8.°
4.0 Bachillerato Elemental unificado (plan de 1967),
b cursos, 1.%,2.93.2y 4.°
Bachillerato Elemental técnico, ultima vez, se-
un Orden ministerial de 3 de junio de 1967
?Bo/et/n Oficial del Estado del 22), curso 5.°
Bachillerato Superior, Letras y Ciencias (plan
1957), cursos 5.°y 6.°
Bachillerato Superior técnico, cursos 6.° y 7.°
Curso Preuniversitario (plan 1963), ultima vez,
curso unico.

Curso detransformacion: ,

Los Centros que tuvieran establecido el curso
de transformacién del Bachillerato Elemental
general al técnico, antiguo laboral, con arreglo
al articulo 1.° del Decreto de 6 de julio de 1956
(Boietin Oficial del Estado del 11 de agosto),
podran impartir también esas ensefanzas en
este afio académico.

Los «planes especiales» antiguos para el Ba-
chillerato Elemental de Secciones Filiales y
Estudios Nocturnos quedan extinguidos el 30
de septiembre de 1970, conforme a la Orden
ministerial de 3 de junio de 1967 (Boletin
Oficial del Estado del 22).

Formacion Profesional: Formacion Profesional:

Periodo transitorio de ensefanzas de adapta- Iniciacion Profesional, curso 2.°
cion y transicion para los alumnos que no | Oficialia,cursos1.°,2.° y 3.°
tengan el titulo de Bachiller Elemental y para
aquellos otros mayores de catorce afios que
no superen la prueba de nivel. Maestria Industrial, cursos 1.°y 2.°

b) Por enseianza libre podran prepararse los alumnos a las pruebas correspondientes de
todos los planes a extinguir del Bachillerato Elemental y Superior y del curso Preuniversitario.
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11. ANO ACADEMICO 1971-1972

a) Los Centros estatales y los no estatales, de acuerdo con su respectiva clasificacion aca-

démica, impartirdn estas ensefanzas:

Ensefanzas del nuevo sistema educativo

Ensefanzas de los planes a extinguir

Educacién general basica, cursos 19 99 39
4.°y5.°

Cursode orientacién universitaria.

Formacién Profesional:

Periodo transitorio de ensefianzas de adapta-
ciéon y transicion para los alumnos que no
tengan el titulo de Bachiller Elemental y para
aquellos otros mayores de catorce afos que
nosuperen la prueba de nivel.

Ensenanza Primaria, cursos 6.° 7.° y 8°

Bachillerato Elemental unificado (plan de 1967)
cursos 2.°,3.°y4.°

Bachillerato Superior, Letras y Ciencias (plan
de 1957, cursos5.°y 6.°

Bachillerato Superior técnico, cursos 6.°y 7.°

Curso de transformacion;

Los Centros que tuvieran establecido el curso
de transformacién del Bachillerato Elemen-
tal general al técnico (antiguo laboral), po-
dran impartir también esas ensefianzas en
este afio académico.

Formacion Profesional;

Oficialia, cursos 1.°, 2.°y 3.°

Maestria Industrial, cursos 1.°y 2.°

b) Por ensefianza libre podran prepararse los alumnos a las pruebas correspondientes de
todos los planes a extinguir del Bachillerato Elemental y Superior y del curso Preuniversitario.
La convocatoria de septiembre de 1972 ser4 la ultima para los alumnos de Bachillerato Elemental
(plan de 1957), segun lo dispuesto en la Orden ministerial de 3 de junio de 1967

Boletin Oficial del Estado del 22).



Ill. ANO ACADEMICO 1972-73

a) Los Centros estatales y los no estatales, de acuerdo con su respectiva clasificacion académica,
impartiran estas ensefianzas

Ensefanzas del nuevo sistema educativo Ensefanzas de los planes a extinguir

Educacién General Basica, cursos 1.% 2.°% 3.° Ensefianza Primaria, cursos 7.°y 8.°
4°,5°y6.°

Bachillerato Elemental unificado (plan de 1967),
cursos 3.°y 4.°

* Bachillerato unificado polivalente, curso 1.° | Bachillerato Superior, Letras y Ciencias (plan
de 1957), curso 6.°

Curso de orientacion universitaria. Bachillerato Superior técnico, curso 7.°

Curso de transformacion:

Los Centros que tuvieran establecido el curso
de transformaciéon del Bachillerato Elemen-
tal general al técnico (antiguo laboral), po-
dran impartir también esas ensefianzas en
este afo académico.

Formacion Profesional: Formacién Profesionat

Periodo transitorio de ensefanzas de adaptacién | Oficialia, cursos 2.°y 3.°
y transicion para los alumnos que no tengan el
titulo de Bachiller Elemental y para aquellos
otros mayores de catorce afos que no superen
la prueba de nivel.

Formacién Profesional de primer grado (ini-

ciacion a laimplantacion). Maestria Industrial, cursos 1.y 2.°

b) Por ensefanza libre podran prepararse los alumnos a las pruebas correspondientes de
todos los planes a extinguir del Bachillerato Elemental y Superior y del curso Preuniversitario.
Se exceptuan los cursos del Bachillerato Elemental del plan de 1957, cuyas convocatorias
por ensefanza libre caducarén el 30 de septiembre de 1972, Orden ministerial de 3 junio de
1967 (Boletin Oficial del Estado del 22). La convocatoria de septiembre de 1973 ser4 la ultima
para los alumnos del plan de estudios de Bachillerato Elemental técnico y para los del curso
Preuniversitario. También sera la dltima para los alumnos del primer curso del plan de estudios
de 1967 del Bachillerato Elemental unificado.

* Por Decreto 1380/1972 de 25 de Mayo se ha aplazado la implantacion del Bachillerato unificado y polivalente
hasta el curso 1975-76.
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IV. ANO ACADEMICO 1973-74

a) Los Centros estatales y los no estatales, de acuerdo con su respectiva clasificacion

académica, impartirén estas ensefianzas

Ensenanzas del nuevo sistema educativo

Ensefianzas de los planes a extinguir

Educacion General Bésica, cursos 1.°, 2.9, 3.°,
4.°5.°6°7.°

* Bachillerato unificado polivalente, cursos 1.°

y2.°

Cursode orientacion universitaria.

Formacion Profesionat

Periodo transitorio de ensefianzas de adapta-
cion y transicion para los alumnos que no
tengan el titulo de Bachiller Elemental y para
aquellos otros mayores de catorce anos que
no superen la prueba de nivel.

Formacion Profesional de primer grado (ter-
minacion de la implantacion).

Formacién Profesional de segundo grado (ini-
ciacion de la implantacion).

Curso de acceso al segundo grado de la For-
macién Profesional desde el primer grado.

Ensefnanza Primaria, curso 8.°

Bachillerato Elemental unificado (plan de 1967)
curso 4.°

Formacién Profesionat

Oficialia, curso 3.°
Maestria Industrial, cursos 1.%y 2.°

b) Por enseianza libre podran prepararse los alumnos a las pruebas correspondientes de
estos planes: a) Bachillerato Elemental unificado (plan de 1967), salvo el curso primera b) Ba-
chillerato Superior de Letras y Ciencias (plan de 1957), y ¢) Bachillerato Superior técnico. A
través de la ensefianza libre podran ejercer su derecho a acceder al tercer curso del Bachille-
rato Elemental (plan de 1967. a extinguir) los poseedores del certificado de estudios primarios,
de acuerdo con las normas de la Orden ministerial de 14 de enero de 1967 (Boletin Oficial
del Estado del 25). La convocatoria de septiembre de 1974 ser4 la ultima para los alumnos
del segundo curso del plan de estudios de 1967 del Bachillerato Elemental unificado y para
los del curso quinto del Bachillerato Superior (plan de 1957).

* Aplazado hasta 1975-76 por Decreto 1380/1972 de 25 de Mayo.



V. ANO ACADEMICO 1974-75

a) Los Centros estatales y los no estatales, de acuerdo con su respectiva clasificacién aca-
démica, impartiran estas ensefnanzas:

Ensefnanzas del nuevo sistema educativo E nsefianzas de los planes a extinguir

Educaciéon General Basica, cursos 1.° al 8.°
* BachiILerato unificado y polivalente, cursos 1.°

al3.

Curso de orientacion universitaria.

Formacién Profesional de primer grado.

Formacién Profesional de segundo grado. Maestria Industrial, curso 2.°

Cursos de acceso a la Formacién Profesional
de segundo grado desde la de primer grado.

Cursos de perfeccionamiento, reciclo y forma-
ciéon de mandos intermedios.

b) No se impartird ya ni la Ensefanza Primaria ni la Media por los planes que estaban
en vigor al promulgarse la Ley General de Educacién, salvo en los Centros autorizados para
preparar a los alumnos que hayan de concurrir como /ibres a los examenes legalmente autori-
zados para la extincion de aquellos planes, a tenor de la disposicion transitoria primera, 2.
delaLey, a saber:

a) Bachillerato Elemental unificado (plande 1967), curso 3.° (ultima vez).

Idem, id., curso 4.° (hasta septiembre de 1976).

b) Bachillerato Superior de Letras y Ciencias (plan de 1957), curso 6.° (ultima vez).

Por dltima vez a través de la ensefanza libre podran ejercer su derecho a acceder al ter-
cer curso del Bachillerato Elemental (plan de 1967, a extinguir) los poseedores del certificado
de estudios primarios, de acuerdo con las normas de la Orden ministerial de 14 de enero de
1967 (Boletin Oficial del Estado del 25).

* Aplazado hasta 1975-76 por Decreto 1380/1972 de 25 de Mayo.
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ANEXO I

ESCOLARIZACION EN LA EDUCACION GENERAL BASICA
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CUADRO 2

ALUMNOS DE 6-13 ANOS A CARGO DEL ESTADO Y DE CENTROS PRIVADOS

Alumnos a cargo

6-13 afios
Alava 29.250 18.818 7.858 2.574
Albacete 50.848 43.884 4.102 2.862
Alicante 134.300 91.971 30.685 11.644
Almeria 61.828 48.705 5.607 7.516
Avila 32.831 25.273 1.586 5.972
Badajoz 107.409 82.632 8.746 16.031
Baleares 62.494 27.974 34.420 100
Barcelona 536.006 202.400 305.280 28.326
Burgos 56.876 37.403 7.638 11.835
Céaceres 71.582 49.682 4.119 17.781
Cadiz 165.407 82.073 21.802 61.532
Castellon 44,087 36.569 6.467 1.051
Ciudad Real } 78.244 59.760 7.595 10.889
Cordoba 111.064 88.114 14.390 8.560
La Corufa 133.732 89.296 28.135 16.301
Cuenca 36.482 32.791 1.5631 2.160
Gerona 49.317 23.974 14.001 11.342
Granada 117.655 93.695 15.795 8.165
Guadalajara 20.400 15.048 2.325 3.027
Guipuzcoa 97.828 41.440 30.320 26.068
Huelva 56.188 44.277 7.378 4.533
Huesca 29.779 18.702 4.298 6.779
Jaén 106.523 89.839 7.481 9.203
Ledn 85.962 58.982 8.728 18.252
Lérida 43.411 29.279 9.805 4.327
Logrofio 31.679 20.984 6.574 4121
Lugo 50.753 31.876 3.803 15.074
Madrid 470.315 187.185 248.530 34.600
Malaga 134.701 84.072 23.807 26.822
Murcia 151.935 94.320 17.200 40.415
Navarra 67.986 45.690 21.840 456
Orense 44.439 37.824 5.680 935
Oviedo 149.442 102.840 13.860 32.742
Palencia 32.595 21.736 4.275 6.584
Las Palmas 92.415 57.840 12.760 21.815
Pontevedra 106.946 72.600 22.000 12.346
Salamanca 55.209 36.424 10.974 " 7.811
Santa Cruz de Tenerife 89.249 55.880 11.880 21.489
Santander 69.949 38.200 19.217 12.532
Segovia 24.881 20.259 1.297 3.325
Sevilla 203.962 81.160 85.320 37.482
Soria 16.866 11.338 2.059 3.469
Tarragona 51.955 26.887 13.952 - 11116
Teruel 22.700 16.100 2.443 4.157
Toledo 69.649 44.360 4.920 20.369
Valencia 220.456 130.840 68.120 21.496
Valladolid 65.458 39.066 15.452 10.940
Vizcaya 135.004 87.289 45.392 2.3283
Zamora 39.148 27.770 3.235 8.143
Zaragoza 92.583 52.943 30.436 9.204
TOTAL 4.809.778 2.858.064 1.285.118 666.586

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de las programaciones.

Fecha: 1 de enero de 1970.
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CUADRO 3

PrOVINGIAS e fEpms,  MEmeer e
Alava 2574 678 1.120 2.132
Albacete 2.862 139 2.080 919
Alicante 11.644 1.948 17.640 4.048
Almeria 7516 254 1.280 6.490
Avila 5.972 -205 280 5.487
Badajoz 16.031 171 1.960 14.242
Baleares 100 1.363 3.360 -1.897
Barcelona 28.326 9818 25.120 13.024
Burgos 11.835 268 2.920 9.183
Céaceres 17.781 -436 2.720 14.625
Cadiz 61.532 1.319 11.200 51.651
Castelldn 1.051 -45 1.840 -834
Ciudad Real 10.889 -177 5.000 b.712
Coérdoba 8.560 -309 3.240 5.011
La Coruna 16.301 163 1.560 14.904
Cuenca 2.160 =727 1.600 -167
Gerona 11.342 563 1.960 9.945
Granada 8.165 550 4.400 4315
Guadalajara 3.027 48 -3.880 6.955
Guipuzcoa 26.068 1.564 5.720 21.912
Huelva 4,533 77 880 3.730
Huesca 6.779 73 240 6.612
Jaén 9.203 -223 4.720 4.260
Leon 18.252 154 560 17.846
Lérida 4327 -18 1.120 3.189
Logrofo 4121 132 1.680 2573
Lugo 15.064 -482 160 14.422
Madrid 34.600 9.558 26.000 18.158
Malaga 26.822 1.970 11.360 17.432
Murcia 40.415 146 4.800 35.761
Navarra 456 389 3.040 -2.195
Orense 935 -239 -800 -104
Oviedo 32.742 1.468 2.720 31.490
Palencia 6.584 70 -840 7.494
Las Palmas 21815 2312 5.080 19.047
Pontevedra 12.346 300 2.600 10.046
Salamanca 7.811 -223 -1.000 8.588
Santa Cruz de Tenerife 21.489 1.297 280 22506
Santander 12532 709 1.160 12.081
Segovia 3.325 20 80 3.275
Sevilla 37.482 3811 3.200 38.093
Soria 3.469 -468 -1.720 4.721
Tarragona 11.116 1.138 2.640 9.614
Teruel 4.157 -10 -680 4827
Toledo 20.369 - 2.000 18.369
Valencia 21.496 5.284 v 12.280 14.500
Valladolid 10.940 1.094 760 11.274
Vizcaya 2.323 4.439 8.840 -2.087
Zamora 8.143 -330 -2.000 9.813
Zaragoza 9.204 1.276 3.400 7.080
TOTAL 666.586 50.681 183.680 533.587

El signo negativo en la columna de nuevos puestos creados en 1970-71 se debe a la necesaria
supresion de determinadas unidades por causas de ruina, abandono de la poblacion, etc., sin que se
haya podido por el momento acometer la necesaria accién compensadora, la cual se llevara a cabo
a través de la programacién de necesidades mediante la comarcalizacion de la educacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de las programaciones provinciales.
Fecha: 1 de enero de 1971.
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CUADRO 4

Déficit fisico A Poblacion Nuev icit fisi
| FENINCIAS 1971 1971 oreados 1071 ey

Alava 2.132 904 1.320 1.716
Albacete 919 185 1.000 104
Alicante 4.048 2598 10.920 -4.274
Almeria 6.490 338 -480 4.308
Avila 5.487 -274 680 4.533
Badajoz 14.242 228 2.160 ©12.310
Baleares -1.897 1.818 5.800 -5.879
Barcelona 13.024 13.091 24.080 2.105
Burgos 9.183 357 -760 10.300
Caceres 14.625 -582 600 13.443
Cadiz 51.651 1.769 1.360 52.060
Castellén -834 -60 2.960 -3.854
Ciudad Real 5.712 -237 2.760 2.715
Cordoba 5.011 -412 3.640 959
La Coruna 14.904 217 1.440 13.681
Cuenca 167 -969 480 -1.282
Gerona 9.945 751 2.840 7.856
Granada 4.315 733 5.480 -432
Guadalajara 6.955 63 -1.480 8.498
Guipuzcoa 21.912 208 11.920 10.200
Huelva 3.730 103 320 3.513
Huesca 6.612 98 360 6.350
Jaén 4.260 -298 1.640 2.322
Leon 17.846 206 2.200 15.852
Lérida 3.189 -35 2.160 994
Logrono 2,573 177 880 1.870
Lugo 14.422 -643 3.920 9.859
Madrid 18.158 12.744 13.960 16.942
Malaga 17.432 2.740 5.200 14.972
Murcia 35.761 195 9.640 26.316
Navarra -2.195 519 4120 5.796
Orense -104 -318 -440 18
Oviedo 31.490 1.958 1.760 31.688
Palencia 7.494 96 -1.840 9.430
Las Palmas 19.047 3.021 14.320 7.808
Pontevedra 10.046 384 52.000 5.230
Salamanca 8.588 -298 -40 8.250
Santa Cruz de Tenerife 25.506 1.730 5.000 22.236
Santander 12.081 945 560 12.466
Segovia 3.275 44 -280 3599
Sevilla 38.093 5.083 1.320 41.856
Soria 4.721 -624 -960 5.057
Tarragona 9.614 1.513 4.280 6.847
Teruel 4.827 -14 -480 5.293
Toledo 18.369 - 4.000 14.369
Valencia 14.500 7.042 17.240 4.302
Valladolid | 11.274 1.458 1.040 11.692
Vizcaya ! 2.078 5.919 9.720 -1.723
Zamora 9.813 440 -1.960 12.213
Zaragoza 7.080 1.702 440 8.342
TOTAL 533.587 63.344 180.000 416.931

Nota.— Del déficit total es necesario descontar 119.474 puestos construidos en planes de urgencia.
De los cuales corresponden 63.040 a Andalucia, 15.520 a Vascongadas, 27.554 a Galicia,

y 13.360 a Canarias.
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las programaciones provinciales.

Fecha: 1 de enero de 1972. 107
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CUADRO 5 - DEFICIT TOTAL

PROVINCIAS Déficit fisico il e e
Alava 1.716 183 1.899
Albacete 103 15.057 15.161
Alicante 4,274 15.747 11.473
Almeria 4.308 8.518 12.826
Avila 4.533 3.434 7.967
Badajoz 12.310 24.125 36.435
Baleares -5.879 21.382 15.503
Barcelona 2.105 16.527 18.632
Burgos 10.300 6.356 16.656
Céaceres 13.443 8.696 22.139
Cadiz 52.060 10.194 62.254
Castellon -3.854 7.894 4.040
Ciudad Real 2.715 1.232 3.947
Cordoba 959 21.991 22.950
La Coruna 13.681 3.874 17.555
Cuenca -1.282 3.740 2.458
Gerona 7.856 843 8.699
Granada -432 11.845 18.277
Guadalajara 8.498 1.347 9.845
Guipuizcoa 10.200 21.665 31.865
Huelva 3.513 7.650 11.163
Huesca 6.350 789 7.139
Jaén 2.322 9.231 11.553
Leon 15.852 10.783 26.635
Lérida 994 9.212 10.206
Logrono 1.870 3.549 5419
Lugo 9.859 11.264 21.123
Madrid 16.942 91.649 108.591
Malaga 14.972 6.802 21.774
Murcia 26.316 15.463 41.779
Navarra 5.796 6.388 12.184
Orense 18 20.833 20.851
Oviedo 31.688 891 32.579
Palencia 9.430 1.687 11117
Las Palmas 7.808 23.319 31.127
Pontevedra 5.230 10.983 16.213
Salamanca 8.250 1.311 9.561
Santa Cruz de Tenerife 22.236 14.950 37.186
Santander : 12.466 088 13.454
Segovia 3.599 1.070 4.669
Sevilla 41.856 4.632 46.488
Soria 5.057 182 5.239
Tarragona 6.847 4.260 11.107
Teruel 5.293 1.196 6.489
Toledo 14.369 2.681 17.050
Valencia 4.302 35.213 39.515
Valladolid 11.692 1.077 12.769
Vizcaya -1.723 32.548 30.825
Zamora 12.213 2.518 14.731
Zaragoza 8.342 5.551 13.893
TOTAL 416.931 721.079 1.138.010

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de las programaciones provinciales.

Fecha: 1 de enerode 1972.
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CUADRO 1

PLANES DE INVERSIONES DEL P.1.0.

NUMERO DE

PLANES CURSOS BECARIOS CREDITOS

Wz o oo o e iy e 368 1961-62 34.246 600.000.000
Misis s o s mom e o e 1962-63 64.744 1.200.000.000
Wi @i i son ne wis e e 1963-64 106.658 2.000.000.000
Vo 1964-65 140.317 2.200.000.000
Viowsa mms cvin sy oo oy son s 1965-66 141.346 2.200.000.000
V. naen = o T 1966-67 157.310 2.200.000.000
| 1967-68 170.398 2.400.000.000
VIl i s s s vsnn oss aon o 1968-69 199.890 2.400.000.000
Xein e s s e wmen oo, s 1969-70 231.279 2.800.000.000
XK sis s s sw smm ome s we 1970-71 250.017 3.000.000.000
Xl e cer cooms mrcunny oo i 1971-72 262.097 3.200.000.000
Xl w0 s e w0 s 1972-73 - 3.800.000.000

Fuente: Direccién General de Formacion Profesional y Extensiéon Educativa.



CUADRO 2

INVERSIONES PROGRAMADAS CON CARGO AL FONDO NACIONAL
PARA EL FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DURANTE EL CURSO 1972-73

Presupuestado Importe
Art. Con. Estudios y Clases de ayudas por conceptos total
CAPITULO |
AYUDAS EN GENERAL

1.° Ayudas de Ensefianza

1.1.1. Para Educaciéon General Basica ........ 120.000.000

1.1.2. Para Bachillerato y C. O. U. .......... 500.000.000

1.1.8. Para Formacién Profesional ............ 160.000.000

1.1.4. Para Educacién Universitaria ........... 70.000.000

1.1.5. Para otros estudios ............... ‘.... 30.000.000 880.000.000
9.2 Ayudas de Transporte

1.2.1. Para Educacién General Basica ........ 320.000.000

1.2.2. Para Bachillerato y C. O. U............. 50.000.000

1.2.3. Para Formacién Profesional ............ 35.000.000

1.2.4. Para Educacién Universitaria .......... . 45.000.000

1.2.5. Para otros estudios . .................. 2.000.000 452.000.000
3.2 Ayudas de Comedor

1.3.1. Para Educacién General Basica ......... 400.000.000

1.3.2. Para Bachillerato y C. O. U. ........... 60.000.000

1.8.3. Para Formacion Profesional ............ 35.000.000

1.8.4. Para Educacién Universitaria . .......... 80.000.000

1.8.5. Para otros estUdiOs: : .« «imismim s e amaims 1.000.000 576.000.000
4.° Ayudas de alojamiento

1.4.1. En EscuelasHogar ... . .uvmwwuwewuim vinnamn 160.000.000

1.4.2. En Colegio Menor .................... 150.000.000

1.4.3. En Colegio Mayor .................... 50.000.000

1.4.4. En Residencia o Centro asimilado ...... 326.000.000 686.000.000
5.° Atenciones Complementarias

1.5.1. Para Educacién General Basica ......... 100.000.000

1.6.2. Para Bachillerato y C. O. U. ........... 125.000.000

1.6.8. Para Formacién Profesional ............ 50.000.000

1.5.4. Para Educacién Universitaria ........... 70.000.000

1.55. Para otrosestudios . ........c.ovvvnnn. 12.700.000 357.700.000

TOTAL CAPITULO: | wiiwsssmsssmisnsssiaies s

2.951.700.000



(Continuacién)

Presupuestado Importe
Art. Con. Estudios y Clases de ayudas por conceptos total
CAPITULO I
AYUDAS DE CONVOCATORIAS
ESPECIALES
{0 Ayudas especiales para estudios de
sacerdotes y religiosos
2.1.1. Para estudios eclesiasticos, ordinarios y su-
periores, para estudios civiles en Universida-
des Pontificias y aquellos que habiliten a
sacerdotes y religiosos para el ejercicio de
doCenCia .. ..ot 45.000.000
2.1.2. Para alumnos que cursen estudios para ac-
tividades misioneras . .................. 1.500.000 46.500.000
2.° 2.2.1. Ayudas especiales para Maestros Nacionales
que estudien en Facultades de Ciencias y de
Filosofia y Letras ..................... 3.000.000 3.000.000
3.2 Ayudas especiales para formacion y
perfeccionamiento profesional
2.3.1. Para cursos de Formacion Profesional ace-
lerada iomsmsmeminsssmensame emi 5 24.000.000
2.3.2. Para cursos de adaptacion profesional y
capacitacién agraria . . ....... .00 65.500.000 89.500.000
4.° Ayudas para educacién especial
2.4.1. Para deficientes e inadaptados .......... 142.000.000
2.4.2. Para reeducacion profesional por invalidez. 8.000.000
2.4.3. Para asistencia técnica y rehabilitacion . .. 15.000.000 165.000.000
5.° 25.1. Ayudas para Educacién Permarfente de
" (o 111 | (o1 S0 N R R R 15.000.000 15.000.000
6.° Ayudas especiales para Educacion
Universitaria
2.6.1. Becas-Salario ........................ 240.000.000
2.6.2. Becas-Colaboraciéon ................... 30.000.000 272.000.000
7.° 2.7.1. Ayudas para Formacion de Profesorado en
Escuelas de Formacion Politica civico-social,
Educacion Fisica y Deportiva y Actividades
domésticas . ..........c..iiiiiia.. 6.000.000 6.000.000
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(Continuacién)

Art.

Con.

Estudios y Clases de ayudas

Presupuestado
por conceptos

Importe
total

8.° 2.8.1.

9.° 2.9.1.

127811,

2.° 3.2.1.

4.1.1.

4.1.2.

Ayudas a los alumnos de los Centros de En-
sefianza Militar, y perfeccionamiento cultural
del Personal de las Fuerzas Armadas . . ...

Ayudas a estudiantes de Educacién Universi-
taria para perfeccionamiento en sus estudios
en centros espafoles o extranjeros ... ...

TOTAL CAPITULO I : .o vvuivmicais

CAPITULO Il

AYUDAS A GRADUADOS Y BOLSAS
DE VIAJE

Ayudas a Graduados que preparen oposicio-
nes, especializacion profesional, tesis doc-
toral y aspirantes a profesores, colaboradores
en Centros docentes de investigaciéon por
tiempo fijo y trabajo determinado .......

Bolsas de Miaje vu ivsvimmsismimssssnm

TOTAL CAPITULO ll...........

CAPITULO IV
AYUDAS DIVERSAS

Ayudas varias a alumnos

En situaciones excepcionales cualquiera que
fuese el nivel de ensefanza que cursen ..
Bolsas de matricula de ensefanza superior
no atendidas en los cupos que estan obli-
gados a atender los Centros ..........

Premios extraordinarios en metalico, viajes
de estudios, material cientifico y didactico,
etc., para alumnos que acrediten destacados
expedientes académicos ...............

TOTAL CAPITULO IV ... ......

16.000.000

3.000.000

33.300.000

4.000.000

5.000.000

3.000.000

4.000.000

16.000.000

3.000.000

614.000.000

37.300.000

12.000.000

12.000.000



(Continuacion)

Art. Con. Estudios y Clases de ayudas

Presupuestado
por concepto

Importe
total

CAPITULO V

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.° 5.1.1. Para actividades extraescolares
5.1.2. Para Centros de vacaciones

TOTAL CAPITULO V.o uuwiwmwsus

CAPITULO VI
AYUDAS ASISTENCIALES

1.° Seguro Escolar

6.1.1. Cuota del Seguro Escolar para estudiantes
comprendidos en el mismo .............

59 Cooperacién a la labor de las
Instituciones residenciales

6.2.1. Cargas financieras derivadas de la promo-

cién de centros residenciales, preferente-
mente Colegios Menores .. .............

TOTAL CAPITULO VIL...........

CAPITULO VI

INVERSIONES SIN PREVISION
ESPECIFICA

1.° 7.1.1. Ayudas y subvenciones que acuerde el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, Presidente
del Patronato, dentro de las finalidades deter-
minadas por la Ley General de Educacion.

TOTAL CAPITULO VIl ...........

Fuente: Direccion General de Formacién Profesional y Extension Educativa.

15.000.000
25.000.000

100.000.000

40.000.000

5.000.000

40.000.000

40.000.000

100.000.000

40.000.000

140.000.000

5.000.000

5.000.000
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CUADRO 1

e | Aot | Pemul el
Ensefnanza General Béasica/Primaria 98.300 = 24314 =
Ensefianza Media 5.313 6.387 7.625 4.442
Ensefianza Profesional 648 91 2.740 306
Ensefanza de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos 490 231 294 =
Ensefnanzas Bellas Artes 143 38 175 130
Ensefianza de Idiomas 19 87 202 -
Ensefanza universitarias - = - -
Facultades y Escuelas Técnicas 3.332 1.569 9.455 1.556
Escuelas Universitarias 1.252 1.677 6.027 -

TOTALES oo s s smmios s 109.497 10.080 50.832 7.434

Fuentes: D. G. de Personal y D. G. de Universidades e Investigacion

(1) Se incluye el Profesorado de Religién, Formacién Politica, Educacién Fisica y Ensefianzas de Hogar y Profesorado

especial universitario.

Diciembre 1972
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CUADRO 2

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Profesores Profesores Profesores Estatt;to
CUERPOS DOCENTES ACTUALES (r)oarrera Interinos contratados Especial
Catedraticos de Universidad 1.072 180
Profesores Agregados 248 627
Profesores Adjuntos 1.183 194
Catedraticos de Escuelas Técnicas
Superiores 349 207
Maestros de Taller o Laboratorio
y Capataces 480 361
Profesores Adjuntos de Universidad
no integrados y Personal contratado 10.935
Profesores de Formacién Politica
y Fisica = = 481
Escuelas Universitarias de Profesorado
de Educacion General Basica
Catedraticos (A15EC) 380 375 -
Profesores Adjuntos (A16EC) 23 560 =
Profesores de Manualizaciones
(Plazas-BO6EC) 25 57 =
Escuelas Universitarias de Arquitectura
e Ingenieria Técnica
Catedraticos (AO3EC) 489 245 =
Profesores Adjuntos = = 241
Profesores de Idiomas - = 218
Profesores de Higiene Industrial = = 16
Maestros de Taller - - 67
Clases Tedricas = = 2.252
Clases Practicas - = 3.208
Escuelas Universitarias de Estudios
Empresariales
Catedraticos (AOSEC) 266 210 =
Profesores Especiales (AO6EC) = 39 -
Profesores Auxiliares (AO7EC) 64 130 -
Profesores de Ensefanzas Auxiliares
Mercantiles (AS9EC) 5 61 =
Profesores Adjuntos (Contratados) - = 25
TOTALES: .. o5 v o5 wre w0 0 4.584 3.246 16.962 481

Fuente: D. G. de Universidades e Investigacion.




CUADRO 2
ENSENANZA PREESCOLAR, GENERAL BASICA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ESPECIALIZADAS

Profesr. Profesr. Profeso. Estatut
HLERROC RDCEEIES AL ANETES Carrera Interin. Crontrat. Ess:el::i?j
Magisterio Nacional ................... 98.300 = 24.314
Catedraticos de Institutos Bachillerato. 2.034 2.799 -
Profs. Agregados de Institutos Bachille-
74 (o R WU R 2.556 2.617 7.625
Catedraticos de Institutos Técnicos. . . .. 507 683 -
Profs. Especiales de Institutos Técnicos. 48 158 N
Ensefnanzas Bellas Artes. 143 38 175 130
Maestros de Taller de Institutos Técnicos. 168 130 =
Profs. de Término Escuela de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos . ......... 154 64 32
Profs. de Entrada de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos ... ....... .204 119 125
Maestros de Taller de Escuela de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos . . ........ 89 31 82
Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.......... 43 17 55
Profs. Titulares de Formacién Profesional. 414 63 2.740 306
Profs. Especiales de Formacién Pro-
FOSTONANL « xr o oo wrevesmis 55 55008 1 wn 0 & (8 ok s 10 56 .6 -
Maestros de Taller de Formacion pro-
FOBIOMAI . v v e o o oot 5.5 a8 e 178 22 -
Profesores numerarios Escuelas de
(15 110 11 - - SR NN 19 34 116
Profesores Auxiliares Escuelas de Idiomas. - 53 86
Profs. de Religion, de Formacion Politica,
Educacion Fisica y Ensefianzas de Hogar. - - - 4.442
TOTALES 104.913 6.834 35.350 4.876

Fuente: D. G. de Personal. oL
Diciembre 1972
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ANEXO V

RENOVACION CUALITATIVA DE LA EDUCACION
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GRAFICO; 1

ORGANIGRAMA DE UN CENTRO DE E.G.B.
QUE FUNCIONA POR EL SISTEMA DE " GRANDES CICLOS"
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CUADRO 1

UTILIZACION DE ESPACIOS EN UN COLEGIO DE EDUCACION GENERAL BASICA
EN LOS TRES PRIMEROS CURSOS DE LA PRIMERA ETAPA
Sesion de la mafiana

Cursos Profesores Espacios utilizados Técnica de trabajo Tiempos
1.°A LA Area Coloquial n.° 1 Grupo Mediano 60’
1.2 B I. B Area Coloquial n.° 2 Grupo Mediano 60’
2°A LA Trabajo Personalizado T. Individualizado 60’
2.°B ' n°1 Grupo Pequefio

3°A ln. A AC n°5 Grupo Mediano 60’
3°B . B AC n° 6 Grupo Mediano 60’
1.°B LA AC n° 1 Grupo Mediano 60’
1.°B . B AC n.° 2 Grupo Mediano 60’
2°A I A AC n.° 3 Grupo Mediano 60’
2°B I. B AC n.° 4 Grupo Mediano 60’
3.°A & T. Individualizado .
3°B LB Trn 1 Grupo Pequefio "

1.°A g ,
1°B L. A TP n.° 1 T. I. o G. Pequefio 60

2°A : El que corresponda ,
09 B Il. B Zona Comun (1) a la actividad 60

3°A . A Zona Comun El que corresponda 60’
3°B . B Zona Comun a la actividad 60’

(1) La Zona comun comprende la sala de Medios audiovisuales (M. A. V.), de expresion Plastica y Dindmica y zona
deportiva y espacios libres. Los nuevos edificios incluyen también gimnasio cubierto.

En el ejemplo propuesto se ha querido resaltar,no sélo la posibilidad sino la conveniencia de que los distintos grupos de
alumnos con uno o més Profesores (o un solo Profesor para mas de un grupo) utilicen todos los espacios, buscando la
alternancia de actividades y sistemas de trabajo. Estos esquemas organizativos permiten dejar libre, en determinados momen-
tos, uno e incluso dos profesores (de los seis que estdn al frente de los distintos cursos asi organizados), que pueden
dedicar su atencion a otros cursos.

El ejemplo es soélo indicativo, y tanto las unidades de tiempo como el sistema de agrupacién de alumnos en estas
unidades, es susceptible de modificacién adaptandolo a las circunstancias concretas de cada Centro. Los mismos principios
son aplicables también a los dos cursos siguientes de la primera etapa y a los de la segunda.

Fuente: Direccion General de Ordenacion Educativa.



GRAFICO: 2

ESQUEMA ORGANICO DE AREAS DOCENTES

DE UN CENTRO DE EDUCACION GENERAL BASICA

DE 16 UNIDADES —640 ALUMNOS .
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GRAFICO: 3

ESQUEMA ORGANICO DE AREAS DOCENTES DE UN CENTRO
MIXTO DE BACHILLERATO DE 810 ALUMNOS.
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PROGRAMA DE NECESIDADES DE UN CENTRO DE EDUCACION

CUADRO 2

GENERAL BASICA DE 16 UNIDADES - 640 ALUMNOS

ZONAS

ESPACIOS Y LOCALES

SUPERFICIES

Parcial

Total

1.2 ETAPA

2. ETAPA

Area educacional
(Cursos 1.°, 2.°
VBRI v, b3 wrscins

Area educacional
(Cursos 4.°y 5.9

Area educacional
(Cursos 6.°, 7.°
Y8 iiswinmns

Biblioteca .......

Expresién pléstica
y dinamica .. ...

Actividades socia-
les ...........

Administracion
y régimen .....

VIGILANCIA ... ..

Seis espacios para acti-
vidades coloquiales de
BOMNLE. « o i simmiois v sins

Una zona de trabajo per-
sonalizado............

Dos tutorias de 13 m.2 ...

ASCOS! «ix 515w 5w 5@ s ws wmies

Dos espacios de activi-
dades coloquiales de
BO M2 6ousmses dion hiss

Una zona de trabajo per-
gonalizado: .« ;s v m e s

Dos tutorias de 13 m.

Cinco espacios para ac-
tividades coloquiales de
50 M2 .

Una zona de laboratorio
deCiencias . ..........

Una zona de recursos ...

Una zona de medios au-
diovisuales ...........

Dos tutorias de 13 m.?

Biblioteca y centro de
TECUPSOS: + 5w isasimass
Almacén de libros ......

Un local de actividades
multiples .............

Un local para orienta-
ciéon familiar ..........

Despacho de Director . ..
Despacho de Secretario . .
Secretaria con archivo . ..
Despacho de Jefe de Es-

tudios..............n
Sala de visitas . .........
Sala de profesores ... ...

Una vivienda para per-
sonal subalterno ......

300
188

26
22

100

230
26

250

180
50

94
26

73
22
300
22
17
13
44
13

17
44

80

536

356

600

95

300

22

148

80
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CUADRO 2 (continuacién)

ZONAS ESPACIOS Y LOCALES F,iruc'i’aElRF'C'TEostal
COCINA . vvvvienonninnian 50
Oficio-despensa ........ 44
Un guardarropa de alum-
nos de cada etapa .... 44
ZONA Servicios genera- Guardarropa para profe-
COMUN ..... 188 -z Ko e A SOTES .50 s o s 550 v 0575 906 i 9 281
Aseos alumnos ......... 44
Almacenes varios y ca-
lefaccion .:vo.oiwsis e 73
Aseos profesores ....... 17
Vestibulo principal, pasi-
Cirsillasisnes llos y escaleras (10
N "' por 100 y 15 por 100),
BOLUM. > orske el o T 322 322
SUPERFICIE UTIL TOTAL ...t 2.740 m.?
METROS CUADRADOS POR ALUMNO .......... 43 m.?
Educacion Fisica y Deportiva
— Un gimnasio con vestuarios, aseos, despacho de monitor y
BIMAC NI T - Sl Nt N By L TSN . Wil Sl S e Y S 330 m.?
— Porches CUbIieros . . ..o oo e 300 m.?

Fuente: Direccion General de Ordenacién Educativa.



CUADRO 3

PROGRAMA DE NECESIDADES DE UN CENTRO MIXTO
DE BACHILLERATO DE 810 ALUMNOS

SUPERFICIES

ZONAS (1) ESPACIOS Y LOCALES A
Parcial Total

Dos espacios para acti-

vidades coloquiales de

SO T v ion aniwis wris s 100
Un espacio coloquial para

AREA SOCIAL formacion politico-social

Y ANTROPO- Zona masculina .. y economica .......... 50 335
Una zona de trabajo per-
LOGIA ...... :
sonalizado ...« cvs v T 115
Dos seminarios de 22
metros cuadrados ..... 44
Dos tutorias de 13 m.? 26
Zona femenina ... Igual que la masculina . .. 335

Dos espacios para acti-
vidades coloquiales de

B0 m.2 . 100
Una zona de trabajo per-
sonalizado ............ 73

(1) La division del espacio educativo en zonas, no prejuzga para nada la materia concreta que haya de
impartirse en cada una de las dreas mencionadas.
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CUADRO 3 (continuacion)

ZONAS

ESPACIOS Y LOCALES

SUPERFICIES

Parcial

Total

AREA DEL
LENGUAIE ..

AREA DE LAS
CIENCIAS MA-
TEMATICAS Y
DE NATURA-
LEZA ;...

BIBLIOTECA ..

FORMACION
ESTETICA . ..

Zona comun .....

Zona masculina.. .

Zona femenina ..

Zona comun ....

Zona Comun ....

Zona comun ....

Una sala de grabaciones
y almacén de material . .
Dos Jefaturas aéreas de

Dos tutorias de 13 m.?

Un espacio para activi-
dades coloquiales .. ..

Tres seminarios de 22
metros cuadrados .....
Una tatorfa) s » « &5 e sein i

Igual que la masculina . ..

Laboratorios de Fisica . ..
Despacho profesor y sala
preparaciones.........
Laboratorio de Quimica . .
Despacho profesor y sala
preparaciones.........
Laboratorio de Ciencias
Naturales.............
Despacho profesor y sala
preparaciones.........
Una Jefatura de éarea .. ..

Biblioteca y centro de
FeCUrsoS ............
Dos despachos de orien-
tacion de 13 m.2 ... ...
Almacén de libros ......

Dos locales tipo semi-
nario para trabajo en
pequefio grupo de 22
metros cuadrados . ...

Una Jefatura de 4rea .. ..

Dos tutorias de 13 m.?

Un espacio de expresion
dindmica ............

Un espacio de expresion
plastica .............

44

22

44

26

50

73

66
13

94

17
94

17

94

17

22

100

26
29

44
22
26
94

144

309

202

202

355

155

330



CUADRO 3 (continuacion)

ZONAS ESPACIOS Y LOCALES SUFERBICIES
Parcial Total
Se dispondran diferen-
~ tes tipos de locales en
ENSENAN- funcion de las opciones
ZAS Y ACTI- tecnologicas cuya en-
VIDADES : sefanza se fije para
TECNICO- £0NE, COMUR ¢ cada centro en su pro-
P RO FESIO- grama de necesidades. 400 400
NALES...... Ocuparan una superfi-
cie no superior a los
400 ¥ ¢ os'snensfimany
Capilla que pueda abrir-
se a un espacio grande
interior o exterior ... .. 29
FORMACION , i . :
RELIGIOSA . . Zona comun .... Aula cateq'uétlca con in- 86
corporacion a la capi-
NE cowsonstoumsssmsss 44
Una tutoria . . s sweoessss 13
Circulo cultural de alum-
MO & 4wsanmassssionmsms 50
ACTIVIDA- ,
DES SOCIA- Zona comdn .... Circulo cultural de alum- 244
LES Nas ......oovvnnnnnn. 50
"""" Club de padres ........ 50
Cafeteria ............
Despacho de Director . . . 17
Despacho de Secretario. 13
Secretaria con archivo
VIVIO i 0 5 i b i 5 s 5 8 67
ADMINISTRA- Sala de visitas ......... 17
CION Y RE- Sala de Juntas y estan- 252
GIMEN . ..... cia de profesores .. ... 73
Dos despachos de Jefes
de Estudios de 13 m.? 26
Gabinete de médico vy
sicotécnico .......... 39
VIGILANCIA Una vivienda para per-
sonal subalterno . ... .. 80 80
Un guardarropa alumnos. 44
Un guardarropa alumnas. 10
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CUADRO 3 (continuacion)

ZONAS

ESPACIOS Y LOCALES

SERVICIOS
GENERALES .

CIRCULACIO-
NES .......

Aseos alumnos distribui-
dos en las diferentes
plantas .o scwmes o

Aseos alumnas distribui-
dos en las diferentes
plantas ...casvienians

Aseos profesores distri-
buidos en las diferen-
tes plantas ..........

Almacenes y calefaccion.

Vestibulo principal y de
plantas, pasillos y es-
caleras (entre 15 por
100 y 20 por 100)

Educacion Fisica y Deportiva

— Un gimnasio con una cancha de 26 x 14 y 6 m. de altura.
Vestuarios-Aseos independientes para cada sexo, con diez
duchas cada uno, dos despachos de monitores y almacén ...

— Porches cubiertos

Fuente: Direccién General de Ordenacién Educativa.
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SUPERFICIES
Parcial Total
44 295
44
36
73
600 600
600 m.’
300 m.?
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GRAFICO; 5

CURSOS PARA PROFESORES DE 6.°
CURSO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Cursos
220
133
118
89
84
Areas Filolégica ~ Matemética Ciencias Formacion  Educacion  Educacion
educativas Sociales Religiosa Fisica Estética y
i Ciencias ) Pretecnolégica
Naturales
Numero de cursos celebrados referidos
a cada una de las areas educativas.
Profesores
Asistentes
11.000
6.650
5.900
4.450
4.200
Areas Filolégica  Matematica Ciencias Formacion  Educacién Educacion
educativas Sociales Religiosa Fisica Estética y
Ciencias Pretecnoldgica
Naturales

Numero total de Profesores asistentes en cada
una de las areas educativas.



CUADRO 4

CURSOS PARA PROFESORES DE 6.° DE E. G. B.
Distribuciéon Provincial

Educ. Esta.

PROVINCIAS e e  oaiss Ruigase  Eaie Fibiacres - - FOPAL

Alava 2 1 2 1 1 1 7
Albacete 3 2 2 2 1 1 11
Alicante 7 4 4 3 2 2 22
Almeria 3 2 2 1 1 1 10
Asturias 5 3 3 3 2 2 16
Avila 2 1 1 1 - 1 6
Badajoz 5 3 3 3 1 2 17
Baleares 2 2 2 1 2 1 10
Burgos 23 12 12 10 12 7 76
Céaceres 2 2 2 1 1 1 9
Cadiz 3 2 2 1 1 1 10
Castellén 4 3 3 3 2 2 17
Ciudad Real 3 2 2 1 1 1 10
Ceuta 5 3 3 3 = 2 16
Coérdoba 1 1 1 = — 1 4
Cuenca 4 3 3 3 2 2 17
Gerona 3 2 2 1 - 1 9
Granada 2 1 1 1 1 1 7
Guadalajara 6 3 3 3 2 2 19
Guipuzcoa 1 1 1 1 = 1 5
Huelva 4 2 2 2 2 2 14
Huesca 3 2 2 2 1 1 11
Jaén 2 1 1 1 = 1 6
La Corufa 5 3 3 3 1 2 17
Las Palmas 3 2 2 2 1 1 11
Ledn 4 3 3 3 2 2 17
Lérida 3 2 2 2 1 1 11
Logrofio 3 2 2 2 1 1 11
Lugo 2 1 1 1 2 1 7
Madrid 9 1 1 2 1 1 8
Malaga 24 12 12 10 12 7 77
Melilla 6 3 3 4 2 2 20
Murcia 1 1 1 - = 1 4
Navarra 6 3 3 3 2 2 19
Orense 6 3 3 3 2 2 19
Palencia 2 1 1 1 1 1 7
Pontevedra 2 2 2 2 1 1 10
Sahara 3 2 2 2 2 1 12
Salamanca - - - - - = —
Santa Cruz de Tenerife 3 2 2 3 1 1 12
Santander 5 3 3 2 2 2 17
Segovia 2 1 1 2 1 1 8
Sevilla 2 1 1 1 = 1 6
Soria 7 4 4 3 4 2 24
Tarragona 1 1 1 1 3 1 5
Teruel 3 2 2 1 1 1 10
Toledo 1 1 1 1 - 1 5
Valencia 3 2 2 1 . 1 9
Valladolid 8 6 6 5 4 3 32
Vizcaya 3 2 2 2 2 1 12
Zamora 6 4 4 4 4 3 25
Zaragoza 2 1 1 1 1 i 7

7 4 4 3 4 2 24
TOTALES 220 133 133 118 89 84 777

— La duracién de cada curso es de 400 horas, excepto los de Educacion Fisica que son de 150 horas.
— Asisten 50 profesores por curso.

Fuente: Direccion General de Ordenacion Educativa.
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CUADRO 5

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS, PUBLICADOS POR EL DEPARTAMENTO,
ORIENTADOS A POSIBILITAR E INTERPRETAR LA RENOVACION CUALI-
TATIVA DE LA EDUCACION.

1. Memorias de Investigacion de los I.C.E. (en prensa).

—Investigaciones sobre medios audiovisuales de multimedia en la en-
sefanza de Lenguas Modernas. |.C.E. de Murcia.

— Conocimientos, habilidades y destrezas de las ocupaciones del sector
Industrial. .C.E. de Sevilla.

—Las relaciones Universidad—Sociedad vistas por los estudiantes.
I.C.E de Sevilla.

—Prevision de la poblacién activa segun tipos de ocupacién y de
formacioén. |.C.E. auténomade Barcelona.

—Estudio critico de las Tutorias. |.C.E. Universidad Complutense.

- Estudio objetivo de los problemas académicos de los Universitarios.
I.C.E. Universidad Complutense.

— Posibilidad de coeducacion de nifios normales y subnormales. |.C.E.
de Valladolid

—Autocratica de Técnicas y contenidos en la formacién de profesores.
I.C.E Universidades Complutense.

2. Cuadernos de Informacion Educati\ia

—Educacion Preescolar
—Educacion General Basica
—Bachillerato

-C.O.U.

3 . Monografias

—Lainnovacion de la educacion. Vida Escolar, n.° 131/ 32
—Evaluacion. Vida Escolar, n.°133 134

—Educacién Preescolar. Vida Escolar, n.© 135 137

— La Recuperacion. Vida Escolar, n.° 138
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—El Lenguaje. Vida Escolar, n.° 139/40
—Cine Infantil. Vida Escolar, n.° 141/143

Curso de Orientacion Universitaria;

—I.C.E. de Universidad Complutense.

—|1.C.E de la Universidad Autbnoma de Barcelona
—I.CE. de la Universidad de Santiago de Compostela
—1.C.E de la Universidad de Sevilla

—|.C.E de la Universidad de Valladolid

4. Seminarios

Seminario Internacional sobre prospectiva de la Educacion.— Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.
Madrid, 1971.

—Seminario de modelos matematicos aplicados a la Educacion. C.EN.I.D.E
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.
Madrid, 1972.

— Seminario de modelos matematicos aplicados a la Edicién. C.E.N.LD.E.
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Madrid, 1972.

Fuente: C.E.N.L.D.E.



ANEXO Vi

POLITICA DE EXPANSION UNIVERSITARIA
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CUADRO 5

EVOLUCION DE LA ENSENANZA SUPERIOR EN ESPANA

N.° DE ALUMNOS
ANOS ALUMNOS MATRICULADOS POR
MATRICULADOS
100.000 HABITANTES

1863 8.770 56
1914 31.373 157
1927 40.742 176
1932 37.079 153
1940 37.539 145
1950 54.605 195
1955 61.359 207
1960 77123 253
1967 154.285 473
1968 176.428 544
1969 192.139 577
1971 240.892 709

Fuente: Secretaria General Técnica en base a datos del
Anuario del I.N.E y Anuario de la UNESCO. 1970.
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CUADRO 6

UNIVERSIDADES ESTATALES

UNIVERSIDADES CREADAS A PARTIR DE 1962

1968 Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Bilbao

1971 Universidad Politécnica de Barcelona
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Politécnica de Valencia

1972 Universidad de Cérdoba

Universidad de Santander

Universidad de Malaga

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Fuente Direccion General de Universidades e Investigacion (M.EC)
noviembre 1972.
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CUADRO 7

FACULTADES DE UNIVERSIDADES ESTATALES

FACULTADES CREADAS A PARTIR DE 1962

ANOS FACULTADES UNIVERSIDADES
1964 Ciencias Econémicas y Comerciales Granada
1966 Ciencias Economicas y Empresariales Valencia
Medicina Murcia
Ciencias Autonoma de Barcelona
Filosofia y Letras Auténoma de Barcelona
Medicina Autonoma de Barcelona
Ciencias Economicas y Empresariales Autonoma de Barcelona
Ciencias Auténoma de Bilbao
Medicina Autonoma de Bilbao
Ciencias Econémicas y Empresariales Auténoma de Bilbao
1968 Medicina La Laguna
Filosofia y Letras Auténoma de Madrid
Ciencias Autéonoma de Madrid
Derecho Autonoma de Madrid
Medicina Autonoma de Madrid
Ciencias Econdémicas y Empresariales Auténoma de Madrid
Medicina Oviedo
Ciencias, en Badajoz Sevilla
Ciencias, en Santander Valladolid
Derecho, en San Sebastian Valladolid
Derecho Autonoma de Barcelona
Ciencias de la Informacion Auténoma de Barcelona
1971 Ciencias de la Informacion Madrid
Ciencias Politicas Madrid
Farmacia (no orgéanica) Salamanca
Ciencias Economicas y Empresariales Sevilla
Medicina Santander
Medicina Malaga
1972 M edicina Cordoba
Ciencias, Palma de Mallorca Auténoma de Barcelona
Ciencias, Cadiz Sevilla
Derecho, Filosofia y Letras
1973 Posteriormente Ciencias, CC. Madrid (UNED)
Economicas y Empresariales

Fuente: Direccion General de Universidades e Investigacién (M.E.C) noviembre 1972.
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CUADRO 8

ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES ESTATALES

CREADAS DESDE 1962

1963

ET.S. de Ingenieros Agronomos en Cérdoba
E.T.S. de Ingenieros de Caminos en Santander
ET.S. de Ingenieros Industriales en Sevilla

1968

ET.S. de Arquitectura en Valencia

ET.S. de Ingenieros de Caminos en Valencia
ET.S. de Ingenieros Industriales en Valencia
E.T.S. de Ingenieros Agronomos en Lérida

1971

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion
en Barcelona

1972

ET.S. de Arquitectura en Valladolid

Fuente Direccion General de Universidades e Investigacion (M.EC)
noviembre 1972.
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CUADRO 9

COLEGIOS UNIVERSITARIOS

COLEGIOS CREADOS A PARTIR DE 1962

1968

Colegio Universitario de Alicante

1970

Centro de Estudios Universitarios de Madrid
Colegio Universitario de Malaga

1971

Colegio Universitario Cardenal Cisneros de Madrid
Real Colegio Maria Cristina de El Escorial

Colegio Universitario “Santo Reino” de Jaén
Colegio Universitario “Domingo de Soto” de Segovia
Colegio Universitario de Toledo

Colegio Universitario de Caceres

Colegio Universitario de Céadiz

Colegio Universitario de Cérdoba

Colegio Universitario de Castelldn de la Plana
Colegio Universitario de Alava

Colegio Universitario de Ensefanza Técnica Superior FAE
Colegio Universitario de Burgos

1972

Colegio Universitario de Gerona
Colegio Universitario de Almeria
Colegio Universitario de Cuenca
Colegio Universitario de Ledn
Colegio Universitario de La Corufia
Colegio Universitario de Lugo
Colegio Universitario de Orense
Colegio Universitario de Vigo
Colegio Universitario de Huelva
Colegio Universitario de Soria
Colegio Universitario de Logrofo
Colegio Universitario de Teruel
Colegio Universitario de Lérida

Fuente: Direccion General de Universidades e Investigacién (M.E.C)
noviembre 1972.
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CENTROS UNIVERSITARIOS ESTATALES 1962-1972
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