Y
Ministerio de Educacién y Ciencia
Secretaria de Estado de Educacion

Inspeccion de Educacion - CIDE

PLAN

Evaluacuon de Cen’rros

docentes

niveles no universitarios

Programa Piloto

e e e S R
para el curso 1991-1992

DOCUMENTO 2
FICHAS DE EVALUACION




H/ 2925-2

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION
EDUCATIVA
Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo
C/ San Agustin, 5 28014 MADRID
Teléfono: 3693026 / Fax: 4299438

FECHA DE DEVOLUCION
12 FEB. 1997




\'s

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Secretaria de Estado de Educacion

Inspeccidon de Educacion - CIDE

PLAN

Evaluocuon de Centros
docentes

niveles no universitarios

Programa Piloto

para el curso 1991-1992

BIBLIOMEC

ates ILINNNNNm

DOCUMENTO 2 8

FICHAS DE EVALUACION

A-70.553

054359



Equipo que ha elaborado y redactado este documento:
Jesus Cerdan Victoria
José Lujan Castro
Julio Puente Azcutia
Lola Sahuquillo Diaz

Ministerio de Educacién y Ciencia

Direccion General de la Alta Inspeccion

N. . P. O.: 176-91-011-X
Depésito legal: M-42170-1991
Imprime: MARIN ALVAREZ HNOS



. SUMARIO

Presentacion
1. Relacioén de fichas de evaluacién

2. Fichas de evaluacién y fuentes de informacion

Plan de Evaluacién de Centros Fichas de evaluacién 3






. Presentacion

En este Documento figuran las Fichas de Evaluacion del Programa Pilo-
to para el curso 1991-92, correspondientes al Plan de Evaluacién de Centros
docentes.

Estas fichas constituyen el ntcleo del Plan y en ellas se contienen la to-
talidad de rasgos que han de ser analizados y posteriormente valorados en
cada uno de los Centros objeto de evaluacion.

Se han elaborado 28 Fichas de Evaluacion para cada nivel educativo
(EGB, FP y BUP). Cada ficha tiene entidad en si misma y recoge la informa-
cién referida a un conjunto de indicadores pertenecientes, a su vez, a las di-
mensiones en que se han estructurado los aspectos que se evaluaran, en cada
Centro, tal como se ha hecho constar en el Documento 1 “Disefio y Planifica-
ciéon”.

Las fichas se presentan generalmente en forma de escala, con seis cate-
gorfas de valoracion (0-1-2-3-4-5) para cada una de ellas. En cada escala, apa-
recen descritas la primera y tltima de las categorias correspondientes a cada
rasgo.

A partir de la informacién facilitada por diversas Fuentes (Actas, Equi-
po directivo, Representantes del Profesorado en el Consejo Escolar, etc), se
realizara la valoracién de los diferentes rasgos de cada una de las fichas. Para
recoger la informacién de la forma mas adecuada se utilizaran los instru-
mentos elaborados a tal fin (Cuestionarios, Entrevistas, Reuniones, etc.).

Este documento contiene las Fichas de Evaluacion y los cuadros en los
que se recogen las diversas Fuentes que proporcionan informacion sobre ca-
da uno de los rasgos de aquéllas.

Para facilitar la visién de conjunto de las Fichas de Evaluacion y de sus
respectivas Fuentes de informacion se presenta para cada una, en la pagina
de la izquierda, el cuadro que contiene las Fuentes y a continuacion, en la
péagina de la derecha, la Ficha de Evaluacién correspondiente.

Cuando no hay variacién alguna del contenido de la Ficha de Evalua-
cién, en funcién del nivel educativo, se ha elaborado un tinico modelo co-
mun para EGB, FP y BUP. Se ofrecen, en cambio, tres modelos de una misma
Ficha de evaluacién (una para EGB, otra para FP y otra para BUP) cuando las
caracteristicas singulares del nivel asi lo han exigido.

Plan de Evaluacién de Centros Fichas de evaluacién 5
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Relacion de fichas
de evaluacion
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Fichas de evaluacion

Subdimensiones

Identificacion

1
2
3

11

12
13

14

15

16

17

el
1.2.
1.3.

2.1.
22
2:8i
2.9.

2.4.

216
2l

3.1.
Si2.
3.3.
3.4.
815t

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

5.1

)2
5.3.

5.4.

5.8,

5t6.
S/

5.8.

5 8)

5.9

540

5.10.

Tipo de centro.
Habitat.
Tamafo y caracteristicas del centro.

Personal docente: caracteristicas personales.
Personal docente: experiencia docente.
Personal docente: formacion permanente.
Personal no docente: caracteristicas personales.

Personal docente: valoraciéon de su propio trabajo.

Mobiliario.
Material did4ctico y psicopedagégico.

Apoyos externos: Servicio de inspeccion.
Apoyos externos: Equipo psicopedagdégico.
Apoyos externos: Centros de profesores.
Apoyos externos: Centros de recursos.
Apoyos externos: Otros.

Alumnado: Caracteristicas personales.
Alumnado: Caracteristicas sociofamiliares.
Alumnado: Antecedentes escolares.

Alumnado: Aspiraciones y expectativas.
Alumnado: Autoconcepto académico.
Alumnado: Motivacion.

Programacion General Anual.

Gestion econdémica.
Gestion administrativa.

Eleccién y constitucion del Equipo directivo y del
Consejo Escolar.

Organizacién pedagogica: equipos docentes.

Organizacion pedagogica: agrupacion del alumnado.
Organizacién pedagégica: reglamento de régimen
interior.

Organizacion pedagégica: distribucion de horarios
y espacios.

Funcionamiento del equipo directivo (I).
« Funcionamiento conjunto del equipo directivo.
« Estilo directivo.

Funcionamiento del equipo directivo (l1).
 Director/a.

- Jefe/s de Estudios.

« Secretario/a.

Funcionamiento de los érganos colegiados (I).
« Consejo Escolar.

Funcionamiento de los érganos colegiados (lI).
« Claustro.

Plan de Evaluaciéon de Centros
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18 5.11. Funcionamiento de los equipos docentes.

19 5.12. Participacion de la comunidad educativa.
- Padres y madres.
« Alumnos y alumnas.

5.13. Relaciones con la comunidad.

20 6.1. Procesos didacticos: Aspectos organizativos.
21 6.2. Metodologia.
22 6.3. Relacion didactica.
23 6.4. Evaluacion.
24 6.5. Actividades de orientacién y tutoria.
25 6.6. Actividades extraescolares.
26 7.1. Resultados académicos.
27 7.2. Actitudes.
28 7.3. Tasas e indices.
Resumen:
Dimension Numero de fichas
GO 50500000 00000000800 90000 5005 2 7,1%
Recursos humanos y materiales . ........ 3 10,7%
ADGYOSIEXTENIOS Pt e R L 1 3,6%
AUMNAdO . ..o oo 2 71%
Organizacion y funcionamiento .. ........ 11 39,3%
Procesos(didacticost. .- i o s 6 21,4%
Rendimiento educativo .. ............... 3 10,7%
TOTAL: 28 100%

10  Fichas de evaluacién Plan de Evaluaciéon de Centros



Fichas de evaluacion
y fuentes de informacion
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Secretaria de Estado de Educacion
Inspeccién de Educacién-CIDE

PLAN DE EVALUACION DE CENTROS DOCENTES
niveles no universitarios

Programa piloto para el curso 1991-92

Nombre del Centro:

Municipio y/o Localidad:

Provincia:

Calle o Plaza: }

Teléfono: | ( )
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Ficha de evaluacion n® 1

Fuentes de informacion

Rasgos Entrevista Cuestionario
inicial inicial
al Director al Director
1 °
2 °
3 [
4 [
5 [
6 L
7 e
8 o

1.2. Hébitat

14
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Ficha de evaluacion n® 1 1.2. Habitat
(para EGB, FP y BUP)

Denominacién del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:  Publico

1 Ndmero de habitantes de la localidad .. ... ... .. ... . . . . . . . . .

2 Tipo de zona en que est4 ubicado el Centro (rural, urbana, suburbial)

3 Casi todo el alumnado es transportado.

4 Los recursos culturales (museos, teatros, bibliotecas,
etc.) del entorno son escasos.

5 La actividad econémica de la zona es muy escasa.

6 El indice de desempleo en el entorno es muy ele-
vado.

7 Lazona carece de puestos escolares del nivel inme-
diato superior.

8 Los estudios de nivel superior al que se cursa no
estan diversificados en la zona.

012345

012345

012345

ORIR2R3NANS

012345

012345

Ningun alumno/a es transportado/a.

Los recursos culturales del entorno son abundantes.

La actividad econémica de la zona es muy intensa.
El indice de desempleo en el entorno es muy bajo.
Hay suficientes puestos escolares del nivel inme-
diato superior en la zona.

Los estudios de nivel superior al que se cursa estan
muy diversificados en la zona.

Observaciones (resefiar, en su caso, si se trata de una zona con problemas de toxicomanias, delincuencia, poblacién temporera, etc.):

Plan de Evaluacién de Centros
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Ficha de evaluacion n® 2 1.3. Tamafo y caracteristicas del Centro

Fuentes de informacion
Rasgos eqrpyista Cue.syic.)nario Visita
inicial inicial : ;
al Director/a al Director/a IS EEEEES

1 [
2 ® ]
3 [ ]
4 [ [ ]
5 [ [
6 [ [ ]
7 o o
8 o o
9 ] o
10 @
11 ]

16 Fichas de Evaluacién Plan de Evaluacién de Centros



Ficha de evaluacion n® 2
(para EGB, FP y BUP)

1.3. Tamanio y caracteristicas del Centro

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Reégimen juridico:  Publico

10

11

La superficie total del Centro es insuficiente para el
ndmero de alumnos/as que esta escolarizado en él.

Las aulas que posee el Centro son inadecuadas para
el nivel/modalidad/n® de alumnos/as que escolariza.

Las condiciones de las aulas (iluminacion, ventilacién,
acustica) son deficientes.

Las instalaciones deportivas y de recreo que tiene el
Centro son inadecuadas para el nivel/modalidad/n®
de alumnos/as que escolariza.

Los espacios dedicados a biblioteca, medios audio-
visuales, laboratorios, talleres, despachos..., son
inadecuados para el nivel/ modalidad/n® de alum-
nos/as del Centro.

El ndmero de aseos y servicios es inadecuado para
el n® de alumnos/as que escolariza el Centro.

Los aseos y servicios no son adecuados a las eda-
des y caracteristicas de los alumnos/as.

Los accesos del Centro no facilitan la seguridad en el
mismo.

El Centro no tiene eliminadas las barreras arquitecté-
nicas.

Los servicios que presta el Centro (comedor y trans-
porte) no son adecuados a las caracteristicas de los
alumnos/as.

Los servicios que presta el Centro (comedor y trans-
porte) plantean problemas de seguridad, organizati-
VOS...

Observaciones:

345

345

345

345

345

345

345

345

345

345

345

La superficie total del Centro es dptima para el
numero de alumnos/as que escolariza.

Las aulas que posee el Centro son adecuadas al
nivel/modalidad/n® de alumnos/as que escolariza.

Las aulas poseen unas condiciones idéneas (venti-
lacién, iluminacion...)

Las instalaciones deportivas y zonas de recreo que
posee el Centro son adecuadas al nivel/modali-
dad/n® de alumnos/as que escolariza.

Los espacios dedicados a biblioteca, medios au-
diovisuales, laboratorios, talleres, despachos... son
adecuados al nivel/modalidad/n® de alumnos/as del
Centro.

El n® de aseos y servicios es adecuado para el n®
de alumnos/as que escolariza el Centro.

Los aseos y servicios son adecuados a las edades
y caracteristicas de los alumnos/as.

Los accesos del Centro aseguran y facilitan la
seguridad en el mismo.

El Centro tiene eliminadas las barreras arquitecto-
nicas.

Los servicios que presta el Centro (comedor y
transporte) son adecuados a las necesidades de
los alumnos/as.

Los servicios que presta el Centro (comedor y
transporte) estan coordinados organizativamente
con sus actividades.

Plan de Evaluacién de Centros
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Ficha de evaluacion n? 3

para EGB, FP y BUP

2.1. Personal docente: caracteristicas personales
2.2. Personal docente: experiencia docente

2.3. Personal docente: formacién permanente

2.5. Personal no docente: caracteristicas personales

Fuentes de
informacion
Rasgos
Cuestionario
inicial Director/a
1 o
2 o
3 ®
4 ®
5 o
6 ®
7 ®
8 ®
9 ®
10 ®
11 [ )

18
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Ficha de evaluacion n® 3
(para EGB)

2.1. Personal docente: caracteristicas personales
2.2. Personal docente: experiencia docente

2.3. Personal docente: formacién permanente
2.5. Personal no docente

Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: EGB Reégimen Juridico:  Publico
1 Distribucién de profesores/as en funcién de su edad y su titulacién:
Mujeres Hombres
Titulacién Titulacién Titulacién Titulacién
Media Superior Media Superior
Menos de 25 afos
26-35 anos
36-45 afios
46-55 anos
Mas de 55 afios
2 Distribucion de profesores/as en funcién de su experiencia docente:
0-2 afios 2-5 anos 5-10 anos 10-15 anos + de 15 afios
Profesoras
Profesores

3 Distribucion de profesores/as en funcién de sus arios de permanencia y con destino provisional (P) o definitivo (D) en el Centro:

0-2 afos 2-5 afios 5-10 anos 10-15 afos + de 15 aflos
P D P D P D P D P D
Profesoras
Profesores
(continua)
- Fichas de evaluacién 19
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Ficha de evaluacion n® 3

(continuacion)
(para EGB)

Denominacién del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: EGB Regimen jurfdico:  Publico

4 Laespecialidad de los profesores/as no se adeciaa 0 1 2 3 4 5  La especialidad de los profesores/as es adecuada
la asignatura que imparten. a la asignatura que imparten.

S No se desarrolla ningtin proyecto de formacién que 0 5  Se desarrolla un proyecto de formacién que afecta
afecte a todo el Centro. a todo el Centro.

6  Ningun ciclo educativo lleva a cabo un proyecto de 0 1 2 3 4 5  Todos los ciclos educativos llevan a cabo un pro-
formacién. yecto de formacién.

7 Hay pocos/as profesores/as que participen en el 0 1 2 3 4 5  Casi todos/as los profesores/as participan activa-
proyecto de formacién del Centro. mente en el proyecto de formacién del Centro.

8  Pocos/as profesores/as de los ciclos educativosque 0 1 2 3 4 5  Todos los profesores/as de los ciclos educativos
desarrollan un proyecto de formacién participan en que desarrollan un proyecto de formacién participan
él. enél.

9  Enlos dltimos 5 afios ningun/a profesor/a ha partici- 0 1 2 3 4 5  En los Ultimos 5 afios todos/as los profesores/as
pado en actividades de formacion permanente fuera han participado en actividades de formacién perma-
del Centro. nente fuera del Centro.

10 Los profesores/as que han participado en los dltimos 1234 Los profesores/as que han participado en los dlti-
5 arios en las actividades de formacién permanente mos § afios en las actividades de formacién perma-
fuera del Centro, lo han hecho con poca frecuencia. nente fuera del Centro, lo han hecho con mucha

frecuencia.

11 Distribucion del personal no docente en funcién de la dotacion de plazas, plazas ocupadas y titulacién adecuada a la funcién
que desemperian:

Personal con
Dotaciones Plgzas titulacion ade-
cubiertas
cuada
Logopedas
Fisioterapeutas
Terapeutas ocupacionales
Orientadores
Educadores
Auxiliares/Cuidadores !
Administrativos
Subalternos
I
' Personal del comedor
‘ - 1 _
Observaciones:
20 Fichas de Evaluacién
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Ficha de evaluacion n? 3
(para FP)

2.1. Personal docente: caracteristicas personales
2.2. Personal docente: experiencia docente

2.3. Personal docente: formacién permanente
2.5. Personal no docente

Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: FP Régimen juridico:  Publico
1 Distribucién de profesores/as en funcién de su edad y su titulacion:
Mujeres Hombres
Titulacién Titulacién Titulacién Titulacién
Media Superior Media Superior
Menos de 25 afios
26-35 afios
36-45 anos
46-55 anos
Mas de 55 afios
2  Distribucién de profesores/as en funcién de su experiencia docente:
0-2 anos 2-5 afios 5-10 anos 10-15 afios + de 15 afos
Profesoras
Profesores

3 Distribucién de profesores/as en funcién de sus afios de permanencia y con destino provisional (P) o definitivo (D) en el Centro:

0-2 anos 2-5 afnos 5-10 anos 10-15 afos + de 15 afios

P D P D P

D P D P D

Profesoras

Profesores

(continda)

Plan de Evaluacién de Centros
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Ficha de evaluacion n® 3

(continuacion)
(para FP)

Denominacién del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: FP Régimen juridico:  Publico

4  La especialidad de los profesores/as no seadeciaa 0 1 2 3 4 5  La especialidad de los profesores/as es adecuada
la asignatura que imparten. a la asignatura que imparten.

5 No se desarrolla ningun proyecto de formacion que 0 5  Se desarrolla un proyecto de formacién que afecta
afecte a todo el Centro. a todo el Centro.

6 Ningun Departamento lleva a cabo un proyectode 0 1 2 3 4 §  Todos los Departamentos llevan a cabo un pro-
formacién. yecto de formacion.

7 Hay pocos profesores/as que participenen el proyec- 0 1 2 3 4 5§  Casitodos los profesores/as participan activamente
to de formacion del Centro. en el proyecto de formacién del Centro.

8 Pocos profesores/as de los Departamentos que 0 1 2 3 4 §  Todos los profesores/as de los Departamentos que
desarrollan un proyecto de formacion participan en desarrollan un proyecto de formacién participan en
él. él.

9  Enlos dltimos 5 afios ningun/a profesor/a ha partici- 0 1 2 3 4 5  En los dltimos § afos todos/as los profesores/as
pado en actividades de formacion permanente fuera han participado en actividades de formacién perma-
del Centro. nente fuera del Centro.

10  Los profesores/as que han participado en los ltimos 1234 Los profesores/as que han participado en los Ulti-
5 afos en las actividades de formacion permanente mos 5 afos en las actividades de formacién perma-
fuera del Centro, lo han hecho con poca frecuencia. nente fuera del Centro, lo han hecho con mucha

frecuencia.

11 Distribucién del personal no docente en funcion de la dotacion de plazas, plazas ocupadas y titulacion adecuada a la funcién
que desempenan:

Plazas Personal con
Dotaciones Slbiers titulacion ade-
cuada
Orientadores
Auxiliares/Cuidadores
Administrativos ‘
[ T
‘ Subalternos
} 1
(‘) |
(*) Logopedas, Fisioterapeutas, Terapeutas ocupacionales, Educadores
Observaciones:
22 Fichas de Evaluacién Plan de Evaluacién de Centros




Ficha de evaluacion n® 3
(para BUP)

2.1. Personal docente: caracteristicas personales
2.2. Personal docente: experiencia docente

2.3. Personal docente: formacién permanente
2.5. Personal no docente

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: BUP Régimen Juridico:  Publico

1 Distribucién de profesores/as en funcién de su edad y su titulacion:

Mujeres Hombres
Titulacion Titulacién Titulacion Titulacion
Media Superior Media Superior
Menos de 25 afios
26-35 afios
36-45 afos
46-55 anos
Mas de 55 afios
2  Distribucién de profesores/as en funcion de su experiencia docente:
0-2 afos 2-5 anos 5-10 afos 10-15 arnos + de 15 afios
Profesoras
Profesores

3 Distribucién de profesores/as en funcién de sus afios de permanencia y con destino provisional (P) o definitivo (D) en el Centro:

0-2 anos 2-5 anos 5-10 anos 10-15 anos + de 15 afos

P D P D P

D P D P D

Profesoras

Profesores

(contintia)

Plan de Evaluacién de Centros
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Ficha de evaluaciéon n® 3

(continuacion)
(para BUP)

Denominacion del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: BUP Regimen juridico:  Publico

4 Laespecialidad de los profesores/as no se adeciaa 0 1 2 3 4 5  La especialidad de los profesores/as es adecuada
la asignatura que imparten. a la asignatura que imparten.

S No se desarrolla ningtn proyecto de formacién que 0 5  Sedesarrolla un proyecto de formacién que afecta
afecte a todo el Centro. a todo el Centro.

6  Ningdn Seminario lleva a cabo un proyecto de for- 0 1 2 3 4 5  Todos los Seminarios llevan a cabo un proyecto de
macion. formacién.

7 Hay pocos/as profesores/as que participen en el 0 1 2 3 4 5  Casi todos/as los profesores/as participan activa-
proyecto de formacién del Centro. mente en el proyecto de formacién del Centro.

8  Pocos/as profesores/as de los Seminarios que desa- 0 1 2 3 4 5  Todos los profesores/as de los Seminarios que
rrollan un proyecto de formacién participan en él. desarrollan un proyecto de formacién participan en

él.

9  Enlos dltimos 5 afos ningdn/a profesor/a ha partici- 0 1 2 3 4 5  En los (ltimos 5 afios todos/as los profesores/as
pado en actividades de formacién permanente fuera han participado en actividades de formacién perma-
del Centro. nente fuera del Centro.

10 Los profesores/as que han participado en los dltimos 1234 Los profesores/as que han participado en los Ulti-
5 afos en las actividades de formacién permanente mos 5 afos en las actividades de formacién perma-
fuera del Centro, lo han hecho con poca frecuencia. nente fuera del Centro, lo han hecho con mucha

frecuencia.

11 Distribucion del personal no docente en funcién de la dotacién de plazas, plazas ocupadas y titulacién adecuada a la funcién
que desempenan:

Plazas Personal con
Dotaciones . titulacion ade-
cubiertas
cuada
Orientadores
Auxiliares/Cuidadores
Administrativos
Subalternos
()
(*) Logopedas, Fisioterapeutas, Terapeutas ocupacionales, Educadores
Observaciones:
24 Fichas de Evaluacién Plan de Evaluacién de Centros
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Ficha de evaluacion n® 4

Rasgos

Fuentes de
informacion

Cuestionario
profesorado

~N | O O B W

2.4. Personal docente: Grado de satisfaccion
con su trabajo en el centro
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Ficha de evaluacion n® 4
(para EGB, FP y BUP)

2.4. Personal docente: grado de satisfaccion
con su trabajo en el Centro

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

1 Los profesores/as consideran que los medios de
que disponen en el Centro para el ejercicio de su
profesién son muy escasos.

2 Los profesores/as consideran que los medios de
que disponen en el Centro para el ejercicio de su
profesion son inadecuados.

3 La mayoria del personal docente estima que la
oferta de actividades dirigidas a su formacion y
actualizacion por parte de la Administracion educa-
tiva es muy escasa.

4 En su mayor parte, los profesores/as consideran
que los cursos impartidos por la Administracion no
repercuten en su trabajo diario.

5 Los profesores/as opinan que con el nimero de
alumnos/as que hay en sus clases pueden desarro-
llar su trabajo con mucha dificultad.

6 Los profesores/as opinan que con la actitud y disci-
plina de sus alumnos/as pueden desarrollar su
trabajo con mucha dificultad.

7  Los profesores/as no estan satisfechos con el rendi-
miento de los alumnos/as de su/s clase/s.

8 Los profesores/as no estan satisfechos con la vida y
dindmica del Centro.

Observaciones:

Los profesores/as consideran que los medios de
que disponen en el Centro para el gjercicio de su
profesion son muy abundantes.

Los profesores/as consideran que los medios de
que disponen en el Centro para el gjercicio de su
profesion son muy adecuados.

La mayoria del personal docente estima que la
oferta de actividades dirigidas a su formacion y
actualizacion por parte de la Administracion educa-
tiva es muy abundante.

En su mayor parte, los profesores/as consideran
que los cursos que reciben de la Administracion
repercuten mucho en su trabajo diario.

Los profesores/as opinan que con el numero de
alumnos/as que hay en sus clases pueden desa-
rrollar su trabajo con mucha facilidad.

Los profesores/as opinan que con la actitud y disci-
plina de sus alumnos/as pueden desarrollar su
trabajo con mucha facilidad.

Los profesores/as estan muy satisfechos con el
rendimiento de los alumnos/as de su/s clase/s.

Los profesores/as estan satisfechos con la vida y di-
namica del Centro.
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Ficha de evaluacion n® 5

Rasgos

Fuentes de informacion

Cuestionario
inicial
al Director/a

Visita
instalaciones
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2.6. Mobiliario
2.7. Material didactico y psicopedagdgico
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Ficha de evaluacion n® 5
(para EGB)

2.6. Mobiliario
2.7. Material did4ctico y psicopedagégico

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

El Centro no dispone de la cantidad adecuada de
mobiliario en relacion con su numero de alumnos-
/as.

2  El'mobiliario no es adecuado para la edad del alum-
nado.

3 Los alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales no tienen un mobiliario adaptado a sus ca-
racteristicas particulares.

4  El mobiliario no es adecuado a las diferentes tareas
que se realizan.

5 Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra muy descuidado y deteriorado.

6 El nimero de ordenadores y de programas desti-
nados a fines didécticos es muy reducido.

7  El material de medios audiovisuales es inexistente o
muy escaso.

8 Hay una cantidad inadecuada de material de labo-
ratorios/talleres.

9  Hay poco material diddctico para cada ciclo.

10  El material de orientacion psicopedagégica es ine-
xistente 0 muy escaso.

11 Los fondos bibliograficos son escasos.

Observaciones:

El Centro dispone de la cantidad adecuada de mobi-
liario en relacién con su numero de alumnos/as.

El mobiliario es adecuado a la edad del alumnado.

Los alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales tienen un mobiliario diseiado en funcién de
sus caracteristicas particulares.

El mobiliario es adecuado a las distintas tareas que
se realizan.

Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra en unas condiciones dptimas de utiliza-
cion.

El nimero de ordenadores y de programas destina-
dos a fines did4cticos es el adecuado.

La cantidad de material de medios audiovisuales es
muy abundante.

Hay una cantidad adecuada de material de labora-
torios/alleres.

Hay material didctico abundante para cada ciclo.

Hay abundante material de orientacién psicopedago-
gica.

El Centro posee una cantidad abundante de fondos
bibliograficos.
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Ficha de evaluacion n® 5
(para FP)

2.6. Mobiliario
2.7. Material diddctico y psicopedagdgico

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: FP Reégimen juridico:  Publico

El Centro no dispone de la cantidad adecuada de
mobiliario en relacion con su numero de alumnos-
/as.

2 El mobiliario no es adecuado para la edad del alum-
nado.

3 Los alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales no tienen un mobiliario adaptado a sus ca-
racteristicas particulares.

4  Elmobiliario no es adecuado a las diferentes tareas
que se realizan.

S Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra muy descuidado y deteriorado.

6 El nimero de ordenadores y de programas desti-
nados a fines diddcticos es muy reducido.

7 Elmaterial de medios audiovisuales es inexistente o
muy escaso.

8 Hay una cantidad inadecuada de material de labo-
ratorios/talleres.

9  Hay poco material diddctico para cada materia.

10 El material de orientacién psicopedagdgica es ine-
xistente o muy escaso.

11 Los fondos bibliograficos son escasos.

Observaciones:

El Centro dispone de la cantidad adecuada de mobi-
liario en relacion con su numero de alumnos/as.

El mobiliario es adecuado a la edad del alumnado.

Los alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales tienen un mobiliario disefiado en funcién de
sus caracteristicas particulares.

El mobiliario es adecuado a las distintas tareas que
se realizan.

Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra en unas condiciones dptimas de utiliza-
cion.

El ndmero de ordenadores y de programas destina-
dos a fines did4cticos es el adecuado.

La cantidad de material de medios audiovisuales es
muy abundante.

Hay una cantidad adecuada de material de labora-
torios/talleres.

Hay material diddctico abundante para cada mate-
ria.

Hay abundante material de orientacién psicopedago-
gica.

El Centro posee una cantidad abundante de fondos
bibliogréficos.
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Ficha de evaluacion n® 5
(para BUP)

2.6. Mobiliario
2.7. Material didéctico y psicopedagégico

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: BUP Régimen Jurfdico:  Publico

El Centro no dispone de la cantidad adecuada de
mobiliario en relacién con su nuimero de alumnos-
/as.

2 El mobiliario no es adecuado para la edad del alum-
nado.

3 Los alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales no tienen un mobiliario adaptado a sus ca-
racteristicas particulares.

4  El mobiliario no es adecuado a las diferentes tareas
que se realizan.

5 Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra muy descuidado y deteriorado.

6 El nimero de ordenadores y de programas desti-
nados a fines diddcticos es muy reducido.

7 Elmaterial de medios audiovisuales es inexistente o
muy escaso.

8 Hay una cantidad inadecuada de material de labo-
ratorios/talleres.

9  Hay poco material diddctico para cada drea.

10  El material de orientacion psicopedagdgica es ine-
xistente o muy escaso.

11 Los fondos bibliograficos son escasos.

Observaciones:

El Centro dispone de la cantidad adecuada de mobi-
liario en relacion con su nimero de alumnos/as.

El mobiliario es adecuado a la edad del alumnado.

Los alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales tienen un mobiliario disefiado en funcién de
sus caracteristicas particulares.

El mobiliario es adecuado a las distintas tareas que
se realizan.

Las mesas, las sillas, el mobiliario en general, se
encuentra en unas condiciones dptimas de utiliza-
cion.

El nimero de ordenadores y de programas destina-
dos a fines diddcticos es el adecuado.

La cantidad de material de medios audiovisuales es
muy abundante.

Hay una cantidad adecuada de material de labora-
torios/talleres.

Hay material diddctico abundante para cada érea.

Hay abundante material de orientacion psicopedagé-
gica.

El Centro posee una cantidad abundante de fondos
bibliograficos.
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Ficha de evaluacién n® 6 3.1. Apoyos externos: Servicio de Inspeccién
3.2. Apoyos externos: Equipos psicopedagdgicos

3.3. Apoyos externos: Centros de Profesores

3.4. Apoyos externos: Centros de recursos

para la educacién compensatoria

3.5. Apoyos externos: Otros

Fuentes de informacién
Rasgos | Cuestionario Cuestionario
d?r(:al::lg\?o profesorado
1 [
2 (]
3 [
4 ]
5 ([
6 ]
7 ]
8 o
9 °
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Ficha de evaluacion n® 6
(para EGB, FP y BUP)

3.1. Apoyos externos: Servicio de Inspeccién
3.2. Apoyos externos: Equipos Psicopedagdgicos
3.3. Apoyos externos: Centros de Profesores
3.4. Apoyos externos: Centros de Recursos

para la educacién compensatoria

3.5. Apoyos externos: Otros

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen Juridico:  Publico

1 No hay asesoramiento del Servicio de Inspeccion
que permita orientar y mejorar aspectos relaciona-
dos con la planificacién, organizacién y funciona-
miento del Centro.

2  El Senvicio de Inspeccién no ofrece asesoramiento
en lo relacionado con el proceso educativo (metodo-
logia, agrupamiento de alumnos/as, evaluacion,
orientacién y tutoria...).

3 Los profesores/as del Centro no reciben apoyo del
Equipo Psicopedagdgico.

4  El Equipo Psicopedagdgico no presta atencion a los
alumnos/as con necesidades educativas especiales
tanto permanentes como transitorias.

5 El nimero de actividades de formacion desarrolla-
das por el CEP en relacion con el Centro, son insufi-
cientes.

6 Las actividades de formacion desarrolladas por el

CEP en relacién con el Centro, son inadecuadas.

7 En su caso, los medios que presta el Centro de
Recursos para la educacion compensatoria son muy
€scasos.

8 Los apoyos y subvenciones del Ayuntamiento, de la
Comunidad Auténoma, efc, son casi inexistentes.

9 La comunidad no posibilita el uso de sus recursos
(culturales, econémicos...) al Centro.

Observaciones:

El asesoramiento que presta el Servicio de Inspec-
cién sirve eficazmente para orientar y mejorar as-
pectos relacionados con la planificacién, organi-
zacién y funcionamiento del Centro.

El Servicio de Inspeccién presta un asesoramiento
adecuado en lo relacionado con el proceso educa-
tivo (metodologia, agrupamiento de alumnos/as,
evaluacion, orientacion y tutoria...).

El apoyo que reciben los profesores/as del Centro
del Equipo Psicopedagdgico, es muy adecuado.

El Equipo Psicopedagdgico presta una atencién
adecuada a los alumnos/as con necesidades edu-
cativas especiales tanto permanentes como tran-
sitorias.

El nimero de actividades de formacién desarrolla-
das por el CEP en relacién con el Centro, son muy
importantes.

Las actividades de formacion desarrolladas por el
CEP en relacion con el Centro, son muy adecua-
das.

En su caso, los medios que presta el Centro de
Recursos para la educacién compensatoria son
muy importantes.

El Centro recibe importantes apoyos y subvencio-
nes del Ayuntamiento, de la Comunidad Auténoma,
ete.

La comunidad posibilita el uso de sus recursos
(culturales, econémicos...) al Centro.

Plan de Evaluacién de Centros

Flchas de evaluaclén 33



Ficha de evaluacion n® 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales

4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

para EGB

Fuentes de informacion

Rasgos Cuestionario Cuestionario

inicial inicial
Director/a Secretario/a
i ®
o

~N OO o S W
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Ficha de evaluacion n® 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales
(para EGB) 4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Denominacioén del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: EGB Régimen Juridico:  Publico

1 Distribucién del alumnado por edades y curso: 2 Distribucién del alumnado por sexo y curso:

E Cursos S Cursos

d e

a X

d {12 IO |G L | N 2 5 2 G R 7 I 2 0 it 22 S 42 52 62 /2 8L

6 H

7 M

8

9

10

11 3 Situacién socioeconémica predominante entre las fami-
lias del alumnado:

12

13 Baja:

14 Media-baja:

15 Media:

16 Media-alta:

17 Alta:

4  La mayoria de los padres de los alumnos/as carece 0 12 3 4 5  Mas del 20% de los padres de los alumnos/as
de estudios. tiene un titulo universitario.

5  La mayoria de las madres de los alumnos/as carece 0 1 2 3 4 5  Mas del 20% de las madres de los alumnos/as

de estudios. tiene un titulo universitario.
6 Numero y porcentaje de alumnado que se ha incorpo- 7  Porcentaje de alumnado incorporado a 1° de EGB en el
rado al Centro en el presente curso: Centro que asistié a Preescolar:
Cursos %

120 o2 I 2R /A | N R SR G LA 7S e 8 Desde los 3 afios:
N? Desde los 4 afios:
% Desde los 5 anos:

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales

4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

para FP y BUP
Fuentes de informacion
Rasgos | Cuestionario Cuestionario
inicial inicial
Director/a Secretario/a
1 ]
2 [
3
4
5
6 ]
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Ficha de evaluacion n® 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales

(para FP) 4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Denominacién del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: FP Régimen Juridico:  Publico

1 Distribucién del alumnado por edades y curso:

Cursos
Edad {2 2 Curso f2 2 12 22 3
FP1 FP1 de Acceso FP2 R.G. FP2 R.G. FP2 R.E. FP2 R.E. FP2 R.E.
14
15
16
17
18
19
20
21
2  Distribucién del alumnado por sexo y curso:
Cursos
S00 12 22 Curso 12 28 f2 20 3
FP1 FP1 de Acceso FP2 R.G. FP2 R.G. FP2 R.E. FP2 R.E. FP2 R.E.
H
M
3  Situacién predominante entre las familias del alumnado:
O Baja O Media-baja 0 Media [0 Media-alta O Ata

4  Lamayoria de los padres de los alumnos/as carece 0 1 2 3 4 5 Més del 20% de los padres de los alumnos/as tiene
de estudios. un titulo universitario.

5  Lamayoria de las madres de los alumnos/as carece 0 1 2 3 4 5  Md4s del 20% de las madres de los alumnos/as tiene
de estudios. un titulo universitario.

6 Numero y porcentaje de alumnado que se ha incorporado al Centro en el presente curso:

Cursos
1? 22 Curso 1 o2 " - .
FP1 FP1 Acceso FP2 R.G. FP2 R.G. | FP2 R.E. FP2 R.E. FP2 R.E.
NUmero
Porcentaje S
Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales

4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

para FP y BUP

Fuentes de informacién
Rasgos | Cuestionario Cuestionario
inicial inicial
Director/a Secretario/a
1 o
2 o
3
4
5
6 0

38 Fichas de Evaluacién Plan de Evaluacién de Centros



Ficha de evaluacion n® 7 4.1. Alumnado: Caracteristicas personales
(para BUP) 4.2. Alumnado: Caracteristicas socio-familiares
4.3. Alumnado: Antecedentes escolares

Denominacioén del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: BUP Régimen juridico:  Pdblico

1 Distribucién del alumnado por edades y curso:

Cursos

Edad
12BUP | 22BUP | 32BUP cou

14

15
16
17
18
19
20

21

2 Distribucién del alumnado por sexo y curso:

Cursos
Sexo
12BUP | 22BUP 32 BUP cou
H
M

3  Situacién predominante entre las familias del alumnado:

O Baja O Media-baja O Media O Media-alta O Ata

4 La mayoria de los padres de los alumnos/as carece 0 1 2 3 4 5  Mas del 20% de los padres de los alumnos/as tiene
de estudios. un titulo universitario.

5 Lamayoria de las madres de los alumnos/as carece 0 1 2 3 4 5  M4s del 20% de las madres de los alumnos/as tiene
de estudios. un titulo universitario.

6  Numero y porcentaje de alumnado que se ha incorporado al Centro en el presente curso:

Cursos

12 BUP 22 BUP 32 BUP cou

NUmero

Porcentaje

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 8

Fuentes de
informacién
Rasgos Cuestionario
alumnado
(cursos terminales)
1 ®
2 [ )
3 @
4 o
5 o
6 o

4.4. Alumnado: Aspiraciones y expectativas
4.5. Alumnado: Autoconcepto académico
4.6. Alumnado: Motivacion

40
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Ficha de evaluacion n® 8
(para EGB, FP y BUP)

4.4. Alumnado: Aspiraciones y expectativas
4.5. Alumnado: Autoconcepto académico
4.6. Alumnado: Motivacion

Denominacidn del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: Régimen juridico:  Publico

Los alumnos/as no tienen expectativas académicas 2 345 Los alumnos/as tienen unas claras expectativas
concebidas. académicas.

Los alumnos/as no esperan estudiar lo que les 2 3 4 5 Losalumnos/as esperan estudiar lo que les gustaria.
gustaria.

Los alumnos/as no esperan alcanzar la profesion 2 345 Los alumnos/as esperan alcanzar la profesion que
que les gustaria. les gustaria.

En general, los alumnos/as tienen una imagen 2 3 4 5 Engeneral, los alumnos/as tienen una imagen positi-
negativa de si mismos. va de si mismos.

El trabajo escolar resulta poco interesante a la 2 3 4 5 Eltrabajo escolar interesa y motiva a la mayor parte
mayor parte de los alumnos/as. de los alumnos/as.

Las actividades complementarias suscitan apatia y 2 3 4 5 Las actividades complementarias suscitan inquietud

desinterés entre gran parte de los alumnos/as.

Observaciones:

e interés entre gran parte de los alumnos/as.

Plan de Evaluacién de Centros
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Ficha de evaluacién n® 9 5.1. Programacion General Anual

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis Andlisis AT ol repg(:::itirr:tes LA
1 ® ® [ ] (] o
2
3 ®
4 (]
5 o
6 [ )
7 ®
8 ®
9 e
10 ]
11 o
12 o
13 ® o
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Ficha de evaluacion n® 9
(para EGB, FP y BUP)

5.1. Programacién General Anual

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen Juridico:  Publico

10

12

13

No ha habido un estudio de la programacién gene-
ral anual por el Consejo Escolar antes de su apro-
bacion.

En el proceso de elaboracién de la Programacion
General Anual no se han respetado las competen-
cias del Claustro y de los dérganos de coordinacion
didactica.

La Programacion General Anual presenta deficien-
cias muy importantes en cuanto a los contenidos
que debe incluir.

Los horarios establecidos en la programacién ge-
neral anual presentan graves deficiencias.

Los objetivos generales previstos no responden a
las necesidades del Centro.

No se han previsto en la Programacion General
Anual los sistemas de evaluacion y de recupera-
cién, o los previstos son ineficaces.

No se ha previsto en la programacién general un
plan de accion tutorial.

No se han previsto en la programacién actividades
interdisciplinares o las previstas son muy deficien-
tes.

Los métodos diddcticos propuestos en la progra-
macion general anual no tienen en cuenta el entor-
no.

Los métodos diddcticos propuestos en la progra-
macién general anual no tienen en cuenta el grado
de madurez del alumnado.

La programacion general anual no incluye un plan
de actividades complementarias o el previsto pre-
senta graves deficiencias.

Los miembros de la comunidad educativa no tienen
acceso a la programacion general anual o el siste-
ma de acceso previsto es ineficaz.

En la programacién general anual no se prevé el
sistema para su seguimiento y valoracion, o el
sistema previsto es ineficaz.

Observaciones:

Plan de Evaluacién de Centros

El Consejo Escolar ha estudiado y debatido exhaus-
tivamente la Programacion General Anual. antes de
su aprobacion.

La elaboracion de la Programacién General Anual
ha tenido en cuenta las competencias del Claustro y
de los drganos de coordinacion diddctica.

La programacion general anual incluye todos los
contenidos previstos en la normativa vigente.

Los horarios establecidos en la programacion gene-
ral se ajustan a correctos criterios pedagdgicos.

Los objetivos generales previstos responden plena-
mente a las necesidades del Centro.

Se han previsto eficaces sistemas de evaluacion y
de recuperacion en la programacion general.

La programacion general incluye un buen plan de
accion tutorial.

Se han disefiado actividades interdisciplinares ade-
cuadas.

Los métodos didacticos que se proponen en la
programacion son adecuados al entorno.

Los métodos diddcticos que se proponen en la
programacion son adecuados al grado de madurez
del alumnado.

El plan de actividades complementarias previsto es
muy adecuado a las necesidades educativas del
alumnado.

Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene

facil acceso a la programacion general.

La programacion general anual incluye un meca-
nismo eficaz para su seguimiento y valoracion.
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Ficha de evaluacion n® 10 5.2. Gestién econémica

5.3. Gestion administrativa

Fuentes de informacién
Rasgos Andlisis do!csj::sgos Emrevista Entrevista rep?eizrr]\g?tes repzzl;:gtes @ pr}:(;::itzrr:tes
actas C.E. e Director/a Secretario/a | profesorado padres ATrEeE G2
CE. y madres C.E.
1 'Y o o
2 ] ] [
3
4 ® [ [
5 ()
6 [ [ [ ]
7 ([ ]
8 o [
9 o
B 10
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Ficha de evaluacion n® 10
(para EGB, FP y BUP)

5.2. Gestion econdémica
5.3 Gestion administrativa

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

La Comisién Econdmica no se ha constituido o
précticamente no funciona.

2 El presupuesto elaborado es insuficiente o clara-
mente inadecuado a las necesidades del Centro.

3 La rendicién de cuentas a la Administracién educa-
tiva presenta deficiencias.

4 La Comisidn Econdémica no informa al Consejo
Escolar soore el estado de las cuentas del Centro.

5 Se observan graves deficiencias en el estado de los
libros-registro de la actividad econémica.

6 Los gastos efectuados no se corresponden con la
asignacion de recursos prevista.

7 La documentacion administrativa del Centro estd
muy desorganizada.

8 La documentacion administrativa del Centro no estd
puesta al dia.

9 No existen mecanismos adecuados para la trans-
misién de la informacion general a los distintos
sectores.

10 No existen normas para la actuacién de los miem-
bros de la comunidad educativa en los aspectos
administrativos.

Observaciones:

La Comision Econémica ejerce de modo eficaz sus
competencias legales.

Se ha elaborado un presupuesto adecuado a las
necesidades del Centro.

La rendicién de cuentas a la Administracién educa-
tiva es correcta y completa.

La Comision Econémica informa puntualmente al
Consejo Escolar sobre el estado de las cuentas del
Centro.

El estado de los libros-registro de la actividad eco-
némica se adecua a la normativa vigente.

Los gastos efectuados se corresponden con los
recursos asignados.

La documentacion administrativa del Centro est4
bien organizada.

La documentacion administrativa del Centro estd
actualizada.

Se han establecido eficaces mecanismos para la
transmision de la informacion general a los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Existen normas claras para la actuacion en aspec-
tos administrativos de los miembros de la comuni-
dad educativa.
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Ficha de evaluacion n® 11 5.4. Eleccion y constitucion del Equipo directivo

y del Consejo Escolar

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis Estudio Estudio Cuestionario Reunién
actas de la documentos inicial Equipo
C. Escolar P.G.A. Secretaria al Director/a directivo
1 [
2 ]
3 [
4
5 () [
6 o
7 L [ ]
8 [
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Ficha de evaluacion n® 11 5.4. Eleccién y constitucién del Equipo directivo

(para EGB, FP y BUP) y del Consejo Escolar
Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: Régimen juridico:  Publico

1 Composicién del Equipo directivo:

Jefatura de Vice- Vice-
Direccion Estudios Secretaria direccién secretaria
Hombres {
Mujeres ‘
2 Afos de experiencia del DIreCIOr/a . ... ..... ... ..ot e e
3 El Director o la Directora no ha sido elegido por el 0 5  El Director o la Directora ha sido elegido por el
Consejo Escolar. Consejo Escolar.

4 No ha habido candidatos/as para la eleccion de 0 1 2 3 4 5  Ha habido varios candidatos/as para la eleccién del
Director/a. Director/a.

5 Los drganos unipersonales de gobierno no han 0 1 2 3 4 5  Todos los dérganos unipersonales disponen de un
reservado un horario suficiente para el ejercicio de horario suficiente para ejercer sus funciones.
sus funciones.

6.1  Composicién del Consejo Escolar:

Repr. Padres
Ayunt? Profesorado y madres Alumnado P.AS.

Hombres

Mujeres

6.2 La composicién del Consejo Escolar es incompleta 0 1 2 3 4 5  El Consejo Escolar presenta una composicion
en todos sus sectores. completa en todos los sectores.

7 Enlas elecciones al Consejo Escolar se dierongra- 0 1 2 3 4 5  Las elecciones al Consejo Escolar se ajustaron en
ves deficiencias de procedimiento. todo su desarrollo a la normativa vigente.

8 Porcentajes de participacion a las elecciones del Consejo Escolar:

Profesorado: % Padre§ % Alumnado: % PYASST %
y madres:

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 12

5.5. Organizacién pedagdgica: Equipos docentes

para EGB, Equipos docentes de los Ciclos Inicial y Medio

Fuentes de informacion
Rasgos Analisis Estudio” Entrevista Reuni@n con
actas programacion | el Equipo/s
Claustro didactica docente/s
1 o
2 [
3 [
4
5
6
7 ®
8 []
9 o
10 ® [ ] ]
11 ®
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Ficha de evaluacion n® 12
(para el Equipo docente del Ciclo Inicial de EGB)

5.5. Organizacién pedagogica: Equipos docentes

Denominaclén del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

Equipo docente del Ciclo Inicial

10

11

Numero de componentes:

Los profesores/as del Ciclo deciden individualmente la
mayor parte de los aspectos que constituyen su accién
did4ctica.

La adscripcidn del profesorado al Ciclo se realiza sin
tener en cuenta criterios pedagdgicos.

Los profesores/as no rotan con un mismo grupo de
alumnos/as a lo largo del Ciclo.

No estan previstas formas flexibles de agrupamiento
de los diferentes grupos de alumnos/as y de profeso-
res/as que componen el Ciclo.

La programacién didactica del Ciclo Inicial no ha sido
elaborada en comun por el Equipo Docente del Ciclo.

No existen los cauces adecuados que permitan la
coordinacién de los profesores/as del Ciclo Inicial con
el resto de los profesores/as de los otros ciclos, que
imparten cada una de las dreas del curriculum.

La programacién diddctica presenta graves deficiencias
respecto a lo previsto en la normativa vigente.

La programacion diddctica no reviste un enfoque glo-
balizador.

La metodologia diddctica y las actividades docentes,
incluidas en la programacion, no tienen en cuenta las
caracteristicas especificas de los alumnos/as.

No se hallan fijados criterios para la evaluacion de los
alumnos/as.

En la programacién diddctica no se prevén mecanis-
mos para llevar a cabo la evaluacién de la programa-
cién y pr4ctica docente.

Observaciones:

012345

]

Existe un equipo/s de profesores/as, constituido
formalmente, que toma en conjunto las decisiones
mas importantes de su actuacion diddctica.

La adscripcion la hace el Director/a, oido el
Claustro y teniendo en cuenta criterios pedagdgi-
Cos.

Los profesores/as rotan con un mismo grupo de
alumnos/as a lo largo del Ciclo, salvo razén moti-
vada.

Estan previstas formas de agrupamiento, con
cardcter flexible.

La programacién did4ctica para 1° y 22 afios del
Ciclo Inicial ha sido elaborada conjuntamente por
todos los profesores/as del Ciclo.

Existen los cauces adecuados para la coordina-
cién de los profesores/as del Ciclo Inicial con el
resto de los profesores/as de los otros ciclos, que
imparten cada una de las dreas del curriculum.

La programacion diddctica es adecuada y se
ajusta a lo previsto en la normativa vigente.

La programacion diddctica reviste un enfoque
globalizador.

La metodologia y las actividades docentes se
adaptan al nivel y caracteristicas especificas de
los alumnos/as.

Se hallan fijados criterios para la evaluacion y
promocion de Ciclo acordados por el conjunto del
Claustro.

Se hallan fijados mecanismos explicitos y apro-
piados para realizar la evaluacién de la programa-
cion y prdctica docente.
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Ficha de evaluacion n® 12

5.5. Organizacién pedagégica: Equipos docentes

para EGB, Equipos docentes de los Ciclos Inicial y Medio

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis Estudio” Erifevist) Reuni.én con
actas programacion | "o oo Equipo/s
Claustro didactica docente/s
1 ]
2 o
3 (]
4 °
5
6
it o
8 ]
9 [ ([
10 (] ®
11 e
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Ficha de evaluacion n? 12
(para el Equipo docente del Ciclo Medio de EGB)

5.5. Organizacion pedagégica: Equipos docentes

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

Equipo docente del Ciclo Medio

10

11

Numero de componentes:

Los profesores/as del Ciclo deciden individualmente
la mayor parte de los aspectos que constituyen su
accién did4ctica.

La adscripcién del profesorado al Ciclo se realiza sin
tener en cuenta criterios pedagdgicos.

Los profesores/as no rotan con un mismo grupo de
alumnos/as a lo largo del Ciclo.

No estan previstas formas flexibles de agrupamiento
de los diferentes grupos de alumnos/as y de profe-
sores/as que componen el Ciclo.

La programacién diddctica del Ciclo Medio no ha sido
elaborada en comdn por el Equipo Docente del Ciclo.

No existen los cauces adecuados que permitan la
coordinacién de los profesores/as del Ciclo Medio
con el resto de los profesores/as de los otros ciclos,
que imparten cada una de las dreas del curriculum.

La programacion diddctica presenta graves deficien-
cias respecto a lo previsto en la normativa vigente.

La programacién didactica no reviste un enfoque glo-
balizador.

La metodologia didéctica y las actividades docentes,
incluidas en la programacién, no tienen en cuenta las
caracteristicas especificas de los alumnos/as.

No se hallan fijados criterios para la evaluacién de
los alumnos/as.

En la programacién didéctica no se prevén mecanis-
mos para llevar a cabo la evaluacion de la programa-
cién y prédctica docente.

Observaciones:

012345

=

Existe un equipo/s de profesores/as, constituido for-
malmente, que toma en conjunto las decisiones
mas importantes de su actuacion diddctica.

La adscripcidn la hace el Director/a, oido el Claus-
tro y teniendo en cuenta criterios pedagdgicos.

Los profesores/as rotan con un mismo grupo de
alumnos/as a lo largo del Ciclo, salvo razén moti-
vada.

Estan previstas formas de agrupamiento, con ca-
racter flexible.

La programacion diddctica para 3% 4°y 59 aios del
Ciclo Medio ha sido elaborada conjuntamente por
todos los profesores/as del Ciclo.

Existen los cauces adecuados para la coordinacién
de los profesores/as del Ciclo Medio con el resto
de los profesores/as de los otros ciclos, que impar-
ten cada una de las dreas del curriculum.

La programacién didéctica es adecuada y se ajusta
a lo previsto en la normativa vigente.

La programacion didactica reviste un enfoque glo-
balizador.

La metodologia y las actividades docentes se
adaptan al nivel y caracteristicas especificas de los
alumnos/as.

Se hallan fijados los criterios para la evaluacion y
promocion de Ciclo acordados por el conjunto del
Claustro.

Se hallan fijados mecanismos explicitos y apro-
piados para realizar la evaluacién de la programa-
cion y préctica docente.
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Ficha de evaluacion n® 12 5.5: Organizacién pedagégica: Equipos docentes

para EGB, Equipos docentes del Ciclo Superior

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis Estudio Reunién con
actas programacion Equipo/s
Claustro didactica docente/s
1 ®
2
3 ®
4 ()
5 o @
6 ] o
7 [ ] ® o
8 o
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Ficha de evaluacion n® 12
(para el Equipo docente del Ciclo Superior de EGB)

5.5. Organizacién pedagdgica: Equipos docentes

Denominacion del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

Equipo docente del Ciclo Superior

Numero de componentes:

1 La programacioén didactica no ha sido elaborada 0 1 2 3 4 5 La programacion did4ctica ha sido elaborada cole-
colegiadamente por el equipo de profesores/as que giadamente por el equipo de profesores/as que im-
imparte cada una de las diferentes dreas '. parte cada una de las diferentes 4reas.

2 No se da la interdisciplinariedad en las programacio- 0 1 2 3 4 5  Las diferentes dreas tienen programaciones interdis-
nes did4cticas de las diferentes dreas. ciplinares.

3 La programacién diddctica de las diferentes dreas 0 1 2 3 4 5  Laprogramacion diddctica de las diferentes dreas es
presenta graves deficiencias respecto a lo previsto adecuada y se ajusta a lo previsto en la normativa
en la normativa vigente. vigente.

4 No existen los cauces adecuados que permitanla 0 1 2 3 4 5  Existen los cauces adecuados para la coordinacién
coordinacioén de los profesores/as de cada una de de los profesores/as de cada una de las dreas del
las dreas del Ciclo Superior con el resto de los pro- Ciclo Superior con €l resto de los profesores/as del
fesores/as del Ciclo Inicial y del Ciclo Medio. Ciclo Inicial y del Ciclo Medio.

5 Las programaciones diddcticas de las diferentes 0 1 2 3 4 5 Las programaciones did4cticas de las diferentes
dreas no se adaptan al contexto socioeconémico y dreas contemplan el contexto socioeconémico y
cultural de los alumnos/as del Centro. cultural de los alumnos/as del Centro.

6 Las programaciones diddcticas de las diferentes 0 1 2 3 4 5 Las programaciones diddcticas de las diferentes
dreas no se adaptan a las caracteristicas especificas dreas consideran las caracteristicas especificas de
de los alumnos/as del Ciclo. los alumnos/as del Ciclo.

7 No se hallan fijados criterios para la evaluacionde 0 1 2 3 4 5 Se hallan fijados los criterios para la evaluacién
los alumnos/as. acordados por el conjunto del Claustro.

8 En las programaciones didacticas de las diferentes 0 1 2 3 4 5  Se hallan fjados mecanismos explicitos y apropiados
dreas no se prevén mecanismos para llevar a cabo para realizar la evaluacion de las diferentes progra-
la evaluacion de la programacidn y préctica docente. maciones y practicas docentes.

Observaciones:

1

Sélo para el caso de que exista méas de un profesor/a en cada una de las areas.
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Ficha de evaluacion n® 12

para FP, Departamentos

5.5. Organizacién pedagdgica: Equipos docentes

Fuentes de informacion

Rasgos Andlisis Andlisis Reunién
programacién | documentos con
diddctica Departamento | Departamento

1 0

2 ®

3 [

4 ®

) o ]

6 ® [ ]

7 ([

8 ]

9 ()

10 ]

11 o
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Ficha de evaluacion n® 12
(para Departamentos de FP)

5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: FP Régimen juridico:  Publico

Departamento:

Numero de componentes: r W

La programacién diddctica no ha sido elaborada
colegiadamente por el Departamento.

Ndmero de profesores/as que han elaborado una programacién alternativa a la del Departamento . . ..........

2 Noexiste un plan de trabajo anual del Departamen-
to o el existente es muy deficiente.

3 La programacién didéctica presenta graves defi-
ciencias respecto a lo previsto en la normativa
vigente.

4 No hay coordinacién entre la programacion general
anual y la programacién diddctica.

5 La programacién diddctica no tiene en cuenta el
nivel de los alumnos/as.

6 La programacion diddctica no tiene en cuenta el
entorno.

7 No se ha previsto en la programacion la secuen-
ciacién temporal de los contenidos.

8 En la programacioén didactica no se especifican los
contenidos minimos.

9  En la programacién did4ctica no se especifican los
criterios de evaluacion y de recuperacion.

10 Al elaborar la programacidn, no se han tenido en
cuenta las experiencias recogidas del Programa de
Précticas en Alternancia.

11

Observaciones:

2345

2345

2345

La programacion diddctica ha sido elaborada cole-
giadamente por todo el Departamento.

El Departamento ha disefiado un plan de trabajo
anual sin deficiencias significativas.

La programacién diddctica se ajusta formalmente a
lo establecido en la normativa vigente.

Los objetivos propuestos en la coordinacién diddcti-
ca se corresponden con los de la programacion
general anual.

La programacién diddctica se adecua al nivel de los
alumnos/as.

La programacion didactica se adecua a las caracte-
risticas del entorno.

La secuenciacion temporal de contenidos prevista en
la programacion es correcta.

Se han especificado correctamente los contenidos
minimos.

Se han establecido criterios de evaluacion y de
recuperacion adecuados.

La programacion se ha elaborado teniendo en cuen-
ta las experiencias recogidas del Programa de Préc-
ticas en Alternancia.
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Ficha de evaluacion n® 12

5.5. Organizacion pedagogica: Equipos docentes

para FP, Divisiones

Fuentes de informacion

Rasgos | Entrevista Entrevista
Jefe/s de Jefe/s de
Estudios Division
i ® o
2 ® [ ]
3 e o
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Ficha de evaluacion n® 12
(para Divisiones de FP)

5.5. Organizacion pedagdgica: Equipos docentes

Denominacién del Centro:

Localidad:

Division:

Clave:

Nivel: FP Régimen juridico:  Publico

1 No se ha previsto ningin mecanismo de coordina-
cién de las programaciones diddcticas de las ma-
terias impartidas en la rama.

2 No se ha previsto ningiin mecanismo de coordina-
cidn de las practicas, la tecnologia y las técnicas de
expresion grdfica o de comunicacion.

3 No se ha previsto la atencién a las necesidades

derivadas del Plan de Formacién e Insercion Pro-
fesional.

Observaciones:

012345

012345

012345

Numero de componentes: |

Se ha previsto un mecanismo eficaz para la coordi-
nacién de las programaciones didacticas de las
materias impartidas en la rama.

Se ha previsto un mecanismo eficaz de coordinacién
de las précticas, la tecnologia y las técnicas de
expresion grafica o de comunicacion.

Se ha previsto adecuadamente la atencion a las
necesidades derivadas del Plan de Formacion e
Insercion Profesional.
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Ficha de evaluacion n® 12

para BUP

5.5. Organizacién pedagdgica: Equipos docentes

Fuentes de informacion

Rasgos Andlisis Andlisis Reunién
programacion | documentos | con Seminario
didactica Seminario didactico
1 ]
2 ®
3 [
4 ]
5 [ 0
6 () [
7 [
8 0
9 °
10 [
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Ficha de evaluacion n® 12 5.5. Organizacion pedagégica: Equipos docentes
(para Seminarios didécticos de BUP)

Denominacién del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: BUP Régimen juridico:  Publico

Seminario didactico:

Numero de componentes: |
1 La programacion did4ctica no ha sido elaborada ONIN283NANS La programacion diddctica ha sido elaborada
colegiadamente por el Seminario. colegiadamente por todo el Seminario.

2 No existe un plan de trabajo anual del Seminario 0 ORI N2NBRANS El Seminario ha disefiado un plan de trabajo anual
el existente es muy deficiente. sin deficiencias significativas.

3 La programacién diddctica presenta graves defi- a2 & LN La programacién didactica se ajusta formalmente

ciencias respecto a lo previsto en la normativa a lo establecido en la normativa vigente.
vigente.

4  No hay coordinacion entre la programacién general 012345 Los objetivos propuestos en la coordinacion diddc-
anual y la programacion diddctica. tica se corresponden con los de la programacion

general anual.

5 La programacion diddctica no tiene en cuenta el 012345 La programacion diddctica se adecua al nivel de
nivel de los alumnos/as. los alumnos/as.

6 La programacion diddctica no tiene en cuenta el 012345 La programacion did4ctica se adecua a las carac-
entorno. teristicas del entorno.

7 No se ha previsto en la programacién la secuencia- 012345 La secuenciacion temporal de contenidos prevista
cién temporal de los contenidos. en la programacion es correcta.

8  En la programacion didactica no se especifican los 012345 Se han especificado correctamente los contenidos
contenidos minimos. minimos.

9 En la programacion didéctica no se especificanfos 0 1 2 3 4 5 Se han establecido criterios de evaluacion y de

criterios de evaluacion y de recuperacion. recuperacion adecuados.
10 Numero de profesores/as que han elaborado una programacion alternativa a la del Seminario: . ............. |
Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 13

5.6. Organizacion pedagégica: agrupacion del alumnado

5.7. Organizacion pedagégica: reglamento de régimen interior

5.8. Organizacién pedagdgica: distribucién de horarios y espacios

Fuentes de informacion
Reunién il Reunién
Rasgos Andlisis Documentos Entrevista Reuqlon representantes representantes representantes )Asnta
Jefatura Jefe/s de Equipo padres insta-
P.G.A. : { R profesorado alumnado :
Estudios Estudios directivo y madres laciones
GIE: C.E.
CE.
1 ® ®
2 (] ()
3 [ ]
4 (]
5 (]
6
7 (] [ ]
8
9 [ ] (] ([ ]
10 (]
11 ® [ ]
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Ficha de evaluacion n® 13
(para EGB, FP y BUP)

5.6. Organizacion pedagogica: agrupacién del alumnado
5.7. Organizacion pedagdgica: reglamento de régimen interior
5.8. Organizacion pedagégica: distribucién de horarios y espacios

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

Los criterios seguidos para la agrupacion de los
alumnos/as son claramente inadecuados.

2 El reglamento de régimen interior no es aceptado
por los distintos sectores de la comunidad.

3  El reglamento de régimen interior no se aplica para
la resolucién de conflictos.

4  El alumnado no tiene ningdn tipo de participacion en
la resolucién de conflictos.

5 La distribucién del horario no es adecuada a los
objetivos y caracteristicas de las dreas o materias.

6 La distribucién de horarios presenta desviaciones
respecto de la normativa vigente.

7  El horario previsto para atender a padres y madres
de alumnos/as presenta importantes disfunciones.

8 Los indices de absentismo del profesorado son muy
elevados.

9 No se han previsto mecanismos para la sustitucion
de los profesores/as que falten ocasionalmente.

10 La distribucion de los locales presenta graves defi-
ciencias.
11 No se ha previsto un sistema de utilizacién ordenada
de los locales de uso comun.
Observaciones:

2 3 45 Se han sequido unos criterios correctos y adecua-
dos para formar los grupos de alumnos/as.

2 345 Elreglamento de régimen interior es aceptado por
los todos los sectores de la comunidad educativa.

2 345 Elreglamento de régimen interior se aplica habi-
tualmente con eficacia para la resolucién de conflic-
tos.

2 3 45 Elalumnado participa correcta y eficazmente en la
resolucion de conflictos.

2 345 Ladistribucion del horario es adecuada a los obje-
tivos y caracteristicas de cada drea o materia.

2 3 45 Ladistribucion de horarios se ajusta totalmente a lo
dispuesto en la normativa vigente.

2 3 45 Elhorario previsto para atender a padres y madres
de alumnos/as es correcto y funcional.

2 3 45 Losindices de absentismo del profesorado son muy
bajos.

2 3 45  Existe un mecanismo &gil y eficaz para la sustitu-
cién de los profesores/as que falten ocasionalmen-
te.

2 345 Los locales se han distribuido adecuadamente con
criterios de funcionalidad y eficacia.

2 3 4 5 La utilizacion de los locales de uso comin estd
correcta y eficazmente regulada.
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Ficha de evaluacion n® 14 5.9. Funcionamiento del Equipo directivo (1)

Fuentes de informacion
Andlisis Entrevista Reunién oD re zzzg;ZZtes Lol
Rasgos Entrevista | Entrevista : representantes P representantes
Actas g > Jefe/s de Equipo padres
Director/a | Secretario/a ; s profesorado alumnado
C.E. Estudios directivo y madres
Clz. C.E.
C.E.
1
2 ® (] [ ]
3 ® o [ ] [ ]
4 ® (] [ ] (]
5 [ (]
6 ® o (]
7 ® [ [ )
8 ® o o
9 ® (] [ ]
10 (] o o [ ]
11 e o [ ]
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Ficha de evaluacion n® 14
(para EGB, FP y BUP)

5.9. Funcionamiento del Equipo directivo (1)

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

1

El Equipo directivo nunca celebra reuniones con-
juntas.

2 Todas las decisiones son tomadas por el Director/a.

3 El Equipo no cumple las competencias que le asig-
na la normativa vigente.

4 Las desavenencias y la falta de entendimiento entre
los componentes del Equipo son muy grandes.

5 El Equipo evita tomar decisiones en el ambito de
sus competencias.

6 El Equipo directivo se inhibe ante las posturas diver-
gentes de los diversos sectores de la comunidad
educativa.

7  El Equipo directivo prdcticamente no se relaciona
con otros miembros del Centro.

8  El Equipo directivo no tiene capacidad de liderazgo.

9  El Equipo directivo practicamente no se relaciona
con agentes externos al Centro.

10  El Equipo directivo se inhibe ante los conflictos que
se presentan.
11 El Equipo directivo no tiene en cuenta el trabajo del
profesorado del Centro.
Observaciones:

El Equipo directivo se redne, al menos, semanal-
mente.

Las decisiones se toman de modo colegiado.

El Equipo cumple sus responsabilidades eficazmen-
te.

El Equipo directivo constituye un grupo compene-
trado y con buenas relaciones entre sus miembros.

El Equipo toma las decisiones adecuadas en el
momento oportuno.

El Equipo directivo modera eficazmente las posturas
divergentes entre diversos sectores de la comunidad
educativa.

La relacién del Equipo directivo con otros miembros
del Centro es fluida e intensa.

La capacidad de liderazgo del Equipo directivo es
reconocida por los miembros del Centro.

La relacion del Equipo directivo con agentes exter-
nos es fluida e intensa.

El Equipo directivo interviene de modo eficaz en la
resolucion de los conflictos.

El Equipo directivo potencia y valora el trabajo del
profesorado en el Centro.
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Ficha de evaluacion n® 15 5.9. Funcionamiento del Equipo directivo (I1)

Fuentes de informacidn
: 5 Reunién T Reunién
Rasgos Estudio : . Entrevista representantes
Entrevista Entrevista representantes representantes
documentos : X Jefe de padres
3 Director/a | Secretario/a : profesorado alumnado
Secretaria Estudios CE y madres CE
- GIES .

1 (] (] e ® (]

2 () (] (] [ [ ]

3 e (] ° [ ] (]

4 () (] (] [ ] [ ]

5 (] (] (] ® (]

6 (] (] (]

7 (] (]

8 (] (]

9 ® (]

10 o (]

11 () [

12 @ ®
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Ficha de evaluacion n® 15
(para EGB, FP y BUP)

5.9. Funcionamiento del Equipo directivo (1)

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

11

12

Précticamente no hay comunicacién entre el Direc-
tor/a y la comunidad educativa.

El desempefio de sus funciones por parte del Di-
rector/a no es satisfactorio.

El Director/a no facilita la participacion de los dis-
tintos sectores de la comunidad escolar.

El Director/a no promueve las relaciones del Centro
con las instituciones del entorno.

El Director/a no ejecuta los acuerdos de los drga-
nos colegiados en el ambito de su competencia.

La coordinacién por el Director/a de las actividades
pedagdgicas del Centro es muy deficiente.

El/los Jefe/s de Estudios no coordina/n ni vela/n por
la ejecucién de las actividades académicas del
Centro.

El/los Jefe/s de Estudios no coordina/n las activi-
dades de los drganos unipersonales académicos.

Elflos Jefe/s de Estudios no programa/n ni coordi-
na/n el desarrollo de las actividades complementa-
rias y de servicios.

El/los Jefe/s de Estudios no vela/n por el cumpli-
miento de los criterios fijados por el Claustro sobre
evaluacidn y recuperacion.

El Secretario/a no coordina las actividades admi-
nistrativas del Centro.

El Secretario/a no mantiene actualizada la docu-
mentacion administrativa.

Observaciones:

Hay un alto grado de comunicacion efectiva entre el
Director/a y la comunidad educativa.

El Director/a desempera sus funciones de modo
eficaz y equilibrado.

El Director/a facilita la participacion de los distintos
sectores de la comunidad escolar.

El Director/a promueve e impulsa las relaciones del
Centro con las instituciones del entorno.

El Director/a ejecuta los acuerdos de los drganos
colegiados en el ambito de su competencia.

La coordinacién por el Director/a de las actividades
pedagdgicas del Centro es muy eficaz.

Elllos Jefe/s de Estudios coordina/n y vela/n por la
gjecucion de las actividades académicas del Centro
de un modo eficaz.

Elllos Jefe/s de Estudios coordina/n eficazmente las
actividades de drganos unipersonales académicos.

Elllos Jefe/s de Estudios programa/n y coordina/n
eficazmente el desarrollo de las actividades comple-
mentarias y de servicios.

El/los Jefe/s de Estudios vela/n de modo eficaz por
el cumplimiento de los criterios del Claustro sobre
evaluacion y recuperacion.

El Secretario/a coordina eficazmente las actividades
administrativas.

El Secretario/a mantiene actualizada la documenta-
cion administrativa.
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Ficha de evaluacion n® 16

5.10. Funcionamiento de los érganos colegiados (1): Consejo Escolar

Fuentes de informacion
Analisis fietiin re :ai:?lltzr:ltes L
Rasgos e Entrevista | representantes| " “dres _|representantes
Director/a profesorado P alumnado
CE. y madres
CIE: C.E.
G.E.
1 (]
2 (]
3 ([}
4 (]
5 (] (] ® [
6 (] o [ ] [
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8 (] (] ([ ] ®
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Ficha de evaluacion n® 16
(para EGB, FP y BUP)

5.10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados (I): Consejo Escolar

Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: Régimen juridico:  Publico
1 Ndmero de reuniones del Consgjo Escolar al afio . ........... ... ... . .c.iiee |
2 Porcentajes de asistencia de los distintos sectores a lo largo del ano:
Padres y madres: % Profesorado: % Alumnado: %
Personal no docente: % Representante del Ayuntamiento: %

3 Principales temas tratados:
1.
2.
3!
4.

4  Se han tomado en el Consejo Escolar acuerdosno 0 1 2 3 4 5  Todos los acuerdos tomados por el Consejo Escolar
ajustados a la normativa vigente. se ajustan a la normativa vigente.

5  ElConsejo Escolar no supervisa la actividad general 0 1 2 3 4 5  El Consejo Escolar supervisa adecuadamente la
del Centro en sus aspectos docentes y administrati- actividad general del Centro en todos sus aspectos
VOS. docentes y administrativos.

6 Los miembros del Consejo Escolar apenas partici- 0 1 2 3 4 5  Todos los miembros del Consejo Escolar participan
pan en su funcionamiento. activamente en su funcionamiento.

7  El Consgjo Escolar no ha ejercido las competencias 0 1 2 3 4 5  EI Consejo Escolar ha ejercido de modo eficaz y
atribuidas por la legislacién vigente. equilibrado sus competencias legales.

8  ElConsejo Escolar no ha promovido actividadescon 0 1 2 3 4 5  El Consejo Escolar ha promovido actividades de
otras instituciones. interés con otras instituciones.

9  El Consejo se ha inhibido o ha actuado incorrecta- 0 1 2 3 4 5  El Consejo ha intervenido correcta y eficazmente en
mente en la resolucién de conflictos (disciplina del la resolucion de conflictos.
alumnado, etc.).

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 17 5.10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados (Il): Claustro

Fuentes de informacion
— " Reunidn
Rasgos A Entrevista B representantes
actas : Jefe/s de
Director/a . profesorado
Claustro Estudios
Cl=,
1 ®
2 ®
3 e
4 ® ® [ )
5 o o &
6 ® ® () o
7 ® ® o o
® ® ® ()
9 ® ® o ()
10 | ® ® ()
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Ficha de evaluacion n® 17
(para EGB, FP y BUP)

5.10. Funcionamiento de los érganos colegiados (ll): Claustro

Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: Régimen juridico: Publico

1 Ndmero de reuniones del Claustro al @fio . . .............. .. .. ... . i

2 Porcentaje medio de aSISENCIa . ... ........ . %

3 Principales temas tratados:

1.
2
3.
4.

4 Elprofesorado apenas participa en el funcionamien- 0 1 2 3 4 Todos el profesorado participa activamente en el
to del Claustro. funcionamiento del Claustro.

5 El Claustro no ha formulado propuestas para la 0 1 2 3 4 El Claustro ha formulado propuestas valiosas para la
elaboracion de la Programacion General Anual ni la elaboracion de la Programacion General Anual y la
ha informado. ha informado tras su analisis exhaustivo.

6 El Claustro no ha programado las actividades do- 0 1 2 3 4 El Claustro ha programado eficazmente las activi-
centes del Centro. dades docentes.

7 El Claustro ha fijado unos criterios deficientes para 0 1 2 3 4 El Claustro ha fijado unos criterios adecuados para
la evaluacidn y recuperacion de los alumnos/as. la evaluacion y recuperacion de los alumnos/as.

8 El Claustro no ha coordinado los criterios parala 0 1 2 3 4 El Claustro ha coordinado eficazmente los criterios
evaluacion y recuperacion de los alumnos/as. establecidos para la evaluacion y recuperacién de

los alumnos/as.

9  El Claustro no coordina las funciones de orientacion 0 1 2 3 4 El Claustro desarrolla una eficaz coordinacién de las
y tutoria de alumnos/as. funciones de orientacion y tutoria de alumnos/as.

10 El Claustro no ha promovido ninguna iniciativaenel 0 1 2 3 4 El Claustro ha promovido diversas iniciativas de
ambito de la experimentacion e investigacion peda- experimentacion e investigacion pedagdgicas de
gdgicas. calidad.

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 18

para EGB, Equipos docentes de los Ciclos Inicial y Medio

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Fuentes de informacion
Rasgos | Entrevista Reunion | Cuestionario

Jefe de con Equipo Jefe de
Estudios docente Estudios

1 o

2 (]

3 o

4 (]

5 o

6 ] ]

7 ]

8 [

9 ]
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Ficha de evaluacion n® 18
(para el Equipo docente del Ciclo Inicial de EGB)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacioén del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

Equipo docente del Ciclo Inicial

Numero de componentes: ] J

1 Ndmero promedio de reuniones del Equipo docente cada mes . ... ................c.uiiiiieriiinn.

2  Porcentaje medio anual de asistencia a las reuniones del Equipo docente . ... ........................

3 Los profesores/as del Ciclo no funcionan coordinada-
mente.

4  Los profesores/as y los alumnos/as se agrupan por
niveles (1° y 2°) de forma permanente, a lo largo de
todo el curso.

5  No se sigue la programacion diddctica elaborada por
el Equipo Docente del Ciclo.

6 No existe la necesaria coordinacion de los profe-
sores/as del Ciclo Inicial con el resto de los profeso-
res/as de los otros ciclos, que imparten cada una de
las dreas del curriculum.

7 No se siguen las lineas metodoldgicas plasmadas en

la programacion didactica.

8 Cada profesor/a aplica sus propios criterios de eva-
luacion.

9  No se aplica ningdn procedimiento para llevar a cabo
la evaluacién de la programacion diddctica y de la
prdctica docente.

Observaciones:

012345 Los profesores/as del Ciclo funcionan coordinada-

mente.

2 3 4 5 Serealizan agrupamientos flexibles con los grupos
de alumnos/as y profesores/as del Ciclo.

2 3 45 Laactividad docente de los profesores/as se ajusta
a la programacion elaborada por el Equipo.

2 3 4 5 Existe una buena coordinacion de los profesores/as
que imparten el Ciclo Inicial con el resto de los
profesores/as de los otros ciclos, que imparten cada
una de las areas del curriculum.

2 3 45 Todos los profesores/as del Ciclo siguen las pautas
metodoldgicas establecidas en la programacion
didactica.

2 345 Todos los profesores/as aplican los criterios de
evaluacion y de promocion acordados por el con-
Jjunto del Claustro.

2 3 45 Hay un andlisis permanente del desarrollo de la
programacion y un continuo reajuste de la misma.
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Ficha de evaluacion n® 18 5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

para EGB, Equipos docentes de los Ciclos Inicial y Medio

Fuentes de informacion
Rasgos Entrevista Reunién Cuestionario

Jefe de con Equipo Jefe de
Estudios docente Estudios

1 ]

2 ()

3 ()

4 o

5 ()

6 () [

7 ®

8 o

9 ®
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Ficha de evaluacion n® 18
(para el Equipo docente del Ciclo Medio de EGB)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacion del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico
Equipo docente del Ciclo Medio

NUmero de componentes: F 1

Numero promedio de reuniones del Equipo docente cada mes

Porcentaje medio anual de asistencia a las reuniones del Equipo docente

Los profesores/as del Ciclo no funcionan coordinada-
mente.

Los profesores/as y los alumnos/as se agrupan por
niveles (3% 42y 59 de forma permanente, a lo largo
de todo el curso.

No se sigue la programacién didéctica elaborada por
el Equipo Docente del Ciclo.

No existe la necesaria coordinacién de los profe-
sores/as del Ciclo Medio con el resto de los profeso-
res/as de los otros ciclos, que imparten cada una de
las dreas del curriculum.

No se siguen las lineas metodoldgicas plasmadas en
la programacién didéctica.

Cada profesor/a aplica sus propios criterios de eva-
luacién.

No se aplica ningin procedimiento para llevar a cabo
la evaluacién de la programacién didactica y de la
préctica docente.

Observaciones:

012345

012345

© 12848

012345

012345

012345

0 152887455

Los profesores/as del Ciclo funcionan coordinada-
mente.

Se realizan agrupamientos flexibles con los grupos
de alumnos/as y profesores/as del Ciclo.

La actividad docente de los profesores/as se ajusta
a la programacion elaborada por el Equipo.

Existe una buena coordinacion de los profesores/as
que imparten el Ciclo Medio con el resto de los
profesores/as de los otros ciclos, que imparten cada
una de las dreas del curriculum.

Todos los profesores/as del Ciclo siguen las pautas
metodoldgicas establecidas en la programacion
didactica.

Todos los profesores/as aplican los criterios de
evaluacion y de promocién acordados por el con-
junto del Claustro.

Hay un andlisis permanente del desarrollo de la
programacion y un continuo reajuste de la misma.
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Ficha de evaluacion n® 18

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

para EGB, Equipo docente del Ciclo Superior

Fuentes de informacién

Rasgos | Entrevista Reunion | Cuestionario

Jefe de con Equipo Jefe de
Estudios docente Estudios

1 ]

2 0

3 ]

4 [ ]

5 o o

6 L

7 ]

8 [
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Ficha de evaluacion n® 18
(para el Equipo docente del Ciclo Superior de EGB)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

Equipo docente del Ciclo Superior

Numero de componentes: T

Numero promedio de reuniones del Equipo docente cada mes

Porcentaje medio anual de asistencia a las reuniones del Equipo docente

Los profesores/as del Ciclo no funcionan coordinada-
mente.

No se sigue la programacion diddctica elaborada por
el profesor/a o el Equipo de profesores/as que im-
parte cada una de las dreas.

No existe la necesaria coordinacion de los profeso-
res/as de cada una de las areas del Ciclo Superior
con el resto de los profesores/as del Ciclo Inicial y
del Ciclo Medio.

No se siguen las lineas metodoldgicas plasmadas en
la programacién diddctica de cada una de las areas.

Cada profesor/a aplica sus propios criterios de eva-
luacién

No se aplica ningtn procedimiento para llevar a cabo
la evaluacion de la programacion didactica y de la
préctica docente.

Observaciones:

012345

012345

012345

012345

012345

012345

............................ %

Los profesores/as del Ciclo funcionan coordinada-
mente.

Se sigue la programacion diddctica elaborada por el
profesor/a o el Equipo de profesores/as que imparte
cada una de las areas.

Existe una buena coordinacion de los profesores/as
de cada una de las dreas del Ciclo Superior con el
resto de los profesores/as del Ciclo Inicial y del
Ciclo Medio.

Los profesores/as del Ciclo que imparten una mis-
ma drea siguen las pautas metodoldgicas estable-
cidas en la programacion didéctica correspondiente.

Todos los profesores/as aplican los criterios de
evaluacion acordados por el conjunto del Claustro.

Hay un andlisis permanente del desarrollo de la
programacion y un continuo reajuste de la misma.
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Ficha de evaluacién n® 18 5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

para FP, Departamentos

Fuentes de informacion
BEUMWEE | simonmalemitcts T,
Departamento | Departamento Estudios

1 ] o
2 o

3 9 [
4 [ (]
5 ] ] ]
6 [ ] o ] [
7 ] ® ]
8 ° ° 0
9 [ ] ®
10 [ ® ]
11 ® ® [ ]
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Ficha de evaluacion n® 18
(para Departamentos de FP)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: FP Régimen juridico:  Publico
Departamento:

Numero de componentes: J

1 Ndmero promedio de reuniones del Departamento cada MES . . ... .............ouinunnniunenn os

2 Porcentaje de asistencia a las reuniones a lo largo del curso . ................ i E

3 Elgrado de participacién de los componentesenel 0 1 2 Todos los componentes del Departamento participan
funcionamiento del Departamento es practicamente activamente en su funcionamiento.
nulo.

4 Las decisiones son tomadas exclusivamente porel 0 1 2 Todos los acuerdos y decisiones del Departamento
Jefe del Departamento. tienen cardcter colegiado.

5  La coordinacion entre los componentes del Depar- 0 1 2 El grado de coordinacion de las tareas y actividades
tamento es prdcticamente nula. del Departamento es muy elevado.

6 Cada profesor/a aplica sus propios criterios de 0 1 2 Todos los componentes del Departamento aplican
evaluacion sin coordinarse con el Departamento. unos criterios comunes de evaluacion.

7 La actividad del Departamento no se ajusta alo 0 1 2 La actividad del Departamento se ajusta plenamente
previsto en la programacion. alo previsto en la programacién inicial y sus revisio-

nes razonadas.

8  No se aplica ningun mecanismo de seguimiento de 0 1 2 Hay un andlisis permanente del desarrollo de la
la programacion. programacion para introducir, en su caso, las modifi-

caciones oportunas.

9  El Departamento no realiza ninguna actividad de 0 1 2 El Departamento desarrolla un activo y eficaz pro-
actualizacion y perfeccionamiento de sus compo- grama de actualizacion y perfeccionamiento.
nentes.

10  El Departamento no realiza ninguna actividad de 0 1 2 El Departamento desarrolla un activo programa de
investigacién educativa. investigacion y experimentacion educativas.
11 El Departamento no realiza actividades comple- 0 1 2 El Departamento ha realizado numerosas activida-
mentarias. des complementarias de interés.
Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 18

para FP, Divisiones

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Fuentes de informacion

Rasgos | Entrevista Entrevista
Jefe/s de Jefe/s de
Estudios Division
1 o
2 ()
3 o
4 ®
5 ®
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Ficha de evaluacion n® 18 5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes
(para Divisiones de FP)

Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: FP Régimen juridico:  Publico
Divisién:

NUmero de componentes: L

1 Nimero promedio de reuniones de la Division cada mes .. ..................coiieiiiiiiiiiioiions

2 Porcentaje de asistencia a las reuniones a lo largo del curso ............. ... ..o %

8  No hay coordinacion alguna entre las ensefianzasy 0 1 2 3 4 5  El grado de coordinacion de las ensefianzas y las
las tareas de los profesores/as de la rama. tareas de los profesores/as de la rama es muy ele-
vado.

4 No hay coordinacién alguna de las prdcticas, la 0 1 2 3 4 5  Las prdclicas, Ia tecnologia y las técnicas de expre-
tecnologia y las técnicas de expresion gréfica o de sién grfica o de comunicacién se imparten de forma
comunicacion. plenamente coordinada.

5  No se atiende a las necesidades derivadas delPlan 0 1 2 3 4 5  Se atiende de modo eficaz a las necesidades deri-

de Formacién e Insercion Profesional. vadas del Plan de Formacion e Insercién Profesio-
nal.

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 18

para BUP

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis Andlisis Entrevista Reunion
actas documentos Jefe/s de L
Seminario Seminario Estudios SERIGED
1 [ ) ]
2 [
3 () [
4 [ L
5 o ® e
6 ® L ] o
7 ® ® L
8 ® L o
9 ® ] (] [
10 (] L [ ]
11 ® [ [ ] 8
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Ficha de evaluacion n® 18
(para Seminarios didacticos de BUP)

5.11. Funcionamiento de los Equipos docentes

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: BUP Régimen juridico:  Publico

Seminario didactico:

2 Porcentaje de asistencia a las reuniones a lo largo del curso . . . . . ..

3 El grado de participacion de los componentesenel 0 1 2 3 4 5
funcionamiento del Seminario es précticamente
nulo.

4 Las decisiones son tomadas exclusivamente porel 0 1 2 3 4 5
Jefe del Seminario.

5 La coordinacién entre los componentes del Semi- 0 1 2 3 4 5
nario es practicamente nula.

6 Cada profesor/a aplica sus propios criterios de 0 1 2 3 4 5
evaluacién sin coordinarse con el Seminario.

7  Laactividad del Seminario no se ajustaaloprevisto 0 1 2 3 4 5
en la programacion.

8 No se aplica ningdn mecanismo de seguimientode 0 1 2 3 4 5
la programacion.

9  El Seminario no realiza ninguna actividad de actua- 0 1 2 3 4 5
lizacion y perfeccionamiento de sus componentes.

10 El Seminario no realiza ninguna actividad de inves- 0 1 2 3 4 5
tigacion educativa.

11 El Seminario no realiza actividades complementa- 0 1 2 3 4 5
rias.

Observaciones:

Numero de componentes:

Ndmero promedio de reuniones del Seminario diddctico cada mes

.............................. %

e

Todos los componentes del Seminario participan
activamente en su funcionamiento.

Todos los acuerdos y decisiones del Seminario
tienen cardcter colegiado.

El grado de coordinacion de las tareas y actividades
del Seminario es muy elevado.

Todos los componentes del Seminario aplican unos
criterios comunes de evaluacion.

La actividad del Seminario se ajusta plenamente a
lo previsto en la programacién inicial y sus revisio-
nes razonadas.

Hay un andlisis permanente del desarrollo de la
programacion para introducir, en su caso, las modifi-
caciones oportunas.

El Seminario desarrolla un activo y eficaz programa
de actualizacion y perfeccionamiento.

El Seminario desarrolla un activo programa de in-
vestigacion y experimentacion educativas.

El Seminario ha realizado numerosas actividades
complementarias de interés.
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Ficha de evaluacion n® 19

5.12. Participacion de la comunidad educativa
5.13. Relaciones con la comunidad

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n® 19
(para EGB, FP y BUP)

5.12. Participacion de la comunidad educativa
5.13. Relaciones con la comunidad

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

10

11

12

13

Los padres y madres de los alumnos/as nunca son
informados por sus representantes de los acuerdos
tomados en el Consejo Escolar.

No hay establecido ningdn mecanismo para que los
padres y madres de los alumnos/as eleven sus
propuestas a sus representantes en el Consejo
Escolar.

Las Asociaciones de padres no existen o prdctica-
mente no funcionan.

No hay ningun tipo de colaboracion entre las Aso-
ciaciones de padres y el Centro.

Los alumnos/as nunca son informados por sus
representantes de los acuerdos tomados en el
Consejo Escolar.

No hay establecido ningin mecanismo para que los
alumnos/as eleven sus propuestas a sus represen-
tantes en el Consejo Escolar.

Las Asociaciones de alumnos/as no existen o practi-
camente no funcionan.

No hay ningun tipo de colaboracion entre las Aso-
ciaciones de alumnos/as y el Centro.

No hay Junta de Delegados de alumnos/as o préc-
ticamente no funciona.

No hay ninguna relacién entre el Centro y el Ayun-
tamiento y sus servicios educativos.

No se ha organizado ninguna actividad de conoci-
miento y encuentro del mundo laboral.

El Centro no ha realizado ninguna actividad cultural
0 deportiva conjuntamente con otras instituciones.

El edificio y los medios del Centro no han sido utili-
zados nunca para fines sociales y culturales del
entorno.

Observaciones:

Los padres y madres de los alumnos/as reciben
informacion puntual y completa, por parte de sus
representantes, de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar.

Se ha establecido un mecanismo fluido y adecuado
para que los padres y madres de los alumnos/as
eleven propuestas a sus representantes en el Con-
sejo Escolar.

Las Asociaciones de padres funcionan muy activa-
mente.

La colaboracion de las Asociaciones de padres con
el Centro es continua y eficaz.

Los alumnos/as reciben informacién puntual y com-
pleta, por parte de sus representantes, de los acuer-
dos adoptados por el Consejo Escolar.

Se ha establecido un mecanismo fluido y adecuado
para que los alumnos/as eleven propuestas a sus
representantes en el Consejo Escolar.

Las Asociaciones de alumnos/as funcionan muy
activamente.

La colaboracién de las Asociaciones de alumnos/as
con el Centro es continua y eficaz.

La Junta de Delegados de alumnos/as funciona
correcta y eficazmente.

Las relaciones entre el Centro y el Ayuntamiento y
Sus servicios educativos es continua y fructifera.

Se ha facilitado el conocimiento del mundo laboral a
los alumnos/as del Centro de manera efectiva.

El Centro ha realizado numerosas actividades cultu-
rales y/o deportivas de interés conjuntamente con
otras instituciones del entorno.

El edificio y los medios del Centro se utilizan habi-
tualmente para fines sociales y culturales del entor-
no.
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Ficha de evaluacion n® 20

6.1. Aspectos organizativos

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n® 20
(para EGB, FP y BUP)

6.1. Aspectos organizativos

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

10

Generalmente, los profesores/as toman las decisio-
nes sobre la disposicién del aula (distribucién de las
mesas, de los alumnos/as...)

La disposicién de los alumnos/as en las aulas es fija.

Cuando se realizan trabajos en grupo éstos se cons-
tituyen, en general, en funcion de los criterios de los
respectivos profesores/as.

Los grupos de trabajo se constituyen con criterios
que no tienen en cuenta la tarea que se va a reali-
zar.

Ningdn profesor/a establece las normas de disciplina
y de funcionamiento de las respectivas aulas con-
tando con sus alumnos/as.

Los profesores/as, en general, reparten las respon-
sabilidades entre los alumnos/as para determinadas
actividades dentro del aula (preparacion de recursos,
mantenimiento del material, limpieza...).

Los alumnos/as no reciben informacion sobre las
funciones de sus delegados previamente a su elec-
cion.

Los alumnos/as no disponen de tiempos reservados
para la presentacién de candidatos/as a la eleccion
de delegados/as de clase.

Existen dificultades organizativas para que los alum-
nos/as puedan debatir y plantear sus problemas,
entre ellos/as.

Los canales de comunicacion entre los tutores/as y
los alumnos/as son muy  restringidos.

Los canales de comunicacion entre los profesores/as
y los alumnos/as son muy restringidos.

Observaciones:

Los alumnos/as participan activamente en la toma
de decisiones sobre la disposicion del aula.

La disposicion de los alumnos/as en las aulas es
flexible.

Cuando se realizan trabajos en grupo se tienen en
cuenta, generalmente, los criterios de los respecti-
vos profesores/as y los intereses de los alumnos/as.

Los grupos de trabajo se constituyen con diferentes
criterios en funcion de la tarea que se va a realizar.

Todos los profesores/as establecen las normas de
disciplina y funcionamiento de sus respectivas aulas
contando con sus alumnos/as.

Los alumnos/as participan con los profesores/as en
el reparto de responsabilidades para determinadas
actividades dentro del aula.

Los alumnos/as reciben informacién adecuada
sobre los derechos y deberes de los delegados/as
previamente a su eleccion.

Los alumnos/as disponen de tiempos para la pre-
sentacion de candidaturas a la eleccién de delega-
dos/as de clase.

Los alumnos/as disponeri de facilidades organizati-
vas (aulas, tiempo...) para debatir sus problemas.
Los canales de comunicacion entre el tutor/a y los

alumnos/as estdn siempre abiertos.

Los canales de comunicacion entre los profesores-
/as y los alumnos/as estan siempre abiertos.
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Ficha de evaluacion n® 21

6.2. Metodologia

Fuentes de informacion

dir?ect?vo PICIESRIREg palumnaxdo
1 ® ] ]
2 o () [
3 [ o [
4 ® ® o
5 ®
6 [ ] (] L
7 [ o 0
8 ® ] [ ]
9 (] ] [
10 o o o
11 o o o
12 o o o
13 o o
14 [ ) o [ ]

86

Fichas de Evaluacién

Plan de Evaluacién de Centros



Ficha de evaluacion n® 21
(para EGB, FP y BUP)

6.2. Metodologia

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

11

12

14

Los profesores/as, en general, no utilizan estimulos
ni realizan actividades encaminadas especificamente
a la motivacion de sus alumnos/as.

Los estimulos para motivar el aprendizaje, gene-
ralmente no estdn basados en los intereses de los
alumnos/as.

Los profesores/as generalmente plantean un plan de
trabajo igual para todos los alumnos/as.

Los profesores/as basan su metodologia exclusiva-
mente en la leccién magistral.

La exposicién por parte de los profesores/as, en
general, carece de claridad y precision.

La exposicion de los profesores/as no suele man-
tener el interés de los alumnos/as.

Los profesores/as inhiben la actividad de los alum-
nos/as. Su metodologia se basa en la receptividad
de éstos casi exclusivamente.

El profesorado nunca constituye grupos de trabajo
de alumnos/as para realizar las actividades de clase.

Los profesores/as habitualmente no tienen en cuenta
otras asignaturas al plantear el trabajo de su materia
en clase.

Los medios y recursos diddcticos que utilizan los
profesores/as normalmente son escasos y se repi-
ten.

Los recursos didacticos utilizados estdn limitados al
espacio fisico de la clase o del Centro.

No se realizan esfuerzos para adaptar los recursos
diddcticos a las necesidades habituales o especiales
de sus alumnos/as.

Los métodos, técnicas y recursos que utiliza el profe-
sor/a estan basados exclusivamente en su propio
criterio.

La propuesta de actividades carece de variedad.

Observaciones:

Los profesores/as utilizan habitualmente estimulos
y realizan actividades especificamente encaminadas
a la motivacion de sus alumnos/as.

Los estimulos para el aprendizaje estan basados
generalmente en los intereses de los alumnos/as.

Los profesores/as respetan, en general, el ritmo
personal de cada alumno/a y favorecen con un plan
sistematico su progreso.

Los profesores/as utilizan técnicas metodoldgicas
variadas (leccion magistral, investigacion de los
alumnos/as...).

La exposicion del profesor/a, generalmente es clara
y precisa.

La exposicion del profesor/a, generalmente, mantie-
ne el interés de los alumnos/as.

El profesor/a, en general, favorece el aprendizaje
participativo y activo de sus alumnos/as.

El profesorado dedica el tiempo adecuado al trabajo
en grupo con sus alumnos/as en la propuesta de
actividades del aula.

El profesor/a suele relacionar los contenidos de su
materia con los de otras para favorecer su integra-
cién en el marco referencial del alumno/a.

Los medios y recursos diddcticos que utilizan el
profesor/a y los alumnos/as suelen ser ricos y varia-
dos.

Se utilizan habitualmente los recursos diddcticos del
Centro y todos aquellos de que dispone la comuni-
dad en la que estd enclavado.

El profesor/a utiliza habitualmente los recursos
diddcticos en funcion de las caracteristicas de cada
uno de sus alumnos/as, adaptandolos a sus nece-
sidades siempre que esto sea necesario.

Los métodos técnicas y recursos que utiliza el pro-
fesor/a responden casi siempre a los criterios del
Equipo docente en su conjunto.

La propuesta de actividades es, en general, varia-
aa.
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Ficha de evaluacion n¢ 22

6.3. Relacion didactica

Fuentes de informacion
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Ficha de evaluacion n® 22
(para EGB, FP y BUP)

6.3. Relacion didactica

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

10

Los profesores/as, en general, mantienen una actitud
fria y distante con los alumnos/as.

Existe en las aulas una disciplina impuesta basada
en la autoridad de los profesores/as.

En las aulas, generalmente, existe un clima de de-
sinterés y desorden en los momentos en que baja el
control del profesor/a.

El clima del aula, en general, dificulta el plantea-
miento de dudas por parte de los alumnos/as.

La percepcion del alumno/a por parte de los profeso-
res/as, en general, se basa, casi exclusivamente, en
los conocimientos académicos sin tener en cuenta el
esfuerzo que hayan realizado.

La autoridad de los profesores/as estd basada,
generalmente, en el temor al suspenso y no favorece
la superacién personal.

Entre los profesores/as y los alumnos/as existe
habitualmente una situacién conflictiva basada en el
castigo y la falta de respeto mutuas.

Los profesores/as no dedican tiempo a aclarar las
dudas de sus alumnos/as cuando éstas se les plan-
tean fuera del aula.

El profesor/a desconoce, generalmente, Ias relacio-
nes que existen entre el grupo de alumnos/as.

Los profesores/as se inhiben con respecto a las
actitudes que entre sus alumnos/as se generan.

Observaciones:

Los profesores/as mantienen una actitud célida y
cordial con los alumnos/as, en general.

En las aulas existe una autodisciplina basada en la
comunicacion y en el respeto mutuo de profesores-
/as y alumnos/as.

En las aulas existe, en general, un clima de trabajo
y autodisciplina.

El clima del aula suele favorecer la participacion, las
preguntas, las sugerencias por parte de los alum-
nos/as.

Los profesores/as valoran, habitualmente, el trabajo
y el esfuerzo de sus alumnos/as con independencia
de los resultados que obtienen.

La autoridad del profesor/a estd basada, general-
mente, en el respeto que sus alumnos/as sienten
por él/ella como persona que les anima a superar-
se, a consequir los objetivos, a profundizar.

Entre los profesores/as y los alumnos/as no se
suelen producir situaciones conflictivas.

Los profesores/as estdn habitualmente dispuestos a
contestar las dudas de sus alumnos/as.

El profesor/a conoce, generalmente, las relaciones
que existen entre el grupo de alumnos/as.

Los profesores/as promueven que se generen entre
el grupo de alumnos/as actitudes abiertas, de res-
pecto y aceptacion.
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Ficha de evaluacion n® 23

para EGB, FP y BUP

6.4. Evaluacion
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Ficha de evaluacion n® 23
(para EGB)

6.4. Evaluacion

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

10
11

12

La evaluacién se entiende como una actividad pun-
tual en la que se recogen datos del rendimiento

académico del alumno/a.

Los profesores/as no realizan, generalmente, una
evaluacion inicial a sus alumnos/as para recoger
informacién sobres sus intereses, capacidades, acti-
tudes, conocimientos..., y adaptar su programacion a

ellos/as.

Los profesores/as utilizan poca variedad de técnicas

para evaluar a sus alumnos/as.

Se evaldan exclusivamente los conocimientos de los

alumnos/as.

A partir de cada sesién de evaluacion no se realizan
propuestas sistematicas de recuperacion y profundi-

zacion individualizadas.

Los profesores/as, en general, no se plantean la
modificacion de su metodologia como consecuencia
de los resultados obtenidos en las sesiones de eva-

luacion.

La evaluacién no se utiliza como un proceso orienta-
dor y no permite descubrir los problemas de aprendi-

zaje de los alumnos/as hasta que éstos son graves.

Durante el proceso de evaluacion continua se tienen
en cuenta criterios estrictamente académicos y no se
contemplan los diversos factores que inciden en el

proceso de aprendizaje.

Los profesores/as se limitan a comunicar a los alum-

nos/as los resultados de la evaluacion.

No se favorece la autoevaluacion del alumno/a.

Los profesores/as registran exclusivamente los resul-

tados de los examenes de sus alumnos/as.

Cada profesor/a tiene sus propios criterios de evalua-

cién y no respeta los acuerdos del Claustro.

Observaciones:

La evaluacion se entiende como un proceso conti-
nuo en el que se recogen los datos de la evolucion
y proceso de cada uno de los alumnos/as.

Los profesores/as, generalmente, realizan una eva-
luacion inicial que les permite conocer los intereses
de sus alumnos/as, su capacidad, sus conocimien-
tos previos sobre los temas... para adaptar su pro-
gramacion a ellos/as.

Los profesores/as utilizan gran variedad de técni-
cas para evaluar a sus alumnos/as.

Se evallia la consecucion de objetivos por parte de
los alumnos/as (conceptos, procedimientos y actitu-
des).

A partir de cada sesién de evaluacion se plantean
propuestas individualizadas de recuperacion y pro-
fundizacion a los alumnos/as, dentro del horario
habitual.

Los profesores/as, como consecuencia de los re-
sultados obtenidos en las sesiones de evaluacion,
introducen las modificaciones que consideran perti-
nentes para mejorar su metodologia.

La evaluacién se utiliza como proceso orientador,
ofreciendo a cada uno de los alumnos/as la ayuda
que necesitan en el momento adecuado.

Durante el proceso de evaluacion continua se
tienen en cuenta los diversos factores que influyen
en el proceso de aprendizaje.

Los profesores/as comentan con los alumnos/as
sus progresos y sus dificultades durante el periodo
de tiempo sometido a evaluacion.

Se favorece la autoevaluacion del alumnado.

Los profesores/as llevan una ficha personal de
cada alumno/a en la que se registran todos aque-
llos aspectos que pueden influir en su desarrollo
(resultados de exdmenes, intervenciones en clase,
gjercicios que realizan).

Los criterios de evaluacién de los profesores/as
responden a los elaborados por los miembros del
Claustro.
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Ficha de evaluacion n® 23

para EGB, FP y BUP

6.4. Evaluacion
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Ficha de evaluacion n? 23
(para FP)

6.4. Evaluacién

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: FP Régimen juridico:  Publico

10
11

12

La evaluacién se entiende como una actividad pun-
tual en la que se recogen datos del rendimiento

académico del alumno/a.

Los profesores/as no realizan, generalmente, una
evaluacion inicial a sus alumnos/as para recoger
informacidn sobres sus intereses, capacidades, acti-
tudes, conocimientos..., y adaptar su programacion a

ellos/as.

Los profesores/as utilizan poca variedad de técnicas

para evaluar a sus alumnos/as.

Se evalian exclusivamente los conocimientos de los

alumnos/as.

A partir de cada sesion de evaluacién no se realizan
propuestas sistematicas de recuperacion y profundi-

zacion individualizadas.

Los profesores/as, en general, no se plantean la
modificacién de su metodologia como consecuencia
de los resultados obtenidos en las sesiones de eva-

Juacion.

La evaluacién no se utiliza como un proceso orienta-
dor y no permite descubrir los problemas de aprendi-

zaje de los alumnos/as hasta que éstos son graves.

Durante el proceso de evaluacion continua se tienen
en cuenta criterios estrictamente académicos y no se
contemplan los diversos factores que inciden en el

proceso de aprendizaje.

Los profesores/as se limitan a comunicar a los alum-

nos/as los resultados de la evaluacion.

No se favorece la autoevaluacion del alumno/a.

Los profesores/as registran exclusivamente los resul-

tados de los exdmenes de sus alumnos/as.

Cada profesor/a tiene sus propios criterios de evalua-

cién y no respeta los acuerdos del Departamento.

Observaciones:

La evaluacion se entiende como un proceso conti-
nuo en el que se recogen los datos de la evolucién
y proceso de cada uno de los alumnos/as.

Los profesores/as, generalmente, realizan una eva-
luacién inicial que les permite conocer los intereses
de sus alumnos/as, su capacidad, sus conocimien-
tos previos sobre los temas... para adaptar su pro-
gramacion a ellos/as.

Los profesores/as utilizan gran variedad de técni-
cas para evaluar a sus alumnos/as.

Se evalla la consecucion de objetivos por parte de
los alumnos/as (conceptos, procedimientos y actitu-
des).

A partir de cada sesion de evaluacién se plantean
propuestas individualizadas de recuperacion y pro-
fundizacion a los alumnos/as, dentro del horario
habitual.

Los profesores/as, como consecuencia de los re-
sultados obtenidos en las sesiones de evaluacion,
introducen las modificaciones que consideran perti-
nentes para mejorar su metodologia.

La evaluacion se utiliza como proceso orientador,
ofreciendo a cada uno de los alumnos/as la ayuda
que necesitan en el momento adecuado.

Durante el proceso de evaluacion continua se
tienen en cuenta los diversos factores que influyen
en el proceso de aprendizaje.

Los profesores/as comentan con los alumnos/as
sus progresos y sus dificultades durante el periodo
de tiempo sometido a evaluacion.

Se favorece la autoevaluacion del alumnado.

Los profesores/as llevan una ficha personal de
cada alumno/a en la que se registran todos aque-
llos aspectos que pueden influir en su desarrollo
(resultados de examenes, intervenciones en clase,
gjercicios que realizan).

Los criterios de evaluacion de los profesores/as
responden a los elaborados por los miembros del
Departamento.
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Ficha de evaluacion n® 23

para EGB, FP y BUP

6.4. Evaluacion
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Ficha de evaluacion n® 23
(para BUP)

6.4. Evaluacion

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: BUP Régimen Juridico:  Publico

10
11

12

La evaluacion se entiende como una actividad pun-
tual en la que se recogen datos del rendimiento
académico del alumno/a.

Los profesores/as no realizan, generalmente, una
evaluacion inicial a sus alumnos/as para recoger
informacion sobres sus intereses, capacidades, acti-
tudes, conocimientos..., y adaptar su programacion a
ellos/as.

Los profesores/as utilizan poca variedad de técnicas
para evaluar a sus alumnos/as.

Se evallan exclusivamente los conocimientos de los
alumnos/as.

A partir de cada sesion de evaluacion no se realizan
propuestas sistemdticas de recuperacion y profundi-
zacion individualizadas.

Los profesores/as, en general, no se plantean la
modificacién de su metodologia como consecuencia
de los resultados obtenidos en las sesiones de eva-
luacién.

La evaluacion no se utiliza como un proceso orienta-
dor y no permite descubrir los problemas de aprendi-
zaje de los alumnos/as hasta que éstos son graves.

Durante el proceso de evaluacién continua se tienen
en cuenta criterios estrictamente académicos y no se
contemplan los diversos factores que inciden en €l
proceso de aprendizaje.

Los profesores/as se limitan a comunicar a los alum-
nos/as los resultados de la evaluacion.

No se favorece la autoevaluacion del alumno/a.

Los profesores/as registran exclusivamente los resul-
tados de los exdmenes de sus alumnos/as.

Cada profesor/a tiene sus propios criterios de evalua-
cién y no respeta los acuerdos del Seminario.

Observaciones:

La evaluacion se entiende como un proceso conti-
nuo en el que se recogen los datos de la evolucién
y proceso de cada uno de los alumnos/as.

Los profesores/as, generalmente, realizan una eva-
luacion inicial que les permite conocer los intereses
de sus alumnos/as, su capacidad, sus conocimien-
tos previos sobre los temas... para adaptar su pro-
gramacion a ellos/as.

Los profesores/as utilizan gran variedad de técni-
cas para evaluar a sus alumnos/as.

Se evalia la consecucion de objetivos por parte de
los alumnos/as (conceptos, procedimientos y actitu-
des).

A partir de cada sesién de evaluacion se plantean
propuestas individualizadas de recuperacion y pro-
fundizacién a los alumnos/as, dentro del horario
habitual.

Los profesores/as, como consecuencia de los re-
sultados obtenidos en las sesiones de evaluacion,
introducen las modificaciones que consideran perti-
nentes para mejorar su metodologia.

La evaluacién se utiliza como proceso orientador,
ofreciendo a cada uno de los alumnos/as la ayuda
que necesitan en el momento adecuado.

Durante el proceso de evaluacion continua se
tienen en cuenta los diversos factores que influyen
en el proceso de aprendizaje.

Los profesores/as comentan con los alumnos/as
sus progresos y sus dificultades durante el periodo
de tiempo sometido a evaluacion.

Se favorece la autoevaluacion del alumnado.

Los profesores/as llevan una ficha personal de
cada alumno/a en la que se registran todos aque-
llos aspectos que pueden influir en su desarrollo
(resultados de exdmenes, intervenciones en clase,
gjercicios que realizan).

Los criterios de evaluacion de los profesores/as
responden a los elaborados por los miembros del
Seminario.
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Ficha de evaluacion n® 24

6.5. Actividades de orientacién y tutoria

Fuentes de informacion

s | O | oo | S,
oo profesorado P
directivo alumnado

1 () [ )

2 ®

3 o o

4 o ®

5 ® o

6 e ® o

7 [ ) [ ]

8 () @ o

9 ® () o
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Ficha de evaluacion n® 24
(para EGB, FP y BUP)

6.5. Actividades de orientacién y tutoria

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

1 Los alumnos/as, generalmente, no reciben orienta-
cién personalizada a partir de sus propios intereses,
expectativas... sobre las salidas profesionales y
estudios a los que pueden acceder.

2 No existen recursos materiales para poder ejercer
con éxito las tareas de orientacion.

3 Los canales de comunicacion establecidos en el
plan tutorial no permiten la relacion fluida con los
alumnos/as y las familias.

4  Eltutor/a conoce tnicamente el nivel de rendimiento

de sus alumnos/as.

5 Rara vez la accién tutorial coordina a todo el grupo
de profesores/as.

6  Eltutor/a no estimula las reuniones informativas/for-
mativas con las familias.

7 Eltutor/a no estimula los contactos personales con
las familias de su grupo de alumnos/as.

8  El horario de tutoria no tiene en cuenta las posibili-

dades de asistencia de las familias.

9  Eltutor/a no coordina al grupo de profesores/as a la
hora de plantear el trabajo que han de realizar en
casa sus alumnos/as.

Observaciones:

Se ofrece orientacion personalizada a los
alumnos/as, teniendo en cuenta sus propios intere-
ses y expectativas, sobre las salidas profesionales
y/o estudios a los que pueden acceder.

Existen los recursos materiales necesarios para ejer-
cer las tareas de orientacion.

Los canales de comunicacion establecidos en el plan
tutorial permiten las relaciones fluidas con los alum-
nos/as y las familias.

El tutor/a conoce ademds del nivel de rendimiento de
sus alumnos/as, los diversos aspectos que inciden
en el aprendizaje de cada uno de ellos/as.

Los profesores/as analizan con el tutor/a el trabajo
de los alumnos/as desde diferentes perspectivas
para orientarlo.

El tutor/a favorece la relacion con las familias a tra-
vés de charlas informativas y formativas.

El tutor/a promueve los contactos personales con las
familias de su grupo de alumnos/as.

El horario de tutoria dedicado a atencién a las fami-
lias tiene en cuenta las posibilidades reales de asis-
tencia de éstas.

El tutor/a coordina a los profesores/as del grupo de
alumnos/as paralograr una adecuada racionalizacién
de los trabajos que éstos/as han de realizar en casa.
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Ficha de evaluacion n® 25

6.5. Actividades complementarias

Fuentes de informacién

=P profesorado P

directivo alumnado
1 (] o (]
2 ® ® o
3 [} o ]
4 ® ® (]
5 ® (] [
6 (] o [ ]
7 e [ ] [
8 e o (]
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Ficha de evaluacion n? 25
(para EGB, FP y BUP)

6.6. Actividades complementarias

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

1 El programa de actividades complementarias pertur-
ba seriamente la marcha general del Centro.

2 La oferta de actividades complementarias es nula o
muy restringiaa.

3 La oferta de actividades complementarias es muy
poco variada.

4 No se explicitan los objetivos educativos de las
actividades complementarias.

5 En la organizacion de actividades complementarias
no se tienen en cuenta factores que pueden crear
discriminacién entre los alumnos/as (econémicos...).

6 No se favorece la participacion de los alumnos/as a
la hora de organizar actividades complementarias.

7 Al programar las actividades complementarias no se
tienen en cuenta los recursos de la comunigad.

8  No existe un clima de colaboracién, de ayuda, en la
organizacién de las actividades complementarias por
parte de los distintos agentes educativos implicados
en el Centro.

Observaciones:

El programa de actividades complementarias se
cumple sin perturbar la marcha del Centro.

La oferta de actividades complementarias es muy
abundante.

Existe una oferta variada de actividades comple-
mentarias a los alumnos/as.

Las actividades complementarias estan planteadas
con objetivos educativos adecuados.

Las actividades complementarias se organizan de
forma que ningun alumno/a quede discriminado por
razones econémicas o de cualquier otro tipo.

Se favorece la participacion de los alumnos/as en la
organizacién de las actividades complementarias.

Los profesores/as cuentan, generalmente, con los
recursos que la comunidad pone a su disposicion
para organizar actividades complementarias.

Existe un clima de colaboracion, de ayuda, en la
organizacion de actividades complementarias por
parte de los distintos agentes implicados en el Cen-
tro.
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Ficha de evaluacion n® 26 7.1. Resultados académicos
Fuentes de informacién

para EGB, FP y BUP

Documento de Organizacion de Centros y Resultados académicos del curso anterior (DOC)
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Ficha de evaluacion n® 26 7.1. Resultados académicos
(para EGB)

Denominacién del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

1 Resultados académicos, por 4reas, de los alumnos/as del Ciclo Superior durante el curso anterior:

62 curso 72 curso 82 curso
+J +S -S +J +S =S +J +S =S
Lengua
Francés
Inglés
Mateméticas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Artistica y Pretecnol.

Educacion Fisica

Lengua cooficial

Calificacién global

+J:  Calificacion positiva en Junio.
+S:  Calificacion positiva en Septiembre.
-S: Calificacion negativa en Septiembre.

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 26 7.1. Resultados académicos

(para FP)
Denominacioén del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: FP Régimen juridico:  Publico

1 Resultados académicos, por asignaturas, de los alumnos/as del régimen diurno durante el curso anterior:

Primer Grado 2° Grado. Régimen Ensenanzas Especializadas

1% curso 22 curso 1% curso 22 curso 3% curso

+J | +S | -S| +J | +4S | -S| +J | +S | -S| +J | +S | =S | +J | +S | -S

Lengua Espafiola

F. Humanistica

Francés

Inglés

Matematicas

Fisica y Quimica

Ciencias Naturales

Dibujo

Lengua cooficial

Org. Empresarial

Segur. e Higiene

Legislacion

Religion

Etica

Ed. Fisica

+J:  Calificacion positiva en Junio.
+S:  Calificacién positiva en Septiembre.
-S: Calificacién negativa en Septiembre.

(continda)
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Ficha de evaluacion n? 26 (continuacién)
(para FP)

Denominacién del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: FP Reégimen Juridico:  Publico

1 Resultados académicos, por asignaturas, de los alumnos/as del régimen diurno durante el curso anterior:

2? Grado. Régimen General
Curso de acceso

1% curso 22 curso

+J +S -S +J +S -S +J +S -S

Lengua Espafola

F. Humanistica

Francés

Inglés

Matematicas

Fisica y Quimica

Ciencias Naturales

Dibujo

Lengua cooficial

Org. Empresarial

Segur. e Higiene

Legislacién

Religion

Etica

Ed. Fisica

+J:  Calificacion positiva en Junio.
+S:  Calificacién positiva en Septiembre.
-S: Calificacion negativa en Septiembre.

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n® 26 7.1. Resultados académicos
Fuentes de informacién

para EGB, FP y BUP

Documento de Organizacién de Centros y Resultados académicos del curso anterior (DOC)
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Ficha de evaluacion n® 26 7.1. Resultados académicos
(para BUP)

Denominacién del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: BUP Regimen Juridico:  Publico

1 Resultados académicos, por asignaturas, de los alumnos/as del régimen diurno durante el curso anterior:

12 BUP 22 BUP 32 BUP cou
+J +S | =S +J +S | =S + | +S | =S +J +S | =S
C. Naturales Biologia
Dibujo/Disefio Geologia
Filosofia Dibujo T.
Etica Filosofia
Fisica y Quim. Fisica
Ed. Fisca y Dep. Quimica
Francés Francés
Geografia e H? H? M.Cont.
Griego H? del Arte
Inglés Griego
Latin Inglés
Lengua y Liter. Latin
Lengua cooficial Lengua Esp.
Matematicas Leng. coof.
Musica Literatura
Form. religiosa Matemat. |
Otro idioma Matemat. Il
EATP-Informatica Otro idioma

+J:  Calificacion positiva en Junio.
+S:  Calificacion positiva en Septiembre.
-S: Calificacién negativa en Septiembre.

Observaciones:
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Ficha de evaluacion n? 27

Fuentes de
informacion
Rasgos Cuestionario
representantes
alumnado
(cursos terminales)
1 °
2 o
3 [
4 o
) (]
6 o
7 (]
]
9 ]
10 o

6.5. Actitudes
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Ficha de evaluacion n® 27
(para EGB, FP y BUP)

7.2. Actitudes

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Régimen juridico:  Publico

10

Ante la ausencia circunstancial del profesor/a los
alumnos/as no respetan los derechos y libertades de
los demas.

Los alumnos/as no ejercen su derecho al voto, a
expresarse libremente y a reunirse.

Entre los alumnos/as hay una actitud individualista
generalizada. Predominan los intereses personales
sobre los colectivos.

Los alumnos/as no forman grupos con otros compa-
fieros/as de distintas raza, nacionalidad, clase so-
cial...

Entre los alumnos/as no hay una actitud de cola-
boracién hacia comparieros/as con necesidades
educativas especiales.

Los alumnos/as discriminan a sus comparieros/as
del otro sexo.

Ante un conflicto determinado los alumnos/as adop-
tan posturas de fuerza sin haber utilizado los cauces
de participacion establecidos.

Los alumnos/as no muestran interés por los proble-
mas sociales de la comunidad.

Los alumnos/as no utilizan habitualmente los cana-
les de participacion y comunicacion establecidos.

Entre los alumnos/as no hay actitudes tolerantes
ante opiniones distintas a las propias.

Observaciones:

Ante la ausencia circunstancial del profesor/a los
alumnos/as respetan los derechos y libertades de
los demas.

Los alumnos/as ejercen su derecho al voto, a la
libertad de expresion y de reunion.

Los alumnos/as muestran una importante conciencia
solidaria. Predominan los intereses del grupo sobre
los particulares.

Los alumnos/as integran y respetan a otros compa-
fieros/as de distinta raza, nacionalidad, clase so-
cial...

Los alumnos/as muestran actitudes de colaboracién
hacia sus compareros/as con necesidades educa-
tivas especiales.

Los alumnos/as participan en trabajos comunes sin
discriminacién en funcion del sexo.

Cuando surge un problema los alumnos/as utilizan
los cauces de participacion establecidos.
Los alumnos/as se interesan por los problemas que

tiene la comunidad.

Los alumnos/as utilizan habitualmente los canales
de participacion y comunicacion establecidos.

Los alumnos/as muestran una actitud de tolerancia
ante opiniones distintas a las propias.
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Ficha de evaluacion n® 28

para EGB

7.3. Tasas e indices

Fuentes de informacion

Rasgos Cuestionario Cuestionario
DOC inicial al Jefe/s
al Secretario/a de Estudios
1 [ )
2
3 o
4 [ )
5 o
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Ficha de evaluacion n® 28 7.3. Tasas e indices
(para EGB)

Denominacion del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: EGB Régimen juridico:  Publico

1 Resultados de los alumnos/as en el afio académico anterior:

Evaluacion Evaluacién Evaluacion
Matricula positiva positiva positiva Promocién Abandono
de Junio Septiembre final
alumnos/as
N2 % N2 % N2 % N2 % N2 %
Ciclo Inicial
Ciclo Medio
Curso 62
Curso 72
Curso 82

2  Edad media de los alumnos/as que finalizaron estudios el curso académico anterior:

Certificado de Escolaridad:

Graduado Escolar:

3 Indices de progresién absoluta:

a. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 12 de EGB en el Centro en el curso 1989-90, promociona- %
ron al Ciclo Medio al finalizar el curso 1990-91 . . .. ..o\ttt e e °

b. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 3° de EGB en el Centro en el curso 1988-89, promociona- %
ron al Ciclo Superior al finalizar el curso 1990-91 .. ... .. o.viui i °

c. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 62 de EGB en el Centro en el curso 1988-89, obtuvieron %
el titulo de Graduado Escolar al finalizar el curso 1990-91 .. ... ... i °

d. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 12 de EGB en el Centro en el curso 1983-84, obtuvieron 9
el titulo de Graduado Escolar al finalizar el curso 1990-91 . . ... ... ... °

(continda)
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Ficha de evaluacion n® 28
(para EGB)

(continuacién)

Denominacion del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: EGB Régimen jurfdico:  Publico

4  Tasa de absentismo de alumnos/as en el curso actual:

Promedio Porcentajes de alumnos/as
de faltas con un promedio superior
por alumno/a a tres faltas de asistencia
y mes al mes
Ciclo Inicial
Ciclo Medio
Curso 6°
Curso 7¢
Curso 8¢
{ Total

5 Indices de alumnos/as que permanecen un afio mas en el ciclo o curso en el curso actual:

Porcentaje

de alumnos/as que
permanecen
un ano mas

Ciclo Inicial

Ciclo Medio

Curso 62

Curso 72

Curso 82
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Ficha de evaluacion n® 28

para FP

7.3. Tasas e indices

Fuentes de informacion

Rasgos Cuestionario Cuestionario
DOC inicial al Jefe/s
al Secretario/a de Estudios
1 ®
2 ®
3 ()
4 ®
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Ficha de evaluacion n® 28
(para FP)

7.3. Tasas e indices

Denominacién del Centro:

Localldad: Nivel: FP

Clave:

Reégimen Juridico:  Publico

1 Resultados de los alumnos/as del régimen diurno en el afio académico anterior:

Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Matricula positiva positiva positiva Promocién Abandono
de Junio Septiembre final
alumnos/as
N2 % N2 % N2 % N? % N2 %
FP1 12
FP1 22
C. Acceso
FP2 RG 1¢
FP2 RG 2°
ER2AEEN2
FP2 EE 22
ER2AEEL32
|
2 Indices de progresién absoluta:
a. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 12 de FP1 en el Centro en el curso 1989-90, obtuvieron ”
el titulo de Técnico Auxiliar al finalizar el curso 1990-91 .. ... ... ... .. i b
b. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 12 de FP2 (Régimen General) en el Centro en el curso ”
1988-89, obtuvieron el titulo de Técnico Especialista al finalizar el curso 1990-91 . .................... °
c. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 12 de FP2 (Régimen de Ensefianzas Especializadas) en %
el Centro en el curso 1988-89, obtuvieron el titulo de Técnico Especialista al finalizar el curso 1990-91 . . . .. 1
(continGa)
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Ficha de evaluacion n? 28 (continuacién)
(para FP)

Denominacion del Centro: Clave:

Localidad: Nivel: FP Régimen juridico:  Publico

3 Tasa de absentismo de alumnos/as en el curso actual:

Promedio Porcentajes de alumnos/as
de faltas con un promedio superior
por alumno/a a tres faltas de asistencia
y mes al mes
FP1 12
FP1 22
C. Acceso
FP2 RG 1°
FP2 RG 2°
FP2 EE 12
FP2 EE 2¢
EP2IEE 32
4 Indices de repetidores/as en el curso actual:
Porcentaje de
repetidores/as
FP1 12
FP1 2¢
C. Acceso
FP2 RG 12
FP2 RG 2°
FP2 EE 1°
FP2 EE 2°
ER2IEES2
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Ficha de evaluacion n? 28

para BUP

7.3. Tasas e indices

Fuentes de informacién

Rasgos Cugstionario Cuestionario
DOC inicial al Jefe/s
al Secretario/a de Estudios
1 ®
2
3
4 ([ ]
5 @
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Ficha de evaluacion n® 28

7.3. Tasas e indices

(para BUP)
Denominacién del Centro: Clave:
Localidad: Nivel: BUP Régimen juridico:  Publico
1 Resultados de los alumnos/as del régimen diurno en el afio académico anterior:
Evaluacién Evaluacién Evaluacién
Matricula positiva positiva positiva Promocién Abandono
de Junio Septiembre final
alumnos/as
N® % Ne % % Ne % N2 %
12 BUP
22 BUP
32 BUP
cou
2  Resultados de las pruebas de acceso en el curso anterior:
Junio Septiembre
Matricula Total
en el Evaluacién ; Evaluacion ; aptos
" Matricula Aptos o Matricula Aptos
cou positiva positiva en las PAAU
cou PAAU PAAU cou PAAU PAAU
100%
3 Indices de progresién absoluta:
a. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 12 de BUP en el Centro en el curso 1988-89, obtuvieron %
el titulo de Bachillerato al finalizar el curso 1990-91 .. ... ... . it ¢
b. Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 12 de BUP en el Centro en el curso 1987-88, obtuvieron 9
evaluacion positiva en todas las asignaturas de COU al finalizar el curso 1990-91 .................... °
(continta)
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Ficha de evaluacion n® 28

(para BUP)

(continuacion)

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: BUP Régimen juridico:  Publico

4  Tasa de absentismo de alumnos/as en el curso actual:

Promedio Porcentajes de alumnos/as
de faltas con un promedio superior
por alumno/a a tres faltas de asistencia
y mes al mes
12 BUP
22 BUP
32 BUP
COuU
Total
5 Indices de repetidores/as en el curso actual:
Porcentaje de
repetidores/as
12 BUP
2° BUP
32 BUP
Cou
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El Programa piloto para el curso 1991-92 del Plan de Evaluacion de Centros
docentes (niveles no universitarios) consta de los siguientes documentos:

A. Documentos basicos

1 Diserio y planificacion

2 Fichas de evaluacion

3 Instrumentos

4 Evaluacion del Centro: Plan de actuacion

B. Documentos de trabajo:

a. Carpeta de EGB
« Fichas de evaluacion
Fuentes de informacioén
Instrumentos
Estadillos
» Instrucciones

b. Carpeta de FP
- Fichas de evaluacion
- Fuentes de informacion
» Instrumentos
Estadillos
- Instrucciones

c. Carpeta de BUP
- Fichas de evaluacion
- Fuentes de informacion
« Instrumentos
« Estadillos
- Instrucciones
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