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Presentacion

El Ministerio de Educacion y Ciencia ha puesto en marcha un Plan de Evaluacion de Centros
docentes, con el fin de que periodicamente todos puedan ser evaluados. Este Plan, en los
Centros pertenecientes al ambito de gestion del Ministerio, tendra el cardacter de Programa
piloto durante el curso 1991-92.

Las caracteristicas de este Programa piloto aparecen en el Documento 1. Diseno y
Planificacion. Los aspectos evaluables, distribuidos en fichas y dispuestos en forma de
escalas, se hallan recogidos en el Documento 2. Fichas de Evaluacion, en el que figuran
también las fuentes de informacion.

Los instrumentos disenados para recoger la informacion sobre cada uno de los aspectos
que se van a evaluar se recogen en este Documento 3. Estos instrumentos han sido elaborados
considerando, por una parte, las diversas fuentes que pueden proporcionar informacion sobre
los diferentes aspectos: 6rganos unipersonales y colegiados, distintos colectivos del Centro, y,
por otra, las técnicas y procedimientos mds apropiados para recoger la informacion.

En concreto, en este Documento 3. Instrumentos se incluyen los instrumentos elaborados
para efectuar la aplicacion del Programa piloto (guias de andlisis documental, guias de
entrevistas y cuestionarios), agrupados en los siguientes apartados:

Analisis de la documentacion del Centro

Se han elaborado unas guias estructuradas en forma de enunciados, referidos a los
puntos mds destacados sobre los que hay que recopilar la informacion escrita que posee
el Centro. Se han preparado guias para el andlisis de las Actas del Consejo Escolar y del
Claustro, de la Programacion General Anual, de la documentacion de Departamentos o
Seminarios, etc. En definitiva, son relaciones ordenadas de los puntos mds destacados
sobre los que hay que recoger informacion al analizar cada documento.

Entrevistas

Se han estructurado en dos grupos: entrevistas con los 6rganos unipersonales y
entrevistas o reuniones con los distintos colectivos o representantes de los mismos. En
ambos casos, las entrevistas tienen cardcter semiestructurado, de forma que las guias
permiten recabar la informacion de interes, dejando al entrevistado y al entrevistador un
margen suficiente para explicaciones mds detalladas o profundizaciones en la tematica
que se estd desarrollando. De este modo, las preguntas que se contienen en las guias no
son preguntas directas, sino que cada una de ellas pretende ser una pauta sobre los
aspectos que conviene recoger. Por tanto, habra que adaptar su Sformulacion concreta a
cada situacion especifica y a las caracteristicas del entrevistado; por ejemplo, en el caso
de entrevistas a alumnos/as habrd que tener en cuenta la edad de los mismos para
adaptar el lenguaje en orden a su comprension.

Instrumentos 5



El objetivo de las entrevistas y de las reuniones es obtener una informacion rica sobre
las opiniones de los diversos agentes implicados en la vida del Centro, permitiendo que

manifiesten sus propios puntos de vista sobre aspectos significativos de la organizacion
y funcionamiento del mismo.

Visita a las instalaciones

La guia de visita a las instalaciones contiene la relacion ordenada de los elementos
materiales y de equipamiento que el Equipo de Evaluacion debe observar.

Cuestionarios

Estan destinados al Director/a, Equipo Directivo, profesorado y alumnado. Contienen
preguntas que se refieren a datos cuantitativos relativos a las instalaciones y mobiliario,
a datos personales (anos de experiencia del profesorado, situacion administrativa...), etc.
Contienen también cuestiones para recoger datos sobre los procesos de ensenanza-
aprendizaje, propiciando, al mismo tiempo, la manifestacion de los puntos de vista de los
distintos actores implicados. En el caso de los alumnos/as se pretende, ademds, obtener
informacion sobre su motivacion, autoconcepto académico, aspiraciones y actitudes.

Cada pregunta, enunciado, cuestion, etc. se identifica mediante un niimero de cuatro
digitos; los dos primeros indican la ficha de evaluacion y los dos siguientes el rasgo
correspondiente. Asi, por ejemplo, la pregunta 10.09 de la Entrevista al Director/a estd
destinado a obtener informacion de la ficha numero 10, rasgo numero 9, relativo a los

mecanismos para transmitir la informacion general a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Por ultimo, hay que anadir que los instrumentos que figuran a continuacion son
validos, para E. G. B, E P, B. U. P. y C. O. U. con las salvedades que en algunos casos se
especifican. En este sentido hay que hacer constar que los “Cuestionarios para
Alumnos/as” solo se aplicardn a los alumnos de cursos terminales, es decir, para
8.°deE. G.B., 2.° deF' P-1,2.°de’E' P-2 (R. G.), 3.° de F P-2 (R. E. E.), 3.° de B, U, P.
y C. O. U. en tanto que los “Cuestionarios para representantes de alumnos/as” se

aplicaran a los delegados/as de todos los cursos de B. U. P. y C. O. U., E P. y Ciclo
Superior de E. G. B.

6
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1. Analisis de documentos
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09.01.

10.01.

10.04.

11.03.

11.04.

14.03.

14.06.

14.07.

14.08.

14.09.

14.10.

16.01.

16.02.

16.03.

16.04.

16.05.

16.06.

Analisis de las actas del Consejo Escolar

Proceso de estudio y debate por el Consejo Escolar de la Programacién General Anual antes
de su aprobacion.

Mecanismos para el ejercicio eficaz, por parte de la Comisién Econémica, de sus
competencias legales.

Informacién al Consejo Escolar, por parte de la Comisién Econémica, del estado de las
cuentas del Centro. Frecuencia de la misma.

Director/a si/no elegido/a por el Consejo Escolar.
Nimero de candidaturas a la Direccion.

Cumplimiento por el Equipo Directivo de las competencias que le asigna la normativa
vigente.

Moderacién eficaz por el Equipo Directivo de las posturas divergentes entre diversos
sectores de la comunidad educativa.

Relacion del Equipo Directivo con otros miembros del Centro.

Reconocimiento por los miembros del Centro de la capacidad de liderazgo del Equipo
Directivo.

Relacion del Equipo Directivo con agentes externos.
Intervenciones del Equipo Directivo en la resolucion de conflictos.

Nimero de reuniones del Consejo Escolar a lo largo del ano. (Témese como referencia la
fecha en que se realiza la Visita de Evaluacion.)

Porcentajes de asistencia de los distintos sectores a lo largo del ano.
Principales temas tratados.
Ajuste de los acuerdos tomados por el Consejo Escolar a la normativa vigente.

Supervision por el Consejo Escolar de la actividad general del Centro en sus aspectos
docentes y administrativos.

Participacién activa de todos los miembros del Consejo Escolar en su funcionamiento.

Andlisis de las actas del Consejo Escolar Instrumentos 9



16.07.

16.08.

16.09.

19.02.

19.06.

119, 112

[O18°

Ejercicio eficaz y equilibrado de sus funciones por el Consejo Escolar.
Promocién por el Consejo Escolar de actividades con otras instituciones.

Intervencion correcta y eficaz del Consejo Escolar en la resolucién de conflictos (disciplina
de alumnos, etc.).

Mecanismo establecido para que los padres y las madres de los alumnos/as eleven propues-
tas al Consejo Escolar.

Mecanismo establecido para que los alumnos/as eleven propuestas al Consejo Escolar.

Realizacién conjunta de actividades culturales y/o deportivas con otras instituciones del
entorno.

Utilizacién del edificio y de los medios del Centro para fines sociales y culturales del entor-
no.

10 Instrumentos
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Analisis de las actas del Claustro

12.10. Criterios para la evaluacién y promocion del Ciclo (s6lo para E. G. B. - Ciclos Inicial y
Medio).

12.07. Criterios para la evaluacién y promocién (sélo para E. G. B. - Ciclo Superior).

17.01. Ndimero de reuniones del Claustro al afio. (Témese como referencia la fecha en que se reali-
za la Visita de Evaluacion.)

17.02. Porcentaje medio de asistencia a las reuniones.
17.03. Principales temas tratados.
17.04. Grado de participacion de los profesores/as en el funcionamiento del Claustro.

17.05. Propuestas del Claustro para la elaboracién de la Programacién General anual, y estudio y
andlisis de la misma antes de su aprobacion.

17.06. Programacioén por el Claustro de las actividades docentes.

17.07. Criterios de evaluacion y recuperacién de alumnos/as fijados por el Claustro.

17.08. Coordinacion de la aplicacion de los criterios anteriores.

17.09. Coordinacion por el Claustro de las funciones de orientacién y tutoria de alumnos/as.

17.10. Promocioén por el Claustro de iniciativas de experimentacion e investigacion pedagégicas.

Andlisis de las actas del Claustro Instrumentos 11



18.01.

18.02.

18.03.

18.04.

18.05.

18.06.

18.07.

18.08.

18.09.

18.10.

ke itk

Analisis de las actas de Seminarios/Departamentos
(Solo para E. P. y B. U. P.)

Promedio de reuniones del Departamento/Seminario cada mes. (Témese como referencia el
periodo comprendido entre el 1 de octubre y el dltimo dfa del mes anterior.)

Porcentaje de asistencia a las reuniones.

Grado de participacion de los componentes en el funcionamiento del Departamento/Semina-
rio.

Grado de colegialidad de los acuerdos y decisiones del Departamento/Seminario.
Grado de coordinacion de las tareas y de las actividades del Departamento/Seminario.

Aplicaciéon de criterios comunes de evaluacién por los componentes del
Departamento/Seminario.

Ajuste de la actividad del Departamento/Seminario a lo previsto en la programacion inicial y
sus revisiones razonadas.

Andlisis permanente del desarrollo de la programacion para introducir, en su caso, las modi-
ficaciones oportunas.

Programa de actualizacion y perfeccionamiento desarrollado por el equipo.
Programa de investigacién y experimentacién educativas desarrollado por el equipo.

Actividades complementarias desarrolladas por el Departamento/Seminario.

12  Instrumentos
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Analisis de la Programacion General anual

09.03. Inclusién de todos los contenidos previstos en la normativa vigente.

09.04. Ajuste de los horarios establecidos a criterios pedagégicos correctos.

09.05. Correspondencia entre los objetivos generales y las necesidades del Centro.

09.06. Prevision de sistemas eficaces de evaluacién y recuperacion.

09.07. Inclusion de un buen plan de accion tutorial.

09.08. Disefio de actividades interdisciplinares adecuadas.

09.09. Adecuacion al entorno de los métodos didéacticos propuestos.

09.10. Adecuacion al grado de madurez de los alumnos/as de los métodos didédcticos propuestos.

09.11. Adecuacion del plan de actividades complementarias previsto a las necesidades educativas
de los alumnos/as.

09.13. Inclusién de un mecanismo eficaz para el seguimiento y valoracion de la propia Programa-
cion General Anual.

11.05. Establecimiento del horario suficiente para que los 6rganos unipersonales ejerzan sus fun-
ciones.

13.05. Adecuacion de la distribucion de los horarios a los objetivos y caracteristicas de cada mate-
ria.

13.06. Desviacion de la distribucion de los horarios de la normativa vigente.
13.07. Funcionalidad del horario de atencion a los padres y las madres de los alumnos/as.
13.09. Prevision de un mecanismo dgil y eficaz para la sustitucion de los profesores/as que faltan.

13.11. Regulacién correcta y eficaz de los locales de uso comin.

Andlisis de la Programacion General Anual Instrumentos 13



Analisis de las programaciones didacticas de Equipos
docentes/Seminarios/Departamentos

Nivel: E. G. B. (Ciclos Inicial y Medio)

12.04. Prevision de formas de agrupamiento con cardcter flexible.

12.05. Elaboracion conjunta de la programacién diddctica por todos los profesores del ciclo.

12.07. Ajuste formal de la programacién didéctica a la normativa vigente.

12.08. Enfoque globalizador de la programacion didactica.

12.09. Adaptacion de la metodologia y de las actividades docentes al nivel y caracteristicas
especificas de los alumnos/as.

12.10. Inclusién de los criterios establecidos por el Claustro para la evaluacién y promocién de
ciclo de los alumnos/as.

12.11. Especificacion de los procedimientos para realizar la evaluacion de la programaciéon y
practica docente.

Nivel: E. G. B. (Ciclo Superior)

12.02. Programacién interdisciplinar en las diferentes dreas.

12.03. Ajuste de la programacion didactica de las diferentes dreas a la normativa vigente.

12.05. Adaptacion de la programacion didictica de las diferentes dreas al contexto socioeconé-
mico y cultural de los alumnos/as del Centro.

12.06. Consideracion de las caracteristicas especificas de los alumnos/as en la programacién
did4ctica de las diferentes dreas.

12.07. Inclusién de los criterios para la evaluacién de los alumnos/as en cada una de las dreas.

12.08.

Especificacion de los procedimientos para realizar la evaluacién de la programacién y
practica docente en cada una de las 4reas.

14 Instrumentos Andlisis de la programacion didactica de equipos docentes



Nivel: F. P.

12.03.

12.04.

12.05.

12.06.

12.07.

12.08.

12.09.

12.10.

2210

Nivel: B.

12.03.

12.04.

12205

12.06.

112207/

12.08.

12.09.

12.10.

Ajuste formal de la programacién a la normativa vigente.
Correspondencia entre los objetivos propuestos y la Programacién General anual.

Adecuacion de la metodologia y de los contenidos propuestos al nivel de los/as alum-
nos/as.

Adecuacion de la metodologia y de los contenidos propuestos al entorno del Centro.
Secuenciacién temporal correcta de los contenidos.

Especificacién correcta de los contenidos minimos.

Adecuacion de los criterios de evaluacién y recuperacion establecidos.

Elaboracion de la programacién teniendo en cuenta las experiencias recogidas del Progra-
ma de Précticas en Alternancia.

Nimero de profesores/as con programacioén alternativa a la del Departamento.

USE:
Ajuste formal de la programacién a la normativa vigente.
Correspondencia entre los objetivos propuestos y la Programacién General anual.

Adecuacion de la metodologia y de los contenidos propuestos al nivel de los/as alum-
nos/as.

Adecuacion de la metodologia y de los contenidos propuestos al entorno del Centro.
Secuenciacién temporal correcta de los contenidos.

Especificacion correcta de los contenidos minimos.

Adecuacioén de los criterios de evaluacion y recuperacion establecidos.

Nimero de profesores/as con programacion alternativa a la del Seminario.

Andlisis de la programacion didactica de equipos docentes Instrumentos 15



Documento de Organizacion de Centros (D. O. C.)

26.01. Resultados académicos, por dreas, de los alumnos/as del Ciclo Superior durante el curso
anterior. (Solo para E. G. B.).

26.01. Resultados académicos, por asignaturas, de los alumnos/as del régimen diurno durante el
curso anterior. (Sélo para B. U. P. y E. P.).

28.01. Resultados de los alumnos/as en el afio académico anterior. (S6lo para E. G. B.).

28.01. Resultados de los alumnos/as del régimen diurno en el afio académico anterior. (S6lo para
B. U. By E P

16  Instrumentos Andlisis del Documento de Organizacion de Centros



10.02.

10.03.

10.05.

10.06.

10.07.

10.08.

11.08.

1ISA1D”

Analisis de la documentacion de la Secretaria

Adecuacion del presupuesto a las necesidades del Centro.
Rendicion de cuentas a la Administracion educativa.

Adecuacion a la normativa vigente del estado de los libros-registro de la actividad econémi-
ca del Centro.

Adecuacion de los gastos efectuados a los recursos asignados.
Organizacion de la documentacién administrativa del Centro.
Estado de actualizacién de la documentacién administrativa del Centro.

Cumplimiento de la normativa vigente en todo el desarrollo del proceso de elecciones al
Consejo Escolar.

Mantenimiento actualizado por el Secretario de la documentacién administrativa del Centro.

Andlisis de la documentacion de la Secretaria Instrumentos 17



Analisis de la documentacion de la Jefatura de Estudios

13.01. Criterios seguidos para la formacion de los grupos de alumnos/as.
13.10. Criterios seguidos en la distribucién de los locales.

13.11. Regulacién de la utilizacion de los locales de uso comun.

18 Instrumentos Andlisis de la documentacion de la Jefatura de Estudios



Analisis de la documentacion de Seminarios/Departamentos

12.02.

18.05.

18.06.

18.07.

18.08.

18.09.

18.10.

18.11.

Contenido del plan de trabajo anual.
Grado de coordinacidn de las tareas y de las actividades del Departamento/Seminario.

Aplicacién de criterios comunes de evaluacién por los componentes del Departamento/Se-
minario.

Ajuste de la actividad del Departamento/Seminario a lo previsto en la programacion inicial y
sus revisiones razonadas.

Anadlisis permanente del desarrollo de la programacién y su ajuste a lo previsto inicialmente.
Programa de actualizacién y perfeccionamiento desarrollado por el equipo.
Programa de investigacion y experimentacion educativas desarrollado por el equipo.

Actividades complementarias desarrolladas por el Departamento/Seminario.

Andlisis de la documentaciéon de Seminarios/Departamentos Instrumentos 19






2. Guia de entrevistas






01208z

01.04.

01.05.

01.06.

01.07.

01.08.

01.

02.01.

02.02.

02.09.

Entrevista inicial al Director/a

(Cuantos/as alumnos/as necesitan ser transportados al Centro?

(Cudles son los recursos culturales (museos, teatros, bibliotecas, etc.) del entorno del Cen-
tro?

(Qué calificativos describirian con mayor precisién la actividad econémica de la zona?
(Cudl es, en términos cualitativos, el indice de desempleo en el entorno del Centro?

(Cudl es la dotacién de la zona respecto a puestos escolares del nivel inmediato superior a
los estudios que se cursan en el Centro?

En el caso de que existan en la zona puestos escolares del nivel inmediato superior, ;qué
grado de diversificacion presentan estos estudios?

Observaciones. ;Existen en la zona problemas de toxicomanias, delincuencia, poblacién
temporera, etc., que tengan incidencia en la vida del Centro?

(,Como es la superficie del Centro con respecto al nimero de alumnos que escolariza?

(Las aulas del Centro son adecuadas al nivel/modalidad/nimero de alumnos/as que escolari-
za?

(Tiene el Centro suprimidas las barreras arquitecténicas?
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10.02.

10.09.

10.10.

14.02.

14.04.

14.11.

15.07.

15.08.

15.09.

15.10.

113,10

153,112

16.05.

16.06.

Entrevista al Director/a

(El presupuesto elaborado es adecuado a las necesidades del Centro? ;Por qué? ;Hay aspec-
tos que quedan sin cubrir? ;Cudles?

(Qué mecanismos se han establecido para transmitir la informacién a los distintos sectores
de la comunidad educativa?

(Cuadles son las normas fijadas para la actuacién en aspectos administrativos de padres y
madres, de profesores/as y de alumnos/as?

. ¢Qué criterios ha tenido en cuenta para la adscripcion del profesorado al Ciclo? (Sélo para

E. G. B. - Ciclos Inicial y Medio.)

(Con qué grado de colegialidad se toman las decisiones por el Equipo Directivo?

(,Coémo son las relaciones entre los componentes del Equipo Directivo?

(Cémo potencia y valora el Equipo Directivo el trabajo de los/as profesores/as en el Centro?

(Qué procedimientos sigue/n los/as Jefe/s de Estudios para coordinar y velar por la ejecu-
cion de las actividades académicas del Centro?

(Qué procedimientos sigue/n los/as Jefe/s de Estudios para ejercer su funcién de coordina-
cion de las actividades de los érganos unipersonales de coordinacion diddctica?

(Qué procedimientos sigue/n los/as Jefe/s de Estudios para ejercer su funcién de programa-
cion y coordinacion de las actividades complementarias y de servicios?

(Qué procedimiento sigue/n los/as Jefe/s de Estudios para velar por el cumplimiento de los
criterios del Claustro sobre evaluacion y recuperacion?

¢Qué procedimientos sigue el Secretario/a para ejercer su funcién de coordinacién de las
actividades administrativas del Centro?

(Mantiene el Secretario/a actualizada la documentacion administrativa del Centro?
(Coémo supervisa el Consejo Escolar la actividad general del Centro?

(Todos los miembros del Consejo Escolar participan activamente en su funcionamiento?
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16.07. (El Consejo Escolar ha ejercido sus funciones de modo eficaz y equilibrado?
16.08. ;Qué actividades con otras instituciones ha promovido el Consejo Escolar?

16.09. ;Coémo ha intervenido el Consejo Escolar en la resolucién de conflictos (disciplina de alum-
nos, etc.)

17.04. ;Cual es el grado de participacion de los profesores/as en el funcionamiento del Claustro?

17.05. ;Qué participacion ha tenido el Claustro en el proceso de elaboracion de la Programacion
General anual?

17.06. ;Como ha programado el Claustro las actividades docentes del Centro?

17.07. (Son adecuados los criterios que ha fijado el Claustro para la evaluacién y recuperacion de
alumnos/as?

17.08. ;Cémo coordina el Claustro la aplicacién de los criterios fijados para la evaluacion y recu-
peracion de alumnos/as?

17.09. ;C6émo coordina el Claustro las funciones de orientacion y tutoria de alumnos/as?

17.10. ;Qué actividades de experimentacién e innovacién pedagdégicas ha promovido el Claustro?
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Entrevista al Secretario/a

10.07. ;Como estd organizada la documentacion administrativa del Centro?

10.08. ;Qué medidas se aplican para mantener actualizada la documentacién administrativa del
Centro?

14.02. ;Con qué grado de colegialidad se toman las decisiones por el Equipo Directivo?
14.04. ;Como son las relaciones entre los componentes del Equipo Directivo?

15.01. ;Qué grado de comunicacion efectiva hay entre el Equipo Directivo y la comunidad educati-
va?

15.02. {Como desempeiia sus funciones el Equipo Directivo?

15.03. ;Facilita el Equipo Directivo la participacién de los distintos sectores de la comunidad esco-
lar?

15.04. ;Promueve e impulsa el Equipo Directivo las relaciones del Centro con las instituciones del
entorno?

15.05. (Ejecuta el Equipo Directivo los acuerdos del Consejo y del Claustro en el dmbito de sus
competencias?

15.06. ;Como coordina e impulsa el Equipo Directivo las actividades pedagégicas del Centro?
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12.01.

12.02.

112.(0)3).

13.05.

185072

13.09.

1135 1L

14.02.

14.04.

14.11.

15.01.

15.02.

15.03.

15.04.

190,

Entrevista a los/as Jefes de Estudios

. Qué mecanismo se ha previsto para la coordinacion de las programaciones didacticas de las
materias impartidas en cada una de las ramas? (s6lo para F. P.-Divisiones).

. Qué mecanismo se ha previsto para la coordinacion de las précticas, la tecnologia y las téc-
nicas de expresion grifica o de comunicacion en cada una de las ramas? (sélo para F. P.-
Divisiones).

:Cémo se atiende a las necesidades derivadas del Plan de Formacion e Insercion Profesio-
nal? (sélo para F. P.-Divisiones).

. Con qué criterios se ha elaborado la distribucion del horario?

¢Cémo se han tenido en cuenta las posibilidades de acudir al Centro de los padres y las
madres en la confeccion del horario de atencion a las familias de los alumnos?

. Qué mecanismo se ha previsto para sustituir a los profesores/as que faltan?

. Como esté regulada la utilizacion de los locales de uso comin?

.Con qué grado de colegialidad se toman las decisiones por el Equipo Directivo?

. Cémo son las relaciones entre los componentes del Equipo Directivo?

. Cémo potencia y valora el Equipo Directivo el trabajo de los profesores/as en el Centro?

/Qué grado de comunicacién efectiva hay entre el Equipo Directivo y la comunidad educati-
va?

. Cémo desempeiia sus funciones el Equipo Directivo?

;Facilita el Equipo Directivo la participacién de los distintos sectores de la comunidad esco-
lar?

;Promueve e impulsa el Equipo Directivo las relaciones del Centro con las instituciones del
entorno?

¢Ejecuta el Equipo Directivo los acuerdos del Consejo y del Claustro en el dmbito de sus
competencias?
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15.06.

17.06.

17407/

17.08.

I17/4082).

18.01.

18.02.

18.03.

18.04.

18.05.

18.06.

18.06.

18.09.

18.10.

18.11.

¢Como coordina e impulsa el Equipo Directivo las actividades pedagégicas del Centro?
¢Cémo ha programado el Claustro las actividades docentes del Centro?

(Son adecuados los criterios que ha fijado el Claustro para la evaluacién y recuperacién de
alumnos/as?

(Como coordina el Claustro la aplicaciéon de los criterios fijados para la evaluacién y recu-
peracién de alumnos/as?

(Como coordina el Claustro las funciones de orientacién y tutoria de alumnos/as?

(Cudl es el nimero promedio de reuniones cada mes de cada una de las Divisiénes? (s6lo
para F. P.-Divisiones).

(Cudl es el porcentaje de asistencia a las reuniones de cada Divisién a lo largo del curso?
(s6lo para F. P.-Divisiones).

¢Qué grado de coordinaciéon hay de las ensenanzas y las tareas de los profesores de cada
rama? (sélo para F. P.-Divisiones).

¢Qué grado de coordinacién hay de las practicas, la tecnologia y las técnicas de expresion
gréfica o de comunicacion en cada rama? (sélo para F. P.-Divisiones).

(Como se atiende a las necesidades derivadas del Plan de Formacién e Insercién Profesio-
nal? (sélo para F. P.-Divisiones).

¢Qué coordinacion existe entre los profesores que imparten el Ciclo Inicial/Medio con el

resto de los/as profesores/as de los otros ciclos que imparten cada una de las 4reas del curri-
culum? (sé6lo para E. G. B.).

(Se aplican criterios comunes de evaluacién en cada uno de los Seminarios/Departamentos?
(s6lo paraF. P.y B. U. P.).

(Qué programas de actualizacién y perfeccionamiento desarrollan los distintos Semina-
rios/Departamentos? (sélo para E. Py B. U. P.).

(Qué programas de investigacién y experimentacion educativas desarrollan los distintos
Seminarios/Departamentos? (sélo para F. P. y B. U. P.).

¢Qué actividades complementarias realizan los distintos Seminarios/Departamentos? (sélo
para . P.y B. U. P.).
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3. Guia de reuniones






09.01.

09.02.

09.12.

09.13.

11.05.

11.07.

13.01.

112,072,

13.03.

13.04.

13.08.

13.09.

14.01.

14.02.

14.03.

14.05.

Reunion con el Equipo Directivo

¢Como ha intervenido el Consejo Escolar en el proceso de estudio y debate de la Programa-
cién General Anual antes de su aprobacion?

¢Se han tenido en cuenta en la elaboracién de la Programacién General Anual las competen-
cias del Claustro y de los érganos de coordinacién didéctica?

¢Coémo se ha articulado el acceso de cualquier miembro de la comunidad educativa a la Pro-
gramacién General Anual?

¢Qué mecanismo se ha previsto en la Programacion General Anual para su seguimiento y
valoracién?

(Qué dérganos unipersonales disponen de un horario suficiente para ejercer sus funciones?

El proceso de elecciones al Consejo Escolar, ;se ha ajustado en todo su desarrollo a la nor-
mativa vigente? ;Qué desviaciones, en su caso, se han producido?

(Qué criterios se han seguido para formar los grupos de alumnos/as?

(Qué grado de aceptacion tiene el Reglamento de Régimen Interior entre los distintos secto-
res de la comunidad educativa?

(Coémo se aplica el Reglamento de Régimen Interior en la resolucién de conflictos?
(Cémo participa el alumnado en la resolucién de conflictos?

(Cudles son los indices de absentismo del profesorado?

(Qué mecanismo se ha previsto para la sustitucion de los profesores/as que faltan?
(Con qué frecuencia celebra reuniones conjuntas el Equipo Directivo?

(Con qué grado de colegialidad se toman las decisiones?

(Qué funciones aborda de modo prioritario el Equipo Directivo? ;Qué funciones préctica-
mente no puede atender?

(Cudl es el mecanismo habitual para la toma de decisiones?
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14.06.

14.07.

14.09.

14.10.

14.11.

19.01.

19.02.

903}

19.04.

11905,

19.06.

19.07.

19.08.

19.09.

19.10.

1B

19),1122

108183

¢Qué actitud toma, en general, el equipo ante las posturas divergentes entre los diversos sec-
tores de la comunidad educativa?

. Cémo es la relacion del Equipo Directivo con otros miembros del Centro?

. Cémo es la relacion del Equipo Directivo con agentes externos?

. Cémo actiia habitualmente el Equipo Directivo ante los conflictos que se presentan?

¢ Cémo potencia y valora el Equipo Directivo el trabajo de los/as profesores/as en el Centro?

(Coémo reciben los padres y las madres de los/as alumnos/as informacién de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar?

.Qué mecanismo se ha establecido para que los padres y las madres de los alumnos/as ele-
ven propuestas al Consejo Escolar?

¢Funcionan activamente las Asociaciones de Padres de Alumnos?
. Cémo colaboran las Asociaciones de Padres de Alumnos con el Centro?

. Cémo reciben los alumnos/as informacién, por parte de sus representantes, de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar?

:Qué mecanismo se ha establecido para que los alumnos/as eleven propuestas al Consejo
Escolar?

(Funcionan activamente las Asociaciones de Alumnos/as?

¢Coémo colaboran las Asociaciones de Alumnos/as con el Centro?

(Funciona de modo correcto y dindmico la Junta de Delegados?

¢Cuales son las relaciones entre el Centro y el Ayuntamiento y sus servicios educativos?
. Cémo se facilita a los alumnos/as el conocimiento del mundo laboral?

(Qué actividades culturales y/o deportivas ha realizado el Centro conjuntamente con otras
instituciones del entorno?

.Con qué frecuencia se utilizan el edificio y los medios del Centro para fines sociales y cul-
turales del entorno?
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09.01.

09.02.

09.12.

09.13.

10.01.

10.02.

10.04.

10.06.

10.09.

10.10.

13.02.

120155

13.04.

13.09.

13.10.

Reunion con los representantes de los profesores/as en
el Consejo Escolar

(Como ha participado el Consejo Escolar en el proceso de estudio y debate de la Programa-
cion General Anual antes de su aprobacion?

(Se han respetado las competencias del Claustro y de los 6rganos de coordinacion didactica
en la elaboracién de la Programacién General Anual?

(Cualquier profesor/a tiene facil acceso a la Programacién General?

(Qué mecanismo se ha previsto en la Programacioén General para su seguimiento y valora-
cién?

(Con qué grado de eficacia ejerce la Comision Econémica sus competencias legales? ;Por
qué?

(El presupuesto elaborado es adecuado a las necesidades del Centro? ;Por qué? ;Quedan
algunas necesidades sin cubrir? ;Cudles?

(Coémo informa la Comisiéon Econémica al Consejo Escolar sobre el estado de las cuentas
del Centro? ;Con qué frecuencia?
18

(Los gastos efectuados se corresponden con los recursos asignados?

(Qué mecanismos se han establecido para transmitir la informacion general a los distintos
sectores de la comunidad educativa?

(,Qué normas se han establecido para la actuaciéon de los profesores/as en aspectos ad-
ministrativos?

(Qué grado de aceptacion tiene el Reglamento de Régimen Interior entre los distintos secto-
res de la comunidad educativa?

(Cémo se aplica el Reglamento de Régimen Interior en la resolucion de conflictos?
(Cémo participa el alumnado en la resolucién de conflictos?
. Qué mecanismo se ha previsto en el Centro para la sustitucion de los profesores que faltan?

(Es funcional la distribucion de los locales del Centro?
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SIS

14.03.

14.04.

14.05.

14.06.

14.07.

14.08.

14.09.

14.10.

14.11.

15.03.

15.04.

15.05.

15.06.

15.07.

15.08.

5509

15.10.

(Cémo se ha regulado la utilizacion de los locales de uso comtn?

(El Equipo Directivo cumple sus competencias de un modo eficaz?

(Como son las relaciones entre los componentes del Equipo Directivo?
(Toma el Equipo Directivo las decisiones adecuadas en el momento oportuno?

¢Qué actitud toma, en general, el Equipo Directivo ante las posturas divergentes entre los
diversos miembros de la comunidad educativa?

(Como es la relacion del Equipo Directivo con otros miembros del Centro?

(Tiene el Equipo Directivo capacidad de liderazgo en el Centro?

(Como es la relacion del Equipo Directivo con agentes externos?

(Como actida habitualmente el Equipo Directivo ante los conflictos que se presentan?

(Coémo potencia y valora el Equipo Directivo el trabajo de los profesores en el Centro?

. (Qué grado de comunicacién efectiva hay entre el Director y la comunidad educativa?

. (Cémo desempena sus funciones el Equipo Directivo?

(Facilita el Equipo Directivo la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar?
(Promueve e impulsa el Equipo Directivo las relaciones del Centro con las instituciones del entorno?

(Ejecuta el Equipo Directivo los acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro en el dmbito
de sus competencias?

(Coémo coordina e impulsa el Equipo Directivo las actividades pedagégicas del Centro?

(Como el/los Jefe/s de Estudios coordina/n y vela/n por la ejecucion de las actividades aca-
démicas del Centro?

(Como ejerce/n el/los Jefe/s de Estudios su funcién de coordinacion de las actividades de
los 6rganos unipersonales de coordinacién didédctica?

Como ejerce/n el/los Jefe/s de Estudios su funcién de programacion y coordinacién de las
actividades complementarias y de servicios?

(Como el/los Jefe/s de Estudios vela/n por el cumplimiento de los criterios del Claustro
sobre evaluacién y recuperacion?
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L5, 111

1155, 1172,

16.05.

16.06.

16.08.

16.09.

17.04.

17.05.

17.06.

17.07.

17.08.

17.09.

17 110),

19.09.

19.10.

JIOMIEN

G122

19,115,

¢Coémo ejerce el Secretario/a su funcién de coordinacién de las actividades administrativas
del Centro?

¢Mantiene el Secretario/a actualizada la documentacién administrativa del Centro?
(C6émo supervisa el Consejo Escolar la actividad general del Centro?

(Todos los miembros del Consejo Escolar participan activamente en su funcionamiento?
(Qué actividades con otras instituciones ha promovido el Consejo Escolar?

(Coémo ha intervenido el Consejo Escolar en la resolucion de conflictos? (disciplina de
alumnos/as, etc.).

¢Cudl es el grado de participacion de los profesores/as en el funcionamiento del Claustro?

(Qué participacién ha tenido el Claustro en el proceso de elaboracién de Programacion
General anual?

(Coémo ha programado el Claustro las actividades docentes del Centro?

(Son adecuados los criterios que ha fijado el Claustro para la evaluacién y recuperacion de
alumnos/as?

(Como coordina el Claustro la aplicacién de los criterios fijados para la evaluacion y recu-
peracion de alumnos/as?

(Como coordina el Claustro las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos/as?
(Qué actividades de experimentacién e innovacion pedagégicas ha promovido el Claustro?
(Funciona correcta y eficazmente la Junta de Delegados de alumnos/as?

(Cudles son las relaciones entre el Centro y el Ayuntamiento y sus servicios educativos?

(. Como se facilita a los alumnos/as el conocimiento del mundo laboral?

(Qué actividades culturales y/o deportivas ha realizado el Centro conjuntamente con otras
instituciones del entorno?

.Con qué frecuencia se utilizan el edificio y los medios del Centro para fines sociales y cul-
turales del entorno?
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Reunion con los representantes de los padres y de las madres en

09.01.

0812

09.13.

10.01.

10.02.

10.04.

10.06.

10.09.

10.10.

13.02.

13.03.

13.07.

14.03.

14.05.

14.06.

el Consejo Escolar

,Cémo ha participado el Consejo Escolar en el proceso de estudio y debate de la Programa-
cion General anual antes de su aprobacion?

(Cualquier padre/madre tiene facil acceso a la Programacién General?

:Qué mecanismo se ha previsto en la Programacion General para su seguimiento y valora-
cion?

-Con qué erado de eficacia ejerce la Comisién Econdmica sus competencias legales? (Por
I8 £ ] 6
qué?

¢El presupuesto elaborado es adecuado a las necesidades del Centro? ;Por qué? ;Quedan
algunas necesidades sin cubrir? ;Cudles?

. Cémo informa la Comisiéon Econémica al Consejo Escolar sobre el estado de las cuentas
del Centro? ;Con qué frecuencia?

:Los gastos efectuados se corresponden con los recursos asignados?

;Qué mecanismos se han establecido para transmitir la informacién general a los distintos
sectores de la comunidad educativa?

.Qué normas se han establecido para la actuacion de los padres y de las madres en aspectos
administrativos?

/Qué grado de aceptacion tiene el Reglamento de Régimen Interior entre los distintos secto-
res de la comunidad educativa?

.Cémo se aplica el Reglamento de Régimen Interior en la resolucién de conflictos?

¢El horario de atencién a los padres y las madres de los alumnos/as ha tenido en cuenta sus
posibilidades de acudir al Centro?

. Con qué grado de eficacia ejerce sus competencias el Equipo?
. Toma el Equipo Directivo las decisiones adecuadas en el momento oportuno?

. Qué actitud toma, en general, el Equipo Directivo ante las posturas divergentes entre los
diversos miembros de la comunidad educativa?
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14.07.

14.08.

14.09.

14.10.

15.01.

15.02.

15.03.

15.04.

15.05.

16.05.

16.06.

16.07.

16.08.

16.09.

19.01.

19.02.

19,03,

19.10.

G, 1Ll

19,112,

19.13.

¢Coémo es la relacion del Equipo Directivo con los padres y madres de alumnos/as del Centro?
(Tiene el Equipo Directivo capacidad de liderazgo en el Centro?

(Como es la relacion del Equipo Directivo con agentes externos?

(Como actia habitualmente el Equipo Directivo ante los conflictos que se presentan?

(Qué grado de comunicacion efectiva hay entre el Equipo Directivo y la comunidad educativa?
(Como desempena sus funciones el Equipo Directivo?

(Facilita el Equipo Directivo la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar?

(Promueve e impulsa el Equipo Directivo las relaciones del Centro con las instituciones del
entorno?

(Ejecuta el Equipo Directivo los acuerdos del Consejo Escolar en el dmbito de sus compe-
tencias?

(Coémo supervisa el Consejo Escolar la actividad general del Centro?

([ Todos los miembros del Consejo Escolar participan activamente en su funcionamiento?
(El Consejo Escolar ha ejercido sus funciones de modo eficaz y equilibrado?

(Qué actividades con otras instituciones ha promovido el Consejo Escolar?

(,Como ha intervenido el Consejo Escolar en la resolucion de conflictos? (disciplina de
alumnos, etc.).

(Como reciben los padres y las madres de los alumnos/as informacién de los acuerdos adop-
tados por el Consejo Escolar?

(Qué mecanismo se ha establecido para que los padres y las madres de los alumnos/as ele-
ven propuestas al Consejo Escolar?

(Funcionan activamente las Asociaciones de Padres de Alumnos?
(Cuiles son las relaciones entre el Centro y el Ayuntamiento y sus servicios educativos?
(Cémo se facilita a los alumnos/as el conocimiento del mundo laboral?

. Qué actividades culturales y/o deportivas ha realizado el Centro conjuntamente con otras
instituciones del entorno?

. Con qué frecuencia se utilizan el edificio y los medios del Centro para fines sociales y cul-
turales del entorno?
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09.01.

09.12.

09.13.

10.09.

10.10.

10.02.

10.03.

10.04.

14.03.

14.05.

14.06.

14.07.

14.10.

15.01.

112,002

[5340s)

Reunion con los representantes de los alumnos/as en el
Consejo Escolar

(Como ha participado el Consejo Escolar en el proceso de estudio y debate de la Programa-
cion General Anual antes de su aprobacion?

(Cualquier alumno/a tiene facil acceso a la Programacién General?

¢Qué mecanismos se ha previsto en la Programacion General para su seguimiento y valora-
cion?

¢Qué mecanismo se han establecido para transmitir la informacién general a los distintos
sectores de la comunidad educativa?

¢Qué normas se han establecido para la actuacién de los alumnos/as en aspectos administra-
tivos?

¢Qué grado de aceptacion tiene el Reglamento de Régimen Interior entre los distintos secto-
res de la comunidad educativa?

(Como se aplica el Reglamento de Régimen Interior en la resolucién de conflictos?
¢Como participa el alumnado en la resolucién de conflictos?

(Como desempeiia sus funciones el Equipo Directivo?

¢ Toma el Equipo Directivo las decisiones adecuadas en el momento oportuno?

(Qué actitud toma, en general, el Equipo Directivo ante las posturas divergentes entre los
diversos miembros de la comunidad educativa?

¢Como es la relacién del Equipo Directivo con los alumnos/as del Centro?

¢C6mo actia habitualmente el Equipo Directivo ante los conflictos que se presentan en rela-
cién con el alumnado?

¢Qué grado de comunicacién efectiva hay entre el Equipo Directivo y el alumnado del Centro?
¢Como desempeiia sus funciones el Equipo Directivo?

¢Facilita el Equipo Directivo la participacién de los alumnos?
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15.04.

15.05.

16405:

16.06.

16.08.

16.09.

1195055

19.06.

19.10.

JIOSINIE

19.12.

[ONS?

(Promueve e impulsa el Equipo Directivo las relaciones del Centro con las instituciones del
entorno?

¢(Ejecuta el Director/a los acuerdos del Consejo Escolar en el 4mbito de sus competencias?
¢Como supervisa el Consejo Escolar la actividad general del Centro?

¢ Todos los miembros del Consejo Escolar participan activamente en su funcionamiento?
¢Qué actividades con otras instituciones ha promovido el Consejo Escolar?

¢Como ha intervenido el Consejo Escolar en la resolucién de conflictos? (disciplina de
alumnos/as, etc.).

¢Coémo reciben los alumnos/as informacion de los acuerdos adoptados por el Consejo Esco-
lar?

(Qué mecanismo se ha establecido para que los alumnos/as eleven propuestas al Consejo
Escolar?

(Cuales son las relaciones entre el Centro y el Ayuntamiento y sus servicios educativos?
(Como se facilita a los alumnos/as el conocimiento del mundo laboral?

(Qué actividades culturales y/o deportivas ha realizado el Centro conjuntamente con otras
instituciones del entorno?

(Con qué frecuencia se utilizan el edificio y los medios del Centro para fines sociales y cul-
turales del entorno?
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Reunion con Equipos docentes
(solo para E. G. B.)

Ciclos Inicial y Medio:

12.01.

12.03.

12.09.

12.10.

18.03.

18.04.

18.05.

18.06.

18.07.

:Se deciden conjuntamente las actuaciones mds importantes de la labor docente de los
profesores/as del Equipo/s docente/s del Ciclo?

.Cudntos de los actuales profesores/as-tutores/as del Ciclo estuvieron el curso pasado con
el mismo grupo de alumnos/as?

En el caso de que alguno de los profesores/as actuales no hubiera estado el pasado ano
con el grupo de alumnos/as que tiene en el presente curso, ¢por qué razones?

. ¢Quiénes han elaborado la programacién diddctica del Ciclo?

. (Qué cauces se han establecido para la coordinacién de los profesores/as del Ciclo Ini-

cial/Medio con el resto del profesorado de los otros ciclos que imparten cada una de las
areas del curriculum?

;Coémo se ha tenido en cuenta el nivel y caracteristicas especificas de los alumnos/as para
determinar la metodologia y las actividades docentes en la programacion?

.Quién ha establecido los criterios para la evaluacion y promocién de los alumnos/as del
Ciclo?

;Se realizan agrupamientos flexibles con cardcter sistemdtico?

. Qué tipos de agrupamiento de alumnos/as y de profesores/as se realizan sistemati-
camente?

.Qué grado de ajuste se produce entre la actividad docente de cada uno de los/as profeso-
res/as del Equipo docente y la programacién elaborada por el Equipo?

. Qué coordinacién se da entre los profesores/as que imparten el Ciclo Inicial/Medio con
el resto del profesorado de los otros ciclos que imparten cada una de las dreas del curri-
culum?

.Cudntos profesores/as del Ciclo siguen las pautas metodoldgicas establecidas en la pro-
gramacion didédctica?
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18.08. ;Cudntos profesores/as aplican los criterios de evaluacién y de promocién acordados por
el Claustro?

18.09. ;Coémo se analiza el desarrollo de la programacién y su continuo reajuste?
Ciclo Superior:

12.01. ;Quiénes han elaborado la programacién didactica del drea de Matemadticas? ;Y la de
Lengua? ;Y la de Ciencias Sociales?, etc. (en el caso de que exista mds de un profesor/a
en cada una de la dreas).

12.04. ;Qué cauces se han establecido para la coordinacién de los profesores/as de cada una de
las dreas del Ciclo Superior con el resto del profesorado de los Ciclos Inicial y Medio?

12.05. ;Cémo se ha tenido en cuenta el contexto socioeconémico y cultural de los alumnos/as
para determinar la metodologia y los contenidos propuestos en la programacion didactica
de las diferentes dreas?

12.06. ;Coémo se han tenido en cuenta las caracteristicas especificas de los alumnos/as para
determinar la metodologia y los contenidos propuestos en la programacién diddctica de
las diferentes dreas?

12.07. ;Quién ha establecido los criterios para la evaluacién de los alumnos/as del Ciclo?
18.03. ;Actian coordinadamente todos los profesores/as del Equipo docente?

18.04. (En qué grado siguen los profesores/as que imparten cada una de las dreas la programa-
cién diddctica elaborada por el respectivo Equipo de drea?

18.05. {Qué coordinacién hay entre los profesores/as de cada una de las dreas del Ciclo Superior
con el resto de los profesores/as de los Ciclos Inicial y Medio?

18.06. ;En qué grado el profesor/a o grupo de profesores/as del Ciclo que imparte una misma
4rea siguen las pautas metodoldgicas establecidas en la programacion diddctica corres-

pondiente?
18.07. (Cuéntos profesores/as aplican los criterios de evaluacion acordados por el Claustro?

18.08. ;Cémo se analiza el desarrollo de la programaci6n y su continuo reajuste?
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12.06.

18.01.

18.03.

18.04.

18.05.

18.06.

18.07.

18.08.

18.09.

18.10.

18.11.

Reunion con Seminarios/Departamentos
(solo para F. P. y B. U. P.)

. (Quiénes han elaborado la programacion didactica del Departamento/Seminario?

. (Como se ha tenido en cuenta el nivel de los alumnos/as para determinar la metodologia y

los contenidos propuestos en la programacién?

¢Como se ha tenido en cuenta el entorno del Centro para determinar la metodologia y los
contenidos propuestos en la programacién?

¢Cuadl es el promedio de reuniones del Departamento/Seminario cada mes?

¢Participan activamente todos los componentes del Departamento/Seminario en su funciona-
miento?

¢Qué grado de colegiacion tienen los acuerdos y las decisiones del Departamento/Semina-
rio?

¢Como se asegura la coordinacién de las tareas y actividades del Departamento/Seminario?

(Se aplican criterios comunes de evaluacién por todos los profesores/as del
Departamento/Seminario?

¢Qué grado de ajuste hay entre la actividad del Departamento/Seminario y lo previsto en la
programacion inicial y sus revisiones razonadas?

¢Como se analiza el desarrollo de la programacién para introducir, en su caso, las modifica-
ciones oportunas?

¢Qué programa de actualizacion y perfeccionamiento desarrolla el Departamento/Semina-
rio?

¢Qué programa de investigacién y experimentacién educativas desarrolla el Departa-
mento/Seminario?

¢Qué actividades complementarias realiza el Departamento/Seminario?
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Reunion con directivos de las Asociaciones de Padres de
Alumnos/as

19.01. ;Cémo reciben los padres y las madres de los alumnos/as informacién de los acuerdos adop-
tados por el Consejo Escolar?

19.02. ;Qué mecanismo se ha establecido para que los padres y las madres de los alumnos/as ele-
ven propuestas al Consejo Escolar?

19.03. ;Funcionan activamente las Asociaciones de Padres de Alumnos/as?

19.04. ;Cémo colaboran las Asociaciones de Padres de Alumnos/as con el Centro?
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19.05.

19.06.

19.07.

19.08.

19.09.

Reunion con directivos de Asociaciones de Alumnos/as

(Como reciben los alumnos/as informacién de los acuerdos adoptados por el Consejo Esco-
lar?

¢Qué mecanismo se ha establecido para que los alumnos/as eleven propuestas al Consejo
Escolar?

;,Funcionan activamente las Asociaciones de Alumnos/as?
G
¢Como colaboran las Asociaciones de Alumnos/as con el Centro?

¢(Funciona de modo correcto y dindmico la Junta de Delegados?
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Reunion con Delegados de alumnos/as

19.05. ;Coémo reciben los alumnos/as informacién de los acuerdos adoptados por el Consejo Esco-
lar?

19.06. ;Qué mecanismo se ha establecido para que los alumnos/as eleven propuestas al Consejo
Escolar?

19.09. ;Funciona de modo correcto y dindmico la Junta de Delegados?
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4. Visita a las instalaciones






02.02.

02.03.

02.04.

02.05.

02.06.

02.07.

02.08.

02.09.

02.10.

02.11.

05.01.

05.02.

05.03.

05.04.

05.05.

05.06.

05.07.

05.08.

05.09.

05.10.

(58

13.10.

Visita a las instalaciones

Adecuacién de las aulas al nivel/modalidad/nimero de alumnos/as que escolariza el Centro.
Idoneidad de las condiciones que poseen las aulas.

Adecuacién de las instalaciones deportivas y de recreo al nivel/modalidad/nimero de alum-
nos/as que escolariza el Centro.

Adecuacién de los espacios dedicados a biblioteca, medios audiovisuales, laboratorios, talle-
res, despachos... al nivel/modalidad/nimero de alumnos/as que escolariza el Centro.

Adecuacién del nimero de aseos y servicios al nimero de alumnos/as que escolariza el Centro.
Adecuacién de los aseos y servicios a las edades y caracteristicas de los alumnos/as.
Adecuacion de las medidas de seguridad en los accesos al Centro.

Existencia de barreras arquitecténicas.

Adecuacion de los servicios de comedor y transporte a las caracteristicas de los alumnos/as.
Organizacion y seguridad de los servicios de comedor y transporte.

Adecuacién de la cantidad de mobiliario del Centro al nimero de alumnos/as que escolariza.
Adecuacién del mobiliario del Centro a edad de los alumnos/as.

Adecuacién del mobiliario a las caracterfsticas especificas de los alumnos/as con necesida-
des educativas especiales.

Adecuacién del mobiliario a las diferentes tareas que se realizan en el Centro.
Estado de conservacion en que se encuentra el mobiliario del Centro.
Dotacién adecuada de ordenadores y programas destinados a fines didécticos.
Cantidad de material de medios audiovisuales.

Cantidad adecuada de material de laboratorios y talleres.

Cantidad de material para cada ciclo, drea o materia.

Cantidad de material de orientacion psicopedagogica.

Cantidad de fondos bibliograficos.

Distribucioén eficaz y funcional de los locales.
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5. CUESTIONARIOS






Cuestionario
inicial al Director/a



Lo  _rf.a°



Cuestionario inicial al Director/a

01.01. NUmero de habitantes de la localidad:

01.02. La zona en que estd ubicado el centro es:

Rural
Urbana
Suburbial

02.03. Las condiciones que relnen las aulas en cuanto a iluminacién, ventilacion, ampli-
tud... son:
Muy inadecuadas

Bastante inadecuadas
Inadecuadas

Algo adecuadas
Bastante adecuadas
Muy adecuadas

02.04.1. NUmero y superficie de las siguientes instalaciones:

Nimero x "Supieﬂ/cie

Pistas deportivas
Gimnasio

Patios de recreo
Vestuarios

N.° de duchas [ ——

02.04.2. Las instalaciones deportivas y de recreo que tiene el Centro, respecto al nivel/modali-
dad / n.° de alumnos/as que escolariza, son:
Muy inadecuadas
| Bastante inadecuadas

Inadecuadas

"1 Algo adecuadas
Bastante adecuadas
Muy adecuadas

02.05.1 Numero y superficie de los siguientes locales:

Nimero , Superficie

Locales para seminarios, departamentos, etc.
Laboratorios

Aula de dibujo

Aula de idiomas

Aula de M. A. V. |
Aula de informatica
Aulas taller
Biblioteca —— e
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02.05.2.

Los espacios dedicados a bilbioteca, medios audiovisuales, laboratorios, talleres des-

pachos... son, respecto al nivel / modalidad / n.° de alumnos/as que escolariza el

Centro

Muy inadecuados
Bastante inadecuados
Inadecuados

Algo adecuados
Bastante adecuados
Muy adecuados

02.06.1.

NUmero y superficie de los aseos y servicios:

Nimero Superficie

02.06.2.

El nUmero de aseos y servicios, con relacién al nimero de alumnos/as que escolariza

el Centro es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

2.07.

son:

En relacion con las edades y caracteristicas de los alumnos/as, los aseos y servicios

Muy inadecuados
Bastante inadecuados
Inadecuados

Algo adecuados
Bastante adecuados
Muy adecuados

2.08.

Las medidas de seguridad con respecto a los accesos del Centro son:

Muy inadecuadas
Bastante inadecuadas
Inadecuadas

Algo adecuadas
Bastante adecuadas
Muy adecuadas
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2.10. En su caso, los servicios de comedor y transporte, en relacidon con las caracteristicas
de los alumnos/as son:
Muy inadecuados
Bastante inadecuados
Inadecuados
Algo adecuados
Bastante adecuados
Muy adecuados

2.11. Si el Centro presta dichos servicios, éstos plantean problemas organizativos, de seguri-
dad, etc.;
Siempre
Casi siempre
Bastantes veces
Pocas veces
Casi nunca
Nunca
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Nivel: E. G. B.

03.01. Distribucion de profesores/as en funcion de su edad y su titulacion:
! Mujeres Hombres
‘ Titulacion | Titulacion Otra Titulacion Titulacion Otra

Media Superior titulacion Media Superior titulacion

{ = .

Menos de 25 anos |
26-35 afios 1
36-45 anos

_ 46-55 anos

Mas de 55 anos

03.02. Distribucion de profesores/as en funcidon de su experiencia docente:
| 0-2 anos 2-5 ‘ 5-10 10-15 +de 15 anos
Profesoras o 7‘ . o ,,f,‘Li, o 4
Profesores | ‘ 1 o | R B
03.03. Distribucion de profesores/as en funcion de sus anos de permanencia y con destino

provisional (P) o definitivo (D) en el Centro:

0-2 anos 2-5 5-10 10-15 + de 15 afos

D ? D 2 D

Profesoras 1

Profesores

03.04.1. NUmero de profesores/as cuya especialidad es adecua- | .
da a la asignatura que imparten: ‘

03.04.2. NUmero de profesores/as cuya especialidad no es ade- ‘
cuada a la asignatura que imparten:

03.05. Se estd llevando a cabo un proyecto de formacion que afecta al Centro en su totali-
dad:
Si
No
03.06. Ciclos que llevan a cabo un proyecto de formacion:

Ciclo Inicial
Ciclo Medio
Ciclo Superior
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03.07.

NUmero de profesores/as que participa en el proyecto
de formacion del Cenftro:

03.08. NUmero de profesores/as de cada Ciclo y nimero de profesores/as que participa en
el proyecto de formacion del:
Profesores { Participantes
Ciclo Inicial
Ciclo Medio |
Ciclo Superior ‘
03.09. NUmero de profesores/as del actual Claustro, que ha participado en actividades de
formacion permanente fuera del Centro durante los Ultimos cinco anos:
N.° de profesores/as
03.10. Los/as profesores/as que han participado en actividades de formacion permanente
fuera del Centro durante los Gltimos cinco anos, lo han hecho:
Con poca frecuencia
Con cierta frecuencia
Con bastante frecuencia
Con mucha frecuencia
03.11. Distribucion del personal no docente en funcion de la dotacion de plazas, plazas ocu-

padas y titulacion adecuada a la funcidon que desempenan:

Dotaciones Plazas cubiertas Personal con titulacion
adecuada

Logopedas

Fisioterapeuta

Terapeutas ocupacionales

Orientadores

Educadores

Auxiliares/Cuidadores

Administrativos

Subalternos

Personal del comedor

05.01.

La cantidad de mobiliario del Centro, en relacion con el nimero de alumnos/as, es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado
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05.02. El mobiliario del Centro, en relacion con la edad de los alumnos/as, es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.03. En relacion con las caracteristicas particulares de los alumnos/as con necesidades
educativas especiales, el mobiliario del Centro es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.04. En relacion con las diferentes tareas que hay que realizar (dibujo, psicomotricidad...),
el mobiliario del Centro, es:
Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado
Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.05. En su opinién el mobiliario del Centro se encuentra, en general:

Muy deteriorado
Bastante deteriorado
Deteriorado

Bien conservado
Muy bien conservado
En un estado dptimo

05.06. La dotacion que posee el Cenfro de ordenadores y programas destinados a fines
didacticos es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante
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05.07. La dotacion que posee el Centro de material de medios audiovisuales es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundantes
Muy abundantes

05.08. La dotacion del Centro en cuanto a material de laboratorios/talleres es:

Muy inadecuada
Bastante inadecuada
Inadecuada

Algo adecuada
Bastante adecuada
Muy adecuada

05.09. La dotaciéon de material para cada Ciclo es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

05.10. La dotacién de material de orientacion psicopedagdgica en el Centro es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

05.11. La dotaciéon del Centro en cuanto a fondos bibliograficos, es:

Muy escasa
Escasa
Insuficientes
Suficientes
Abundantes
Muy abundantes
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Nivel: F. P.

03.01. Distribucion de profesores/as en funcion de su edad y su fitulacion:
S ———________ S SN,
Mujeres Hombres ‘
Titulacion Titulacion Otra Titulacion |  Titulacion | Otra
Media } Superior | titulacion | Media ‘ Superior I titulacion
| |
Menos de 25 afos ‘ \ \ ] [ i
— == — —_— T T ‘
26-35afos | | B I [ . | |
36-45 afos | ‘
_—_wbddofnosi o m WIS S TR SR A | O |
46-55 afios ‘ |
- LI (s (I | ) ot (S ot
Mas de 55 afios , ‘ | ] | ]
03.02. Distribucion de profesores/as en funcion de su experiencia docente:
0-2 afios 25 5-10 l 10-15 J +de 15 aﬁoﬂ
I R I R
Erofe§ore§ | ) | . - ;7 pmacs il 7J7 -
03.03. Distribucion de profesores/as en funcion de sus anos de permanencia y con destino
provisional (P) o definitivo (D) en el Centro:
0-2 aios 2-5 | 5-10 | 10-15 1 + de 15 afios
| |
P D P [ S S ) . _— \ D | P \ D
| - 1 —— — — . — — L LSS SE— N I T N e
Profesoras I 1 ‘ \ \ \
Profesores ‘ | \ ‘ l J
03.04.1. NUmero de profesores/as cuya especialidad es adecua- |
da ala asignatura que imparten: ol .
03.04.2. Numero de profesores/as cuya especialidad no es ade-
cuada a la asignatura que imparten: —
03.05. Se estd llevando a cabo un proyecto de formacion que afecta al Centro en su totali-
dad:
Si
No
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03.06. Departamentos que llevan a cabo un proyecto de formacion:

Departamento de Humanidades
Departamento de Ciencias
Departamento Tecnoldgico
Departamento de Orientacion
Departamento de Extension Cultural
Departamento de Practicas

03.07. NUmero de profesores/as que participa en el proyecto
de formacion del Centro:

03.08. NUmero de profesores/as de cada Departamento y nimero de profesores/as que
participa en el proyecto de formacion del:

P@Tfesoresi B Participantes
Departamento de Humanidades
Departamento de Ciencias
Departamento Tecnologico
Departamento de Orientacion
Departamento de Extension Cultural

Departamento de Practicas

03.09. NUmero de profesores/as del actual Claustro, que ha
participado en actividades de formacion permanente
fuera del Centro durante los Gltimos cinco anos:

03.10. Los profesores/as que han participado en actividades de formacion permanente
fuera del Centro durante los Ultimos cinco anos, lo han hecho:

Con poca frecuencia
Con cierta frecuencia
Con bastante frecuencia
Con mucha frecuencia

03.11. Distribucién del personal no docente en funcion de la dotacion de plazas, plazas ocu-
padas y fitulacion adecuada a la funcion que desempenan:

Personal con titulacion

Dotaciones Plazas cubiertas adecuada

Orientadores

Auxiliares/Cuidadores

Administrativos

Subalternos

(*) Logopedas, Fisioterapeutas, Terapeutas ocupacionales, Educadores.
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05.01. El mobiliario del Centro, en relacion con el nUmero de alumnos/as, es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.02. El mobiliario del Centro, en relacion con la de los alumnos/as es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.03. En relacidon con las caracteristicas particulares de los alumnos/as con necesidades
educativas especiales, el mobiliario del Centro es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.04. En relacion con las diferentes tareas que hay que realizar (dibujo, practicas...), el
mobiliario del Centro, es:
Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado
Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.05. En su opinion, el mobiliario del Centro se encuentra, en general:

Muy deteriorado
Bastante deteriorado
Deteriorado

Bien conservado
Muy bien conservado
En un estado dptimo
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05.06. La dotacion que posee el Centro de ordenadores y programas destinados a fines
diddacticos es:
Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

05.07. La dotacion que posee el Centfro de material de medios audiovisuales es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

05.08. La dotaciéon del Centro en cuanto a material de laboratorios/talleres es:

Muy inadecuada
Bastante inadecuada
Inadecuada

Algo adecuada
Bastante adecuada
Muy adecuada

05.09. La dotacion de material para cada drea es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

05.10. La dotacién de material de orientacion psicopedagodgica en el Centro, es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

Cuestionario inicial al Director/a Instrumentos 65



05.11.

Muy escasa
Escasa
Insuficientes
Suficientes
Abundantes
Muy abundantes

La dotacién del Centro en cuanto a fondos bibliograficos es:

66
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Nivel:

B. U. P.

03.01. Distribucion de profesores/as en funcion de su edad y su titulacion:
T Mujeres Hombres
‘ Titulacion Titulacion Otra ! Titulacion [ Titulacion Otra ‘
Media | Superior } titulacion | Media | Superior | titulacion
Menos de 25 anos ’ \‘ 1 } ’
3 ~ 26-35arios i ‘ } | l |
| |
- 36-45 anos | | .
~ 46-55afios \ ‘ \ ; )
Mas de 55 afios | J
03.02. Distribucion de profesores/as en funcion de su experiencia docente:
! 0-2 anos ‘ 2-5 J 5-10 10-15 + de 15 anos
. | ! ! | |
L* 1 Prof¢§oras B B ‘ - ‘ - ‘ i |
Profesores |

03.03. Distribucion de profesores/as en funcion de sus anos de permanencia y con destino
provisional (P) o definitivo (D) en el Centro:
0-2 anos 2-5 i 5-10 ; 10-15 | +de 15 anos
PIDP}'DP}YD P'D‘P;D
‘ Profesoras | ‘ | | | | L, ’
Profesores ‘ ‘ i \ 1
03.04.1. NUmero de profesores/as cuya especialidad es
adecuada a la asignatura que imparten:
03.04.2. Numero de profesores/as cuya especialidad no es
adecuada a la asignatura gue imparten:
03.05. .Se estd llevando a cabo un proyecto de formacion que afecta al Centro en su

totalidad?
Sl
No
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03.06.

Seminarios que llevan a cabo un proyecto de formacion:

Ciencias Naturales

Dibujo

Educacion Fisica y Deportiva
Filosofia

Fisica y Quimica

Francés

Geografia e Historia

Griego

Inglés

Latin

Lengua y Literatura Espafiola
Matematicas

Muisica

Religion

03.07.

Numero de profesores/as que participa en el proyecto
de formacion del Cenfro:

03.08.

Profesores/as

NUmero de profesores/as de cada Seminario y nUmero de profesores/as que
participa en el proyecto de formacion del Seminario de:

P i S R

Participantes |

Ciencias Naturales

|

Dibujo

Educacion Fisica y Deportiva

Filosofia

Fisica y Quimica

Francés
Geografia e Historia

Griego

Inglés

Latin

Lengua y Literatura Espanola

Matemadticas

Musica

Religion

03.09.

NUmero de profesores/as del actual Claustro que ha
participado en actividades de formacion permanente
fuera del Centro durante los Ultimos cinco anos:
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03.10. Los/as profesores/as que han participado en actividades de formacion permanente
fuera del Centro durante los Ultimos cinco anos, lo han hecho:

Con poca frecuencia
Con cierta frecuencia
Con bastante frecuencia
Con mucha frecuencia

03.11. Distribucion del personal no docente en funcion de la dotacion de plazas, plazas ocu-
padas y fitulacion adecuada a la funcion que desempenan:

i | ; rsonal itulacio
Dotaciones Plazas cubiertas Personal con titulacion
adecuada

Orientadores
— e — b L L — — —h

Auxiliares/Cuidadores

riAdministrativos

| Subalternos

()

(*) Logopedas, Fisioterapeutas, Terapeutas ocupacionales, Educadores

05.01. La cantidad de mobiliario del Centro, en relacion con la edad de los alumnos/as, es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.02. El mobiliario del Centro, en relacion con la edad de los alumnos/as, es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.03. En relacion con las caracteristicas particulares de los alumnos/as con  necesidades
educativas especiales, el mobiliario del Centro es:
Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado
Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado
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05.04. En relacion con las diferentes tareas que hay que realizar (dibujo, practicas...), el

mobiliario del Centro es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

05.05. En su opinion, el mobiliario del Cenfro se encuentra, en general:

Muy deteriorado
Bastante deteriorado
Deteriorado

Bien conservado

Muy bien conservado

En un estado optimo

05.06. La dotacion que posee el Centro de ordenadores y programas destinados a fines

diddacticos es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

05.07. La dotacion que posee el Centro de material de medios audiovisuales es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundantes
Muy abundantes

05.08. La dotacion del Centro en cuanto a material de laboratorios/talleres es;

Muy inadecuada
Bastante inadecuada
Inadecuada

Algo adecuada
Bastante adecuada
Muy adecuada
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05.09. La dotacion de material para cada materia es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

05.10. La dotacion de material de orientacion psicopedagodgica en el Centro, es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente

| Abundante
Muy abundante

05.11. La dotacién del Centro en cuanto a fondos bibliograficos, es:

Muy escasa
Escasa
Insuficientes
Suficientes
Abundantes
Muy abundantes

07.03. Situacién socioeconémica predominante entre las familias del alumnado:
Baja
Media-baja
Media
Media-alta
Alta

07.04. Estudios de los padres de los alumnos/as:

Sin estudios

La mayoria tiene algun estudio

El 20 por ciento tiene estudios primarios con titulacion
La mayoria tiene estudios primarios con titulacion

La mayoria tiene el Bachillerato

M4s del 20 por ciento tiene titulo universitario
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07.05. Estudios de las madres de los alumnos/as:

Sin estudios
La mayoria tiene algtn estudio

EI 20 por ciento tiene estudios primarios con titulacion

La mayoria tiene estudios primarios con titulacion
La mayoria tiene el Bachillerato
Més del 20 por ciento tiene titulo universitario

11.01. Composicion del equipo directivo:
Direccion J. Estudios Secretarfa Vicedireccion Vicesecretaria
Hombres
Mujeres
11.02. Anos de experiencia como Director/a: £
11.03. Director/a elegido por el Consejo Escolar:
Si
No
11.06. Composicion del Consejo Escolar
Rep. Ay]niamiento ProitesoradO 7 Padres y madres Alumnado 7 PAS
Hombres
Mujeres
11.08. Porcentajes de participacion a las elecciones al Consejo Escolar:
Profesorado % Padres y madres: %
Alumnado: % RYARSEH %
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Nivel: E. G. B.

07.01. Distribucion del alumnado

por edades y curso:

oo om

Cursos

12 2= e | ) S8 )

7.2 || &

D

10

11

12

13

14

15

16

17

07.07. Porcentaje de alumnado

incorporado a 1.°de E. G.

en el Centro que asistid a
Preescolar:

B.

%

— Desde los 3 anos

— Desde los 4 anos

— Desde los 5 anos

07.02. Distribucion del alumnado
POr SeX0 Y CUrso:

g Cursos

X {10] 20| 32] 42| 52| 6] 72| 8°
H | |

I = 2215 ,177
M| |

07.06. NUmero y porcentaje del
alumnado que se ha incorporado
al Centro en el presente curso:

Cursos

1.°;

|

2."}3

|

T
°l4c] 5262708

%

28.02. Edad media de los alumnos/as que finalizaron estudios el curso académico anterior:

Certificado Esc.

Graduado Esc.
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28.03. Nimero de alumnos/as que iniciaron 1.° de E. G. B. en el Centro en el curso 1989/90 r
L — =/
De ellos/as: 1. Numero de alumnos/as que se trasladaron a otro Centro durante los ]
cursos 1989/90 a 1990/91, ambos INCIUSIVE ...c...ovivviiiiiiiiiiiiirieiiieienas b
2. Nuamero de alumnos/as que promocionaron al Ciclo Medio al finalizarel [
CUTSO 1990/01 ...ttt st s s S| L
Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 1.° de E. G. B. en el Centro en el
curso 1989/90, promocionaron al Ciclo Medio al finalizar el curso 1990/91:
% | 100c/(a—b) ﬁ
Nimero de alumnos/as que iniciaron 3.° de E. G. B. en el Centro en el curso 1988/89 | e G|
De ellos/as: 1. Nuamero de alumnos/as que se trasladaron a otro Centro durante los
cursoSHY 38/ 89 Al (/a0 S C LS 1 ey e
2. Numero de alumnos/as que promocionaron al Ciclo superior al
ez @I ISR mamammossmmasnmnsamnsssummmammesomsamemmesseaasasaasah f
Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 3.° de E. G. B. en el Centro en el
curso 1988/89, promocionaron al Ciclo Superior al finalizar el curso 1990/91:
% | 100£f/(d—e)
e
Nimero de alumnos/as que inciaron 6.° de E. G. B. en el Centro en el curso 1988/89 | |

De ellos/as: 1. Nimero de alumnos/as que se trasladaron a otro Centro durante los

cursos 1988/89 a 1990/91, ambos inclusive

2. Nimero de alumnos/as que obtuvieron el titulo de Graduado Escolar |

al finalizar el curso 1990/91

Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 6.° de E. G. B. en el Centro en el

curso 1988/89, obtuvieron el titulo de Gaduado Escolar al finalizar el curso 1990/91:

% | 100i/(g—h)

s .o &2 [—v

Nimero de alumnos/as que iniciaron 1.° de E. G. B. en el Centro en el curso 1983/84 em |

De ellos/as: 1. Nimero de alumnos/as que se trasladaron a otro centro durante los —

cursos 1983/84 a 1990/91, ambos inClUSIVE .........ccovveevveeeevvieeeciieeennnee. L k
2. Numero de alumnos/as que obtuvieron el titulo de Graduado Escolar ‘
Al finalizaniellcunsopllO 0 O e o e ) e —| |

Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 6.° de E. G. B. en el Centro en el

curso 1988/89, obtuvieron el titulo de Graduado Escolar al finalizar el curso 1990/91:

% | 1001/(-k)
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Nivel: F. P.

07.01. Distribucion del alumnado
por edades y curso:

E Cursos
d
el 1 | 2 AR A 2 8%
al (TERAPIER N S [ ER 2 TR (R FR 2 P
| |RG|RG| REE REE| REE
14 '
15
16
17
18
19
20
21
07.02. Distribucion del alumnado
POr SEX0 Y CUrso:
S Cursos
e
X1 10| 20 |Acced] 12| 20| 12| 20 32
FP1|FP1| so |FP2|FP2|FP2| FP2| FP2
ks |R-G. R.G.| REE | REE | REE
H
M

07.06. NUmero y porcentdje de alumnado que se ha incorporado al Centro en el presente

Curso:

Cursos
1.2FP1|2.°FP 1| Acceso |1.°FP2|2.°FP2{1.°FP2[2.° FP 2|3.° FP 2
RAG [N R GRS REE REE REE
Nimero '
Porcentaje

Cuestionario inicial al Secretario/a

Instrumentos

77



28.02. Numero de alumnos/as que iniciaron 1.° de F. P. 1 en el Centro en el curso 1989/90:

De ellos/as: 1. Nuimero de alumnos/as que se trasladaron a otro Centro durante los

cursos 1989/90 a 1990/91, ambos inclusive

2. Namero de alumnos/as que obtuvieron el titulo de Técnico Auxiliar al

finalizar el curso 1990/91

Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 1.° de F. P. 1 en el Centro en el curso
1989/90. obtuvieron el titulo de Técnico Auxiliar al finalizar el curso 1990/91:
e
) % | 100c/(a—b)
Namero de alumnos/as que iniciaron 1.° de F. P. 2 (R. E. E.) en el Centro en el curso

1988/89

De ellos/as: 1. Numero de alumnos/as que se trasladaron a otro Centro durante los

cursos 1988/89 a 1990/91, ambos INCIUSIVE .....eeeeveuvveeiieeeeeecieeeeeeeeeenn

o

Numero de alumnos/as que obtuvieron el titulo de Ténico Especialista

al finalizar el curso 1990/91

Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 1.° de F. P. 2 (R. E. E.) en el Centro en el

curso 1988/89, obtuvieron el titulo de Técnico Especialista al finalizar el curso 1990/91:

% 100f/(d—e)
Nimero de alumnos/as que inciaron 1.° de F. P. 2 (R. G.) en el Centro en el curso 1988/89
De ellos/as: 1. Nimero de alumnos/as que se trasladaron a otro Centro durante los

cursos 1988/89 a 1990/91, ambos inclusive

§)

Numero de alumnos/as que obtuvieron el titulo de Técnico Especialista

al finalizar el curso 1990/91

Porcentaje de alumnos/as que habiendo iniciado 1.° de F. P. 2 (R. G.) en el Centro en el

curso 1988/89, obtuvieron el titulo de Técnico Especialista al finalizar el curso 1990/91:

% | 100i/(g~h)

28.04. Indices de repetidores/as en el curso actual:

Porcentaje de
repetidores/as
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Nivel: B. U. P.

07.01. Distribucion del alumnado
por edades y curso:

Cursos

112185 UL 17

ovom

2B URE:

3i2BAUAR!

15

16

17

18

19

20

21

07.02. Distribucion del alumnado

POr $ex0 Yy CUrso:

g Cursos

5 [1°B.U.P. [2°8.U.P. |3°B.U.P.| C.0.U.
H

=

07.06. Numero y porcentaje de alumnado que se ha incorporado al Centro en el presentfe

Curso:
Cursos
12485 W12, 2.°B.U.P. 3°B.U.P. GRORUS
Ndmero
Porcentaje
28.02. Resultados de las pruebas de acceso en el curso anterior:

Matricu- Junio Septiembre Total de
lados/as en aptos en
el C. 0. U. Eval. pos. Matr. Aptos Eval. pos. Matr. Aptos las PAAU

C.0.U. PAAU PAAU C. 0. U. PAAU PAAU
100%
Instrumentos
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28.03. Numero de alumnos que iniciaron 1.° de B. U. P. en el Centro en el curso 1988/89

De ellos/as: 1. Nimero de alumnos que se trasladaron a otro Centro durante los |
cursos 1988/89 a 1990/91, ambos inClUSIVE .........ccoviviiiiiiiiiiiinieniiinnne, b

2. Nimero de alumnos que obtuvieron el titulo de Bachillerato al finalizar el |

curso 1990/91

Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de B. U. P. en el Centro en el curso

1988/89, obtuvieron el titulo de Bachillerato al finalizar el curso 1990/91:

-
T e s —
Nimero de alumnos que iniciaron 1.° de B. U. P. en el Centro en el curso 1987/88 d

De ellos/as: 1. Ndmero de alumnos que se trasladaron a otro Centro durante los

cursos 1987/88 a 1990/91, ambos INCIUSIVE ....ccueeueeveeiiiiiiiiiiaiieeiiieieens t; e

2. Nimero de alumnos que obtuvieron evaluacién positiva en todas las |
asignaturas del C. O. U. al finalizar el curso 1990/91 f

Porcentaje de alumnos que habiendo iniciado 1.° de B. U. P. en el Centro en el curso 1987/88,

obtuvieron evaluacién positiva en todas las asignaturas del C. O. U. al finalizar el curso 1990/91:

|
| % 100f/(d-e)

28.05. Indices de repetidores/as en el curso actual:

1

Porcentaje de
repetidores/as
11,2 133, (U, 12,
2.2 18, U, 12, B
32 BIULR
C.0.U.
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Cuestionario
a los/as Jefes de Estudios

Nivel: E. G. B.

28.04. Tasa de absentismo de alumnos/as en el curso actual:
‘ Promedio de faltas por Porcentajes de alumnos/as con un promedio
alumno/ay mes superior a tres faltas de asistencia al mes
C. Inicial ‘
_ C.Medio | I R - -
Cursp6.° | - - B
Curso7.c ‘* - - I i
_ cwsose | , - -
Total w

Nivel: F. P.

28.04. Tasa de absentismo de alumnos/as en el curso actual:

} Promedio de faltas por ‘ Porcentajes de alumnos/as con un promedio
| alumno/a y mes superior a tres faltas de asistencia al mes

EARSIEIES

[ 2 =27

C. Acceso [ ] | _—
FPoRGI | | ,

F.P2REETS ' B 7 |

F.P.2REE2®
F.P.2 REE3.° \

Nivel: B. U. P.

28.04. Tasa de absentistno de alumnos/as en el curso actual:

Promedio de faltas por
alumno/ay mes

Porcentajes de alumnos/as con un promedio |
superior a tres faltas de asistencia al mes ‘

1.2} (UL [
2°B.U.P.
SISIBNUNR: | )
C.0.U. |
Total ‘
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Cuestionario para el Equipo directivo

06.01.

El asesoramiento del Servicio de Inspeccion para la orientacion y mejora de los as-
pectos relacionados con la planificacion, organizacién y funcionamiento del Centro,
se considera:

Nada til
Muy poco util
Poco dtil

Util

Bastante dtil
Muy datil

06.08.

Los apoyos y subvenciones por parte del Ayuntamiento, de la Comunidad Auté-
noma, efc., son:

Muy escasos
Escasos
Insuficientes
Suficientes
Abundantes
Muy abundantes

06.09.

La comunidad posibilita el uso de sus recursos (culturales, econémicos...) por el Centro:

Nada

Muy poco
Bastante poco
Algo

Bastante
Mucho

20.01.1

En la mayoria de las clases del Centro, la disposicion de las mesas la dedice:

a. El profesor/a de cada materia, drea o ciclo, exclusivamente
b. El profesor/a de cada materia, drea o ciclo y los alumnos/as de comdn acuerdo

20.01.2.

En la mayoria de las clases del Centro, la disposicion de los alumnos/as la decide:

a. El profesor/a de cada materia, drea o ciclo, exclusivamente
b. El profesor/a de cada materia, drea o ciclo y los alumnos/as de comin acuerdo

20.02.

En la mayoria de las clases del Centro la disposicion de los alumnos/as:
Es fija
Es flexible

20.03.

Cuando en las respectivas clases se realizan trabagjos en grupo, éstos se configuran
generalmente:

De forma espontdnea

Los profesores/as distribuyen a los alumnos/as en grupos con sus propios criterios

Los profesores/as distribuyen a los alumnos/as en grupos teniendo en cuenta los intereses de éstos/as
A partir de los criterios fijados por los profesores/as los alumnos/as se distribuyen en los
grupos libremente

QO T D
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20.04.

Los criterios que los respectivos profesores/as utilizan para distribuir a los alumnos/as
en los grupos de trabajo se basan fundamentalmente en:

a. La heterogeneidad
b. El orden alfabético
B La homogeneidad
d. [ Latarea que se va a realizar
e. La materia de estudio
20.05. Al establecer las normas de disciplina y funcionamiento del aula la mayoria de los
profesores/as cuentan con la opinidn de sus alumnos/as:
a. Si
b. 71 No
¢. [ No establecen normas
20.06. Los profesores/as, en sus respectivas aulas, cuentan con los alumnos/as para realizar
el reparto de responsabilidades para determinadas actividades (preparacion de
recursos, mantenimiento del material, limpieza...):
— Nunca
Casi nunca
1 Pocas veces
| Bastantes veces
1 Casi siempre
| Siempre
20.07. Previamente a la eleccion de delegados/as o representantes de clase, los
alumnos/as de las respectivas aulas han recibido informacién detallada sobre las fun-
ciones de éstos/as:
1 Si
_ No
20.08. Los alumnos/as de las respectivas clases han disfrutado de un periodo de tiempo
denfro del horario lectivo, para que los candidatos/as a delegados/as presenten sus
programas:
O Si
— No
20.09.

Los alumnos/as de las respectivas clases pueden utilizar para debatir sus problemas
espacios del Cenfro cuando lo solicitan:

Nunca

Casi nunca

Pocas veces

Bastantes veces

Casi siempre

. Siempre

I

]
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20.10.1. Los profesores/as tutores/as, reservan un espacio de tiempo fijo para debatir los pro-
blemas que les surgen a su grupo de alumnos/as:

Ninguno
Muy pocos
Pocos
Bastantes
Casi todos
Todos

20.10.2. Cuando surge un problema, los tutores/as lo tratan con sus alumnos/as aungue no
sea dentro del horario fijado:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

20.11. Los profesores/as dedican tiempo a solucionar los problemas que los diferentes gru-
pos tienen con respecto a su asignatura:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.01. Los profesores/as utilizan generalmente estimulos y realizan actividades encaminadas
a lograr la motivacion de sus alumnos/as:

Ningin profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as

21.02. Los profesores/as realizan generalmente actividades encaminadas a mofivar a sus
alumnos/as teniendo en cuenta los intereses de éstos/as:

Ningtin profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as
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21.03.1.

Los profesores/as, en general, realizan actividades de refuerzo para atender los dife-

rentes ritmos de aprendizaje de sus alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.03.2.

Los profesores/as, en general, realizan actividades de profundizacion para atender

los diferentes ritmos de aprendizaje de sus alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.04.

Los profesores/as utilizan generalmente en sus respectivas clases fécnicas metodold-

gicas variadas:

Ningun profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casti todos los profesores/as
Todos los profesores/as

21.06.

La exposicion de los temas por parte de los profesores/as generalmente mantiene el

inferés de sus alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.07.

Los profesores/as, en general, favorecen el aprendizaje participativo y activo de sus

alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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21.08.

Los profesores/as dedican parte de su horario semanal a la realizaciéon de trabajos en

grupo:

Ningtn profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casti todos los profesores/as
Todos los profesores/as

21.09.

Los profesores/as, en general, relacionan sistematicamente su asignatura con el resto
del curriculum de sus alumnos/as:

£

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.10.

Los profesores/as generalmente utilizan recursos didacticos variados para facilitar el
aprendizaje de sus alumnos/as (retroproyector, proyector de diapositivas, video,
ordenador, material didactico especifico de cada materia...):

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.11.

Los profesores/as, en general, utilizan como recurso didactico en sus respectivas cla-
ses, los medios de que dispone la comunidad (fabricas, museos, parques...) para
acercar a sus alumnos/as a la cultura y a la vida en ella:

O

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.12.

Los profesores/as, en general, utilizan diversos tipos de recursos en funcion de las
necesidades e intereses de sus respectivos alumnos/as:

L]
[

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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21.13.

La metodologia (métodos, técnicas y recursos) que los profesores/as utilizan en sus

respectivas clases tienen en cuenta los criterios que en su dia establecié el Equipo
Docente, y que estan recogidos en el Plan Anual del Centro:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.14.

Los profesores/as, en general, suelen renovar las actividades que realizan para enri-

quecer sus propuestas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.01.

Nos/as:

Los profesores/as, en general, mantienen relaciones frias y distantes con sus alum-

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.02.

En las aulas existe una autodisciplina basada en la comunicaciéon y en el respeto

mufuo de profesores/as y alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.03.

En las aulas existe, en general, un clima de trabajo y autodisciplina:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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22.04. Los profesores/as favorecen la participacion y la formulacion de preguntas y sugeren-
cias por parte de sus alumnos/as:

[] Nunca

] Casi nunca

] Pocas veces

[ Bastantes veces
(1 Casi siempre
L1 Siempre

22.05. Los profesores/as valoran el frabajo y esfuerzo de sus alumnos/as con independencia
de los resultados que obtienen:

[] Nunca

1 Casi nunca

L] Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre

1 Siempre

22.06. La autoridad de los profesores/as se basa mas en el respeto que tienen hacia ellos/as
sus alumnos/as que en su capacidad para suspender:

1 Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

5] ] 8 ]

L

22.07.1. Enlas aulas se producen situaciones de conflicto con manifiestas faltas de respeto:

(] Nunca

(1 Casinunca

[ Pocas veces
[] Bastantes veces
[] Casi siempre
[ Siempre

22.07.2. Los profesores/as procuran resolver los conflictos que surgen dentro de su/s aula/s por
medios diferentes al castigo:

[] Nunca

[] Casinunca

[] Pocas veces
[ Bastantes veces
[l Casi siempre
(1 Siempre
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22.08.

Los profesores/as estan dispuestos/as a aclarar las dudas que les plantean los alum-

nos/as fuera del horario de clase:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.09.

Los profesores/as estan enterados/as de lo que sucede en su/s grupo/s de alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.10.

Los profesores/as se preocupan de que sus alumnos/as desarrollen actitudes de

aceptacion y respeto hacia los demads:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.02.1.

Los profesores/as, a principio de curso, realizan la evaluacion inicial de sus alumnos/as

con el fin de conocer sus conocimientos previos sobre la materia, sus capacidades vy
sus infereses:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.02.2.

Los profesores/as han tenido en cuenta los resultados de la evaluacién inicial para

elaborar la programacion del aula:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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23.03. La mayoria de los profesores/as utiliza, habitualmente, las siguientes técnicas para
evaluar a su/s alumno/s: (seriale las que correspondan)
a. La realizacion de pruebas objetivas
La realizacion de exdmenes que consistan en el desarrollo de temas
La realizacion de eximenes que consistan en la resolucion de problemas, ejercicios. ..
Los trabajos personales
Los trabajos realizados en grupo
Las intervenciones en clase
El esfuerzo realizado
La actitud ante la asignatura

SQ ~® o o o

23.04. Los profesores/as, al realizar la evaluacion de sus alumnos/as valoran:

Casi Pocas Bastantes Casi
Nunca nunca  veces Veces siempre  Siempre

a. Los conocimientos conceptuales
b. Las actitudes desarrolladas
¢. Los procedimientos adquiridos

23.05.1.  Los profesores/as, en general, después de cada sesion de evaluacién proponen a los
alumnos/as que No han superado ésta, un plan de recuperacion personalizado:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.05.2. Los profesores/as, en general, realizan dentro de sus respectivos horarios lectivos acti-
vidades de recuperacion para aquellos alumnos/as que no han superado la evalua-
cion:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.05.3. Los profesores/as, en general, realizan dentro de sus respectivos horarios lectivos, las
oportunas actividades de profundizacion:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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23.06.

Los profesores/as, en general, como consecuencia de los resultados de la evalua-

cion, infroducen cambios metodoldgicos para lograr mas facimente la consecucion
de los objetivos por parte de sus alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.07.

El objetfivo de |la evaluacion para los distintos profesores/as, en general, es detectar

los problemas de aprendizaje de sus respectivos alumnos/as para ayudarles a que los

superen:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.08.

Durante el proceso de evaluacion continua de sus respectivos alumnos/as, los profe-

sores/as tienen en cuenta los aspectos personales, familiares, etc. que inciden en el
aprendizaje de éstos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.09.1.

Los profesores/as realizan un comentario personal a cada uno de sus alumnos/as

sobre sus progresos y dificulfades durante el periodo sometido a evaluacion:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.09.2.

Los profesores/as, en general, dedican fiempo a comentar con sus respectivos alum-

nos/as las calificaciones, si éstos/as no estan de acuerdo con ellas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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23.10. Los profesores/as, en general, en el desarrollo de sus respectivas clases, favorecen los

procesos de autoevaluacion de sus alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.11. Los profesores/as llevan una ficha personal de cada uno de sus alumnos/as en la que

registran todos aquellos aspectos que pueden influir en su desarrollo:

Ningtn profesor/a

Muy pocos profresores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as

23.12. Los profesores/as, en general, basan su evaluacion en los criterios que en su dia esta-
blecié el Equipo Docente y que estd recogido en el Plan Anual del Centro:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.01.1. Los alumnos/as del Centro reciben orientacion personalizada sobre las salidas profe-
sionales y los estudios que pueden realizar cuando terminen los que estan cursando:

Si
No

24.01.2. La orientacion que ha realizado el orientador/a o el tutor/a ha tenido en cuenta los

intereses y expectativas de cada uno de los alumnos/as:

Si
No

24.02. El profesor/a orientador/a dispone de recursos materiales suficientes para poder ejer-
cer sus funciones en condiciones adecuadas (espacios, mobiliario y materiales):

Si
No
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24.03.

Los canales establecidos en el Plan Tutorial permiten la relacion fluida de cada profe-

sor/a tutor/a con los alumnos/as (tanto a nivel individual como grupal) y con sus fami-

lias:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.04.

Los profesores/as tutores/as conocen el nivel de rendimiento de sus alumnos/as y los

diversos aspectos que inciden en &l:

Muy mal

Mal

Regular
Bastante bien
Bien

Muy bien

24.05.

La accion tutorial que cada profesor/a tutor/a realiza con su grupo, coordina a fodos

los profesores/as del mismo:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.06.

Los respectivos profesores/as tutores/as promueven el contacto con las familias de los

alumnos/as de sus respectivos grupos a través de charlas informativas y formativas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.07.

Los profesores/as tutores/as han promovido contactos personales con cada una de

las familias de sus respectivos grupos de alumnos/as:

Con ninguna
Con muy pocas
Con pocas

Con bastantes
Con casi todas
Con todas

98

Instrumentos

Cuestionario para el Equipo directivo



24.08.

El horario de tutoria de cada profesor/a tutor/a para atender a las familias de su

grupo de alumnos/as tiene en cuenta las posibilidades reales de asistencia de éstas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.09.

¢,Cudntos profesores/as tutores/as coordinan a los profesores/as de sus respectivos

grupos de alumnos/as para racionalizar el trabajo que éstos/as han de realizar en

casa?:

Ninguno
Muy pocos
Pocos
Bastantes
Casi todos
Todos

25.01.

El programa de actividades complementarias perturba la marcha del Centro:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.02.
sido:

Las actividades complementarias que ha readlizado el Centro durante este curso han

Muy escasas
Escasas
Insuficientes
Suficientes
Abundantes
Muy abundantes

25.03.

En el Centro existe una oferta de actividades complementarias para cada grupo de

alumnos/as:

Nada variada
Muy poco variada
Poco variada
Algo variada
Bastante variada
Muy variada
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25.04. Cada una de las actividades complementarias que se realizan en el Centro fiene un
objetivo educativo que se explicita en la programacion:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.05.1. Algunos alumnos/as del Centro no pueden realizar alguna de las actividades com-
plementarias que se proponen por problemas econdmicos, sanciones. ...

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.05.2. Los profesores/as utilizan estrategias concretas para facilitar la realizacion de las acti-
vidades complementarias a los alumnos/as con necesidades educativas especiales:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.06. Los profesores/as favorecen la participacion de sus alumnos/as en la organizacion de
las actividades complementarias programadas por el Centro:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.07. Los profesores/as cuentan con los recursos gue la comunidad pone a su disposicion
para organizar actividades complementarias:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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25.08.1. Existe un clima de colaboraciéon y ayuda en la organizaciéon de las actividades com-
plementarias por parte de todos lor profesores/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.08.2. Existe un clima de colaboracion y ayuda en la organizacion de las actividades com-
plementarias por parte de las familias de los alumnos/as del Centro:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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Cuestionario para profesores/as

04.01. En mi opinidn, la cantidad de medios de que dispongo en el Centro para el ejercicio
de mi profesion son:
Muy escasos
Escasos
Insuficientes
Suficientes
Abundantes
Muy abundantes

04.02. En mi opinién, los medios de que dispongo para el ejercicio de mi profesion son:

Muy inadecuados
Bastante inadecuados
Inadecuados

Algo adecuados
Bastante adecuados
Muy adecuados

04.03. La oferta de actividades de formacion y actualizacién que recibo por parte de la
Administracion educativa es:
Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

04.04. Considero que, para mi frabajo diario, los cursos de formacion que recibo fienen:

Ninguna utilidad

Muy poca utilidad
Bastante poca utilidad
Alguna utilidad
Bastante utilidad
Mucha utilidad

04.05. El nimero de alumnos/as que tengo en mi/s clase/s confribuye a que mi tfrabagjo se
pueda desarrollar con:
Mucha dificultad
Bastante dificultad
Alguna dificultad
Alguna facilidad
Bastante facilidad
Mucha facilidad
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04.06. En mi opinién, la actitud y disciplina de mis alumnos/as contribuye a que mi trabajo se
pueda desarrollar con:

Mucha dificultad
Bastante dificultad
Alguna dificultad
Alguna facilidad
Bastante facilidad
Mucha facilidad

04.07. El rendimiento de los alumnos/as de mi/s clase/s me proporciona:
Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion
Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion

04.08. Grado de satisfaccion que encuentro con los siguientes aspectos de la vida vy
dindmica del Centro: (senale una opcién en cada apartado)

a) Relaciones con las familias de los alumnos/as:

Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion

Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion

b) Relaciones con los companeros/as:

Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion

Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion

c) Trabajo en equipo:

Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion

Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion
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d) Condiciones materiales del trabajo:

Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion

Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion

e) Comunicaciéon con el Director/ay con los demds miembros del Equipo Directivo:

Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion

Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion

f) Relaciones de los alumnos/as entre si fuera de las aulas:

Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion

Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion

@) Ambiente general de frabagjo:

Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion

Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion

h) Gestion administrativa:

Mucha insatisfaccion
Bastante insatisfaccion
Insatisfaccion
Satisfaccion

Bastante satisfaccion
Mucha satisfaccion

06.02. En mi opinién, el asesoramiento que presta el Servicio de Inspeccion al equipo
docente al que pertenezco, en lo relacionado con el proceso educativo
(metodologia, agrupamiento de alumnos/as, evaluacion y tutoria...) me resulta:

Nada dtil
Muy poco util
Poco util

Util

Bastante (til
Muy atil
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06.03. En mi opinidon, el apoyo que recibo del Equipo Psicopedagdgico de la zona es:

Muy inadecuado
Bastante inadecuado
Inadecuado

Algo adecuado
Bastante adecuado
Muy adecuado

06.04. En mi opinién, la atencidon que reciben del Equipo Psicopedagdgico los alumnos/as
con necesidades educativas especiales es:

Muy inadecuada
Bastante inadecuada
Inadecuada

Algo adecuada
Bastante adecuada
Muy adecuada

06.05. Considero que el numero de actividades de formacion que se desarrollan desde
el CEP en relacion con el Centro es:

Nulo

Escaso
Insuficiente
Suficiente
Importante
Muy importante

06.06. Considero que las actividades de formacion que se desarrollan desde el CEP en
relacion con el Centro son:

Muy inadecuadas
Bastante inadecuadas
Inadecuadas

Algo adecuadas
Bastante adecuadas
Muy adecuadas

06.07. En su caso, los medios que presta el Centro de Recursos para la educacion
compensatoria a mi Centro, creo gue son:

Muy escasos
Escasos
Insuficientes
Suficientes
Abundantes
Muy abundantes
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20.01.1.

En mi/s aula/s la disposicion de las mesas:

a. La decido exclusivamente yo
b. La decido de comun acuerdo con mis alumnos/as

20.01.2. En mi/s aula/s la disposicion de los alumnos/as:
a. La decido exclusivamente yo
b. La decido de comun acuerdo con mis alumnos/as
20.02. En mi/s aula/s la disposicion de los alumnos/as es:
Fija
Flexible
20.03. Cuando propongo actividad es para realizar en grupo, éstos se configuran:
a. De forma espontanea
b. Distribuyo a los alumnos/as en los grupos con mis propios criterios
, Distribuyo a los alumnos/as en los grupos teniendo en cuenta los intereses de éstos/as.
d. A partir de unos criterios fijados por mi, los alumnos se distribuyen libremente.
20.04. El criterio que utilizo fundamentalmente para distribuir a los alumnos/as en grupos es:
a. La heterogeneidad
b. El orden alfabético
G La homogeneidad de los mismos
d. La tarea que se va a realizar
e La materia de estudio
20.05. Al establecer las normas de disciplina y de funcionamiento del aula en el presente
curso he contado con la opinidon de mis alumnos/as:
a. Si
b. No
@, No establezco normas
20.06. En mi/s aula/s cuento con los alumnos/as para realizar el reparfo de

responsabilidades para determinadas actividades (preparacion de recursos,
mantenimiento del material, limpieza...):

Nunca

Casi nunca

Pocas veces

Bastantes veces

Casi siempre

Siempre
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20.07.

Previamente a la eleccion de delegados/as o representantes de clase, los

alumnos/as de los que soy tutor/a han recibido informacion detallada sobre las
funciones de aquéllos:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

20.08.

Los alumnos/as del grupo del que soy tutor/a han disfrutfado de un periodo de
fiempo, dentro del horario lectivo, para que los candidatos/as a delegados/as
presenten sus programas:

Si
No

20.09.

Los alumnos/as del grupo del que soy tutor/a pueden ufilizar espacios del Centro
para debatir sus problemas cuando lo solicitan:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

20.10.1.

Como profesor/a tutor/a reservo un horario fijo para debatir los problemas de mi
grupo de alumnos/as:

Si
No

20.10.2.

Como profesor/a tutor/a acepto hablar con los delegados/as cuando surge un
problema, aungue no sea dentro del horario fijo:

Nunca

| Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

20.11.

Los profesores/as del grupo de alumnos/as del que soy futor/a dedican tiempo a
solucionar conjuntamente con los alumnos/as los problemas que surgen respecto a su
asignatura:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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21.01. En el desarrollo de mis clases utilizo estimulos y realizo actividades encaminadas a
lograr la motivacion de mis alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.02. A la hora de preparar las actividades encaminadas a motivar a mis alumnos/as,
tengo en cuenta los intereses de éstos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.03.1. Para atender los diferentes ritmos de aprendizaje de mis alumnos/as realizo
actividades de refuerzo:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.03.2. Para atender los diferentes ritmos de aprendizaje de mis alumnos/as realizo
actividades de profundizacion:
Nunca
1 Casinunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.04. En mi/s clase/s, para el desarrollo de los temas, utilizo técnicas metodoldgicas
variadas (leccidon magistral, investigacion de los alumnos/as...):
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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21.06.

Cuando realizo la exposicion de un tema creo que, en general, mantengo el interés

de mis alumnos/as por el mismo:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.07.

Procuro que mis alumnos/as participen en la construccion de su aprendizaje:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.08.

En mi/s aula/s distribuyo el horario semanal de forma que dentro de él haya lugar a la

realizacion de frabajos en grupo:

Si
No

21.09.

Dedico tiempo a relacionar mi/s asignatura/s con el resto del curriculum de mis

alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.10.

En mi trabajo habitual utilizo recursos didacticos (medios audiovisuales...) para

facilitar el aprendizaje de mis alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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21.11. En mi actividad habitual utilizo como recurso didactico los medios de que dispone la
comunidad para acercar a mis alumnos/as a la cultura y a la vida en ella:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.12. Utilizo diferentes tipos de recursos didacticos en funcion de las caracteristicas y
necesidades de mis alumnos/as:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.13. La metodologia (métodos, técnicas y recursos) que utilizo en mi/s clase/s tiene en
cuenta los criterios que en su dia establecid el Equipo docente:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.14. Ante cada nuevo tema de trabajo renuevo el fipo de actividades para enriguecer
mis propuestas:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.01. En mi/s aula/s establezco relaciones distantes con los alumnos/as para mantener |a
disciplina, porgue de otra forma resulta casi imposible impartir las clases:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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22.02. En orden a favorecer la disciplina en la clase, prefiero hacer uso de la comunicacion
mas que de la autoridad, porque creo que de esta forma consigo un mayor respeto
hacia mi por parte de los alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.03. En mi/s aula/s, aunque baje el control porque me ausente de clase un momento, se
mantiene un clima ordenado y de trabgjo:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.04. Procuro que en mi/s clase/s los alumnos/as no planteen preguntas ni sugerencias
porque ello impide el desarrollo normal del programa:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.05. La imagen que tengo de mis alumnos/as se basa, con independencia de los
resultfados que obtienen, en el esfuerzo y trabajo realizado:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.06. Creo que mi auforidad se basa mds en el respeto que por mi tienen mis alumnos/as
que en mi capacidad para suspender:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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22.07.1.  En mi/s aula/s se producen situaciones de conflicto con manifiestas faltas de respeto:
Nunca
Casi nunca
Pacas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.07.2. Procuro resolver los conflictos que surgen dentfro del aula por medios diferentes al
castigo porque considero que éste tiene consecuencias negativas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.08. Estoy dispuesto/a a aclarar las dudas que me plantean los alumnos/as fuera del
horario de clase:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.09. Procuro no inmiscuirme ni preocuparme de lo que sucede en mi/s grupo/s de
alumnos/as, ya que lo importante para mi es ensenarles la materia del programa::
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.10. Como profesor/a me preocupo de que mis alumnos/as desarrollen actitudes de
aceptacién y respeto, porque considero que son tan importantes como la
adquisicion de conocimientos:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

Cuestionario para profesores/as Instrumentos 115



23.02.1.

A principio de curso he realizado la evaluacion inicial de mis alumnos/as con el fin de

detectar sus conocimientos previos sobre la materia, sus capacidades y sus intereses:

Si
No

23.02.2.

programacion del aula:

Si
No

He tenido en cuenta los resulfados de la evaluacion inicial para elaborar la

23.03. Para realizar la evaluacion de mis alumnos/as tengo en cuenta: (senale las que corres-

pondan)

a
b
C.
d.
e
f.
g
h

La realizacion de pruebas objetivas

La realizacion de examenes que consistan en desarrollo de temas
La realizacion de examenes que consistan en resolucion de problemas, ejercicios. ..

Los trabajos personales
Los trabajos en grupo

Las intervenciones en clase
El esfuerzo realizado

La actitud ante la asignatura

23.04. Al realizar la evaluacion de mis alumnos/as valoro: (senale una opcion en cada apartado)

a) Los conocimientos conceptuales adquiridos por éstos/as:

Nada

Muy poco
Bastante poco
Algo

Bastante
Mucho

b) Las actitudes desarrolladas por éstos/as:

¢) Los procedimientos de trabajo que han adquirido:

Nada

Muy poco
Bastante poco
Algo

Bastante
Mucho

Nada

Muy poco
Bastante poco
Algo

Bastante
Mucho
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23.05.1. Después de realizar cada sesion de evaluacion propongo a los alumnos/as que no
han superado ésta, un plan de recuperacion personalizado:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.05.2. Redlizo dentro del aula actividades de recuperacion para aquellos alumnos/as que
no han superado la evaluacion realizada:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.05.3. Propongo, dentro de mi horario lectivo, actividades de profundizacion para aquellos
alumnos/as que considero oportuno:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.06. Como consecuencia de los resultados obtenidos en cada sesidon de evaluaciéon
infroduzco los cambios metodologicos pertinentes para lograr mas faciimente Ia
consecucion de los objetivos por parte de mis alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.07. El objetivo de la evaluacion en mi/s aula/s es detectar los problemas de aprendizaje
de los alumnos/as para ayudarles a que los superen:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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23.08. Durante el proceso de evaluacion confinua de mis alumnos/as tengo en cuenta sus
circunstancias personales, familiares, etc., como factores que influyen en su

aprendizgje:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.09.1. Realizo un comentario a cada uno de mis alumnos/as sobre sus progresos y

dificultades durante el periodo sometido a evaluacion:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.09.2. Dedico fiempo a que mis alumnos/as comenten conmigo sus calificaciones, si no
estédn de acuerdo con ellas, después de cada periodo de evaluacion:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.10. En el desarrollo de mi/s clase/s, los alumnos/as evalian sus propios trabagjos:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.11. En la ficha personal de mis alumnos/as registro los siguientes datos para realizar |a

evaluacion: (senale los que correspondan)

Los resultados de las pruebas objetivas
Los resultados de los exdmenes

Los trabajos personales

Los trabajos en grupo

Las intervenciones en clase

El esfuerzo realizado

-~ o Qo T ®
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23.12. Baso la evaluaciéon de mis alumnos/as en los criterios elaborados por el
Claustro/Seminario/Departamento:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.03. Los canales de comunicacion establecidos en el Plan Tutorial me permiten la relacion
fluida con el grupo de alumnos/as, éstos y sus familias:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.04. Conozco los aspectos no académicos que inciden en el aprendizaje de mis
alumnos/as:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.05. La accion tutorial que realizo con mi grupo de alumnos/as coordina a todos |os
profesores/as del mismo:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.06. Las charlas informativas y formativas que he mantenido con los padres y madres del
grupo de alumnos/as del que soy tutor/a durante este curso han favorecido la
relacion con ellos:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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24.07. Durante este curso he procurado mantener algin contacto personal con las familias

del grupo de alumnos/as del que soy tutor/a:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.08. Mi horario de tutoria para atender a las familias de los alumnos/as del grupo del que
soy futor/a se adecua a las posibilidades de asistencia de éstos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.09. Como tutor/a coordino a los profesores/as de mi grupo de alumnos/as para

racionalizar el trabajo que éstos han de realizar en casa:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.01. Las actividades complementarias programadas perturban la marcha de |as clases de

mi/s grupo/s de alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.02. La oferta de actividades complementarias para mi/s grupo/s de alumnos/as es:

Muy escasa
Escasa
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante
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25.03. Los alumnos/as de mi/s grupo/s realizan actividades complementarias muy variadas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.04. Cada una de las actividades complementarias que se plantean fiene un objetfivo
educativo que estd explicitado en la programacion:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.05.1. Algunos alumnos/as de mi/s grupo/s no pueden realizar las actividades
complementarias que se proponen por problemas econdmicos o de cualquier ofra
indole:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.05.2. En mi/s grupo/s existen estrategias para facilitar la realizacion de las actividades
complementarias a los alumnos/as con necesidades educativas especiales:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.06. Animo a mis alumnos/as a participar en actividades complementarias generales
programadas por el Centro:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
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25.07. A lo largo de este curso he realizado actividades complementarias contfando con los
recursos que la comunidad pone a mi disposicion:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.08.1. Colaboro con el resto de profesores/as del Centro a la hora de realizar determinadas
actividades complementarias:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.08.2. Las familias de mis alumnos/as colaboran en la realizacion de las actividades
complementarias programadas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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Cuestionario para alumnos/as

08.01. (Hasta cudndo piensas seguir estudiando? Senala sélo una de las respuestas que
aparecen a continuacion:
a. No pienso seguir estudiando (pasa a la pregunta 08.03)
b Hasta que encuentre un trabajo
C. Hasta terminar los estudios que me interesan
ad Hasta que pueda seguir estudiando
08.02 Espero llegar a estudiar lo que me gusta:
a Si
, No
@ No sé
08.03 Espero alcanzar la profesion que me gustaria tener:
a. Si
} No
@ No sé
08.04. A continuacion encontrards una serie de frases. Senala solamente la respuesta que
mas coincide con tu forma de pensar:
a. En general, tengo fama de buen estudiante
b. Puedo tener mejores notas que las que me ponen si me esfuerzo un poco mas
¢! Me conformo sdlo con aprobar las asignaturas
d. Sé que no valgo para estudiar
e. Si no saco una nota alta, me enfado muchisimo
f. Creo que soy mejor estudiante que la mayoria de mis companeros
08.05. Mds abajo encontrards una serie de frases. Senala, en cada apartado, solamente la

respuesta que esté mdas de acuerdo con lo que tu opinas.

a) Las tareas o actividades gue hacemos en clase, en el lapboratorio o en el taller me
resulfan muy interesantes:
Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

b) Todas las asignaturas que se estudian son importantes:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo
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c) Con frecuencia estudio y realizo mis tareas por el gusto de hacerlo:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

d) Mis libros de texto estan muy cuidados y mis apuntes estan ordenados y al dia:
Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

e) Los libros que estudio son claros e interesantes:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

08.06. Mas abajo encontraras una serie de frases. Senala, en cada apartado, solamente la
respuesta que esté mas de acuerdo con lo que U opinas.

a) Me gustan las actividades organizadas en el Centro fuera de las horas de clase
(featro, deportes, periddicos...):

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

b) Me gustan las actividades realizadas fuera del Centro (excursiones, visitas a museos. ..):

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

a) Siempre que puedo, participo con interés en la realizacién de algunas de las
actividades que se hacen fuera de las horas de clase (teatro, deportes,
periddicos, excursiones, visitas a museos...):

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

27.01.2.  Si estuviera seguro/a de que los profesores/as no se van a enterar, gastaria bromas
pesadas a mis companeros/as:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

No tengo opinién
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27.02.1.

Hay que venir al Centro a estudiar y a aprender y no a perder el tiempo en
votaciones para representantes o en reuniones de alumnos:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.03.1.

Ante una demanda justa por parte de mis companeros/as, me sumaria, incluso, a
una situacion de huelga, aunque fuera perjudicial para mis estudios:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.04.1.

Las personas gue se oponen a frabajar o convivir con gente de otra raza, como los
gitanos, deberian tener alguna clase de penalizacion:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.05.1.

Me parece mal que haya personas que se opongan a gque companeros/as con
dificultades fisicas o psiquicas asistan a clase con los demads:
Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
| Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo
No tengo opinion

27.06.1.

Me gusta frabagjar en grupos en los que hay chicos y chicas:

| Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo
No tengo opinion

27.07.2.

Se consiguen mds mejoras para los alumnos/as si se foman medidas de presion, como
la huelga, que si se intfenta dialogar y utilizar los cauces establecidos:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion
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27.08.1. Me disgusta que se discuta en clase sobre problemas sociales, como el paro, la
droga, el deterioro del medio ambiente, etc., porque eso nos aleja de los verdaderos
programas que hay que estudiar:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.09.2. Cuando surge un problema en mi clase, cada uno/a deberia poder dirigirse al
Consejo Escolar, sin tener que recurrir a los delegados/as:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.10.2. No me importa trabagjar y hablar con la gente que tiene opiniones diferentes a las
mias, porque ello me enriquece:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.03.3. No prestaria mis libros ni mis apuntes a otros/as companeros/as, aunque los
necesitasen, porque me causaria un gran desorden:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.04.2. Me gustaria trabagjar con gente de ofra raza, como los gitanos, porque ello me puede
enriguecer personal y culturalmente:

Muy en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

No tengo opinion
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27.05.3.

Los alumnos/as que tienen dificultades para valerse por si mismos/as deberian estar
en colegios especiales porque asi los demds podemos trabajar mejor:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.06.2.

Los chicos aprenden mas y mejor trabajando en grupos donde sélo hay chicos, y las
chicas aprenden mas y mejor en grupos donde sélo hay chicas:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.08.2.

Es bueno que los estudiantes expresen su opinidn en clase y debatan acerca de
problemas como la droga, el paro, el SIDA...:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.09.3.

Considero muy Util el que los alumnos/as podamos disponer de un tabldn de
anuncios donde se nos informe de reuniones, decisiones, convocatorias, etc.:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion

27.06.3.

Los grupos mixtos, de chicos y chicas, son apropiados para divertirse fuera de clase,
pero no para el frabajo escolar:

Muy en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo

No tengo opinion
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27.01.1
sores/as:

Tengo el mismo comportamiento hacia los demds estando o no presentes los profe-

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

27.02.2.

Ejerzo mi derecho al voto, a la libertad de expresion y a la libertad de reuniéon en el

Cenftro porque sirve para mejorar la vida en él y nos prepara como verdaderos
ciudadanos/as democratas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

27.03.2.

Cuando un companero/a me pide que le explique algo, lo hago, aungue ello me

suponga perder cierto tiempo:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

27.05.2.

Colaboro en los frabagjos escolares con companeros/as que tienen dificultades fisicas

0 psiquicas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

27.07.1.

Cuando ha surgido algln conflicto dentro de la clase, por ejemplo, con algdn pro-

fesor/a, lo hemos solucionado mediante el didlogo vy la ufilizacion de los medios de
participacion establecidos:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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27.09.1. Cuando el grupo ha planteado algo (problemas, sugerencias, peticiones, etc.) al
tutor/a, a los profesores/as, al Consejo Escolar..., he sido partidario/a de que se
hiciera a través de los delegados/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

27.10.1 Intento convencer por cualguier medio a los demds cuando no fienen la misma
opinidén gque yo o gue mi grupo:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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Cuestionario

para representantes de alumnos/as
(PRIMERA PARTE)






Cuestionario para representantes de alumnos/as

21.01.

Durante sus clases, mis profesores/as de este curso redlizan actividades para que nos

interesemos por su asignatura:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.02.

Durante sus clases, mis profesores/as de este curso infentan que las actividades que

proponen tengan que ver con las cosas que nos interesan a los alumnos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.03.1.

Mis profesores/as redlizan actividades de repaso para los alumnos/as que fienen algun

problema en su/s materia/s:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.03.2.

Mis profesores/as realizan actividades que permiten profundizar en cada tema a los

alumnos/as que tienen facilidad para aprender su/s materia/s:

J

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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21.04. Mis profesores/as de este curso ufilizan diferentes procedimientos en el desarrollo de
sus clases (explican la leccion, comentamos textos, hacemos experimentos, vemos
diapositivas y/o cintas de video, visitamos museos y exposiciones, hacemos resime-
nes y sintesis de los temas, frabajamos en grupo...):

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.05. ¢,A cudntos profesores/as entendéis bien porque son claros y explican lo fundamental
de los temas?:

A ningun profesor/a

A muy pocos profesores/as

A pocos profesores/as

A bastantes profesores/as

A casi todos los profesores/as
A todos los profesores/as

21.06. Los profesores/as que tengo este curso, en general, exponen los femas de forma que
mantienen nuestro interés en clase:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

21.07. ¢, Cudntos profesores/as os animan a infervenir durante las exposiciones, a preparar y
a redlizar la explicacion de algunos temas, a sugerir actividades. .. ?:

Ningun profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as

21.08. ¢, Cudantos profesores/as os proponen actividades para realizar en grupo, dentro del
horario de clase, casi todas las semanas?:

Ningtin profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as
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21.09. ¢, Cudntos profesores/as relacionan los diferentes femas que estudidis en clase con
otros temas ya estudiados y con ofras asignaturas para que los poddis comprender
mejor?;

Ningtn profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as

21.10. ;,Cudntos profesores/as suelen utilizar en sus clases diapositivas, videos, mapas,
peliculas, calculadoras, materiales diferentes... para que resulte mas facil para voso-
fros/as aprender?:

Ningtn profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as

21.11. . Cuéntas actividades habéis realizado durante este curso dentro y fuera de la clase
que os han permitido conocer mejor los recursos de vuestra comunidad (visitar fabri-
cas, museos, conferencias, asistencia a conciertos y/o representaciones teatrales...)?:

Ninguna

Muy pocas
Bastante pocas
Algunas
Bastantes
Muchas

21.12. ,Cudntos profesores/as utilizan diferentes materiales con los alumnos/as que fienen
dificultad para aprender, para ver, para moverse...?:
Ningun profesor/a
Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as

21.14. ¢, Cudntos profesores/as plantean en clase actividades de diferente tipo?:

Ningun profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores/as
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22.01. En mi aula los/as profesores/as mantienen relaciones frias y distantes con nosotros/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.02. En mi aula la disciplina estd basada en la comunicacion y el respeto mutuo entre |os
profesores/as y Nosotros/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.03. En mi aula, aungue los profesores/as se ausenten de clase un momento, manfenemos
un clima ordenado y de trabgjo:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.04. En mi clase los profesores/as nos animan a plantear preguntas y sugerencias:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.05. Los profesores/as valoran el trabajo y el esfuerzo que realizamos los alumnos/as
aungue obtengamos malos resultados:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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22.06. La autoridad de los profesores/as se basa mds en el respeto que les tenemos por sus

cudlidades que en el temor que senfimos a que nos suspendan:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.07.1. En mi aula se producen situaciones de conflicto entre profesores/as y alumnos/as con

manifiestas faltas de respeto:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.07.2. Los profesores/as procuran resolver los conflictos que surgen dentfro del aula por

medios diferentes al castigo:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

22.08. Los profesores/as estan dispuestos a aclarar las dudas que les planteamos fuera del

horario de clase:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre

Siempre
22.09. Los profesores/as se despreocupan de lo que sucede enfre nosofros/as, ya que lo
importante para ellos/as es ensenarnos la materia del programa:
Nunca
Casi nunca

Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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22.10. Los profesores/as se preocupan de que los alumnos/as desarrollemos actitudes de
aceptacion y respeto entre nosotros/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.02.1. La mayoria de mis profesores/as, al comenzar el curso han averiguado los conoci-
mientos que ya teniamos sobre su materia (para saber si el curso anterior habiamos
terminado el programa, si habiamos olvidado algo durante las vacaciones, si algunos
aspectos de la materia no los habiamos aprendido y repasado suficientemente, etc.)
y qué temas nos intferesan mas (las cuestiones que serdn mds divertidas para Noso-
fros/as teniendo en cuenta nuestras aficiones, efc.):

Si
No

23.03. Los profesores/as, en general, ufilizan para realizar nuestra evaluacion (elige todas las que
empleen habitualmente).

SQ o a8 - o

Pruebas objetivas

Examenes que consistan en el desarrollo de temas

Exdamenes que consistan en la resolucion de problemas o ejercicios
Trabajos personales

Trabajos realizados en grupo

Intervenciones en clase

El esfuerzo realizado

La actitud ante la asignatura

23.05.1. Mis profesores/as ponen un plan de recuperacion diferente a cada uno de los alum-
nos/as que no aprueban la evaluacion (para que cada alumno/a recupere |os
aspectos en los que ha tenido dificultades):

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.05.2. Mis profesores/as proponen dentro del aula ejercicios y actividades de recuperacion
para los alumnos/as que no han superado la evaluacion:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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23.05.3. Mis profesores/as suelen hacer propuestas para profundizar en los temas trabajados
en su/s clase/s a los alumnos/as que han aprobado la evaluacién:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.06. Mis profesores/as tienen en cuenta los resultados de cada evaluacién para cambiar
algunos aspectos de su forma de dar clase:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.07. Creo que a mis profesores/as les interesa averiguar qué problemas de aprendizaje
tenemos para ayudarnos a solucionarlos, porque asi nos serd mas facil aprobar:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.08.1. Mis profesores/as realizan la evaluacién continua de nuestros progresos y dificultades
en su materia:
Nunca
Casi nunca
Pacas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.08.2. Durante la evaluacion continua mis profesores/as, en general, tienen en cuenta los
diferentes aspectos que pueden influir en nuestro aprendizaje (si tenemos un proble-
ma, si hemos estado enfermos, etc.):

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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23.09.1.

Mis profesores/as, después de cada evaluacion, nos comentan a cada uno/a los pro-

gresos que hemos hecho vy las dificultades que hemos fenido:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.09.2.

Después de cada evaluacion, mis profesores/as dedican tiempo a comentar con

nosotros/as las notas que hemos obtenido si no estamos de acuerdo con ellas:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.10.

En las clases, en general, se dedica tiempo para que nosotros/as evaluemos nuestros

propios tfrabagjos:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

23.11.

Mis profesores/as tienen una ficha de cada uno de nosofros/as en la que registran los

siguientes datos: (senala las respuestas que correspondan)

-~ ® a o o »

Los resultados de los exdmenes
Los trabajos personales

Los trabajos realizados en grupo
Las intervenciones en clase

El esfuerzo realizado

La actitud ante la asignatura
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Cuestionario para representantes de alumnos/as

20.01. En nuestra aula decidimos la colocacién de las mesas de comdn acuerdo con los
profesores/as:
Con ningtn profesor/a
Con muy pocos profesores/as
Con pocos profesores/as
Con bastantes profesores/as
Con casi todos los profesores/as
Con todos los profesores/as
20.02. ¢, Con cudntos profesores/as tenéis un sitio asignado dentro del aula que no se modifi-
ca nunca a lo largo del curso?
NUMEro A8 ProfESOIES/AS..........ovoveveveveveveseeeresirireseeisrrrersrasnnns
20.03. Cuando en clase realizamos trabajos en grupo, generalmente: (elige una sola respuesta)
a. El profesor/a nos permiten formar el grupo libremente
El profesor/a designa a los alumnos/as de cada grupo, con Sus propios criterios
El profesor/a designa a los alumnos/as que deben formar cada grupo pero tiene en cuenta
nuestros intereses, amistades. ..
a. El profesor/a da unos criterios generales (cada grupo no pueden tener mas de seis integran-
tes ni menos de cuatro, por ejemplo), y nosotros nos agrupamos libremente
20.04. Cuando los profesores/as forman los grupos de trabajo o dan criterios para que los
alumnos/as los formen, ¢,cudl es la norma mas utilizada?: (elige una sola respuesta)
a. Que en los grupos haya alumnos/as de diferentes caracteristicas (chicos y chicas, con mayor
Y menor interés, mas o menos disciplinados)
b. El orden alfabético
Que en los grupos todos los alumnos/as tengan aproximadamente las mismas caracteristicas
Los profesores/as utilizan diferentes normas para cada trabajo que proponen
20.05. La mayoria de los profesores/as, cuando a principio de curso establecieron las nor-

mas de disciplina y funcionamiento de sus clases, ¢,contaron con vuestra opinidn para

hacerlo?:
a.

C.

Si
No
No suelen establecer normas
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20.06.

¢ Cudntos profesores/as de los que tienes este ano cuentan con vosotros/as para rea-
lizar el reparto de responsabilidades en el aula (borrar la pizarra, airear la clase, pre-
parar el proyector de diapositivas...)?

Ningun profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores

20.07. Este curso, antes de la eleccion de los delegados/as o representantes de clase y de
curso, fodos los alumnos/as hemos recibido informacion detallada sobre sus funciones:
Si
No
20.08. Este curso hemos fenido un periodo de tiempo, dentro del horario escolar, para que
los candidatos/as a delegados/as o representantes de nuestra clase pudiesen pre-
sentar sus programas:
Si
No
20.09. Durante este curso los alumnos/as de mi clase podemos utilizar espacios del Centro
para debatir nuestros problemas cuando lo solicitamos:
Nunca
Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
20.10.1. El profesor/a tutor/a de mi clase ha reservado un tiempo fijo dentro del horario para
fratar con nosotros/as los problemas que surgen:
Si
No
20.10.2

Cuando surge un problema, nuestro profesor/a tutor/a lo trata con los delegados/as
aungue no sea dentro del horario fijado:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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20.11. ¢, Cudntos profesores/as de fu clase dedican tiempo a solucionar los problemas que

tenéis con respecto a su asignatura?

Ningtn profesor/a

Muy pocos profesores/as
Pocos profesores/as
Bastantes profesores/as
Casi todos los profesores/as
Todos los profesores

24.03. Nuestro profesor/a tutor/a mantiene una relacion fluida con nosotfros/as (fanfo a nivel

grupo como a nivel individual), y con nuestras familias:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.04. Creo que nuestro tuftor/a conoce los aspectos que influyen en el aprendizaje de
cada uno de nosotros/as (si alguno/a ha tenido un problema personal o familiar, si
hemos estado enfermos, si tenemos un problema con un profesor/a, las asignaturas

que nos resultan mas dificiles a cada uno/a...):

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.06. El profesor/a tutor/a se ha reunido con nuestras familias para informarles (de la pro-
gramaciéon del curso, de los problemas que tenemos como grupo, de los proyectos
que vamos a redlizar: vigjes, salidas...), y para organizar conferencias que resulten

interesantes para ellos/as:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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24.08. Nuestro tutor/a adapta su horario para recibir a nuestras familias, segin las necesida-
des de éstas, para que puedan acudir al Centro:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.09. Nuestro tufor/a se ha puesto de acuerdo con todos los profesores/as que nos dan
clase para que el tfrabajo que nos mandan realizar en casa sea razonable (para que
aproximadamente todos los dias frabajemos el mismo tiempo, para que no coincidan

fodos en mandarnos trabajos el mismo dia, para que no nos pongan trabajo en exce-
SO unos dias e insuficiente otros...):

Si
No

25.01. Las actividades complementarias programadas para los alumnos/as de mi clase per-
turban mucho la marcha del curso (porgue nos hacen perder muchas horas, porque

cogen horas siempre de las mismas asignaturas, porque crean mucho desorden en el
Centro...):

Nunca

Casi nunca
Pacas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.02. El numero de actividades complementarias que ha realizado nuestro grupo este
curso ha sido:
Muy escaso
Escaso
Insuficiente
Suficiente
Abundante
Muy abundante

25.03. Las actividades complementarias que nuestro grupo ha realizado durante este curso
han sido variadas (visitas a fabricas, instituciones, museos...; asistencia a espectacu-
los, conferencias...; salidas culturales; participacion en competiciones deportivas...):

Si han sido variadas
No han sido variadas
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25.04. El profesor/a encargado/a de llevar a cabo una actividad complementaria comenta
con nosotros/as el objetivo de la misma (por qué es importante su conexion con los

temas que estudiamos...):

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.05.1. Cuando realizamos actividades complementarias algunos/as companeros/as no
pueden asistir por problemas econdémicos, de conducta, de calificaciones...:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.05.2. Cuando realizamos actividades complementarias, ¢reciben ayuda los compa-
Aeros/as que tienen dificultades para frasladarse (porque tienen un problema para
moverse, usan silla de ruedas o muletas, o cualquier otro tipo de problemas por el
cual hay que ayudarles)?: (Si no hay ningin alumno/a de estas caracteristicas en tu clase, no con-

testes a esta pregunta)

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.06. En general, los profesores/as nos animan a participar en las actividades complemen-
tarias que se programan para tfodo el Centro (semanas culturales, actividades depor-

tivas, competiciones de ajedrez...):

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre
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25.07. Durante este curso al realizar actividades complementarias hemos utilizado los recur-

sos de nuestra comunidad (museos, pabellones de deporte, parques, jardines, mer-
cados, fabricas, teatros...):

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

25.08. Las familias de los alumnos/as de mi grupo suelen colaborar en la organizacion de las
actividades complementarias que programa el Centro:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces
Casi siempre
Siempre

24.01.1.

SOLO PARA DELEGADOS/AS DE ALUMNQOS/AS DE CURSOS TERMINALES

Este curso hemos recibido cada uno/a de los alumnos/as de mi clase orientacion per-
sonal sobre las salidas profesionales o los estudios que podemos hacer cuando fermi-
nemos los que estamos realizando:

Si
No

24.01.2.

SOLO PARA DELEGADOS/AS DE ALUMNQOS/AS DE CURSOS TERMINALES

La orientacion que hemos recibido (del orientador/a o tutor/a) ha tenido en cuenta
los infereses y expectativas de cada uno de nosotros/as (nos han aplicado algunos
tests, han hablado con nosotros/as...):

Si
No
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El Programa piloto para el curso 1991-92 del Plan de Evaluacién de centros docentes (niveles no
universitarios) consta de los siguientes documentos:

A. Documentos basicos:
1. Disefio y planificacion
2. Fichas de evaluacion
3. Instrumentos
4. Evaluacion del Centro: Plan de actuacion

B. Documentos de trabajo:
a. CarpetadeE. G. B.
— Fichas de evaluacion
— Fuentes de informacion
— Instrumentos
— Estadillos
— Instrucciones

b. Carpeta de B. U. P.
— Fichas de evaluacion
— Fuentes de informacion
— Instrumentos
— Estadillos
— Instrucciones

c. CarpetadeF. P.
— Fichas de evaluacion
— Fuentes de informacion
— Instrumentos
— Estadillos
— Instrucciones
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