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I. La evaluación de la calidad de las

universidades
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La mejora de la calidad y del rendimiento científico y académico es el reto

más importante que tienen que afrontar en los próximos años las universidades

españolas. Entre las medidas que el Informe sobre la financiación del sistema

universitario recomienda para mejorar la calidad de la enseñanza superior figura

la puesta en marcha de programas de evaluación de la calidad de las universida-

des. El objetivo del presente documento es concretar esa iniciativa, sometiendo a

la aprobación del Pleno del Consejo de Universidades las líneas directrices del

Programa Nacional de Evaluación Institucional de la Calidad de las Universida-

des.

La propuesta que aquí se presenta está basada en la propia experiencia del

Consejo, especialmente en los resultados del Programa Experimental de Evalua-

ción de la Calidad del Sistema Universitario, que se llevó a cabo en el periodo

1993-1994, y en los del Proyecto Piloto Europeo para la Evaluación de la Cali-

dad de la Enseñanza Superior, en el que han participado cuatro universidades

españolas coordinadas por la Secretaría General del Consejo de Universidades y

cuyos resultados se harán públicos antes de finalizar el presente año 1995.

1. Necesidad de la evaluación de la calidad universitaria

Por su propia naturaleza las universidades tienen una vocación irrenuncia-

ble de excelencia académica y científica, que las obliga a una mejora continua de

la calidad de los servicios que prestan a la sociedad en el campo de la enseñanza,

la investigación y la cultura. En cierto modo son_ además el punto de referencia

para definir los niveles-de calidad del- resto-- del sistema educativo, científico y

cultural de un país.

En España, al igual que en la totalidad de los países más desarrollados, la

enseñanza superior, y especificamente la enseñanza universitaria, ha experimen-

tado una profunda transformación, tanto en términos cuantitativos como estructu-

rales. Instituciones como las universidades tradicionales, pensadas para atender
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una demanda restringida de estudios superiores, se han visto abocadas a atender

una demanda masiva, alcanzándose tasas de escolarización universitaria simila-

res a las que hace unas décadas eran características de los niveles más elementa-

les de la educación.

Por otra parte, la investigación científica, técnica y humanística, que es otra

de las grandes funciones tradicionales de los centros universitarios, ha adquirido

en las sociedades avanzadas un valor estratégico para el desarrollo económico,

lo que se traduce en un mayor interés social por el rendimiento de las universida-

des en este campo.

Esta ampliación e intensificación de las expectativas sociales sobre los sis-

temas universitarios ha ido acompañada de un aumento significativo de los re-

cursos destinados a su financiación que en Europa se lleva a cabo en su mayor

parte con fondos públicos y de una mayor exigencia de responsabilidad y de efi-

cacia en la gestión de esos fondos, exigencia que en todo caso debe ser compati-

ble con la autonomía universitaria.

En el contexto europeo y especificamente en el español, hay además otros

factores que contribuyen a definir la situación actual de los sistemas universita-

rios. Por una parte el conocimiento en profundidad de la situación real del marco

y estructuras donde las universidades desarrollan su actividad junto con la necesi-

dad de compilar y difundir la información producida en especial en un sistema

universitario con asunción de competencias por todas la Comunidades

Autónomas.

Por otra parte la creciente integración de los sistemas universitarios de

los diferentes países de la UE, con las consecuencias que tal proceso tiene en el

campo de la formación de profesionales cualificados y de su movilidad en el

ámbito comunitario, exige también un esfuerzo de coordinación y de homologa-

ción de los niveles de calidad de los diferentes sistemas de Enseñanza Superior.

Por último, el aumento de la movilidad de los estudiantes y de la coopera-

ción interuniversitaria incide también en la misma exigencia de contar con instru-
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mentos de evaluación que faciliten el reconocimiento de créditos entre diferentes

universidades y proporcionen información objetiva y homogénea.

En este contexto deben entenderse las diversas iniciativas de evaluación de

la calidad universitaria, como formas de:

• responder, desde la propia autonomía universitaria, a las exigencias in-

ternas de mejorar de su calidad,

• proporcionar elementos de juicio para la adopción de decisiones en

política universitaria

• dar cuenta ante la sociedad del rendimiento académico y científico de

los recursos que ésta pone a su disposición,

• facilitar la movilidad, la cooperación y la emulación entre las dife-

rentes universidades, tanto en el ámbito nacional como en el comunitario.

En la Unión Europea hay ya varias experiencias (Francia, Gran Bretaña,

Holanda, Dinamarca y Suecia) de sistemas de evaluación de las universidades,

institucionalizados y vinculados de diferentes formas a las respectivas políticas

universitarias. Los proyectos piloto puestos en marcha por la Comisión Europea

_tienen como uno de sus objetivos generali72r esas experiencias y fomentar así

una práctica de evaluación de la calidad universitaria a nivel comunitario.

En España desde esta perspectiva de la mejora de la calidad se han desarro-

llado y regulado la evaluación de la actividad docente (cuyos criterios básicos

formula el Consejo de Universidades) y la evolución de la reforma universitaria

según establece el Real Decreto 1497/87, donde la iniciativa, gestión, propuesta

de conclusiones y adopción de resoluciones compete al Consejo de Universida-

des.

2. Objetivos y metodología básica de la evaluación

Un programa de evaluación de la calidad universitaria debe cumplir un do-

ble objetivo. Por una parte debe permitir a la Universidad que participa en el pro-

grama conocer la calidad de sus actividades detectar sus puntos débiles y sus



ventajas comparativas, de forma que le sirva para mejorar la calidad de los ser-

vicios que presta a la comunidad y definir sus planes estratégicos de actuación

para mejorar sus prestaciones.

Por otra parte, el programa de evaluación debe servir también para que

tanto las entidades que contribuyen a la financiación de las universidades

(especialmente las Administraciones Públicas) como los usuarios de los servicios

universitarios (en primer lugar los estudiantes y sus familias, pero también las

empresas y la diferentes instituciones interesadas en la enseñanza superior y en la

investigación) tengan una información objetiva y fiable del nivel de calidad al-

canzado por cada institución.

El supuesto básico al que responde un programa de evaluación con estos

objetivos es el de que la responsabilidad social de una institución universitaria no

se agota en el cumplimiento formal de las normas jurídicas que regulan su fun-

cionamiento y definen sus obligaciones institucionales, sino que incluye también,

como contrapartida a su elevado nivel de autonomía institucional, la obligación

de perseguir activamente la excelencia académica y los niveles más altos de

calidad en todos los servicios que presta.

La evaluación de calidad no debe entenderse, en ningún caso, como un pro-

cedimiento para construir una ordenación lineal del conjunto de universidades o

de programas docentes de un país. La calidad es un concepto multidimensional,

que hay que apreciar en función de las circunstancias concretas de cada institu-

ción y del contexto social, económico cultural, etc. en que se desenvuelve.

Bajo esta perspectiva se entienden los rasgos comunes que presentan los

diferentes sistemas de evaluación de las universidades que se han experimentado

en Europa. Se trata de sistemas de evaluación que combinan procedimientos de

autoevaluación de la propia comunidad universitaria, con elementos de evalua-

ción externa realizada por expertos ajenos a la institución. La autoevaluación es

esencial para implicar a la propia comunidad universitaria en la mejora de la cali-

dad. La evaluación externa es igualmente imprescindible como elemento de con-

traste y de objetividad en el proceso. Por otra parte en todos los casos, aunque
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con diferentes matices, se utilizan protocolos o guías para la evaluación que ga-

rantizan el uso de criterios homogéneos. Finalmente se admite que la evaluación

debe dar lugar a un informe público en el que se recoja la información más rele-

vante y que sus resultados deben ser tomados en consideración por la Adminis-

tración para la toma de decisiones en el ámbito de la financiación y la

programación del sistema universitario.
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II. La experiencia de España en evaluación de
las Universidades
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Hasta el momento no existe un sistema institucionalizado de evaluación de

las universidades en España, aunque existen diferentes prácticas de evaluación

que conviene tener en cuenta, tanto para aprovechar la experiencia adquirida co-

mo para diferenciar claramente los objetivos del nuevo programa que ahora se

propone.

En concreto conviene diferenciar claramente la evaluación del personal

universitario de la evaluación institucional de la calidad de las universidades.

En el primer caso se evalúa el rendimiento individual de cada profesor o investi-

gador en el desempeño de sus funciones, bien sea con el objetivo de comprobar

el cumplimiento formal de sus obligaciones, o bien con el más ambicioso de pro-

porcionar un sistema de incentivos profesionales o económicos en función de los

resultados de la evaluación. Por el contrario en la evaluación institucional de la

calidad lo que se evalúa es el rendimiento de la institución (o de determinadas

unidades dentro de la institución universitaria) con el objetivo de detectar posi-

bles fallos y oportunidades de mejora que dependen más de la estructura y del

funcionamiento de la institución, o de prácticas compartidas por la mayoría de

sus componentes, que del comportamiento concreto de cada uno de sus indivi-

duos.

En España existe desde hace unos años un sistema de evaluación del perso-

nal universitario, que atiende al rendimiento investigador, a través de una Comi-

sión Nacional creada al efecto y que establece un sistema de incentivos

retributivos individuales en función de los resultados que cada investigador ob-

tiene cada seis años en la evaluación. Por otra parte, existe también un procedi-

miento para mejorar los niveles retributivos individuales del profesorado

universitario en función de los resultados obtenidos en la evaluación quinquenal

de su actividad docente, evaluación que está encomendada a las propias universi-

dades. Una forma de ilustrar la diferencia de objetivos entre la evaluación de per-

sonal y la evaluación institucional de la calidad podría ser ésta: dentro de un

programa de evaluación institucional uno de los elementos a tomar en considera-

ción como un indicador de calidad podría ser precisamente el procedimiento que

cada universidad en particular ha establecido para llevar a cabo la evaluación do-

1 O

24



cente de su profesorado, el rigor con el que se realiza esta evaluación, los resulta-

dos que se obtienen, las consecuencias que se derivan de ella para las políticas de

promoción interna, etc.

En cambio, el Programa Experimental de Evaluación Institucional de las

Universidades que se llevó a cabo durante el periodo 1993-94, así como la re-

ciente participación de España en el mencionado Proyecto Piloto Europeo sí res-

ponden estrictamente a los objetivos de la evaluación institucional de calidad. Por

otra parte, en varias universidades existen también experiencias concretas de eva-

luación llevada a cabo de forma independiente, o como participantes de otros

proyectos internacionales (OCDE, CRE, etc.) y que también responden genérica-

mente a los objetivos y metodología de la evaluación institucional de calidad.

1. El modelo de evaluación del Programa Experimental Español

El Programa Experimental de Evaluación de la Calidad del Sistema Uni-

versitario se puso en marcha como consecuencia de una resolución adoptada por

el Pleno del Consejo de Universidades en Septiembre de 1992. El objetivo prin-

cipal del programa era poner a prueba una metodología de evaluación institu-

cional, inspirada en las experiencias internacionales que habían sido

previamente objeto de estudio en diferentes ocasiones, a iniciativa de la Secre-

taría General del Consejo y con la participación de expertos nacionales e interna-

cionales así como de responsables de la administración universitaria. El

programa se desarrolló durante el curso 1993-1994 y sus resultados finales se

presentaron en un seminario celebrado en septiembre de 1994 en la Universidad

Menéndez Pelayo, en Santander.

Se previeron tres niveles diferentes de participación. En el nivel I participa-

ron 17 universidades; el objetivo era construir un sistema de indicadores que per-

mitiera evaluar aspectos globales del rendimiento de la Universidad en su

conjunto. En el Nivel II participaron 6 de las 17 universidades; se evaluaron de-

terminadas titulaciones y áreas de conocimiento de cada universidad y se utiliza-

ron indicadores más desagregados y precisos. El Nivel III, en el que participaron

11
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3 universidades de las 6 universidades del Nivel II, se diseñó de manera que los

resultados de la evaluación del nivel Il se pudieran completar con elementos de

juicio de expertos externos, así corno con el análisis cualitativo de entrevistas en

profundidad con diferentes componentes de las unidades evaluadas, especialmen-

te estudiantes, profesores y gestores universitarios. (Véase cuadro adjunto)

La estructura organizativa del Programa Experimental constaba de un Co-

mité de Coordinación, formado por los rectores de las 17 Universidades partici-

pantes y por el Secretario General del Consejo de Universidades, un Grupo

Técnico de Evaluación, constituido por expertos en evaluación de calidad y de-

pendiente de la Secretaría General del CU, y un Comité de Evaluación que se

constituyó en cada una de las universidades, presidido por el Rector e integrado

por técnicos de la universidad y responsables académicos.

El Comité de Coordinación estableció las lineas generales de la metodo-

logía a seguir y los criterios para seleccionar las universidades y unidades a eva-

luar en cada nivel. A lo largo del proceso se reunió en un par de ocasiones para

conocer el estado de desarrollo del programa y al final del mismo aprobó el in-

forme definitivo elaborado por el Grupo Técnico de la Secretaría General.

Este grupo técnico se constituyó con expertos externos en evaluación de la

enseñanza y de la investigación y contó con la colaboración de técnicos de la

Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva y otros servicios del Ministerio de

Educación y Ciencia. Se encargó del diseño y confección de los protocolos de

evaluación (cuestionarios, hojas de recogida de datos, guiones de temas a tratar

en las entrevistas, etc.), de coordinar y asistir a los comités de evaluación de las

universidades y de redactar un informe sobre cada Una de las universidades parti-

cipantes, así como el informe final del programa.

En principio el programa se diseñó para evaluar la calidad de la docencia,

la investigación y la gestión universitarias y se elaboraron protocolos de evalua-

ción para cada una de estas dimensiones del programa en cada nivel de participa-

ción, con la excepción de la evaluación de la gestión, que se planteó
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PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EVALUACIÓN
DE LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

ENSEÑA_NZA
_.

INVESTIGACIÓN ORGANIZACIÓN

•	 Metas, objetivos y
planificación de la
Universidad.

• Alumnos
(indicadores de demanda
y de rendimiento).

•	 Profesorado y
personal investigador.

•	 Producción científica
(número y peso
cuantitativo).

•	 Calidad
(impacto esperado).

•	 Productividad
(producción/profesor)

•	 Colaboración..

•	 Recursos
(económicos y físicos).

•	 Servicios horizontales
(información; biblioteca;
servicios asistenciales...)

•	 Organización general.

•	 Metas, objetivos y
planificación de la
titulación.

•	 Plan docente

•	 Desarrollo de la
enseñanza.

•	 Profesorado.

•	 Recursos científicos
(humanos, económicos,
infraestructura).

•	 Producción científica

•	 Estructura científica
(líneas de investigación,
movilidad, proyección)

•	 Análisis del proceso
de la toma de decisión.

•	 Recopilación de
información mediante
técnicas cualitativas.

_ _	 	

Incorpora análisis
cualitativo externo
mediante revisión por
pares.

Recopilación de
información mediante
técnicas cualitativas.
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exclusivamente en el nivel I, es decir, tomando como unidad de evaluación los

servicios de gestión universitaria en su conjunto.

La financiación del programa corrió a cargo de cada universidad partici-

pante por lo que se refiere a los gastos internos generados por el mismo, y por la

Secretaría General del Consejo de Universidades, en lo que se refiere a gastos de

coordinación.

El nivel de cumplimiento de objetivos y tareas previstas en el programa se

estimó, al finalizar el mismo, en un 80%. El déficit afectó principalmente a las

evaluaciones de nivel III en el campo de la investigación y de la gestión, por no

haber podido completarse la fase de evaluación externa.

En el seminario de discusión de los resultados del programa, en el que par-

ticiparon numerosos responsables de las universidades españolas, miembros de

los respectivos comités de evaluación y expertos extranjeros, responsables de las

agencias de evaluación universitaria de Francia, Gran Bretaña y Holanda, se es-

timó que el programa experimental español había cumplido satisfactoriamente

sus objetivos y constituía una base sólida para diseñar un programa definitivo,

siempre que se simplificaran los procedimientos del Programa Experimental.

2. El Proyecto Piloto Europeo

Algunos de los déficits del Programa Experimental, se han cubierto me-

diante la participación española en el Proyecto Piloto Europeo. La metodología

de este proyecto ha sido básicamente idéntica a la del Programa Experimental, si

bien la evaluación se ha centrado en la enseñanza y sólo incluye temas de investi-

gación y gestión universitarias directamente relacionados con la calidad de la do-

cencia en las titulaciones evaluadas.

El proyecto se ha desarrollado durante el curso 1994-95. El informe del co-

mité español ha sido redactado en Junio de 1995 y el informe final será presenta-

do a finales de este mismo año.

13
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Los objetivos generales del proyecto son:

1. Intensificar el conocimiento de la necesidad de la evaluación de la calidad

en la enseñanza superior.

2. Introducir una dimensión europea en la evaluación de la calidad.

3. Enriquecer los procedimientos existentes de evaluación de la calidad a ni-

vel nacional.

4. Contribuir a mejorar el reconocimiento actual de los diplomas y los perio-

dos de estudio promoviendo la cooperación entre las instituciones y mejo-

rando la comprensión mutua de los programas estudiados en los distintos

paises.

Para la ejecución del Proyecto se ha constituido un Comité de Gestión a

nivel comunitario, con dos secretarías regionales, responsable de la organización

y coordinación del programa.

En cada uno de los 17 países participantes se ha constituido un Comité Na-

cional compuesto por representantes de las administraciones nacionales, de la co-

munidad académica y de las organizaciones profesionales relacionadas con las

ramas científicas que se evalúan.

En España han participado cuatro universidades y se han evaluado dos titu-

laciones, de acuerdo con las directrices marcadas por el Comité de Gestión Euro-

peo.

La metodología del proyecto es de carácter mixto (autoevaluación y eva-

luación externa) y se ha diseñado incorporando los elementos comunes a los dife-

rentes sistemas de evaluación universitaria ya existentes en la UE. La

homogeneidad de su aplicación se aseguró a través de una Guía de Evaluación,

en la que se recogen los puntos a evaluar y los criterios y procedimientos a se-

guir. Sobre la base de esta Guía cada país ha realizado las adaptaciones pertinen-

tes en función de la peculiaridades de los respectivos sistemas universitarios. (En

el anexo se reproduce el Protocolo de Evaluación que se ha utilizado en España)
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3. Conclusiones de la experiencia española

A partir de las experiencias llevadas a cabo en los últimos años, se pueden

extraer algunas conclusiones que deben tenerse en cuenta para el diseño del Pro-

grama Nacional.

En primer lugar debe señalarse el alto grado de aceptación de la evalua-

ción por parte de la comunidad universitaria. Todas las universidades que han

participado en alguna de las experiencias han manifestado su satisfacción y su

interés por la evaluación de la calidad. En algunos casos, a pesar -del carácter de

ensayo que estas experiencias han tenido, los equipos de gobierno de las univer-

sidades o facultades participantes han diseñado planes de actuación para mejorar

la calidad de su institución, derivados de la evaluación. Cabe decir, por lo tanto

que, a pesar de los recelos que en algunos sectores universitarios pueden plan-

tearse inicialmente en relación con los programas de evaluación, la experiencia

demuestra que, una vez que involucrada la comunidad universitaria en el proce-

so, la percepción inicial cambia de forma notable y se consigue generalmente una

participación constructiva, cuando la finalidad de la evaluación está definida cla-

ramente.

Un punto crítico en el proceso de evaluación ha sido la motivación, la de-

dicación y la preparación técnica de los miembros de los comités de evalua-

ción de cada universidad. Las universidades en las que mejor ha funcionado el

programa son aquellas en las que se ha dado una combinación ideal: fuerte impli-

cación de los máximos responsables de la universidad, dedicación plena del Co-

mité de Evaluación y capacidad técnica o experiencia previa en tareas similares.

Como se recogía en el informe final del Programa experimental "la evaluación

universitaria, si quiere incidir en una mejora de la calidad, no puede realizarse de

forma aislada, sin contar con la participación de la comunidad universitaria. El

comité de evaluación debe ser un órgano integrado en la universidad, formado

por personal especializado y dedicado permanentemente a la evaluación.

Además, debería ser el impulsor de la participación de la comunidad universitaria
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y el promotor de propuestas de mejora de aquellos aspectos susceptibles de reno-

vación que se vayan detectando en el proceso de evaluación''

Otra consecuencia importante para el futuro se refiere a la disponibilidad

de los datos que se necesitan para realizar la evaluación. Prácticamente todos los

indicadores y datos cuantitativos que se requerían en los respectivos protocolos

podrían obtenerse directamente de las bases de datos que las universidades utili-

zan rutinariamente en sus unidades de gestión administrativa. En la práctica sin

embargo estas tareas de recopilación de información básica han sido las más ar-

duas y dificiles para los comités de evaluación. La razón es que, en general, los

procedimientos de gestión administrativa y las bases de datos que se utilizan en

ellos no están diseñados para satisfacerlas necesidades de evaluación de la cali-

dad.

También existen dificultades objetivas para disponer de otro tipo de infor-

mación, relevante para evaluar la calidad, aunque no para la gestión cotidiana de

las universidades, en especial la información relativa a agentes externos a la uni-

versidad (nivel de empleo de los titulados, demandas del mercado de trabajo,

proyectos de cooperación universidad, empresa, etc.).

En relación con los resultados de los diferentes programas, cabe resaltar

también un rasgo muy generalizado. Para la evaluación de la calidad es esencial

poder contrastar los objetivos de la institución con los resultados que realmente

obtiene. En la mayoría de las universidades y unidades evaluadas no existe una

definición explícita de objetivos propios ni una conciencia de la conveniencia de

evaluar resultados en relación con los objetivos previstos. Esta situación se debe,

sin duda, al predominio de un modelo de gestión universitaria más orientado al

cumplimiento de normas administrativas que a la gestión eficiente de recursos,

aunque en varias de las universidades participantes existen iniciativas (oficinas

de planificación, etc.) orientadas a cambiar este modelo.

Por último merece la pena señalar la coincidencia de los diferentes comités

en señalar la necesidad de que estos programas de evaluación tengan consecuen-
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cias prácticas para el desarrollo de la universidad y no se reduzcan a ejercicios de

evaluación cerrados sobre si mismos.

En los documentos finales del Programa Experimental y del Proyecto Pilo-

to Europeo se recogen otras muchas conclusiones referidas a aspectos concretos

de la metodologia de evaluación empleada, que no es preciso repetir aquí, pero

que deben tenerse en cuenta al poner en marcha el Programa Nacional.
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HI. Programa Nacional de Evaluación
Institucional
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A partir del análisis de las experiencias de evaluación institucional de la

calidad de las universidades que han tenido lugar tanto en España como en la

Unión Europea, el Consejo de Universidades acuerda proponer al Gobierno que

defina un Programa Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universida-

des caracterizado por los siguientes principios:

1. Objetivos

1. Promover la evaluación institucional de la calidad de las universidades

españolas, tanto en el ámbito de la enseñanza como de la investigación y

demás servicios que las universidades prestan a la sociedad.

2. Facilitar a las universidades y a las administraciones educativas una meto-

dología homogénea y unos criterios básicos comunes para la evaluación

de la calidad compatibles con la práctica vigente en el contexto europeo.

3. Proporcionar a la sociedad, especialmente a los estudiantes universitarios

actuales o potenciales, información relevante y objetiva sobre la cali-

dad de las universidades españolas, sus diferentes programas de estudio,

sus áreas de especialización científica y el nivel de prestaciones y servicios

que ofrecen.

4. Proporcionar a las administraciones educativas y al Consejo de Universida-

des una información objetiva sobre el nivel de calidad alcanzado por las

universidades que pueda servir de base para la adopción de decisiones en

el ámbito de las respectivas competencias.

2. Criterios básicos

El Plan_tendrá.una duración inicial de cinco años, revisable anualmente, y

se ejecutará mediante convocatorias anuales de proyectos de evaluación institu-

cional de la calidad de las universidades, en los que podrán participar las univer-

sidades públicas y privadas.

Los proyectos de evaluación institucional podrán ser temáticos o globales.

En ambos casos la evaluación se referirá, de forma integrada, a todas las acti-
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vidades relevantes llevadas a cabo por las instituciones evaluadas en el ámbito de

la enseñanza, la investigación y la gestión de los servicios universitarios.

En el ámbito de la docencia, la unidad mínima evaluada será siempre una

titulación, o programa de estudios de cualquiera de los niveles de la enseñanza

universitaria, conducentes tanto a títulos oficiales como a títulos propios.

En el ámbito de la investigación, las unidades a evaluar serán los departa-

mentos o áreas de conocimiento más involucrados en la correspondiente titula-

ción o programa de estudios evaluado.

Igualmente serán objeto de evaluación en cada proyecto aquellas unidades

de gestión o servicios universitarios más directamente relacionados con las uni-

dades objeto de evaluación en el ámbito docente e investigador.

Los proyectos temáticos se refieren a una titulación específica, o conjunto

de ellas pertenecientes a un mismo campo científico-docente, en una o varias uni-

versidades.

Los proyectos globales se refieren a una o varias universidades, global-

mente consideradas, e incluyen todas las titulaciones, departamentos y servicios

que la universidad presta.

Las convocatorias anuales de proyectos de evaluación serán realizadas por

el Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta del Consejo de Universidades.

En cada convocatoria se especificarán las modalidades de proyectos de evalua-

ción, los requisitos para participar en ellas y la financiación de los mismos. La

financiación se hará con cargo a los presupuestos del MEC y deberá cubrir una

parte significativa de los gastos originados por la participación de la universidad,

además de la totalidad de los gastos de coordinación del programa.

Previo dictamen de la Comisión de Coordinación del Consejo de Universi-

dades, podrán incluirse en el Programa Nacional convocatorias específicas para

las universidades de una o varias comunidades autónomas. La financiación de

estos proyectos será compartida por el MEC y por el órgano de gobierno de la
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respectiva Comunidad Autónoma. En estos proyectos podrán incluirse requisitos

y objetivos específicos, a propuesta de la Comunidad Autónoma, siempre que

sean compatibles con los objetivos y la metodología del Programa Nacional.

3. Estructura organizativa

El Pleno del Consejo de Universidades tendrá las siguiente funciones en

relación con el Programa Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universi-

dades:

1. Proponer al Gobierno las modalidades, condiciones y requisitos de cada

convocatoria anual de proyectos de evaluación.

2. Proponer al Gobierno las modificaciones y adaptaciones que aconseje la

experiencia en función del desarrollo del Programa.

3. Realizar el control y seguimiento de la ejecución del Programa.

4. Aprobar un informe anual sobre la calidad de las universidades en el que se

reflejen, globalmente, los resultados del Programa de Evaluación.

Para ejercer esta competencia el Pleno del Consejo constituirá una Comi-

sión Ejecutiva, que deberá informar los dictámenes, propuestas y resoluciones

que se sometan a la aprobación del Pleno.

La Comisión Ejecutiva, presidida por el Secretario de Estado de Universi-

dades e Investigación, estará compuesta por los miembros que el Pleno del Con-

sejo de Universidades designe y, en todo caso, por los vicepresidentes de la

Comisión de Coordinación y Planificación y de la Académica, y los miembros de

la Mesa del Pleno del Consejo de Universidades elegidos por las Comunidades

Autónomas y por las Universidades, el Director General del Ministerio de Educa-

ción y Ciencia que ostente las competencias en materia de enseñanza universita-

ria y el Secretario General de Consejo de Universidades.

El Secretario General del Consejo de Universidades será el responsable de

la gestión y coordinación del Programa Nacional de Evaluación. Para ello con-

tará con la asistencia de un Comité Técnico y de una Oficina de gestión de eva-

luación.
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El Comité Técnico será presidido por el Secretario General del Consejo de

Universidades y estará formado por expertos en evaluación de la enseñanza, de la

investigación y de la gestión universitaria, nombrados por el Presidente del Con-

sejo. Serán miembros natos del Comité Técnico el Director General del Ministe-

rios de Educación y Ciencia con competencias en materia de enseñanza

universitaria, que actuara de Vicepresidente del Comité Técnico, el Director de la

Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva, y el Vicesecretario del Consejo

de Universidades del que dependa la Oficina de gestión de evaluación, que actua-

ra como Secretario.

Las funciones del Comité Técnico son:

1. Aprobar los protocolos, guías y normas técnicas para la evaluación de la

calidad de las universidades.

2. Evaluar la calidad y viabilidad de los proyectos presentados por las univer-

sidades.

3. Organizar la formación y preparación de evaluadores de las universidades

4. Nombrar a los evaluadores externos que participen en cada proyecto de

evaluación.

5. Aprobar un informe sobre cada proyecto de evaluación.

Colaborar con el Secretario General en la elaboración de un informe anual

sobre la calidad de las universidades, que será sometido a dictamen de la

Comisión de seguimiento para su aprobación en el Pleno del Consejo de

Universidades.

7. Asesorar al Secretario General en todos los temas relacionados con el Pro-

grama Nacional de Evaluación Institucional de la Calidad de las Universi-

dades.

Para atender al Secretario General en las tareas derivadas de la coordina-

ción y gestión del Plan se creará, en la Secretaría General del Consejo de Univer-

sidades, una Oficina de gestión de evaluación de la calidad de las universidades,

dotada de personal cualificado para las tareas de evaluación, que será dirigida por

un Vicesecretario del Consejo.



En cada una de las Universidades o unidades participantes en un proyecto

de evaluación deberá constituirse un Comité de Evaluación, que será el responsa-

ble de la ejecución del proyecto y estará presidido por el Rector.

4. Contenido de los proyectos de evaluación

Los proyectos de evaluación del Programa Nacional seguirán una metodo-

logía mixta, de autoevaluación y evaluación externa.

La fase de autoevaluación se realiza por el Comité de Evaluación de la res-

pectiva universidad y da lugar a un informe de autoevaluación, que será remitido

al Consejo de Universidades. En este informe se debe reflejar la situación objeti-

va de la unidad evaluada así como la opinión de la propia comunidad universita-

ria sobre sus puntos débiles, sus ventajas comparativas y las posibilidades de

mejora de la calidad de los servicios que presta. Debe tenerse en cuenta que el

objetivo de esta fase de autoevaluación es doble: por una parte se trata de recoger

y elaborar la información objetiva necesaria para evaluar la calidad de la univer-

sidad o unidad participante en el proyecto. Por otra parte debe servir como un

instrumento de toma de conciencia, por parte de la comunidad universitaria, de

las posibilidades de mejorar su rendimiento y la calidad de los servicios que pres-

ta a la sociedad. Ambas dimensiones se tienen que tener en cuenta tanto en la

composición de los comités de evaluación como en la forma de operar de éstos.

En concreto, conviene que los comités de evaluación dispongan de medios técni-

cos y personales adecuados para acceder a la información necesaria y para elabo-

rarla; pero al mismo tiempo deben contar con la colaboración de los responsables

académicos y administrativos de las unidades evaluadas y deben propiciar la par-

ticipación de los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

La fase de evaluación externa se lleva a cabo por un grupo de expertos,

ajenos a la institución evaluada, y nombrados expresamente para cada proyecto.

El grupo de expertos realizará un informe a partir de los datos proporcionados

por el informe del Comité de Evaluación y de la información recabada in situ, a

través de entrevistas con los responsables de la institución o unidad evaluada, así



como con representantes de los diversos sectores universitarios o instituciones

involucradas en la vida universitaria. Para que sea operativo el grupo de expertos

debe estar constituido por un número reducido de personas y sus miembros de-

ben seleccionarse entre personalidades académicas con amplia experiencia uni-

versitaria en el ámbito de las unidades a evaluar, tanto desde el punto de vista de

la docencia como de la investigación. Eventualmente pueden formar parte del

grupo de expertos profesionales ajenos a la universidad, con experiencia en los

sectores de actividad más estrechamente relacionados con las titulaciones y áreas

de conocimiento o servicios objeto de evaluación. Uno de los miembros del gru-

po de expertos actuará como presidente del mismo y será el responsable de la

coordinación de las actividades del grupo con la Secretaría General del Consejo

de Universidades y con el Comité de Evaluación de la Universidad o unidad eva-

luada.

El informe del grupo de expertos, con las observaciones que en su caso

quiera añadir el Comité de Evaluación, será remitido al Comité Técnico.

El Comité Técnico, realizará un informe final de cada proyecto. El Secreta-

rio General del Consejo de Universidades dará traslado del informe final a las

Administraciones Públicas competentes y al Comité Ejecutivo . Asimismo, pre-

via consulta con la universidad evaluada y la administración educativa correspon-

diente, procederá a difundir los resultados más relevantes del proyecto.

5. Guía de evaluación

El Comité Ejecutivo del Pleno elaborará una guía de evaluación con obje-

to de garantizar la calidad y la comparabilidad del proceso de evaluación, así co-

mo para facilitar su realización y utilidad en las universidades.

Para la realización de su informe, el Comité de Evaluación de cada uni-

versidad, así corno los correspondientes grupos de expertos externos, deberán

seguir una Guía de Evaluación elaborada por el Comité Ejecutivo del Plan.
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La Guía de Evaluación contendrá los siguientes elementos:

1. Criterios para la composición y funcionamiento del Comité de Evaluación

y del grupo de expertos externos.

2. Definición de los procedimientos a seguir, tanto en la fase de autoevalua-

ción como de evaluación externa.

3. Definición de los datos, cuestiones y elementos de juicio a tener en cuenta

en los informes.

4. Definición de indicadores cuantitativos que deben incorporarse a los infor-

mes.

5. Guión para la redacción del informe de autoevaluación y del informe del

grupo de expertos.

Para la elaboración de la Guía de evaluación el Comité Ejecutivo tendrá en

cuenta las experiencias previas realiznfils, tanto a nivel nacional como de la

Unión Europea, así como los principios básicos contenidos en el presente docu-

mento y en concreto las directrices generales que figuran a continuación.

a) Plazos

La duración normal de un proyecto de evaluación debe ser de un año natu-

ral. La Guía debe contener indicaciones precisas respecto a los plazos de ejecu-

ción de cada una de las tareas a desarrollar en el proyecto. Un esquema temporal

plausible para cada proyecto es el siguiente:

1) Fase de autoevaluación: 5 meses

2) Fase de evaluación externa: 3 meses

3) Redacción y aprobación del informe definitivo: 2 meses

4) Difusión de los resultados: 2 meses

Para proyectos de evaluación global de una universidad de gran tamaño de-

be preverse la posibilidad de una duración de dos años, dividida en dos fases

anuales.
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b) Estructura de los informes

La Guía de Evaluación debe especificar claramente la estructura de los in-

formes de autoevaluación y de evaluación externa, así como su extensión. Tales

informes deben incluir, al menos, los siguientes contenidos:

1. Una descripción de las unidades objeto de evaluación, y de su contexto

institucional y social

2 Información objetiva sobre los objetivos y metas institucionales de la (s)

unidad (es) evaluada (s), en relación con la docencia, la investigación y la

gestión.

Información objetiva sobre los recursos, estructura, prácticas y resultados

obtenidos por la unidades evaluadas.

Información sobre la percepción que la comunidad universitaria tiene de la

calidad alcanzada por las unidades evaluadas, incluyendo la opinión del

Consejo Social.

Juicio ponderado del comité responsable de la elaboración del informe so-

bre los puntos débiles y fuertes que se detectan en la evaluación poniendo

en relación los resultados obtenidos por las unidades evaluadas con las me-

tas y objetivos propuestos.

Propuestas de actuación para mejorar la calidad y solucionar los problemas

detectados.

Anexo de datos e indicadores cuantitativos relevantes.

c) Evaluación de la docencia

Para la evaluación de la docencia, en la Guía se considerará como unidad

de evaluación la titulación o programa de estudios y contendrá indicaciones y

formularios estandarizados para la recogida de información y opiniones sobre los

siguientes puntos:

Estructura del plan de estudios (duración, tipo de materias, combinación

de actividades de enseñanza teórica y práctica, etc.)

Desarrollo de la docencia y de la evaluación de los alumnos (cumplimiento

del plan docente, sistemas de coordinación y seguimiento del plan docente,
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información facilitada a los alumnos, sistemas y periodicidad de la evalua-

ción de los alumnos, etc.)

3. Características de los alumnos matriculados (número de alumnos, requisi-

tos de entrada, nivel de satisfacción, etc.)

4. Profesorado: estructura y características del profesorado, nivel de dedica-

ción, criterios y procedimientos para la selección, formación y promoción

del profesorado, funcionamiento de los sistemas establecidos para la eva-

luación individual de la actividad docente de los profesores, etc.

5. Personal de apoyo y de administración: estructura de la plantilla., funciones

que desempeñan, politicas de selección y promoción, etc.

6. Recursos materiales: Disponibilidad de espacios para docencia teórica y

práctica, dotación de infraestructura (aulas informáticas, bibliotecas, salas

de estudio, laboratorios, etc.), presupuesto para actividades docentes, etc.

7. Rendimiento académico tasas de éxito, de abandono y de retraso académi-

co; nivel de satisfacción de los titulados con la formación recibida, nivel de

satisfacción de los empleadores con los titulados egresados, etc.

d) Evaluación de la investigación

Para la evaluación de la investigación se considerarán como unidades bási-

cas de evaluación las áreas de conocimiento o departamentos cuya actividad prin-

cipal se desarrolle en las unidades docentes evaluadas. La Guía contendrá

indicaciones precisas y formularios para recoger la información pertinente sobre

los siguientes puntos:

1. Objetivos y líneas de investigación de las unidades evaluadas.

2. Estructura del personal investigador: composición de los grupos de inves-

tigación, categorías, experiencia investigadora, nivel de dedicación a la in-

vestigación, etc.

3. Dotación de infraestructura y de recursos humanos y materiales para la in-

vestigación: laboratorios, personal técnico, becarios, etc.

4. Indicadores de actividad investigadora: participación en programas de in-

vestigación nacionales e internacionales, financiación externa , participa-
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ción en congresos, presentación de tesis doctorales, obtención dc pla72s de

investigador o de profesor universitario por miembros formados en el de-

partamento, etc.

5. Indicadores de productividad en la investigación: publicaciones en revistas

científicas, libros, patentes, informes técnicos, etc.

6. Indicadores de calidad de los resultados de la investigación: factor de im-

pacto de las revistas en las que se publican los resultados de la investiga-

ción, cuando estén disponibles, premios y distinciones académicas

obtenidos por los investigadores, resultados en la evaluación individual de

los miembros de las unidades evaluadas, etc.

Información sobre las repercusiones de la actividad investigadora sobre la

actividad docente, especialmente en relación con los estudios de tercer ci-

clo.

Información sobre la incidencia de la actividad investigadora sobre el en-

torno económico y social de la universidad.

e) Evaluación de las unidades de gestión y otros servicios

Además de los elementos referidos directamente a la enseñanza y a la in-

vestigación, la Guía incluirá indicaciones precisas para la evaluación de otros ser-

vicios que prestan las universidades, así como para la evaluación de los

procedimientos de gestión administrativa y de adopción de decisiones en la orga-

nización de la universidad. Esta parte de la Guía de Evaluación se aplicará siem-

pre en los proyectos globales y parcialmente en los proyectos temáticos, en los

que las unidades evaluadas sean responsables de la prestación de otros servicios o

dispongan de unidades de gestión con relevancia para la evaluación de la docen-

cia y de la investigación y con . un cierto nivel de autonomía funcional. En cual-

quier caso la guía deberá incluir indicaciones para la recogida de información

sobre los siguientes puntos:

1. Eficiencia en la gestión económica y administrativa

2. Procedimientos para la adopción de decisiones

3. Servicios culturales, deportivos, etc.
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Servicios asistenciales

Servicios directamente vinculados a la docencia y la investigación

(bibliotecas, laboratorios, aulas de informática, servicios de idiomas, publi-

caciones, institutos universitarios, etc.)
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W. Consecuencias de la participación en
proyectos de evaluación



La participación en un proyecto de evaluación tiene consecuencias inme-

diatas para la universidad, en la medida en que le ayuda a tomar conciencia de

sus problemas y de sus posibilidades y a diseñar planes internos de actuación pa-

ra mejorar sus niveles de calidad y su prestigio.

Por otra parte la difusión de los resultados de la evaluación servirá también

para un mejor conocimiento por parte del entorno social de cada universi-

dad, de los niveles de calidad alcanzados por ésta y de los esfuerzos que realiza

por mejorar sus prestaciones y su servicio a la sociedad. Todo ello debe contri-

buir a aumentar el apoyo social a las instituciones universitarias.

En tercer lugar, las Administraciones Públicas con competencias en

política universitaria podrán utili7Ar los resultados de los proyectos de evaluación

de la calidad para diseñar sus planes de actuación en materia de desarrollo y de

financiación de las universidades:

1. Los planes de creación de nuevos centros y la autorización de nuevas en-

señanzas deberían tener en cuenta los resultados obtenidos en la evaluación de

las universidades.

2. Las Administraciones pueden crear incentivos para la mejora de la cali-

dad a través de fórmulas de financiación que tengan en cuenta los resultados de

la evaluación. El Informe sobre la financiación de las universidades propone dos

formulas dentro del esquema de financiación que plantea. En primer lugar en el

cálculo de la financiación básica de cada universidad se puede incluir un coefi-

ciente que permita incrementar la cuantía de la financiación en función de los re-

sultados obtenidos en los proyectos de evaluaçión de la calidad. En segundo

lugar las Administraciones puede utilizar los resultados de la evaluación como

criterios para la financiación de contratos programa con las diferentes universida-

des, orientados a poner en marcha las medidas de mejora de la calidad que se su-

gieran en los informes finales.

3. Si la Administración Central o las de las Comunidades Autónomas esta-

blecieran convocatorias competitivas de programas de calidad para las institucio-
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nes universitarias (programas de tercer ciclo, programas de innovación educativa,

diseño de nuevos curricula, etc.) seria deseable que su adjudicación se condicione

a la participación de las universidades en el Plan Nacional de Evaluación de Cali-

dad.
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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL.

	

1.1.	 Cumpliméntese el Anexo 1. Añádanse los datos que se crean de interés para

situar la titulación dentro del contexto de la Universidad y de su entorno.

1.2. Analícese el contexto socioeconómico de la Universidad y de la titulación, así

como su evolución histórica en aquellos aspectos relevantes en cuanto a la

enseñanza que se ofrece.

	

1.3.	 Analícese como está organizada la gestión y la toma de decisiones en la

titulación. Específicamente:

1.3.1. Respecto al plan de estudios:

1.3.1.1. ¿Qué órgano es el responsable de la elaboración del plan de estudios?

1.3.1.2. ¿Qué órgano es el responsable del seguimiento y evaluación del plan de

estudios?

1.3.1.3. ¿Qué comisiones y organismos están implicados?

1.3.1.4. ¿Cómo se seleccionan sus miembros?

1.3.2_ Respecto a la organización de la enseñanza:

1.3.2.1. ¿En qué órgano recae la organización de la enseñanza en la titulación?

1.3.2.2. ¿Qué comisiones u otros organismos están implicados?.

1.3.2.3. ¿Cómo se aprueba el plan organizativo?

1.3.2.4. ¿Qué órganos rigen la confección del calendario, horarios, convocatorias

de exámenes, etc.?

1.3.3. Respecto a los recursos:

1.3.3.1. ¿En qué órgano recae la toma de decisiones en la titulación sobre la

distribución de los recursos económicos? ¿Qué criterios se utilizan?

1.3.3.2. ¿En qué órgano recae la toma de decisiones en la titulación sobre las

ampliaciones de plantilla? ¿Qué criterios se utilizan?



2.	 METAS Y OBJETIVOS.

2.1.	 Analícense los objetivos generales propuestos para la titulación en relación a

la enseñanza. Especificamente:

2.1.1. ¿En qué clase de documentos están recogidos (declaraciones de Juntas de

Facultad, reglamentos, programas del equipo decana l actual, reuniones del

Consejo de Departamento, etc.)?

2.1.2. ¿Estos objetivos están de acuerdo con los de la universidad en su conjunto

tiene marcados como prioritarios?

2.1.3. ¿Son conocidos y compartidos por profesores, alumnos y, en un sentido

amplio, todos los usuarios?

2.1.4. ¿Han cambiado últimamente? ¿Cómo se revisan?

2.1.5. ¿Qué dificultades existen para la consecución de los objetivos?

2. 1.6. ¿Existe previsión de cómo evaluar la consecución de estos objetivos?

2.2.	 ¿Qué razones justificaron la implantación de esta titulación en esa

Universidad?

2.3.	 ¿Se ha realizado algún tipo estudio para la planificación de la titulación?

Analícense los resultados.

2.4.	 ¿Cuál es el perfil de la formación que ofrece la titulación a los alumnos (desde

un punto de vista, generalista, especializado, teórico, práctico, etc.)?

2.5.	 ¿Se conoce el perfil de formación demandado por el mercado laboral? ¿Se

adecua al establecido por el Plan de Estudios de la titulación?

2.6. Hágase una valoración general de la importancia de las actividades

investigadoras por parte del profesorado que imparte la docencia en esa

titulación y su posible influencia tanto en la dedicación como en la calidad

docente.

2.7. Hágase una valoración general de la importancia de otras actividades

profesionales por parte del profesorado que imparte la docencia en esa

titulación y su posible influencia tanto en la dedicación como en la calidad

docente.
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3.	 EL PROGRAMA.

3.A. ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA.

3.1. Apórtese información sobre el plan(es) de estudio actual(es). Indíquese la

fecha de aprobación publicación en el BOE y su estructura por asignaturas

obligatorias y optativas, por teóricas y prácticas, señalando el valor en horas y

créditos de cada una de ellas. Si se desea, puede utilizarse como guía para

recoger esta información las Plantillas la y lb. Analícese la distribución del

número total de créditos del Plan(es) de Estudios con especial referencia al

volumen de:

Créditos obligatorios: 	 Teóricos:

Prácticos:

Créditos optativos (a cursar por el alumno):

Créditos de libre configuración:

Numero de créditos optativos ofertados en la titulación:

3.2. Analícese la idoneidad de la estructura de los periodos de docencia, del

tiempo dedicado a los exámenes, de la duración del tiempo de docencia que se

señala en el cuadro. Analícese, si es el caso, la situación diferenciada del

primer curso.

Inicio clases

ler.

cuatrimestre

Fin clases

ler.

cuatrirnestre

Período

exámenes

finales ler.

cuatrimestre

Inicio clases

20

cuatrimestre

Fin clases

2°

cuatrimestre

Período

exámenes

finales 2°

cuatrimestre

ler curso

Resto cursos

• Periodos de "parada técnica":

• Fiestaslacontec. locales (cas/fechas):

• Semana "blanca"/Otros (fechas

3.3. A la vista de las hojas de planificación de los horarios de clases, analícense,

para los distintos turnos y grupos, la idoneidad de los horarios por cursos y

ciclos.
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3.4. Analícese la estructura de las practicas dentro del Plan de Estudios. En

especial, analícense los rasgos básicos de las clases prácticas, de las

sesiones en laboratorios y de otras clases de prácticas. Si se desea, puede

utilizarse la estructura de la Plantilla 2 para recoger y resumir los rasgos

básicos de la información que se debería analizar.

3.5. Analícese la distribución de alumnos por grupos para las asignaturas de la

titulación. Hágase especial referencia a los problemas originados por los

distintos tamaños de los grupos y su distribución. Analícese si existen casos

extremos de desequilibrio, especialmente en lo referente al primer curso.

Estúdiese el posible peso de un excesivo número de repetidores en estos

desequilibrios. Utilícense, si se desea, las Plantillas 3a, 3b y 4 para recoger

resumidamente esta información.

	

3.6.	 ¿Existe la posibilidad de especializaciones (itinerarios) dentro de la titulación?

¿Qué razones las justifican?

	

3.7.	 Respecto a la organización de la docencia:

3.7.1. ¿Qué órgano es el responsable de la adjudicación de la docencia de la

titulación a los diferentes departamentos implicados? ¿Con qué criterios?

3.7.2. ¿Existe una Comisión de Docencia especifica para la titulación? ¿Qué

funciones tiene? Valórese su funcionamiento y eficacia.

3.7.3. ¿Qué criterios existen para e/ reparto de asignaturas entre el profesorado

deribu de cada departamento?

3.7.4. ¿Cómo se organiza el Practicum? ¿Quién se responsabiliza?

3.7.5. Analícese la atención especial que se dedica a los problemas específicos que
genera la docencia del primer curso.

3.B. PRACTICAS DE ENSEÑANZA Y ESTUDIO.

3.8. Analícese el funcionamiento de las Comisiones de Docencia de los

Departamentos implicados en la titulación. ¿Qué funciones tienen? Valórese

su eficacia.
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3.9.	 Sobre los programas de las asignaturas:

3.9.1. A la luz de la información recogida sobre los programas de las asignaturas

(utilícese, si se desea, la Plantilla 5 para recoger la información básica sobre

estos programas), ¿qué comentarios realizaría sobre el proceso de

elaboración y aceptación del programa, su variabilidad, etc.?

3.9.2. El contenido de los programas ¿refleja los objetivos de la titulación? La

demanda de trabajo para los alumnos que se refleja en los programas ¿es

razonable y está de acuerdo con esos objetivos?

3.9.3. ¿Cuál es la valoración sobre el nivel de actualización científica del contenido y

fuentes del programa?

3.9.4. ¿Cómo da a conocer el departamento a los alumnos los programas de las

asignaturas (documento escrito por asignatura: publicación conjunta de los

programas por curso, especialidad, información oral de los alumnos, etc.) ?

3.10. Sobre los métodos didácticos:

3.10.1. En el conjunto de la titulación, ¿se consideran pertinentes los métodos de

enseñanza utilizados? ¿Existe una preocupación extendida por la innovación

didactica?

3.10.2. Las estrategias didacticas utilizadas en las distintas asignaturas ¿son las mas

adecuados para el tipo de formación que se persigue? Analícese si la

combinación entie clases magistrales y participación de • los alumnos es

adecuada. Así mismo, valórese la utilización de técnicas didacticas

innovadoras (audivisuales, ordenadores en clase, etc.). Utilícese, si se desea,

la Plantilla 6 para recoger la información básica sobre las estrategias

didácticas en cada asignatura.

3.10.3. ¿En qué medida el número de alumnos, medios didácticos, tipos de aulas,

etc. condicionan el método de enseñanza utilizado?

3.10.4. ¿Cuál es la valoración del Comité sobre el uso de los recursos multimedia en

la enseñanza?,

3.11. Sobre el desarrollo de la enseñanza:

3.11.1. ¿Se considera adecuado el nivel de cumplimiento de los programas en las

distintas asignaturas? (Utilícese, si se desea, la Plantilla 7 para recoger la

información básica sobre este hecho en las distintas asignaturas)
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3.11.2. ¿Existe una razonable correspondencia entre el posible incumplimiento del

programa y lo que finalmente le es exigido a los alumnos?

3.11.3. ¿Qué consecuencia tiene la falta de cumplimiento de parte del programa

sobre otras asignaturas posteriores y en la formación final del alumno?

3.11.4. ¿En qué medida se dan actividades mas allá de las clases? Tómense en

consideración ciclos de conferencias, comentarios de libros, grupos de

investigación, publicaciones, etc..

3.11.5. ¿Qué actividades se realizan mas allá de las clases dedicadas a la formación

del estudiante en técnicas de estudio, de aprendizaje de actitudes, de

búsqueda de empleo, etc.?

3.11.6. ¿Existen acuerdos y convenios específicos con empresas, organismos y

entidades en relación con esta titulación?

3.11.7. ¿Existe una especial atención a la dimensión europea en el curriculum que se

le ofrece al alumno?

3.12. Sobre el trabajo de los alumnos:

3.12.1. ¿De qué manera se fomenta el aprendizaje independiente del alumnado y su

propia responsabilidad en el trabajo?

3.12.2. ¿Se conoce la demanda de trabajo personal que ha de realizar el alumno

individualmente?

3.12_3. ¿Cuál es la valoración del Comité sobre el nivel real de exigencias en la

titulación?

3.12.4. ¿Cuál es la valoración sobre la factibilidad del Plan de Estudios desde la

perspectiva del alumno (demanda de horas de clase, trabajo personal,

numero de años para finalizar la carrera, etc.)?

3.12.5. En relación a las cifras de matrícula, ¿cuál es el porcentaje medio de.

asistencia a clase? Estímese en el período central de desarrollo de la

asignatura, y analícese la información desagregada por ciclos, asignaturas

obligatorias y optativas, primer año, distintos turnos si los hubiere, etc..

3.C. EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA.

3.13. ¿En qué momento y lugar se hace publica la convocatoria de los exámenes

finales?
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3.14. Analícese y valórese la práctica mayoritaria en relación con los siguientes

aspectos (utilícese, si se cree oportuno, la Plantilla 8 para la recogida de la

información correspondiente):

3.14.1. El tipo y contenido de los exámenes.

3.14.2. Los mecanismos para su corrección.

3.14.3. Los criterios que se utilizan para la evaluación.

3.14.4. La periodicidad de la evaluación (finales, parciales, continuos, etc.).

3.15. ¿Existe algún criterio para compensar o promediar notas en las diferentes

asignaturas de un semestre o curso?

3.16. ¿Cómo y cuándo se informa a los alumnos de los resultados de los exámenes

parciales y fi nales?

3.17. ¿Existe normativa específica respecto a la revisión de exámenes?

3.18. Analícese, por asignaturas, los resultados académicos en primera y segunda

convocatoria considerando los presentados y los aptos en relación con los

matriculados. La plantilla 9 ofrece un modelo para la recogida de estos datos.

3.19. Respecto al rendimiento académico global de la titulación, calcúlense y

valórense los siguiente indicadores para el último curso académico:

3.19.1. Tasa de éxito.
Alumnos que han terminado sus estudios en el último curso sobre la

cohorte de alumnos de nuevo ingreso que, para ciclo largo, iniciaron sus

estudios cinco años antes o, en su caso, seis y para ciclo corto, tres años

antes.

3.19.2 Tasa de retraso.
Alumnos que continúan matriculados en el curso último sobre la cohorte de

alumnos de nuevo ingreso que, para ciclo largo, iniciaron sus estudios

cinco años antes o, en su caso, seis y para ciclo corto, tres años antes.

3.19.3. Tasa de abandono.
Diferencia entre la cohorte de alumnos de nuevo ingreso (de cinco años

antes o, en su caso, seis para alumnos de ciclo largo y de tres años antes

para los de ciclo corto) y la suma de los alumnos que han terminado con

éxito y los que continúan matriculados que comenzaron sus estudios en

los años de referencia.
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3.19.4 Duración media de los estudios.
Años medios que tardan los alumnos en obtener la titulación. Diferenciar,

si es oportuno, entre la finalización de las asignaturas del plan de estudios

y del proyecto fin de carrera.

4.	 ALUMNOS.

4.1. Cumpliméntense los Anexos 2 al 6. Añádanse las reflexiones, opiniones y

análisis que se crean adecuados acerca de la información que aporta cada

anexo.

4.2.	 Con relación al alumnado, ¿existen objetivos a corto o medio plazo en lo que

se refiere al aumento, reducción y mantenimiento de su número?

4.3.	 Respecto a las tutorías:

4.3.1. ¿Existe normativa expresa sobre el número de horas de tutoria/visita del

profesor?, ¿cuál es el número de horas que dedica cada profesor a este fin,

según su categoría profesional?

4.3.2. ¿Se da publicidad del horario de tutorías de cada profesor (dónde y cuándo)?

4.3.3. En lo relativo a las actividades tutoriaies, ¿cuál es la opinión del Comité de

Evaluación con respecto a la eficacia y la utilidad de las mismas y fas

dificultades para llevarlas a cabo?

4.4.	 Respecto a la atención a los alumnos:

4.4.1. ¿Cómo está organizada la atención a los alumnos? (órganos, recursos

humanos, dependencia adminiticitiva, etc.).

4.4.2. ¿Qué tipo de ayuda se facilita a los alumnos con dificultades académicas o

de otro tipo? ¿Quién se encarga de ello?

4.4.3. ¿Qué tipo de orientación e información se facilita a los alumnos de nuevo

ingreso? ¿Quién se encarga de ello?

4.4.4. ¿Se realizan esfuerzos especiales de atención a algún grupo de alumnos

(compensación de posibles lagunas formativas, grupos o programas

especiales, etc.)?

4.4.5. ¿Qué tipo de orientación se facilita a los alumnos en relación con su entrada

a/ mercado de trabajo? ¿Quién se encarga de ello?
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4.4.6. ¿Qué servicios existen para información y ayuda de carácter general a los

estudiantes?

4.4.7. ¿Qué procedimientos tiene el alumno para plantear sus problemas? ¿Existe

el tutor de alumno? ¿Existe e/ Defensor de/Alumno?

4.5. ¿Cuál es el nivel de participación de los alumnos en las elecciones a los

órganos de representación universitaria? ¿Qué valoración merece al Comité de

Evaluación la participación de los alumnos en estos órganos?

	

4.6.	 ¿Qué cauces tienen los alumnos para expresar sus opiniones sobre la calidad

de sus estudios?

	

4.7.	 Analícense, si se dispone de información pertinente:

4.7.1. El empleo y Fa demanda de los graduados de esa titulación.

4.7.2. La proporción de titulados que tienen su primer trabajo directamente

relacionado con los estudios realizado.

4.7.3. Las opiniones de los titulados respecto a su formación, a la hora de buscar

y/o encontrar empleo.

4.7.4. Las opiniones de los empresarios respecto a la formación de los titulados que

acceden al mundo laboral.

5. PERSONAL Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

5.1. Cumpliméntense los Anexos 7 al 9. Añádanse las reflexiones, opiniones y

análisis que se crean adecuados acerca de la información que aporta cada

anexo.

	

5.2.	 Respecto a la contratación del profesorado:

5.2.1. ¿Cómo están reguladas las comisiones de contratación de profesorado?

5.2.2, ¿Qué criterios se utilizan para valorar a los candidatos a contratar o para

renovar las contratos?

	

5.3.	 Respecto a la plantilla:

5.3.1. ¿Tiene definida su Universidad la plantilla docente por departamentos o por

áreas de conocimiento?
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5.3.2. ¿Existe una plantilla teórica en los departamentos implicados en la titulación?

5.3.3. ¿Cuáles son los criterios para determinar el número de profesores ordinarios

(catedráticos y titulares) por áreas de conocimiento o departamento?

5.3.4. Con relación al profesorado, existen objetivos a corto o medio plazo

relacionados con su promoción, incremento neto, formación, etc.?

5.3.5. ¿Cuáles son los criterios de los departamentos implicados en la titulación

para solicitar las plazas de profesor ordinario y su correspondiente perfil?

5.3.6. ¿Cuántas plazas nuevas se han asignado a los departamentos implicados en

la titulación en los últimos cinco años? Analícense por años y categorías.

5.3.7. ¿Cuál es la práctica y operatividad de los informes de los departamentos y

Centros para la promoción del profesorado (concursos de plazas)?

	

5.4.	 ¿Existe alguna directiva especifica de su Universidad en cuanto al número de

horas de clase/semana, o créditos/semana para los profesores ordinarios?

	

5.5.	 ¿Se ha definido una política para la reconversión del profesorado en función

del exceso que se puede dar en algunas áreas y las deficiencias en otras?

	

5.6.	 Respecto a la formación del profesorado:

5.6.1. ¿Existe en la Universidad una unidad orgánica con funciones de innovación y

ayuda a la docencia (estructura orgánica y funcional, recursos humanos y

presupuesto)?¿Cuäles son sus principales programas de actuación?

5.6.2. ¿Existen directrices explícitas para la formación docente del profesorado de

su Universidad? ¿Cuáles son?

5.6.3. ¿Se han adoptado algún tipo de medidas para ayudar-incentivar la realización

de tesis doctorales a los profesores titulares de Escuela Universitaria u otro

tipo de profesorado contratado?

5.6.4. ¿Se da algún tipo de ayuda a la preparación docente del profesor?

5.6.5. ¿Cuál es, por departamentos implicados en la titulación, la participación del

profesorado en actividades de formación pedagógica (Congresos, Jornadas,

Cursos o Seminarios)?

5.6.6. Enumérense, por departamentos implicados en la titulación, las actividades

de formación docente organizadas.
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5.6. 7. Especificar los proyectos o iniciativas de innovación docente que se han

llevado a cabo por los departamentos implicados en la titulación.

5. 6. 8. ¿ Qué tipo de acciones de carácter formativo desarrollan los departamentos

implicados en la titulación para los profesores de nuevo ingreso?

5.6.9. ¿Existen criterios explícitos o realización de acciones para la formación

docente del profesorado numerario?

5.7.	 ¿Qué mecanismos específicos se utilizan para:

5.7.1. conocer las ausencias de un profesor?

5.7.2. designar sustitutos por causa justificada?

5.7.3. actuar ante la ausencia de clase o inadecuado desempeño docente de un
profesor?

5.7.4. sustitución de un profesor que asista a congresos, seminarios, oposiciones?.

5.8. ¿Existe en los departamentos que imparten esa titulación personal de servicio

implicado en la docencia (auxiliares de laboratorio, etc.)? Analícense los

procedimientos de selección, formación, promoción, asignación de tareas, etc.

5.9. Estímense el numero total de PAS dedicado específicamente a esa titulación y

establézcase un ratio PAS/PDI (En el caso de centros con varias titulaciones o de

departamentos que imparten varias titulaciones hágase una estimación ponderada

por la importancia de cada una de ellas). Analícense el papel que juega este

personal en el funcionamiento de esta titulación.

5.10. ¿Existe una clara delimitación de las funciones de gestión del personal

docente y de sus relación con el no docente?

6.	 INSTALACIONES.

6.1.	 Cumpliméntense el Anexo 10. Añádanse las reflexiones, opiniones y análisis

que se crean adecuados acerca de la información que aporta cada anexo.

6.2. ¿Cuál es la valoración del Comité sobre los recursos didácticos relativos a

esta titulación (hágase especial -hincapié en el nivel de equipamiento,

mobiliarios, etc.)? Valórese específicamente:

6.2.1. Dotación y funcionamiento de la biblioteca.

6.2.2. Dotación y utilización de medios audiovisuales.

6.2.3. Dotación y funcionamiento de los laboratorios.



6.2.4. Dotación de otros sistemas de ayuda a la docencia (medios telematicos, etc.).

6.3. Valórense las instalaciones de que dispone esta titulación. Analícese

especificamente la cantidad y calidad de los equipamien tos relativos a

espacios, edificios y aulas

	

6.4.	 Valórense otras dotaciones complementarias para la formación de los

alumnos, como:

6.4.1. Culturales

6.4.2. Restaurantes, cafeterías, etc.

6.4.3. Residencias

6.4.4. Servicios de reprografía, etc.

6.4.5. Deportivas.

	

6.5.	 Analícense las carencias mas relevantes referidas a las instalaciones y a las

dotaciones de que dispone la titulación.

6.6. Analícense, en la medida de lo posible, los recursos financieros de los que

dispone la titulación: presupuesto por partidas más relevantes, inversiones en

material docente, en laboratorios, en libros, etc.

7.	 GESTIÓN DE LA CALIDAD.

	

7.1.	 ¿Existen indicadores establecidos para estimar si las metas y objetivos están

siendo alcanzados?

	

7.2.	 ¿Existe una política de calidad? ¿Se han establecido criterios de calidad en

relación con la enseñanza?

7.3. ¿Se realiza algún tipo de estudio para comprobar el cumplimiento de esos

criterios de calidad? ¿Quién lo hace? ¿Qué medidas se toman a partir de los

resultados?

	

7.4.	 ¿Que estrategias se siguen para revisar el cumplimiento de los planes de

estudio, la planificación docente y los programas de las asignaturas?

7.5. ¿Cómo se lleva a cabo la coordinación entre los departamentos y el organismo

que asume la organización de la enseñanza de la titulación? ¿Existe un

organismo responsable del seguimiento de la enseñanza de los distintos

departamentos?
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7.6.	 ¿Existen órganos específicos para la evaluación de la enseñanza? (objetivos,

funciones, recursos humanos y económicos, etc..)

	

7.7.	 ¿Cómo se estimula la innovación de contenidos y metodología?

7.8. ¿Qué órgano asume la evaluación de la docencia del profesor? ¿Cómo se

realiza? ¿Existe un autoinforme del profesar? ¿Qué valoración hace el Comité

de este proceso de evaluación?

	

7.9.	 ¿Cómo se tiene en cuenta, para la evaluación del profesor, la opinión de los

alumnos?

7.10. En su caso, ¿cuál es la valoración global que realizan los alumnos del

profesorado de la titulación? ¿Realizan los alumnos por su cuenta alguna

evaluación paralela del profesorado?

7.11. ¿Qué uso se ha hecho en la Universidad de los resultados de la evaluación del

profesorado para la asignación del complemento de productividad docente?

7.12. ¿Cuál es el clima de la titulación? ¿Existen buenas relaciones entre profesores

y alumnos? ¿Qué se hace para mejorarlo? ¿Existen formas de contacto

estables con los antiguos alumnos?

7.13. ¿Se ha realizado algún estudio en el que se recojan las opiniones de los

alumnos, de los antiguos alumnos o de los empleadores sobre la calidad de

esta titulación?

8.	 RELACIONES EXTERNAS.

	

8.1.	 ¿Cuáles son las relaciones que esta titulación tiene con las organizaciones

empresariales y profesionales de su entorno?

8.2. ¿Qué importancia tienen estos estudios en el desarrollo económico y social

del entorno? ¿Existe algún apoyo especifico de la administración o de

organismos públicos o privados?

8.3. ¿Cuál es la opinión del Comité . de Evaluación sobre la titulación en

comparación con otras titulaciones similares o próximas ? Se debería tener en

cuenta el marco español e internacional.
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8.4.	 El profesorado que imparte esta titulación, ¿mantiene relaciones regulares con

otras universidades extranjeras?

8.5. ¿Mantiene esta titulación alguna tipo de relación especial con titulaciones

semejantes en España o en el extranjero? ¿Existen programas de cooperación

en cuanto a la enseñanza? ¿Existen mecanismos de convalidaciones?

8.6. ¿Cuál es el nivel de participación de la titulación en los programas ERASMUS

o en otros programas de intercambio europeos? ¿Qué opinión merecen tales

intercambios?

8.7.	 ¿Existen convenios o acuerdos con instituciones o empresas relacionadas

con la enseñanza de esta titulación?

8.8. ¿Se han realizado estudios acerca de la imagen de la titulación y de los

graduados en la titulación? En caso afirmativo analícense los resultados de

dicho/s estudio/s.

9.	 PUNTOS FUERTES Y DÉBILES.

9.1.	 Analícense aquellos aspectos más positivos de la titulación en relación con

cada uno de los grandes apartados anteriores.

9.2. Analícense aquellos aspectos más negativos de la titulación en relación con

cada uno de los grandes apartados anteriores y los planes que se han

emprendido o se van a emprender para corregirlos.

9.3.	 ¿En que medida este autoinforme ha ayudado a los responsables de esta

titulación a tomar conciencia de los problemas de esta titulación?

9.4. ¿Se ha generado alguna política para el cambio en relación con el futuro

inmediato? ¿Cuáles son los objetivos inmediatos para mejorar la calidad de la

enseñanza?

9.5.	 Coméntense cuestiones adicionales que se consideren oportunas sobre el

informe de autoevaluación.
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ANEXO 1: FICHA TÉCNICA UNIVERSIDAD - TITULACIÓN

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
AÑO DE CREACIÓN

90-91 91-92 92-93 93-94 94-95

Número de Campus

Superficie construida

N° de centros

N° total de estudiantes

N° de estudiantes de nuevo ingreso

N° estudiantes en primer ciclo

N° estudiantes en segundo ciclo

N° estudiantes doctorado

N° titulaciones de ciclo corto

N° de titulaciones de ciclo largo

N° de programas de doctorado.

N° total de PDI

N° total de PAS

N° de departamentos

Presupuesto" de ingresos Univ. (miles pta.)

NOMBRE DE LA TITULACIÓN
AÑO DE IMPLANTACIÓN

92-93 93-94 .• 92-93 93-94 94-95

N° total de estudiantes titulación

N° de estudiantes de nuevo ingreso en 1°

N° estudiantes en primer ciclo (**)

N° estudiantes en segundo ciclo

(*) Proporcionese los datos del presupuesto liquidado para el año inicial del curso académico.

(—) Proporcionense los datos sobre el numero de estudiantes por cursos, si se prefiere.



ANEXO 2: Calificaciones de acceso del alumnado.
(Para los uitimos cinco cursas en todas las titulaciones de la universidad)
UNIVERSIDAD:

Calificación acceso
TITULAC ION

Min.	 Media

Ccmentarios:
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ANEXO 3: Modalidad de acceso de alumnos de nuevo ingreso.
(Para los últimos cinco años)
UNIVERSIDAD:
Titulación:

Modalidad de acceso
	

N° alumnos ingresados
	

% Mujeres

PAAU

FPII

Titulado universitario

Extranjeros

Mayores 25 años

Otros

TOTAL

Comentarios:

16,t«



ANEXO 4: Solicitud y admisión de alumnos en leí. curso.
(Para el último curso en todas las titulaciones de la unrversidad)

UNIVERSIDAD:

Titulación	 Solicitud
	

Admisión	 Total Matrículas
1 2 opción	 opción	 Otras	 nuevo ingreso

Comentarios:



ANEXO 5: Solicitud y admisión de estudiantes de 1 er. curso.
(Evolución de la demanda en la trtulación evaluada)
UNIVERSIDAD:
Titulación:

Curso Demanda en l a opción N° de estudiantes
admitidos 1' opción (1)

N° total estudiantes
admitidos

1990-91

1991-92

1992-93

1993-94

1994-95

(1) Número de alumnos de primer curso inscritos por primera vez en al titulación.

Comentarios:
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ANEXO 8: Fuerza docente departamental
(Para todo el profesorado de los departamentos implicadas en la titulación)

UNIVERSIDAD:
Titulación:
Departamento:

ESTAD LLO FUERZA DOCENTE DEL DEPARTAMENTO (1
Area
	

N° Prof. Area
	 Horas por tipología Profesor

Conoc.	 Conocimiento
	

C.U.	 T.U. C.E.U. T.E.U. Asoc.	 Total

(1) TOTAL DEPARTAMENTO

DEDUCIONES REGLAMENTADAS
(Especificar re profesores y razón de la deducción)

HORAS

(2) TOTAL DEDUCCIONES

	

SUSTITUCIONES COMPENSATORIAS
	

HORAS
(Especificar por tipo de contrato) 

(3) TOTAL SUSTITUCIONES
SITUACION FINAL

	

(1 )-2)+(3)	 TOTAL

(•) Considnense los datos oficiales de la plantilla del Departamento en el último curso.

Comentarios:



ANEXO 9: Estructura del profesorado
(De lo departamentos implicados en la titulación y del conjunto de la universidad)
UNWERSIDAD:

Titulación:

Departamento	 % Doctores	 % Ordinarios
Total
	

Mujeres	 Total
	

Mujeres
Total universidad
Dep. 1
Dep. 2

Comentarios:



PLANTILLA la: Plan de Estudios
(Asignaturas obligatorias y carga lectiva)

UNIVERSIDAD:
Titulación:

CURSO! CUATRIMESTRE (1):
ASIGNATURAS
	

Horas (créditos) Horas (créditos) Horas (créditos)
teóricos	 practicas 

	
totales

(1) Indíquese el número y rellénese tantas tablas como cursos o cuatrimestres tenga la titulación.

Sefialense las incompatibilidades:

Comentarios:

3-4
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PLANTILLA 2: Las prácticas del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD:
Titulación:

ler ciclo	 2° ciclo
% del total de horas reales de prácticas
en relación a la carga total del plan

Tipología de practicas 

a) Clase de problemas o ejercicios prácticos

N° alumnos por grupo
% total real horas practica

b) Laboratorio
N° alumnos por grupo
% total real horas práctica

c) Otro tipo (excepto prácticas en empresas

N° alumnos por grupo
4% total real horas práctica

1	 1	 1

d) Practicas en empresas
SI (% de alumnos participantes)
NO

Organización temporal 

TIPO
	 DESARROLLO EN EL TIEMPO (1)

	
MOTIVO (2)

a)
b)
c)

(1) Semanalmente, por periodos intensivos...

(2) Capacidad laboratorios croanización profesores...

Comentarios:



PLANTILLA 3a: Distribución total de alumnos por grupos
(asignaturas obligatorias)

UNEVERSIDAD:
Titulación:

Asignaturas Obligatorias
(Por curso o ciclos)

(Especificar 'I er año)

Grupos mariana Grupos Tarde-Noche Total

A	 B	 C	 D A	 B	 c

Comentarios:

I V

1+



A B A B

Asignaturas Optativas
(Por cicles)

Grupos Mañana Grupos Tarde-Noche Total

PLANTILLA 3b: Distribución total de alumnos por grupos
(asignaturas optativas)

UNIVERSIDAD:
Titulación:

Comentarios:
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PLANTILLA 6 : Estrategias didácticas

UNIVERSIDAD:
Titulación:

Asignatura
Lección

magistral
(a)

Exposición
alumnos

(b)

Trabajo
grupo

(b)

Seminario
Alumnos

(b)

Uso material
audiovisual

(b)

Uso
ordenador

(c)

(a) 1: Forma exclusiva de desarrollo de la clase, 2: Forma priorttaria,

3: No supera más del 50% del tiempo de docencia. 4: Escasa utilización

(b) 1: No ha lugar, 2: En raras ocasiones, 3: Para determinados temas del programa. 4: De forma bastante habitual.

(c) 1: No, 2 - Esporádicamente. 3 Cuando el tema lo reclama. 4' Habitualmente.
(Se refiere a que en la exposición-explicación, por ejemplo, se utilice ordenador portátil, pantalla cristal liquido etc.)

Comentarios:
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atinadas a fómentar. a) Acciones inno
el desarrollo sostenib

b) Acciones de
autoridades iocale
medioambientales
el objetivo de fo

c) Iniciativ
de la política y
en particular I

ncia técnica a las
consideraciones
lanifunsción, con

doras y de demostración
en actividades industriales.

emostración, promoción y ast

ara fomentar la integración de
n la ordenación territorial y en la

ntar el desarrollo sostenible.
preparatorias destinadas a contribui

a legislación comunitaria en materia de
siguientes:

la aplicación
lo ambiente.

97 85 42 y 597
es a las que está ferida esta Resolución y
bjeto de financiació on cargo al instrumento

e o comenzaron a realizar los trámites necesarios para ponerla mimare
lo e hacía preciso una modificación del Reglamento (CEE) 1973/1

o obstante lo anterior, las instituciones comunitarias pulsan . • do
con ir definitivamente los trámites necesarios para la aprobación efi-
nitiv de esta modificación, sobre la que hasta el momento sólo ha
adop o una posición común en el Consejo de la Unión Europea cel • rail°
el día 1 de diciembre de 1995.
- A la sta de lo' anterior, las instituciones comunitarias en	 dieron
que era eciso que tuvieran conocimiento de los proyectos 	 eptibles
de ser fin nciados mediante el instrumento LIFE en 1996.	 tes de la
fecha previ ble para la aprobación definitiva de la modificac	 del Regla-
mento (CE) 1973/1992 ya que, en caso contrario, razones identes de
ejecución del resupuesto comunitario harían imposible aten	 estos com-
promisos con rgo al presupuesto de la Unión Europea p	 996.

Como cons uenc-ia de la anterior reflexión, el Comité de	 ; n creado
en el RegJamen (CEE) 1973/1992, para asistir a la Co :a Europea
en la aplicación I instrumento LIFE, en la reunión cele ada en Bruselas
el día 19 de ene de 1996, aprobó por unanimidad, propuesta de la
Comisión Europea, . ‚ira los Estados miembros que c enzaran a recibir
las solicitudes de p yectos susceptibles de ser fina  lados con cargo al
instrumento LIFE d	 te el año 1996, para su po rior remisión a la
Comisión Europea, s	 pecar a la aprobación defini va de la modificación
del citado Reglamento munitario. Todo ello sin pe e cio de que el examen
y aprobación de tales licitudes por la COrnisi Europea se haga de
acuerdo con lo que se tablezca en el Reglara La mediante el que se
modifique ei Reglamento EE) 1972/1992.:

En virtud de lo expues resuelvo:

Primero.—A partir del di siguiente al
lución en el «Boletín Oficial d Estado. y
inclusive, se podrá presentar e esta Dir
correspondiente :a los proysitscepti
cargo al instrumento LIEE chttran el
a la Comisión Europea. 	 ;-

La documentación señalada e
la siguiente dirección, en la que 1
disposición un folleto explicativo
los requisitos aplicables y se les
al respecto: -

Ministerio de Obras Públicas,
de Estado de Medio Ambiente Vi
Ambiental. Subdirección Gene de
grama LIF-a

Plaza de San Juan de	 Cruz,
(91) 597 63 50, telefax (3_1-)

Segundo.—Las actuad
que, por tanto, podrán se
LIVE, son las siguientes:

Protecci e y gestión racional de las zonas cosieras.
Reduce n de los residuos industriales, en particular	 •s y peli-

grosos.
Pro	 ión de las aguas, incluido el tratamiento de las aguas	 iduales.
Con minación atmosférica, acidificación y ozono de la tropos

cero.—EI examen y aprobación por la Comisión Europea de I
citu s presentadas se hará de acuerdo co:, lo que se establezca
Re mento que se aprueba para modificar el Reglamento (CEE ) 1973/

Madrid, 16 de febrero de 1996.—El Director general, Arturo Gonza

n`•	 -

•-

• ORDEN de 21 de febrero de 1996 de convocatoria para
- el año 1996 del Plan Nacional de Evaluación de la calidad

." - dala•Uaiversidacles. (B.O.E. 28 de febrero)
-Sesión del Pleno de 14 de diciembre de 1996

Por Real Decreto 1947/1995, de 1 de diciembre (.Boletín Oficial del
Estado. del 9), se estableció el Plan Nacional de Evaluación de la Calidad
de las Universidades, elevando así a texto normativo la propuesta for-
mulada al Gobierno por el Pleno del Consejo de Universidades, en su
sesión del día 25 de septiembre de 1995.

El citado Real Decreto establece en su artículo segundo que el Plan
_Nacional tendrá una duración de cinco años, será revisable anualmente
y se ejecutará a tra ,.;es de convocatorias anuales de Proyectos de Evaluación
Institucional, eh las que podrán participar las Universidades públicas y
privadas. Dichas convocatorias anuales, de conformidad con lo previsto
en el artículo tercero del Real Decreto mencionado, serán reali7arlas por
el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta del Consejo de Univer-
sidades, o por el organismo competente de las Comunidades Autónomas
en los supuestos de aplicación del párrafo tercero del citado artículo
tercero.	 -	 -

En sú 1,1rtud, y a la vista de la propuesta formulada por el Pleno del
Consejo de Universidades, en sil sesión de 14 de diciembre de 1996,

-
rimero..l,ZSe'apriiebala; convocatoria, 14riii:el año 1996, de proyectos

4as,Dthersie4id7S 'en. " los tgrsnmos que
U.1 k. 3 5011sIgi I._ :1'	 .1'31 t

se -eStablecen en La presente Orden, y. en ejecucion del Plan Nacional de
Evaluación de la Calidad de las Universidadej que persigue los siguientes-
objetivos 	 --

" a) Promover71a evaluación institucional de la calidad de las Univer-
sidades espaóolaS, tanto en el ámbito de la enseñanza como de la inves,
tigación y demás servidos que Jas Un yersida1es prestan a la sociedad.

b) Facilitar a las Universidades y a las Administraciones Educativas
una metodología homogénea y unos criterios básicos comunes para la eva-
luación de la calidad compatibles con la práctica vigente en el contexto
europeo.

c) Proporcionar a la sociedad, especialmente a los estudiantes uni-
versitarios actuales o potenciales, información relevante y objetiva sobre
la calidad de las Universidades españolas, sus diferentes programas de
estudio, sus áreas de especializäción científica y el nivel de prestaciones
y servicios que ofrecen.

dj Proporcionar a las Administraciones Educativas y al Consejo de
Universidades una información objetiva sobre el nivel de calidad alcanzado
por las Universidades que ¡pueda servir de base para la adopción de deci-
siones en el ámbito de las respectivas competencias.

Segundo: Podrán solicitar ayudas para la financiación de proyectos
de ev-tluación las Universidades españolas públicas y privadas.

is solicitudes, firmadas por el representante legal de la Universidad,
se presentarán:

a) En el marco de la presente convocatoria, dirigidas al Presidente
del Consejo de Universidades, en la Secretaría General del Consejo de
Universidades.

b) En el caso de las Comunidades Autónomas que formalicen con-
venios, de acuerdo con lo previsto en el apartado decimosegundo de la
presente Orden, las Universidades presentarán sus,solicitudes conforme
se indique en la convocatoria que la Comunidad Autónoma efectúe.

c) En todo caso, en cualquiera de los lugares previstos en el artículo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo Común, diri-
gidas al Presidente del Consejo de Universidades o a la autoridad que
se precise en la convocatoria de la Comunidad Autónoma correspondiente,
según se refieren a los supuestos contemplados en las letras al o b) de
este apartado.

En el caso de Comunidades Autónomas que hayan formalizado con-
venio, la metodología de evaluación, la valoración, resolución, seguimiento
y concesión de la financiación de las solicitudes, así como su integración
en el Plan Nacional se efectuará de acuerdo con lo contemplado en dicho
convenio.

po
viend
Planes

d. publicad-6n de esta Reso-
el día 1 de mayo de 1996,

ón General la documentación
es de-recibir financiació'n con

996 13:ara-su-posterior remisión
_

el •árrafo anterior se presentará en
teresados tendrán asimismo a su

rado por la Comisión Europea sobre
trará cuanta información Soliciten

y Medio Ambiente, Secretaría
Dixeceión General de Política
Programas Ambientales. Pro-

sin nu ro, 28071 Madrid, teléfono
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Junto a la solicitud, la Universidad deberá presentar una memoria
del proyecto y la documentación que,se señala en los apartados siguientes.
Ea documentación podrá ser complementada en la manera que las Como•
ni dades Autónomas indiquen en sus propias convoca' onas.

La solicitud podrá presentarse en un plazo máximo de dos meses desde
la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado..

Para el cumplimiento de lo previsto en el párrafo tercero del artículo
3.° del Real Decreto 1947/1995, de I de diciembre, el Consejo de Uni-
versidades, a través de su Comisión de Coordinación y Plani ficación, esta-
blecerá los mecanismos de inclusión de las propuestas de las Comunidades
Autónomas en el Plan Nacional de Evaluación.

Tercero. La concesión de financiación para proyectos de evaluación
- realizará por el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta vinculante
.1 Consejo de Universidades, en un plazo máximo de tres meses desde

ia publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado..
Cuarto En la convocatoria de 1996 del Plan las Universidades podrán

presentar proyectos de evaluación de carácter temático o global y pro-
- -.:estas para la realización de acciones especiales.

Cada Universidad, por_ sf misma, podrá presentar exclusivamente un
proyecto de evaluación en una de las modalidades previstas en esta con-
vocatoria, sin perjuicio de to cual podrá presentar un segundo proyecto,
de la misma o de distinta modalidad, conjuntamente con otras Univer-
,idades.

Quinto.. Los proyectos temáticos se referirán a una titulación, elegida
por cada Universidad, o a un grupo de titulaciones, no superior a cuatro.
pertenecientes a un mismo campo científico-docente.

En los proyectos temáticos se evaluará la enseñanza, la investigación
y los servicios universitarios directamente vinculados con la titulación
o grupo de titulaciones incluidas eh el proyecto, que deberá prio=itaria-
iz.ente referirse a titulaciones que cuenten con un plan de estudios homo-
logado por el Consejo de Universidades. 	 .

Varias Universidades podrán presentar conjuntamente un proyecto
‚obre La misma titulación o el mismo grupo de titulaciones. -

Sexto. Los proyectos _globales se referirán a una Universidad con-
.:deracia en su conjunto.

A les efectos de esta convocatoria un proyecto global comprenderá
.a-es o cuatro grupos de titulaciones. Cada uno de estás grupos deberá
incluir tres o cuatro titulaciones de un mismo campo científico-docente,
.4.e las que una parte deberán referirse a titulaciones que cuenten con
ürt plan de estudios ,homologado por el Consejo de Universidades.

Se evaluará la enseñania y la investigación asociada a todas las titu-
laciones incluidas en cada bloque temático, así corno los servicios uni-
versitarios de la totalidad de la Universidad. - 	 •

Podrá concederse financiación exclusivamente para uno de los con-
juntos temáticos que conforman el proyecto de cada Universidad. A tales
efectos, en la memoria deberá hacerse constar el orden de preferencia
de los distintos bloques.

S-eptirno. Las Universidades podrán presentar un proyecto para la
creación de una unidad- de evaluación de La calidad de la Universidad,
responsable de preparar la infraestructura necesaria para elaborar pro-
vectos de evaluación que puedan presentarse en la convocatoria de 1997.

Octavo. Los proyectos de evaluación seguirán una metodología mixta,
de autoevaluación y evaluación externa, de acuerdo con los principios
aprobados por el Pleno del Consejo de Universidades en su sesión del
25 de septiembre de 1995.

La memoria justificativa-del proyecto deberá tener una extensión máxi-
ma de quince páginas, debiendo incluir una descripción de los objetivos,
metodología específica, recursos, plazos y de aquellos otros aspectos que
la Universidad considere necesario incluir en función de los criterios de
valoración señalados en el apartado siguiente.

Junto a la memoria deberá presentar-se la siguiente documentalción:

Detalle de los . recursos humanos y materiales previstos para la rea-
lización del proyecto..

Detalle de los objetivos de mejora de la calidad inicialmente planteados
en el proyecto.	 ,

Composición del Comité de Evaluación de la Universidad y de la unidad
ti-cnica responsable del proyecto.

Curriculum de loS hitegranteS del Comité de evaluación y de la unidad
•

técnica_
Presupuesto detallado del proyecto.

La duración de un proyecto temático será de un año natural desde
la concesión de la financiación del proyecto. Un esquema temporal con-
veniente para cada proyecto es el siguiente:

Fase de autoe‘aluación: Cinco meses.
Fase de evaluación externa: Tres meses.
Redacción y aprobación del informe definitivo: Dos meses.
Difusión de los resultados: Dos meses.

Los proyectes de evaluación global podrán tener una duración superior
a un año natural, desde la concesión de la financiación del proyecto y
se dividirán en fases anuales.

Noveno.—La valoración de la calidad y viabilidad de los proyectos de
evaluación presentados "Sor las Universidades se realizará de acuerdo con
los siguientes criterios:

• -

Adecuación de la propuesta a los objetivos del Plan Nacional de Eva-
luación.	 .

Integración y relevancia del proyecto en el plan general de evaluación
y mejora de la cajaci propio de la Universidad o en el plan estratégico
de la misma

Adecuación a la realización y objetivos del proyecto de la .infraestruc-
tura disponible, en especial por lo que respecta a bases de datos sobre
alumnado, profesorado, estructura docente, etcétera

Experiencias y procesos de evaluación desarrollados, previamente, por
la Universidad, tanto de carácter institucional como referidos al personal
de la misma, realizados tanto por la propia Universidad como por entidades
externas a la misma

Adecuación de los recursos humanos y materiales previstos para la
realización del proyecto con la actividad que se pretende desarrollar y
.con los objetivos de mejora de la calidad planteados en la memoria, con-
siderando que tales objetivos deben ser realizables directamente por la
propia Universidad mediante actuaciones internas.

Peso de la financiación propia de la Universidad en el proyecto de
evaluación.

Participación en el proyecto de expertos de evaluación internacionales
. o nacionales de otras instituciones universitarias o no universitarias_

Décimo. La financiación de los proyectos de evaluación se realizará
con cargo a los presupuesto del Ministerio de Educación y Ciencia, con-
forme a los siguientes parámetros:

a) La dotación presupuestaria prevista para la convocatoria será de
150 millones que, conforme a las disponibilidades presupuestarias, podrán

• incrementarse hasta 225 y se distribuirá entre las distintas modalidades,
de acuerdo con las siguientes proporciones:

Proyectos temáticos: 50 por 100.
Proyectos globales: 25 por 100.
Acciones especiales: 25 por 100.

En el caso de que la calidad o la viabilidad de /os proyectos globales
de las acciones especiales no justifique su financiación, los fondos pre-

vistos para cada una de estas modalidades se aplicarán a la modalidad
temática.

b) Las ayudas previstas en esta convocatoria no podrán fi_nanciar
en ningún caso más del 75 por 100 del presupueo del proyecto y se
ajustarán a los si;h:i e ntes módulos por Universidad:

Una titulación: 2 000.000 de pesetas.
Dos titulaciones: 3.000.000 de pesetas.
Tres titulaciones- 3.500.000 pesetas. .
Cuatro titulaciones: 4.000.000 de pesetas.
Acciones especiales: 1.000.000 de pesetas.

c) El presupuesto de los proyectos de evaluación de cada Universidad
deberá incluir tanto los gastos necesarios para la realización del informe
de autoevaluación como los originados por las visitas a cada Universidad

. del grupo de expertos externo. -
•. d) A excepción de los gastos originados por las visitas a cada Uni-

versidad del grupo de expertos externo el presupuesto de los pro2.-e-ctos
de evaluación no podrá contemplar, en ningún caso; una contratación
externa por urea cuantía superior al 25 por 100 de los módulos de finan-
ciación previstos en la letra b).
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CONVENIO COLECTIVO DE .NUEVA MONTAÑA QUIJANO SIDERUR-
ICA, SOCIEDAD LIMITADA>, REFUNDIDO CON EL REG

REGIMEN INTERIOR CONFORME A LA DLSPOSICION TRAN
RIA PRIMERA DE DICHO CONVENIO. AÑOS 1995, 1996 Y 1

CAPITULO I

Objeto, ámbito y duración del Convenio

Artículo 1 Objeto..

Artículo2. Ambito de licación laboraL

Este Convenio es de ap cación a todos 1
Montaña Quijano Siderúrgi Sociedad

centros de trabajo de 'Nueva

Artículo 4. Ambito d,e aplic
,

Este Convenio rige para tod ajadores de la empresa incluidos

Artículo 5. Duración del Comen"

La duración de este Conveni se
1 de enero de 1995 hasta el 31 de icie

de tres años, es decir, desde el
re de 1997.

APITULO.

Org	 ción del

Artículo 6. Principios
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- Undécimo. •. El seguimiento del desarrollo de los proyectos se realizará
por el Consejo de Universidades, atendiendo a los siguientes criterios:

Grado de cumplirnientó de los objetivos y metodología propuestos por
la Universidad, así como de los objetivos y metodología de carácter general
acordados por el Consejo de Universidades.

Efectos demostrables de los resultados de la actividad realizada.
Grado de cumplimiento de los plazos previstos.

Duodécimo. La estructura organizativa necesaria para la ejecución
del Plan se desarrollará conforme a lo previsto en el acuerdo del Ineno
del Consejo de Universidades, en su sesión de 25 de septiembre de 1995.

Dicha estructura organizativa garantizará la participación de las Comu-
nidades Autónomas en el diseño, desarrollo y ejecución del Plan. A tal
efecto se establecerán los mecanismos necesarios para hacer efectiva la
participación de las Comunidades Autónomas en la Comisión Ejecutiva
y en el Comité Técnico.

Las funciones asignadas al Comité Técnico en el Programa de Eva-
luación Institucional de la Calidad de las Universidades, en sus apartados
1,2 y 4, podrán desarrollarse, salvaguardando los principios de coherencia
científica, a través de Convenios con administraciones educativas auto-
nómicas para los proyectos de evaluación del ámbito de su competencia.'

Decimotercero. La presentación de proyectos del Plan Nacional de
Evaluación implica la aceptación de la metodología y condiciones esta-
blecidas por el Consejo 'de Universidades. En especial el Comité de Eva-
luación - de cada -Universidad, así como los correspondientes grupos de
expertos externos, deberán seguir de forma precisa la Guía de Evaluación.

. Para la elaboración de la Guía de Evaluación El Consejo de Univer-
sidades tendrá en cuenta las experiencias previas realizadas, tanto en
España, por el Consejo de Universidades y, en especial, por la Agencia
Nacional de Evaluación y Prospectiva, como en la Unión Europea y los
principios básicos del Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades
de 25 de septiembre de 1995. -	 - • •.

Madrid, 21 de febrero de 1996.

. SAAVEDRA ACEVEDO

- Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigación e
limos. Sres. Director general de Investigación Científica y Enseñanza Supe-
rior y Secretario general del Consejo de Universidades.

Visto el texto refundido 	 C	 enio Colectivo y del Reglamento
ueva Montaña Quijano Siderúrgica,

a 9008732) cio€ tue suscrito con fecha
art por los designados por la Dirección

n de I
	

isma, y de otra, por el Comité
n del cole va laboral afectado, y de con-

	

en el artículo	 , apartados 2 y 3 del Real

	

, de 24 de marzo,	 el que se aprueba el texto
Estatuto de los Trabaja res y en el Real Decreto

	

ayo, sobre registro	 y depos	 de Convenios C,olec•

Primero	 rdenar la inscripción del dado texto refon .o en ei
. 11. "J• '	 (- n 	 r,/	 f;,“.!:1 n a, 0,1

..:d

du.-Dispwler su pdbl.caciedl en el (Boletín Oficial che	st4(1()...

ed 26 de enero de 199 .;.--La r(u-e rdora ge (1 , fal, Soled;_:d C(

Las rel ones de trabajo entre la empresa -Nueva M ntaña Quijano
Siderúrgica, ociedad Limitada. y su personal estarán eguladas por el
presente Con nio Colectivo y por las disposiciones I ales de carácter
general.

Artículo 2... Pf'

Este Convenio ula y sustituye a todos los pac . os con anterioridad,
constituyendo un	 o único e indivisible y, po consiguiente, quedará
nulo.y sin efecto algunìj si no se aprueba inte 	 nee.

en su ámbito de aplicación, con 	 ón del personal de alta dirección.

Es facultad de la	 ción de la empresa	 organización práctica
del trabajo con sujeció a la legislación vigente.

Con el fui de co - -guir la más adecuada utilitación de los recursos
de la empresa que f orezcan su posición competitiva en el mercado o
una mejor respues a las exigencias de la demanci y sin merma de La
autoridad que corr sponde a la Dirección de la mis o a sus represen-
tantes legales, al imité de Empresa se le reconoce las funciones de
asesoramiento, o entación y propuesta en todo lo relaci.nado con la orga-
nización del trab jo y su racionalización.

Artículo 7. R • imientos.

Como c. secuencia de la incorporación de la -prima al alario/hora
en el XVII o nvenio Colectivo de «Nueva Montaña Quijano, S iedad Anó-
nima., la sirección se reserva en este Convenio para •Nuev. Montaña
Quijano derúrgica. Sociedad Limitada. , el derecho a utilizar e aquellos
casos e que lo juzgue necesario el sistema de medida o contr de ren-
dimien s que considere más adecuado para dimensionarniento e plan-
tilla,	 Indo de saturaciones de trabajo y determinacit'In de prüdu(

tr	 de le eSI:Met • 10.11 ie4.11111ent,..

• Vlanle;lIe a la puesta no tu-Activa -1 n • estos proccdiallentos se tfot
(11r al comité de Empresa sobre sus características y circunstan iaa

1 taso Eeresaric, y pava inejúr cont( iimento p.,r parte del Cornil(' le

ta I Plit'Sla ‚ii la í)ire(t j',Ii .c e:;tAidlanin dentro de u t(4 Cuittisoiu crea
J	 I

de régimen interior de la empres
Sociedad Limitada. (número de cc).
21 de diciembre de 1995, de una
de la empresa en representa
de Empresa en representa
formidad con lo dispues
Decreto Legislativo 1/1
refundido de la Ley d
1040/1981, de 22 d
tivos de trabajo,

Esta Direcci General de Trabajo acuerda:

`3.5



PROPUESTA DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN EJECUTIVA
DEL PLAN NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LAS

UNIVERSIDADES

Sesión del Pleno de 4 de julio de 1996

Por Real Decreto 1947/1995, de 1 de diciembre (BOE del 9), se estableció el Plan

Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades, elevando así a texto

normativo la propuesta formulada al Gobierno por el Pleno del Consejo de

Universidades, en su sesión del día 25 de septiembre de 1995

El citado Real Decreto señala en su artículo sexto que "El Pleno del Consejo de

Universidades establecerá las comisiones y estructura organizativa necesaria para la

ejecución del Plan Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades".

Por Orden de 21 de febrero de 1996 (BOE del 28) se realizó la convocatoria para

el año 1996 del Plan Nacional de Evaluación de la calidad de las Universidades,

elevando así a texto normativo la propuesta formulada al Gobierno por el Pleno del

Consejo de Universidades, en su sesión del día 14 de diciembre de 1995.

La citada Orden señala en su apartado duodécimo que "La estructura organizativa

necesaria para la ejecución del Plan se desarrollara conforme a lo previsto en el acuerdo

del Pleno del Consejo de Universidades, en su sesión del 25 de septiembre de 1995.

Dicha estructura organizativa garantizara la participación de las Comunidades

Autónomas en el diseño, desarrollo y ejecución del Plan A tal efecto se establecerán los

mecanismos de participación de las Comunidades Autónomas en la Comisión Ejecutiva y

en el Comité Técnico".
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El acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades sobre el Plan Nacional del 25

de septiembre de 1 995 señala que "El Pleno del Consejo de Universidades tendrá las

siguiente funciones en relación con el Programa Nacional de Evaluación de la Calidad de

las Universidades

1. Proponer al Gobierno las modalidades, condiciones y requisitos de cada

convocatoria anual de proyectos de evaluación.

2. Proponer al Gobierno las modificaciones y adaptaciones que aconseje la

experiencia en función del desarrollo del Programa

3. Realizar el control y seguimiento de la ejecución del Programa

4. Aprobar un informe anual sobre la calidad de las universidades en el que se

reflejen, globalmente, los resultados del Pro grama de Evaluación.

Para ejercer esta competencia el Ple!-»c) del Consejo constituirá una Comisión

Ejecutiva, que deberá informar los dictámenes, propuestas y resoluciones que se

sometan a la aprobación del Pleno

La Comisión Ejecutiva, presidida por el Secretario de Estado de Universidades e

Investigación, estará compuesta por los miembros que el Pleno del Consejo de

Universidades designe y, en todo caso, por los vicepresidentes de la Comisión de

Coordinación y Planificación y de la Académica, y los miembros de la Mesa del Pleno

del Consejo de Universidades elegidos por las Comunidades Autónomas y por las

Universidades, el Director General del Ministerio de Educación y Ciencia que ostente las

competencias en materia de enseñanza universitaria y el Secretario General de Consejo

de Universidades".

La Comisión de Coordinación y Planificación en su sesión del 27 de marzo de

1996 acordó proponer al Pleno del Consejo de Universidades "que en la Comisión

Ejecutiva se integren representantes de todas las Comunidades Autónomas con

competencia en materia de educación universitaria"



,

Por todo ello se propone, al Pleno del Consejo de Universidades, el siguiente

ACUERDO

Primero: Para ejercer las competencias atribuidas al Pleno en relación con el Plan

Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades s'é constituye la Comisión

Ejecutiva del Plan

Segundo: Correspon u. c a la Comisión Ejecutiva:

1. Elevar al Pleno la propuesta sobre las modalidades, condiciones y requisitos de

cada convocatoria anual de proyectos de evaluación.
Proponer al Pleno las modificaciones y adaptaciones que aconseje la

experiencia en función del desarrollo del Programa.

3 Realizar el control y seguimiento de la ejecución del Programa

4 Proponer al Pleno el informe anual sobre la calidad de las universidades en el

que se reflejen, globalmente, los resultados del Programa de Evaluación

Tercero. La Comisión Ejecutiva, presidida por el Secretario de Estado de

Universidades, Investigación y Desarrollo, estará compuesta por los Consejeros de todas

las Comunidades Autónomas con competencia en materia de educación universitaria,

por los Vicepresidentes de la Comisión de Coordinación y Planificación y de la

Académica, por los miembros de la Mesa del Pleno del Consejo de Universidades

elegidos por las Comunidades Autónomas y por las Universidades, por el Director

General de Universidades del Ministerio de Educación y Cultura y por el Secretario

General de Consejo de Universidades.
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INFORME ESPAÑOL SOBRE LA COMUNICACIÓN DE LA COMISIÓN EUROPEA RELATIVA AL
RECONOCIMIENTO DE DIPLOMAS CON FINES ACADÉMICOS Y PROFESIONALES

Sesión del Pleno de 14 de diciembre de 1995

1.	 INTRODUCCIÓN

Atendiendo a la recomendación de la Comisión, la Administración española constituyó en

el seno del Ministerio de Educación y Ciencia, un grupo de trabajo (1) para coordinar el análisis y

debate de la comunicación sobre "El reconocimiento de diplomas con fines académicos y

profesionales", realizándose las siguientes actuaciones:

1.- Distribución de la comunicación junto a un cuestionario "ad hoc" entre todas las

Universidades, las Administraciones Públicas con competencias en materia de educación superior

y los miembros del Consejo de Universidades designados por el Gobierno, el Congreso de los

Diputados y el Senado, así como Colegios Profesionales y otros Organismos interesados.

2.- Informe y debate en la sesión de la Comisión Académica del Consejo de Universidades de

14 de julio de 1995 sobre el documento de la Comisión y el cuestionario elaborado al efecto.

3.- Análisis de la comunicación en un grupo de trabajo en la Agencia Nacional Erasmus con

expertos en programas de movilidad universitaria.

4.- Celebración de un seminario en la Universidad Jaume I de Castellón para debatir el

documento de la Comisión con participación de Rectores de Universidades; Presidentes de

Consejos Sociales de las Universidades; representantes de las Administraciones públicas con

competencias, tanto en materia de educación superior, como en materia de reconocimiento de

diplomas con fines profesionales sectoriales; y representantes de los colegios y organizaciones

profesionales, de la Fundación Universidad-Empresa, de la Conferencia de Rectores de

Universidades Españolas y del Consejo de Universidades.

(1)	 El grupo de trabajo estaba formado por las siguientes personas:

- Margarita Melis Maynar, Subdirectora General de Títulos, Convalidaciones y Homologaciones

José García García, Vicesecretario General del Consejo de Universidades

Juan Ariño Ortiz, Consejero Técnico de la Secretaría General del Consejo de Universidades

Mariano Labarta, Consejero Técnico del Servicio de Homologaciones de Títulos Universitarios

Extranjeros

Miguel Angel Martín García, Consejero Técnico de Títulos de la Unión Europea

La Sra. Melis y el Sr. García han sido los coordinadores de las actuaciones realizadas y del

grupo encargado de la redacción del informe final.
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5.- Difusión, exposición y debate del documento en el seno del Salón del Estudiante . que, con

motivo del V Centenario de la Universidad de Santiago se celebra en la ciudad de Santiago de

Compostela durante los días 21 a 25 de noviembre de 1995.

6.- El documento será difundido y debatido en sendos seminarios .que se celebrarán en

Valencia y Málaga en próximas fechas.

7.- Finalmente, el presente informe se presentará de forma oficial al Pleno del Consejo de

Universidades que se celebrará en Zaragoza el próximo mes de diciembre.

Paralelamente los miembros del grupo coordinador del debate han mantenido diversas

reuniones de trabajo con personas e instituciones relacionadas o competentes en el reconocimiento
-

-de diplomas con fines académicos y profesionales.

	

2.	 VALORACIÓN DEL DOCUMENTO

2.1. Con carácter general y unánime todos los expertos que han expresado su opinión,

individualmente o en el desarrollo de los debates efectuados, han coincidido en destacar y

valorar la importancia de la iniciativa de la Comisión al elaborar la comunicación y fomentar

y propiciar su discusión.

2.2. En la valoración positiva del Documento de la Comisión Europea se ha considerado muy

importante el equilibrio que mantiene entre la necesidad de convergencia y el respeto a las

identidades nacionales. El documento huye, tanto de la uniformidad impuesta, como del

aislamiento e incomunicación entre los distintos sistemas académicos, lo que se juzga

altamente positivo, ya que puede favorecer de manera importante, tanto la movilidad de

profesionales como la cohesión de un sistema europeo de educación superior.

2.3. El reconocimiento de las formaciones en los distintos Estados de la Unión Europea es un

factor que favorecerá de manera muy importante y decisiva la movilidad en el seno de la

Universidad.

2.4. Igualmente ha existido unanimidad en considerar que existen problemas para el efectivo

reconocimiento de las formaciones entre los distintos Estados y que estos problemas

perjudican la creación y desarrollo de un espacio conjunto y de un sistema europeo de

educación superior.
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2.5. También se valora muy favorablemente la iniciativa de recomendar el desarrollo y fomento

de debates sobre el hecho del reconocimiento de las formaciones donde pueden

contrastarse los diferentes puntos de vista que sobre el problema tienen los distintos actores

del mismo. Se ha constatado en el debate que el mundo académico y profesional están en

ocasiones más alejados de lo que sería deseable para una óptima relación entre formación

académica - ejercicio profesional.

, 2.6. La Comunicación sobre reconocimiento de diplomas con fines académicos y profesionales

adolece, para algunos de los expertos consultados, de cierta ambigüedad, tanto en los

objetivos como en los métodos para cumplir éstos. En algunos casos se ha concluido que

estas ambigüedades derivan de las disimilitudes entre los diferentes sistemas nacionales,

divergencias que, en algunos estudios (derecho e ingenierías especialmente) adquieren

dimensiones relevantes.

2.7. El desencuentro entre los mundos académico y profesional puede tener su razón de ser en

las competencias y objetivos de las instituciones que los componen (Universidades e

instituciones de educación superior de un lado y Colegios profesionales de otro).

Se ha constatado que el reconocimiento de la formación y posterior ejercicio profesional

produce un efecto de blindaje en las atribuciones profesionales y el interés de influir en los

contenidos académicos desde las organizaciones profesionales.

Al ser, con carácter general, más flexible y con procedimientos administrativos menos

rígidos el reconocimiento académico que el profesional, suelen producirse mayores

resistencias para el reconocimiento en profesionales que han conseguido una regulación

muy precisa de sus atribuciones con el consiguiente perjuicio para los migrantes.

Por todo ello se considera muy necesario fomentar el diálogo y el debate poniendo un

énfasis especial en la via del consenso mutuo y en la convergencia consensuada de las

formaciones.

En España y desde la perspectiva de que la Universidad no es patrimonio de la

comunidad universitaria sino que constituye un auténtico servicio público referido a los

intereses generales de toda la Comunidad nacional y de sus respectivas Comunidades

Autónomas se crearon, por la Ley de Reforma Universitaria, los Consejos Sociales de las

Universidades que insertos en la estructura universitaria, garantizan una participación de las

distintas fuerzas sociales en su gobiemo y para promover la colaboración de la sociedad en

la actividad universitaria.
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2.8.	
Por algunas instituciones de educación superior españolas se observa que en la

• 

Comunicación pueden encontrarse aspectos que potencien la rigideces en el

reconocimiento -especialmente el profesional- y abogan por una flexibilidad de

procedimiento que permita mantener sus peculiaridades nacionales, así como la autonomía

en las instituciones.

Sin perjuicio de esta línea, alguna Universidad, en sus respuestas al cuestionario sobre

el reconocimiento, aboga por la adopción de directrices comunes, aunque con un margen

de flexibilidad, tanto en su formulación como en los criterios y procedimientos de aplicación.

	

3.	 EL RECONOCIMIENTO ACADÉMICO Y PROFESIONAL EN ESPAÑA Y SU RELACIÓN

CON LA COMUNICACIÓN DE LA COMISIÓN

3.1. 
El sistema de educación superior español está integrado casi en su totalidad en el ámbito

universitario. En este sentido la coexistencia de títulos universitarios oficiales y de títulos

propios de Universidad, así como la atribución a los primeros de una habilitación inmediata

(y no condicionada, como sucede en otros títulos europeos) para el ejercicio profesional,

determina las relaciones entre el reconocimiento académico y profesional.

3.2. 
La regulación jurídica que del sistema de homologación de títulos extranjeros está vigente

en el ordenamiento español es satisfactoria, se integra perfectamente en el espíritu y

propuestas expresadas en el Documento comunitario y no plantea problemas de aplicación

práctica en nuestro Derecho.

3.3. 
Con carácter general puede afirmarse que la superación de estudios conducentes a títulos

universitarios oficiales confiere la habilitación para el ejercicio profesional. Los títulos

universitarios son expedidos, en nombre del Rey, por el Rector de la Universidad en que se

hayan concluido los estudios que dan derecho a la obtención de los mismos.

La convergencia mínima necesaria para su validez en todo el territorio nacional de las

formaciones universitarias se facilita en España por la existencia de las directrices generales

propias y comunes de los planes de estudio, que han de elaborar las universidades, y que

conducen a títulos oficiales.



Estas directrices determinan la carga docente de materias obligatorias en los planes de

estudio (materias troncales), con expresa referencia al número de créditos y a una somera

descripción de sus contenidos. La existencia de este núcleo troncal (común denominador

académico en todos los programas universitarios de unos mismos estudios) permite

garantizar que los titulados obtienen unas coincidentes formación y aptitudes para el

ejercicio profesional.

3.4. En consecuencia, existe un reconocimiento académico primario que es el que realiza la

institución que imparte los estudios conducentes a un titulo oficial. Las instituciones son

también competentes para el reconocimiento parcial de estudios efectuados en otra

institución española. También reconocen estudios parciales efectuados en instituciones

(Universidades) extranjeras.

En este caso de reconocimiento parcial priman los supuestos de reconocimiento por

instituciones (especialmente las integradas en programas de intercambio -ERASMUS-)

siendo relativamente escasos los casos de reconocimiento por convalidación.

3.5. El reconocimiento académico -y por ende profesional- de los titulos extranjeros de

educación superior es competencia, en España, del Ministerio de Educación y Ciencia. Por

consiguiente, ni las instituciones académicas ni las organizaciones profesionales tienen

competencia en el reconocimiento global de las formaciones realizadas fuera de España.

3.6.	 El reconocimiento académico y de las formaciones se basa obviamente en la

homogeneidad de los contenidos de éstas.

Cuando por su divergencia el reconocimiento no es automático, es decir, no puede

conducir a la homologación del título, puede obtenerse, por aplicación de la directiva

general 89/48/CE, un reconocimiento, únicamente con fines profesionales, a través de la

superación de unos requisitos (generalmente una prueba demostrativa de la capacidad y

cualificación del migrante) establecidos por su Ministerio sectorial competente en la

regulación del ejercicio profesional.

3.7. Se valoran como idóneos los distintos tipos de reconocimiento establecidos en la

Comunicación, aunque algunas instituciones abogarían por un reconocimiento único a

través de una única homologación.

3.8 En todo caso debe asegurarse la reciprocidad del reconocimiento académico y profesional

entre los nacionales de los diferentes Estados miembros, así como asegurar que en el

proceso de homologación no resultan perjudicados los derechos de los nacionales de cada
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país.

4.	 LA VALORACIÓN DE LOS TIPOS DE RECONOCIMIENTO ESTABLECIDOS EN LA

COMUNICACIÓN

	

4.1.	 Las características del sistema español sobre habilitación profesional de títulos académicos

oficiales y sobre reconocimiento y habilitación de títulos extranjeros privilegia la formación

académica y sus - efectos. Por ello tiene especialmente sentido considerar los

reconocimientos por acumulación y por sustitución reseñados en la Comunicación.

	

4.2.	 'Se considera, por algunas instituciones españolas, que la rigidez de algunas directrices

comunitarias en la formación académica perjudica la autonomía de las instituciones.

4.3. Con carácter general se considera que existen menos dificultades en el reconocimiento por

sustitución que en el reconocimiento por acumulación. Este segundo tiene menos tradición

en las Universidades españolas.

	

4.4.	 La experiencia del programa ERASMUS es valorada muy positivamente, en especial en los

supuestos de reconocimientos por sustitución.

	

4.5.	 Se consideran elementos negativos para el reconocimiento:

4.5.1. La existencia de estructuras académicas muy diferenciadas y, en consecuencia,

la falta de homogeneidad de los planes de estudio, en especial, en las titulaciones

con peculiaridades nacionales y regionales mas acusadas (Derecho)

4.5.2. Distinta concepción en la secuencia titulación-ejercicio profesional, con diferencias

entre sistemas de habilitación profesional directa (o validez profesional de los

títulos académicos) y sistemas con período postgraduado de formación conectada

con el ejercicio profesional como requisito para el posterior acceso al mismo.

4.5.3. La escasa precisión de las directrices en temas como la dedicación a tiempo

completo. Se considera conveniente establecer duraciones en intervalos de

cargas lectivas y niveles de formación mas que en años.



	

4.6.	 En relación con lo señalado en punto anterior se sugiere trabajar en las siguientes líneas:

4.6.1.	 Mejora continuada y permanente de la cualificación científica y profesional de los

titulados.

4.6.2.	 Política comunitaria de armonización pero con flexibilidad en sus procedimientos.

4.6.3.	 Reducción de requisitos formales del reconocimiento.

4.6.4. Establecimiento, por Estados miembros, de un catálogo de titulaciones

académicas en el que se identificaran, respecto de cada uno de los diplomas, las

profesiones a las que dan acceso.

4.6.5. Conectar contenidos mínimos de las formaciones y de las vías de acceso a una

titulación que son necesrias para el reconocimiento y la homologación de las

formaciones.

4.6.6.	 Publicar y difundir los planes de estudios de los Estados miembros de la Unión.

4.7. Algunas instituciones de educación superior observan que el reconocimiento profesional "de

jure" y, en ocasiones, el de "facto", presenta problemas para los Colegios Profesionales. Si

estos problemas se resolvieran con un solo tipo de homologación o reconocimiento, estas

instituciones estarían de acuerdo en dicha solución.

4.8. La generalización o incremento del sistema ECTS es considerada por distintas instituciones

como un excelente instrumento para facilitar los reconocimientos y homologaciones de

formaciones académicas y de su subsiguiente reconocimiento profesional.

4.9. Se sugiere establecer listas automáticas de títulos homologables o reconocibles entre

países si se encuentran en un marco de carga lectiva común, así como el establecimiento

de un catálogo de titulaciones académicas en el que se identificaran, respecto de cada uno

de los Diplomas, las profesiones a las que dan acceso.

4.10. Debe facilitarse el proceso de homologación de títulos académicos. Asimismo, y por motivos

de racionalidad y de economía procesal, deberían adoptarse medidas de coordinación y de

convergencia entre los dos procedimientos (homologación académica y reconocimiento

profesional), cuya diferenciación conceptual y de tratamiento jurídico es mas teórica que

real, y resulta, en ocasiones, inconsecuente: caso del reconocimiento profesional que
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permite el ejercicio de la profesión en otro Estado miembro y no posibilita, sin embargo, para

el acceso al Doctorado (actualmente, un nacional de un Estado miembro podría realizar un

complejo arquitectónico innovador en otro país de la Comunidad pero no realizar el

Doctorado sobre las nuevas concepciones y técnicas arquitectónicas utilizadas).

4.11. Dos consideraciones deben hacer reflexionar y permitir avanzar en la línea de una mayor

coordinación entre los dos procedimientos (reconocimiento académico del Diploma,

reconocimieno profesional de jure).

En primer lugar, el hecho de que de la misma forma que la actividad profesional se pone

al sentido del reconocimiento académico (para la convalidación de títulos puede utilizarse

el criterio de la práctica profesional cuando se presentan carencias o desigualdades

formativas), también el curriculum académico (contenidos y duración de los estudios) es el

referente necesario para el reconocimiento profesional (y ello tanto en las Directivas

sectoriales como en el Directiva general 89/48/CEE, en donde la prueba de aptitud exigida

para subsanar las diferencias académicas se refiere, también, a materias académicas).

En segundo lugar, el hecho de que tanto para la homologación académica del título

como para el reconocimiento del mismo a efectos profesionales, se utilizan idénticos

criterios y attemativas: reconocimiento automático y directo; reconocimiento previa

superación de prueba de aptitud; y reconocimiento previa acreditación de ejercicio y práctica

profesional.

4.12. Dado que la creación y desarrollo de aptitudes profesionales es función inherente a la

formación académica impartida por las Universidades y establecimientos de educación

superior, en el supuesto de que por exigencias formativas o por imperativo de directrices

sectoriales de la Unión Europea, se exijan prácticas o estancias en alguna titulación, éstas

deben realizarse integradas en el plan de estudios y deben ser tuteladas y organizadas por

la Universidad.

4.13. Debería propiciarse una mayor flexibilidad en el reconocimiento profesional de títulos

extranjeros no homologables, mediante la aplicación de los mecanismos previstos en el

documento (adaptación consensuada de las formaciones, evaluación de la calidad,

información, etc.). En este sentido, distintas Instituciones españolas y del Reino Unido han

llegado a un consenso respecto del reconocimiento de los titulados en Ingeniería civil, sin

necesidad de entrar en el análisis de los contenidos académicos.

4.14.	 Paralelamente y respecto de la convalidación académica del titulo, debería tenderse a la

instauración de un procedimiento que objetivara el reconocimiento académico. Si bien, en
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general, el proceso se viene realizando de forma individualizada, como consecuencia de la

aplicación sucesiva del precedente administrativo, así como de la mayor información y de

un mayor grado de consenso, se pueden inducir reglas generales por Universidades y

sectores académicos, respecto de cuyos diplomas se realizaría la convalidación automática.

En todo caso, resulta imprescindible una mayor información sobre contenidos académicos

de titulaciones y niveles de calidad de Universidades.

4.15. La convalidación académica de un título comunitario debería ser objeto de un procedimiento

más flexible que el correspondiente a otros títulos extranjeros y en todo caso gozar de un

tratamiento específico más favorecedor.

4.16. Ello no obstante, no deberían homologarse títulos extranjeros, sean o no comunitarios,

cuando la formación no haya sido cursada en su totalidad en establecimientos oficiales

debidamente autorizados, no solo por el Estado expedidor del título sino también por el

Estado en que se curse parte de la formación.

4.17. Se aprecia un mayor grado de dificultad en la homologación de titulaciones

correspondientes a determinados ámbitos académicos concretos (Ingenierías, campos

jurídicos, etc.). Sería conveniente la realización de estudios específicos a este respecto y se

apunta la posiblidad de creación de Comités Consultivos Europeos para ayudar a resolver

las diferencias de formación y problemas de convergencia que pueden existir en estos

ámbitos.

4.18. Debería potenciarse la implantación de títulos académicos conjuntos como mecanismo de

convergencia.

4.19. Debería impulsarse en mayor medida la formación continuada, en colaboración con

entidades académicas y profesionales. La posiblidad de sucesiva ampliación del curriculum

e incorporación de créditos académicos en diferentes Estados miembros constituye una

medida sin duda fomentadora de la movilidad.

5.	 EJES DE ACCIÓN PARA ESTABLECER SINERGIAS ENTRE EL RECONOCIMIENTO

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMEINTO ACADÉMICO.

5.1.	 Con carácter general se consideran correctas y necesarias las linceas de acción propuestas
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por la Comunicación de la Comisión. Se considera que estas acciones reforzarán la

confianza mutua y serán un incentivo para la mejora de la calidad de la formación en

aquellos Estados de la Unión Europea con mayores problemas.

5.2. La información es considerada como un elemento esencial para facilitar el conocimiento de

las distintas realidades de los Estados y de los establecimientos de educación superior,

valorándose de manera muy positiva las acciones que para la compilación y divulgación de

la información en el seno de la Unión Europea, realiza el proyecto Ortelius, en el que

España paraficipa a través de la Secretaría General del Consejo de Universidades.

Deberían profundizarse los aspectos de información cuantitativa y, sobre todo, cualitativa

de los Planes de estudio. Deberían potenciarse, igualmente, programas de intercambio con

la finalidad- de detectar los elementos ventajosos de los diversos sistemas formativos y

promover su difusión al resto de los Estados, con el objetivo final de apoyar procesos de

mejora cualitativa en los distintos Estados miembros.

5.3. La creación de redes académicas y profesionales se considera también un elemento

esencial para favorecer el reconocimiento académico, tanto en su modalidad de

reconocimiento por acumulación como en su modalidad de reconocimiento por sustitución.

Se constata el papel preeminente que los Programas de movilidad, especialmente

ERASMUS (actualmente en SOCRATES) han desempreñado en la creación de redes

académicas y profesionales y en el desarrollo de grupos de colaboración, tales como

Santander, Santiago, Coimbra, etc.

5.4. La adaptación por consenso de las formaciones, se considera, asimismo, una pieza clave

para la convergencia de los reconocimientos. Se ha detectado una opinión mayoritaria en

considerar esta línea más aceptable que la consistente en la armonización derivada de

directrices previas. En efecto, la adaptación por consenso de las formaciones respeta de

manera más acusada la autonomía universitaria y las peculiaridades de los diferentes

Estados. En todo caso, se estima muy adecuado desarrollar un periodo de adaptación

previa de formaciones para establecer un "corpus" homogéneo previo o germen inicial de

eventuales directrices šectoriales.

	

5.5.	 La evaluación de la calidad es un elemento esencial, no solamente para las sinergias entre

el reconocimiento académico y profesional, sino para un desarrollo de cualquier sistema

sectorial y, naturalmente, del sistema universitario. Se destacan a este respecto los

diferentes proyectos que vienen realizándose en España, tales como el Programa

Experimental de Evaluación Institucional de las Universidades, promovido y coordinado por

el Consejo de Universidades, y el Proyecto Piloto Europeo de Evaluación de la Calidad de
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las Universidades, en el que han participado cuatro Universidades españolas.

	

5.6.	 La confianza mutua es el elemento fundamental y debe desarrollarse conjuntamente con

el eje de acción relativo a la evaluación de la calidad.

	

5.7.	 Se propone por distintas instituciones, trabajar sobre las siguientes ideas:

5 1 .1.	 Los títulos conjuntos impartidos por dos o mas instituciones de distintos Estados

deben reconocerse sin obstáculo

5.7.2.	 La extensión del ECOS es una excelente via para la armonización de los Planes

de estudio.

	

5.8.	 Se sugieren las siguientes nuevas líneas de actuación:

5.8.1.	 Incentivar a las instituciones para desarrollar programas que faciliten el

reconocimiento de títulos sin excesivos requisitos formales.

5.8.2.	 Clasificar los requisitos previos para acceder a una institución de enseñanza

superior.

5.8.3. Definir claramente cuales van a ser las relaciones con terceros países y extender

los sistemas experimentales en ERASMUS o Programas de cooperación como

ALFA TEMPUS, MEDCAMPUS e INTERCAMPUS y aquellos otros que puedan

establecerse a nivel nacional, autonómico o comunitario.

5.8.4. Se considera una linea de acción prioritaria el reconocimiento del título de Doctor

por parte de la Unión Europea, promoviendo el desarrollo previo del Diploma de

"Doctor Europeus" complementario al titulo nacional, cumpliendo los requisitos

establecidos por el Comrte de Liaison de las Conferencias de Rectores y

Presidentes de las Universidades de la Unión Europea.

Noviembre de 1995
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INFORME Y CONCLUSIONES SOBRE LA COMUNICACION DE LA COMISION 

EUROPEA RELATIVA AL RECONOCIMIENTO DE DIPLOMAS CON FINES

ACADEMICOS Y PROFESIONALES.

Organizado por el Consejo de Universidades y el MEC (Subdirección General de Títulos,

Convalidaciones y Homologaciones), se ha celebrado un Seminario en la Universidad Jaume I de

Castellón, durante los días 6 y 7 de noviembre, en el que se han debatido los aspectos más relevantes

de la Comunicación de la Comisión Europea sobre el reconocimiento de títulos universitarios con fines

académicos y profesionales. En el Seminario han participado representantes de la Administración

Pública española, Rectores de Universidad y representantes de Colegios y Organizaciones

Profesionales Españoles. En Anexo se acompaña Programa del Seminario y relación de participantes.

Tras largo debate sobre diferentes aspectos y propuestas del Documento, se pueden

reconducir las reflexiones expuestas en el Seminario a un conjunto de conclusiones que, si bien, en

ocasiones, pudieran ser objeto de propuestas individualizadas divergentes, sí reflejan, en su conjunto,

las opiniones mayoritariamente expresadas. Estas conclusiones son las siguientes:

1.- Valoración positiva del Documento de la Comisión Europea por el equilibrio que mantiene

entre la necesidad de convergencia y el respeto a las identidades nacionales. El documento huye,

tanto de la uniformidad impuesta, como del aislamiento e incomunicación entre los distintos sistemas

académicos, lo que se juzga altamente positivo.

2. La regulación jurídica que del sistema de homologación de títulos extranjeros está vigente

en el ordenamiento español es satisfactoria, se integra perfectamente en el espíritu y propuestas

expresadas en el Documento comunitario y no plantea problemas de aplicación práctica en nuestro

Derecho.



3.- Debe facilitarse el proceso de homologación de títulos académicos. Asimismo, y por

motivos de racionalidad y de economía procesal, deberían adaptarse medidas de coordinación y de

convergencia entre los dos procedimientos (homologación académica y reconocimiento profesional),

cuya diferenciación conceptual y de tratamiento jurídico es mas teórica que real, y resulta, en

ocasiones, inconsecuente: caso del reconocimiento profesional que permite el ejercicio de la profesión

en otro Estado miembro y no posibilitä, sin embargo, para el acceso al Doctorado (actualmente, un

nacional de un Estado miembro podría realizar un complejo arquitectónico innovador en otro país de

la Comunidad pero no realizar el Doctorado sobre las nuevas concepciones y técnicas arquitectónicas

utilizadas).

4.- Dos consideraciones deben hacer reflexionar y permitir avanzar en la linea de una mayor

coordinación entre los dos procedimientos (reconocimiento académico del Diploma, reconocimieno

profesional de jure). En primer lugar, .ef hecho de que de la misma forma que ta actividad profesional

se pone al servicio del reconocimiento académico (para la convalidación de titulas puede utilizarse el

criterio de la práctica profesional cuando se presentan carencias o desigualdades formativas), también

el curriculum académico (contenidos y duración de los estudios) es el referente necesario para el

reconocimiento profesional (y ello tanto en las Directivas sectoriales como en el Directiva general

89/48/CEE, en donde la prueba de aptitud exigida para subsanar las diferencias académicas se refiere,

también, a materias académicas). En segundo lugar, el hecho de que tanto para la homologación

académica del titulo como para el reconocimiento del mismo a efectos profesionales, se utilizan

idénticos criterios y alternativas: reconocimiento automático y directo; reconocimiento previa superación

de prueba de aptitud; y reconocimiento previa acreditación de ejercicio y práctica profesional.

52.- Debería propiciarse una mayor flexibilidad en el reconocimiento profesional de títulos

extranjeros no homologables, mediante la aplicación de los mecanismos previstos en el documento

(adaptación consensuada de las formaciones, evaluación de la calidad, informac,ión, etc.). En este

sentido, distintas Instituciones españolas y del Reino Unido han llegado a un consenso respecto del

reconocimiento de los titulados en Ingeniería civil, sin necesidad de entrar en el análisis de los

contenidos académicos.
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62.- Paralelamente y respecto de la convalidación académica del título, debería tenderse a la

instauración de un procedimiento que objetivara el reconocimiento académico. Si bien, en general, el

proceso se viene realizando de forma individualizada, como consecuencia de la aplicación sucesiva

del precedente administrativo, así como de la mayor información y de un mayor grado de consenso,

se pueden inducir reglas generales por Universidades y sectores académicos, respecto de cuyos

diplomas se realizaría la convalidación automática. En todo caso, resulta imprescindible una mayor

información sobre contenidos académicos de titulaciones y niveles de calidad de Universidades.

72.- La convalidación académica de un titulo comunitario debería ser objeto de un

procedimiento mas flexible que el correspondiente a otros títulos extranjeros y en todo caso gozar de

un tratamiento especifico más favorecedor.

82 .- Ello no obstante, no deberían homologarse títulos extranjeros, sean o no comunitarios,

cuando la formación no haya sido cursada en su totalidad en establecimientos oficiales debidamente

autorizados, no solo por el Estado expedidor del título sino también por el Estado en que se curse

parte de la formación.

92•- Se aprecia un mayor grado de dificultad en la homologación de titulaciones

correspondientes a determinados ámbitos académicos concretos (Ingenierías, campos jurídicos, etc.).

Seria conveniente la realización de estudios específicos a este respecto y se apunta la posiblidad de

creación de Comités Consultivos Europeos para ayudar a resolver las diferencias de formación y

problemas de convergencia que pueden existir en estos ámbitos.

102.- Debería potenciarse la implantación de títulos académicos conjuntos como mecanismo

de convergencia.

11 2.- Debería impulsarse en mayor medida la formación continuada, en colaboración con

entidades académicas y profesionales. La posiblidad de sucesiva ampliación del curriculum e

incorporación de créditos académicos en diferentes Estados miembros constituye una medida sin duda

fomentadora de la movilidad.



12v.- En relación con los cuatros ejes de actuación (información, creación de redes académicas

y profesionales, adaptación por consenso de formaciones y evaluación de la calidad) que para el

establecimiento de sinergias entre el reconocimiento profesional y el reconocimiento académico

establece el documento de la Comisión, se valoran muy positivamente.

La información es considerada como un elemento esencial para facilitar el conocimiento de las

distintas realidades de los Estados y de los establecimientos de educación superior, valorándose de

manera muy positiva las acciones que para la compilación y divulgación de la información en el seno

de la Unión Europea, realiza el Proyecto Ortelius, en el que España participa a través de la Secretaría

General del Consejo de Universidades.

La creación de redes académicas y profesionales se considera también un elemento esencial

para favorecer el reconocimiento académico, tanto en su modalidad de reconocimiento por

acumulación, como en su modalidad de reconocimiento por sustitución. Se constata el papel

preeminente que los Programas de movilidad, especialmente ERASMUS (actualmente en Sócrates)

han desempeñado en la creación de redes académicas y profesionales y en el desarrollo de grupos

de colaboración, tales como Santader, Santiago, Coimbra, etc.

La adaptación por consenso de las formaciones se considera, asimismo, una pieza clave para

ta convergencia de los reconocimientos. Existe una opinión mayoritaria en considerar esta línea mas

aceptable que la armonización derivada de directrices previas. En efecto, la adaptación por consenso

de las formaciones respeta de manera mas acusada la autonomía universitaria y las peculiaridades

de los diferentes Estados. En todo caso, se estima muy adecuado desarrollar un periodo de adaptación

previa de formaciones para establecer un "corpus" homogéneo previo o germen inicial de una eventual

directriz sectorial.

La evaluación de la calidad es un elemento esencial, no solamente para las sinergias entre

el reconocimiento académico y profesional, sino para un desarrollo de cualquier sistema sectorial y,

naturalmente, del sistema universitario. Se destacan en este aspecto los diferentes proyectos que

vienen realizándose en España, tales como el Programa Experimental de Evaluación Institucional de

las Universidades, promovido y coordinado por el Consejo de Universidades y el Proyecto Piloto
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Europeo de Evaluación de la Calidad de las Universidades en el que han participado cuatro

Universidades españolas.

13.- Seria muy conveniente el establecimiento de un catálogo de titulaciones académicas en

el que se identificaran, respecto de cada uno de los Diplomas, las profesiones a las que dan acceso.

142.- En relación con el punto anterior se constata que el titulo académico español habilita para

el ejercicio profesional. En este sentido, se entiende que la realización de practicas que faciliten la

integración en el mercado de trabajo debe realizarse en el seno de las Universidades y como parte

integrante de los curricula académicos.

152.- En conexión con el punto anterior, y en relación con el problema recientemente suscitado

en el acceso a las profesiones jurídicas, se ratifica la constatación, de conformidad con el Real Decreto

1496767, de 6 de noviembre, de que el titulo de Derecho, como todos los demás Olidos oficiales,

habilita automáticamente para el ejercicio profesional, sin ninguna formación académica

extrauniversitaria ni nigún requisito formativo posterior a la obtención del titulo.

162.- En el supuesto de que por imperativo de directrices sectoriales de la Unión Europea, se

exijan practicas o estancias en alguna titulación, éstas deben realizarse integradas en el plan de

estudios y tuteladas y organizadas por la Universidad, ya que la normativa vigente, mediante una

adecuada organización de los planes de estudio, y a través de las posibilidades ofrecidas por el

"practicum", los creditos optativos y los créditos de libre configuración, permite integrar itinerarios de

formaciones especificas en los "curricula" a través de los que las Universidades organizan su oferta

académica.

172.- En todo caso debe asegurarse la reciprocidad del reconocimiento académico y profesional

entre los nacionales de los diferentes Estados miembros, así corno asegurar que en el proceso de

homologación no resultan perjudicados los derechos de los nacionales de cada pafs.
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DEBATE Y PROPUESTAS DE ACTUACIONES PARA LA REFORMA DEL TERCER CICLO

..Sesión del Pleno de 4 de julio del 97°96	 ANTECEDENTES

En el Pleno del Consejo de Universidades de 14 de diciembre de 1. 995 se tomó el
acuerdo de constituir un Grupo de Trabajo para iniciar el análisis y la reflexión sobre los
estudios de Tercer Ciclo.

Dicho grupo está constituido por los Rectores de Salamanca, Córdoba, Lleida,
Barcelona, Valencia y Complutense de Madrid, los Directores Generales de Enseñanza
Superior de Andalucía y de Galicia y los Consejeros Sres. Pedraza y Martínez López Muñiz

El día 2 de febrero de 1.996 se remitió a todas las Universidades, por parte de la
Secretaría General del Consejo, un informe sobre la situación y posibles modificaciones del
Tercer Ciclo, y un cuestionario de 11 preguntas en las que se abordaban los aspectos más
importantes del tema

El día 4 de marzo de 1.996 se reunió en la sede del Consejo el Grupo de Trabajo, que
estudió un informe elaborado con las respuestas al cuestionario recibidas hasta esa fecha (37
respuestas), y llegó a conclusiones sobre el mismo.

El día 14 de marzo de 1.996 el Pleno del Consejo, reunido en Tarragona, fue
informado de la marcha de los trabajos y sus miembros recibieron un ejemplar del informe que
había sido previamente presentado al Grupo de Trabajo Se aportaron sugerencias y opiniones
que fueron recogidas para su incorporación posterior al documento.

El día 9 de abril de 1996. la Secretaría General elaboró un nuevo documento en el que
se recogian: la sintesis de las respuestas recibidas hasta la fecha (41 respuestas), las
sugerencias de los miembros del Pleno y las conclusiones del Grupo de Trabajo. Este
documento tenía por objeto facilitar el análisis posterior del tema por las distintas
Subcomisiones.

El día 16 de abril de 1.996 la Subcomisión de Ciencias Experimentales y de la Salud,
reunida en Cádiz, estudió el documento anterior y aportó sugerencias al mismo.

Los días 4 al 6 de junio de 1.996, las Subcomisiones de Humanidades, Ciencias
Sociales y Jurídicas y Enseñanzas Técnicas estudiaron también el documento, que se les había
enviado previamente, y aportaron sugerencias al mismo.

Por otra parte, hasta el día 12 de junio de 1.996 se han recibido otras 9 respuestas al
cuestionario, lo que hace un total de 50 respuestas.

Los días 6,12 y 20 de junio se reunió otras tres veces el Grupo de Trabajo, analizó
dicho documento, seleccionó algunas de sus propuestas, eliminó otras y contribuyó a la
redacción, en suma, de un informe definitivo, que es el que aqui se presenta, cuyo fin es servir
de documento base para el debate sobre Tercer Ciclo, que tendrá lugar en el Pleno del
Consejo de Universidades el día 4 de julio de 1996.
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INTRODUCCIÓN

El presente documento, elaborado por la Secretaría General del Consejo de
Universidades, discutido y analizado por el Grupo de Trabajo en varias ocasiones, y
modificado según los acuerdos tomados en dicho Grupo, pretende alcanzar propuestas de
acción concretas, sobre estudios de Tercer Ciclo, teniendo en cuenta también, las
aportaciones de las distintas Subcomisiones a los documentos de síntesis iniciales.

En muchos de los temas tratados se sugieren acciones en dos o más lineas
complementarias o ahemativas, para que el Grupo de Trabajo establezca una de ellas, o bien
someta a debate en el Pleno del día 4 de julio de 1.996 todas o algunas de las lineas
propuestas

El texto que sigue se ha estructurado con arreglo al siguiente indice.

1.- Conclusiones obtenidas por el Grupo de Trabajo reunido el día 4 de marzo

de 1.996. Este documento era el último de los que componían elinforme remitido a los
miembros de las Subcomisiones, y se repite aquí para mayor agilidad de consulta

2- Propuesta de actuaciones para la reforma del Tercer Ciclo. Constituye el
núcleo del presente informe y desarrolla sugerencias de las distintas Universidades consultadas
o de los miembros del Grupo de Trabajo y de las Subcomisiones para llevar a término las
indicaciones del Grupo de Trabajo recogidas en el punto 4 del documento anterior. Se
incluyen en este documento aportaciones de juristas del Consejo de Universidades y de la
Secretaría de Estado de Universidades, Investigación y Desarrollo sobre las posibles
implicaciones legales de ciertas acciones. Como idea general, se ha tratado de evitar la

modificación de la Ley de Reforma Universitaria y de otras que pudieran condicionar las
acciones a tomar, para que el proceso de reforma no sufra retrasos excesivos. También se
constata la conveniencia de redactar un nuevo Real Decreto de regulación del Tercer
Ciclo, en lugar de modificar el RD. 185/1.985, pues el número de modificaciones a introducir
así lo aconseja

ANEXO.- Informe, elaborado por la Secretaría General del Consejo, sobre las

distintas denominaciones del titulo de Doctor, existentes en los países de Europa Dicho
informe ya formó parte del documento enviado en febrero a los miembros del Consejo, y se
reproduce aquí como referencia de alguna de las acciones indicadas en el texto.

En el documento de la propuesta de actuaciones (número 2), se ha adoptado una
estructura general que responde al siguiente esquema . En primer lugar se enuncia la
conclusión del Grupo de Trabajo, transcripción literal del texto incluido en las últimas
páginas del documento 1, a continuación se resumen unas consideraciones sobre el tema, de
las que algunas se refieren a las respuestas y otras a la legislación que le afecta y después se
hacen propuestas para ser consideradas por el Grupo de Trabajo.



CONCLUSIONES OBTENIDAS POR

EL GRUPO DE TRABAJO

(Reunión del día 4 de marzo de 1996)
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CONCLUSIONES

El Grupo de Trabajo, reunido el día 4 de marzo de 1.996 en la sede del Consejo de
Universidades, estudió las respuestas aportadas por las distintas Universidades y, tras un largo
debate, determinó varios puntos que en lo que sigue se señalan:

*Estableció, en primer lugar, un diagnóstico general de la situación actual de los
estudios de Tercer Ciclo en España, destacando los principales defectos y virtudes que el
sistema presenta.

* En segundo lugar, determinó, sobre la base de las respuestas recibidas, los
problemas sobre cuya existencia existía mayor consenso, para asignar prioridades a las
acciones que debían abordarse.

* En tercer lugar clasificó las principales carencias en grupos, según la dificultad
que presenta su erradicación

* Llegó también a un acuerdo sobre las principales lineas que se deben abordar,
por evitar la dispersión de esfuerzos en un tema que requiere numerosas reformas,
importantes y profundas unas, singulares y puntuales otras. Se conseguirá, de esta forma,
marcar una guía para la reflexión posterior, sin perjuicio de que los componentes de las
Subcomisiones fijen otros criterios que no hayan sido contemplados por el Grupo de Trabajo.

* Por último, planteó unas recomendaciones metodológicas a las Subcomisiones
que, según lo acordado en Pleno, deben aportar sus reflexiones al presente documento

De acuerdo con el esquema expuesto, se recogen a continuación los aspectos
principales de lo tratado en la reunión del Grupo de Trabajo sobre estudios de Tercer Ciclo

1 - Diagnóstico general sobre la situación actual del Tercer Ciclo.

Como diagnóstico general puede establecerse que el Tercer Ciclo, si bien supone un
notable avance sobre los estudios de Doctorado existentes antes de 1.985, presenta
determinadas deficiencias, sobre todo si se compara con los Ciclos Primero y Segundo de
enseñanza universitaria, que pueden y deben ser corregidas

Dichas deficiencias se centran, de forma global, en la inadecuación de sus

contenidos, la gran cantidad de programas y la excesiva carga de los mismos, la

insuficiencia de financiación, la carencia de reconocimiento social y laboral, tanto de los
Doctores como de los profesores que imparten cursos de Tercer Ciclo, la falta de una

diferenciación clara entre Doctorado, másters y cursos de postgrado, la insuficiente
planificación y organización de la docencia, el insuficiente peso que se otorga a la

formación en la investigación y otras Esta enumeración, que no pretende en modo alguno
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ser exhaustiva, sólo señala las. carencias generales que se detectaron en la mayor parte de las
respuestas de las Universidades.

Como aspectos positivos, muchos encuestados consideran que no puede afirmarse
que exista un elevado fracaso escolar en Tercer Ciclo porque, si bien existe un elevado
índice de abandono, (sinónimo también de fracaso escolar) arites de terminar la tesis, es
dudoso que los estudiantes tengan el propósito de dedicarse a la investigación o la docencia
al inicar el Doctorado. Se constituye así el Doctorado, de forma tal vez inadecuada, en una
vía alternativa a la especialización profesional de postgrado, y en un compás de espera antes
del acceso a la vida profesional.

Por otra parte, son también aspectos positivos el incremento de los Doctorados
interdepartamentales o interuniversitarios, y la perspectiva, no muy cercana, del
Doctorado europeo, favorecido por el aumento de movilidad estudiantil.

2.- Problemas sobre cuya existencia existe mayor consenso.

Del análisis de las respuestas recibidas de las Universidades, que se han sintetizado en
los documentos anteriores, pueden extraerse los aspectos negativos, que deben modificarse,
y en los que parece existir mayor acuerdo. Son, entre otros, los siguientes.

Falta de separación clara en cuanto a fines, medios y contenidos entre Doctorado,
másters y cursos de postgrado

Necesidad de regulación de los cursos de postgrado.

Conveniencia de establecer un titulo intermedio, que facilite la salida gratificada
de los que no deseen terminar la tesis doctoral

* Insistencia en la necesidad de fomentar la investigación y las materias
metodológica.

* Modificación de la figura de la "suficiencia investigadora"

* Aumento de la exigencia en los cursos, mejor planificación y control de los
mismos.

* Necesidad de la evaluación de los alumnos.

* Reconocimiento, a efectos académicos y retributivos, de la carga lectiva del Tercer
Ciclo.

* Reducción del número de programas, seleccionando con criterios de calidad



* Reducción de la duración de los programas

* Aumento de la financiación.

* Aumento de las becas en número y en dotación, favoreciendo la calidad

* Establecimiento, en general, de criterios de organización, planificación y dotación
para el Tercer Ciclo similares a los Ciclos Primero y Segundo.

* Incremento de los Doctorados interdepartamentales y pluridisciplinares.

• Reducción del número de denominaciones de Doctor, eliminando el matiz
profesional que supone la repetición del título de licenciado o ingeniero.

• Mayor seriedad y rigor en la presentaciót y d-efens .a de las tesis doctorales.

• Mayor rigor en el nombramiento de los Tribunales

3.- Clasificación de los defectos, por su dificultad de eliminación

De la observación de las carencias enumeradas y de las acciones necesarias para su
mejora puede deducirse que los defectos que presenta pueden clasificarse en tres grupos,
sobre los que se debe actuar de diferente forma:

* En primer lugar, los defectos fácilmente subsanables por las propias
Universidades, tales como los de organización interna, distribución horaria, criterios de
lectura y presentación de tesis, evaluación y planificación, etc. La función del Consejo de
Universidades en estos temas podría ser la de sugerir criterios para uniformar las acciones
a tomar por las distintas Universidades.

* En segundo lugar, los defectos que requieren una sustantiva financiación para
su mejora, tales como el insuficiente número de becas, la escasa posibilidad de contratación
de profesorado específico, etc. En estos casos se hace necesaria la implicación de las
Administraciones que tienen responsabilidades en la política educativa.

* En tercer lugar, las carencias que requieren, además, para su eliminación, la modificación

de la normativa general. Así, el establecimiento de una normativa de cursos de postgrado
y másters, la modificación de la duración total de los programas, la transformación de las
titulaciones, etc.



4.- Principales líneas que se deben abordar.

Por evitar la dispersión de esfuerzos, el Grupo de Trabajo decidió proponer a las
Subcomisiones la reflexión sobre los temas siguientes:

a.- Reducción de las denominaciones de los títulos de Doctor.

Se sugiere que se adopten como únicos títulos posibles los de las grandes Aseas
(Humanidades, Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud,
Enseñanzas Técnicas), o bien que se adopte únicamente el título de Doctor por la Universidad
de ...., sin añadir licenciatura ni denominación alguna

b.- Reducción del número de programas de Doctorado.

Se sugiere, según la mayor parte de las respuestas, que se reduzca el número de
programas, primando la calidad También que se fortalezca el papel coordinador de las
Universidades en la gestión de los programas, bien mediante centros específicos o
potenciando la labor de las Comisiones de Doctorado. Por último, se sugiere que se apoyen
los programas interdepartamentales o interuniversitarios.

c.- Reducción del número de créditos por programa.

Es conveniente conocer el criterio de las Subcomisiones sobre la idoneidad del número
de créditos. En general, las opiniones expresadas por las Universidades van en la línea de que
deberían reducirse (ligeramente o de forma más drástica). Se proponen también fórmulas de
flexibilización, de sustitución por trabajos de investigación, etc.

d.- Financiación por programas.

La necesidad de mayor financiación es una de las apreciaciones sobre las que existen
mayor unanimidad en las respuestas Parece haber bastante consenso sobre la necesidad de
primar selectivamente los programas de calidad, prácticos y de experimentación. Igualmente
se sugiere aumentar las becas, primando siempre la calidad.

e.- Establecirnientò de un título intermedio.

Este es otro de los temas sobre los que parece existir mayor consenso. El Grupo de
Trabajo sugiere que las Subcomisiones aporten ideas sobre la idoneidad de la figura del título
intermedio y la forma y momento de obtenerlo (al final de la docencia o en la mitad de la
misma, con o sin "tesina" que justifique la capacidad investigadora, etc.)

fl 3



f.- Regulación de los másters y títulos de postgrado

La mayor parte de las respuestas sugieren que se separe claramente el Doctorado de
las demás actividades de postgrado, tanto por sus objetivos, como por su metodología y
contenidos. Sin embargo, es bastante general la idea de que debe existir comunicación entre
ambos. Se sugiere a las Subcomisiones que aporte ideas sobre cómo separar estos estudios,
qué convalidaciones o vinculaciones deben existir, qué tipo de regulación debe establecerse
para los estudios de postgrado y quién debe establecerla.

g.- Mejora de las actividades docentes.

Las sugerencias en este tema, muy diversas, van en la linea de mayor planificación,
mayor exigencia y evaluación de los alumnos, mayor calidad, mayor control y evaluación de
los programas, incremento de dotaciones y reconocimiento de la docencia.

h.- Mejora del sistema de evaluación de la tesis.

Se sugiere que se dé mayor rigor científico a la presentación de la tesis. Por una parte
debe garantizarse la independencia y competencia de los miembros del Tribunal y por otra
debe cambiarse el mecanismo actual de defensa / calificación dividiendo (por ejemplo) en dos

fases examen / discusión previo de la memoria y acto público de lectura / calificación.

5.- Recomendaciones metodológicas a las Subcomisiones

Por unificar los criterios de trabajo en todas las Subcomisiones, el Grupo de Trabajo
sugiere que se sigan, en lo posible, las pautas indicadas en el apartado anterior, sin perjuicio
de que se aporten sugerencias en otros temas no citados.

Una vez establecida la relativa unanimidad en los problemas detectados, lo que se pide
a las Subcomisiones es que indiquen vías concretas de solución y que determinen el

organismo que debe responsabilizarse de solucionar el problema (Administración Central,
Autonómica, Consejo de Universidades, Rectorado, Vicerrectorado, Comisión de Doctorado,
Departamento, etc.)

Se sugiere también que cada Subcomisión elabore un documento con sus propias
conclusiones respecto a los temas propuestos y otros que considere oportunos, para que
el Grupo de Trabajo, posteriormente, los sintetice y elabore un documento final que será
sometido a la aprobación del Pleno del Consejo de Universidades
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PROPUESTA DE ACTUACIONES

PARA LA REFORMA DEL TERCER

CICLO
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1.- REDUCCIÓN DE LAS DENOMINACIONES DE LOS TÍTULOS DE DOCTOR

Lo que el Grupo de Trabajo determinó a este respecto fue lo siguiente:

Se sugiere que se adopten como únicos títulos posibles los de las grandes Áreas
(HumanidndPs, Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias Experimentales, Ciencias de
la Salud, Enseñanzas Técnicas), o bien que se adopte únicamente el titulo de Doctor
por la Universidad de .... , sin añadir licenciatura ni denominación alguna.

A.- Consideraciones.

- Por las respuestas recibidas parece que el tema se considera importante, ya que, a
pesar de no ser objeto de una pregunta específica, se cita en 13 respuestas y fue objeto de
debate en el Grupo de Trabajo y en las Subcomisiones

- Parece existir consenso en la idea de que hay que reducir el número de

denominaciones de los títulos de Doctor, para evitar que se consideren prolongaciones de
los títulos de segundo ciclo, con validez profesional.

- Según alguna respuesta, dicha reducción es urgentísima. porque a partir de este
curso empiezan a salir las promociones de algunos de los nuevos planes

- En el primer documento enviado por la Secretaria General a todos los miembros del
Pleno se incluía un informe sobre las titulaciones de Doctor en varios países del entorno,
que pueden servir de referencia, y que se incluye como ANEXO Como puede verse, las
soluciones son diversas, en un caso (Países Bajos) el título de Doctor no indica área de
conocimiento En los demás casos, se tiende a agrupar los títulos bajo grandes epígrafes
(Doctor en Artes, en Letras, en Filosofia, en Medicina, en Ingeniería, etc.).

- Desde el punto de vista legislativo, la modificación de las denominaciones de los
títulos de Doctor afecta al Art. 12, puntos 2 a 6 del Real Decreto 185/1.985.

- Es necesario prever el tratamiento que se ha de dar en cuanto a denominación a los
títulos de Doctor obtenidos en el extranjero que se homologuen, y a los Doctorados
interdisciplinares e interuniversitarios.

B.- Propuestas.

Parece razonable optar por una de las propuestas siguientes

1 - Reducir el número de titulaciones de Doctor a cinco, coincidentes con los grandes
Campos de Conocimiento citados. Doctor en Ciencias Sociales y Jurídicas, en Humanidades,
en Ciencias Experimentales, en Ciencias de la Salud y en Enseñanzas Técnicas



Una variante de este punto podría considerarse en la hipótesis de introducir un titulo
de Estudios Avanzados (1	 EA) al que se alude más extensamente en el punto 5. Este título se
otorgaría al finalizar la carga docente y de investigación que se decida, según uno de los
modelos que se detallan en el punto 5 de este informe. En esta hipótesis el título de Estudios
Avanzados (TEA) sería más especializado que el de Segundo Ciclo, coincidiendo con la
denominación de un Area de Conocimiento y el título de Doctor tendría la mayor amplitud
Por ejemplo, Licenciado en Medicina y Cirugía, título de Estudios Avanzados en Medicina
Física y Radiología, Doctor en Ciencias de la Salud.

2.- Reducir el número de titulaciones de Doctor a una (por cada Universidad).
Ejemplo: Doctor por la Universidad de 	 Este es modelo que se sigue en Holanda

3.- Reducir al número de titulaciones de Doctor a un número variable (grandes áreas,
con concesiones a las titulaciones más tradicionales, tales como Derecho, Medicina, etc.).
Cabe considerar en esta hipótesis la posibilidad de titulaciones propias de una Universidad.
De forma análoga al modelo de otros países del entorno cultural (véase ANEXO), podrían
considerarse las siguientes titulaciones:

* Doctor en Artes
* Doctor en Letras
* Doctor en Humanidades.
* Doctor en Ciencias Experimentales.
* Doctor en Ciencias de la Salud
* Doctor en Medicina
* Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales
* Doctor en Ciencias Sociales
* Doctor en Derecho.
* Doctor Arquitecto
* Doctor Ingeniero

C.- Propuesta final.

No existe una propuesta final única en este punto. En las reuniones del Grupo de
Trabajo se dieron razones justificativas de las tres propuestas anteriores . En todo caso, se

constata la necesidad de reducir drásticamente el número de denominaciones de títulos de

Doctor, y de incluir en el titulo la correspondiente denominación del titulo del segundo

ciclo cursado (Licenciado ;Ingeniero o Arquitecto), el programa de doctorado seguido,

el área de conocimiento en que ha obtenido el TEA, el Departamento (o Departamentos)

que ha dirigido su investigación y el titulo de su tesis doctoral.



2.- REDUCCIÓN DEL NÚMERO DE PROGRAMAS POR DOCTORADO.

Lo que el Grupo de Trabajo determinó sobre este punto es lo siguiente

Se sugiere, según la mayor parte de las respuestas, que se reduzca el número de
programas, primando la calidad. También que se fortalezca el papel coordinador
de las Universidades en la gestión de los programas, bien mediante centros
específicos o potenciando la labor de las Comisiones de Doctorado. Por último, se
sugiere que se apoyen los programas interdepartamentales o interuniversitarios.

A.- Consideraciones.

- Aun cuando las respuestas a este tema son hetero g éneas, todas tienen en común el
objetivo de aumentar la calidad de los programas, utilizando mecanismos de evaluación,
control e incentiv ación

- Otro aspecto sobre el que parece existir consenso es la conveniencia de fomentar la
interdisciplinariedad de los programas, la realización de programas conjuntos entre
Departamentos e incluso entre Universidades y la movilidad estudiantil.

- Un tercer aspecto se refiere a la planificación y coordinación de los programas,
para la que se proponen soluciones diversas Creación de Centros específicos de Doctorado
en las Universidades, mayores atribuciones de las Comisiones de Doctorado, etc.

- También hay que destacar la fuerte incidencia de las posibilidades financieras con la
modificación del número de programas, la incentivación de la calidad, la creación de
programas interdepartamentales o interuniversitarios, etc, por lo que las consideraciones y
propuestas de este punto están muy vinculadas con las de los dos puntos siguientes.

- Los temas relacionados con los programas de Doctorado se tratan en el Art. 1.2 y
en los Arts. 2 y 3 del R.D. 185/1.985. Aspectos significativos de dichos artículos son:

a - Las Universidades establecerán las formas de realización de los programas, con
arreglo a los criterios que se establecen en este R.D. (Art. 1.2)

b.- La supervisión y responsabilidad académica corresponde a los Departamentos (Art
21).

c.- Un Departamento propone y coordina los programas (Art. 1.3).

d.- Los programas se estructuran en "cursos y seminarios". (se repite 9 veces).

e.- La propuesta y coordinación de programas, así como su desarrollo, pueden
corresponder también a un Instituto Universitario, siempre bajo la responsabilidad académica
de un Departamento (An 2, puntos 3 y 4).



f.- Se especifican otros centros en los que pueden llevarse a cabo los cursos y
seminarios de un programa (Art. 2.3).

g.- Se especifican los contenidos de los programas (Art. 3.1)

h.- La Comisión de Doctorado asigna créditos a los programas, a propuesta de los
Departamentos (Art 3.2)

i.- Se establece hasta un máximo de 9 créditos por trabajos de investigación, en los
términos que establezca la propia Universidad. (Art. 3.3).

j.- Puede establecerse en un programa la obligatoriedad de realizar uno o más trabajos
de investigación (Art 3.3).

B.- Propuestas.

1.- La mayor calidad de los programas y el aumento de la interdisciplinariedad

pueden lograrse por una o varias de las siguientes vías

A.- Aumentando el número mínimo de alumnos por programa

Este mecanismo, según el cual se podría fijar un mínimo de 15 o 20 alumnos por
programa, obligaría a casi todos los Departamentos a unirse para poder impartir un
programa, fomentando la interdepartamentalidad y la interdisciplinariedad El alumno pierde
especialización, pero permitiría reforzar las materias que suponen metodologías o habilidades
Debería ir acompañado de un reforzamiento de los mecanismos de coordinación
interdepartamental e interuniversitaria Debería ir acompañado también de mecanismos de
flexibilización (sustitución de cursos y seminarios por labores de investigación, etc.) Hay que
ser cuidadosos con la diversidad de tamaños de los Departamentos y con las diferencias entre
grandes áreas (Experimentales y Humanidades, por ejemplo)

B.- Restringiendo el número de programas por Departamento.

Este mecanismo, que podría concretarse en que cada Departamento sólo pudiese
llevar a cabo un Programa propio y otro interdepartamental, facilitaría, sin forzarla, la
colaboración entre Departamentos. Concentraría esfuerzos de los distintos profesores y no
supone una pérdida de especialización del programa. Podría verse como una limitación de la
autonomía departamental. En el Grupo de Trabajo se señaló que algunas Universidades van
siguiendo este proceso de forma natural. Una vez más es necesario tener en cuenta la
diferencia de tamaño de los Departamentos. La solución de programa propio + programa

interdepartamenta l puede ser excesiva para unos Departamentos e insuficiente para otros
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C.- Estableciendo mecanismos para la planificación conjunta y la evaluación de la calidad de
los programas.

No se opone, sino que complementa, las medidas anteriores Para llevar a cabo esta
acción es preciso establecer bien las competencias de los profesores, los Departamentos, las
Comisiones de Doctorado e incluso el Consejo de Universidades, dentro del mayor respeto
a la autonomía universitaria.

Como se ha dicho en las "Consideraciones", esta propuesta implica compromisos
financieros por parte de las Administraciones, por lo que se aborda de nuevo en el punto 4.

D- Financiando selectivamente programas de calidad e interdisciplinares.

Se indicó en el Grupo de Trabajo que la reducción del número de programas debe
hacerse incentivando los programas de calidad y desincentivando los programas normales
que son, sin embargo, posibles dentro del marco de la autonomía universitaria La
incentivación (económica) de los primeros se centraría en tres aspectos:

a) Reconocimiento primado de la carga docente.
b) Contratación de profesorado específico.
c) Aumento del número y dotación de becas.

Los programas a incentivar se elegirían por la Subcomisión a que alude la propuesta
2.A a continuación) por criterios de demanda social, temas de investigación prioritarios, etc..

2.- Para mejorar la planificación y evaluación se sugieren las siguientes acciones

concretas.

A.- Crear una Subcomisión de Tercer Ciclo, dependiente de la Comisión

Académica del Consejo de Universidades que, con carácter nacional, coordine y haga
valoraciones generales de la calidad de los programas de Doctorado de todas las
Universidades Anualmente las Comisiones de Doctorado (u organismos equivalentes) de las
distintas Universidades deberán remitir un informe cuantificado del desarrollo del Tercer Ciclo
en su ámbito a dicha Subcomisión del Consejo. Dicha medida permitiría dar convergencia a
los programas en cuanto a duración y contenidos, evaluar la marcha del Tercer Ciclo en todo
el país, proponer medidas de apoyo y financiación con criterios de calidad y otras ventajas

B - Establecer, con carácter general, el reconocimiento académico de las clases de
Doctorado, medida que ya ha sido tomada con éxito por algunas Universidades. Debe fijarse
un criterio para evitar la excesiva dedicación de un profesor a asignaturas de Doctorado (por
ejemplo, un número de clases de Doctorado que llegue hasta el 10% de la carga lectiva por
Departamento, con 25% de carga máxima por profesor. Esta medida tiene una clara
componente financiera, por lo que volverá a aludirse a ella en el punto 4 del presente informe
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3.- REDUCCIÓN DEL NÚMERO DE CRÉDITOS POR PROGRAMA.

Lo que el Grupo de Trabajo determinó a este respecto es lo siguiente:

Es conveniente conocer el criterio de las Subcomisiones sobre la idoneidad del
número de créditos. En general, las opiniones expresadas por las Universidades van
en la linea de que deberían reducirse (ligeramente o de forma más drástica). Se
proponen también fórmulas de flexibilización, de sustitución por trabajos de
investigación, etc.

A.- Consideraciones.

- No existe unanimidad sobre la conveniencia de reducir el número de créditos Las
respuestas proponen desde reducciones drásticas (17 respuestas) hasta mantenimiento del
número actual (10 respuestas), pasando por reducciones leves (2 respuestas).

- Una posible solución al tema podría encontrarse en la introducción de un título
intermedio, aspecto que se aborda en el punto 5. El reconocimiento de este título permitiría
sistemati72r el número de créditos, tanto de "cursos y seminarios", como de "investigación'',
necesarios para obtenerlo.

- En la legislación, el número de créditos y el tipo de los mismos se fija en el an 6 del
R.D. Se indica que el doctorando, previamente a la defensa de la tesis doctoral, deberá
obtener un total de 32 créditos en el plazo de al menos, dos años, en el programa al que esté
adscrito. Al menos 12 de ellos deberán corresponder a cursos o seminarios sobre los
contenidos fundamentales de los campos a los que esté dedicado el programa. Se permiten
hasta 5 créditos fuera de programa, con autorización del tutor. En el art. 3.3. se permiten
también hasta 9 créditos por trabajos de investigación.

- El plazo mínimo de dos años para superar los créditos viene determinado en la
propia L.R.U. (art. 31)

B.- Propuestas.

Una propuesta que permitiría armonizar en parte las distintas posturas respecto de la
organización de créditos es la siguiente:

1.- Introducir en unprimer año de Doctorado 20 créditos, constituidos por cursos
y seminarios, de forma parecida a como los define el actual RD. (Se sugiere que al menos 15

correspondan a materias del programa, y hasta 5 fuera de programa). Parece importante que
no se atomicen las enseñanzas, por lo que debe establecerse un número mínimo de
créditos por curso Dicho limite puede ser de dos o tres créditos.
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2.- Cursar en el segundo atio 12 créditos, que se invertirán necesariamente en el
desarrollo de un proyecto de investigación dentro del Departamento (o de uno de los
Departamentos que desarrollaran el programa). La superación del segundo año exigirá la
presentación y aprobación de dicho trabajo de investigación La poca carga del segundo año
permitiría al Doctorando preparar el examen del título de Estudios Avanzados (TEA) o
avanzar en su tesis doctoral, si desea realizarla.

3.- Al final del segundo año habrá que superar un examen que conducirá a la
obtención del título de Estudios Avanzados. Habría que dotar de rigor a dicho examen,
implicando a varios profesores de cada Departamento, y determinando la intervención en el
mismo de las Comisiones de Doctorado. El examen versaría sobre las materias impartidas y
sobre la investigación realizada por el Doctorando. Se acreditaría de esta forma la capacidad
investigadora

4.- A partir de la superación del examen citado, el doctorando podría inscribirse para
la presentación y defensa de la tesis doctoral en la forma que se estudia más adelante (véase
punto 8 del presente informe).



4.- FINANCIACIÓN POR PROGRAMAS.

Lo que el Grupo de Trabajo acordó respecto a este tema se traduce en la frase
siguiente.

La necesidad de mayor financiación es una de las apreciaciones sobre las que
existen mayor unanimidad en las respuestas. Parece haber bastante consenso sobre
la necesidad de primar selectivamente los programas de calidad prácticos y de
experimentación. Igualmente se sugiere aumentar las becas, primando siempre la
calidad

A.- Consideraciones.

- La financiación de los estudios de Tercer Ciclo es tema que corresponde, de forma
fundamental, a las Administraciones Educativas de las Comunidades Autónomas, y
también al Gobierno Central (aplicando medidas como el Doctorado de Calidad,
convocatorias públicas de ayudas y becas, etc.)

- Esta financiación, por tanto, no es objeto de regulación por el R.D. 185. La única
referencia a temas económicos es el art . 16. Becas, en el que se indica que el Ministerio de
Educación y Ciencia efectuará anualmente la convocatoria pública de becas de ámbito
nacional para estudiantes de Doctorado, sin perjuicio de las que pudieran realizar las propias
Universidades u otras entidades públicas o privadas.

- El aumento de la financiación de Doctorado se recoge en las respuestas recibidas
como el tema que más opiniones a favor suscita Se percibe como uno de los problemas más
importantes.

- En la mayoría de las respuestas se alude a la conveniencia de dotar selectivamente
programas de calidad.

- En el grupo de Trabajo se expresó la idea de que las Aministraciones Educativas de
las distintas Comunidades Autónomas no comprometerían financiación para los

programas de Tercer Ciclo si la enseñanza no se estructuraba de forma más o menos

similar a las de 1° y 20 ciclos. En otros términos, la financiación supondría

a) La confección, por parte de las Universidades de catálogos de programas a

financiar.
b) Un acto reglado de autorización de dichos programas.

- El incremento de becas, bien de forma general o primando aspectos como la calidad
de las tesis, la demanda social, la movilidad estudiantil, etc., es otro aspecto de la financiación
del Doctorado que se percibe como muy necesario.
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B.- Propuestas.

A diferencia de los puntos anteriores, en los que las propuestas iban más bien dirigidas
a la posible modificación del R.D. 185, en este punto se dirigen a las Administraciones con
responsabilidad en la politica educativa y a las propias Universidades.

1.- Parece conveniente el aumento de la financiación directa de los estudios de
Tercer Ciclo. Puede hacerse, al menos, de las siguientes formas:

A- Considerando como carga lectiva del profesorado un 25% de sus horas totales
de docencia, en el caso de que las destinen a este fin Esta propuesta concuerda con lo ya
expresado en el punto 2 (propuesta 2 B)

B.-. Habilitando presupuestos especiales para las Universidades, en función del
número y calidad de los programas de Doctorado que presenten, de la demanda social que
tengan los títulos, de la interdisciplinariedad o de otros criterios que se establezcan por los
propios Gobiernos Autonómicos

La asignación presupuestaria a que aluden los apartados A y B precedentes estarán
sometidos, en todo caso, a la aceptación previa de la Comunidad Autónoma
correspondiente

2.- En cuanto a las becas, pueden establecerse, entre otras, las propuestas siguientes:

A.- Aumentar el número y cuantía de las becas de convocatoria estatal, de tal
modo que los doctorandos no se vean obligados a simultanear los estudios con trabajos
retribuidos.

B.- Aumentar, igualmente, las becas ofrecidas por las propias Universidades,
utilizando para ello la financiación indicada en el punto anterior.

C.- Hacer partícipes a los doctorandos en los proyectos de investigación de los

Departamentos

D.- Permitir la exención de costes de matrícula a determinados alumnos, en función
de su rendimiento, de sus ingresos, o de la interdisciplinariedad de su tema de tesis, por
ejemplo

E - Introducir la figura de las becas-préstamo, reembolsables sólo en caso de
duración excesiva del Doctorado
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ESTABLECIMIENTO DE UN TÍTULO INTERMEDIO EN EL TERCER CICLO.

Respecto de este punto, el Grupo de Trabajo determinó lo siguiente

Este es otro de los temas sobre los que parece existir mayor consenso. El Grupo de
Trabajo sugiere que las Subcomisiones aporten ideas sobre la idoneidad de la figura
del titulo intermedio y la forma y momento de obtenerlo (al final de la docencia o
en la mitad de la misma, con o sin "tesina" que justifique la capacidad
investigadora, etc.).

A.- Consideraciones.

- Las ventajas que se encuentran al título de Tercer Ciclo en las respuestas
recibidas son. Permite la funcionalidad múltiple del Doctorado, favorece la salida voluntaria
de los que no deseen seguir la tesis, disminuye el fracaso escolar eri Tercer Ciclo y sustituye
con ventaja a la actual "suficiencia investigadora"

- Los inconvenientes que encuentran los que lo rechazan son los siguientes: Crea aún
más confusión en los estudios posteriores a la licenciatura, se solapa con los estudios de
postgrado y desvirtúa el Doctorado

- Desde el punto de vista legislativo, el título de Tercer Ciclo, que se podría denominar
"Título de Estudios Avanzados" (TEA) es una figura nueva que no se encuentra, por tanto,
en el texto actual del R.D., aunque puede crearse al amparo de lo que indica el art. 28 de la
Ley de Reforma Universitaria. De alguna forma puede asimilarse, en parte, a la "suficiencia
investigadora", que se desarrolla en el art. 6 del RD. y, en particular, al apartado b, que alude
a una "evaluación global y razonada de los conocimientos adquiridos en el programa de
Doctorado de acuerdo con lo que a tal efecto establezca la Universidad".

- Respecto de la suficiencia investigadora, en la mayor parte de las respuestas
recibidas se indicaba que es una figura necesaria, aunque precisaba un cambio en la forma
de obtenerla Dicho cambio se traducía en todos los casos en una evaluación y justificación
suficiente de la labor investigadora realizada. Por el contrario, en 8 respuestas se indicaba la
necesidad de suprimir la figura, por inoperante, y en dos se consideraba que era correcta y no
necesitaba modificación.

- Analizados los arts. 28, 30 y 3 l de la L.R.U. surge una duda sobre la capacidad de
un nuevo R.D. para intercalar un nuevo título (TEA) sin modificar la Ley de Reforma
Universitaria. El tema ha sido sometido al juicio de los Gabinetes Jurídicos del Consejo de
Universidades y de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigación y Desarrollo.

B.- Propuestas.

Todas las propuestas que siguen parten de la premisa de que hay que separar
claramente los estudios de postgrado de los estudios de Doctorado. En la actual legislación
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(art. 30 de la L.R.U.) los estudios de Tercer CiClo son aquéllos que dan acceso al titulo de
Doctor, por lo que se identifica Doctorado con Tercer Ciclo. Los párrafos que siguen se
refieren solamente a éstos. En el punto siguiente se tratará la posibilidad, conveniencia y
forma de establecer estudios, tanto oficiales como propios, que lleven a la obtención de
títulos de postgrado.

1.- introducir un título de Estudios (TEA), al que se accede al superar un examen,
y después de haber completado 20 créditos de cursos y seminarios, con los contenidos
reseñados antes, y 12 créditos de investigación, dirigida por un tutor del Departamento. Esta
investigación se plasmará en una "tesina", que deberá garantizar la suficiencia investigadora
del candidato

2.- La superación del examen intermedio dará derecho a la obtención de dicho titulo

de Estudios Avanzados (1 LA), que justificará la especialización del que lo obtenga en una
determinada Area de Conocimiento, acreditara su suficiencia investigadora, tendrá carácter
oficial y validez en todo el territorio nacional. Si hay varias áreas, el trabajo de investigación -
deberá vincularse a una (y por lo tanto, el título).

3- Como se indicaba en el punto 3, propuesta 3, es necesario que el examen para
obtener el TEA sea ri guroso y evalúe realmente tanto las enseñanzas adquiridas como, sobre

todo, la labor investigadora del candidato Para ello, debe constituirse un tribunal con
doctores del (o de los) Departamento(s) intervinientes y, tal vez, algún profesor invitado

4.- Es necesario llevar a cabo una labor de divulgación y adquisición de prestigio

y valoración profesional de los títulos de Tercer Ciclo en el mundo empresarial y
funcionaria], estableciendo indices que permitan su consideración a efectos de acceso a
puestos de la Administración, etc. Igualmente, debe fomentarse, con medidas fiscales u otras,
la incorporación de empresas a la tarea de financiación y promoción de programas de
Doctorado y a la tutela de estudiantes que pretendan obtener el título de Estudios Avanzados
(TEA) y, en su caso, el título de Doctor (TD).

5.- Reco giendo la sugerencia hecha en algunas Subcomisiones, se propone implantar

de forma experimental el nuevo modelo de Doctorado en varias Universidades, evaluando

su conveniencia y eliminando sus defectos, antes de extenderlo a toda la comunidad
universitaria Se podrían , incluso, experimentar modelos diferentes.
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6.- Regulación de los másters y títulos de postgrado.

Lo que el Grupo de Trabajo determinó respecto a este tema fue lo siguiente.

La mayor parte de las respuestas sugiere que se separe claramente el Doctorado de
las demás actividades de postgrado, tanto por sus objetivos como por su metodología y
contenidos. Sin embargo, es bastante general la idea de que debe existir comunicación entre
ambos. Se sugiere a las Subcomisiones que aporten ideas sobre cómo separar estos estudios,
qué convalidaciones o vinculaciones deben existir, qué tipo de regulación debe establecerse
para los estudios de postgrado y quién debe establecerla.

A.- Consideraciones.

- En las respuestas recibidas hay una dispersión aparente entre los que opinan que
debe establecerse una diferenciación "tajante y nítida" entre Doctorado y postgrado, y los que
opinan que deben existir "conexiones racionales" entre ambos

- En algunas respuestas se alude de forma imprecisa al papel que puede jugar el título
intermedio para "abrir posibilidades ambivalentes".

- En el Grupo de Trabajo se destacó el hecho de que la presente reflexión debe
referirse exclusivamente a Doctorado o Tercer Ciclo Los diversos cursos de postgrado,
oficiales o propios y los títulos de especialización profesional requieren una regulación
independiente, dentro de la expresada separación clara del Doctorado, sin perjuicio de
establecer las conexiones racionales que procedan entre ellos

- Esto no quiere decir que los títulos de postgrado o de especialización profesional
sean menos importantes Por el contrario, se destacó en el Grupo de Trabajo la urgente
necesidad de que se inicie una reflexión política sobre la carencia de títulos de
postgrado y de especialización profesional Se hizo constar la alta demanda de los
existentes (MIR, FIR, etc ) y la conveniencia de desarrollar otros en campos distintos del de
la Salud (por ejemplo, en Refinerías, Energía Nuclear, etc.)

- El tratamiento legal de los "títulos de postgraduado no oficiales" y de los "títulos
oficiales de especialización profesional" se hace en el R D 185/1 985 en los artículos 17 y 18,
respectivamente

- Un somero análisis del art. 17 del Real Decreto hace ver:

a.- Que los títulos de postgraduados no oficiales son títulos propios de las
Universidades, que carecen de carácter oficial en tanto que el Gobierno no establezca lo

contrario

b.- Que las Universidades "imparten estas enseñanzas a través de sus correspondientes
Centros ... sobre campos del saber propios de la carrera de procedencia o de carácter
intercurricular y especialmente orientadas a la aplicación profesional de dichos saberes"
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Desaparece en este caso el papel de los Departamentos

c.- Que dichos títulos se otorgan a "titulados universitarios", sin especificar el ciclo

- Igualmente, un análisis del art. 18 permite observar:

a.- Que los estudios de especialización profesional "no se integran en el Doctorado".

b.- Que dichos estudios "(están) abiertos a los graduados universitarios de los distintos
ciclos".

c.- Que dan derecho a un título oficial de Especialista acreditativo de los mismos
(estudios)

d - No se especifican los requisitos de acceso, conexión con el resto del sistema
educativo, carácter y efectos de los títulos, condiciones de obtención, expedición y
homologación, etc., sino que se remiten estas precisiones al Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Educación y Ciencia y, en su caso, los Ministerios interesados

B.- Propuestas.

1.- Separar claramente, desde el punto de vista de contenidos, fines y articulación
legal, el Doctorado o Tercer Ciclo de los cursos de postgrado y de los títulos de
especialización profesional. A estos efectos, se propone que en el nuevo Real Decreto que
regule la organización del Tercer Ciclo se eliminen los artículos 17 y 18, que deberán
formularse con la extensión adecuada en decretos diferentes

2.- Introducir la figura del Postgrado Oficial, al amparo de lo indicado en el art. 28
de la L.R U. Este pos-tzrado, cuyo contenido en créditos, forma de impartición, etc. deben ser
regulados por el Gobierno a propuesta del Consejo de Universidades, tendrá por fin la
especialización y capacitación profesional avanzada de los titulados de Segundo Ciclo, así
como su formación intercurricular. Su superación dará derecho a la obtención de un título
Oficial de Postgrado (TOP), distinto y diferenciado del título de Doctor.

3.- Además del título Oficial de Postgrado (TOP), que tendrá carácter oficial, cada
Universidad podrá organizar e impartir títulos propios de postgrado (TPP), con el número,
extensión y contenidos que crea oportunos. Al culminar los estudios propios de postgrado
elegidos, el licenciado recibirá un título de la Universidad en la materia cursada. En él
deberán indicarse el Departamento (o Departamentos) que lo impartió, la duración y el

contenido

4.- Por lo que respecta a los títulos oficiales de especialización profesional, a los
que alude el art. 18 del R D 185/1985, como quiera que "no (están) integrados en el
Doctorado" y están "abiertos a los graduados universitarios de los distintos ciclos", el Grupo
de Trabajo entiende que deben ser objeto de una regulación más específica en un marco
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legislativo distinto del Real Decreto de Doctorado

5- Por último, se propone que el Gobierno establezca un marco de actuaciones y
unas condiciones de calidad mínimas para los cursos de postgrado no universitarios,
másters, cursos de especialización, etc., organizados e impartidos por entidades distintas
de las Universidades, precisando los requisitos de acceso, el carácter y efectos de los
correspondientes títulos, las condiciones para su obtención, expedición y homologación, etc.



Titulo de Doctor
(ID)

Título de Estudios
Avanzados (TEA)

DOCTORADO
O

TERCER CICLO

POSTGRADO

TITULO PROPIO

POSTGRADO
TiTuLO OFICIAL

OP	 > .

Tesis Doctoral Diversos títulos de

Universidad (Misiers,

especialización etc..)

12 créditos de
investigación

20 créditos de
docencia

2° CICLO

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero

I° CICLO

Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingenero Técnico
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7.- MEJORA DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES.

Lo que el Grupo de Trabajo determinó sobre este tema es lo siguiente:

Ins sugerencias en este tema, muy diversas, van en la línea de mayor planificación,
mayor exigencia y evaluación de los alumnos, mayor calidad, mayor control y
evaluación de los programas, incremento de dotaciones y reconocimiento de la
docencia.

A.- Consideraciones.

- Algunos de los aspectos citados ya han sido tratados en los puntos anteriores Otros
son competencia específica de la correspondiente Universidad, por lo que no afectan a una
posible modificación del Real Decreto y no procede tratarlos aquí

- Las sugerencias más repetidas en las respuestas recibidas de las Universidades se
refieren a flexibilidad de los programas, coherencia formativa, definición de líneas
prioritarias, integración y coordinación de programas, planificación docente similar a
la de 1° y 2° ciclo, infraestructura mínima exigible y componente metodológica de las
enseñanzas.

- También se sugiere mayor rigor y seriedad en la evaluación de los alumnos,
control de asistencia, mejora de las tutorías, pruebas de admisión, etc.

B.- Propuestas.

1.- Una primera propuesta podría ser la inclusión de artículos en el R.D para regular
los aspectos anteriores, pero podría entrar en conflicto con la autonomía de cada Universidad

2.- Una segunda propuesta, más general, pretendería establecer un esquema global
del funcionamiento del Doctorado que, con carácter de sugerencia, fuera aportado por
el Consejo de Universidades a éstas.



8- MEJORA DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA TESIS.

Sobre este tema, el Grupo de Trabajo llegó a la siguiente conclusión:

Se sugiere que se dé mayor rigor científico a la presentación de la tesis. Por una
parte debe garantizarse la independencia y competencia de los miembros del
tribunal y por otra debe cambiarse el mecanismo actual de defensa / calificación,

dividiendo (por ejemplo) en dos fases: examen / discusión previa de la memoria y

acto público de lectura / calificación.

A.- Consideraciones.

- Una primera consideración del Grupo de Trabajo va en el sentido de indicar que el
RD. 185/1985 contiene, probablemente, suficientes elementos corno para dotar de más rigor
al acto o actos de presentación y lectura de la tesis doctoral. No se trata, pues, en general, de
modificar sustancialmente el Real Decreto, sino de hacer que tenga un funcionamiento más
operativo. Las propuestas son, por tanto, más recomendaciones que afirmaciones imperativas.

- Los temas relativos a tesis doctorales, su admisión a trámite,. tribunales, lectura y
defensa, archivo, etc. se tratan en los arts. 7 a 11 del R.D. 185/1.985. Cabe distinguir en
dichos artículos varios subtemas, sobre los que se han hecho sugerencias en las respuestas
recibidas. Son los siguientes:

A.- Necesidad y estructura de la tesis (Art. 7, puntos 1 y 2).
B.- Condiciones para ser Director de tesis (Art. 7, punto 3).
C.- Presentación del proyecto de tesis (Art. 7, punto 4).
D.- Plazos (Art. 7, puntos 5, 6 y 7).
E.- Admisión a trámite de lectura (Art. 8).
F.- Nombramiento y constitución de los tribunales (Art. 9).
G.- Informe y evaluación de la tesis doctoral (Art. 10, puntos 1, 2 y 3).
H.- Mantenimiento y defensa de la tesis (Art. 10, puntos 4, 5 y 6).
I.- Calificación de la tesis (Art. 10, puntos 7 y 8)
J.- Archivo de tesis doctorales (Art. 11).

- Las respuestas recibidas de las distintas Universidades se refieren principalmente a

A - La conveniencia de incluir algún tipo de evaluación externa de la comunidad

científica nacional o internacional.

B.- La conveniencia de separar el acto de la discusión científica de la lectura

pública.

C - La mayor intervención de los Departamentos y/o de las Comisiones de

Doctorado.
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• D.- La simplificación de los trámites administrativos.

E- La ampliación del abanico de calificaciones.

F.- La evaluación de la tesis a lo largo de su desarrollo.

G.- La mayor exigencia y rigor en la constitución del tribunal.

B.- Propuestas.

Atendiendo a las respuestas recibidas, pueden formularse, entre otras, las siguientes
propuestas:

1.- Eliminar el plazo de cinco años, ampliables en dos más, para presentar la
tesis, desde la admisión del doctorando en el programa (art. 7.5). En general, eliminar
cualquier plazo para la presentación de la tesis

2.- Separar claramente el acto de defensa científica de la tesis del acto de lectura
pública y calificación.

3.- Instar a los miembros del tribunal para que emitan informe escrito de sus
razones para aprobar o rechazar la tesis presentada. Dicho informe se debe hacer
público, y se remitirá al Departamento o Departamentos implicados y a la Comisión de
Doctorado de la Universidad. Esta última decidirá., a la vista de los informes, si procede o
no la presentación de la tesis. Posteriormente el presidente del tribunal fijará fecha para el acto
de exposición pública y calificación, que tendrá lugar conforme a la normativa actual

4.- Exigir, en todos los casos, la presentación de un informe razonado sobre la
idoneidad de los miembros del tribunal

5.- Incluir en la tesis que se presente un curriculum vitae del doctorando.

6.- Modificar el art. 10.7 del R.D. 185/1.985, restituyendo el sistema de calificaciones
que permitía considerar al doctorando "no apto", "apto", "notable", "sobresaliente" o
"sobresaliente cum laude".
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INFORME SOBRE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE DOCTOR

EXISTENTES EN LOS PAISES DE

EUROPA.
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INFORME SOBRE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE DOCTOR
EXISTENTES EN LOS PAISES DE EUROPA.

1.- ANTECEDENTES.

Para contribuir a la reflexión sobre los estudios de Tercer Ciclo en España, acordada por
el Pleno del Consejo de Universidades de 14 de diciembre de 1 995, la Secretaría General del
Consejo ha elaborado el presente informe, que se basa en datos obtenidos de las distintas
Administraciones educativas europeas, en fechas comprendidas entre julio de 1.992 y febrero
de 1.993.

La consulta sobre este tema fue dirigida por el entonces Secretario General del Consejo
de Universidades, D. Miguel Angel Quintanilla Fisac, a EURYDICE (Red de información sobre
la educación en la Comunidad Europea), que a su vez la remitió a los gobiernos de los países
requeridos

En el presente informe se relacionan los diversos títulos de Doctor, que tienen carácter
oficial en los países que contestaron la consulta; su objeto es servir de referencia a la posible
modificación de la titulación española en este aspecto

2.- ALEMANIA.

Los Centros de Enseñanza Superior, al conferir el grado de Doctor, indican siempre la
disciplina, la especialidad o la unidad de enseñanza e investigación en la que ha tenido lugar la
defensa de la tesis

Los títulos de Doctor más frecuentes en Alemania son:

- Doctor en Filosofia. (Dr. phil.)
- Doctor en Ciencias de la Naturaleza. (Dr. rer. nat.)
- Doctor en Derecho (Dr. jur.)
- Doctor en Ciencias Políticas / Económicas (Dr. rer. pol.)
- Doctor Ingeniero (Dr. Ing.)
- Doctor en Medicina (Dr. med.)
- Doctor en Teología (Dr. théol.)

Además de los doctorados tradicionales existen otros que sólo confieren algunas
Universidades; por ejemplo, Doctor en silvicultura (Dr. forest.) o Doctor en Ciencias del
Deporte (Dr. sportwiss.).

3.- REINO UNIDO.

Normalmente se confiere el título de Doctor en Filosofia (PhD o Dphil en algunas

135



Universidades), independientemente del campo de estudios o investigación En algunos temas
se mantiene una nomenclatura especifica, por ejemplo, Doctor en Artes Musicales (ArnusD)
Existen grados superiores al Doctorado, para reconocer trabajos meritorios. Por ejemplo,
Doctor en Letras (Dutt) o Doctor en Ciencias (Dsc) Estos títulos no representan de forma
precisa la dedicación de los doctores, sino el área de conocimiento, de forma amplia (Artes,
Ciencias, Ciencias Sociales, Leyes, Medicina, Teología, Música, Humanidades) Las titulaciones
varían de unas Universidades a otras, porque existe autonomía universitaria.

4.- PAISES BAJOS.

El título de Doctor, que se obtiene por la realización de una tesis de cuatro años de
duración, normalmente en un puesto de enseñanza en la Universidad, no califica la materia
estudiada Es un título que se antepone al nombre del doctorado. Ejemplo: Dr. M. Leegwater

5.- DINAMARCA.

Los títulos de doctor que se conceden son los siguientes

- Doctor en Teología (doctor theologiae, dr. theol.).
- Doctor en Leyes (doctor juris, dr. jur.).
- Doctor en Economía Política (doctor politices, dr.polit.).
- Doctor en Economía (doctor °economices, dr. oecon.).
- Doctor en Sociología (doctor scientiarum socialurn, dr.scient. soc.).
- Doctor en Ciencia Política (doctor scientiarum politicarum, dr. scient pol.).
- Doctor en Ciencias Sociales (doctor rerum socialurn, dr. rer. soc.).
- Doctor en Medicina (doctor medicinae, dr. med.).
- Doctor en Filosofia (doctor philosophiae, dr. hil.).(Comprende Humanidades Y

Psicología).
- Doctor en Ciencias Naturales (doctor scientiarum, dr. scient.).
- Doctor en Ingeniería (doctor technices, dr. techn.).
- Doctor en Economía de Negocios (doctor mercaturae, dr. merc.).
- Doctor en Farmacia (doctor pharmaciae, dr. pharm.).
- Doctor en Ciencias Dentales (doctor odontologiae, dr. odont.).
- Doctor en Medicina Veterinaria (doctor medicinae veterinariae, dr. med. vet.).
- Doctor en Ciencias Agrícolas (doctor agronomiae, dr. agro.).

- Doctor en Educación (doctor paedagogiae, dr. paed.).

El Departamento de Enseñanza Superior puede aprobar otras titulaciones de doctor, si
algún título no se encuadra en las denominaciones anteriores, previo convenio con los
organismos implicados. En caso de discrepancia, decide el Senado
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6.- BELGICA (PARTE FLAMENCA).

Según un Decreto de 12.06.91, las Universidades pueden conceder el título de Doctor
en áreas de estudio o partes de áreas para las que dichas Universidades ofrecen formación
académica de segundo ciclo. Se prevé la posibilidad de que las Universidades creen, en
colaboración con las Escuelas Superiores, doctorados en estudios que éstas últimas ofrecen, por
ejemplo, doctorado en Arquitectura o Comercio

7.- PORTUGAL.

El título de doctor se define por el reglamento de cada Universidad y de cada facultad
Normalmente se identifica la disciplina en la que se obtiene la licenciatura y la opción elegida
por el doctorado.

Ejemplos: Doctor en medicina (neurocirugía).
Doctor en medicina (cirugía vascular)
Doctor en letras (linguistica española)
Doctor en letras (cultura inglesa)
Doctor en biología (genética).

También existen títulos de doctor en los que no se indica la especialidad, sino sólo la
licenciatura

Ejemplos Doctor en Informatica

Al menos en una institución (Instituto Superior Técnico de la Universidad Técnica de
Lisboa), se conceden títulos de doctor en especialidades.

Ejemplos: Doctor en Ingeniería mecánica
Doctor en Ingeniería electrotécnica e informática
Doctor en Ingeniería fisica

8.- ITALIA.

El título de doctor se confiere a todos los estudiantes universitarios que terminan una
carrera, que dura entre 4 y 6 años Al título de doctor sigue, en la mayoría de los casos, el de
la facultad en la que se han cursado estudios Ejemplo: Doctor en Derecho, en Letras, en
Ingeniería, en Arquitectura, etc

El título de doctor no aporta ninguna indicación precisa sobre una disciplina en
particular. Ejemplo: No existe Doctor en Historia del Arte.
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ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS:

NORMATIVA GENERAL
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Propuestas de creación de título oficial y
directrices generales propias:

Diplomado en Turismo

Licenciado en Enología
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DIRECTRICES GENERALES PROPIAS DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE DIPLOMADO EN

TURISMO.
.(R.D. 604/1996, de 15 de abril

Sesión del Pleno de 14 de diciembre de 1995//( s. 0 . E. 26 de abril

:. F7,iiMER0.- Las enseCan-z?s PQnclucenzes Algrición del titulo oficial de

DIPLOMADO EN TURISMO deberán proporcionar la formación teórico-práctica adecuada

para la gestión de organizaciones e instituciones relacionadas con el Turismo.

SEGUNDA.- 1. Los planes de estudios que aprueben las Universidades

deberán articularse como enseñanzas de primer ciclo, con una duración de tres años. Los

distintos planes de estudios conducentes a la obtención del título oficial de DIPLOMADO

EN TURISMO determinarán, en créditos, la carga lectiva global que en ningún caso será

inferior a 180 créditos ni superior al máximo de créditos que para los estudios de sólo primer

ciclo permite el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, modificado por el Real

Decreto 1267/1990, de 10 de junio.

24.'..Lit'batga létis.si . étfatílecida en'ésirtitkeili .-éstudios oscilará entre veinte y

treinta horas semanales, incluidas las enseñanzas prácticas. En ningún caso la carga lectiva

de la enseñanza teórica superará las quince horas semanales.

TERCERA.- En cuadro adjunto se relacionan las materias troncales de

obligatoria inclusión en todos los planes de estudios conducentes a la obtención del título

oficial de DIPLOMADO EN TURISMO, con una breve descripción de sus contenidos, los

créditos que deben corresponder a las enseñanzas, así como la vinculación de las mismas a

áreas de conocimiento.

Las Universidades asignarán la docencia de las materias troncales y/o

las correspondientes disciplinas o asignaturas y, en su caso, sus contenidos, a

Departamentos que incluyen una o varias de las áreas de conocimiento a que las mismas

quedan vinculadas según lo dispuesto en el citado cuadro adjunto.
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DIRECTRICES GENERALES PROPIAS DE LOS PLANES DE ESTUDIOS CONDUCENTES A LA

OBTENCIÓN DEL TITULO OFICIAL DE LICENCIADO EN ENOLOGlA.

..Sesión del Pleno de 14 de marzo de 1996

(R.D. 1845/1996, de 26 de julio, 8.0.E. 27 de agosto)

PRIM EPA- Las enseñarras conducentes a la obtención del título oficial de LICENCIADO EN

ENOLOGIA deberán proporcionar una formación científica adecuada en los métodos y técnicas de

cultivo de viñedo, elaboración de vinos, mostos y otros derivados de la vid, el análisis de los productos

elaborados, las condiciones de higiene y almacén* de productos, la comercialización de los mismos,

;así como de la investigación e innovación en el campo de la enología.

SEGUNDA.- 1. Los planes de estudios que aprueben las Universidades deberán articularse

como enseñanzas de sólo segundo ciclo, con una duración de dos arios. Los distintos planes de

estudios conducentes a la obtención del titulo oficial de LICENCIADO EN ENOLOGIA determinaran,

en créditos, la carga lectiva global que en ningún caso sera inferior a 120 créditos ni superior al

máximo de créditos que para los estudios de sólo segundo ciclo permite el Real Decreto 1497/1987,

modificado por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio.

2. De acuerdo con lo previsto en los artículos 3, 4, y 5 del Real Decreto 1497/1987, de 27

de noviembre, para cursar estas enseñanzas deberán cumplirse las exigencias de titulación o

superación de estudios previos de primer ciclo y complementos de formación requeridos en su caso,

de conformidad con la directriz cuarta.

3. La carga lectiva establecida en el plan de estudios oscilara entre veinte y treinta horas

semanales, incluidas las enseñanzas prácticas. En ningún caso la carga le-ctiva de la enseñanza

teórica superará las quince horas seman&es.

TERCERA.- En cuadro adjunto se relacionan las materias troncales de obligatoria inclusk5n

en todos los planes de estudios conducentes a la obtención del titulo oficial de LICENCIADO EN

ENOLOGIA, con una breve descripción de sus contenidos, los créditos que deben corresponder a Las

enseñanzas, así corno la vinculación de las mismas a áreas de conocimiento.

14 6



Las Universidades asignarán la docencia de las materias troncales y/o las correspondientes

disciplinas o asignaturas y, en su caso, sus contenidos, a Departamentos que incluyen una o varias

de las áreas de conocimiento a que las mismas quedan vinculadas según lo.dispuesto en el citado

cuadro adjunto.

CUARTA.- En aplicación de lo previsto en los artículos 5Q y 82 , 2, del Real Decreto

1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes

de estudios de los títulos universitarios de carácter oficial, por el Ministerio de Educación y Ciencia se

= concretarán las titulaciones y los estudios previos de primer ciclo necesarios para cursar estas

enseñanzas, así como los complementos de formación que, en su caso, deban cursarse a tal electo

según los distintos supuestos.
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Acceso a segundos ciclos
y complementos de formación:

Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial
(Modificación)

Ingeniero en Electrónica
(Modificación)

Ingeniero Industrial
(Ampliación)

Licenciado en Biología

Licenciado en Enología
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PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LAS ÓRDENES MINISTERIALES POR LAS
QUE SE DETERMINAN LAS TITULACIONES Y PRIMEROS CICLOS DESDE LOS
QUE SE PUEDE ACCEDER A LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LOS TÍTULOS
OFICIALES DE "INGENERO EN AUTÓMÁTICA Y ELECTRÓNICA INDUSTRIAL" E
"INGENIERO EN ELECTRÓNICA"

Sesión del Pleno de Ilde marzo de 1996

(Ordenes de 23 de julio de 1996, B.O.E del 31)

La Propuesta, acordada por la Subcomisión de Evaluación de Enseñanzas
Técnicas, en su reunión del día 28 de febrero de 1996, es en el siguiente sentido:

Incluir las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecánica; Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Química Industrial;
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Textil; e Ingeniero Técnico en
Informática de Sistemas, así como los primeros ciclos de Ingeniero en
Informática e Ingeniero de Telecomunicación, entre los primeros ciclos y
titulaciones que permiten el acceso, con complementos (entre 21 y 27 créditos
de entre los que figuran en la relación de materias de la orden de acceso
vigente y según determine cada Universidad, teniendo en cuenta el contenido
académico de los Planes de Estudios correspondiente), a los estudios de solo
segundo ciclo conducentes al título de Ingeniero en Automática y Electrónica
Industrial.

Incluir la titulación de Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas y el primer
ciclo de Ingeniero en Informática entre los primeros ciclos y titulaciones que
permiten el acceso, con complementos (entre 35 y 45 créditos), a los estudios
de solo segundo ciclo conducentes al título de Ingeniero en Electrónica.

La Propuesta es aprobada por el Pleno del Consejo de Universidades, en
sesión de 14 de marzo de 1996.
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PROPUESTA DE AMPLIACIÓN DE LOS ACCESOS Y COMPLEMENTOS
DE FORMACIÓN AL

TÍTULO DE INGENIERO INDUSTRIAL

Sesión del Pleno de 14 de diciembre de 1995

(Orden de 23 de julio de 1996, B.O.E. del 31)

Se propone ampliar la Orden de 10 de diciembre de 1993
(Boletín Oficial del Estado de 27 de diciembre), por la que se determinan las
titulaciones y los estudios de primer ciclo y los complementos de formación
para el acceso a las enseñanzas conducentes a la obtención del título oficial
de Ingeniero Industrial, en el sentido de introducir un segundo párrafo con
la siguiente redacción:

"Podrán, asimismo acceder a dichos estudios quienes estén en
posesión del titulo de Ingeniero Técnico en Diseño Industrial, cursando,
de no haberlo hecho antes 33 créditos distribuidos entre las siguientes
materias:

Electricidad, Electrónica, Química, Termodinámica, Mecánica de
Fluidos, Fundamentos Matemáticos de la Ingeniería, Estadística,
Fundamentos Informáticos

La determinación del número de créditos de cada una de las materias
corresponderá a las Universidades respectivas".

INFORME:

Sometida a votación, la Propuesta es aprobada con 43 votos a favor, ninguno

en contra y 5 abstenciones.
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PROYECTO DE ORDEN DE ... POR LA QUE SE DETERMINAN LAS TITULACIONES Y 

ESTUDIOS DE PRIMER CICLO, Y LOS COMPLEMENTOS DE FORMACION, PARA EL ACCESO

A LAS ENSEÑANZAS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

LICENCIADO EN BIOLOGÍA.
Sesión de la Comisión Académica de 24 de julio de 1996

Los artículos 50 y 8°.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se
establecen Directrices Generales comunes de los Planes de Estudios de los títulos universitanos
de carácter oficial, modificado por Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, prevén la posibilidad de
incorporación de alumnos a segundos ciclos de enseñanzas que no constituyen continuación directa
del primer ciclo, encomendándose al Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta del Consejo
de Universidades, la concreción de las titulaciones y estudios de primer ciclo, asi como los
complementos de formación, en su caso, necesarios a tales efectos

Igualmente las directrices 2 6 .2 y 4' del Real Decreto 387/1991, de 22 de marzo, por el que

se establece el título universitario oficial de L_icenciado en Biología y las directrices generales propias
de los planes de estudio conducentes a la obtención de aquél, prevén la posibilidad de acceso al
segundo ciclo de esta titulación.

La presente Orden da cumplimiento a lo establecido en el citado Real Decreto, concretando
las titulaciones y estudios previos de Primer Ciclo, así como los complementos de formación, desde
los que se puede acceder a las enseñanzas conducentes a la obtención del título oficial de

Licenciado en Biología.

En su virtud, a propuesta del Consejo de Universidades. DISPONGO:

Primero.- Podrán acceder a los estudios conducentes a la obtención del título oficial de
Licenciado en Biología quienes hayan superado el primer ciclo de los estudios de Licenciado en
Ciencias del Mar, cursando, como complementos de formación, caso de no haberlo hecho con
anterioridad, hasta 45 créditos distribuidos entre las siguientes materias: Bioquímica; Botánica;

Citología e Histología Vegetal y Animal; Fisiología Animal y Vegetal; Genetica; Microbiología
y Zoología. La concreción del número de créditos, para cada materia, se realizará por las

Universidades

Segundo.- Se autoriza a la Secretaria de Estado de Universidades e Investigación para
dictar cuantas Disposiciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en

la presente Orden.
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PROYECTO DE

ORDEN de ... de .... de 1996 por la que se establecen las
titulaciones y estudios previos del primer ciclo, así como los
complementos de formación con los que se puede acceder a las
enseñanzas de segundo ciclo conducentes a la obtención del título
oficial de Licenciado en Enología.

Sesión de la Comisión Académica de 24 de julio de 1996
El Real Decreto ...., de ...., por el que se establece el título oficial de

Licenciado en Enología y las directrices generales propias de sus planes de
estudios, dipone, en su directriz cuarta que, en aplicación de lo previsto en los
artículos 5 y 8.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el
Ministerio de Cultura y Educación se concretarán las- titulaciones y los estudios
previos de primer ciclo, así como en su caso los complementos de formación,
necesarios para cursar estas enseñanzas.

La presente Orden da cumplimiento a lo establecido en el citado Real
Decreto, concretando las titulaciones y estudios previos de primer ciclo desde los
que se puede acceder a las enseñanzas conducentes a la obtención del título indicado
en el párrafo anterior, en tanto se realicen nuevas propuestas por el Consejo de
Universidades que permitan una más amplia oferta de posibilidades de
incorporación a los estudios de referencia.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta del Consejo de Universidades, ha
dispuesto:

PRIMERO.- Podrán acceder directamente, sin complementos de formación, a los
estudios de sólo segundo ciclo conducentes al título oficial de Licenciado en
Enología:

a) Quienes hayan superado el primer ciclo de alguno de los siguientes
estudios: Licenciado en Química, Licenciado en Biología, Licenciado en Farmacia,
Ingeniero Agrónomo e Ingeniero Químico.

b) Quienes se encuentren en posesión del título de Ingeniero Técnico
Agrícola (en cualquiera de sus especialidades).

SEGUNDO.- A fin de homogeneizar los conocimientos de acceso a la Licenciatura
de Enología, las Universidades podrán exigir a los estudiantes hasta un máximo de
12 créditos complementarios, que garanticen, cuando fuere el caso, una formación
básica y suficiente en materias de Química, de Biología y de alafología.

1ERCER0.- Se autoriza a la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento
de la presente Orden.

Madrid ...
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PROYECTO DE

REAL DECRETO POR Et_ QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1267/1994 DE
10 DE  JUNIO  QUE MODIFICO EL REAL  DECRETO 1497/1987 DE 27 DE
NOVIEMBRE POR EL  QUE SE  ESTABLECEN LAS  DIRECTRICES GENERALES
COMUNES PE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS TITULOS UNIVERSITARIOS DE
CARÁCTER OFICIAL Y DIVERSOS REALES DECRETOS QUE APRUEBAN LAS
DIRECTRICES GENERALES PROPIAS DE LOS  MISMOS.

Sesión del Pleno de 14 de diciembre de 1995

TEXTO REMITIDO PARA INFORME:

El Rel Decreto 1267/1994, de 10 de junio, que modificó parcialmente cl
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las
directrices generales comunes de los planes de estudio da los títulos universitarios
de carácter oficial, estableció, en su disposición transitoria primera, que los planes
de estudio que hubiesen sido homologados con anterioridad a su entrada en vigor
debían adaptarse a las previsiones de! mismo. Esta adaptación debería producirse
con anterioridad al término de vigencia temporal de dichos planes de estudio,
equivalente al número de años de que actualmente consten, e implantarse en el

2 -7- Curso académico siguiente a la finalización de la citada vigencia.

Pero, Si tenernos en cuenta que la puesta en marcha de un plan de estudios
adaptado, una vez homologado, no impide que los alumnos que iniciaron sus
estudios por el plan modificado puedan continuarlo por éste, de acuerdo con las
previsiones del artículo 11.3 del Real Decreto 1497/1987, en la redacción dada por
cl 1267/1994, parece conveniente aceptar la propuesta del Consejo de
Universidades de que se modifique este último Real Decreto de forma que los
planes de estudio adaptados al mismo puedan iniciarse una vez hOir0109Z1d0S,
esperar al curso académico inmediatamente siguiente a la finalización dc la vigencia
del pian de que se trate.

En su virtud, a prepuesta del Ministro de Educación y Ciencia, previa
propuesta del Consejo de Universidades, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día

DISPONGO

Artículo primero. Se modifica e/ número 1 de la disposición transitoria
primera del Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, que queda redactado como
sigue:



"1. Los planes de estudio homologados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Real Decreto deberán adaptarse a las previsiones del mismo con
anterioridad al término de vigencia temporal de tales planes de estudio, equivalente
al número de años de que actualmente consten. Los indicados planes de estudio,
una vez homologada la adaptación, se iniciarán, corno máximo, en el curso
académico inmediatamente siguiente a la finalización de la citada vigencia,
quedando a extinguir el plan de estudios actual, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 3° del artículo 11 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre."

Artículo segundo. Se suprime el párrafo octavo del preámbulo del Real
Decreto 1267/1994, de 10 de junio.

-
Disposición final única. El presente Real Decreto entrara en vigor el día

siguiente al de su publicación en el "Boletín Oficial del Estado".

Dado en

INFORME:

Sometida a votación, la Propuesta es aprobada con 53 votos a favor, ninguno

en contra y 3 abstenciones.
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PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 
1497/1987, DE 27 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS 
DIRECTRICES GENERALES COMUNES DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS 
TITULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL
TERRfTORIO NACIONAL, ASI COMO EL REAL DECRETO 1267/1994, DE 10 DE
JUNIO, QUE MODIFICO EL ANTERIOR. 

Sesión del Pleno de 14 de marzo de 1996

TEXTO REMITIDO PARA INFORME

El Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, modificado por el

Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se establecen las directrices
generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter
oficial y validez en todo el territorio nacional, establece, en su artículo 11.3, que

cuando los citados planes de estudio hayan sido modificados, total o parcialmente,
se extinguirán, salvo casos excepcionales apreciados por la correspondiente
Universidad, temporalmente, curso por curso y que una vez extinguido cada curso
se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos

siguientes.

Al mismo tiempo, el mencionado artículo, señala que, una vez
agotadas las convocatorias sin que los alumnos hubieran superado las pruebas,
quienes deseen continuar los estudios deberán seguirlos por los nuevos planes,
mediante la adaptación o, en su caso, convalidación que la correspondiente

Universidad determine.

El límite de las cuatro convocatorias en los dos cursos académicos
siguientes a la extinción de cada curso, se viene considerando por las
Universidades como insuficiente en muchos casos y como una circunstancia que
puede ocasionar perjuicios a los alumnos que cursan los planes que se extinguen,
especialmente a aquéllos más cercanos a la finalización de sus estudios, que se ven
obligados a adaptarse a los nuevos planes derivados del Real Decreto 1497/1987,

de 27 de noviembre, antes mencionado.

Es por ello, par lo que parece procedente aceptar la propuesta del
Consejo de Universidades, de modificación del artículo 11.3 del Real Decreto

1497/1987, en la redacción dada por el 1267/1994, de manera que el Rector de
la Universidad, en casos justificados y con carácter extraordinario, pueda autorizar
la ampliación del número de convocatorias, en dos más de las cuatro previstas en
el citado artículo, teniendo en cuenta para ello las recomendaciones que, a tal

efecto, señale la Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General del
Consejo de Universidades, sin que esta ampliación de convocatorias interfiera en
los criterios de permanencia de los alumnos en la Universidad, señalados por el

correspondiente Consejo Social.



Por otra parte, el mismo Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, que

modificó parcialmente el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, estableció,

en su disposición transitoria primera, que los planes de estudio que hubiesen sido
homologados con anterioridad a su entrada en vigor debían adaptarse a las
previsiones del mismo. Esta adaptación debería producirse con anterioridad al
término de vigencia temporal de dichos planes de estudio, equivalente al número
de años de que actualmente consten, e implantarse en el curso académico siguiente
a la finalización de la citada vigencia.

Pero, si tenemos en cuenta que la puesta en- marcha de un plan de
estudios adaptado, una vez homologado, no impide que los -alumnos que iniciaron

sus estudios por el plan modificado puedan continuarlos por éste, de acuerdo con

las previsiones del artículo 11.3 antes citado, que en este Real Decreto se pretende
facilitar en determinados casos, parece conveniente, igualmente, aceptar - la
propuesta del mismo Consejo de Universidades de que se modifique este último
Real Decreto de forma que los planes de estudio adaptados al mismo puedan
iniciarse una vez homologados, sin esperar al curso académico inmediatamente
siguiente a la finalización de la vigencia del plan de que se trate.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación y Ciencia, previa
propuesta del Consejo de Universidades, de acuerdo con el Consejo de Estado y

previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día

DISPONGO

Artículo primero. Se modifica el número 3° del artículo 11 del Real

Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, en la redacción dada por el Real Decreto

1267/1994, de 10 de junio, en el punto 11 de su artículo primero, que queda

redactado como sigue:

"3°. Los planes de estudio conducentes a la obtención de títulos
oficiales, modificados total o parcialmente, se extinguirán, salvo casos
excepcionales apreciados por la correspondiente Universidad, temporalmente, curso
por curso. Una vez extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias de
examen en los dos cursos académicos siguientes. En casos justificados, la
Universidad, teniendo en cuenta las recomendaciones que dicte la Subcomisión de
Alumnado, Centros y Normativa General del Consejo de Universidades y sin
perjuicio de los criterios de permanencia de los alumnos en la Universidad
señalados por el correspondiente Consejo Social, podrá autorizar,
con carácter extraordinario, que el número de las citadas convocatorias de examen
sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos siguientes.
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Agotadas por los alumnos las convocatorias señaladas en el párrafo
anterior sin que hubieran superado las pruebas, quienes deseen continuar los
estudios deberán seguirlos por los nuevos planes, mediante la adaptación o, en su
caso, convalidación que la correspondiente Universidad determine.

En todo caso, los alumnos que vinieran cursando el plan de estudios
antiguo podrán optar por completar su curriculum directamente a través del nuevo
plan resultante, a cuyo fin el nuevo plan que aprueben las Universidades deberá
incluir las necesarias previsiones sobre los mecanismos de convalidación y/o
adaptación al mismo por parte de estos alumnos."

Artículo segundo. Se modifica el número 1 de la disposición transitoria

primera del Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, que queda redactado como

sigue:

"1. Los planes de estudio homologados con anterioridad a la entrada

en vigor del presente Real Decreto deberán , adaptarse a las previsiones del mismo
con anterioridad al término de vigencia temporal de tales planes de estudio,
equivalente al número de años de que actualmente consten. Los indicados planes
de estudio, una vez homologada la adaptación, se iniciarán, como máximo, en el
curso académico inmediatamente siguiente a la finalización de la citada vigencia,
quedando a extinguir el plan de estudios actual, de acuerdo con lo establecido en

el apartado 30 del artículo 11 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre."

Disposición final única. El presente Real Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el "Boletín Oficial del Estado".

Dado en

INFORME

El Pleno del Consejo de Universidades informa favorablemente el presente Proyecto

de Real Decreto, con la observacigon de que la expresión "planes de estudio"

sea sustituida, ahora y para el futuro, por la de "planes de estudios".



PROYECTO DE REAL DECRETO SOBRE INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD DE LOS ESTUDIOS SUPERIORES DE TURISMO.
Sesión del Pleno de 25 de septiembre de 1995
(R.D. 259/1996, de 16 de febrero, B.O.E. 5 de marzo)

TEXTO REMITIDO PARA INFORME

El turismo se ha consolidado corno una de las principales actividades
económicas de la sociedad española, con gran incidencia en la Balanza de Pagos,
en la creación de empleo y en el Producto Interior Bruto. Esta realidad, a la que se
suman, junto a otros factores, la internacionalización de los mercados, tanto
emisores como receptores, la implantación de nuevos sistemas de gestión y
planificación empresarial, así como de programas de I + D y de sistemas de
información tecnológicamente avanzados y la necesidad de integrar de forma
coherente el sector turístico en los entornos natural y urbano, convierte en
inevitable el proceso iniciado de mejora e impulso de las enseñanzas turísticas y la
adaptación de las mismas a las demandas del sector.

El Real Decreto 865/1980, de 14 de abril, sobre ordenación de las
enseñanzas turísticas especializadas, regula las enseñanzas que se imparten en la
actualidad, dirigidas a la formación de profesionales de nivel directivo en el campo
del turismo. Los estudios se estructuran a lo largo de tres cursos académicos y dan
lugar al título de Técnico de Empresas y Actividades Turísticas, equivalente al de
Diplomado universitario.

Las enseñanzas especializadas de turismo se imparten en la Escuela
Oficial de Turismo, centro estatal dependiente del Ministerio de Comercio y
Turismo, en las Escuelas Oficiales que algunas Comunidades Autónomas han ido
creando en los últimos años: Cataluña, Valencia, Canarias, Baleares y Castilla y
León, así como en numerosos centros de carácter privado repartidos por toda la
geografía nacional. En este sentido, es preciso reconocer la labor desarrollada por
estas escuelas y, muy especialmente, destacar la valiosa aportación de los centros
privados al panorama formativo del sector turístico en las tres últimas décadas.

No obstante, el análisis del actual sistema, abordado en el seno de la
Comisión Interministerial de Turismo, ha puesto de manifiesto la necesidad de
resolver algunas deficiencias existentes en los niveles de formación y dar respuesta
a la demanda de una superior capacitación entre los directivos de nuestras
empresas turísticas, que se reclama desde los sectores empresarial, institucional
e incluso académico.



Todo ello aconseja la incorporación plena de los estudios superiores
de turismo al ámbito universitario, en el marco de lo previsto en la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, de tal forma que estas
enseñanzas puedan ser organizadas y desarrolladas por la Universidad.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educación y Ciencia y
de Comercio y Turismo, previo informe de las Comunidades Autónomas, de I a
Comisión Superior de Personal y del Consejo de Universidades, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del
día

DISPONGO:

Artículo 1. Enseñanzas:

Los estudios superiores de turismo se desarrollarán en las
Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, el presente Real Decreto y demás normas a que
se refiere el artículo sexto de la citada Ley Orgánica.

Artículo 2. Título.

1. Los alumnos que superen los estudios universitarios a que se refiere
el artículo 1 anterior obtendrán el título de Técnico en Empresas y Actividades
Turísticas Diplomado, que tendrá carácter oficial y validez en todo el territorio
nacional y habilitará para el ejercicio profesional de acuerdo con la normativa
vigente.

2. Dicho título será expedido por el Rector de la Universidad
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1983, de 25
de agosto y en el Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtención,
expedición y homologación de títulos universitarios y normas dictadas en su
desarrollo

163



Artículo 3. Acceso.

El acceso a los estudios a que se refieren los artículos anteriores se
regirá por las normas generales vigentes para el acceso a los estudios universitarios
conducentes a la obtención del título de Diplomado universitario.

Artículo 4. Planes de estudio.

Los planes de estudios a cursar para la obtención del título de Técnico
en Empresas y Actividades Turísticas Diplomado serán aprobados por las
Universidades y homologados por el Consejo de Universidades, de conformidad con
lo establecido en los artículos 28 y 29 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de

agosto, y en el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, modificado por el
Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, sobre directrices generales comunes de
los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Disposición adicional única. Derechos de los titulados actuales.

1. Quienes estén en posesión del título de Técnico en Empresas
Turísticas, obtenido con arreglo a la normativa anterior al Real Decreto 865/1980,
de 14 de abril, o del de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas, obtenido
conforme a las normas de dicho Real Decreto, tendrán idénticos derechos
profesionales y corporativos que los que, en su caso, se atribuyan a quienes
posean el título de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas Diplomado.

2. Los que estén en posesión del título de Técnico en Empresas y
Actividades Turísticas a que se refiere el artículo 2 del Real Decreto 865/1980, de

14 de abril, tendrán idénticos derechos académicos que quienes obtengan el título
de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas Diplomado.
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Disposición transitoria primera. Integración de enseñanzas y centros.

Con anterioridad al 1 de octubre del año 2001, si se cumplen las
previsiones del artículo 16.1 del Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, la
Administración competente procederá a la integración de las enseñanzas de
Técnico en Empresas y Actividades Turísticas o, en su caso, de las de Técnico en
Empresas y Actividades Turísticas Diplomado, en los supuestos previstos en el
apartado 1 de la disposición transitoria cuarta, y de las actuales Escuelas Oficiales
de Turismo en que dichas enseñanzas se desarrollen, en las Universidades que
correspondan, previo acuerdo con éstas y de conformidad con lo establecido en el
artículo 9 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto.

Disposición transitoria segunda. Incorporación del personal.

1. En el momento de la integración a que se refiere la disposición
transitoria anterior, el profesorado y personal de Administración y Servicios de las
Escuelas Oficiales de Turismo pasarán a prestar servicios en la Universidad que
corresponda.

La incorporación del profesorado se producirá en las categorías que

proceda de acuerdo con la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, incorporándose
a los correspondientes Departamentos universitarios, sin perjuicio, en su caso, del
cumplimiento de lo establecido en la normativa sobre incompatibilidades.

El personal de Administración y Servicios que tenga la condición de
funcionario pasará a prestar servicio en las Universidades en situación de servicio
activo en sus Cuerpos o Escalas. El personal laboral pasará a prestar servicios en
la Universidad que corresponda.

2. En los supuestos de Escuelas Oficiales de Turismo, cuya titularidad
ostenten Comunidades Autónomas, se estará a las disposiciones dictadas por la
respectiva Comunidad Autónoma en el ámbito de su competencias.
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Disposición transitoria tercera. Dotaciones presupuestarias.

1. En el momento de la integración a que se refiere la disposición
transitoria primera, se transferirán a las Universidades respectivas las dotaciones
presupuestarias necesarias para la integración en aquéllas del personal docente y
no docente que presta servicios en las actuales Escuelas Oficiales de Turismo, en
las categorías legales universitarias que proceda, de acuerdo con la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto y lo establecido en el presente Real Decreto, así como
el patrimonio y los créditos necesarios para garantizar la cobertura de los gastos
derivados de la integración.

2. La integración de la Escuela Oficial de Turismo de Madrid en la
Universidad que corresponda, no se producirá hasta que tenga lugar el traspaso de
servicios de la referida Escuela, del Estado a la Comunidad Autónoma de Madrid,
de acuerdo con los criterios previstos en este Real Decreto. Por la Administración
General del Estado se tendrán en cuenta, en el momento de llevar a cabo el
mencionado traspaso, los costes derivados de la aplicación de lo previsto en las
anteriores disposiciones transitorias.

Disposición transitoria cuarta. Enseñanzas y planes de estudios.

1. En virtud de lo establecido en el artículo 1 del presente Real Decreto
y hasta tanto se produzca la efectiva integración de las Escuelas Oficiales de
Turismo en las Universidades, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
transitorias anteriores, éstas podrán impartir o autorizar la impartición de las

enseñanzas en aquéllas con el personal propio de estos centros, previo acuerdo con

la Administración titular de los mismos.

2. Hasta el momento .en que se haga efectivo lo dispuesto en el artículo

4 del presente Real Decreto, mantendrán su vigencia los actuales planes de
estudios de las enseñanzas turísticas especializadas aprobados por Orden de 29 de

octubre de 1980 (Boletín Oficial del Estado de 15 de noviembre), así como la

prueba de evaluación final aprobada por Orden de 22 de diciembre de 1992 (Boletín

Oficial del Estado de 14 de enero de 1993) y los cursos de especialización

aprobados por Orden de 22 de marzo de 1983 (Boletín Oficial del Estado de 1 de

abril) en aquellos centros que cuenten con la autorización prevista en el Real

Decreto 865/1980.
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Disposición transitoria quinta. Centros de Enseñanzas Turísticas Especializadas
adscritos a Escuelas Oficiales.

1. Los actuales Centros de Enseñanzas Especializadas de Turismo,
adscritos a Escuelas Oficiales de Turismo, podrán solicitar y, en su caso, obtener,
con anterioridad a 1 de octubre del año 2001, de conformidad con el Real Decreto
557/1991, de 12 de abril, sobre creación y reconocimiento de Universidades y
Centros universitarios, y demás normativa aplicable, su reconocimiento como
Escuelas Universitarias adscritas a la Universidad que corresponda.

Durante ese tiempo, los Centros continuarán impartiendo las
enseñanzas conducentes a la obtención del título de Técnico en Empresas y
Actividades Turísticas y adscritas, a los efectos previstos en el artículo 6.2 del Real
Decreto 865/1980, de 14 de abril, a la correspondiente Escuela Oficial de Turismo,
aunque ésta se integre en la Universidad de acuerdo con lo establecido en la
disposición transitoria primera del presente Real Decreto.

• 2. En el caso de que transcurrido el plazo señalado en el apartado
anterior, no se hubiera producido el reconocimiento del Centro como Escuela
Universitaria adscrita a la Universidad, quedará sin efecto la autorización para
impartir las enseñanzas conducentes a la obtención del título de Técnico en
Empresas y Actividades Turísticas. En este supuesto, por la Administración
competente se adoptarán las medidas necesarias para que los alumnos de estos
Centros puedan concluir sus estudios.

En otro caso, se estará a lo que dispongan el convenio de adscripción
a la Universidad y la resolución de reconocimiento del Centro como Escuela
Universitaria adscrita.

Disposición transitoria sexta. Alumnos.

Los alumnos que actualmente cursan los estudios de Técnicos en
Empresas y Actividades Turísticas en las Escuelas Oficiales de Turismo y en los
Centros adscritos a las mismas, mantendrán los derechos que les correspondan
conforme al plan de estudios y régimen vigentes.
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Disposición derogatoria única. Cláusula derogatoria.

Queda derogado el Real Decreto 865/1980, de 14 de abril, por el que
se regula la ordenación de las enseñanzas turísticas especializadas y de los centros
que las imparten y demás disposiciones de igual o inferior rango, en cuanto se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposición final primera. Habilitación para el desarrollo reglamentario.

Por los Ministros de Educación y Ciencia, de Comercio y Turismo y de
Economía y Hacienda, sin perjuicio de las atribuciones propias de la Comunidades
Autónomas con competencias plenas en materia de enseñanza superior, se dictarán
las disposiciones y adoptarán la medidas legales y presupuestarias oportunas para
el desarrollo y aplicación de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Boletín Oficial del Estado y será de aplicación a partir del curso
académico 1996-1997.

Disposición final tercera. Admisión de alumnos.

A partir del curso académico 1996-1997, en los casos en que las
Universidades vayan a hacer uso de la facultad establecida en la disposición
transitoria cuarta, los límites máximos de admisión de alumnos serán establecidos
por el Consejo de Universidades a propuesta de aquéllas.

Dado en



INFORME

El Director General de Enseñanza Superior explica el Proyecto de Real
Decreto y destaca que el tema ya fue estudiado el pasado mes de enero por la
Comisión Interministerial de Turismo, que propuso un modelo cíclico con título
terminal, en el que el primer ciclo sería el reflejado en el borrador de Decreto
y el segundo ciclo constituiría un ciclo autónomo.

Tras la exposición del Director General se abre un debate en el que de
manera generalizada los intervinientes se muestran favorables a la inclusión
de las enseñanzas de turismo en la Universidad, si bien se deja de manifiesto
la preocupación por la integración de las Escuelas privadas existentes y la
conveniencia de una mayor claridad en el texto de la Disposición Transitoria
5a . El Director General contesta a los intervinientes, aclara distintos aspectos
del Proyecto y acepta la sugerencia de que se modifique la denominación del
título propuesto.

Sometido a votación, el Proyecto es informado favorablemente, con 39
votos a favor, 1 en contra y 14 abstenciones.

Se acuerda, asimismo, constituir un Grupo de Trabajo para la
elaboración de las directrices generales propias, integrado por los Rectores de
las Universidades de Almería, Alicante, Autónoma de Barcelona, Islas
Baleares, Girona, Granada, La Laguna, Las Palmas, Málaga, Rovira i Virgili y
Salamanca.
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DICTAMEN SOBRE LA POSIBILIDAD DE AUTORIZAR DOS CONVOCATORIAS

EXTRAORDINARIAS A LAS CUATRO PREVISTAS EN EL ARTICULO 11, PARRAFO 39 DEL REAL

DECRETO 1267/1994 DE 10 DE JUNIO.

Sesión del Pleno de 14 de diciembre de 1995

Algunas Universidades han expuesto el problema planteado por la adaptación entre bs Planes

de Estudio que puede producir perjuicios a los alumnos que han de adaptarse a los nuevos Planes

de Estudios por no superar las convocatoria establecidas.

Esta situación es más grave y menos razonable cuanto más cerca está el alumno de culminar

sus estudios por el plan antiguo. En consecuencia se solicita del Pleno del Consejo de Universidades

la posibilidad de que, a juicio del Rector respectivo, puedan autorizarse dos convocatorias

extraordinarias a las ya previstas en el Real Decreto citado.

La Secretaría General considera razonable la propuesta siempre que la ampliación de

convocatoria no se efectue con carácter general, sea potestativa del Rector y, sugiriendo que la

Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General del Consejo de Universidades elabore unas

recomendaciones o criterios sobre aquellos casos en los que el incremento de las convocatorias

estuviera más justificado.

En cualquier caso este criterio de ampliación de convocatorias, por razones de adaptación de

planes, nunca debería interferir ni afectar, en la aplicación laxa, de los criterios de permanencia de

alumnos elaborados por las Universidades.
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DICTAMEN SOBRE LA POSIBILIDAD DE AUTORIZAR A LAS
UNIVERSIDADES PRIVADAS PARA CELEBRAR PRUEBAS DE
ACCESO PARA MAYORES DE 25 AÑOS

Sesión del Pleno de 14 de diciembre de 1995

La Dirección General de Universidades de la Comunidad
Autónoma de Madrid plantea la posiblidad conforme a la normativa
vigente de autorizar a las Universidades privadas para celebrar pruebas
de acceso para mayores de 25 años y si existe algún requisito mínimo
que deba exigirse en el expediente de autorización.

A juicio de la Secretaría General podrían existir razones para esta
autorización, toda vez que Universidades no públicas están autorizadas
para realizar estos exámenes.

Se sugiere que la Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa
General elabore un dictamen que se eleve a la Comisión de Coordinación
y Planificación para que ésta responda a la aclaración solicitada por la
Dirección General de Universidades de la Comunidad Autónoma de
Madrid, toda vez que este asunto podría ser de interés general para las
Administraciónes públicas con competencia en materia de educación

superior.

ìLí



COMISIÓN
ACADÉMICA

175



( ,6'



INFORMES SOBRE NORMATIVA GENERAL



/4?



PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA OBTENCION
DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA, FARMACIA INDUSTRIAL Y
GALENICA Y ANALISIS Y CONTROL DE MEDICAMENTOS Y DROGAS POR PARTE
DE LOS LICENCIADOS EN FARMACIA CON EJERCICIO PROFESIONAL QUE SE
CORRESPONDA CON ALGUNA DE DICHAS ESPECIALIZACIONES.
(Sesión de la Comisión Académica de 13 de marzo de 1996)

TEXTO REMITIDO PARA INFORME
El Real Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, al tiempo que regula los

estudios de especialización y la obtención del título de Farmacéutico especialista,
estableció, en su disposición transitoria tercera, la posibilidad de que los
Farmacéuticos, cuyo ejercicio profesional y dedicación implique una modalidad que
se corresponda con alguna de les especializaciones reconocidas, pudiesen solicitar,
en el plazo de dos años siguientes a la entrada en vigor del referido Real Decreto,

la expedición del título de Farmacéutico especialista que en cada caso les pudiera7
'corresponder, titulo que sería expedido previo cumplimiento de los requisitos que
_reglamentariamente se establecieran, oído el Consejo Nacional de Especialidades
Fe r rnacéuticas, y conforme a las normas de procedimiento que dictase el Ministerio
de Educación y Ciencia, previo informe favorable del de Sanidad y Consumo.

De acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Educación y Ciencia dictó las
correspondientes normas para la obtención de los títulos de las especializaciones
incluidas en el Grupo Primero del articulo 3° del Real Decreto 2708/1982, que
requieren básicamente una formación hospitalaria, por parte de los Licenciados en
Farmacia que cumpliesen con lo requisitos que en las mismas se establecían. No
ocurrió lo mismo con las especializaciones de Radiofarmacia, Farmacia industrial y
Galénica y Análisis y control de medicamentos y drogas, pertenecientes al Grupo
Segundo del citado artículo 3°, que no requieren básicamente formación
hospitalaria, por cuanto trascurrido el plazo de dos años a que se ha hecho mención
en el párrafo anterior, no habían sido desarrolladas reglamentariamente las citadas
especializaciones, ni acreditadas las correspondientes Unidades docentes.

Considerando, de una parte, que en 1994 se inició la formación en la
especialización de Radiofarmacia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 5°.1
del Real Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, y, de otra, que el Real Decreto
479/1993, de 2 de abril, por el que se regulan los medicamentos radiofarmacos de
uso humano, establece los requisitos necesarios para garantizar la observancia de
los criterios de seguridad, eficacia y calidad en la autorización, producción y control
de los radiofärrhacos, así como los criterios para la utilización de los preparados en
el momento de su uso, entre los que destaca la necesidad de que la supervisión y
control se ejerza por un facultativo experto en Radiofarmacia.



Por otra parte, el Real Decreto 1564/1992, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla y regula el régimen de autorización de los laboratorios farmacéuticos
e importadores de medicamentos y la garantía de calidad en su fabricación, viene
a consolidar el concepto comunitario de la garantía de la calidad del medicamento
en la normativa española, así como los conceptos que la justifican y trata de
desarrollar la Ley del Medicamento y las Directivas desde este punto de vista,
conjuntándose de este modo la autorización y funcionamiento de los laboratorios
farmacéuticos, Entre los requisitos que se establecen en el mencionado Real
Decreto están los que se refieren a la cualificación técnica y experiencia -de los
Directores Técnicos, Directores Técnicos suplentes así como de los responsables
de la fabricación y control de la calidad.

Teniendo en cuenta que el plazo fijado en la disposición transitoria tercera
del Real Decreto 2708/1982, antes citada, se encuentra caducado, parece
procedente abrir un nuevo y único plazo durante el cual los Licenciados en
-Farmacia que, a la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto, acrediten
ejercicio profesional y dedicación que implique una modalidad que se corresponda
con alguna de las especializaciones en Radiofarmacia, Farmacia industrial y
Galánica y Análisis y control de medican-,entos y drogas,- puedan solicitar el titulo
de dichas especializaciones, que les sera expedido previo cumplimiento de los
requisitos que reglamentariamente se establezcan,

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Educación y Ciencia,
y de Sanidad y Consumo, previos los informes de los Consejos Nacionales de
Especialidades Farmacéuticas y Medicas, de los Consejos Generales de Colegios
Farmacéuticos y Médicos, del Consejo de Universidades, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día

DISPONGO

Artículo Unico. Uno. Los Licenciados en Farmacia cuyo ejercicio profesional
y dedicación se corresponda con alguna de las especializaciones de Radiofarmacia,
Farmacia Industrial y Galénica y Análisis y Control de Medicamentos y Drogas, del
grupo segundo del artículo 3 0 del Real Decreto 2708/1982, de 15 de octubre,
podrán solicitar, para la especialización en Radiofarmacia, en el plazo improrrogable
de tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente Real Decreto, y de tres
meses a partir del uno de octubre de 1966 para las especializaciones de Análisis
y Control de Medicamentos y Drogas y de Farmacia Industrial y Galenica, el título
de la correspondiente especialización, Que les sera expedido previo cumplimiento
de los requisitos que reglamentariamente se establezcan, oído el Consejo Nacional
de Especializaciones Farmacéuticas, que podrá incluir la superación de las pruebas
pertinentes.
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Dos. Por el Ministerio de Educación y Ciencia, previo informe favorable del
de Sanidad y Consumo, se establecerán las normas de p rocedimiento que
desarrollen lo previsto en el apartado anterior.

Disposición final primera. Los Ministros de Educación y Ciencia y de Sanidad
y Consumo dictarán las disposiciones complementarias que fueran precisas para el
desarrollo del presente Real Decreto a propuesta conjunta o en el ámbito de sus
respectivas competencias.

Disposición final segunda. El presente Real Decreto entrará en vigor el día
! sig uiente al de su publicación en el "Boletín Oficial del Estado".

LA MINISTRA DE SANIDAD	 EL MINISTRO DE EDUCACION
Y CONSUMO	 Y CIENCIA

M° Angeles Amador Miflän	 Jerónimo Saavedra Acevedo

INFORME

El Proyecto de Real Decreto fue examinado e informado favorablemente por la

Subcomisicon de Ciencias Experimentales y de la Salud, en su reunigon del 29 de

febrero. El informe favorable es ratificado por la Comisicon Académica.



PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA
QBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE ESPECIALISTA EN FtADIOFISICA

HOSPITALARIA

Sesión de la Comisión Académica de 13 de marzo de 1996

TEXTO PEMITIDO PAPA INFORME

La aplicación de las radiaciones ionizantes en los exámenes y

tratamientos médicos unida a la complejidad de las tecnologías empleadas
para su realización, han creado la necesidad de que el Sistema Sanitario
cuente con verdaderos expertos que acrediten unos conocimientos en física
de las radiaciones, superiores a los que sobre esta materia tienen los
profesionales tradicionalmente implicados en la asistencia sanitaria,
aceptando así que una concepción actual de la misma obliga a recurrir a la
participación de otros profesionales cuyos conocimientos previos, unidos a
una adecuada formación postgraduada, garantizarán una eficiente utilización
de las radiaciones con fines sanitarios, en orden a conseguir la optimización
del acto médico origen de dichos exámenes y tratamientos, y la adecuada

protección radiológica de todo el personal expuesto a las mencionadas
radiaciones.

La Disposición Adicional Primera 2. c) en relación con la Disposición

Final Primera de la Ley Orgánica 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del
Derecho a la Educación y el artículo 18.1 del Real Decreto 185/1985 de 23
de Enero sobre obtención y expedición del título de Doctor y otros estudios
postgraduados, regulan los títulos de especialización para graduados
universitarios. Dichos preceptos en relación con lo previsto en los artículos
40.10, 104 y 105.4 de la Ley 14/86 de 25 de Abril General de Sanidad,
constituyen la base legal para la creación del título oficial de Especialista en

Radiofísica Hospitalaria que se obtendrá por el procedimiento de Residencia.
Dicho sistema que ya ha demostrado su eficacia en el ámbito de las
especialidades médicas y farmacéuticas, implica, entre otras cosas, la
acreditación de plazas docentes mediante criterios objetivos, la evaluación
anual de conocimientos y la existencia de un vínculo retribuido durante el

período de impartición del programa.

Por otra parte, la creación de este título de especialista, responde
además, a las exigencias derivadas de la Directiva 84/466 EURATOM que

ha sido traspuesta a nuestra legislación por el Real Decreto 1132/90 de 14



de Septiembre por el que se establecen, con carácter de "Normativa
Básica", medidas fundamentales de protección radiológica de las personas
sometidas a exámenes y tratamientos médicos, en cuyo artículo 5° se
contempla, al igual que en la Directiva antes citada, la figura del Experto
Cualificado en Radiofísica, estableciendo que por una disposición del mismo
rango se determinarán las condiciones necesarias para obtener dicha
cualificación.

Por todo ello, la creación del título oficial de Especialista en
Radiofísica Hospitalaria, además de atender a una demanda del Sistema
Sanitario en una materia, como la utilización de radiaciones ionizantes, de
la máxima trascendencia y creciente sensibilidad social, adecua nuestro
ordenamiento jurídico a las directrices fijadas por la normativa comunitaria
y reconduce la figura del Experto cualificado en Radiofísica al marco
específico, que el derecho positivo de nuestro país prevé para los títulos
oficiales de Especialista.

En la elaboración de la presente Norma se ha tenido en cuenta el
informe emitido por al Consejo de Seguridad Nuclear que, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 15/80 de 22 de abril, es el Organismo competente en
materia de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica. Además del citado
Consejo, el Decreto ha sido sometido a consufta de las Sociedades
Científicas, Colegios profesionales afectados, de los Consejos Nacionales
de Especialidades Médicas y Especializaciones Farmacéuticas, del Consejo
de Universidades y del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educación y Ciencia y
Sanidad y Consumo, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día -- de 	  de ---

DISPONGO

ARTICULO 1°.-

1.- Se crea el título oficial de Especialista en Radiofísica Hospitalaria.
Dicho título acreditará la adquisición de los conocimientos que se conside-

g3



••.•

ren necesarios para la correcta planificación, aplicación e investigación de
las técnicas utilizadas por la Física de las radiaciones en los exámenes y
tratamientos médicos que impliquen la exposición de los pacientes a

radiaciones ionizantes, el control de calidad de los equipos e instalaciones
empleados en dichos exámenes y tratamientos y la protección radiológica

de las personas afectadas por los mismos.

Dichos conocimientos podrá h aetualizarse a través de los programas

que se citan en el artículo 3°.3, según las necesidades del Sistema Educati-

vo-Sanitario, los avances científicos y tecnológicos, y las exigencias que
establezca la normativa general sobre Protección Radiológica e Instalaciones

Nucleares y Radiactivas.

2.- El título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria expedido por

el Ministerio de Educación y Ciencia, sera necesario para utilizar de modo
expreso la denominación de Especialista, para ejercer la profesión con este
carácter y para ocupar puestos de trabajo en Establecimientos o Institucio-
nes públicas o privadas con tal denominación.

ARTICULO 2 0.-

La obtención del Título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria

requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos universita-
rios: Licenciado en Física, Química, Medicina, Farmacia u otros títulos
universitarios superiores en disciplinas científicas y tecnológicas oficialmen-

te reconocidos.

2.- Haber superado la Prueba Nacional a la que se refiere el Artículo

4°, sobre disciplinas relacionadas con la Física de las Radiaciones.

3.- Haber realizado íntegramente el ciclo formativo de 3 años que se

regula en el presente Real Decreto en una Unidad Docente acreditada para

la Formación de Especialistas en Radiofísica Hospitalaria.



4.- Haber superado las evaluaciones que correspondan de acuerdo
con lo previsto en el artículo 7°.

ARTICULO 3°.-

1.- La formación de Especialistas en Radioffsica Hospitalaria se
realizará por el Sistema de Residencia, en Unidades acreditadas para la
Docencia por el Ministerio de Educación y Ciencia, en las que el personal en
formación adquirirá de forma progresiva y controlada los conocimientos y
responsabilidades que determinen su capacitación como tales especialistas,
tras la superación de las correspondientes evaluaciones.

2.- El período formativo será de 3 años ininterrumpidos y se
impartirá, sin perjuicio de que dicha formación se realice en diversos
Centros cuando así lo exija el programa, bajo la dependencia de la misma
Unidad Docente en la que se hubiera iniciado.

3.- La formación se adecuará a los programas aprobados por el
Ministerio de Educación y Ciencia a propuesta de la Comisión Nacional de

Radiofísica Hospitalaria y oído el Ministerio de Sanidad y Consumo; dichos
programas se elaborarán teniendo en cuenta lo previsto en el Artículo 1°.

4.- Con carácter previo a la aprobación definitiva del programa

formativo en Radiofísica Hospitalaria, éste se trasladará al Consejo de
Seguridad Nuclear para que dicho Consejo, adecue los contenidos curricula-
res del programa que se correspondan con el Diploma previsto en el artículo

17 del Real Decreto '53/1.992 de 24 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Protección Sanitaria contra radiaciones ionizantes.

ARTICULO 4°.-

1.- Quienes pretendan acceder a las distintas Unidades Docentes
acreditadas para la formación de Especialistas en Radiofísica Hospitalaria
serán admitidos en ellas tras superar una prueba de carácter nacional que
seleccionará a los aspirantes.
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2.- La Oferta de las plazas que corresponda incluir en cada Convoca-
toria se referirá a todas las Unidades Docentes acreditadas para la
formación de Especialistas en Radiofísica Hospitalaria cualquiera que sea la
titularidad del Centro en el que se encuentran ubicadas. Dicha oferta se
elaborará por la Comisión Interministerial a la que se refiere el artículo 5°.2
a) del Real Decreto 127/84 de 11 de Enero, tras oir a la Comisión Nacional
de Radiofísica Hospitalaria y a las diversas Comunidades Autónomas a
través del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

3.- La Oferta de plazas se elaborará anualmente teniendo en cuenta
la capacidad de las distintas Unidades acreditadas, las disponibilidades
presupuestarias y las necesidades sociales de profesionales formados en
Radiofísica Hospitalaria.

4.- La Convocatoria anual, con las adaptaciones necesarias, se
realizará por los Ministros de Sanidad y Consumo y Educación y Ciencia de
forma conjunta y simultánea con la Convocatoria anual para el acceso a
plazas de Formación Sanitaria Especializada para Médicos y Farmaceúticos,
cuyas normas generales serán de aplicación con las particularidades
siguientes:

4.1. El Sistema de Selección consistirá exclusivamente en la realiza-
ción de un ejercicio de carácter eliminatorio para cuya superación habrá que
obtener la puntuación que la Comisión de Selección considere necesaria
para iniciar la formación en Rad iofísica Hospitalaria.

4.2. El ejercicio eliminatorio que se cita en el párrafo anterior, versará
sobre disciplinas relacionadas con la Física de las radiaciones.

4.3. Las plazas se adjudicarán por orden decreciente de puntuación,
entre los aspirantes que hayan superado el ejercicio que se cita en el

apartado 4.1.
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ARTICULO 5 0.-

Al iniciar el período formativo de tres años él residente suscribirá con
la Entidad titular del Centro donde se encuentre la Unidad Docente acredita-
da en la que ha obtenido plaza, un contrato laboral en régimen de dedica-
ción a tiempo completo, cuyo objeto será la prestación de un trabajo en los
términos previstos en el Articulo 3° con vistas a la obtención del título de

Especialista en Radiofísica Hospitalaria.

La duración de dicho contrato será de un año renovable, previa
evaluación positiva, por iguales períodos de tiempo hasta un máximo de
tres. Transcurrido dicho plazo el contrato se extinguirá sin necesidad de

denuncia o preaviso, sin que en ningún caso el vínculo laboral temporal

pueda transformarse en definitivo.

El contrato se formalizará por escrito y en él se determinará, en
términos análogos a los previstos para el resto del personal en formación
por el sistema de residencia, el objeto, duración, régimen retributivo,
dedicación y horario, causas de suspensión, vacaciones y permisos,
derechos y deberes específicos, causas de extinción y sus efectos.

ARTICULO 6°.-

1.- Los Ministerios de Educación y Ciencia y Sanidad y Consumo,
oída la Comisión Nacional de Radiofísica Hospitalaria establecerán los
requisitos de acreditación que con carácter general han de cumplir las
Unidades para la formación de Especialistas en Radiofísica Hospitalaria.

2.- La acreditación de las Unidades deberá ser solicitada por las
Entidades titulares de los Centros donde pretendan ubicarse, quienes
deberán justificar que reúnen los requisitos que se citan en el párrafo

anterior.

3.- La acreditación, con expresión del número de plazas en formación
que correspondan a cada Unidad, se otorgara por el Ministerio de Educación



y Ciencia, previo Informe del Ministerio de Sanidad y Consumo, oída la

Comisión Nacional de Radiofísica Hospitalaria.

4.- La revocación de la acreditación cuando se incumplan los
requisitos de la misma, será hecha por el mismo órgano que la otorgó,
siguiendo el procedimiento que se cita en el párrafo anterior.

ARTICULO 7 0 .-

En los Centros donde existan Unidades acreditadas para la formación

de Especialistas en Radiofísica Hospitalaria, la organización, supervisión,
programación anual de actividades formativas y la evaluación de los
Residentes y de las Unidades por las que éstos hubieran rotado se regirá,
con las adaptaciones que resulten necesarias, por la normativa, sobre
Comisiones de Docencia y sistemas de evaluación, aplicable a los Especia-
listas en formación, de acuerdo con lo previsto en los Reales Decretos
127/84 de 11 de Enero, 2708/1982 de 15 de Octubre y disposiciones de

desarrollo.

ARTICULO 8 0 .-

Las cuestiones relativas al período formativo y expedición del Titulo

Oficial de Especialista en Radiofiísic,a Hospitalaria, se incorporarán a los
siguientes ficheros automatizados, regulados de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgánica 5/1992 de 29 de Octubre, de regulación del tratamiento
automatizado de los datos de carácter personal:

1).- Los datos sobre el acceso a plaza en formación y período
formativo del personal que obtenga el mencionado titulo de Especialista por
el procedimiento previsto en el artículo 2° de este Real Decreto, se
incorporarán al Fichero MIR y al Fichero de Residentes, en los términos
previstos en el Anexo II de la Orden de 21 de Julio de 1.994 (B.O.E. de 27
de Julio), por la que se regulan los ficheros con datos de carácter personal
gestionados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.
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2).- Los datos relativos a la concesión del Titulo Oficial de Especialis-

ta en Radioffsica Hospitalaria, al amparo de lo previsto en el presente Real
Decreto, se incorporarán al fichero automatizado de Especialidades en
Ciencias de la Salud, en los términos previstos en el Anexo III de la Orden
de 26 de Julio de 1.994, por la que se regulan los ficheros de tratamiento
automatizado de datos de carácter personal del Ministerio de Educación y
Ciencia.

ARTICULO 9.-

1.- Se crea la Comisión Nacional de Radiofiísica Hospitalaria que
tendrá la siguiente composición:

a) Tres Vocales designados por el Ministerio de Sanidad y Consumo
entre personal que ostente el Título de Especialista en Radiofísica Hos p itala-
ria y preste servicios en Instituciones Sanitarias Públicas acreditadas para
la Docencia.

b) Un Vocal designado de común acuerdo por los Ministerios de
Educación y Ciencia y Sanidad y Consumo entre personas que presten
san, ;dios en la Administración Sanitaria o Educativa en puestos de trabajo
relacionados con las instalaciones de Radiodiagnóstico, Radioterapia y
Medicina Nuclear así como la Protección Radiológica en el ámbito de las
Instituciones Sanitarias.

c) Dos Vocales designados por el Ministerio de Educación y Ciencia,
Catedráticos o Profesores Titulares de Universidad en materias relacionadas
con la Física aplicada a la Medicina.

d) Un Vocal designado por el Ministerio de Educación y Ciencia a
propuesta del Consejo Nacional de Especialidades Médicas, entre Facultati-
vos que presten servicios en Instituciones Sanitarias Públicas acreditadas
para la docencia, que sea Especialista en Medicina Nuclear, Oncología
Radioterápica o Radiodiagnóstico.
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e) Dos Vocales elegidos, de entre sus miembros, por las Entidades y
Sociedades Científicas de carácter Estatal, relacionadas con la Protección
Radiológica y la Física Médica.

f) Dos Vocales en representación de los residentes en formación para
la obtención del Título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria, elegido
por ellos mismos, entre los que estén en segundo año de formación.

g) Un Vocal cualificado en la materia, designado por el Colegio Oficial

de Físicos.

h) Un Vocal cualificado en la materia designado de común acuerdo
por los Colegios Profesionales que representen a los Titulados Superiores
no físicos, que se estén formando para la obtención del Título de Especialis-
ta en Radiofísica Hospitalaria.

2.- La Comisión de Radiofísica Hospitalaria elegirá al Presidente y
Secretario entre sus miembros. El voto del Presidente tendrá carácter
decisorio en caso de empate.

3.- El nombramiento de los Vocales que se citan en el Apartado 1 de
este Artículo se efectuará por un período de cuatro años salvo los incluidos
en las letras f) y h), que lo serán por un período de dos años.

4.- El Ministerio de Sanidad y Consumo atenderá el funcionamiento
administrativo de la Comisión Nacional de Radiofísica Hospitalaria.

ARTICULO 10.-

Corresponde a la Comisión Nacional de Rad iofísica Hospitalaria:

a) Proponer el programa formativo en Radiofísica Hospitalaria de

acuerdo con lo establecido en el Artículo 3°.



b) Informar las Normas que dicten los Ministerios de Educación y
Ciencia y Sanidad y Consumo para regular los requisitos generales que han
de reunir las Unidades acreditadas para la formación de Especialistas en
Radiofísica Hospitalaria.

c) Informar los expedientes relativos a la acreditación de cada Unidad
docente con carácter previo a su aprobación por el Ministerio de Educación
y Ciencia.

d) Informar los expedientes relativos a la revocación de la acredita-
ción de Unidades Docentes, con carácter previo a que se produzca la
misma.

e) Informar la oferta anual y la convocatoria de plazas para la
formación de especialistas en Radiofísica Hospitalaria.

f) Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia la expedición de
títulos de Especialista en Radiofísica Hospitalaria a la vista de la Calificación
final de todo el período de residencia.

g) Realizar las funciones previstas en el presente Real Decreto, en
relación con las solicitudes que se formulen para la expedición del título de
Especialista en Radiofísica Hospitalaria al amparo de lo previsto en las
Disposiciones Transitorias y Adicional cuarta, proponiendo la expedición de
los que correspondan al Ministerio de Educación y Ciencia.

h) Realizar las funciones que se le encomienden en relación con la
evaluación de los especialistas en formación.

i) Promover innovaciones metodológicas en el campo de la Radiofísica
Hospitalaria.

j) Promover la investigación y los Programas de Formación en el
campo de los estudios de la Física aplicada a las técnicas de tratamiento,
diagnóstico y uso de instalaciones.



k) Informar las disposiciones de carácter general que se elaboren en
materias de su competencia o que por su naturaleza, afecten o puedan
afectar al ámbito de las funciones a realizar por el personal formado al
amparo de lo previsto en el presente Real Decreto.

I) Proponer al Ministerio de Sanidad y Consumo la realización de

auditorías en las diferentes Unidades acreditadas p ara conocer y evaluar el

funcionamiento de los programas de lormación.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

El ejercicio de las funciones que desempeñen los Especialistas
formados en los términos previstos en este Real Decreto se entenderá, en
todo caso, sin perjuicio de las facultades de vigilancia de la Administración
Sanitaria y de las de autorización, control e inspección asignadas por la

legislación vigente, al Consejo de Seguridad Nuclear.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

En las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud en las
que, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 15 del Real Decreto

53/1.992, de 24 de Enero (Boletín Oficial del Estado de 12 de Febrero)
existan Servicios de Protección Radiológica, las Entidades Titulares de las
Instituciones Sanitarias donde se ubiquen, propondrán al Consejo de
Seguridad Nuclear para cubrir dichas Jefaturas a titulados universitarios
superiores en posesión del título de Especialista previsto en el presente Real

Decreto, los cuales circunscribirán sus funciones a las que son propias de
los citados Servicios de Protección Radiológica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

Los Expertos cualificados en Radiofísica a los que se refiere el

Artículo 5 0 del Real Decreto 1132/90 por el que traspone a nuestro
Ordenamiento Jurídico la Directiva 84/466 EURATOM, deberán estar

formacos en- los términos previstos en el presente Real Decreto.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.-

La homologación de títulos extranjeros o en su caso el reconocimien-
to de los mismos con vistas al ejercicio profesional en España como
Especialista en Radiofísica Hospitalaria se efectuará por el Ministerio de
Educación y Ciencia, de acuerdo con las siguientes normas:

a).- La homologación de títulos extranjeros obtenidos en países que
no pertenezcan a la Unión Europea o al Espacio Económico Europeo se
atendrá, con las necesarias adaptaciones, a lo previsto en la Orden de 14
de Junio de 1.991 (B.O.E. de 23 de Octubre) por la que se regulan las
condiciones y el procedimiento de homologación de los títulos extranjeros
de Farmacéuticos y Médicos Especialistas por los correspondientes títulos
oficiales españoles.

b).- El reconocimiento de títulos obtenidos en países pertenecientes
a la Unión Europea o Espacio Económico Europeo, se ajustará a lo previsto
en el Real Decreto 1665/91 de 25 de Octubre (B.O.E. de 22 de Noviembre)
sobre reconocimiento de títulos de enseñanza superior de nacionales de
Estados miembros que exijan una formación superior mínima de tres años.

A estos efectos se modifican los Anexos del Real Decreto 1665/91
introduciendo al "Radiofísico Hospitalario" en el Anexo I Sector Sanitario,

en el Anexo III a) en el apartado relativo al Ministerio de Educación y
Ciencia y en el Anexo IV en el apartado relativo al Ministerio de Sanidad y
Consumo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.-

El personal estatutario que estando en posesión del Título de
Especialista en Radiofísica Hospitalaria, preste servicios en Instituciones
Sanitarias, en puestos de trabajo que requieran los conocimientos inheren-
tes a dicho Título, estará incluido en el ámbito de aplicación del Estatuto
Jurídico de Personal Médico de la Seguridad Social al que accederá con las
necesarias adaptaciones, por el procedimiento establecido para los
Facultativos Especialistas.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

Los Licenciados en Física, Química, Medicina, Farmacia u otros
Titulados Superiores Universitarios en disciplinas científicas y tecnológicas
oficialmente reconocidos, vinculados a Instituciones Sanitarias mediante
nombramiento o contrato, que realicen funciones para las que se requieran
los conocimientos que se citan en el Artículo 1 0 de este Real Decreto,

podrán solicitar que les sea expedido el Título de Especialista en Radioffsica

Hospitalaria.

A estos efectos las Direcciones Generales de Enseñanza Superior y
Ordenación Profesional de los Ministerios de Educación y Ciencia y Sanidad
y Consumo respectivamente, oída la Comisión Nacional de Radiofísica
Hospitalaria, habilitaran un procedimiento que se someterá a las siguientes

normas:

1.- Junto con la solicitud los interesados deberán acreditar:

a) Estar en posesión del Título de Licenciado en Ciencias Físicas o de
otros títulos universitarios superiores en Disciplinas Científicas y Tecnológi-
cas oficialmente reconocidos o de la certificación del pago de los derechos
de expedición de dichos títulos.

b) Haber desempeñado las funciones que se citan en el párrafo primero
de esta Disposición Transitoria en el tiempo que se especifica en alguno de
los siguientes supuestos:

b.1. Durante un período superior a tres años dentro de los cinco
anteriores a la entrada en vigor del presente Real Decreto.

b.2. Durante un período no inferior a un año ni superior a tres,
siempre y cuando se encuentre prestando tales servicios a la entrada
en vigor de este Real Decreto.
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A estos efectos, junto con la instancia se aportará además de copia
auténtica del nombramiento o contrato que avale la vinculación del
interesado con la correspondiente institución, certificaciones originales que
acrediten las funciones desempeñadas durante los períodos de tiempo que
en cada caso correspondan, expedidas por el Director o Gerente del Centro
donde se hubiesen prestado los servicios.

c) La formación adquirida en Radiofísica a cuyos efectos se aportará
Historial profesional debidamente documentado en el que además de los
datos personales, se hará constar el expediente académico, experiencia
profesional y formación complementaria en Radiofísica.

2.- Finalizado el plazo de presentación de instancias la Comisión
Nacional de Radiofísica Hospitalaria clasificará las solicitudes presentadas
en los siguientes grupos:

a) Solicitudes que hubieran acreditado una experiencia superior a tres

años:

Si la Comisión considera que los interesados han acreditado
una formación análoga a la exigida en el presente Real
Decreto, las elevará directamente al Ministerio de Educación
y Ciencia para la expedición del Título de Especialista en
Radiofísica Hospitalaria.

Si la Comisión considera que la formación acreditada no
cumple en su totalidad las exigencias de este Real Decreto,
establecerá un período complementario de formación no
superior a seis meses, bajo la dependencia de una Unidad
acreditada para la formación de Especialistas mediante el
seguimiento de un programa específico fijado por la propia
Comisión, cuya evaluación positiva por ésta, determinará la
propuesta para la expedición del correspondiente Título.

b) Solicitudes que hubieran acreditado una experiencia entre uno y
tres años, respecto a las que la Comisión dispondrá la realización de un
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período complementario de formación no superior a dos años, bajo la
dependencia de una Unidad acreditada para la formación mediante el
seguimiento de un programa específico fijado por la propia Comisión que
además de las evaluaciones anuales será objeto de una evaluación final por

la Comisión Nacional de Radiofísica Hospitalaria. La evaluación final positiva
determinará la propuesta para la expedición del correspondiente Título de
Especialista por el Ministerio de Educación y Ciencia.

c) Solicitudes en las que cualquiera que sea la experiencia acreditada,
serán objeto de propuesta negativa ante el Ministerio de Educación y
Ciencia, por considerar la Comisión que no reúnen los requisitos relativos
a la titulación, al tiempo y naturaleza de los servicios prestados o a la
formación necesaria para la obtención del Título de Especialista.

3. Los períodos complementarios de formación a los que se refiere

esta Disposición, no serán objeto de retribución específica y se planificarán

en coordinación con los Organos de Dirección de las Instituciones Sanitarias
afectadas, teniendo en cuenta la capacidad docente de las Unidades
acreditadas y con la finalidad de que dichos períodos formativos causen la
menor interferencia en las actividades ordinarias que los interesados realicen

en dichas Instituciones.

4.-- La Comisión Nacional de Radiofísica Hospitalaria con la finalidad

de comprobar la veracidad de los documentos aportados y su adecuación
a los requisitos que se establecen en la presente Disposición Transitoria,
podrá utilizar cuantos medios de prueba considere oportunos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

Tendrán acceso al Título de Especialista en Rad iofísica Hospitalaria,

siempre que superen el período formativo y las evaluaciones reguladas por
el presente Real Decreto, los aspirantes que hayan obtenido plaza de

Radiofísico Hospitalario en Formación, al amparo de los procesos selectivos
convocados por Orden del Ministro de Sanidad y Consumo de 8 de Octubre

de 1.993 (BOE de 23 de Octubre de 1.993) por Ordenes del Ministro de la

Presidencia de 21 de Julio de 1.994 (B.O.E. de 27 de Julio) y de 3 de

Octubre de 1.995 (B.O.E. de 5 de Octubre).
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Asimismo tendrán acceso al título de Especialista en Radiofísica
Hospitalaria, los aspirantes que hayan obtenido plaza formativa en Procesos
Selectivos convocados por las Consejerías de Salud u Organo competente
de las diversas Comunidades Autónomas, previa comprobación por la
Comisión Nacional de Radiofisica Hospitalaria, de que se han cumplido los
requisitos relativos al período formativo y su evaluación en términos
análogos a los previstos en el presente Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.-

Podrán acceder al Título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria
por el procedimiento previsto en la Disposición Transitoria Primera, los
Catedráticos y Profesores titulares de Universidad con plaza vinculada a la
entrada en vigor del presente Real Decreto, siempre que su actividad en la
correspondiente Institución Sanitaria implique el desempeño de funciones
que requieran los conocimientos exigidos en el artículo 1° para obtener el
mencionado título.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.-

1. El Ministerio de Educación y Ciencia, oídos los Colegios Profesio-
nales y Sociedades Científicas que se citan en el Artículo 9, otorgará el
título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria a aquellos Vocales citados
en los apartados a), c), e), g) y h) del artículo 9.1. que sean designados
para el primer Mandato de la Comisión Nacional de Rad iofísica Hospitalaria;
siempre que dicha designación recaiga en personas de reconocido prestigio
y una experiencia profesional de al menos 5 años en puestos de trabajo que
requieran los conocimientos que se citan en el artículo 1 0 de este Real
Decreto.

2. Con la finalidad de que la renovación de la Comisión Nacional de
Radiofísica Hospitalaria se produzca de forma escalonada, la duración del
primer mandato se reducirá a dos años para los siguientes Vocales de los
que se citan en el Artículo 9.1: Dos Vocales del apartado a) y un Vocal del
apartado c).
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DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.-

1.- Lo previsto en la Disposición Adicional Segunda, no implicará el
cese de quienes a la entrada en vigor del presente Real Decreto, desempe-
ñen puestos de Jefe de Servicio de Protección Radiológica, sin perjuicio de
las facultades de revocación y cese en dichos puestos por causas distintas
a la no obtención del Título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria.

2.- Hasta tanto se cumplan las previsiones contenidas en la
Disposición Transitoria Primera, los titulares de las Instituciones Sanitarias
del Sistema Nacional de la Salud, donde hayan de constituirse servicios de
Protección Radiológica, podrán proponer al Consejo de Seguridad Nuclear
a titulados Universitarios Superiores de los que se citan en el artículo 2.1.
del presente Real Decreto que, aun cuando no posean el Título de
Especialista en Radiofísica Hospitalaria, tengan los conocimientos y
formación adecuados para asumir las jefaturas de dichos servicios.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

Por los Ministros de Educación y Ciencia y Sanidad y Consumo se
podrán dictar las Disposiciones precisas para el desarrollo de lo previsto en
el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

El presente Real Decreto entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el Boletín Oficial del Estado.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE
SE CREA Y REGULA LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE ESPECIALISTA
EN RADIOFISICA HOSPITALARIA.

I.-	 LEGALIDAD, OBJETO Y OPORTUNIDAD DEL PROYECTO 

A) Desde el punto de vista de la Normativa Comunftaria

La Directiva 84/466/EURATOM, por la que se establecen medidas
fundamentales relativas a la protección radiológica de las personas sometidas
a examen y tratamientos médicos, en su artículo 5 se refiere a la figura del
especialista cualificado en Radiofísica que podrá ser destinado a las instalacio-
nes pesadas de Radioterapia y Medicina Nuclear.

Dicha Directiva ha sido transpuesta a nuestro Ordenamiento Jurídico a
través del Real Decreto 1132/90 de 14 de Septiembre (BOE de 18-9-1.990),
por el que establecen medidas fundamentales de Protección Radiológica de las
personas sometidas a exámenes y tratamientos médicos, disponiendo en su
artículo 5 0 que:

"Las instalaciones de radiodiagnástico, cuando el número de equipos o
las técnicas empleadas lo aconsejen, las de medicina nuclear, excepto las de
radioinmunoanálisis y las de radioterapia, dispondrán de un experto cualificado
en radiofísica propio o concertado. Por Real Decreto se determinarán las
condiciones necesarias para tener dicha cualificación as(como los requisitos que
habrán de cumplirse en el caso de servicios concertados, e igualmente se fijaran
las circunstancias en que sera exigible a las instalaciones de radiodiagnóstico
disponer del experto en Radiofísica".

Asimismo, hay que tener en cuenta que la Comisión de la Comunidad
Europea (tras la Carta de Emplazamiento y el recordatorio de la Dirección
General de Medio Ambiente, Seguridad Nuclear y Protección Civil de fechas 5-8-
1.991 y 18-3-1.992) ha emitido un Dictamen Motivado el 25 de Mayo de 1.993
sobre diversos incumplimientos por parte de España de la Directiva 84/4 66/EU-
RATOM, entre ellos, la falta de definición normativa de la figura del Experto en



Radiofísica de acuerdo con lo previsto en el artículo 5° de la Directiva citada.

(Páginas 223 a 230 del Dossier).

B) Desde el punto de vista de la legislación interna

La creación del título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria tiene su

a p oyatura legal en las siguientes normas:

- Artículo 149.1. 16 y 30 de la Constitución que al referirse a las
competencias exclusivas del Estado cita la de: "Regulación de las condiciones
de obtención, expedición y homologación de títulos académicos y profesionales

- La Disposición Final Primera de la Ley Orgánica 8/1985 de 3 de Julio,
Reguladora del Derecho a la Educación que faculta al Gobierno para desarrollar
las competencias que la Disposición Adicional Primera 2. 0 de dicha Ley, asigna
al Estado en orden a la "Fijación de las enseñanzas mínimas y la regulación de
las demás condiciones para la obtención, expedición y homologación del títulos
académicos y profesionales válidos en todos el territorio nacional".

- El Real Decreto 185/85 de 23 de Enero, sobre obtención y expedición
del título de Doctor y de otros estudios postgraduados, cuyo artículo 18 regula
los títulos oficiales de especialización profesional, determinando que correspon-
de al Gobierno a propuesta de los Ministerios de Educación y Ciencia y, en su

caso de los Ministerios interesados (en este caso el de Sanidad y Consumo) la
determinación de los requisitos para el acceso a estas enseñanzas y las
condiciones para su obtención, expedición y homologación.

- Desde la perspectiva de la legislación sanitaria, el proyecto, además de
dar cumplimiento al artículo 5° del Real Decreto 1132/90 antes mencionado, se

adecua a lo dispuesto en los artículos 40.10 y 105.4 de la Ley 14/86 General
de Sanidad, insertándose en el marco previsto por el artículo 104 de la citada
Ley que regula la disponibilidad de toda la estructura del Sistema Sanitario para

la docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales con
la finalidad de adecuar la formación de éstos a sus propias necesidades y a las
de la sociedad a la que se dirigen sus prestaciones.
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Así pues, sentada la competencia del Gobierno para aprobar el Proyecto
que nos ocupa, está claro que con el mismo se reconduce la figura del experto

en Radiofísica a la que se refiere el Derecho Comunitario, al marco específico
que el Derecho positivo de nuestro país prevé para los títulos oficiales de

especialista.

C) Desde el punto de vista de las necesidades del Sistema Sanitario

El objetivo del Decreto es el de formar un número reducido de profesio-
nales altamente cualificados en la física de las radiaciones aplicada al ámbito
sanitario que, a través de un título oficial de especialista, acreditara que la
formación recibida (y exigida), en un área tan importante como la utilización de
radiaciones ionizantes es la adecuada.

Se trata por tanto, de una Norma de carácter formativo que posibilitará
que estos especialistas adquieran unos conocimientos específicos y distintos a
los que sobre esta materia son exigibles a los profesionales tradicionalmente
implicados en la prestación asistencial (Médicos, Odontólogos, ATS, Técnicos
Especialistas...). Todo ello, con la finalidad de formar un profesional completo,
conocedor de todos los aspectos relativos a la utilización de radiaciones

ionizantes en el ámbito sanitario, ya estén relacionados con el paciente, con los
trabajadores y público en general, o en orden a la adecuada utilización de las
complejas tecnologías que se aplican en la realización de exámenes y tratamien-
tos médicos que impliquen exposición a las citadas radiaciones.

Asimismo, la oportunidad de la Norma se manifiesta, en el hecho de que
las sociedades avanzadas se muestran cada vez más exigentes con la utilización
de técnicas cuyo uso inadecuado puede acarrear graves riesgos para la salud,
produciéndose situaciones de verdadera alarma social, (basta recordar los
recientes acontecimientos producidos en Zaragoza con el acelerador de
partículas) a las que la Administración debe dar una respuesta eficaz.

II.-	 TRAMITACION DEL PROYECTO.-

E! Decreto ha estado precedido de un amplio y laborioso debate con
Sociedades Científicas, Colegios Profesionales, INSALUD, Comunidades
Autónomas, Consejo Interterntorial del Sistema Nacional de la Salud y Consejo
de Seguridad Nuclear. A estos efectos se adjunta a la presente Memoria un
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dossier de 289 paginas relativo a dicho proceso del que se deriva, con los
naturales puntos de discrepancia, un alto nivel de consenso sobre el texto
definitivo, en el que se han ido introduciendo numerosas -de las sugerencias
formuladas por colectivos e Instituciones implicadas.

Un análisis de la documentación contenida en el citado dossier, permite
concluir que las principales cuestiones de fondo que plantea el Proyecto son:

a) Considerac i ó n de la Radiofísica Hospitalaria como una especialidad 

sanitaria. 

Es ésta una reivindicación formulada sobre todo por los Colegios

Profesionales, Sociedades Científicas y Irofesionales del sector, que finalmente
ha sido aceptada por los dos Ministerios proponentes, ya que si bien es cierto
que en un principio se aplazó la consideración de la Radiofísica Hospitalaria

como una especialidad, por entender que esta cuestión debía posponerse al

momento en que, mediante una norma de rango de Ley, se regularan con
carácter general y global las profesiones sanitarias y las especialidades en
Ciencias de la Salud, sin embargo posteriores conversaciones entre las
Direcciones Generales de Enseñanza Superior (por el Ministerio de Educación y
Ciencia) y de Ordenación Profesional (por el Ministerio de Sanidad y Consumo),
han determinado la reconsideración de este asunto; debido a que la creación de
un título de especialista, en el caso que nos ocupa, se adecua a la normativa

que se cita en el apartado I. b) de esta Memoria, se compagina mejor con el
sistema formativo de Residencia (utilizado con tan buenos resultados en el
ámbito de las especialidades médicas y farmacéuticas) permitiendo asimismo,
dar pronto cumplimiento a las exigencias derivadas de la Normativa Comunitaria
a la que se ha hecho referencia en el apartado I. a) de esta Memoria.

Por otra parte, .no cabe duda de que el carácter oficial del título de

especialista en Radiofísica Hospitalaria y su validez en todo el territorio nacional
posibilitara, sin mayores complicaciones, la existencia de unos requisitos
comunes en todo el Estado para la obtención de dicho título, sin que tal
consideración altere el alto grado de consenso ya obtenido con el Consejo

Interterntorial del Sistema Nacional de Salud y con el Consejo de Seguridad

Nuclear.
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b) Titulados Que rueden acceder a la formación prevista en el Provecto
p_arala obtención del Título de Esecialist en Rdip ffsiça H

Es ésta una cuestión que ha evolucionado a través de los diversos
Proyectos de Decreto, en el sentido de que inicialmente el acceso se limitó a los
licenciados en Física, mientras que en el texto definitivo que ahora se informa
dicha posibilidad se ha abierto a diversos titulados.

En definitiva, la cuestión de fondo que late al abrir la posibilidad de
acceder al título de especialista a varios tipos de titulados, es la de asumir que
la constante y continua evolución científica ha determinado que en el ámbito
sanitario se produzca la necesaria concurrencia de otros profesionales distintos
a los médicos, cuyos conocimientos son imprescindibles a la hora de asumir un
planteamiento multidisciplinar y multiprofesional de las Ciencias de la Salud.

c) Sistema de formación elegido. 

Como puede observase a través del artículo 3°, el proyecto ha optado por
el llamado "Sistema de Residencia", que es el mismo que se utiliza para la
formación de especialistas Médicos y Farmacéuticos, no sólo porque dicho
sistema ha demostrado ya su eficacia, sino también porque es el que mejor se
adapta a las pautas comunitarias sobre formación postgraduada en el ámbito
sanitario (rotación, vínculo laboral, dedicación...) y a las directrices fijadas por
la EFOMP (Federación Europea de Organizaciones de Física Médica).

Por otra parte, es difícilmente imaginable una formación en Radiofísica
Hospitalaria desvinculada de las Instituciones Sanitarias, donde se encuentran
las complejas instalaciones a manejar por estos profesionales en coordinación
con los especialistas . médicos relacionados con la materia (Radiodiagnóstico,
Medicina Nuclear, Oncología Radioteräpica 	

INFORMES EMITIDOS POR EL CONSEJO DE SEGURIDAD NU-
CLEAR Y POR EL CONSEJO INTTERTERRITORIAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD. 

a) Informe del Consejo de Seguridad Nuclear.



Su interés es obvio si se tiene en cuenta las funciones que le asigna la

Ley 15/80 de 22 de Abril (BOE de 25 de Abril) por la que se crea dicho Consejo

como "único Organismo competente en materia de Seguridad Nuclear y

Protección Radiológica (artículo 11, correspondiéndole entre otras importantes

funciones la de, "inspección y control de las instalaciones nucleares y
radiactivas durante su funcionamiento con objeto de asegurar el cumplimiento

de todas las normas y condicionamientos

En este sentido, si existe un organismo que debe compartir tanto el

contenido como la filosofía que subyace en el Proyecto que nos ocupa, es sin

duda el Consejo de Seguridad Nuclear ya que el objetivo del Decreto no es otro
que el de formar (el Consejo no imparte formación sino que la exige) a titulados
superiores que se incorporarían a Instituciones sobre las que dicho Consejo

tiene facultades de inspección y control.

Por ello, como puede apreciarse en las páginas 193 a 222 del Dossier

antes citado, el diálogo con este Organismo, que ha sido amplio y productivo,ha
culminado en el informe favorable emitido por el Pleno del Consejo de Seguridad

Nuclear celebrado el día 20 de Mayo de 1.993 (páginas 219 a 222 del Dossier),

con algunas puntualizaciones que se han introducido en el texto de Decreto que

ahora se informa.

b) Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Dicho Consejo, que según el artículo 47 de la Ley 14/86 General de

Sanidad es "un órgano permanente de Comunicación e Información de los
distintos Servicios de Salud", debatió el Proyecto en sus sesiones del día 15 de

Marzo de 1.993, (ver punto 9 del acta de dicha sesión que figura en las páginas

189 a 192 del Dossier) así como en la Sesión correspondiente del día 3 de Abril

de 1.995 (ver punto 6 del acta de esta Sesión, que se adjunta).

Se analizan a continuación las sugerencias efectuadas por las Comunida-
des Autónomas que formularon observaciones en la Sesión del día 15 de Marzo:

- Cataluña: En cuanto a las discrepancias mantenidas por el Consejero de
esta Comunidad relativas a que el sistema de formación utilizado sea el de
Residencia, hay que tener en cuenta, además de la contestación efectuada en
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el Pleno por el Director General de Ordenación Profesional y lo expuesto en el

apartado 11.3 de esta Memoria, que podrán existir otros cauces o sistemas para

la formación en Radiofís ; ca Hospitalaria, más o menos discutibles, pero de lo

que no cabe duda es que el que propone el Decreto, es un procedimiento que
además de cumplir el objetivo de formar personal altamente cualificado, se
inscribe en un marco coherente con la normativa comunitaria y con el sistema

formativo utilizado en el ámbito de las especialidades médicas y farmacéuticas.

En este sentido, conviene aclarar que esta Comunidad Autónoma ha
evolucionado favorablemente hacia las tesis del Decreto, ya que en las
Convocatorias para el acceso a plazas de Formación en Radiofísica Hospitalaria,

efectuadas por el Ministerio de Sanidad y Consumo en Octubre de 1.993 y por

el Ministerio de la Presidencia en julio de 1.994 y Octubre de 1.995 (ver páginas

234 a 258 del Dossier) a las que se refiere la Disposición Transitoria Segunda
de este Proyecto, se han incluido, a propuesta de la Comunidad Autónoma

Catalana plazas de Radiofísica Hospitalaria en los Hospitales Valle de Hebrón y

Clínico de Barcelona, cuya formación se efectuará, según prevé expresamente
la Convocatoria (Disposición Primera 2 y Base Decimoprimera) por el Sistema

de Residencia.

Galicia: En cuanto a las sugerencias formuladas por este Consejero
relativas a la participación de las Comunidades Autónomas, hay que tener en
cuenta que dicha participación se consigue a través de la acreditación de las
Unidades Docentes ya que ésta se produce a instancia de la entidad titular del

Centro, el cual se incardina en un Servicio de Salud concreto controlado por la
correspondiente Comunidad Autónoma. Por otra parte las Comunidades

Autónomas, a través del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
deberán ser oídas para la aprobación de la oferta a incluir en cada convocatoria

(artículo 4.2).

En cuanto a los titulados superiores que pueden acceder a la formación

en Radiofísica Hospitalaria, el Proyecto de Decreto ha optado, en la línea
propuesta por ésta y otras Comunidades autónomas, por la apertura a otros
titulados distintos a los licenciados en ciencias físicas, en los términos

previstos en el artículo 2°.1. anteriormente comentado.

Valencia: En cuanto a la sugerencia del Consejero de esta Comunidad
relativa a la posibilidad de introducir en el Proyecto una vía de acceso para
Profesores Titulares y Catedráticos de Física Médica, (similar a la prevista en el

artículo 18 del Real Decreto 127/84), hay que tener en cuenta que dicha
posibilidad ya-ha sido prevista a través de la Disposición Transitoria Tercera del
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Proyecto Elue se -refiere a la adquisición de título de especialista por los

Profesores y Catedráticos de Universidad con .plaza vinculada de las reguladas

por el Real Decreto 1558/86 de 28 de Junio. .

Canarias: En cuanto a las alegaciones formuladas por el Consejero de esta
Comunidad relativas a la permanencia en sus puestos de los actuales Jefes de
Servicio de Protección Radiológica, hay que tener en cuenta que la actual
redacción de la Disposición Transitoria Cuarta, es coherente con el respeto que
se debe a los derechos adquiridos por los_profesionales que, con el beneplácito

del Consejo de Seguridad Nuclear, vienen desempeñando adecuadamente sus
funciones, cuando excepcionalmente no puedan acceder a la obtención del
Título por las vías previstas en las Disposiciones Transitorias del mismo.

En cuanto a la Sesión del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de

Salud del día 3 de Abril de 1.995, interesa resaltar que en dicha Sesión, el
Director General de Ordenación Profesional, en presencia del Director General
de Enseñanza Superior del Ministerio de Educación y Ciencia, informaron al
citado Consejo sobre la decisión conjunta de ambos Centros Directivos acerca

de la configuración de la formación en Radiofísica Hospitalaria, como una
formación especializada, conducente a la obtención de un título oficial de
especialista, produciéndose una intervención por el Consejero de Salud de la
Comunidad Valenciana, en la que mostró su total acuerdo con dicho plantea-

miento.

IV.- ESTRUCTURA DEL PROYECTO.

El Proyecto consta de una Exposición de Motivos, 10 artículos cinco

Disposiciones Adicionales, cuatro Transitorias y dos Finales.

Exposición de Motivos.- Se refiere en los términos anteriormente
expuestos, a las razones que justifican el Decreto analizando su oportunidad
desde el punto de vista legal y social.

Artículo 1°.- Se refiere a los conocimientos a adquirir a través del Título

de Especialista en Radiofísica Hospitalaria, con una finalidad clara: la de formar
a un profesional completo en las diversas facetas que abarca la física de las

radiaciones ionizantes aplicada al ámbito sanitario, de ahí, que el párrafo primero
de este Artículo tenga un carácter fundamentalmente descriptivo que descarta
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la idea (bastante extendida) de la Protección Radiológica sobre trabajadores y
público, como único campo de actuación de estos profesionäles.

Lo anteriormente expuesto no excluye la posibilidad de actualización de
los conocimientos impartidos mediante el procedimiento previsto en el párrafo
segundo de este Artículo, cuya finalidad es la de huir de definiciones rígidas que
en materia formativa han demostrado ser ineficaces.

Finalmente, el artículo se refiere al Departamento expedidor del título
(Ministerio de Educación y Ciencia) y a sus características y efectos, en la
misma línea que la prevista en los Reales Decretos 127/84 y 2788/82 para los
especialistas médicos y farmacéuticos.

Artículo 2°.- En línea con el carácter multidisciplinar al que antes se ha
n •n 

hecho referencia, el Título de Especialista se abre a diversos titulados superiores
universitarios, cuyos conocimientos en Física de las radiaciones se acreditarán
a través de un examen previo, cuya finalidad es garantizar unos conocimientos
básicos adecuados para recibir al final de un ciclo de tres años de formación
debidamente evaluada, el Título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria.

Artículo 3°.- Se refiere al sistema de formación mediante "Residencia"
que ya ha sido anteriormente comentado.

En cuanto a la duración del programa formativo (3 años), se estima que
es correcta, sobre todo si se tiene en cuenta que se trata de titulados superiores
ajenos al medio sanitario que durante el primer año sufrirán un proceso de
adaptación al mismo, siendo el segundo y tercer año los mas interesantes tanto
desde el punto de vista de la formación como de la actividad que desarrollen en
las Instituciones Sanitarias.

Artículo 4°.- Regula el procedimiento de acceso a la formación mediante
un sistema similar e integrado con la prueba nacional que selecciona a los
Especialistas Médicos y Farmacéuticos en formación y cuya finalidad es
garantizar la idoneidad de los seleccionados, la objetividad de la selección, su
uniformidad para todas las Unidades acreditadas y su adecuación a las
necesidades del Sistema Sanitario y a su capacidad docente.



Artículo 5 0 .- Se refiere a la relación laboral existente entre el personal en
formación y la Entidad titular del Centro Sanitario, mediante un contrato cuya
duración se vincula a la del período formativo y cuya finalidad general es la de
"aprender trabajando".

La regulación de esta figura contractual se basa en lo previsto en la Ley

24/1982 de 18 de Junio sobre practicas y enseñanzas sanitarias especializadas.

Artículo 6°.- Regula los requisitos de acreditación- de las Unidades
Docentes con la finalidad de garantizar la calidad de la formación, tanto desde
el punto de vista de los profesionales que la imparten, como de las condiciones
técnicas que han de reunir las Instituciones Sanitarias donde se ubiquen dichas
Unidades, previéndose para ello, la regulación de unos requisitos generales de
acreditación que han de ser informados por la Comisión Nacional de Radiofísica,
que en este sentido actúa como un verdadero Comité de Expertos.

Artículo 7 0 •- lncardina la formación en Radiofísica Hospitalaria en las
actividades docentes que desarrolla la Institución Sanitaria en relación con la
formación de facultativos Especialistas, de ahí, que se efectúe una remisión ex-
presa a lo previsto en el Real Decreto 127/84 sobre organización y evaluación

de las actividades formativas lo que constituye un elemento racionalizador
indiscutible.

En este sentido el artículo primero.2 de la Orden de 22 de Junio de 1.995
(B.O.E. de 30 de Junio) por la que se regulan las Comisiones de Docencia y los
sistemas de evaluación de la formación de Médicos y de Farmacéuticos
Especialistas, ya prevé la extensión de su ámbito de aplicación a la formación
especializada de otros licenciados universitarios distintos a Médicos y
Farmacéuticos.

Artículo 8 0 .- Incorpora los datos relativos al período formativo y a la
expedición del título de Especialista en Radiofísica Hospitalaria, a los ficheros
automatizados que ya existen en ambos Departamentos y que han sido
regulados de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 5/1992
de 29 de Octubre del tratamiento automatizado de los datos de carácter
personal.

Artículos 9° y 10°.- Se refiere a la composición y funciones de la

Comisión Nacional de Radiofísica Hospitalaria como Organo Colegiado, que no
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obstante su carácter consultivo, es clave en la configuración de la formación
que se imparte en las Unidades acreditadas.

En cuanto a la composición de la Comisión hay que destacar su carácter
abierto, ya que junto a personal que presta servicios en Centros Sanitarios y
personal docente designados por los Ministerios de Sanidad y Consumo y
Educación y Ciencia, se integran también técnicos en la materia designados por
otras instituciones públicas y privadas (Colegios Profesionales, Sociedades
Científicas), así como un representante de los Especialistas Médicos que realizan
diagnósticos y prescriben tratamientos que implicarvla utilización de radiaciones

ionizantes.

En cuanto a las funciones que realiza la Comisión, la importancia de
éstas, se deduce de una simple lectura del Artículo 10 a cuyo contenido se

remite esta Memoria.

Las Disposiciones Adicionales Primera y sewnda.- Han sido redactadas
de acuerdo con las sugerencias formuladas por el Consejo de Seguridad Nuclear
y tienen como finalidad fundamental la de relacionar la formación exigida por
dicho Consejo en materia de Protección Radiológica, con la que sobre esta
materia se imparte a través del sistema formativo que propone el Decreto.

La Disposición Adicional Tercera.- Tiene una finalidad clara cual es la de
relacionar la figura del Experto en Radiofísica creada por el Real Decreto

1.132/90 que traspone a nuestro ordenamiento jurídico las Directivas
Comunitarias sobre a materia, con la del profesional que se forma a través del
Real Decreto que ahora nos ocupa.

La Disposición Adicional Cuarta.- Tiene la finalidad de facilitar el acceso
al Título a personas -que se han formado en otros países, efectuando una
remisión expresa a las normas educativas sobre homologación y reconocimiento
de títulos extranjeros.

Disposición Adicional Quinta.- Tiene la finalidad de aclarar el Régimen
Jurídico aplicable a los titulados superiores, que prestando servicios en
Instituciones Sanitarias como personal estatutario, desarrollan funciones que
requieran los conocimientos inherentes al Título de Especialista que regula el
presente Real Decreto, rompiendo así el molde diseñado por unos Estatutos, que
obedeciendo a un modelo asistencial ya superado, divide al personal estatutario
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de la Seguridad Social en compartimentos-estancos (Médicos, ATS, Personal no

sanitario) provocando rigideces formales que impiden la adaptación de las
normas estatutarias a la realidad actual.

En este sentido esta Disposición Adicional que se limita a confirmar lo
previsto con carácter general en la Disposición Adicional Segunda del Real

Decreto 118/91 de 25 de Enero, sobre selección de Personal Estatutario y
provisión de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, trata
de poner fin a la contradicción que implica afirmar por un lado que la prestäción
sanitaria ha cejado de ser una tarea reservada exclusivamente a los Médicos y
Farmacéuticos y no posibilitar por otro, el acceso al Sistema de nuevos titulados
en igualdad de condiciones que aquellos.

Desde un punto de vista práctico esta Disposición acabará con situacio-
nes muy dispares pues mientras que en el ámbito del INSALUD el acceso de
estos titulados, al carecer del título de especialista, se ha producido a través del
Estatuto del Personal no Sanitario, en otras Comunidades Autónomas,
atendiendo más al tipo de funciones que realizan estos profesionales (directa-
mente relacionadas con la prestación asistencial) se ha aplicado directamente
el Estatuto de Personal Médico, de ahí que no se hayan convocado todavía
plazas para la cobertura permanente de estos titulados que en la actualidad se
proveen a través de los nombramientos interinos previstos en uno u otro

Estatuto según los casos.

Así pues la aplicación a estos nuevos titulados (con una formación de

postgrado igual a los Especialistas Médicos) de la normativa relativa a los
Facultativos Especialistas incluyéndolos claramente, en el ámbito de aplicación
del Estatuto Jurídico de Personal Médico, implica un avar indiscutible en la

configuración del nuevo modelo sanitario y en su adecuacioc, a la realidad actual

de las Instituciones Sanitarias.

Disposiciones Transitorias.- La primera posibilita el acceso al Título de
Especialista a los profesionales del Sistema que prestan servicios para los que
se requieren los conocimientos exigidos a través del mismo, distinguiendo varias
situaciones según la experiencia y conocimientos adquiridos a través de ella. En
todo caso, estas Disposiciones garantizan la calidad de los Títulos expedidos por
esta vía estableciendo, cuando es necesario, períodos complementarios de
formacign.
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La Transitoria Segunda se refiere a ConvocatoriaS ya producidas en el

ámbito de la Administración Pública (páginas 231 a 258 del Dossier) por la
necesidad de no posponer por mas tiempo la formación de estos profesionales,
los cuales serán evaluados y formados en los términos previstos en este Real
Decreto que ya habrá entrado en vigor cuando finalicen su formación. En
definitiva estas convocatorias constituyen un dato Más que avala la necesidad
de regularizar la formación de estas profesiones no sólo por motivos técnicos-
formales, sino por constituir una necesidad del Sistema Sanitario.

La Transitoria Tercera efectúa una lógica referencia a los catedráticos y
profesores titulados universitarios con plaza vinculada en Instituciones
Sanitarias.

La Transitoria Cuarta toma medidas dirigidas al buen funcionamiento de
la Comisión desde el inicio de la misma.

La Transitoria Quinta posibilita la permanencia en sus puestos de los
Jefes de Servicios de Protección Radiológica, aún cuando no tengan el Título
de Especialista en Radiofísica Hospitalaria, tiene la finalidad de garantizar los
derechos adquiridos de los que vienen desempeñando adecuadamente dichos
puestos y la continuidad en la actividad de las Instituciones Sanitarias, hasta
tanto se cumplan las previsiones contenidas en el Decreto.

Disposiciones Finales.- Prevén la fecha de entrada en vigor del Decreto
y la posibilidad de su desarrollo por los Ministerios de Educación y Ciencia y
Sanidad y Consumo.

INFORME

La Comisión Académica informa favorablemente el Proyecto.
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PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIIFICA EL REAL

DECRETO 1496/1987, DE 6 DE NOVIEMBRE, SOBRE OBTENCION,
EXPEDICION Y HOMOLOGACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS

Sesión de la Comisión Académica de 17 de junio de 1996
TEXTO REMITIDO PARA INFORME

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtención,

expedición y homologación de títulos universitarios, creó en su artículo 40

el Registro Nacional de Títulos Universitarios oficiales, en el que se han
integrado todos los titulos oficiales de primero, segundo y tercer ciclo,
expedidos por Universidades públicas, los que han sido homologados a
ellas expedidos por las Universidades privadas, por Centros privados
integrados en una Universidad privada o adscritos a una pública, y por
Centros públicos adscritos a una Universidad pública, äsí como los
expedidos por las Universidades de la Iglesia que tengan reconocidos los
mismos efectos civiles

También figuran en el indicado Registro los títulos que, de
conformidad con sus disposiciones reguladoras específicas, han sido
expedidos tras haber superado enseñanzas que se integraron en la
Universidad.

Hay además otros títulos expedidos por Autoridades no universitarias
que se considera conveniente integrar en el indicado Registro, al estar
equiparados o asimilados a títulos universitarios oficiales con eficacia plena
o limitada en virtud de disposiciones específicas. Estos títulos deben figurar
en una Sección especial, por lo que es preciso modificar la norma,
mediante la que se creó el Registro, ya que en la misma únicamente se
hace referencia a los titulos universitarios oficiales.

Entre los titulos que figurarían en la Sección especial estarían los

siguientes:

- Los obtenidos después de superar las enseñanzas artísticas de
grado superior reguladas en el capítulo primero del títulos II de la ley

1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema

Educativo.
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- Los correspondientes al segundo nivel de las enseñanzas que se
imparten en las Escuelas Oficiales de idiomas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1981, de 24 de junio.

- Los otorgados por Centros Superiores de Ciencias Eclesiásticas que
figuran en el Anexo al Real Decreto 3/1995, de 13 de enero.

- Los equivalentes a los títulos oficiales universitarios, que menciona
el artículo 33 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional.

- Los títulos de Doctor a los que se refiere la Disposición Adicional
8, del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, regulador del tercer
ciclo de estudios universitarios y la obtención del título de Doctor y
otros estudios posgraduados.

- Los títulos de Técnico de Empresas y Actividades Turísticas, que
regula el Real Decreto 1496/1995, de 8 de septiembre.

- Los títulos de Piloto de transporte de líneas aéreas y de Piloto
comercial de primera clase, a los que se refiere la Orden de 9 de
mayo de 1995, (BOE del 17 siguiente).

Madrid, 22 de marzo de 1996
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PROYECTO DE REAL DECRETO, POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL

DECRETO 1496/1987, DE 6 DE NOVIEMBRE, SOBRE OBTENCION,

EXPEDICION Y HOMOLOGACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS

La experiencia adquirida en la aplicación del Real Decreto

1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtención, expedición, y

homologación de títulos universitarios, que en su artículo_4° crea el

Registro Nacional de Títulos Universitarios, ha- puesto de relieve la

conveniencia de que exista en el indicado Registro una Sección especial
dedicada a los títulos no universitarios que hayan sido homologados o
declarados equivalentes con efectos plenos o parciales a los títulos
oficiales, para que se pueda disponer de la información más completa
posible, tanto sobre los títulos oficiales expedidos por las Universidades
como sobre aquellos otros a los que la normativa vigente les reconoce

análogos efectos.

En su virtud, al amparo de la autorización contenida en la disposición

final primera de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria, previo informe del Consejo de Universidades, de acuerdo con
el dictamen del Consejo de Estado, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del

día

DISPONGO

Artículo único 

El artículo 4° del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre

obtención, expedición y homologación de títulos universitarios, queda

redactado de la siguiente forma:

"Articulo 4°. En el Ministerio de Educación y Ciencia y en las

Universidades existirán, respectivamente, los Registros Nacional y
Universitarios de títulos oficiales que tendrán carácter público.

En relación con los títulos universitarios oficiales que expidan las
Universidades se ajustarán a las normas de organización y procedimiento
de los Registros Universitarios de títulos oficiales que, teniendo en cuenta



el principio de coordinación con el Registro Nacional de Títulos del
Ministerio de Educación y Ciencia, se establezcan al respecto.

En el Registro Nacional de Títulos Universitarios oficiales habrá una
Sección especial para aquellos títulos no universitarios que, en virtud de
disposiciones específicas y con eficacia plena o limitada, resulten
homologados o sean declarados equivalentes a los títulos universitarios

oficiales".

Disposición final única 

Se autoriza al Ministro de Educación y Ciencia para dictar cuantas
normas sean precisas para la aplicación y desarrollo del presente Real

Decreto.

Dado en Madrid a	 de	 de 1996

INFORME

La Comisión Académica acuerda aprobar el informe favorable elaborado a este

respecto por la Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General.
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PROYECTO DE REAL DECRETO SOBRE CONTRATACION A TIEMPO COMPLETO
DE PROFESORES ASOCIADOS EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Sesión de la Comisión Académica de 17 de junio de 1996
(R.D. 1995/1996 de 6 de septiembre, B.O.E. del 7)
TEXTO REMITIDO PARA INFORME

El Real Decreto 1559/1995, de 21 de septiembre, autorizó a las
Universidades públicas a extender nuevos contratos anuales de profesores
asociados, con régimen de dedicación a tiempo completo, referidos a cada uno de
los cursos 1995-1996 y 1996-1997, a aquellos profesores cuyos contratos
finalizaran su vigencia durante el año 1995, ante la imposibilidad de que pudiesen
llevarse a cabo, en ese tiempo, las modificaciones necesarias en la normativa que
confluye en la regulación del profesorado universitario, especialmente en lo que se
refiere al profesorado asociado.

Dándose análogas circunstancias a las antes señaladas, por la
imposibilidad de que puedan realizarse, con anterioridad al curso 1996-1997, las
mencionadas modificaciones en la regulación del profesorado universitario
contenidas en el proyecto de Ley de Actualización de la Ley Orgánica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, que se encontraba tramitando en las
Cortes Generales en el momento de su disolución por Real Decreto 1/1996, de 8
de enero, y ante la necesidad de evitar distorsiones en la actividad académica de-
las Universidades durante el tiempo en que se estima que podría quedar
estructurada la nueva y necesaria regulación jurídica del personal docente
contratado de las mismas, resulta obligado abrir un nuevo período transitorio
durante el cual las Universidades puedan, de conformidad con la normativa vigente,
contratar profesores asociados con dedicación a tiempo completo, de entre aquellos
cuyos contratos finalicen su vigencia con dicha dedicación y que, en otro caso,
sólo podrían continuar su docencia bajo el régimen de dédicación a tiempo parcial,
por aplicación del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, modificado por el Real
Decreto 1200/1986, de 13 de junio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación y Ciencia, previo
informe del Consejo de Universidades y de la Comisión Superior de Personal, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación de ! Consejo de Ministros
en su reunión del dia
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DISPONGO

Artículo único. 1. A los profesores asociados contratados en régimen
de dedicación a tiempo completo, cuyos contratos finalicen su vigencia durante el
año 1996, se les podrá extender por las Universidades, de acuerdo con la
normativa vigente y con la conformidad de los interesados, nuevos contratos de
profesores asociados referidos a cada uno de los cursos 1996-1997 o, en su caso,
desde la fecha en que el interesado inicie Su actividad, y 1997-1998,
excepcionalmente con el mismo régimen de dedicación que vienen desempeñando.

2. A los profesores asociados contratados en régimen de dedicación
a tiempo completo, cuyos contratos finalicen su vigencia durante el año 1997, se
les podrá extender por las Universidades, de acuerdo con la normativa vigente y
con la conformidad de los interesados, nuevos contratos de profesores asociados,
hasta la finalización del curso 1997-1998, excepcionalmente con el mismo régimen
de dedicación.

3. De los contratos que se extiendan de acuerdo con el presente Real
Decreto se dará cuenta, por el Rector de la Universidad, a los órganos a que se
refiere el artículo 20.8 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, modificado por
el Real Decreto 1200/1986, de 13 de junio.

Disposición final única. El presente Real Decreto entrará en vigor el
mismo día de su publicación en el "Boletín Oficial del Estado".

Dado en



INFORME AL PROYECTO DE REAL DECRETO SOBRE CONTRATACIÓN A
TIEMPO COMPLETO _DE PROFESORES ASOCIADOS EN LAS
UNIVERSIDADES PÚBLICAS

Se destaca la anomalía que supone la actual redacción del Proyecto, toda
vez que no permite prorrogar el contrato a quienes eran Asociados con
anterioridad al año 1996, pero pasaron después a otra situación laboral, incluso
en el propio seno de la Universidad (como titular interino o Ayudante). A estos
efectos, se solicita la incorporación al texto del siguiente nuevo punto tres
(pasando a un nuevo punto cuatro el actual punto tres): "las Universidades
podrán extender también a quienes fueron contratados anteriormente como
Profesores Asociados en régimen de dedicación a tiempo completo y cuyos
contratos finalizaron su vigencia antes de 1996, nuevos contratos de profesores
Asociados referidos a cada uno de los cursos 1996-97 y 1997-98,
excepcionalmente con el mismo régimen de dedicación".

La Comisión Académica acepta la incorporación al Proyecto de esta
observación y la remisión del nuevo texto a Función Pública para dictamen.



PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO
• 1.888/1984, DE 26 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS
CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

_Sesión de la Comisión Académica de 3 de julio de 1996

TEXTO REMITIDO PARA INFORME

El Real Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los concursos para la provisión de plazas de los cuerpos docentes
universitarios, modificado por el Real Decreto 1.427/1986, de 13 de junio, en su
disposición adicional 1 a , establece la posibilidad de modificar, a petición razonada
del profesor interesado, la denominación de su plaza por otra de las
correspondientes al catálogo de áreas de conocimiento vigente en ese momento,
modificación que puede adoptarse, excepcionalmente, por la Comisión Académica
del Consejo de Universidades, previo informe favorable del Departamento y de la
Junta de Gobierno de la Universidad.

La experiencia de estos años ha hecho que el Consejo de
Universidades haya propuesto al Gobierno la flexibilización de la disposición

adicional 1 a del Real Decreto 1.888/1984, citado, para evitar que informes
contradictorios de los órganos que intervienen en el proceso puedan bloquear el
cambio de denominación de una plaza, cuando este cambio, de acuerdo con las
necesidades docentes e investigadoras de la Universidad y, a juicio de ésta, se
encuentre justificado.

En su virtud, previo informe del Consejo de Universidades, de la
Comisión Superior de Personal y de acuerdo con el Consejo de Estado, a propuesta
de la Ministra de Educación y Cultura y previa deliberación del Consejo de Ministros
en su reunión del día

DISPONGO

Artículo único. La disposición adicional 1 a del Real Decreto

1.888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos para la
provisión de plazas de los cuerpos docentes universitarios, modificado por el Real
Decreto 1.427/1986, de 13 de junio, queda redactada de la siguiente forma:
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"Excepcionalmente, la Comisión Académica del Consejo de
Universidades, previo informe del Departamento y de la Junta de Gobierno de la
Universidad, y mediante escrito razonado del profesor interesado, podrá modificar
la denominación de su plaza por otra de las correspondientes al catálogo de áreas
de conocimiento en ese momento en vigor".

Disposición final. El presente Real Decreto entrará en vigor el día_

srguiente al de su publicación en el "Boletín Oficial deí Estado".

Dado en

INFORME

La Comisión Académica emite informe favorable al Proyecto presentado.
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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL
DECRETO 	 POR EL QUE SE REGULA LA OBTENCION DEL TITULO DE
ESPECIALISTA EN RADIOPARMACIA, FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA Y
ANAL1SIS Y CONTROL DE MEDICAMENTOS Y DROGAS, POR PARTE DE LOS
LICENCIADOS EN FARMACIA CON EJERCICIO PROFESIONAL QUE SE
CORRESPONDA CON LA MISMA.
(Sesión de la Comisión Académica de 13 de marzo de 1996)

TEXTO REMITIDO PARA INFORME

El Real Decreto 	 , establece la posibilidad de que los Licenciados
en Farmacia cuyo ejercicio profesional y dedicación se corresponda con alguna de
las especializaciones de Racliofarmacia, Farmacia industrial y Galénica y Análisis y
control de medicamentos y drogas, del grupo segundo del artículo 3° del Real
Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, puedan solicitar, la expedición del
correspondiente título de especialización, previo cumplimiento de los requisitos que,
oído el Consejo Nacional de Especializaciones Farmacéuticas, reglamentariamente
se establezcan y conforme a las normas de procedimiento que dicte el Ministerio
de Educación y Ciencia, previo informe favorable del de Sanidad y Consumo.

En su virtud, oído el Consejo Nacional de Especializaciones Farmacéuticas
y previo informe favorable del Ministerio de Sanidad y Consumo y aprobación del
Ministerio de Administraciones Públicas, dispongo:

Primero.	 Se concederá el título de especialización en Radiofarmacia,
Farmacia industrial y Galénica y Análisis y control de medicamentos y drogas, del
grupo segundo del articulo 3° del Real Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, a los
Licenciados en Farmacia que cumplan los requisitos señalados en la presente Orden
y así lo hubieran solicitado dentro del plazo establecido en el artículo único del Real
Decreto 	 , fecha a partir de la cual no podrán solicitarse títulos de
especialización en Radiofarmacia, Farmacia industrial y Galänica y Análisis y control
de medicamentos y drogas, por este sistema excepcional y único.
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Segundo. Uno. Podrán optar al título de especialización en Radiofarmacia a
que se refiere fa disposición anterior los Licenciados en Farmacia que hayan
trabajado al menos dos años en preparación y control de radiofärmacos a nivel
industrial u hospitalario y, en todo caso hayan superado el curso de Supervisor de
Instalaciones Radioactivas homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear.

Dos. Las circunstancias a que se refiere párrafo anterior deberán
acreditarse mediante la presentación del curriculum académico y de actividades
profesionales y científico-investigadoras, así como la certificación de servicios
prestados expedida por la Dirección del Centro, el certificado que acredite la
superación del curso de Supervisor de Instalaciones Radioactivas expedido por el
Consejo de Seguridad Nuclear y, en todo caso, la certificación de haber cotizado
a la Seguridad Social durante los dos años de actividad.

Tercero. Uno. Podrán optar al título de especialización en Farmacia industrial
y Galénica, a que se refiere la Disposición primera, los Licenciados en Farmacia que
hayan trabajado al menos dos años en farmacia industrial y galénica en la Industria
9 en Centros o Instituciones docentes, asistenciales y de investigación de las
tAdministraciones Públicas civiles o militares y cumplan los demás requisitos que se
-establezcan en desarrollo de la presente Orden.

Dos. Las circunstancias a que se refiere el párrafo anterior deberán
acreditarse mediante la presentación del curriculum académico y de actividades
profesionales y científico-investigadoras, así como con la certificación de servicios
prestados expedida por la Dirección del Centro.

Cuarto. Uno. Podrán optar al título de especialización en Análisis y Control
de Medicamentos y Drogas que se refiere la disposición primera los Licenciados en
Farmacia que hayan trabajado al menos dos años en análisis y control de
medicamentos y drogas en la Industria o en Centros o Instituciones docentes,
asistenciales y de investigación de las Administraciones Públicas civiles o militares
y cumplan los demás requisitos que se establezcan en desarrollo de la presente
Orden.

Dos. Las circunstancias a que se refiere el párrafo anterior deberán
acreditarse mediante la presentación del curriculum académico y de actividades
profesionales y científico-investigadoras, así como con la certificación de servicios
prestados expedida por la Dirección del Centro.
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Quinto. Uno. La valoración de la documentación presentada a los efectos
señalados en las disposiciones Segunda.Uno, Tercera.Uno, y Cuarta.Uno,
anteriores, corresponderá a la Administración en el caso de los miembros de la
Comisión promotora correspondiente y a la Comisión calificadora que corresponda
en los demás casos. En los supuestos en que se produzca una evaluación
favorable, se procederá a elevar la correspondiente propuesta de concesión del
título de especialización al Ministerio de Educación y Ciencia, el cual será expedido
previo depósito de los derechos que correspondan.

Dos. En el supuesto de que la Administración 6 la Comisión
calificadora correspondiente, al analizar la documentación presentada, tuviera dudas

t.para su correcta valoración podrá convocar a los candidatos a una entrevista de
- icarácter público. En caso de que como resultado de esta entrevista se produjese

una evaluación favorable, se procederá en la forma señalada en el párrafo anterior.

Sexto. Uno. Los Licenciados en Farmacia que no cumplan los requisitos
anteriores, pero que estimen haber adquirido los conocimientos técnicos y prácticos
-que acreditan los títulos de especialista en Radiofarmacia, Farmacia industrial y
Galénica y Análisis y Control de medicamentos y Drogas, podrán acceder a los
correspondientes títulos a través de la superación de los oportunos ejercicios, que
se efectuarán por única vez, que versarán sobre el contenido total de la
especialidad y que se realizarán en la forma que determine la Dirección General de
Enseñanza Superior del Ministerio de Educación y Ciencia.

Dos. La supervisión y control del desarrollo de los correspondientes
ejercicios, así como su valoración, corresponderá a la Comisión Promotora de la

especialidad que a tales efectoS se constituirá en Comisión Calificadora, la cual, en
los supuestos en que se produzca una evaluación favorable, procederá a elevar la
correspondiente propuesta de concesión del título correspondiente al Ministerio de
Educación y Ciencia, el cual será otorgado previo depósito de los derechos de
expedición del mismo.

Tres. Los ejercicios a que hace referencia la presente disposición
no podrán llevarse a cabo hasta tanto se haya ultimado el procedimiento a que
hacen referencia las disposiciones anteriores.



,

. Séptimo. La solicitud, dirigida al Ministro de Educación y Ciencia, se
presentará en los Servicios centrales o periféricos del Ministerio de Educación y
Ciencia o en cualquiera de los lugares previstos en el- artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo común, quienes las cursarán
directamente a la Dirección General de Enseñanza Superior de dicho Departamento
e irá acompañada de los documentos que justifiquen su petición.

Disposición final primera. Por la Dirección General de Enseñanza Superior se
procederá al desarrollo del contenido de la presente Orden.

Disposición final segunda. La presente Orden entrará en vigor el mismo día
de su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIA

Jerónimo Saavedra Acevedo

Excmo.Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigación.

INFORME

El Proyecto de Orden fue examinado e informado favorablemente por la Subcomisión

de Ciencias Experimentales y de la Salud. La Comisión Académica informa, asimismo,

el Proyecto de modo favorable.
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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE ACTUALIZA LA ORDEN DE 30 DE MAYO

DE 1995, POR LA QUE SE RELACIONAN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
VINCULADOS A CADA UNA DE LAS OPCIONES EN QUE SE ESTRUCTURAN EL
CURSO DE ORIENTACION UNIVERSITARIA Y EL BACHILLERATO.
Sesión de la Comisión Académica de 13 de marzo de 1996

TEXTO REMITIDO PARA INFORME
La Orden de 30 de mayo de 1995 (Boletín Oficial del Estado de 7 de

junio), en uso de la habilitación contenida en la disposición final primera del Real
Decreto 1005/1991, de 14 de junio, modificado por el Real Decreto 1060/1992,

de 4 de septiembre, sobre procedimientos de ingreso en los centros universitarios,
teniendo en cuenta las nuevas titulaciones oficiales establecidas hästa ese

momento, dispuso la actualización de las relaciones de los estudios vinculados a
las distintas opciones, tanto del Curso de Orientación Universitaria (COU), como del

Bachillerato, incluido el Experimental en proceso de extinción, incorporándolas a
un texto único para una más completa visión de las mismas.

Formuladas, por parte de algunas Universidades, nuevas propuestas
de actualización de la mencionada Orden, en las que se tienen en cuenta la
conexión científica entre las materias que integran las distintas opciones y los
estudios vinculados a ellas, proceden la aprobación de las mismas.

En su virtud, previo informe de las Direcciones Generales de
Investigación Científica y Enseñanza Superior y de Renovación Pedagógica y del
Consejo de Universidades, dispongo:

Primero. Las opciones de los anexos a la Orden de 30 de mayo de

1995 (Boletín Oficial del Estado de 7 de junio), por la que se relacionan los estudios
universitarios vinculados a cada una de las opciones en que se estructuran el COU
y el Bachillerato, quedan modificados en la siguiente forma:

a) En la opción C, del anexo I (Estudios universitarios vinculados a las

opciones de COU), se incluyen las enseñanzas de Ciencias Ambientales.

En las opciones C y D del mencionado anexo se suprimen las
enseñanzas de Geografía, que pasan a integrarse en el grupo de enseñanzas a las
que se podrá acceder desde cualquiera de las opciones, que figura en el último

párrafo del mismo anexo.

b) En la opciones Científico Técnica y de Ciencias de la Salud, del
anexo II (Estudios universitarios vinculados a las opciones de las pruebas de acceso
que se relacionan con las modalidades del Bachillerato previsto en la Ley Orgánica

1/1990, de 3 de octubre), se incluyen las enseñanzas de Geografía.
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En la opción de Ciencias Sociales, del mismo anexo, se incluyen las

enseñanzas de Ciencias Ambientales.

c) En la opción de Bachillerato Artístico (Artes Plásticas y Diseño), del
anexo III (Estudios universitarios vinculados a las modalidades del Bachillerato
experimental), se suprimen las enseñanzas de Bellas Artes, que pasan a integrarse
en el grupo de enseñanzas a las que se podrá acceder desde cualquiera de las
opciones, que figura en el último párrafo del mismo anexo.

En las opciones de Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y de
Bachillerato Técnico Industrial, del mencionado anexo, se incluyen las enseñanzas

de Geografía.

En la opción de Bachillerato de Ciencias Humanas y Sociales, del
repetido anexo, se incluyen las enseñanzas de Ciencias Ambientales.

Segundo. A las mismas opciones a que se vinculan los estudios
renovados a que se ha hecho referencia en los apartados anteriores, se
considerarán vinculados los títulos equivalentes a ellos incluidos en el anexo al Real

Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologación de títulos a los del
Catálogo de Títulos Universitarios oficiales, en tanto se extinguen las

correspondientes enseñanzas.

Tercero. La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su
- publicación en el "Boletín Oficial del Estado" y será de aplicación a partir del curso

académico 1995/1996.

Madrid,

EL MINISTRO DE EDUCACION
Y CIENCIA,

Jerónimo Saavedra Acevedo.

limos. Sres. Directores Generales de Investigación Científica y Enseñanza Superior

y de Renovación Pedagógica.
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INFORME_

El Portavoz de la Subcomisión de Alumnado, Centros Y Normativa General, D. Juan José
Badiola Díez, expone el sentido de las observaciones contenidas en el informe elaborado al Proyecto
de Orden. En la linea apuntada por dicho informe, se abre un debate en el que participan distintos
miembros de la Comisión Académica.

Aunque con matices distintos, existe un notable grado de coincidencia entre los intervinlentes.
El problema de fondo -se destaca- no es tanto la mayor o menor pertinencia en la vinculación de
determinadas Opciones de COU o Bachillerato a determinadas titulaciones universitarias, sino el hecho
de que el actual sistema es rígido y poco flexible; condiciona a los estudiantes de secundaria mediante
.una elección excesivamente temprana; y restringe la autonomía universitaria, al marginar la
participación de Universidades y Centros en la selección de sus alumnos. Desde otra consideración,

-	-
se señala, sin embargo, que si bien el sistema actual no es el mejoncle los posibles, es lo cierto que
produce una mayor seguridad jurídica.

En cualquier caso, se solicita una sesión monográfica de la Comisión Académica para abordar
en profundidad esta cuestión, petición que es recogida por el Secretario de Estado de Universidades
e Investigación y transmitida a la Secretaría General.

Sin perjuicio del debate previo, la Comisión Académica acuerda hacer suyo el siguiente informe
presentado por la Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General, tras su rectificación en un
aspecto concreto:

1.- Observación de carácter oeneral.

Viene siendo úttimamente frecuente la periódica revisión de las relaciones de estudios
universitarios que están vinculados a las cfistintas opciones de COU, del Bachillerato LOGSE y del
Bachillerato Experimental. En este sentido, qui7As sea pertinente reflexionar sobre las dificultades de
un sistema de conexiones y encajes entre las opciones cursadas en la Enseñanza Secundada y los
posteriores estudios universitarios, toda vez que por el propio carácter generalista de la Secundaria,
y por el carácter pluridisciplinar de muchos estudios universitarios, dificilmente se conseguirá un
conjunto de vinculaciones en el que, si se permite la forma de expresado, "solo estén los que sean y
solo sean los que estén". Ello no justifica, sin embargo, el sucesivo goteo de nuevas vinculaciones que
últimamente se vienen produciendo.

Por ello, sería conveniente: 1) que se realizase un análisis conjunto de los anexos contenidos
en la Orden de 30 de mayo de 1995 y se procediese, en su caso, y de forma global, a las
modificaciones oportunas; y 2) que, efectuada dicha revisión, no se reali7ase durante un cierto tiempo
una nueva revisión de los anexos, salvo para incluir las nuevas titulaciones que puedan ser aprobadas
en el futuro.

2.- Observaciones a las modificaciones introducidas en el Proyecto de Orden. 

- Desde una consideración gramatical, sería preferible suprimir en la primera línea de la
Disposición Primera la expresión "las opciones de", de forma que la Disposición comenzara así: "Los
anexos a la Orden ..." etc.

- No parece pertinente la inclusión de Ciencias Ambientales en la Opción C del Anexo I, dado
que, a pesar de su carácter pluridisciplinar, es necesaria una fuerte base de estudios experimentales
para acceder a aquellas enseñanzas.

- Podría ser pertinente la inclusión de las enseñanzas de Geografía en el grupo de enseñanzas
a las que se puede acceder desde cualquiera de las Opciones. La pregunta sin embargo es: ¿sólo

Geografía? ¿y por qué no Periodismo u otros estudios?. En todo caso, si, en el anexo 1, se incluyen
las enseñanzas de Geografía en dicho Grupo, se debería proceder de la misma forma en el anexo II
(y no llevar la Geografía a las opciones Científico-Técnica y de Ciencias de la Salud como se prevé
en el Proyecto).
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- Por lo que respecta a los estudios universitarios de Bellas Mes, se preve en la Disposición Primera,
apartado C, del Proyecto, que se pueda acceder desde cualquiera de las modalidades del Bachillerato
Experimental, del mismo modo que se puede acceder desde cualquiera de las Opciones en el caso
de Bachillerato LOGSE (Anexos III y II de la Orden de 30 de mayo de 1995). A este respecto qufräs
sería más coherente y rigurosa la solución contraria: que se priorizara el acceso a los estudios
universitarios de Bellas Artes a aquellos estudiantes de Secundaria que han cursado, justamente, la
modalidad u opción específica_

Finalmente, se acepta incluir Psicología en las opciones A.
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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 14.3 DE LA
ORDEN DE 27 DE JUNIO DE 1989, QUE REGULA EL ACCESO A PLAZAS DE
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

Sesión de la Comisión Académica de 17 de junio de 1996

TEXTO REMITIDO PARA INFORME

La Sentencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, de 6
de diciembre de 1994 (Asunto C-277/93), declara la obligación de remunerar
los períodos de formación necesarios para obtener en España el título de
Médico Especialista en Estomatología.

Para dar cumplimiento a dicha Sentencia es preciso modificar el
artículo 14.3 de la Orden de 27 de junio de 1989 y prever medidas para el
desarrollo de un régimen de prestación de servicios, susceptible de
contraprestación, durante la formación en la citada especialidad, conforme a
la Directiva 93/16/CEE, del Consejo, de 5 de abril de 1993.

En su virtud, previos informes del Consejo Nacional de
Especializaciones Farmacéuticas, del Consejo Nacional de Especialidades
Médicas, del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y del
Consejo de Universidades, a propuesta de los Ministros de Educación y
Ciencia y de Sanidad y Consumo, dispongo:

Artículo único:

Se modifica el artículo 14.3 de la Orden de 27 de junio de 1989, que
regula el acceso a las plazas de Formación Sanitaria Especializada, que
queda redactado como sigue:

"3.- Los adjudicatarios de plaza, cumplido el trámite anterior, iniciarán
en ella el correspondiente programa de formación bajo la dependencia
del Centro de que se trate y de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.- En el caso de plazas de formación por el sistema de
residencia, se formalizará el oportuno Contrato de Trabajo entre la
Entidad Titular del Centro o Unidad Docente y el Residente.

Segunda.- En el caso de plazas de formación de la Especialidad de
Estomatología, los adjudicatarios estarán sometidos al régimen de
alumno de la correspondiente Unidad Docente y prestaran los servicios
susce p tibles de contraprestación que se establezcan.
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Tercera.- En el caso de p127as de formación del resto de las
Especialidades Médicas previstas en el apartado tercero del anexo del
Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, o de las Especializaciones
Farmacéuticas cuya formación se desarrolla en Escuelas Profesionales,
según el Real Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, los adjudicatarios
estarán sometidos al régimen de Alumno de la correspondiente Unidad
Docente y no tendrán derecho al percibo de remuneración alguna".

Disposición Final.-

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación
en el Boletín Oficial deLEstado.

No obstante, los efectos económicos del régimen de prestación de
servicios que se establezca para los períodos de formación en la Especialidad
de Estomatología se producirán a partir de la fecha que se determine en
ejecución del Programa de la Especialidad.

INFORME

La Comisión Académica acuerda aprobar el informe favorable elaborado

a este respecto por la Subcomisión de Alumnado, Centro y Normativa General.
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 
ENSEÑANZA SUPERIOR POR LA QUE SE DESARROLLA LA ORDEN DE 12 DE 
JUNIO DE 1992, POR LA QUE SE REGULAN LAS PRUEBAS DE APTITUD PARA EL 
ACCESO A FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES Y COLEGIOS 
UNIVERSITARIOS DE ALUMNOS CON ESTUDIOS EXTRANJEROS 
CON VALIDABLES 
Sesión de 13 de marzo de 1996 /// (Resolución de 7 de mayo de 1996, B.O.E. del 15)

TEXTO REMITIDO PARA INFORME
La Resolución de la Dirección General de Enseñanza Superior de 7 de

junio de 1989 (Boletín Oficial del Estado del 20), declarada vigente por la Orden de

12 de junio de 1992 (Boletín Oficial del Estado del 18), por la que se regulan las
pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables,
establece que la nota media del expediente académico de los alumnos que se
inscriban en las referidas pruebas se obtendrá, por lo que respecta a cursos de
sistemas educativos extranjeros convalidados por los equivalentes españoles de
Bachillerato Unificado y Polivalente (B.U.P.) y del Curso de Orientación Universitaria
(C.O.U.), de acuerdo con un determinado cuadro de equivalencias entre las
calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del sistema educativo

español.

Sin embargo, por lo que respecta a los alumnos que acceden a la
Universidad, previa convalidación de los estudios cursados con arreglo a sistemas
educativos extranjeros por los de Formación Profesional de segundo grado, o de
Módulos profesionales de nivel 3, o Ciclos Formativos de Grado Superior, no está
prevista la forma de obtener la nota media del expediente académico, igualmente
en lo que se refiere a los cursos realizados conforme a los citados sistemas

educativos extranjeros.

Parece conveniente, por tanto, para evitar que las Universidades
apliquen criterios distintos a la hora del cálculo de la nota media de los expedientes
académicos de los referidos alumnos, hacer extensivas las equivalencias previstas

en la Resolución de 7 de junio de 1989, antes citada, a los indicados supuestos,
para su aplicación conforme a los criterios establecidos en la Resolución de la
Dirección General de Enseñanza Superior de 24 de junio de 1993 (Boletín Oficial

del Estado de 16 de julio), P or la que se establecen las normas para el cálculo de
la nota media en el expediente académico de los alumnos que acceden a
enseñanzas conducentes a la obtención de títulos oficiales de primer ciclo
universitario o equivalentes desde la Formación Profesional.
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En su virtud, en uso de la autorización conferida en la disposición final
primera de la Orden de 12 de junio de 1992 y previo informe del Consejo de
Universidades, he resuelto:

Primero. A los alumnos que acceden a la Universidad, a enseñanzas
conducentes a la obtención de títulos oficiales de primer ciclo universitario o
equivalentes, previa convalidación de los estudios cursadoS- con arreglo a sistemas
educativos extranjeros por los de Formación Profesional de segundo grado, o de
Módulos profesionales de nivel 3, o Ciclos Formativos de Grado Superior, les serán
de aplicación las tablas de equivalencias de calificaciones a que se refieren las
instrucciones contenidas en la Resolución de esta Dirección General de 7 de junio
de 1989 (Boletín Oficial del Estado del 20), en lo que respecta a los estudios de
sistemas educativos extranjeros convalidados.

Segundo. El cálculo de la nota media del expediente académico de los
alumnos a que se refiere el apartado anterior, y teniendo en cuenta lo dispuesto en
él, se efectuará de acuerdo con lo establecido en la Resolución de la Dirección
General de Enseñanza Superior de 24 de junio de 1993 (Boletín Oficial del Estado
de 16 de julio), modificada por la Resolución de esta Dirección General de 	  por
la que se establecen las normas para el cálculo de la nota media en el expediente
académico de los alumnos que acceden a enseñanzas conducentes a la obtención
de títulos oficiales de primer ciclo universitario o equivalentes desde la Formación
Profesional.

Madrid,

EL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ENSEÑANZA SUPERIOR,

Eladio Montoya Melgar.

Excmos. Sres. Rectores Magcos. de las Universidades.



INFORME

La Comisión Académica informa favorablemente el Proyecto de Resolución, si
bien incorpora las siguientes observaciones recogidas en el informe de la Subcomisión
de Alumnado, Centros y Normativa General:

La Orden de 12 de junio de 1992 a la que se hace referencia tanto en la
denominación de la Resolución como en la exposición de motivos, fue posteriormente
modificada por Orden de 4 de mayo de 1994, dato éste que debería quedar reflejado
en el texto.

- Produce cierta confusión el adverbio "igualmente" del segundo párrafo de la
exposición de motivos, por lo que se sugiere su supresión.

- Por último, y dado que de conformidad con lo previsto en el art. 35, apdo. cuarto
de la LOGSE, desde los estudios de Formación Profesional de Grado Superior se
puede acceder a los "estudios universitarios que se determinen", sin especificar quie
éstos sean de solo primer ciclo o de dos ciclos, (y así se está aplicando en los diversos
Decretos reguladores de estos estudios, en los que en algunos casos se preven
acceso a Licenciaturas), sería pertinente la modificación de la Disposición Primera de
la Resolución en este sentido: "a los alumnos que acceden a enseñanzas
universitarias conduc,entes a la obtención de títulos oficiales, previa convalidación ..."
(el resto continuaría igual).
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 
ENSEÑANZA SUPERIOR POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 24 DE JUNIO DE 1993, 
POR LA QUE SE ESTABLECEN NORMAS PARA EL CALCULO DE LA NOTA MEDIA
EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DE LOS ALUMNOS QUE ACCEDEN A
ENSEÑANZAS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TITULOS OFICIALES DE
PRIMER CICLO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTES DESDE LA FORMACION 
PROFESIONAL 

Sesión de la Comisión Académica de 13 de marzo de 1996
(Resolución de 25 de abril de 1996, B.O.E. 7 de junio)
TEXTO REMITIDO PARA INFORME

La Resolución de la Dirección General de Enseñanza Superior de 24

de junio de 1993 (Boletín Oficial del Estado de 16 de julio), por la que se dictan
normas para el cálculo de la nota media en el expediente de los alumnos que
acceden a enseñanzas conducentes a la obtención de títulos oficiales de primer
ciclo universitario o equivalentes desde la Formación Profesional, está referida
exclusivamente a alumnos que hayan cursado la Formación Profesional de segundo
grado, así como enseñanzas experimentales de Módulos Profesionales de nivel 3.

La implantación de los Ciclos Formativos de Grado Superior, previstos

en la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema

Educativo (LOGSE), hace necesario incluir en la antes citada Resolución de 24 de

junio de 1993, con las oportunas adaptaciones, las normas para el cálculo de la
nota media, a los mismos efectos, de los alumnos que cursen los Ciclos Formativos
de Grado Superior, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Orden de 21 de julio de

1994 (Boletín Oficial del Estado del 26), por la que se regulan los aspectos básicos

del proceso de evaluación, acreditación académica y movilidad del alumnado que

curse la Formación Profesional específica establecida en la LOGSE.

Por otra parte, la citada Resolución de 24 de junio de 1993, establece

una forma de calcular, en cada curso de Formación Profesional de segundo grado,
la nota media para el acceso a las enseñanzas universitarias de primer ciclo o
equivalentes, basada en la calificación global del área o áreas específicas, lo que
viene produciendo graves desigualdades en la resolución de casos idénticos, por
la aplicación errónea o inexacta de este procedimiento.

De ahí la conveniencia de modificarlo, en el sentido de sustituir la
obtención de la nota media de cada curso mediante la media aritmética de las
calificaciones globales del área o áreas específicas, por la media aritmética de las
calificaciones de las materias que integran esas áreas, en el caso de los
expedientes de Formación Profesional de segundo grado y a los efectos de acceso
a enseñanzas universitarias de primer ciclo o equivalentes.
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De esta forma se reducirá, en gran manera, la existencia de un número
elevado de calificaciones exactamente iguales que, en los casos en que, de acuerdo
con las previsiones de la disposición transitoria primera del Real Decreto 1005/91,
de 14 de junio, existen límites de plazas para el ingreso en los centros
universitarios, da lugar a dificultades a la hora de adjudicar plaza a los estudiantes.

Con esta misma finalidad, parece conveniente fijar un sistema que, sin
perjuicio del principio de objetividad, permita establecer, a la hora de la adjudicación
de las plazas existentes en las distintas enseñanzas, un orden de prioridades para
el acceso a las mismas entre los alumnos que,. de acuerdo con el nuevo sistema de
cálculo que establece esta Resolución, obtengan la misma nota media final.

En su virtud, de conformidad con la Dirección General de Formación
Profesional Reglada y Promoción Educativa y previo informe del Consejo de
Universidades, he resuelto:

Primero. Los apartados segundo y tercero de la Resolución de la
Dirección General de Enseñanza Superior de 24 de junio de 1993 (B.O.E de 16 de
julio), por la que se dictan normas para el cálculo de la nota media en el expediente
académico de los alumnos que acceden a enseñanzas conducentes a la obtención
de ttulos oficiales de primer ciclo universitario o equivalentes desde la Formación
Profesional, quedan redactados como sigue:

"Segundo. La nota media para el acceso a las enseñanzas
universitarias de primer ciclo o equivalentes vendrá dada, en cada uno de los
cursos que componen el segundo grado de Formación Profesional, por la media
aritmética -obtenida conforme a la escala detallada en el apartado quinto- de las
calificaciones correspondientes al conjunto de las materias de cada curso incluidas
en las áreas de Formación Empresarial y de Conocimientos Tecnológicos y
Prácticos, si de Régimen General se trata, o a las del área de Ampliación de
Conocimientos para el caso del Régimen de Enseñanzas Especializadas, siempre y
cuando el alumno hubiera alcanzado evaluación positiva en las restantes áreas.

Tercero. La nota media final a efectos de acceso a enseñanzas
universitarias de primer ciclo o equivalentes desde la Formación Profesional de
segundo grado, independientemente de la calificación cualitativa contenida en el
expediente académico, vendrá dada por la media aritmética de las calificaciones
correspondientes a cada uno de los cursos que la integran, obtenida conforme al
procedimiento del apartado anterior, según el régimen en que tales enseñanzas se
hubieren cursado, sin que en ningún caso puedan ser tenidas en cuenta las
calificaciones habidas en el Curso de Enseñanzas Complementarias para el acceso
a segundo grado.
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Cuando existan varios alumnos con la misma nota media final y a los
únicos efectos del acceso a las enseñanzas de primer ciclo universitario o
equivalentes, en las que la demanda de plazas sea superior a la oferta, determinada
conforme a módulos objetivos de capacidad o a los límites autorizados por el
Consejo de Universidades, de acuerdo con lo establecido en la disposición
transitoria primera del Real Decreto 1005/1991, de 14 de junio, se hallará, para los
mencionados alumnos, una segunda puntuación. Esta puntuación se obtendrá de.
la nota media aritmética de la totalidad de las materias o asignaturas que componen
las áreas mencionadas en el apartado segundo, aplicando a aquéllas el siguiente
baremo: Suficiente: 1; Bien: 2; Notable: 3; Sobresaliente: 4. Este procedimiento de
desempate será de aplicación también a los alumnos que hubieran cursado módulos
profesionales de carácter experimental, una vez obtenida la nota final cuantitativa
en la forma establecida en el apartado sexto."

Segundo. El apartado séptimo de la mencionada Resolución de la
Dirección General de Enseñanza Superior de 24 de junio de 1993, quedará

redactado como sigue:

"Séptimo. El procedimiento establecido anteriormente para la
obtención de la nota final será de aplicación a los alumnos que cursen Ciclos
Formativos de Grado Superior, con las siguientes particularidades:

1. La calificación final de los Ciclos Formativos de Grado Superior será
la de evaluación final del ciclo formativo, que se formulará en cifras de 1 a 10, con
una sola cifra decimal en su caso, según lo dispuesto en el artículo segundo de la
Orden de 21 de julio de 1994.

2. A los efectos del cálculo de la nota media no será computado el
módulo de Formación en Centros de Trabajo, ni aquellos módulos que hubieran sido
objeto de convalidación con la formación ocupacional o de correspondencia con la
práctica laboral."

Tercero. El contenido del actual apartado séptimo de la repetida
Resolución de la Dirección General de Enseñanza Superior de 24 de junio de 1993,
pasa a formar parte de un nuevo apartado octavo que se introduce en dicha
Resolución.
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INFORME

La Comisión Académica informa favorablemente el Proyecto de Resolución, si bien incorpora
las siguientes observaciones formuladas en el informe de la Subcomisión de Alumnado, Centros y
Normativa General:

- En primer lugar, y dado que de conformidad con el art 35.4 de la LOGSE, la superación de
los estudios de Formación Profesional de Grado Superior permitirá el acceso directo a los estudios
universitarios que se determinen (sin especificar que estos sean de primer ciclo o de dos ciclos, y así
se está aplicando en los diversos Decretos reguladores de éstos estudios, en los que se prevé en
algunos casos el acceso a Licenciaturas), deberían modificarse en este sentido todas las referencias
del texto (incluida la denominación de la Resolución) limitativas del acceso únicamente al 'primer ciclo
universitario o equivalente".

- En segundo lugar, y a efectos de una rriayor claridad del texto, el tercer párraio de la

exposición de motivos podría quedar redactado de la siguiente lorma: 'por otra parte, la citada
Resolución de 24 de junio de 1993 establece, respecto de cada curso de Formación Profesional de
segundo grado, una forma de calcular la nota media para el acceso a las enseñanzas universitarias,
basada en ... (el resto continuaría igual).

- En tercer 'Ligar, y a fin de evitar posibles confusiones entre la nota media" a que se refiere
el párrafo quinto de la segunda hoja y la nota media finar a que se refiere el párrafo sexto de la
misma hoja, se sugiere la siguiente nueva redacción al citado párrafo quinto: 'a los efectos del acceso
a las enseñanzas universitarias que se determinen, la nota media de cada uno de los cursos que
componen el segundo grado de Formación Profesional vendrá dada por la media aritmética -obtenida
conforme a la escala detallada en el apanado quinto- de las calificaciones ... (el resto continuaría
igual).



• VINCULACIÓN ENTRE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES ALTÍTULO DE
DIPLOMADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS Y DIPLOMADO,
EN TURISMO Y LAS OPCIONES EN QUE SE ESTRUCTURA EL CURSO DE
ORIENTACIÓN UNIVERSITARIA (C.O.U.) :Y LOS BACHILLERATOS
EXPERIMENTAL Y LOGSE

Sesión de la Comisión Académica de 17 de junio de 1996

La Comisión Académica acuerda informar de modo favorable la siguiente
propuesta efectuada por la Dirección General de Enseñanza Superior:

COU	 -Opciones C y D

Bachillerato Experimental

Bachillerato LOGSE

Opciones Bachillerato Artístico
Opciones Bachillerato Adminstración y Gestión
Opciones Bachillerato Ciencias Humanas y Sociales
Opciones Bachillerato Lingüístico

Opciones de Humanidades
Opciones de Ciencias Sociales
Opciones de Artes
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PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE PLANES DE ESTUDIOS

Sesión del Pleno de 25 de septiembre de 1995

Situación actual

Desde el comienzo de la presentación de planes de estudios
conducentes a la obtención de títulos universitarios oficiales, se ha venido
observando que existe una tendencia a concentrar las peticiones durante
los meses de mayo, junio y julio.

Como se puede observar en el gráfico correspondiente, esa
situación es clara para todos los años, salvo en 1991. En el mes de julio de

1993, se presentaron 147 planes, máxima cifra alcanzada, y si bien, en
1994, el máximo se alcanzó en el mes de junio, nuevamente en 1995, se
puede observar que la máxima cifra ha vuelto a presentarse en el mes de
julio.

Esta situación ha provocado que las homologaciones se concentren,
tal como se ve en el gráfico correspondiente, en los meses de julio y
septiembre, con un máximo de más de 400 planes de estudios
homologados en septiembre de 1994. El hecho de que en este año el
número de planes a homologar sea inferior a 100, es debido a que la
mayoría de los planes antiguos han sido ya sustituidos por los nuevos del
Catálogo y es de esperar que en 1996 el número de planes de estudios
sea muy inferior al de 1995.

Problemas

La situación descrita, concentración de peticiones de homologación
en mayo, junio y julio, y concentración de homologaciones en las
Comisiones Académicas de julio y septiembre, es debida al deseo de
implantar las enseñanzas en el curso académico inmediato, una vez que
han sido aprobados los planes.

La urgencia en la tramitación en el proceso de homologación,
derivada de esa presentación tardía de los planes, provoca una serie de

problemas. Así:

1. Se comienza la impartición de una enseñanza sin que se hayan
cumplido todas las exigencias establecidas en el artículo 10, del R.D.

1497/1987, de 27 de noviembre: autorización de laenseñanza,
homologación del plan de estudios y publicación en el "Boletín Oficial
del Estado".

2. Se establecen límites de acceso y se matricula a los alumnos sin que
el plan haya sido homologado.
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La Secretaría General del Consejo de Universidades encuentra
dificultades materiales en la verificación • del cumplimiento de las
directrices generales y propias de los títulos, en la preparación de la
documentación para las Subcomisiones de Evaluación y Comisión
Académica y en la notificación de las observaciones formuladas y de
los acuerdos.

4. Las Subcomisiones de Evaluación, por la urgencia, no están en
condiciones de estudiar los planes con el debido rigor científico y
formular observaciones y recomendaciones de carácter académico y
organizativo, posponiendo incluso la emisión del informe a la
Comisión Académica.

Tampoco están en condiciones de examinar los criterios aplicados en
otros planes de estudios para la obtención del - mismo título.

CONCLUSIONES

1. Es conveniente que la planificación de la elaboración de los planes
de estudio tenga en cuenta la necesidad de que se establezca un
calendario de aprobación, homologación y publicación con tiempo
suficiente para que se cumpla la normativa vigente y no se produzca
los problemas señalados.

2. El Consejo de Universidades debe establecer un plazo de recepción
de planes de estudios para su homologación, suficiente para que
puedan ser analizados con rigor y presentarse a la Comisión
Académica como máximo en la sesión del mes de julio.

3. Se debe fijar en el 30 de abril el plazo límite para presentar un plan de
estudios a homologación, cuya enseñanza la Universidad vaya a
comenzar su impartición en el curso académico que comience en el
mes de octubre siguiente.
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INFORME DE LA SECRETARÍA GENERAL

Respecto de la situación en que se encuentra el proceso de homologación
de planes de estudios, tras la
homologación de los planes de estudios de la presente sesión, existen 54
planes pendientes de homologación, de los que 18 son planes devueltos a la
Universidad para corrección de deficiencias, 20 son resultado de la adaptación
exigida por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, y los restantes 16 son
planes de estudios nuevos.

En relación con el documento "Plazo para presentación de planes de
estudios", en el que se destacan los problemas que, como consecuencia de
la presentación tardía de los planes, genera la urgencia en la tramitación de
los mismos. A fin de evitar estos problemas, se sugiere fijar el día 30 de abril
como plazo límite para presentar a homologación un plan de estudios cuyas
enseñanzas deban ser impartidas el curso siguiente.
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HOMOLOGACIÓN Y EQUIVALENCIA

DE TÍTULOS





PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA INFORMES DE EXPEDIENTES DE HOMOLOGACIÓN DE
TÍTULOS EXTRANJEROS

Sesión de la Comisión Académica de 25 de septiembre de 1995

PROCESO DE HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS EXTRANJEROS
Propuestas de actuación

1. El proceso de homologación de títulos extranjeros.

1.1 Normativa aplicable

El proceso de homologación de títulos extranjeros está regulado por
las siguientes disposiciones:

Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.O. del E. del 23), por el que se
regulan las condiciones de homologación de títulos extranjeros de
Educación Superior.

Orden ministerial de 9 de febrero de 1987 (B.O. del E. del 13) para la
aplicación de lo dispuesto en el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero.

Orden ministerial de 5 de junio de 1992 (B.O. del E. del 12) por la que se
establecen los criterios generales para la realización de pruebas de
conjunto y de aptitud previas al reconocimiento de títulos extranjeros de
Educación Superior.

1.2 Contenido dispositivo de la normativa aplicable.

R.D. 86/1987, de 16 de enero.

Artículo 2°. La homologación de títulos extranjeros de educación superior
sólo podrá exigir la realización de pruebas de conjunto en aquellos supuestos
en que la formación acreditada no guarde equivalencia con la que proporciona
el título español correspondiente. En tales supuestos podrá condicionarse la
homologación a la superación de una prueba sobre aquellos conocimientos
básicos de la formación española requerida para la obtención del título.

Artículo 5°.1: La resolución de concesión o denegación de la homologación
se adoptará previo informe de la Comisión Académica del Consejo de
Universidades.

Artículo 6°: Las resoluciones de concesión o denegación de homologación de
títulos extranjeros de educación superior se adoptarán de acuerdo con las
siguientes fuentes:

a) Los tratados o convenios internacionales, bilaterales o multilaterales, en
los que España sea parte, y, en su caso, las recomendaciones o resoluciones
adoptadas por los Organismos u Organizaciones internacionales de carácter
gubernamental de los que España sea miembro.

b) Las tablas de homologación de planes de estudio y de títulos aprobados
por el Ministerio de Educación y Ciencia, previo informe de la Comisión
Académica del Consejo de Universidades.

Artículo 7°: Cuando no existan las fuentes mencionadas en el artículo
anterior las resoluciones de concesión o denegación de homologación de
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títulos de educación superior se adoptarán teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Curriculum académico y científico del solicitante.

b) Precedentes administrativos aplicables al caso de que se trate.

c) Prestigio en el ámbito de la comunidad científica de la Universidad o
Institución extranjera que confirió los títulos o grados obtenidos por el
solicitante y reconocimiento de que gozan dichos títulos o grados en el país en
el que fueron otorgados.

d) Reciprocidad otorgada a los títulos españoles en el país en el que se
realizaron los estudios y obtuvieron los títulos cuya homologación se solicita.

e) El asesoramiento de la Universidad española más afín con la tesis
presentada -cuando se trate de la homologación del título de Doctor-, que podrá
solicitar el Consejo de Universidades para evaluar el alcance y contenido de
dicha tesis.

Artículo 9 0 1. Una vez formulada la solicitud y aportada la reglamentaria
documentación, el Ministerio de Educación y Ciencia , someterá
preceptivamente el expediente a informe de la Comisión Académica del Consejo
de Universidades, que deberá emitirlo en el plazo máximo de tres meses.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en los supuestos en
que resulten de aplicación las fuentes mencionadas en el artículo 6°, tendrá
carácter facultativo la petición de informe de la Comisión Académica del
Consejo de Universidades, que deberá igualmente emitirlo en el plazo máximo
de tres meses.

Artículo 15. Los españoles o extranjeros que, estando en posesión del título
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto por una Universidad española o de un
título extranjero homologado a éstos, obtengan en un Centro extranjero de
enseñanza universitaria el título de Doctor o equivalente, podrán homologar
dicho título por su equivalente español".

Orden ministerial de 9 de febrero de 1987

Segundo: Las solicitudes deberán ir acompañadas de los siguientes
documentos:

a) Certificación acreditativa de la nacionalidad del solicitante, expedida por las
autoridades competentes de su país, o fotocopia compulsada del documento
nacional de-identidad, en el caso de los ciudadanos españoles.

b) Título original cuya homologación se solicita o certificación original
acreditativa de su expedición.

c) Certificación académica de los estudios realizados por el solicitante para la
obtención del título cuya homologación se solicita, en la que consten, entre otros
extremos, la duración de los mismos en años académicos y las asignaturas
cursadas.

Tercero: Cuando se trate de solicitudes de títulos de Doctor, se deberán
acompañar también los documentos siguientes:
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a) Memoria explicativa de la tesis realizada, redactada en castellano, así como
un ejemplar de la misma, con indicación de los miembros que compusieron el
jurado de la tesis y la calificación obtenida.

b) Fotocopia compulsada del título de Licenciado, si éste fue obtenido en una
Universidad española, o credencial acreditativa de su homologación si fue
obtenido en Universidad extranjera.

Cuarto: La documentación especificada en los números segundo y tercero de la
presente Orden podrá asimismo completarse con un curriculum académico y
científico del solicitante y con los programas correspondientes de las asignaturas
en los que se refleje el contenido y la amplitud con que fueron cursadas.

1.3 Análisis de los contenidos de la normativa.

Del contenido dispositivo, tanto del Real Decreto, como de la Orden
ministerial, hemos de destacar los siguientes aspectos, que tienen
relevancia en la actuación del Consejo de Universidades:

1. La homologación se basa en la equivalencia de la formación
acreditada con la proporcionada por el título español correspondiente.

2. Si la formación no es equivalente, se podrá condicionar a la
superación de una prueba sobre los conocimientos básicos de
la formación española requerida para el título correspondiente.

3. La formación se valora en relación con los conocimientos
básicos exigidos en España para el título correspondiente.

4. Salvo que se apliquen en la resolución las fuentes a las que se refiere
el artículo 5.1, es preceptivo el informe de la Comisión Académica
del Consejo de Universidades.

5. El curriculum académico y científico del solicitante es el criterio
básico para determinar si la formación que se acredita es
equivalente a la del título español.

6. Para homologar un título de Doctor se requiere la homologación
previa del título de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

7. La documentación	 básica consiste en la certificación
académica de los estudios realizados, con mención expresa de la
duración en años y las asignaturas cursadas.

8. La documentación podrá ser completada con un curriculum
académico y científico del solicitante y con los programas
correspondientes de las asignaturas en los que se refleje el contenido
y la amplitud con que fueron cursados.
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2. Situación actual

2.1 Competencia

• De conformidad con lo establecido en la normativa señalada, el
informe, facultativo o preceptivo, corresponde a la Comisión Académica del
Consejo de Universidad.

Delegación de competencia.

La Comisión Académica del Consejo de Universidades, ha delegado
en las Subcomisiones de Evaluación la emisión del informe en las
solicitudes de homologación de títulos extranjeros, con expresa aplicación
de la regla del precedente, en función de las tablas de convalidaciones de
títulos extranjeros, que serán periódicamente aprobadas por la Comisión
Académica.

La aplicación del criterio de los precedentes administrativos, ha
sido delegada en la Secretaría General, para aquellos supuestos en los
que sea indiscutible la similitud de los estudios cursados por el solicitante.

2.2 Asistencia técnica

Antecedentes:

En el año 1991, se producen circunstancias que inducen a la
Secretaría General Técnica a la contratación de expertos para colaborar en
la elaboración de Tablas de homologación:

a) El numero de expedientes recibidos para informe supera en un 50% a
los del ño 1989, superando la cifra de 3.000. Ello produce un notorio
retraso en la emisión de los informes.

b) La Administración deja de aplicar automáticamente Convenios
suscritos en la década de los 50 con algunos países americanos.

Las solicitudes se remiten a informe del Consejo de Universidades y,
en algunas titulaciones se emiten informes que provocan reacciones
negativas en algunos Colegios profesionales.

En este sentido, hemos de destacar los problemas derivados de los
informes favorables a Odontólogos de la República Dominicana y también
otros de Arquitecto y Arquitecto Técnico del algunos países
iberoamericanos.

Como consecuencia, la Secretaría General Técnica del Ministerio de
Educación y Ciencia encarga a un grupo de expertos la realización de un
estudio para establecer Tablas de Equivalencia de títulos universitarios
extranjeros con títulos españoles.

La posibilidad de solicitar el asesoramiento científico-técnico de
expertos españoles o extranjeros está contemplada en el artículo 5-9 .2 del
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Real Decreto 86/1987. Por otra parte, el Consejo de Universidades no
disponía de presupuesto para afrontar esta contratación.

La Secretaría General Técnica, encarga directamente la colaboración
de nueve expertos, agrupando las titulaciones en siete grandes áreas:

- Odontología (2)
- Medicina y Enfermería
- Veterinaria y Farmacia
- Arquitectura e Ingeniería (2)
- Ciencias Sociales y Jurídicas
- Ciencias Experimentales
- Humanidades

A partir de julio, hasta 31 de diciembre de 1991, los expertos preparan
los informes individualizados de los expedientes de homologación y
presentan en 1992 un informe respecto a la posibilidad de elaborar Tablas
de equivalencia. La retribución se fija en 500.000

En los informes, se coincide en considerar la dificultad de elaborar
tablas, por la variedad de países y sistemas universitarios, las diferencias
entre las Universidades y los diferentes planes de estudios. Prácticamente,
los informes relacionan o explican los expedientes informados, con
indicación del título, Universidad y país. Incluso, el informe de Odontología
se limita a las Universidades de la República Dominicana. Para Medicina,
Enfermería y Fisioterapia, el experto prepara un programa de ordenador
para la obtención de los informes.

Para 1992 se firma nuevo contrato, con la misma remuneración y el
trabajo se circunscribe a la emisión de informes durante todo el año.

El Consejo de Universidades

En el año 1992, la Secretaría General Técnica comunica al Consejo
de Universidades la imposibilidad de seguir contratando expertos. Por
tanto, a partir de 1993, las remuneraciones de los expertos se soportan con
el presupuesto del Consejo.

Cambios en los expertos

En primer lugar, se observa el excesivo número de expedientes en el
área de Humanidades y se contrata un experto para Ciencias de la
Educación (por su anterior ubicación en las Facultades de Filosofía y
Letras se habían incluido en Humanidades). También se considera
oportuno separar Ciencias Económicas y Empresariales del área de
Ciencias Sociales y Jurídicas, contratándose un experto para ellas

Por diversas circunstancias, se produce la baja, primero de los dos
expertos de Odontología y después del experto de Ciencias Sociales y
Jurídicas. Se sustituyen con dos expertos, uno para Odontología y otro
para Ciencias Sociales y Jurídicas.



C,.

La remuneración, en el año 1994, sigue fijada en 500.000 p s., salvo
un caso en 750.000, por el elevado número de informes... .

En la actualidad, el número de expertas e. sde diez, distribuidos en la
siguiente forma:

- Odontología
- Medicina, Enfermería, Fisioterapia, Podología, Terapia Ocupacional

y Optica
- Veterinaria, Farmacia y Ciencia y Tecnología de los Alimentos
- Ciencias Económicas y Empresariales
- Ciencias Sociales y Jurídicas
- Ciencias de la Educación
- Humanidades
- Ciencias Experimentales
- Arquitectura e Ingeniería (2)

Características de los expertos

Los expertos, contratados inicialmente por la Secretaría General
Técnica y que colaboran con el Consejo en la labor de informe, reunen
fundamentalmente experiencia en un campo científico afín a determinadas
titulaciones, por lo que se refiere a su actividad docente; en el
asesoramiento y elaboración de planes de estudios, o en el proceso de
convalidación de asignaturas en los centros universitarios.

De los expertos actuales, cinco son Catedráticos de Universidad,
cuatro Titulares de Universidad y uno Catedrático de Escuela Universitaria

2.3 Informes emitidos

En el anexo I, el Cuadro n 2 1 refleja la evolución de los expedientes
recibidos para la emisión de informe. Si bien parecía que en 1994 se había
producido un punto de inflexión y se podría predecir una reducción del
número de solicitudes, podemos decir que, en los primeros meses de
1995, el incremento con relación al año anterior es de un 35%.

En el mismo cuadro podemos observar el gráfico de la evolución del
crecimiento entre 1986 y 1995 (previsión), así como la evolución de los
índices, para 1986=100 y 1987=100.

En el Cuadro n 2 2, se observa el número de peticiones de informe
durante el año 1994, así como las reconsideraciones de informes
anteriores. Teniendo en cuenta que en 1993 un 43% de los informes son
desfavorables o exigen prueba, una cuarta parte de los solicitantes
someten a revisión el informe, siendo más destacado el caso de
enseñanzas técnicas, casi la tercera parte de reclamaciones, teniendo en
cuenta que el número de informes no favorables alcanzaba el 68%.

En anexo II, se recogen los informes emitidos en relación con los
expedientes recibidos en el año 1993, por un lado, por Subcomisión y
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• título, con indicación del carácter del informe y por otro, por zona
• geográfica y país y rama y zona geográfica ,

.	.
En el Cuadro n9 3, se refleja el resumen Por zonas geográficas que

nos pone de manifiesto la poca importancia de los continentes Asia, África
y Oceanía.

3. Criterios aplicados

Consideraciones generales

El informe se limita, de conformidad con la normativa aplicable, a
determinar la equivalencia, o no, de los estudios extranjeros respecto
a los españoles, pudiendo exigir una prueba de conjunto, si se
detectan carencias formativas. Esta prueba de conjunto está regulada y
puede ser de carácter general o específica y se expresa en base a las
materias troncales.

Tanto el informe desfavorable, como el que condiciona la
homologación a la superación de una prueba de conjunto ha de ser
motivado. No obstante, se puede plantear un problema en los informes
favorables, ya que estos pueden ser recurridos por los Colegios
Profesionales, pero al entender que se basa en la equivalencia de los
estudios, e puede deducir que se considera que la formación comprende
los conocimientos básicos exigidos en España, es decir lo exigido en las
directrices generales propias del título, sin que sea imprescindible añadir
otros datos.

Documentación examinada

En base a lo dispuesto en el Real Decreto, se examina la
certificación académica de los estudios realizados. Si la certificación
se considera insuficiente, o bien por que los aporte el solicitante, se
solicitan los programas de las asignaturas, así como el curriculum
académico y científico, completando el examen para facilitar la emisión
del informe.

En los títulos de Medicina, Enfermería y Fisioterapia, se exigen
las cargas lectivas de las distintas asignaturas, o bien se
cuantifican a partir de los programas cuando son aportados.

En el año 1995, con carácter general, la Secretaría General Técnica
está exigiendo la presentación de los programas.

Criterios de homologación

Se aplican los criterios básicos señalados en la normativa vigente; es
decir:

Curriculum académico y científico del solicitante

Precedentes administrativos aplicables al caso de que se trate
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, Prestigio en el ámbito de la comunidad científiça de.la Universidad o.
: Institución en la que se haya Obtenido 'el título.

La aplicación del primero de los criterios, para determinar la
equivalencia de los estudios con los espa-fioles, exige tener en cuenta las
exigencias mínimas que se establecen en la normativa aplicable a los
planes de estudios españoles:

a) Las exigencias establecidas con carácter general por el Real Decreto
1497/1987, de 14 de diciembre, modificado por el R.D. 1247/1994, de
10 de junio.

b) Las exigencias que se establecen en los RR.DD. de directrices
generales propias de cada título universitario oficial.

Así, los elementos que se tienen en cuenta son los siguientes:

a) Las materias troncales, contenido mínimo formativo para cada
título, deben estar comprendidas en el curriculum del solicitante con
los contenidos y duración; es decir, intensidad y extensión,
con la que están expresados en las directrices propias.

b) La duración total en créditos u horas, debe ajustarse a los
mínimos fijados en las directrices propias.

c) La duración en años de los estudios que ha de ser como mínimo
de tres para las enseñanzas de sólo primer ciclo y de cuatro para
las de ciclo largo. Esto con carácter general.

d) Las características específicas de algunos títulos, bien por lo
establecido en la directriz propia o por la existencia de una directiva
europea. Así, tenemos los casos de Medicina, Enfermerías, Farmacia,
Veterinaria, Odontología y Arquitectura.

Por tanto, los contenidos formativos que se consideran en el
informe, para decidir si existe equivalencia o no, o si se aprecian
carencias formativas, son las materias troncales que se exigen como
mínimo en las directrices propias de cada título. A ello se une, la
cuantificación o evaluación de la carga lectiva de cada materia, de la
carga lectiva total, en su caso, y de la duración en años, para
determinar si los contenidos se han desarrollado adecuadamente.

En el supuesto de Medicina, Enfermería y Fisioterapia, los
criterios se han reflejado en un programa de ordenador que permite la
obtención automática de los informes de una manera totalmente
objetiva.

e) Grado de afinidad de estos estudios con las áreas de
conocimiento que configuran el carácter de la titulación a homologar.

Las áreas de conocimiento permiten determinar el grado de
similitud entre los títulos a homologar
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prestigio , de la iJniversidad..
• 

.En últimó extremo se tieiie. en cuenta -el prestigio de la
Universidad y el reconocimiento del título aportado, criterio que se
aplica especialmente en los casos de homologación del título de
Doctor.

Resultados de la actuación de los expertos

En el Anexo II se reflejan los informes emitidos respecto a los
expedientes que tuvieron entrada en el año 1993, con indicación del
carácter de los mismos. Se puede observar que el 47,7% fue favorable
directamente a la homologación, con variaciones importantes entre CC.
Experimentales más del 83% y Humanidades sólo el 31,9.

4. Propuestas de actuación

La experiencia de más de tres años en la actuación de los expertos y
la problemática que el examen de los expedientes ha planteado, nos
sugiere la conveniencia de realizar algunas actuaciones que permitan por
un lado, simplificar el proceso estableciendo criterios básicos que permitan
la aplicación de precedentes en algunos países/Universidades y, por otra
parte, reagrupar las titulaciones para facikitar la actuación de los expertos,
definiendo incluso el perfil del experto.

4.1 Expertos

En este campo deberíamos examinar las siguientes cuestiones:

Definir el perfil del experto.

Determinar el sistema de remuneración del experto

Establecer el régimen de trabajo del experto

Analizar los expedientes con el fin de establecer tablas/precedentes,
teniendo en cuenta la experiencia de estos años y para los países y
títulos más importantes por el número de solicitudes.

Decidir si deben mantenerse los actuales expertos (teniendo en
cuenta su experiencia de más de 3 años) o deben ser sustituidos por
otros que fuesen cambiando cada 2 años.

Ampliar el número de expertos (Como mínimo debería existir uno para
Derecho y Ciencia Política; uno para Educación Física; uno para
Geografía, Historia e Historia del Arte y uno más para Ciencias
Experimentales)

Definir si los criterios aplicados actualmente para la evaluación de la
equivalencia de los estudios son válidos o deben definirse otros.
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• Definir si se sigue utilizando el programa de prdenador para Medicina,
•	 Enfermería y Fisioterapia, o no, o si, por . el contrario, se debería

extender el sistema a otras eulaciones.

Perfil del experto

Cualificación profesional docente e investigadora:

-	 Cuerpo docente

Habría de definirse si como experto sólo puede calificarse al
Catedrático de Universidad, o puede aplicarse también al Titular de
Universidad. Los Catedráticos de Escuela Universitaria al ser Doctores
estarían en las mismas condiciones que los Titulares de Universidad

Area de conocimiento.

- La adscripción a un área de conocimiento específica nos exigiría un
experto por materia troncal.

- La determinación de un área idónea para cada titulación no
siempre es fácil, pero permitiría un experto por título (actualmente
131), aunque existen títulos cuya homologación no se solicita.

Por ejemplo: En Medicina, de 12 materias troncales, en 7 aparece el
área de Medicina Preventiva y Salud Pública. En Odontología, de 22 materias
troncales, en 12 aparece el área de Estomatología (Sólo en 1 del primer ciclo).
¿Nos garantizan los expertos de estas áreas tal carácter en todas las materias?

- La pertenencia a un área de conocimiento de las que figuran
adscritas las materias troncales, ¿podría ser suficiente?. Existen
áreas de conocimiento que son comunes a varias titulaciones,
como ocurre con las de Matemáticas en las Ingenierías.

- Existen titulaciones que tienen troncos comunes, lo que permitiría
un experto para conjuntos de titulaciones claramente relacionadas,
como pueden ser las Filologías, Económicas y Empresariales,
Sociología y Políticas, Ingenierías Técnicas, etc.

Experiencia en planes de estudios y convalidaciones.

- Los expertos deberían tener experiencia en grupos que hayan
elaborado los proyectos de planes de estudios.

Los expertos deberían tener experiencia en las Comisiones de
Convalidación de los Centros.

- Los expertos deberían tener conocimiento de la estructura de los
estudios de otros países y del nivel de la enseñanza o de la
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Universidad. Evidentemente, este conocimiento siempre será
parcial...	 •-	 •

•

Régimen contractual.

Dedicación temporal

Existe un problema respecto a la dedicación, pues al tratarse de un
contrato que no exige una dedicación en horas, ni establece una
periodicidad, no se tiene garantía de que los informes se emitan en el plazo
de tres meses, exigido por la normativa vigente.

Retribuciones

La remuneración debería fijarse en función del expediente, si bien
podría existir una corrección a este sistema, fijando un mínimo. El sistema
actual se considera improcedente pues no es equitativo, con fluctuaciones
por informe de hasta casi cuatro veces de un experto a otro.

En el Cuadro n2 4 se puede observar la diferencia retributiva existente
entre los expertos, tomando como base los expedientes informados en los
años 1993 y 1994, oscilando entre 1.564 y 6.289 pts. por expediente, con
una media de 2.273 pts.

Por otra parte, la retribución no se ha modificado desde 1991 y no
parecería adecuado que el mínimo fijado fuese inferior al actual.

Relación laboral.

Si bien no parece ni posible, ni oportuno, fijar una jornada laboral, si
debería establecerse un plazo de emisión del informe, por ejemplo, a los
quince días de que se les entreguen los expedientes.

Agrupación de titulaciones

En el Anexo III, en la parte izquierda, se refleja la actual distribución
de titulaciones por experto, que no parece la idónea y presenta problemas
en algunos de los títulos, no muy afines entre sí.

En la columna de la derecha se propone una nueva agrupación que,
desde luego, mantiene algunos grupos no muy afines, pero por el número
de solicitudes no se estima conveniente que algunos títulos formen
grupúsculos que exigieran otro experto. El numero de expertos propuestos
sería por tanto de 17.

El problema que esta nueva agrupación plantea a efectos de
retribuciones es la notable diferencia en número de expedientes de un
grupo con otro, oscilando entre 250 (Humanidades - Filología) y 39 para

Ciencias Jurídicas.



Conclusiones

1.	 Los expertos deben reunir algunas de las s 'iguientes características:
•	 . 	 •

En todo caso, pertenecer a un Cuerpo docente para cuyo ingreso
se exija el título de Doctor. Es decir, Catedrático de Universidad,
Profesor Titular de Universidad o Catedrático de Escuela
Universitaria.

Desempeñar o haber desempeñado un cargo docente: Rector,
Vicerrector, Decano o Director de Escuela Técnica Superior o
Vicedecano o Subdirector. Preferentemente de Ordenación
Académica.

Poseer experiencia en la ordenación académica: haber participado
en grupos de trabajo en la elaboración de directrices propias de
títulos; haber sido miembro de Comisiones de convalidación en los
centros; haber participado en la elaboración de planes de estudios;
etc.

- Pertenecer a una de las áreas de conocimiento a las que estén
vinculadas las materias troncales de los títulos. En este sentido, se
buscaría la pertenencia a un área común a los diversos títulos o la
más afín a todos ellos.

- Tener experiencia en la emisión de informes en los expedientes de
homologación de títulos extranjeros.

- Tener experiencia en los sistemas de educación superior de otros
países y haber tenido estancias en Universidades extranjeras.

2. Los expertos actuales, reunen algunas de las características
señaladas y, por su experiencia, deberían ser la base para las
actuaciones posteriores, al menos durante dos años (años 1996 y
1997).

Esta continuidad favorecería el estudio parcial de los países, estudios
y Universidades con un número adecuado de expedientes a efectos de
elaboración de unas tablas de homologación. El estudio exigirá el disponer
previamente de programas que, en el supuesto de no figurar en el
expediente, deberían recabarse por vía diplomática, como ya se ha llevado
a cabo en algunos casos en Odontología y Medicina.

No obstante, hemos de señalar a la hora de establecer tablas de
equivalencia, que los solicitantes suelen haber finalizado sus estudios con
planes diferentes y el análisis no puede limitarse a un solo plan de
estudios.

3. Se debe elevar el número de expertos, al menos a diecisiete, para
encargarse de los informes en los nuevos grupos de títulos
configurados.
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4., Las Subcomisiones de Evaluación ä las que se adscriben los títulos.
. de los diferentes grupps ,. deberán nombrar a los expertos, tanto si se

acepta mantener a todos .0 parte 'de los antiguos, como tos nuevos
que se puedan incorporar en sustitución p para encargarse de los
nuevos grupos de titulaciones. 	 •

5. Los criterios utilizados y en tanto no se modifique la normativa
aplicable, se consideran idóneos para determinar la equivalencia.

6. Las Subcomisiones de Evaluación deberán estudiar los proyectos de
tablas de homologación que presenten los expertos y definir un grupo
de Universidades que destaquen por su prestigio, así como señalar
aquellos países o Universidades en los que se debe profundizar el
examen de los contenidos y establecer cautelas con la exigencia de
alguna prueba de conjunto.

7. No se puede equiparar totalmente el proceso de homologación de
títulos con el de convalidación de asignaturas en una Universidad,
pues son distintos.

8. Las Subcomisiones de Evaluación deben definir las materias
troncales que deberían utilizarse como base de prueba de conjunto
en los supuestos en existan dificultades para presentar la certificación
académica (exiliados políticos) o se trate de planes de formación
integrada o planes muy antiguos, pero que el solicitante ofrece una
amplia experiencia profesional.

9. Las Subcomisiones de Evaluación deben definir que se ha de
entender por curriculum científico a la hora de utilizar este criterio
como añadido al académico cuando la formación acreditada sea
insuficiente.

10. Las Subcomisiones de Evaluación deben aprobar el sistema de
retribución y de trabajo de los expertos. En este sentido, se eleva la
siguiente propuesta:

La retribución base para todos sería de 300.000 pts. y después
2.000 pts. por expediente.

Con estas retribuciones el monto total, tomando como base el año 1993,
oscilarían entre un mínimo de 378.000 y un máximo de 800.000 pts. por experto.

Como alternativa, cautelarmente, por el incremento de los expedientes previsto
para 1995, se podría bajar el mínimo a 200.000 pts., 2.000 pts. por expediente y un
máximo de 750.000 pts.

La retribución comprendería la obligación de elaborar un informe
a final de cada año, sobre la posible aplicación parcial de alguna
tabla de equivalencia.

Los expertos deberían informar expedientes una o dos veces al
mes, según el volumen de solicitudes recibido, debiendo
entregar los informes en el plazo máximo de quince días.
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Los expertos deberán entregar dos veces al año, en enero y en
julio, informes proponiendo , la aplicación s:TIe tablas de
equivalencia a algunos títulos/Universidades/países...

La retribución se abonaría en dos períodos semestrales

Los nombramientos de expertos serán para dos años (1996 y
1997)

E
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„..
SUGERENCIAS FORMULADAS POR LAS

SUBCOMISIONES DE EVALUACIÓN

1.- Los nombramientos de los expertos deberían ser por cuatro años,

renovables por mitades cada dos.

2.- Entre los criterios a considerar, según la normativa vigente, el de

reciprocidad debería ser tenido en cuenta y aplicado por los expertos.

3.- Cuando un solicitante acredite debidamente una larga e intensa

actividad profesional, los expertos podrían proponer informe favorable

aun cuando se observasen carencias formativas en algunas materias

troncales.

4.- Solicitar de la Subdirección General de Títulos, Convalidaciones y

Homologaciones, que, con carácter general, se exija que se aporten

los programas de las materias.

5.- Debe examinarse cada expediente, sin aplicarse el precedente, por la

existencia de curricula dispares dentro de la misma Universidad y

extremar la cautela en algunos países respecto a la aplicación del

criterio del prestigio de la Universidad.
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1992 1993	 1994	 Total Previsión
1995

3.625 3.515	 2.981 20.978	 4.024

ANEXO I

Cuadro n2.1

Evolución de las solicitudes de informes al Consejo de Universidades

Afío1986 1987 1988 1989 1990 1991

N 9	563 1.341 1.733 1.997 2.203 3.020

4500 —

4000 —

3500 —

3000 —

2500 —

2000

1500—

1000 —
500 —rel

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 Prev.
1995

Índice 1986 = 100

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 Previsión
1995

307,8 354,7 391,3 536,4 643,9 624,3 529,5 714,7

Año	 1986	 1987

Indice	 100,0	 238,2

Índice 1987 = 100

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 Previsión
1995

100,0 129,2 149,0 164,3 225,2 270,3 262,1 222,3 300,0

Año

Indice
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ANEXO II

Desglose por ramas, títulos y carácter de los informes emitidos en el año 1993

Título F.

Ciencias de la Salud	 «

%	 P.C. D. Tot.

D. Enfermería 50 65,1 23 26,8 13 15,1 86

D. Fisioterapia 16 80,0 4 20,0 20

D. Podología 1 33,3 1 33,3 1 33,3 3

D. Educación Física 5 71,4 1 28,6 - - 7

L. Educación Física 7 20,6 25 73,5 7 5,9 34

L. Farmacia 37 66,0 _ _ 19 34,0 56

L. Medicina 67 69,0 25 25,8 5 5,2 97

L. Odontología 16 11,4 120 85,1 5 3,5 141

L. Veterinaria 12 63,2 - - 7 36,8 19

Dr. Farmacia 2 - - _ _ 2

Dr. Medicina 13 - _ _ 2 - 15

Dr. Odontología _ _ _ _ 1 - 3

Dr. Veterinaria 6 - _ _ - - 6

Totales 232 47,6 200 41,1 55 11,3 487

Ciencias Experimentales

D. Óptica 1 100,0 - - 1

L. Biología 29 65,9 13 29,5 2 4,6 44

L. CC. del Mar 1 100,0 - - 1

L. C. y T. Alim. 2 100,0 - - - 2

L. Física 24 85,7 1 3,6 3 10,7 28

L. Geología 8 88,9 1 11,1 - 9

L. Matemáticas 29 82,9 2 5,7 4 11,4 35

L. Química 20 71,4 5 17,9 3 10,7 28

Dr. Biología 22 - - - 22

Dr. CC. del Mar 2 - 2

Dr. Física 16 - - 16

Dr. Geología 1 1

Dr. Matemáticas 6 6

Dr. Química 7 7

Totales 168 83,2 22 10,9 12 5,9 202
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Ciencias Sociales y Jurídicas•

Título F.
..-.	.

%	 P.C.	 % D. •	 Tot.

D. CC. Empresa. 12 52,• 	4	 17A 7 30,4- 23

D. Trabajo Social 5 83,3	 - 1 16,7	 • 6

Maestro 12 14,0	 38	 44,1 36 41,9 86

L. CC. Ec. y E. 45 37,2	 13	 10,8 63 52,0 121

L. CC. Inform. 19 67,8	 5	 17,9 4 14,3 28

L. CC. Pol. y S. 20 43,5	 8	 17,4 18 39,1 46

L. Derecho 21 63,6	 9	 27,3 3 9,1 33

L. F. y CC. Ed. 15 18,1	 26	 31,3 42 50,6 83

L. Psicología 32 76,2	 7	 16,7 3 7,1 42

Dr. CC. E. y E. 23 -	 - - 23

Dr. CC. P. y S. 4 - 4

Dr. Derecho 6 - 6
Dr. F. y CC. Ed. 11 11

Dr. Psicología 7 1 - 7

Totales 232 44,6	 110	 21,2 178 34,2 520

Enseñanzas Técnicas

Arquitecto Téc. 7 33,3	 3	 14,3 11 52,4 21

D. Marina Civil 2 66,7	 -	 - 1 33,3 3

D. Infoimática 6 66,7	 -	 - 3 33,3 9

I.T. Aeron. 4 100.0	 -	 - - 4

I.T. Agrícola 1	 25,0 3 75 4

I.T. Industrial 18 85,7	 -	 - 3 14,3 21

I.T. Minas - 1 100,0 1

I.T. O. Púb. 4 80,0	 -	 - 1 20,0 5

I.T. Telecom. 8 100,0 - 8

I.T. Topografía 1 100,0 1

Arquitecto 12 24,5	 5	 10,2 32 65,3 49

I. Aeronáutico 3 33,3	 1	 11,2 5 55,6 9

I. Agrónomo 2 8.0	 3	 12,0 20 80,0 25

I. C.C. y P. 5 8.9	 19	 34,0 32 57,1 56

I. Electrónica 2 100.0 '-)

I. Industrial 68 58.1	 19	 16,2 30 25,7 117

I. Minas 5 62,5	 1	 12,5 2 25,0 8

I. Montes 1 33.3	 1	 33,3 1 33,3 3

I. Naval 1 100.0 - 1

I. Telecom. 22 62.9	 6	 17,1 7 20,0 35

L. Infoimática 2 0 50.0	 8	 20,0 12 30,0 40

L. Marina Civil 1 100.0 - - 1

Dr. I. Aeron. 2 - - 2
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Titulo F. %	 P.C. % D. % Tot.	 .

Dr. I. Agrón. nnn 5

Dr. I. Incl.	 • 5

Dr. I. Telec. 2 2

Dr. Informática 2

Totales 208 47,4	 67 15,2 164 37,4 439

Humanidades

D. Trad. e I. 4 50.0	 2 25.0 2 25.0 8

L. Bellas Artes 6 21,4	 15 53,6 7 25,0 28

L. Filosofía y L. 5 23,8	 4 19,0 12 57,2 21

L. Filología 40 21,6	 81 43,8 64 34,6 185

L. Ga e Ha 18 32,7	 28 50,9 9 16,4 55

L. Ha del Arte 1 100,0 - 1

L. Tr. e I. 4 40,0	 5 50,0 1 10,0 10

Dr. Bellas Artes 1 - - - - 1

Dr. F. y L. 6 - - 6

Dr. Filología 19 1 - - 20

Dr. Ga e Fin 4 - - 4

Totales 108 31,9	 135 39,8 96 28,3 339

RESUMEN

CC. Salud 232 47,6 200 41,1 55 11,3 487

CC. Experiment. 168 83,2 22 10,9 12 5,9 202

CC. Sociales y J. 232 44,6 110 21,2 178 34,2 520

Enseñanzas Téc. 208 47,4 67 15,2 164 37,4 439

Humanidades 108 31,9 135 39,8 96 28,3 339

Totales 948 47,7 534 26,9 505 25,4 1.987
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Desglose por países y carácter de ,los informes emitidos en el año 1993,

Latinoamérica

País	 . . E % '	 '. . P.C. Te. D. -% Tot.

Argentina 66 40,0 59 35,8 40 24,2 165

Bolivia 2 28,6 5 71,4 - - 7

Brasil 55 36,4 55 36,4 41 27.2 151

Colombia 54 49,0 26 23,7 30 27,3 110

Costa Rica 6 50,0 2 16,7 4 33,3 12

Cuba 39 50,0 24 30,8 15 19,2 78

Chile 25 43,9 27 47,3 5 8,8 57

Ecuador 14 56,0 3 12,0 8 32,0 25

El Salvador 3 50,0 2 33,3 1 16,7 6

Guatemala 1 20,0 4 80,0 5

Honduras 1 12,5 3 37,5 4 50,0 8

Méjico 34 58,6 17 29,3 7 12,1 58

Nicaragua 1 14,3 5 71,4 1 14,3 7

Panamá 3 37,8 1 14,4 3 37,8 7

Paraguay 2 50,0 2 50,0 - - 4

Perú 56 50,5 34 30,6 21 18,9 111

R. Dominicana 18 36,7 17 34,7 14 28,6 49

Uruguay 5 19,2 14 53,9 7 26,9 26

Venezuela 44 53,7 26 31,7 12 14,6 8 2

Totales 429 44,3 326 33,7 213 22,0 968
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Europa Occielental

País P.C. % D. ' Tot.	 .

Alemania 35 64,8 7 13,0 12 22,2 54

Andorra 3100,0 - - 3

Austria 2 33,3 2 33,3 2 33,4 6

Bélgica 10 83,3 - 2 16,7 12

Dinamarca 1 50,0 1 50,0 2

Finlandia 8 72,7 1 9,1 2 18,2 11

Francia 41 68,3 6 10,0 13 21,7 60

Grecia 2 20,0 4 40,0 4 40,0 10

Irlanda 1 14,3 2 28,6 4 57,1 7

Italia 6 31,6 9 47,4 4 21,0 19

Noruega 2100,0 -)

Paises Bajos 3 42,8 2 28,6 2 28,6 7

Portugal 11 73,3 4 26,7 15

Reino Unido 59 48,4 13 10,7 50 40,9 122

Suecia 7 41,2 6 35,3 4 23,5 17

Suiza 24 68,6 5 14,3 6 17,1 35

Vaticano 3 60,0 2 40,0 5

Totales 217 56,1 62 16,0 108 27,9 387



Europa Oriental

«

País: •	 F. P.C. D. % Tot.

Albania - - 1 100,0 1

Bielorrusia 50,0 1 50,0 2

Bulgaria 7 43,8 7 43,8 2 12,4 16

Croacia 3 60,0 2 40,0 5

Hungria 4 80,0 1 20,0 - 5

Letonia / 100,0 2

Macedonia 1 50,0 1 50,0 2

Polonia 16 69,6 4 17,4 3 13,0 23

R. Checa 2 28,6 3 42,8 2 28,6 7

Rumanía 15 65,2 6 26,1 2 8,7 23

Rusia 44 52,4 17 20,2 23 27,4 84

Ucrania 2 50,0 1 25,0 1 25,0 4

Yugoslavia 11 55,0 7 35,0 / 10,0 20

Totales 116 55,2 51 24,3 43 20,5 210

América del Norte

Canadá 9 36,0 6 24,0 10 40,0 25

EE.UU. 123 47,3 47 18,1 90 34,6 260

Totales 132 46,3 53 18,6 100 35,1 285
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África

País

Argelia

Camerún

Egipto

Etiopía

Guinea Ecuat.

Libia

Marruecos

Sudáfrica

Sudán

Túnez

Totales

Afganistán

Corea del Sur

China

Filipinas

Irán

Iraq

Israel

Japón

Jordania

Kazakstan

Líbano

F.

5

1

8

3

1

-

22

1

2

2

6

3

3

2

1

2

%

50,0

45,4

50,0

47,1

50,0

100,0

-

40,7

100,0

100.0

50,0

35,3

50,0

75,0

50,0

12,5

22,2

P.C.

1

1

3

1

3

1

7

-

-

3

20

iisia

5

1

-

4

-

1

1

.:

%

12,5

100,0

27,3

50,0

100,0

100,0

41,2

-

-

75,0

37,0

29,4

16,7

-

50,0

100,0

11,1

3

3

2

3

1

12

-

-

2

6

2

1

2

3

1

3

•	 %

37,5

27,3

11,7

50,0

25,0

22,3

-

-

50,0

35,3

33,3

25,0

50,0

37,5

100,0

33,3

Tot.

8

1

11

3

1

17

6

1

4

54

1

2

4

17

6

4

4

8

1

1

6

2 o



- País .	 %	 P.C. , . % ..	 D.	 ,Tot.

Pakistán 1 100,0 :1	 .:	.

Siria 7 58,3	 4 33,3: . 1 8,4 -12 .

Taiwan - 1 50,0	 1 50,0 -

Turquía - 1 100,0 1

Totales 31 44,3	 18 25,7 21 30,0 70

Oceanía

Australia 5 29,5	 4 23,5 8 47,0 17
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• • ANEXO 111

Agrupación actual Agrupación propuesta

Títulos	 N2 exptes.
en 1993

Total exptes.

grupo actual
Total exptes.

grupo propuesto

Humanidades:

Ls. en Filología 232

L. en Lingüística
L. Teoría de la Literatura y L .C.

L. en Traducción e Interpretación 18 250

L. en Filosofía
Ls. en Geografía e Historia 59
L. en Historia del Arte 1
L. en Historia y CC. de la Música
L. en Humanidades
L. en Bellas Artes 29
D. en Biblioteconomía y Doc.
L. en Documentación 89

339

CC. Experimentales y de la Salud:

D. en Enfermería 86
D. en Fisioterapia 20
D. en Óptica y Optometría 1
D. en Podología 3
D. en Terapia Ocupacional
L. en Medicina 112 222 222

L. en Odontología 144 144 144

L. en CC. de la Act. Física y del Deporte 41 41

L. en Ciencia y Tec. Alimentos 2
L. en Farmacia 58
L. en Veterinaria 25 85 85

233



Agrupación actual , Agrupación propuesta

Títulos N2 exptes.
en 1993

Total exptes.
grupo actual

Total exptes.
grupo propuesto

D. en Estadística
L. en CC. y Téc. Estadísticas
L. en Matemáticas 41 41

L. en Biología 66
L. en Bioquímica
L. en CC. Ambientales
L. en Ciencias del Mar -3	

-

L. en Física 44
L. en Geología 10
L. en Química 35 199 158

Ciencias Sociales y Jurídicas:

D. en CC. Empresariales 23
L. en Admón. y Dir. de Empresas 144
L. en Economía
L. en Inv. y Téc. Mercado
L. en CC. Actuariales y Financieras 167 167

L. en Psicología 49 49

D. en Trabajo Social 6
L. en Antropología Social y Cultural
L. en Sociología
D. en Gestión y Admón. Pública
L. en CC. Políticas y Administración 50
Ls. en CC. de la Información 28 84

D. en Relaciones Laborales
L. en Derecho 39 123 39

D. en Educación Social
D. en Logopedia
Maestros 86
L. en Pedagogía 94
L. en Psicopedagogía 180 180



:Agrupación abtual Agrupación propuesta

Títulos N 2 exptes.
en 1993

Total exptes.
grupo actual

Total exptes.
grupo propuesto

Enseñanzas Técnicas:

Arquitecto 49
Arquitecto Técnico 21 70

Ingeniería Civil 62

Ingeniería Agronómica 34

Ingeniería Forestal 3 169 99

Ingeniería Industrial 142 142

Ingeniería Aeronáutica 15

Ingeniería Informática 51

Ingeniería de Minas 9

Ingeniería Naval 5

Ingeniería de Telecomunicaciones 45 267 125



•

PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA INFORMES DE EXPEDIENTES DE
HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS EXTRANJEROS

Se subrayan las siguientes líneas de actuación, que se proponen a la Comisión Académica:

- Respecto de las características de los expertos, éstos deben pertenecer a Un Cuerpo
docente para cuyo ingreso se exija el título de doctor y pertenecer, asimismo, a una de las
áreas de conocimiento vinculadas con las materias cursadas en la titulación a analizar. Junto
a ello, deben reunir alguna de las siguientes características: experiencia en ordenación
académica, en los sistemas educativos comparados, en la elaboración de planes de
estudios, etc.
Elevar a 17 el número de expertos.

- Que sean las Subcomisiones de Evaluación quienes nombren a los expertos.
Mantener los criterios de convalidación en tanto no se modifique la normativa actual.

- Que los expertos preparen tablas de homologación y definan grupos de Universidades.
Sustituir el actual sistema de remuneración por otro que comprenda una remuneración base
común para todos, de 300.000 ptas., y una remuneración adicional por expediente, de 2.000

ptas. Los expertos deberían informar los expedientes en un plazo máximo de 15 días, así

como realizar un informe global a final de año.

Se han incorporado, como contenido de la propuesta, distintas sugerencias formuladas por
las Subcomisiones de Evaluación. Estas sugerencias son las siguientes:

1.- Los nombramientos de los expertos deberían ser por cuatro años, renovables por mitades

cada dos.

2.- Entre los criterios a considerar, según la normativa vigente, el de reciprocidad debería ser
tenido en cuenta y aplicado por los expertos.

3.- Cuando un solicitante acredite debidamente una larga e intensa actividad profesional, los
expertos podrían proponer informe favorable aún cuando se observasen carencias
formativas en algunas materias troncales.

4.- Solicitar de la Sutxiirección General de Títulos, Convalidaciones y Homologaciones, que con
carácter general, se exija que se aporten los programas de las materias.

5.- Debe examinarse cada expediente, sin aplicar el precedente, debido a la existencia de

currícula dispares dentro de la misma Universidad, así como extremar la cautela en algunos
países respecto a la aplicación del criterio del prestigio de la Universidad.

En estos términos la Comisión Académica aprueba el Documento-propuesta.



PROPUESTA DE HOMOLOGACIÓN Y EQUIVALENCIA DE TITULACIONES

Sesión de la Comisión Académica de 18 de octubre de 1995

(Orden de 29 de noviembre de 1995, B.O.E. 7 de diciembre)

Las Ordenes Ministeriales de 18 de abril de 1978 y 29 de enero de
1979, modificaron el plan de estudios del título de Licenciado en Filología,
creando la Sección Hispánica (Valenciana).

El Catálogo de Títulos Oficiales, a través del Real Decreto 1435/1990,
de 26 de octubre. recoge el título de Licenciado en Filología Catalana. El 28
de mayo de 1993 esta Universidad aprobó el plan de estudios de Licenciado
en Filología Catalana, fue homologado por el Consejo de Universidades el 28
de septiembre de 1993 y es impartido en esta Universidad desde el 1 de
octubre de 1993.

En consecuencia se propone incluir en el Real Decreto 1954/1994 de
30 de septiembre la equivalencia al título siguiente: Licenciado en Filología.
Sección Hispánica (Valenciana) equivalente al título oficial de Licenciado en
Filología Catalana.

La Subcomisión de Humanidades informa favorablemente la propuesta
ampliando la misma en el sentido de declarar igualmente equivalente a la
Licenciatura en Filología Catalana el título de Licenciado en Filosofía y Letras.
División Filología (Filología Valenciana).

La Comisión Académica acuerda, en sesión de 18 de octubre de 1995,
proponer al Gobierno la inclusión en el Real Decreto 1954/1994, de 30 de
septiembre la equivalencia de los siguientes títulos:

- Licenciado en Filología. Sección Hispánica (Valenciana), equivalente al
título oficial de Licenciado en Filología Catalana.

- Licenciado en Filosofía y Letras. División Filología (Filología Valenciana),
equivalente al título oficial de Licenciado en Filología Catalana.





ÁREAS DE CONOCIMIENTO
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ACUERDOS ADOPTADOS	 •

SOBRE MODIFICACIÓN DEL CATÁLOGO DE ÁREAS DE CONOCIMIENTO

Sesión de la Comisión Académica de 17 de junio de 1996

Presentadas las propuestas elaboradas por la Ponencia constituida para la actualización del Catálogo
de Áreas de conocimiento, la Comisión Académica adopta los siguientes acuerdos:

1.— Se incorporan al catálogo actual tres nuevas áreas de conocimiento, que se crean:

"Dermatología"
"Otorrinolaringología"
"Oftalmología"

2.— Se desdobla el área de "Toxicología y Legislación Sanitaria" (que se suprime) en dos
nuevas áreas que se crean:

"Toxicología"
"Medicina Legal y Forense"

3.— Se desdobla el área "Filología Española" (que queda suprimida), en dos nuevas áreas, que
se crean:

"Lengua Española"
"Literatura Española"

4.— Se desdobla el área de "Filosofía del Derecho, Moral y Política" (que queda suprimida), en
dos nuevas áreas, que se crean:

"Filosofía del Derecho"
"Filosofía Moral"

5.--	Se suprime el área "Patología Animal" y se crean dos nuevas áreas:

"Sanidad Animal"
"Medicina y Cirugía Animal"

6.— Se cambia la denominación del área "Lingüística Aplicada a la Traducción e Interpretación"
por la nueva denominación de "Traducción e Interpretación".

7.— Se acuerda ratificar el dictamen de la Ponencia y mantener la denominación actual del área de
"Comunicación Audiovisual y Publicidad".
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COMISIÓN NACIONAL EVALUADORA

DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
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INFORME

Se trata con la presente Propuesta de cumplir el trámite exigido por la Orden de 2 de
diciembre de 1994, por la que se regula el procedimiento para la evaluación de la actividad

investigadora, en cuyo are 3" se prevé que el nombramiento de tos miembros de los Comités asesores
lo realizará el Presidente de la Comisión Nacional, a propuesta de ésta y oídos el Consejo de
Universidades y el CSIC.

En el turno de palabras que se abre tras las intervenciones del Secretario de Estado de
Universidades e Investigación y del Director General de Investigación Científica y Enseñanza Superior,
se destaca de manera generalizada por los intervinierrtes la pertinencia del sistema y la conveniencia
de que éste arraigue y se legitime, si bien se destaca por distintos Consejeros que el actual trámite
de audiencia en Comisión Académica es inservible como elemento legitimador, toda vez que se

desconocen los elementos de juicio y los criterios de selección de los nombres propuestos. De ahí -se
apunta- que la propuesta deba ser motivada y que el órgano proponente deba comunicar al Consejo
de Universidades la motivación y explicitac,ión de los criterios utilizados.

Por distintos Consejeros se solicita la toma en consideración de tos siguientes criterios y
sugerencias: mayor peso del criterio geográfico en la elección de tos miembros de los Comités
asesores (se destaca que el 70% de los nombres propuestos pertenecen a las Comunidades de
Madrid, Catalufia y Andalucía); mayor peso de los currícula académicos de los evaluadores y de la
cualificación profesional y aptitudes personales de los mismos; mayor rotación de las áreas de
conocimiento y de las personas propuestas (se solicita que no se nombre evaluador a personas que
ya lo han sido, como sucede en el caso de los Comités asesores 2, 3, 4 y 10); conveniencia de que
se analicen las propuestas en las cuatro Subcomisiones de Evaluación y sean éstas quienes elaboren
los informes previos.

Junto a estas consideraciones de fondo, se formulan, asimismo, dos propuestas concretas: 1)
Por lo que se refiere al Comité Asesor n' 10, se pone de manifiesto que el curriculum de D. José Luis
Martín Rodríguez es más específico y apropiado que el de D. Luis Alberto de Cuenca y Prado, por lo
que se solicita a la Comisión Académica la propuesta del primer candidato como miembro del Comité;
2) Por lo que se refiere al Comité Asesor n' 6, se solicita que se incluya una nueva área de
Arquitectura e incluso, si fuera posible, que se divida en dos ("Ingenierias" y "Arquitectura") dicho
Comité. El Secretario de Estado manifiesta que dará traslado al Director General de esta última
sugerencia.

El Secretario de Estado de Universidades e Investigación resume, en una reflexión genérica,
el sentido del debate; aprecia y valora las aportaciones y sugerencias constructivas que se han
formulado; y manifiesta su intención de que se estudie la posibilidad de que esta cuestión sea objeto
de análisis en las Subcomisiones de Evaluación.
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DICTAMEN . ?ARA LOS SU.PUS0S-DE.

ACCESO A SEGUNDOS CICLOS DESDE TITULACIONES PREVIAS

.SelJión de la Comisión Académica de 3 de julio de 1995

La propuesta completa aprobada por la Comisión Académica
como criterio de actuación válido para las cuatro Subcomisiones de Evaluación (y cuyo punto 1 fue
acordado en sesión de 13 de marzo de 1996) es la siguiente:

1.- En los supuestas de títulos terminales de primer ciclo, cuando acceden
a segundos ciclos en los que se comprenden materias troncales u
obligatorias que ya han sido superadas en su plan de estudios, se perrnitirá
que la Universidad establezca en el plan de estudios correspondiente el
mecanismo de sustitución de los créditos cursados por otras materias, que
compensen los créditos necesarios para la obtención del titulo.

2.- La admisión de la excepcionalidad de un plan de estudios con estructura
cíclica 2+36 2,5 + 2,5 quedará supeditada al compromiso de la Universidad
de establecer, para sus titulados de primer ciclo cuyos títulos permitan el
acceso directo al segundo ciclo de que se trate, una oferta curricular, en
materias y créditos, diferenciada de la establecida, con carácter general para
el segundo ciclo, en el plan de estudios. Dicha oferta curriailar específica,
respetando el contenido troncal propio del segundo ciclo (sin perjuicio de lo
previsto en el punto anterior), así como, en su caso, el porcentaje de créditos
de Ibre elección, debe garantizar que el número de créditos a cursar en el
segundo ciclo no será $uperior a fa diferencia entre el número total de
créditos de ta titulación a la que se accede y el núrnef0 de créditos ya
cursados por el alumno en sus estudios de procedencia.

La misma previsión será de aplicación para los correspondientes titulados de
primer ciclo procedentes de otras Universidades, en cuyo caso la oferta
curricular y la carga lectiva del segundo ciclo no será objeto de previa
explicitación, sino que se establecerá por la Universidad a la vista del
curriculum seguido por el alumno.
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DICTAMEN  SOBRE LA POSIBILIDAD DE INCLUS ION DE LA MENC I ON DE
REAL I ZAC I ON DE PRACTICAS TUTELADAS EN LOS T I TULO S DE LA
LICENCIATURA  EN - FARMAC IA .

Sesión de la Comisión Académica de 13 de marzo de 1996

La Universidad de Barcelona ha solicitado a la Súbdirección General de

Títulos, Convalidaciones y Homologaciones del Ministerio de Educación y

Ciencia la posibilidad de incluir la mención de realización de prácticas

tuteladas en los títulos de la Licenciatura en Farmacia.

Las directrices generales propias del título de Licenciado en Farmacia

establecen la necesidad de realizar un período de prácticas tuteladas en

establecimientos farmacéuticos para la obtención del título de Licenciado en

Farmacia.

Por consiguiente, parece conveniente la inclusión de la mención de

realización de prácticas tuteladas en los títulos de la Licenciatura en

Farmacia.

Madrid, 13 de Marzo de 1.996.
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INFORME SOBRE LA SOLICITUD DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
MADRID DE IMPARTICIÓN DEL TERCER CICLO Y EXPEDICIÓN DEL
TÍTULO DE DOCTOR

(Sesión de la Comisión Académica de 13 de marzo de 1996)

La Universidad Europea de Madrid solicita autorización para la imparición
del tercer ciclo y expedición del título de Doctor en aquellas enseñanzas
respecto de las que se han informado favorablemente los planes de estudios.

La ComisiónAcadémica informa favorablemente la solicitud de la
Universidad Europea de Madrid, siempre que se den los supuestos previstos
en la normativa vigente para la impartición del tercer ciclo.
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INFORMES SOBRE NORMAS DE PERMANENCIA

DE ALUMNOS EN LAS UNIVERSIDADES
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MODIFICACIÓN NORMATIVA DE PERMANENCIA DE ALUMNOS EN LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ.

Sesión de la Comisión Académica de 24 de julio de 1996

TEXTO REMITIDO PARA INFORME

(Aprobados por el Pleno del C.S. en sesiones de
26-1-96, 22-3-96 y 24-5-96)

Se aprueban los siguientes criterios de aplicación de la cláusula de 
salvaguardia de las Normas de Permanencia de los alumnos en la UAH. con 
carácter transitorio, basta que se proceda a una revisión de las Normas de 
Permanencia, que el Consejo Social se compromete a efectuar intentando unificar
la regulación del número de convocatorias con la de las otras Universidades de

Madrid:

19 Respecto de la aplicación de la cláusula de salvaguardia prevista
en las normas en cuanto a la cuestión de si han "agotado convocatoria" a efectos
de las normas de permanencia alumnos a los que se ha conceptuado como
suspensos en las actas de determinadas asignaturas por no haber superado las
prácticas, no habiéndose presentado a examen final:

(1) Se admite la capacidad del profesorado para decidir que en cualquier
momento del desarrollo del curso ya ha habido una evaluación y unas
pruebas que determinen la incapacidad del alumno para aprobar la
asignatura mediante pruebas finales, lo que deberá figurar
necesariamente con toda claridad en las condiciones hechas públicas
antes de comenzar el curso para dicha asignatura. Pero en este caso,
a efectos de las normas de permanencia, ello no significa que haya
agotado convocatoria y por tanto, si no realiza una prueba final, se
considerará al alumno como no presentado, y no como suspenso.

(2) Se insta al Rectorado para que se adopten las medidas que procedan
para poner en práctica a partir de ahora los criterios formulados en
el apartado (1); y se delega en el Vicerrectorado de Docencia y
Estudiantes para que interprete y resuelva sobre si en los casos
producidos con anterioridad a este acuerdo el alumno ha agotado o
no convocatoria.
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2Q) La situación de sobrecarga de trabajo para los alumnos creada por
los nuevos planes de estudios se considera como una situación excepcional a efectos
de la cláusula de salvaguardia. Por ello, con el carácter transitorio indicado al
principio de este acuerdo, se concederá una 5 4 y 6 4 convocatorias a aquellos
alumnos que hayan agotado la 4 4 , previa solicitud individual al Vicerrectorado de
Docencia.

3Q) En todos los casos en que se conceda una 9 y 6a convocatorias
el examen deberá realizarse mediante tribunaL

4Q) Se fija como fecha límite para que los alumnos soliciten la
concesión de una 9 y 64 convocatorias o cualquier otra excepción prevista en las
normas de permanencia, la del 30 de octubre de cada año, válida para el caso de
agotar la 41 convocatoria en los exámenes de junio o septiembre, o, para el caso
de agotar la 41 convocatoria en exámenes de febrero, la del 31 de marzo de cada
año; o, si le fuera más favorable al alumno, la de la fecha de terminación de un
plazo de 15 días naturales a contar desde la publicación de las actas.

5Q) En el sobre de matrícula entregado a los alumnos antes del
comienzo del curso, se incluirá una hoja separada de advertencia a los alumnos, en
tipografía suficientemente destacada, resaltando el carácter "responsable" de la
presentación o no a examen a efectos de que corra convocatoria.



INFORME

7,1

1.- Las normas de permanencia de la Universidad de Alcalá de Henares fueron
presentadas por primera vez al Consejo de Universidades, para informe, en el año
1991, siendo aprobadas por el Consejo Social de dicha Universidad en el año 1993,
tras incorporar al texto diversas observaciones formuladas por la Comisión

Académica.

Con posterioridad, en el año 1994, fueron modificadas en aspectos muy
concretos, también previo informe del Consejo de Universidades.

Se trata ahora de incorporar a la normativa ya aprobada lo que el Consejo
Social denomina "Criterios de aplicación de la Cláusula de salvaguardia de las
normas de permanencia con carácter transitorio", carácter transitorio que, de acuerdo
con dicho tenor literal, no se sabe si se predica de los criterios de aplicación, de la
Cláusula de salvaguardia o de las normas de permanencia.

2.- Por otra parte, en el Informe de la Comisión Académica de 11 de febrero de 1992 a
la segunda versión de las normas de permanencia en su momento presentadas, se
formulaba la siguiente observación en relación con la Cláusula de salvaguardia: "si,
como señala el propio Consejo Social en Nota explicativa adjunta, no se trata con
dicha Cláusula de salvaguardia de modificar o desarrollar la normativa de
permanencia (posibilidad que en todo momento puede ejercer el Consejo Social, de
conformidad con el art. 27.Dos de la L.R.U. y previo informe del Consejo de
Universidades) sino de resolver casos concretos y excepcionales, parece que la
redacción propuesta de la citada norma debería ser sustituida por otra de un tenor
literal aproximado al siguiente: "El Consejo Social sugerirá, en su caso, las

aclaracione s o critenos interpretativos que considere pertinentes, a fin de que por los
órganos académicos a que se refiere la norma III, apartado 7° (Junta de Centro y
Rector), se puedan resolver situaciones excepcionales no expresamente previstas
en los apartados anteriores, siempre dentro del espiritu de esta normativa y como

garantia para los estudiantes".

Esta observación no fue recogida por la Universidad de Alcalá y de ahí que
ahora se presente a informe lo que se llama "Criterios de aplicación de la Cláusula

de salvaguardia".
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3.- Sucede, sin embargo, que lo que se califica por el Consejo Social como "Criterios de
aplicación" en realidad constituyen disposiciones concretas que se integran en el
contenido de la normativa, aunque lo sea con carácter transitorio y hasta tanto se
proceda a la revisión de la misma. Solo interpretándolo de esta forma es pertinente
el Informe de la Comisión Académica, toda vez que si las previsiones de desarrollo
de la Cláusula de salvaguardia son consideradas como criterios de interpretación y
aplicadón de las normas, el ámbito de los mismos no debe extenderse más allá de
los órganos de Gobierno de la Universidad.

Así considerado, el contenido de la Propuesta es correcto y se informa
favorablemente. De no considerarse la propuesta presentada como modificación de
la normativa actualmente vigente, el Consejo de Universidades declina emitir informe
por improcedente.

Se señala, por último, que seria conveniente proceder a la pronta refundición
en un único texto de la normativa de permanencia de la Universidad de Alcalá de
Henares.
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- PROPUESTA, DE MODIFICACIÓN DE LA NORMATIN'..-n DF:

*, • • • PERMANENCIA . M	 oNlve p rIDA-1) DE F\RCELONA •
*Sesión cle 4 Coeli síoi\ Acad¿nA(ca ck.e	 &-e_ c1-4(¡Q-Ynb CQS1- ( 993Tucro R Ervi ioo s'AlkA iNÖE	 •
El Plenario del Consejo Social acuerda completar la normativa •sobre

permanencia de los estudiantes de la Universidad de Barcelona con una

normativa especial relativa a aquellos estudiantes que por motivos
personales o familiares o por razones de trabajo. no puedan dedicar todo

su tiempo al estudio, en las siguientes circunstancias:

a) mantener la actual normativa como capitulo . primero, en concepto de

régimen general.

b) introducir, después de la actual norma 13, un segundo capitulo que

contiene el régimenen especial de los citados estudiantes a tiempo pa—rcial,

con las siguientes normas:

14. Se establece un régimen especial de permanencia para los
estudiantes que por motivos personales o familiares o por razones

de trabajo, no estén en condiciones de se g.iiir el rérnen notinal de

estudios. Para acogerse al mismo, el estudiante, a matTicularse el

segundo año o en años posteriores, deberá dirizir la

correspondiente solicitud al Decan r) o al Director del Centro,

justcando los motivos de su petición.

15. La solicitud será resuelta en el término de diez d:as, a contar

desde el de su presentación. Transcurrido este teiiiiino sin que se
haya producido resolución, la solicitud se entendera ace-:tada.

16. El número de créditos previsto en la norma número 5 será, para
los estudiantes a tiempo parcial, el que resulta de sumar 9 al
resultado de dividir el número de créditos matriculados a partir del
segundo año, con un mínimo anual de 30 créditos un máximo de

49,5 (NC), por el factor de repetición (FR), que en este caso será 2.

17. El número de créditos previsto en la norma 6b) se:-a, para los
estudiantes a tiempo parcial, el que resulte de sumar 18 al resultado
de dividir el número de créditos matriculados a partir del segundo
año, con un mínimo anual de 30 créditos y un máximo de 49.5
(NC). por el factor de repetición (FR). que en este Caso será 2.
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18. Cada esiúdiante soló tendrá derecho a solicitar una sola vez su

paso a la condición de estudiante 'a tiempo parcial, para acogerse .ä1

presente régimen especial. 	 •

19. El estudiante a tiempo parcial que, en cualquier ario posterior se
matricule de 50 o más créditos, se convertirá automáticamente en
alumno a tiempo completo y no podrá volver ä pedir su paso a la
condición de estudiante a tiempo parcial.

c) Dejar sin efecto la disposición adicional, substituyéndo la por otra con

el texto siguiente:

Antes de finalizar el curso 1997-98, el Consejo Social hará una
evaluación del régimen especial para los estudiantes a tiempo parcial,
para determinar su continuidad o, si es el caso, su revisión.

d) Proceder, una vez emitidos los preceptivos infolines del Consell

Lnteruniversitari de Catalunya y del Consejo de Universidades, a una

refundición de toda la normativa de peinianencia, con La incorporación al

texto inicial de las normas ahora aprobadas y con iain" troducciód en la

exposición de motivos de una justificación del rémmen especial aprobado.

Barcelona, 27 de septiembre de 1995

(
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INFORME

La normativa de permanencia de estudiantes en la Universidad de Barcelona fue aprobada

por el Consejo Social de dicha Universidad en mayo de 1993 e informada por la Comisión

Académica del Consejo de Universidades en su sesión de 28 de junio del mismo año.

La propuesta que ahora se presenta mantiene en su integridad la normativa actualmente

vigente, que es completada en el sentido de incluir un régimen especial de permanencia para

estudiantes que cursan estudios a tiempo parcial. Obviamente, el número de créditos que

anualmente deben ser superados por estos estudiantes es menor que el exigido a los estudiantes

del régimen general (estudiantes a tiempo completo).

La modificación introducida es clara y no plantea observaciones.
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NORMATIVA DE• PERMANENCTA DE ALUMNOS EN LA U-NIVERSIDÄ DÉ CÓRDOBA

Sesión de la Comisión Académica de 24 de julio de 1996

TEXTO REMITIDO PARA INFORME

AMBITO DE APLICACIÓN

Articulo 1

1.1 Las presentes normas entrarán en vigor el día 1 de

octubre de 1996 y solo serán aplicables a los alumnos

que se matriculen, por primera vez, a partir del curso

1996-97.

1.2 No serán de aplicación a los alumnos que se encuentren

en situaciones especiales, durante el tiempo que duren

las mismas, siempre que puedan ser valoradas con

objetividad, tales como simultaneidad de estudio y

trabajo, servicio militar o prestación social

sustitutoria, etc.

Articulo 2 ALUMNOS DE PRIMER CURSO

2.1. Los alumnos que inicien estudios en una Titulación

regida por un Plan anterior al RD 1497/87, o que esté

estructurada por cursos, deberán matricularse en el

primer curso completo excluidas las asignaturas de

libre configuración.

2.2. Los alumnos de primer curso de Planes estructurados por

asignaturas deberán aprobar una de ellas, como mínimo,

entre las convocatorias de junio y septiembre. En los

planes estructurados por créditos, los alumnos de

primer curso deberán aprobar un mínimo de doce créditos

;
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el número equivalente que permita su evaluación,

entre las mismas convocatorias anteriores o sus

equivalentes, según el cuatrimestre . En caso contrario,

no podrán continuar cursando estudios en la titulación

que hubieran ingresado.

2.3 Por una sola vez, el estudiante que se encuentre en las

situaciones descritas en el apartado anterior podrá

iniciar estudios conducentes a una nueva titulación,

con exclusión de aquellas que tengan el primer curso

común. En el supuesto de que en esta última titulación

no aprobase ninguna asignatura, o el mínimo de créditos

establecido para el primer curso, entre las

convocatorias de juflio y septiembre, J10 podría cursar,

en lo sucesivo, estudios en la Universidad de Córdoba.

En todos aquellos casos en que se inicien nuevos

estudios, el alumno deberá someterse de nuevo al

proceso de admisión en centros para obtener nueva

plaza.

Articulo 3 CONVOCATORIAS POR ASIGNATURA

3.1	 Los alumnos de la UCO dispondrán de seis convocatorias

para la evaluación final de cada asignatura.

3.2	 A los alumnos	
por circunstancias justificad as les

sea aceptado	 traslado de _
 expedite_ en	 a esta

Universidad,	 para continuar los 
misinos estudios

iniciados en otra, les serán computadas las

convocatoria s que ya tenga agotadas ( que serán

aquellas en las que figuren calificados), en aquellas

asignaturas aue tengan la misma denominaci
ón y

contenido, disponien do , igualmente, de un total de seis

posibilidad es para superar cada asignatura.

3.; ' Aquellos alumnos que, 	
quedándoles tres o menos

3 001
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asignaturas para finalizar la carrera, hubiesen agotado

la sexta convocatoria en esta Universidad, en una o en

las tres disciplinas, dispondrán de una convocatoria

extraordinaria, previa solicitud.

En el caso de que el alumno le quedaran asignaturas

que cierren a otras posteriores incompatibles, aquella

y éstas se considerarán una sola a los efectos del

cómputo de tres o menos asignaturas del párrafo

anterior:

El cómputo de tres o menos asignaturas se efectuará

independientemente del carácter de la/s asignatura/s

a computar.

3.4 El hecho de que el alumno agote la sexta convocatoria

a lo largo del curso académico, no impide que pueda

seguir matriculado y cursando las restantes, siempre

que lo permita el régimen de incompatibilida des vigente

en cada Centro; de lo contrario, se procedería a la

anulación de matricula de todas las asignaturas

incompatibles, y solo podria continuar matriculado en

dicho año de las no sujetas a condicionalidad alguna,

denegándose la matricula para los sucesivos años

académicos, si el resultado final hiciese imposible el

cump limiento del acuerdo del Consejo Social.

3.5 El examen correspondiente a la convocatoria 
sexta o la

que se regula en el apartado 3.3, podrá realizarse, a

petición del alumno, ante un Tribunal, de acuerdo con

las normas que establezca la Junta de Gobierno,

debiendo valorar el Tribunal, además de la prueba

realizada, el expediente académico Y los datos

referentes al trabajo realizado por el alumno durante

el curso, los cuales serán puestos a disposición de los

miembros del Tribunal.

,
 3. 6 	 La _Junta de Gobierno, determinará aquellos casos
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extraordinarios en que una convocatoria pudiera no ser
contabilizada a efectos de estas normas, realizando la
co rrespondiente propuesta a la Comisión de Normas de
Permanencia.

Articulo 4 ANULACION DE MATRICULA Y DE CONVOCATORIAS

	

4.1	 La anulación de matricula tendrá a efectos de

permanencia la misma consideración que si el alumno no

se hubiera matriculado. Deberá solicitarse de
conformidad con las normas establecidas en la

Universidad de Córdoba y no implicará la devolución de

las cantidades abonadas en concepto de precio público

correspondiente a la matricula.

4.2 La anulación de la convocatoria no requiere ninguna

justificación y funciona de manera automática por la no

presentación del alumno a examen. La convocatoria

anulada no será tenida en cuenta a efectos de lo

previsto en el art. 3.1 de estas normas.

Articulo 5.— AÑOS DE PERMANENCIA

5.1 El número máximo de años que el alumno podrá permanecer

en la Universidad de Córdoba, tanto para estudios de

primer ciclo, como de primer y segundo ciclo, será el

correspondiente al doble de cursos establecidos para

cada titulacion.

	

5.2	 Lo establecido anteriormente no será de aplicación a

los proyectos de fin de carrera.

Articulo 6 TRASLADOS DESDE OTRAS UNIVERSIDADES

'' 6.1 , A los alumnos procedentes de otras Universidades se les

aplicará la presente normativa, pero en todo caso, se
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les 'computarán las convocatorias y los años de

permanencia agotados en sus respectivas Universidades.

6.2 Los alumnos que abandonen los estudios en otra

Universidad por haber agotado el tiempo de permanencia

o las convocatorias establecidas en aquella, no podrán

iniciar, ni proseguir, estudios en la Universidad de

Córdoba.

DISPOSICION TRANSITORIA

La permanencia de los alumnos de la Universidad de Córdoba

matriculados, por primera vez, con anterioridad al mes de

octubre de 1996, se seguirá rigiendo por los criterios

existentes al promulgarse la presente normativa.

DISPOSICION FINAL

COMISION DE NORMAS DE PERMANENCIA

Para el estudio y resolución de los casos que puedan

plantearse en relación con la aplicación e interpretación de

las presentes normas, se constituirá, con carácter permanente,

una Comisión presidida por el Rector, o Vicerrector en quien

delegue, e integrada, además, por la Secretaria General de la

Universidad, por el Secretario del Consejo Social, el Decano

o Director del Centro donde curse estudios el alumno y un

representante de los alumnos en el Consejo Social.

Contra la resolución dictadas por dicha Comisión, en

aplicación de la presente normativa, se podrá interponer

recurso ante el Rector de la Universidad, el cual resolverá

B4D vio informe del Consejo Social. El acuerdo que se adopte

4 a	 rá la vía administrativa, quedando expedita la vía-u
c-ígi'encioso- administrativa.

•	 .<

1

1
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INFORME,

La presente normativa se articula en tomo a los dos conceptos que vienen siendo
clave en las normas de permanencia de las Universidades: número máximo de
convocatorias por asignatura (que se fija en seis, con posibilidad de otra de carácter
extraordinario) y número de años de permanencia en I a Universidad (que se establece en
el doble del número de cursos fijados para cada titulación), con previsiones especificas
para los alumnos de primer curso (que deben aprobar, al menos, una asignatura o un
mínimo de 12 créditos).

La regulación que establece la presente normativa es clara, flexible para el alumno
y no plantea problemas de interpretación, por lo que se propone informe favorable.

No obstante lo anterior, se sugieren algunas modificaciones al tenor literal del texto:

En el art. 2.2 no se acaba de entender la expresión de la linea sexta "o el número
equivalente que permita su evaluación" y se sugiere la siguiente redacción
alternativa: "... en los planes estructurados por créditos, los alumnos de primer curso
deberán aprobar un mínimo de 12 créditos entre las citadas convocatorias o sus
equivalentes, en el caso de estructura cuatrimestral...".

El tercer párrafo del apartado 3.3 resulta supérfluo, toda vez que si previamente no
se ha hecho referencia al carácter de las asignaturas, es evidente que todas entran
en el ámbito de aplicación de la norma. En todo caso, si se quiere resaltar esta
circunstancia se sugiere que, suprimido dicho párrafo tercero, se incluya en la
segunda linea del primer párrafo del citado apartado 3.3 la expresión "sea cual sea
el carácter de éstas" después de la expresión "tres o menos asignaturas para

finalizar la carrera".

En el apartado 3.4 se sugiere sustituir, en la cuarta linea, la expresión "el régimen de
incompatibilidades vigente en cada centro" por "el régimen de incompatibilidades
entre asignaturas previsto en el plan de estudios", continuando el resto del apartado
de la siguiente manera: "En el supuesto de que dicho régimen de incompatibilidades
no lo permita, se procederá a la anulación de matricula de las asignaturas
incompatibles en las que el alumno ya estuviese matriculado, denegándose así
mismo la matricula en dichas asignaturas en años sucesivos" (se suprime el inciso
final del apartado, cuyo alcance no queda claro).
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Se sugiere sustituir la expresión del apartado 3.5 "o la que se regula en el apartado
3.3" por "o a la convocatoria extraordinaria a que se refiere el apartado 3.3".

Por último, y aunque desde el punto de vista legal, no hay nada que objetar a la
Disposición Transitoria, se llama la atención sobre el agravio comparativo que puede
generar la aplicación de la misma, toda vez que coincidirán en cursos próximos, o
incluso en el mismo curso, estudiantes afectados por regímenes jurídicos distintos
de los que uno de ellos es claramente más favorable.



MODIFICACIÓN DE LAS NORMAS DE PERMANENCIA DE ALUMNOS EN
LA UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

Sesión de la Comisión Académica de 18 de octubre de 1995

TEXTO REMITIDO PARA INFORME

Propuesta al Consejo Social de modificación de la normativa de
permanencia de los estudiantes en la Universidad de las Islas Baleares,
aprobada por el Acuerdo Ratificativo n° 2230 (FOU n° 93)

Articulo único. Queda aprobada la modificación del artículo 3 de la normativa
de permanencia de los estudiantes en la Universidad de las Islas Baleares
(Acuerdo Ratificativo n° 2230, FOU n° 93), de la siguiente forma:
"Los alumnos que se matriculen por primera vez en un estudio en la UIB
deberán aprobar un mínimo de 12 créditos del primer curso académico y un
mínimo de 45 créditos los dos primeros cursos, de entre las asignaturas
troncales, obligatorias y optativas del plan de estudios. En el supuesto que no
superase el número mínimo de créditos, el estudiante no podrá continuar en
los mismos estudios. Sólo podrá matricularse de nuevo en los mismo estudios
cuando hayan transcurrido dos años académicos y en igualdad de condiciones
que los alumnos que ingresan por primera vez".

Disposición transitoria única
Esta normativa se aplicará a los estudiantes que se matriculen en el curso
1995-96, siempre que se hayan matriculado dentro de los plazos ordinarios de
matrícula y aunque les hubiese afectado el artículo que se modifica.

INFORME

La Comisión Académica, en sesión de 18 de octubre de 1995, acuerda
informar favorablemente la modificación solicitada.
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LÍMITES DE ACCESO A ENSEÑANZAS Y

CENTROS UNIVERSITARIOS
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RESOLUCIÓN SOBRE SOLICITUDES DE LÍMITE DE ACCESOEN PRIMER CURSO DE ESTUDIOS
UNIVERSnARIOS OFICIALES PARA EL CURSO 1996-97

Sesión de la Comisión Académica de 17 de junio de 1996

La Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General, en sesión de 27 de mayo de

1996, y con caracter previo al dictamen sobre las solicitudes formuladas por las Universidades públicas
para establecer límites de acceso a estudios conducentes a títulos universitarios oficiales para el curso

1996-97, acuerda los siguientes criterios:

1.- La oferta global del conjunto de estudios en las distintas universidades debe ser, para

el curso 1996-97, igual o superior al del curso 1995-96. Para el cómputo de las

respectivas ofertas solo deben considerarse aquellos estudios que tengan limitación

en ambos años académicos.

2.- La oferta de plazas en una Universidad debe ser en el curso 1996-97 igual o superior

a la del curso 1995-96.

3.-
Se han aceptado disminuciones en el límite de acceso al cumplirse las condiciones de

los apartados 1 y 2 y con un límite máximo de disminución del 10% sobre la cifra

aprobada para el curso anterior.

4.-
Cuando se desdoblen enseñanzas o se impartan nuevas que puedan considerarse
alternativa de otra preexistente, ésta podrá reducir el limite de acceso en una cuantía
similar a la oferta de la enseñanza nueva similar o desdoblada.

5.-
En el supuesto específico de las enseñanzas del área de Ciencias de la Salud, la

Subcomisión considera:

a). Desde una perspectiva estrictamente académica estos estudios deben
tener una consideración idéntica a cualquier otra, es decir, la posible limitación
en el acceso debe venir determinada por condiciones objetivas,

infraestructurales y/o de profesorado.

b). No obstante, si se consideran razones vinculadas a la ordenación del
servicio público de la salud, como las que se han venido esgrimiendo para
una reordenación de estas enseñanzas (muy especialmente la continuada
reducción de los acceso a los estudios de Medicina y Veterinaria), la
Subcomisión estima que esta ordenación debe afectar al conjunto del sistema
universitario, y no únicamente al sistema universitario público.

En consecuencia, si se acepta mantener la limitación en estas enseñanzas,
ésta debería extenderse a las Universidades privadas, bien en la
reconsideración de su número de alumnos, bien no autorizando la impartición

de estas enseñanzas en Universidades privadas.

c). La Subcomisión solicita que en este contexto las Administraciones Públicas
sean muy restrictivas en la autorización de nuevos Centros y enseñanzas
relacionados con el área de la salud, muy especialmente en Medicina y

Veterinaria.
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d). Si el órgano competente del Consejo de Universidades no considera esta
propuesta se acuerda que a las enseñanzas del campo de las Ciencias de la
Salud le sean de aplicación los mismos criterios de limitación, para el curso

1996-97, que a cualquier otra titulación.

e). Se urge la inmediata creación de un Grupo de Trabajo que estudie la
situación de las enseñanzas en el campo de Ciencias de la Salud compuesto
por representantes del Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Educación y Cultura y el Consejo de Universidades.

Sometida a votación la aprobación de los criterios propuestos por

la Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General, el resultado

con mayorgia de votos a favor, es la aprobación del acuerdo.

o



ACUERDO de 17 de junio de 1996, de la Comisión Aca-

démica del Consejo de Universidades, por el que se resuel-
ven las solicitudes de establecimiento de /imites de actini-

S5n. de alumnos de nuevo ingreso presentadas por las Uni-

versidades para el curso 1996-1997.

La Comisión Académica del Consejo de Universidades, en su sesión
de 17 de junio de 1996, ha adoptado el siguiente acuerdo:

La disposición transitoria primera del Real Decreto 1005/1991, de 14
de junio («Boletín Oficial del Estado« del 26), por el que se regulan los

• .•	 •

procedimientos para el ingreso en los centros universitarios, modificado
por Real Decreto 1060/1992, de 4 de septiembre («Boletín Oficial del Estado«
del 22), dispone: «En tanto el Consejo de Universidades no establezca loe
módulos objetivos a los que alude el articulo 1.0 del presente Real Decreto,

lita Universidades podrán solicitar al mismo el establecimiento de límites
rtnixlmos de admisión de alumnos en aquellos centros propios y.colegioe
universitarios adscritos, en las que se prevea la -existencia de una Usa- '•
t'ecuación entre su capacidad y el número de plazas solicitadas. El Consejo
de Universidades, previo estudio 'del informe razonado que las Univer-
sidades deberían presentar al efecto, autorizará expresamente el estable.
cimiento de los mencionados límites o, en su caso, denegara La autorización
mediante resolución motivada antes del 1-de julio del año en curso». Por
SU parte, la disposición transitoria segunda establece. «Igualmente, las
escuelas universitarias adscritas podrán solicitar al Consejo de Univer-
sidades, a traveS de la Universidad correspondiente, el establecimiento

-

de límites máximos de admisión de alumnos enaquellos casos en los que
solos tuvieran establecidos en la norma por li >que se crearon».

Vista's las solicitudes de establecimiento de límites máximos, de admi-
sión de alumnos de nuevo ingreso para el curso 1996-1997, presentadas
por las Universidades para sus centros propios, colegios universitarios
adscritos y escuelas universitarias adscritas que figuran en el anexo de
este Acuerdo y -considerando los con-espondientes informes razonados Excmoa Sres. Redores magníficos de las Universidades públicas españolas.

presentados a este efecto, la Comisión Académica del Consejo de lJn1:-)-Zi

versidades, en su sesión de 17 de junio de 1996, ha acordado: • : fi,

"Primera—Autorizar los limites • rrulximas de admisión de alumnos
_ 'nuevo ingreso para d curso 1996-1997 que para cada Universidad se exia:e2:1

san en el anexo correspondiente.	 ' ' '	 .
• - Segundo—Para  los supuestos de enseñanzas con autorización 'de

tsriáu, enpa asztortsscielos de isiparticiós suterlers	 kltualtaeida.:
se entiende tutorizada si fuera efectiva la 'tripartición dé enseñanza para:3

• el curso 1996-1997.	 -	 . _

	

- • 7	 Tercero.—Para los centrar yenseñanzas de nueva creadión no incluidos
• -	 en los anexos correspondientes y que • inicien sus actividades docentes,

en el próximo curso 1996-9797, las respectivas Universidades quedan auto-
rizadas para ,establecer, en su caso, los límites máximos' de admisión del

• alumnos, derivados de la programación incluida en el expediente de crea.•:»,'4_
ción del centró, o de autorización para impartir enseñanzas	 25:
• Cuarto.—En los limites de admisinse entienden incluidas las plazai

correspondientes a los etipas—:esiíectficos establecidos en el articulo 7.° del '1
Real Decreto 1005/1991 citada

-
•• Lo que se hace público para general conocimiento.

•Madrid, 17 de junio di 1996..-E1 Secretario general, Francisco Federico
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COORDINACIÓN
Y

PLANIFICACIÓN
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PLAN NACIONAL DE EVALUACIÓN
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D ETERMINACIÓN DE LOS MECANISMOS PREVISTOS EN EL ARTÍCULO
3.3 DEL R.D. 1947/95, DE 1 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE
EL PLAN NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LAS
UNIVERSIDADES

Sesión de la Comisión de Coordinación y Planificación de 27 de marzo de 1996

La Comisión desarrolla un amplio debate sobre este tema. En el transcurso
del mismo se manifiestan, igualmente, diversas opiniones sobre los objetivos,
funcionamiento y planteamiento del Plan Nacional de Evaluación de la Calidad
de las Universidades españolas.

Finalizado el debate, la Comisión de Coordinación y Planificación acuerda:

1.- El Comité Técnico informará, con carácter previo, sobre la documentación
que vaya a elaborar y que sea significativa para el desarrollo del Programa
(Protocolos, Guias, etc). Igualmente informará a las Comunidades
Autónomas de todos los acuerdos y actuaciones que vaya realizando.

2.- La Comisión de Coordinación propone que en el Comité Ejecutivo se
integren representantes de todas las Comunidades Autónomas con
conpetencia en materia de educación universitaria.

3 Con carácter previo a la resolución de los proyectos presentados para el
año 1996, las propuestas que sobre la viabilidad y calidad de los mismos
elabore el Comité Técnico sean vistas por las Comunidades Autónomas
para que ésta formulen observaciones y sugerencias antes de elevar la
propuesta a la autoridad que deba efectuar la resolución de concesión de
financiación.

L-1 23



9ZLI



DISTRITO COMPARTIDO

-

4 25



L-12_6



I"URNi SOBRE RÉGIMEN DE DISTRITO COMPARTIDO EN EL CURSO 1995-96

Y R;.:F'LEXIÓN SOBRE ACTUACIONES QUE DEBAN DESARROLLARSE EN RELACIÓN

CON EL MISMO EN EL CURSO 1996-97

Sesión de la Comisión de Coordinación y Planificación de 14 de diciembre
de 1996

NOTA SOBRE EL DEBATE INICIAL EN RELACION CON EL DISTRÍTO
COMPARTIDO PARA EL CURSO 1996-97

Se adjunta un informe sobre el funcionamiento de las plazas de distrito compartido

en el curso 1995-96.

Se propone que en el debate se consideren dos grupos de temas

- Aspectos procedimentales. En este apartado debería examinarse la

información sobre plazas y procedimiento, así como las disfunciones

producidas por los plazos diferentes que, en exámenes y matriculación,

establecen las Universidades en uso de su autonomía.

- Aspectos de fondo. En este apartado sería conveniente considerar la

relación entre distrito compartido, distritos únicos intraterritoriales, efectos entre

Universidades con amplia oferta de titulaciones y distritos con escasa oferta,

etc.

En todo caso, se sugiere que el proceso se resuelva en unas fechas que

permita a los alumnos disponer de información suficientes con el plazo

adecuado para un óptima toma de decisión.

Madrid, 1 de diciembre de 1995
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SECRETARIA GENERAL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES

DISTRITO COMPARTIDO

INFORME SOBRE EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD

CONVOCATORIA 1.995-1.996

Madrid, 15 de Septiembre de 1.995
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ALUMNOSCURSO
INCREMENTO

0/0SOLICfTUDES

Las plazas ofertadas por las Universidades para la convocatoria 1995-
96, por la modalidad de Distrito Compartido, fLeron 18950. un 79,45% más que el año
anterior, de las que 16370 eran para alumnos que han realizado las pruebas de
acceso a la Universidad y 2580 para los procedentes de otras vías de acceso, frente
a 1 0560 plazas ofertadas en la convocatoria 1294-95 (9033 PAAU y 1527 FP II).

El incremento de la oferta en estos últimos cursos queda reflejada en
la tabla siguiente:

PLAZAS OFERTADAS %CURSO
PAAU OTRAS VIAS TOTAL Incremento

1993-94 7185 1040 8225 -

1994-95 9033 1527 10560 28,38

1995-96 16370 258 0 18950 79,45

En esta convocatoria se han adjAicado 6507 plazas, lo que representa
un 34,34% de la oferta. De estas plazas 5859 corresponden a PAAU y 648 a otras
vías de acceso. En la convocatoria 94-95 se adjudicaron 4449 plazas.

La convocatoria de acceso a la Universidad por la modalidad de Distrito
Compartido para el curso 1.995-96, ha tenido un incremento moderado en el número
de solicitudes respecto a los cursos precedentes, según se puede ver en la tabla
siguiente.

Hay que considerar que estas nilicitudes corresponden a un máximo de
tres, ya que las que superaban este númer.:). perteneciendo al mismo alumno, han
sido apartadas (381 solicitudes correspordientes a 247 alumnos) considerando
además únicamente la opción concordante pa-a la Enseñanza correspondiente, según
acuerdo de la Comisión de Coordinac dn y Planificación del Consejo de
Universidades, lo que ha restringido considerablemente el número de solicitudes
válidas para la asignación definitiva.

Por otro lado, el funcionaniento .como Distrito Unico de las
Universidades de dos Comunidades Autónc-nas, históricamente, de gran movilidad
interna, como Andalucía y Canarias, que er anteriores convocatorias no lo hicieron,
explica también este crecimiento moderado ce la demanda.
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1992-93 12030 8408 -

1993-94 15396 9992 18.84

1994-95 22960 14717 47.29

1995-96 23023 15439 4.91

Estos 15439 alumnos han solicitado las enseñanzas en la forma
siguiente, 14341 en primera, 11662 en segunda y 6987 en tercera preferencia.

Los resultados para esta cnvocatoha 1995-96, en comparación con los
de la anteriores, se resumen en el cuao7z: siguiente:

SOLICITUDES
,

CURSO INSTANCIAS ALUMNOS

1993-94 15396 9992

PRESENTADAS 1994-95 22960 14717

1995-96 24023 15439

ADMITIDAS

1993-94 3373 3373

1994-95 4449 "	 4449

1995-96 6507 6507

SIN PLAZA

1993-94 1648 1648

1994-95 5641 3734

1995-98 3266 2404

NO ADMITIDAS

1993-94 10375 4971

1994-95 12870 6534

1995-96 10374 6388

Para la presente convoca:orla 	 los datos más relevantes son:

Alumnos admitidos: 6507: 5723 (57,95%) lo han sido en enseñanzas
solicitadas en primera, 714 (10,97%) en segunda y solamente 70 (1,08%) en tercera
preferencia.

Alumnos sin plaza: 2404, que cumplen los requisitos básicos de



acceso, por superar las notas de corte exigidas en el régimen ordinario para la
enseñanza que solicitan.

Alumnos no admitidos: 6388, cuyas solicitudes correspondientes han
sido 10374, que no han superado la nota de corte de acceso exigida para el régimen
ordinario.

Alumnos que han presentado mas de tres solicitudes: 247 alumnos
con 381 registros.

Alumnos con peticiones no identificables: 141 alumnos en 149
registros.

En resumen, se puede deducir que el fuerte incremento de la oferta no
se ha traducido en un incremento paralelo de las adjudicaciones, debido
principalmente a la limitación que supone la nota de corte del régimen ordinario, y a
la tendencia a concentrarse la demanda en determinadas enseñanzas.

Los estudios más solicitados han sido, como más adelante se señala,
Medicina, Enfermería, Fisioterapia, Derecho, Ingeniería Técnica Industrial,
-Arquitectura, Arquitectura Técnica, Administración y Dirección de Empresas, Farmacia,
Odontología e Ingeniero Industrial.

Si se comparan estos datos con los de convocatorias anteriores se
comprueba que la demanda sigue concentrándose en las enseñanzas de Ciencias de
la Salud.

Aparecen como novedades enseñanzas no solicitadas anteriormente,
como Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Bellas Artes, disminuyendo la
demanda en Trabajo Social y Periodismo.

Por otra parte, las Universidades con mayor número de plazas
adjudicadas a los alumnos admitidos han sido: Complutense de Madrid, Salamanca,
Zaragoza, Politécnica de Madrid, Murcia y Castilla-La Mancha, entre otras.

Por último, también como opurtonamente se señalará, la movilidad entre
Comunidades Autónomas indica que los alumnos prefieren las Universidades más
próximas a su localidad de origen, y que en definitiva buscan las enseñanzas, que por
limitación en el acceso no pueden estudiar en su Comunidad, y que en esencia son
aquellas que, por menor presión demográfica, conservan notas de corte más

moderadas.
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PLAZAS OFERTADAS Y CONCEDIDAS

A) ENSEÑANZAS

. Se indican a continuación las enseñanzas solicitadas por la modalidad
de Distrito Compartido y el número de plazas ofertadas, para Pruebas de Acceso y
para otras vías, así como las plazas adjudicadas.

ENSEÑANZA
Oferta de Plazas Distrito

Compartido

PAAU Otras
vías Total Libres Adjud.

Administración y Dirección de
Empresas

604 604 353 251

Arquitectura 149 149 44 105

Arquitectura Técnica 135 55 190 44 146

Bellas Artes 158 158 36 122

Biblioteconomía y
Documentación

68 40 108 71 37

Biología 380 380	 - 216 164

Ciencias Ambientales 44 44 26 18

Ciencias Económicas y
Empresariales

_

110 110 81 29

Ciencias Empresariales (D) 640 264 904 558 346

Ciencias Políticas y Sociología 50 50 37 13

Ciencias Políticas y de la
Administración

42 42 14 28

Ciencias de la Actividad Física
y del Deporte

75 75 30 45

Ciencias del Mar 40 40 32 8

Comunicación Audiovisual 59 59 30 29

Derecho 836 835 415 421

Economía 374 374 224 150

Educación Social 70 70 70

Enfermería 441 180 621 293 328
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ENSEÑANZA
Oferta de Plazas Distrito

Compartido

PAAU Otras
vías Total Libres Adjud.

Estadística 81 30 111 97 14

Farmacia 179 179 60 119

Filología 80 80 66 14

Filología Alemana 68 68 53 15

Filología Arabe 76 76

48

122

iví 29

Filología Francesa II I1

Ia1ra1rlgu:r1.ig 35 35

262

Filología Inglesa 364 364 264

Filología Italiana 33 33 31 2

Filología Portuguesa 23 23 23

Filología Románica 52 52 51 1

Filosofía 201 201 173 28

Física 302 302 178 124

Fisioterapia 72 30 102 31 71

Geografía 191 191 180 11

Geografía e Historia 60 60 58 2

Geología 108 108 77 31

Gestión y Administración
Pública

796 63 859 781 78

Graduado Social 111 47 158 140 18

Historia 275 275 234 41



ENSEÑANZA
Oferta de Plazas Distrito

Compartido

PAAU Otras
vías •

Total Libres Adjud.

Historia del Arte 206 206 150 56

Humanidades 205 205 194 11

Informática (D) 56 24 80 65 15

Informática (L) 20 20 2 18

Ingeniero Aeronáutico 20 20 20

Ingeniero Agrónomo 67 67 29 38

Ingeniero Industrial 301 301 116 185

Ingeniero Naval y Oceánico 23 23 11 12

Ingeniero Químico 139 139 89 50

Ingeniero Técnico Agrícola 99 42 141 86 55

Ingeniero Técnico Agrícola,
especialidad en Explotaciones
Agropecuarias

74 28 102 60 42

Ingeniero Técnico Agrícola,
especialidad en
Hortofruticultura y Jardinería

63 22 85 62 23

Ingeniero Técnico Agrícola,
especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentar

58 21 79 54 25

Ingeniero Técnico Agrícola,
especialidad en Mecanización y
Construcciones R

17 5 22 17 5

Ingeniero Técnico Forestal,
especialidad en Explotaciones
Forestales

61 21 82 29 53

Ingeniero Técnico Forestal,
especialidad en industrias
Forestales

7 7 3 4

Ingeniero Técnico Industrial 310 127 437 185 252

Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad Textil

19 8 27 23 4



ENSEÑANZA
Oferta de Plazas Distrito

Compartido

PAAU

_

Otras
vías Total Libres Adjud.

Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Electricidad

75 31 106 64 42

Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Electrónica
Industrial

101 45 146 97 49

Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Mecánica

104 47 151 86 65

Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Química
Industrial

49 17 66 64 2

_

Ingeniero Técnico Naval 19 2 21 21

Ingeniero Técnico Naval,
especialidad en Estructuras
Marinas

8 2 10 10

Ingeniero Técnico Naval,
especialidad en Propulsión y
Servicios del Buque

8 4 12 12

Ingeniero Técnico de Minas 54
-

24 78 73 5

Ingeniero Técnico de Minas,
especialidad en Explotación de
Minas

41 19 60 53 7

Ingeniero Técnico de Minas,
especialidad en Instalaciones
Electromecánicas

14 6 20 20

Ingeniero Técnico de Minas,
especialidad en Recursos
Energéticos, Combustibles

14 6 20 20

Ingeniero Técnico de Minas,
especialidad en Sondeos y
Prospecciones Mineras

28 12 40 40

Ingeniero Técnico de Obras
Públicas, especialidad en
Construcciones Civiles

13 6 19 18 1
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ENSEÑANZA
Oferta de Plazas Distrito

Compartido

PAAU Otras
vías Total Libres Adjud.

Ingeniero Técnico de Obras
Públicas, especialidad en
Hidrología

2 1 3 3

Ingeniero Técnico de
Telecomunicación, especialidad
en Sistemas Electrónico

36 18 54 19 35

Ingeniero Técnico de Teleco-
municación, especialidad en
Sistemas de Telecomunicación

27 13 40 14
_

26

Ingeniero Técnico de
Telecomunicación, especialidad
en Sonido e Imagen

16 8 24 9 15

Ingeniero Técnico de
Telecomunicación, especialidad
en Telemática

46 19 65 24 41

Ingeniero Técnico en
Aeronáutica

14 6 20 6 14

Ingeniero Técnico en Diseño
Industrial

19 9 28 24 4

Ingeniero Técnico en
Informática de Gestión

252 106 358 243 115

Ingeniero Técnico en
Informática de Sistemas

180 81 261 166 95

Ingeniero Técnico en Obras
Públicas

93 39 132 85 47

Ingeniero Técnico en Tejidos
de Punto

2 2 1 1

Ingeniero Técnico en
Telecomunicaciones

25 11 36 30 6

Ingeniero Técnico en
Topografía

76 31 107 50 57

Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos

87 87 27 60



ENSEÑANZA
Oferta de Plazas Distrito

Compartido

PAAU Otras
vías Total Libres Adjud.

Ingeniero de Minas . 45 45 18 27

Ingeniero de Montes 31 31 21 10

Ingeniero de Telecomunicación 151 151 68 83

Ingeniero en Informática 135 3 138 102 36

Logopedia 11 4 15 5 10

Maestro: Especialidad de
Audición y Lenguaje

51 19 70 51 19

Maestro: Especialidad de
Educación Especial

135 55 190 129 61

Maestro: Especialidad de
Educación Física

267 92 359 242 117

Maestro: Especialidad de
Educación Infantil

352 137 489 364 125

Maestro: Especialidad de
Educación Musical

207 68 275 224 51

Maestro: Especialidad de
Educación Primaria

371 140 511 455 56

Maestro: Especialidad de
Lengua Extranjera

325 107 432 404 28

Máquinas Navales 7 3 10 10

Marina Civil 36 7 43 37 6

Marina Civil (D) 9 2 11 11

Matemáticas 337 10 347 209 138

Medicina 306 306 63 243

Navegación Marítima 11 5 16 15 1

Odontología 48 48 20 28

Optica y Optometría 50 21 71 28 43

Pedagogía 215 215 165 50
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Oferta de Plazas	 C A'eMied o
1.-1 ,1 •.-J/-1•015% 4.-1-%

PAAU
Otras
vías Total Ubres Adjud.

Periodismo 101 101 59 42

Podología 10 5 15 4 11

Profesorado de E.G.B. 49 19 68 58 10

Psicología 339 339 201 138

Publicidad y Relaciones
Públicas

71 71 29 42

Química 502 502 321 181

Radioelectrónica Naval 6 3 9 9

Relaciones Laborales 480 'f87 667 554 113

Sociología 89 89 .,..	 51 38

Terapia Ocupacional 16 8 24 9 15

Trabajo Social 257 111 368 225 143

Traducción e Interpretación 44 44 30 14

Traducción e Interpretación
Alemán

10 10 6 4

Traducción e Interpretación
Francés

22 22 20 2

Traducción e Interpretación
Inglés

45 7 52 23 29

Veterinaria 116 116 38 78

TOTALES 16367 2583 18950 12443 6507

B) UNIVERSIDADES

En cuanto a la distribución por Universidades de las plazas ofertadas y
adjudicadas:



UNIVERSIDAD
Oferta de Plazas Distrito

Compartido

PAAU Otras
vfas Total Libres Adjud.

Alcalá de Henares 226 30 256 134 122
Alicante 315 56 371 181 190
Almería 278 60 338 239 99
Autónoma de
Barcelona

278 44 322 211 111

Autónoma de Madrid 427

387 48 - 435 314

Burgos 163 45 208 65 143

Cádiz 459 105 564 514 50

Cantabria e. • 150 92

Carlos III de Madrid e; 92 116

Castilla-La Mancha e 1092 255

Córdoba ; ¡ 318 64

Extremadura • ¡ 310 218

Girona e • 100 22

Huelva .' e 242 61

Islas Baleares 242 36 278 256 22

Jaén 380 95 475 368 107

Jaume I de Castellón 196 30 226 189 37

La Coruña 206 0 206 155 51

La Laguna 404 40 444 362 82

La Rioja 118 33 151 25 126

Las Palmas de Gran
Canaria

288 54 342 308 34

León 231 50 281 146 135



vierta oe Plazas	 c debed °
VIII Y LI IJILMLJ

PAAU Otras
vías

Total Libres Adjud.

Lleida 95 17 112 85 . 27

es

IITftiiit

MWAITJNl

Vigo 266 0 266 198 68

Zaragoza 488 111 599 234 365

TOTALES 16367 2523 18950
1, IS JR

12443 6507

La tabla siguiente -muestra -las enseñanzas más solicitadas entre las
24023 solicitudes recibidas en la convocatoria 1995-96.

PREFERENCIA PLAZAS
ENSEÑANZA Ciclo

1, 2, 32 Oferta Adjud.

Enfermeria Corto 3113 2343 1814 621 328



•

ENSEÑANZA
PREFERENCIA PLAZAS

Ciclo
1! 2! 3 9 Oferta Adjud.

Medicina Largo 1703 1027 809 670 243

Fisioterapia Corto 742 378 239 102 71

Veterinaria Largo 619 303 210 116 78

Derecho Largo 551 258 192 836 421

Ciencias Empresariales
(D)

Corto 471 384 229 904 346

Ingeniería Técnica
Industrial

Corto 439 218 161 437 252

Arquitectura Largo 434 201 135 149 105

Arquitectura Técnica Corto 432 229 138 190 146

Administración y Dirección
de Empresas

Largo 419 263 142 604 251

Farmacia Largo 327 185 139 179 119

Odontología Largo 326 162 114 48 28

Ingeniero Industrial Largo 299 198 121 301 185

Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte

Largo 267 44 3 75 45

Psicología Largo 248 177 100 339 138

Biología Largo 223 172 133 380 164

Bellas Artes Largo 217 48 22 158 122

Ingeniero de
Telecomunicación

Largo 213 83 44 151 83

Si se comparan estos datos con los de las convocatorias anteriores se
comprueba que la demanda sigue concentrándose en las enseñanzas de Ciencias de

la Salud.

Aparecen en esta convocatoria tres enseñanzas no solicitadas
anteriormente en la misma medida, como son: Ciencias de la Actividad Física y del

Deporte, Bellas Artes y Biología.

Se observa una disminución en la demanda de Trabajo Social y

Periodismo.
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En cuanto al ciclo, predominan entre las más solicitadas las de ciclo
largo, a pesar de la oferta y variedad de enseñanzas de ciclo corto existentes.

ENSEÑANZAS ADJUDICADAS

El orden de las enseñanzas adjudicadas a los alumnos admitidos es
diferente sensiblemente al orden de las solicitadas.

La razón es debida a la nota de corte exigida que implica una limitación
efectiva.

En la siguiente tabla se indican las enseñanzas con más alumnos
admitidos:

ENSEÑANZA Plazas
Oferta

Plazas
Asig

Sin
Plaza Total

Derecho 836 421 131 552

Ciencias Empresariales (D) 904 346 64 410

Enfermeria 621 328 1152 1480

Ingeniería Técnica Industrial 437 252 126 378

Administración y Dirección de
Empresas

604 251 52 303

Medicina 670 243 362 605

Ingeniero Industrial 301 185 53 238

Química 502 181 34 215

Economía 374 150 8 158

Arquitectura Técnica 190 146 67 213

Trabajo Social 368 143 34 177

Psicología 339 138 20 158

Maestro: Especialidad de Educación
Infantil

489 125 2 127

Bellas Artes 158 122 75 197

Farmacia 179 119 31 150



.	 ENSEÑANZA	 . . Plazas
Oferta

Plazas
Asig

Sin
Plaza

Total

Maestro: Especialidad de Educación
Física

359 117 14 131

Ingeniería Técnica en Informática de
Gestión

358 115 6 121

_
Relaciones Laborales 667 113 71 184

Arquitectura 149 105 51 156

Filología Inglesa 364 100 9 109

Si se compara la oferta de plazas con el número total de alumnos que
han superado la nota de corte exigida, se ve que este último número es sólo mucho
mayor en Enfermería y Medicina, lo cual supone una imposibilidad material de
satisfacer la demanda de los alumnos interesados en estas enseñanzas de Ciencias
de la Salud.

MOVILIDAD TERRITORIAL DE ALUMNOS ADMITIDOS

Las movilidades superiores a veinte intercambios entre Universidades
son 2531 casos, que representan el 38,90% de los alumnos admitidos, y las doce
primeras movilidades se indican en la siguiente tabla:

UNIVERSIDAD
ORIGEN

UNIVERSIDAD
DESTINO

NÚMERO
ALUMNOS

Alicante Murcia 129

Castilla-La Mancha Complutense de Madrid 116

Complutense de Madrid Valladolid 89

Castilla-La Mancha Murcia 79

Carlos I II de Madrid Castilla-La Mancha 78
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UNIVERSIDAD
ORIGEN

_

UNIVERSIDAD
DESTINO

NÚMERO
ALUMNOS

Pública de Navarra Zaragoza 74

Salamanca Valladolid 65

La Rioja Zaagoza 65

Murcia Alicante 63

Castilla-La Mancha Alicante 60

País Vasco Zaragoza 59

, Castilla-La Mancha Valencia (Estudi General) 57

...-- —

Como es lógico, la movilidad es preferente entre Universidades
geográficamente próximas y se da incluso entre Universidades de la propia
Comunidad Autónoma, por ejemplo, Castilla-León, donde no se ha establecido
todavía el Distrito Unico.

El correspondiente análisis de las mayores movilidades, superiores a 20
alumnos, por Comunidades Autónomas es:

COMUNIDAD AUTÓNOMA
ORIGEN

COMUNIDAD AUTÓNOMA
DESTINO

' NÚMERO
ALUMNOS

Castilla-La Mancha Madrid 254

Castilla y León Castilla y León 225

Madrid Castilla y León 178

Castilla-La Mancha Comunidad Valenciana 169

Madrid Castilla-La Mancha 162

Comunidad Valenciana Región de Murcia 129

Murcia Comunidad Valenciana 116

País Vasco Castilla y León 109

Castilla y León Madrid 101

Región de Murcia Andalucia 82

Castilla-La Mancha Región de Murcia 79

Navarra Aragón 74



•. La tabla. anterior i-núestra una gran transferencia de • alumnos entre las
Universidades de una misma Comunidad Autónoma, cuando no funciona como Distrito
Unico, por ejemplo, Castilla y León.

El total de alumnos admitidos que se reciben o emiten por Comunidades
se indican en la tabla siguiente:

COMUNIDAD
AUTONOMA

ALUMNOS
ORIGEN

ALUMNOS
DESTINO

Andalucía 674 877

Aragón 108 365

Asturias 107 149

Islas Baleares 80 22

Canarias 278 112

Cantabria 103 92

Castilla y León 833 1043

Castilla-La Mancha 638 255

Cataluña 217 404

Extremadura 414 218

Galicia 255 214

La Rioja 174 126

Madrid 886 1440

Murcia 286 300

Navarra 201 79

País Vasco 591 166

Comunidad Valenciana 448 642

Estatal (UNED) 214 3

TOTAL 6507 6507

La movilidad total entre Universidades y en consecuencia entre
Comunidades Autónomas se puede comprobar en la tabla interuniversidades adjunta
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en el fichero CRUCES.TXT, en Ja que las filas indica las Universidades origen y las
columnas las de destino.
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.. ACUERDO de 17 de junio de 1996, de la Comisen Aca-
démica del Consejo de Universidades, por el que se deter-
mina el número de pla.urs a los que se aplicará el Distrito
Compartido en el curso 1996-97.
B.O.E. 4 de julio de 1996

El Consejo de Universidades, de conformidad con lo dispuesto en el
-Real Decreto 1005/1991, de 14 de abril, y el Acuerdo de la Mesa del Pleno,
de 25 de abril de 1991, acuerda:

Primero.—E1 porcentaje de -p12,As a aplicar en Distrito Compartido en
el curso 1996-97, será un 10 por 100 de las ofertadas en cada uno de
los estudios de las distintas Universidades con un limite de veinte unidades_

Con carácter general, se aplicará el porcentaje del 6 por 100 con un Límite
-cle diez unidades. No obstante, las Universidades, de acuerdo con la Admi-
nistración Pública competente, podrán nð incrementar el porcentaje gene-
ral arando no exista demanda suficiente o se produzca por otras vías
de movilidad una recepción de estudiantes superior a la de otros estudios
y Universidades.-

Segando.—Las plazas no cubiertas en los distintos cursos específicos
serán utilizadas por el acceso genérico de Curso de Orientación Univer-
sitaria-selectividad_

- Madrid, 17 de junio de 1996.—El Secretario general, Francisco Michavila
Pitarch...	 z	 •

EXCLINOS. Sres. Rectores Magfccis de las Universidades públicas espabolai.

1
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ACUERDO de de junio;.,cle .1996, de la
Comisión de "C -Oorilina.ción‘ y"elanificacián- del
Consejo de Universidades, por e! que se esta-
blecen límites de precios académicos y demás
derechos conducentes a la obtención de títu-
los 'universitarios oficiales para • el curso
1996-1997.

B.O.E. 27 de junio de 1996
El Consejo de Universidades, en sus sesiones de su

Comisión de Coordinación y Planificación de 17 y 18
de junio de 1996, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 54.3,b de la Ley Orgánica 11/1983, de
25 de agosto,' de Reforma Universitaria («Boletín Oficial
del Estado» de 1 de septiembre) y en el artículo 13.2,g
del Real Decreto 552/ .1985,•de 2 de abril: por el .que
se aprueba el Reglamento 'del Consejo 'de Universidades
(«Boletín Oficial del Estado» del 27), acuerda:

«Los límites de los precios académicos y demás dere-
chos por estudios conducentes a la obtención de títulos
universitarios oficiales para -el curso 1996-1997, serán:

Limite mínimo: El resultante de incrementar los pre-
cios oficiales establecidos para el curso 1995-1996 para

- -el conjunto de las enseñanzas, en el ámbito de com-
petencia de las distintas Administraciones públicas:tanto
si aquéllas están organizadas en cursos como si lo están
en créditos, en el porcentaje de aumento experimentado

índice.de precios-zal :consumcvdesde mayo de
• 1995 a _maydde 1996.-

Límite máximo: El resultante de incrementar tres pun-
-tos el límite mínimo establecido en el párrafo anterior».
••	 :	 ,	 .	 .

_ Madrid, -1'" de junio de .1996.—EI Secretario general,. 
•Francisco Federico Michavila Pitarch.

- .	 .	 s	 •	 _
•Excmos. Sres. Rectores Magníficos de las Universidades

públicas españolas.
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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE

CREACIÓN DE LA SEXTA UNIVERSIDAD PÚBLICA DE MADRID

La Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 5.2 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, solicita informe del Consejo de Universidades en relación con el expediente de
creación de la "Sexta Universidad Pública de Madrid".

La competencia a la Comunidad de Madrid para la creación de la relacionada
Universidad viene atribuida por el artículo 5.1 de la citada Ley de Reforma Universitaria y por
la Ley Orgánica 10/1994, de 24 de marzo, que reforma la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de
febrero, de Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid.

A la vista del expediente y de las disposiciones aplicables, en especial la Ley de
Reforma Universitaria y el Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creación y
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, se emite el siguiente informe que

se circunscribe fundamentalme nte a aquellos aspectos de ordenación académica universitaria

competencia del Consejo de Universidades.

Aunque en algunos casos se hará referencia a los elementos infraestructurale s con los

que, según la Memoria de creación, contará la "Sexta Universidad Pública de Madrid" las
consideraciones estarán más referidas a aspectos académicos que a lo derivado del estricto
control de legalidad que compete a la Administración Pública que ha tramitado el expediente.

Los ejes básicos sobre los que se desarrolla el presente informe son:

a) Justificacione s para la creación de una sexta universidad pública en Madrid

b) Elemento s determinantes de la oferta académica de la Universidad

c) Proyecto de la actividad investigadora de la Universidad

d) Medios personales y materiales



A) JUSTIFICACIONES PARA LA CREACIÓN DE UNA SEXTA UNIVERSIDAD PÚBLICA EN
MADRID

La Memoria de creación de la Sexta Universidad Pública de Madrid establece como
elemento prioritariamente decisorio para la creación de la misma el déficit de la oferta del
sistema universitario público en la Comunidad de Madrid y el desajuste en algunos casos
entre oferta y demanda.

Así, en la pág. 14, se expresa que "podemos pues, concluir que la oferta global de
plazas del sistema universitario público de la Comunidad de Madrid es fuertemente deficitaria
quedando sin atender una demanda que, según los datos que se consideran, oscila entre
14.000 y 19.000 estudiantes"; en la pág. 15 se subraya que "el desajuste entre la demanda
concreta de estudios elegida por los estudiantes y la admisión en la Universidad es pues
grande y provoca una situación individual y familiar grave".

La creación de una nueva Universidad pública según la Memoria paliaría o resolvería
los problemas de deficit y desajuste al equilibrar la oferta y la demanda, mejoraría la
competitividad entre las Universidades de la Comunidad de Madrid y aumentaría la oferta de
plazas universitarias.

Para comprender las razones expuestas la Memoria se basa, e incluye en el expediente
de creación (Anexo I del mismo), un "Estudio del proceso de ingreso y acceso a las
Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid en el curso 95-96".

La Comunidad de Madrid dispone de cinco Universidades públicas, la oferta del Centro
Asociado de la U.N.E.D., cuatro Universidades privadas, y los Centros de las Universidades
Pontificia de Comillas y Pontificia de Salamanca en dicha Comunidad.

La oferta total de plazas es de 60.033 y la demanda de 58.167, aunque hay que
considerar que de los 14.721 estudiantes matriculados en el Centro Asociado de Madrid de
la U.N.E.D. 9.210 son menores de 22 años, es decir, no son los alumnos típicos y propios
de la U.N.E.D., sino que lo son al no haber sido admitidos en Centros de las Universidades
Públicas. La oferta de las Universidades privadas es de 6.970 plazas y la oferta de Centros
propios de las Universidades Públicas es de 35.648 alumnos, por lo que la oferta netamente
pública, si se añaden 2.470 plazas de Centros adscritos de titularidad pública alcanza las
38.218 plazas.

En relación con el nivel de satisfación de la demanda el 41,71% se cubre en Madrid en
primera opción.

De los datos presentados en la Memoria parece deducirse, efectivamente, un relativo
déficit de oferta y un importante nivel de insatisfación de la demanda en primera opción. Con
la solución adoptada de crear una Universidad pública en Madrid, el Gobierno de la
Comunidad opta decididamente por la oferta pública considerando la relevancia del servicio
público de la educación superior universitaria. Podía haberse optado por plantear el análisis
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a partir de la consideración de que la demanda no cubierta por el sistema público lo fuera por
las Universidades de régimen privado. Esto no se ha hecho y debe considerarse como un
elemento importante.

Otro segundo aspecto a considerar en relación con la creación de la Universidad objeto
del expediente es el de creación de una nueva Universidad frente a reordenación del sistema
universitario coexistente.

En este sentido si se analizan las Universidades de Madrid, y así se hace en la Memoria
(pág. 17), la Comunidad cuenta con una Universidad de "dimensión exagerada", ya que no
solo es la mayor de España sino que está entre las cinco más grandes del mundo, a una de
8.930 alumnos de dimensión muy reducida dentro del sistema universitario español. Con este
panorama, en el que existen dos Universidades de dimensión media y media alta, y una más
de dimensión ligeramente inferior a la media, podía haber sido una hipótesis no desdeñable
la de reestructuración del sistema sin creación de una nueva Universidad.

Las razones que parecen desprenderse de la Memoria, y que pueden considerarse
suficientemente justificadas, son las de que, al tiempo que se necesita un incremento
paulatino en la oferta para que, junto con la disminución prevista de la demanda, el sistema
universitario converja hacia el equilibrio (pág. 24 de la Memoria), es necesario redimensionar
las actuales Universidades de Madrid en el sentido de reducir la Complutense y la Politécnica,
mantener la actual dimensión en la Universidad Autónoma, y crecer ligeramente Alcalá de
Henares y más decididamente la Carlos III. Esta redimensión afectaría principal y
positivamente a varios aspectos: la relación número de alumnos/número de profesores, la
adecuación de la oferta a las necesidades, tanto de la demanda de estudios como del
mercado de trabajo, y la gestión de la Universidad.

B) ELEMENTOS DETERMINANTES DE LA OFERTA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD

Los estudios que configurarán la oferta académica inicial de la Sexta Universidad Pública

de Madrid son:

Diplomado en Enfermería
- Diplomado en Fisioterapia
- Diplomado en Terapia Ocupacional
- Licenciado en Ciencias Ambientales
- Ingeniero Químico
- Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Química Industrial

- Ingeniero Técnico Agrícola, Especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias

- Licenciado en Periodismo



Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas
Licenciado en Comunicación Audiovisual
Licenciado en Derecho
Diplomado en Ciencias Empresariales

En fases posteriores:
Licenciado en Medicina (Posible)
Licenciado en Odontología (Posible)
Licenciado en Ciencias y Tecnología de los Alimentos
Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Recursos Energéticos, Combustibles
Explosivos
Ingeniero Técnico de Obras Públicas, especialidad en Hidrología
Ingeniero Técnico Agrícola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias
Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Licenciado en Economía
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Gestión y Administración Pública

Es evidente, que si se consideran los criterios que han condicionado en gran medida la
decisión de crear la sexta Universidad Pública de Madrid, la elección de las enseñanzas y
titulaciones a implantar en la misma debe estar muy condicionada por el déficit en la oferta
y por el objetivo de mejorar el nivel de satisfación de la demanda. La Memoria en su página

94 relaciona los siete criterios más importantes que se han considerado para la elección de
las enseñanzas a implantar, haciendo a continuación, tanto en la página siguiente como en
el Anexo IV (Oferta de plazas de las Universidades Públicas de Madrid en los cursos 95-96

y 96-97), un análisis que debe valorarse como muy notable tendente a determinar las
necesidades de la oferta académica universitaria.

Los criterios seguidos son los siguientes:

1.- Titulaciones donde el desajuste entre la oferta y la demanda es grande.
2.- Titulaciones que sólo se ofertan en uno o dos Centros de las Universidades públicas.
3.- Titulaciones que se ofertan en varios Centros pero que deben disminuir su dimensión por

ser Centros muy masificados.
4.- Predominio de enseñanzas técnicas y carreras de ciclo corto siguiendo las tendencias

y directrices del Consejo de Universidades.
5.- Implantación de nuevas titulaciones de amplia demanda y futuro de trabajo.
6.- Agrupación de titulaciones por bloques concretos en áreas de conocimiento para obtener

un rendimiento académico y económico más alto y una estructura de Universidad
departamental.

7.- Datos y tendencias sobre la actual distribución del empleo y el paro de titulados
universitarios por áreas de conocimiento.

Conviene destacar la previsión de implantación de enseñanzas de ciencias y tecnologías

Y
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relacionadas con el medio ambiente y ciencias y tecnologías de los alimentos con los
siguientes elementos positivos:

1) Configuran una Universidad de oferta académica variada. Destaca la ausencia de
titulaciones vinculadas al área de Humanidades, aunque es obvio que esta ausencia se
debe a la fortísima contracción de la demanda de este tipo de estudios, cuya oferta es
más que suficiente en las Universidades de la Comunidad de Madrid.

2) La relación entre titulaciones de primer ciclo y de segundo ciclo es muy positiva, ya que
privilegia la existencia de titulaciones de primer ciclo con una posible rápida inserción en
el mercado laboral (existirían 11 titulaciones de primer ciclo y entre 8 ó 10 de segundo
ciclo).

3) La práctica totalidad de las titulaciones tienen como características una demanda
importante, una nota de acceso media-alta y unas expectativas de incorporación al
mercado de trabajo por encima de la media en otras titulaciones.

4) Es igualmente muy destacable y merece una consideración muy positiva la organización
cíclica e interrelacional que se establece entre las titulaciones de los primeros ciclos y
los segundos ciclos en las enseñanzas técnicas y de ciencias experimentales. Se plasma
así, con carácter práctico y como elemento fundamental en la decisión de la impartición
de las enseñanzas en una Universidad, la interrelación entre las titulaciones, que fue uno
de los objetivos más novedosos y ha sido uno de los logros más positivos de la reforma
de las enseñanzas universitarias, utilizando todas las posibilidades de los accesos entre
titulaciones, bien directamente, o a través de complementos de formación.

5) Se sugiere, no obstante, a la Administración Pública competente el estudio de la
implantación de titulaciones de carácter básico sobre todo, en relación con los estudios
previstos de Ciencias y Tecnología de Alimentos y Ciencias Ambientales, ya que, a
medio plazo, la oferta de estudios especializados puede plantear problemas de demanda

al saturarse ésta.

La Subcomisión considera que una orientación excesivamente especializada puede
plantear, a medio plazo, problemas de adecuación oferta-demanda debido a la menor
versatilidad de los estudios especializados.

6)
La Subcomisión considera que las Administraciones Públicas deben ser
extremadamente prudentes, sino restrictivas, al plantearse una posible extensión de la
oferta académica a titulaciones del ámbito de Ciencias de la Salud, en especial, en un
contexto de limitación de plazas de acceso a estas enseñanzas.
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C) PROYECTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA UNIVERSIDAD

La Memoria incluye un amplio apartado sobre la actividad investigadora de la futura
Universidad, aspecto destacable toda vez que una Universidad ha de combinar su oferta
docente con unas líneas de investigación coherentes amparadas en una estructura de
Institutos Universitarios y unas fluidas relaciones con el entramado empresarial de la región
de influencia.

Un esquema de la organización de la actividad investigadora de la futura Universidad y
su integración con las estructuras académicas necesarias para esta actividad en la
Universidad se recoge en la pág. 88 de la Memoria (Anexo 1 del presente informe).

El Proyecto presentado incide en la necesidad de vincular las instituciones universitarias
y los agentes sociales (la Administración o el sector productivo) con objeto de que la
Universidad española juegue un papel mas relevante en el desarrollo tecnológico. Para ello
debe potenciarse la actividad investigadora de la Universidad, proporcionando una respuesta
de mayor calidad y rentabilidad a los problemas planteados por la realidad social y profesional
de nuestro entorno. La colaboración entre la Universidad y otras entidades públicas y privadas
se fomentará mediante suscripción de acuerdos con Instituciones existentes en la Comunidad
de Madrid (Institutos de Empresas, Parques empresariales, Fundaciones, etc.) y transferencia
de resultados de investigación, mediante la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigación, a entidades que puedan estar interesadas en los mismos, y como tales,
posibles usuarios.

Para alcanzar este objetivo se define en la Memoria la necesidad de formar equipos de
investigación y desarrollo, a los que debería incorporarse cierto número de profesores con
antecedentes bien contrastados en el mundo de la investigación, y la designación de un
Consejo Asesor de Investigación y Desarrollo con objeto de priorizar temas, canalizar
inversiones o asesorar la contratación de investigadores y becarios. En la composición de
este Consejo (entre 10 y 20 personas) la representación de la Universidad será minoritaria,
siendo la mayoría de los miembros destacados investigadores de otros Centros con objeto
de garantizar la independencia de sus juicios.

La tarea de formar investigadores especializados se reserva a los Departamentos, en
tanto que el desarrollo de proyectos transdisciplinares puede ser encomendado a Institutos

de Investigación.

Al configurarse el Proyecto de creación de la Sexta Universidad Pública de Madrid desde
una perspectiva "ex novo", es evidente que no puedan definirse las líneas concretas de
investigación que han de desarrollarse en la nueva Universidad. La Memoria sí hace un
análisis detallado sobre lo que a juicio de los redactores del Proyecto debe configurar una
filosofía y un programa de investigación y desarrollo en el seno de una Universidad pública.
Igualmente se señalan los temas principales de trabajo que se centrarán en las áreas de
interés que marcan el Il Plan Regional de Investigación de la Comunidad de Madrid (en un
futuro se sustituirá por el III Plan) y el III Plan Nacional de I+D, así como los diversos
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Programas de Investigación de los Organismos de la Unión Europea.

Siguiendo este criterio se relacionan en la Memoria una serie de temas que podrían ser

objeto de atención en la nueva Universidad, destacando los siguientes:

1.- Area de Ciencias Experimentales y Tecnología
Transporte de contaminantes en la geosfera; Ciclo del agua; Procesos atmosféricos;

Sistemas en la Biosfera; Tecnologías Medio ambientales; Impactos Medio ambientales;
Optimización y diseño de procesos en tecnología de alimentos; Investigación y desarrollo
agrario; Ingeniería química.

2.- Area de Ciencias Jurídicas, Económicas y de la Información
Derecho ambiental; Derecho internacional y legislación europea; Mercadotecnia;

Innovación Empresarial; Análisis de mercados; Integración europea y su incidencia en el
desarrollo económico; Nuevas tecnologías aplicadas a la formación y a la información;

Desarrollo de sistemas de información; Soportes de almacenamiento de información.

D) MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

La Comunidad de Madrid ha optado por la localización de la nueva Universidad en el Sur-
Oeste de Madrid, sin duda esta elección contribuye en buena medida a la consecución del
Proyecto de transformación y desarrollo de la extensa zona Sur metropolitana por las
posibilidades que la creación de una Universidad conlleva.

Constará inicialmente de dos campus universitarios diferenciados y localizados en

ciudades distintas:

-
 Campus Universitario de Móstoles, sede de la Universidad, donde se impartirán las
titulaciones de Ciencias Jurídico Sociales y las de Tecnología y Ciencias Experimentales. Se
prevé una población máxima de 7.500 alumnos y un número de profesores de 420

aproximadamente.

-
 Campus Universitario de Alcorcón, donde se impartirán las titulaciones de Ciencias de
la Salud y Servicios Generales Universitarios. Se prevé una población máxima de 3.000
alumnos y el número de profesores de 200 aproximadamente.

Los terrenos propuestos disponen de equipamientos públicos y medios de transporte y

comunicacione s idóneos para el uso docente.

Los medios materiales y personales cumplen suficientemente lo dispuesto en el Real
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Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creación y reconocimiento de Universidades y
Centros universitarios.

PLAN ESTRATÉGICO Y SISTEMAS DE GESTIÓN

La Memoria reseña especialmente (pág. 61) que se considera muy conveniente que la
gestión económica y administrativa esté centralizada para toda la Universidad en un servicio
independiente. Se considera importante destacar este planteamiento toda vez que puede
permitir una más homogénea gestión administrativa descargando a los Departamentos de
actividades burocráticas con lo que pueden mejorar su actividad básica docente e
investigadora. Es deseable igualmente la consideración en la Memoria (pág 62) de la
necesidad de elaborar un Plan estratégico estructurado en los programas de Dotaciones
Físicas, Recursos Humanos, Organización y Coordinación Interna, Formación, Marketing,
Financiación Externa Adicional, Actividades Externas. La incorporación de planes estratégicos
globales y de programas de mejora de gestión tienen una mayor importancia en un esquema
normativo en el que figura, como sucede en el sistema universitario español, un Plan Nacional
de Evaluación.

La Comisión Académica de 17 de junio de 1996, ratifica el dictamen emitido por la
Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General en sesión de 27 de mayo de 1996
en todo lo anterior, y en consecuencia emite el siguiente informe.

INFORME

Por todo lo anterior pueden establecerse las siguientes conclusiones:

1°.- La Memoria justifica suficientemente la necesidad de crear una sexta Universidad pública
en Madrid para mejorar el nivel de satisfación de la demanda desde el sistema público
universitario.

2 0 .- El Proyecto, tal como está configurado, cumple los requisitos de la normativa vigente.

La oferta académica es coherente y suficientemente justificada desde la perspectiva de
demanda de estudios y mercado de trabajo. No obstante, se recomienda a la
Administración Pública competente que estudie la posibilidad de combinar una oferta
generalizada y especializada armónicamente equilibrada.

4°.- El esquema y objetivos del Proyecto investigador es satisfactorio, recomendándose a la
Administración Pública competente la adopción de medidas para que este Proyecto



investigador, muy integrado en el Proyecto académico, pueda desarrollarse.

Se recomienda a la Administración pública competente, que, como parece desprenderse
de la Memoria combine la creación de la Sexta Universidad Pública de Madrid con la
reordenación de las Universidades existentes a través de la distribución de la oferta de
plazas académicas.

6°.- Debe destacarse la estructura y contenido de la Memoria presentada, en especial, por
los estudios de proceso de ingreso de alumnos, de la evolución de la oferta y la
demanda de plazas universitarias, que se han incorporado como Anexos. Seria
conveniente que este tipo de estudios fuera también realizado por otras Comunidades
Autónomas y con sus resultados la Secretaría General del Consejo de Universidades
realizara un estudio del mapa académico y de la oferta y demanda dentro del sistema
universitario español.

7°.- Se recomienda a la Administración Pública competente, en el marco de los acuerdos y
recomendaciones adoptados por el Consejo de Universidades, en relación con las
enseñanzas de Ciencias de la Salud y, muy especialmente, de Medicina, que no proceda
a la creación de estos estudios mientras se mantengan las actuales circunstancias de
ordenación del acceso al primer curso de los estudios de la Licenciatura en Medicina,
limitados por criterios de regulación del sistema de salud. Igualmente se recomienda
extrema prudencia al plantearse una posible extensión de la oferta académica a
titulaciones del ámbito de Ciencias de la Salud.

8°.- En consecuencia, y de conformidad con lo previsto en el art. 13.2,a del Real Decreto

552/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de

Universidades, se emite informe favorable sobre el proyecto de creación de la "Sexta

Universidad Pública de Madrid".

La Comisión de Coordinación y Planificación, en sesión de 17 y 18 de junio de 1996, oída
la Comisión Académica, ratifica y hace suyo el informe y dictamen antes transcritos.
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INFORME PARA LA CREACIÓN DE LA

"NUEVA UNIVERSIDAD DE ALICANTE"

La Consejería de Cultura, Educación y Ciencia de la Comunidad Autónoma
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.2 de la Ley Orgánica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, solicita informe del Consejo de Universidades en
relación con el expediente de creación de la denominada, hasta que el Gobierno de la
Generalitat Valenciana decida el nombre que ha de llevar, "Nueva Universidad de Alicante".

La competencia a la Comunidad Autónoma Valenciana para la creación de la referida
Universidad viene atribuida por el artículo 5.1 de la citada Ley de Reforma Universitaria y por
la Ley Orgánica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana.

A la vista del expediente y de las disposiciones aplicables, en especial la Ley de
Reforma Universitaria y el Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creación y
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, se emite el siguiente informe que
se circunscribe fundamentalmente a aquellos aspectos de ordenación académica universitaria
competencia del Consejo de Universidades.

RESUMEN DE LA MEMORIA

La Memoria expone la situación actual de sistema universitario de la Comunidad
Valenciana y su previsible evolución. La principal conclusión es la estimación, a medio plazo,
de una población universitaria de más de 50.000 estudiantes para la provincia de Alicante.
Esta cifra, entre otras razones, hace necesario un replanteamiento de la situación, dado que
supone una clara expansión que no puede ser abordada con los actuales medios.

La Generalitat Valenciana considera pertinente, como única respuesta válida,
proceder a la ampliación de la oferta de estudios mediante la creación de una nueva
universidad. Descarta otras posibles soluciones, como el aumento de la oferta en las
Universidades ya existentes, por el deterioro que podría causar en la calidad de la educación,
un incremento excesivo de alumnos y enseñanzas que haga desmesurada la dimensión de
sus Centros.

Según datos suministrados por la Memoria, las Universidades de esta Comunidad
cuentan, actualmente, con el siguiente número de estudiantes:
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Universidad de Valencia (Estudi General) 60.000 alumnos
Universidad Politécnica de Valencia 30.000
Universidad de Alicante 30.000
Universidad Jaume I de Castellón 10.000

El análisis de la situación efectuado en la Memoria aconseja la creación de una
segunda Universidad en la provincia de Alicante, que además de descargar a las
Universidades de Valencia de los estudiantes alicantinos, configure la respuesta a la
expansión sociodemográfica e industrial de la zona sur de Alicante.

No obstante, atendiendo a los referidos datos, no parece que la creación y ubicación
de una nueva universidad en Alicante sea la necesidad más acuciante del sistema

universitario de la Comunidad Valenciana. Si, como se afirma en el proyecto presentado, el
fin último es satisfacer la demanda ofreciendo una calidad en la educación, parece lógico
plantear como prioritaria la desmasificación de la Universidad de Valencia (con un volumen
de alumnos que dobla al de la Universidad de Alicante). La Memoria analiza y descarta esta
solución por diversos motivos:

1°) Esta desmasificación podría hacerse desplazando la demanda a la Universidad

Jaume I, de Castellón, actualmente con un reducido número de alumnos.
2°) También podría optarse por expandir el núcleo universitario de Cheste,

absorbiendo éste la demanda en las áreas más saturadas.

El diseño de la Nueva Universidad de Alicante se configura, por tanto con un fuerte

carácter de complementariedad de las Universidades existentes, absorbiendo de éstas
algunos estudios y Centros, concretamente los siguientes:
- Desvinculación de la Universidad de Alicante de los estudios de Medicina, Biológicas,
Óptica y Estadística (y de los recursos humanos adscritos a los mismos) y vinculación a la
Nueva Universidad de Alicante
- Desvinculación de la Universidad de Alicante del Campus de San Juan (Facultad de

Medicina e Instituto de Neurociencias) y vinculación del mismo a la Nueva Universidad de

Alicante.
- Desvinculación de la Universidad Politécnica de Valencia de los estudios de Ingeniero
Agrónomo e Ingeniero Técnico Agrícola que se imparten en Orihuela (y de todos los recursos
humanos y materiales afectos a los mismos) y vinculación a la Nueva Universidad de Alicante.

Inicio de las actividades. -

El comienzo de las actividades académicas será el día 1 de octubre de 1997.

Enseñanzas y Centros. -

Al mencionado carácter de complementariedad obedece el criterio seguido para la
elección de enseñanzas, ya que la Memoria descarta inicialmente las que ya se imparten en
la provincia de Alicante, con objeto de conseguir la máxima diversificación de titulaciones.
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Igualmente se eliminan las de Tecnología Naval, por las dificultades del sector, y las de
Tecnología Aeronáutica, por su carácter especializado.

A la relación posible de estudios, excluidos los ya mencionados, se han aplicado
cuatro criterios: la demanda social de plazas universitarias, la necesidad social de cada
carrera, la viabilidad, y por último la capacidad de desmasificación de otras universidades.
Atendiendo a estos criterios se ha confeccionado el listado de titulaciones a implantar en la
Nueva Universidad de Alicante.

Los datos contenidos en la Memoria resultan confusos en cuanto a la temporalización
de las enseñanzas, del cronograma incluido en la pág. 76 puede interpretarse la
temporalización que a continuación reproducimos, aunque en el texto que le precede se
afirma que "la implantación de estudios no segregados no puede abordarse con garantías de
éxito antes del curso 1998-99, secuenciando a partir de esta fecha los bloques de carreras
a desarrollar".

Facultad de Medicina de San Juan
1997 Licenciado en Medicina (segregación)
1998 Diplomado en Fisioterapia
1999 Diplomado en Logopedia
1999 Diplomado en Podología
1998 Diplomado en Terapia Ocupacional

Facultad de Ciencias Experimentales de Elche
1997 Licenciado en Biología (segregación)
1997 Diplomado en Estadística (segregación)
1997 Diplomado en Óptica (segregación)
1997 Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche
1997 Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado
1998 Licenciado en Derecho
1998 Diplomado en Relaciones Laborales

Escuela Politécnica Superior de Elche
1997	 Ingeniero Industrial
1997 I.T. de Telecomunicación, especialidad en Sistemas Electrónicos
1999 LT. de Telecomunicación, especialidad en Sistemas de Telecomunicación
1999 I.T. de Telecomunicación, especialidad en Telemática

E.T.S. de Ingeniería Agraria de Orihuela
1997 Ingeniero Agrónomo (segregación)
1997 I.T. Agrícola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias (segregación)
1997 I.T. Agrícola, especialidad en Hortofruticultura y Jardinería (segregación)
1997 I.T. Agrícola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias (segregación)



Aunque estas son las enseñanzas que se impartirán inicialmente, la Memoria señala
un perfil de titulaciones más amplio, en el que se incluyen nuevos titulos, hasta alcanzar
cuando ya esté consolidada la Nueva Universidad de Alicante un total de 44 enseñanzas.

Puestos escolares.-

Igualmente la información aportada en la Memoria sobre el incremento del número de
alumnos hasta la total implantación de los estudios (Tabla de la pág. 87) resulta confusa, ya
que en los ocho primeros estudios (que corresponden a los iniciales provenientes de la
segregación) el incremento hasta el año 2001-02 es 0, , quiere decir esto que en los
sucesivos cursos académicos posteriores al de inicio no se admitirá ningún nuevo alumno en
estas enseñanzas?.

Como resumen el cuadro adjunto expone el número de alumnos previstos en el curso
de inicio de las actividades, así como el incremento anual posterior.

97-98 98-99 99-00 00-01 01-02

A Anual
- 1.174 3.154 1.940 1.733

TOTAL 4.906 6.080 9.234 11.174 12.907

Plantilla de profesorado.-

La Memoria señala como premisa que, para los estudios segregados se han
computado la totalidad de los profesores que los imparten, ya que la incorporación de éstos
será el criterio que se siga para la desvinculación del profesorado de la Universidad de
Alicante y la Universidad Politécnica de Valencia y vinculación a la Nueva Universidad de

Alicante.

Para los nuevos estudios se ha hecho una estimación, dado que no se dispone de los
planes de estudio, calculando las necesidades y el incremento de la plantilla hasta la total
implantación, ateniéndose siempre como señala la Memoria, a los requisitos establecidos al
respecto en el R.D. 557/1991, de 12 de abril, sobre creación y reconocimiento de

Universidades y Centros universitarios.

Títulos Propios.-

Pueden configurarse de varias maneras, además de los conocidos masters y cursos
de post-grado, la Nueva Universidad de Alicante explotará de forma intensiva el desarrollo de



títulos propios como alternativa al fracaso académico.

La idea directriz es configurar estudios de 75-125 créditos totales que tengan una
clara proyección laboral y puedan ser seguidos por alumnos que han fracasado en la
consecución del primer ciclo de una titulación oficial, aprovechando la formación básica que
estos estudiantes hayan adquirido en su intento de superar dicha titulación.

Doctorados.-

En el período inicial se impartirán los programas de doctorado actualmente vigentes
en la Universidad de Alicante y que están organizados por los Departamentos o Institutos
Universitarios que se transfieren.

Perfil de investigación.-

Las áreas a cubrir serian las siguientes: Salud; Biotecnología; Control Estadístico
de la Calidad; Planificación de los sistemas de producción; Materiales; Información y
Comunicaciones.

Con carácter inmediato la actividad científica se centrará prioritariamente en los
campos relacionados con los estudios segregados, que son fundamentalmente los cuatro
primeros enumerados. La Memoria especifica las líneas de trabajo y recursos humanos y
económicos destinados a estos campos.

Estructura Académica.-

La Memoria define la estructura docente de la Nueva Universidad de Alicante, basada
en los Centros, Departamentos e Institutos, así como los órganos de gobierno y
administración requeridos.

De la exposición destaca, por la relevancia que a efectos del tipo de universidad que
se pretende crear tiene, la configuración de diversos órganos encargados del control de
calidad del proceso docente.

En cada Centro dicho control deberá ser realizado mediante auditorías por la
denominada "Unidad Técnica de Programación y Gestión Docente", ocupándose de
comprobar la adecuación de las titulaciones, la conformidad del proceso y de los recursos
materiales y humanos con los requisitos definidos, y la gestión realizada.

Junto a estas Unidades de los Centros, la Memoria define con la misma función de
búsqueda de la mayor calidad docente, la "Unidad de Gestión de Calidad", que debería
depender de la Gerencia y entenderse como estructura de apoyo a la gestión.



INFORME

Los aspectos más peculiares en el proyecto de creación de la "Nueva Universidad de
Alicante" son:

Segregación de centros de universidades preexistentes y ordenación del sistema
universitario de la Comunidad Autónoma Valenciana.
Criterios conformadores de la oferta académica de la "Nueva Universidad de Alicante".

Análisis de la demanda.

Con carácter previo y general debe manifestarse que la Memoria presentada es
correcta y contiene suficiente información a los efectos de valorar e informar el expediente,
ya que con la sola excepción del proyecto económico, que por otra parte, al tratarse de una
Universidad pública debe considerarse que en su momento será suficientemente atendido por
la Administración pública competente, contiene información muy estructurada sobre análisis
de demanda, criterios conformadores de la oferta académica y análisis de la estructura de la

misma.

En relación con el expediente de creación de la "Nueva Universidad de Alicante" es
preciso hacer las siguiente observaciones:

1°.- En todos los casos de creación de Universidades efectuados por las distintas
Cámaras Legislativas y Administración pública competente, desde la promulgación de la Ley
de Reforma Universitaria, no se ha producido ningún supuesto en el que la creación de una
Universidad suponga la segregación y supresión de estudios existentes en otra Universidad

ya existente en la misma provincia.

En todos los supuestos de creación de nuevas Universidades en provincias en donde
ya existia otra Universidad (Carlos III, Pompeu Fabra, Sevilla) la oferta de estudios se ha
realizado, o bien con intención de complementar la preexistente, o bien reducir la presión de
la demanda duplicando la oferta. En ningún caso la creación de la nueva Universidad suponía
decremento de la estructura académica de la Universidad ya creada.

Sí se ha dado el caso, por otra parte radicalmente distinto, de segregación de estudios
en Universidades preexistentes pero siempre se trataba de Universidades, o bien ubicadas
en provincias diferentes, o bien dependientes de diferentes Comunidades Autónomas.

En el supuesto del presente expediente debe en consecuencia analizarse, no solo los
aspectos derivados de la creación de la Universidad, sino del impacto que la misma tiene en

el ordenamien to del sistema universitario de la Comunidad Autónoma Valenciana, y en

especial, en la Universidad de Alicante.



2°.- El artículo 9.2 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establece que la creación y la supresión de las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias, será acordada por la Comunidad Autónoma correspondiente, a
propuesta del Consejo Social de la Universidad respectiva y previo informe del Consejo de
Universidades.

La Comisión ha constatado que en el estado actual del expediente se producen puntos
de vista diferentes desde las competencias de la autonomía universitaria de la Universidad
de Alicante y las competencias de la Comunidad Autónoma, especialmente en relación con
la segregación de enseñanzas. La Comisión, por 4 votos a favor y 1 en contra de los
miembros presentes, expresa su opinión en favor de la defensa de la autonomía de la
Universidad de Alicante para organizar sus enseñanzas. En todo caso la Comisión insta a la
Administración y a las Universidades implicadas en el procedimiento de segregación a
consensuar el proceso para evitar que se afecte tanto a la futura Universidad como a las ya

existentes.

El expediente de creación de la Nueva Universidad de Alicante prevé que a ésta se
incorporen por segregación los estudios de Medicina, Biológicas, Óptica y Estadística de la
Universidad de Alicante, así como los de Ingeniero Agrónomo e Ingeniero Técnico Agrícola,
en sus especialidades de Explotaciones Agropecuarias, Hortofruticultura y Jardinería e
Industrias Agrarias y Alimentarias, de la Universidad Politécnica de Valencia.

Si los Consejos Sociales respectivos no han propuesto esta segregación o no llegan
a proponerla, aspecto éste que no se menciona en la Memoria, no quiere decir esto que la
Administración viera limitada su facultad de implantar estos estudios en la "Nueva Universidad
de Alicante", pero ello supondría la autómatica duplicidad de los estudios. En este hipotético
supuesto la Comisión Académica del Consejo de Universidades ha venido manifestando
reiteradamente su opinión muy negativa a la creación de nuevas Facultades de Medicina en
España. En este sentido sería conveniente aclarar este supuesto -segregación efectiva o
duplicidad de enseñanzas-, ya que en el último caso el informe para la creación de la Facultad
de Medicina e implantación de los correspondientes estudios en la Nueva Universidad de
Alicante sería negativo y en las restantes enseñanzas se recomendaría no duplicar éstas.

3°.- En el año 1994, el Consejo de Universidades, informó el proyecto de creación de una
nueva Universidad en Valencia. En el expediente se justificaba la creación de aquella
Universidad por razones de reordenación de estudios en la Comunidad Autónoma y mejor
atención a una demanda de ciertas titulaciones en la Universidad de Valencia.

No consta que este proyecto se haya realizado. La Comisión hubiera deseado que
al presentarse este nuevo proyecto, que supone una reordenación de las enseñanzas en la
Comunidad Autónoma Valenciana, se analizaran las razones académicas que han conducido
a esta nueva reordenación.

En la Memoria se alude a que la creación de la nueva Universidad en Valencia hubiera



perjudicado el desarrollo de la Universidad Jaume I de Castellón, e insiste en razones de
demanda para justificar la creación de la "Nueva Universidad de Alicante". No obstante la
Comisión tiene dudas sobre la efectividad de la demanda prevista.

4°.- La Comisión ha tenido información de la preocupación que la Junta de Gobierno de
la Universidad de Alicante tiene sobre la incidencia que la nueva Universidad pueda suponer
en el desarrollo de la actual Universidad de Alicante, toda vez que ésta, después de un
importante crecimiento, se encuentra en un momento de expansión y consolidación no solo
de una oferta docente, sino también de unas líneas y proyectos de investigación, en varios
casos muy importantes.

5°.- En relación con los criterios conformadores de la oferta académica de la "Nueva
Universidad de Alicante" la Memoria en la página 55 indica que el catálogo de partida de
titulaciones oficiales se ha confeccionado eliminando del catálogo global de titulaciones:

Las ya existentes en la provincia, por entender que, en caso de que la oferta no fuese
suficiente, es más lógico ampliarla que duplicar estudios.
Las del grupo de Tecnología Naval, por las dificultades por las que atraviesa el sector.
Las del grupo de Tecnología Aeronáutica, dado su carácter superespecializado.

6°.-	 También a lo largo de la Memoria se realizan afirmaciones que permiten deducir que
se han utilizado para conformar la oferta académica de la "Nueva Universidad de Alicante"

criterios tales como:

agrupar los estudios existentes en otras Universidades en la provincia
establecer una cierta oferta especializada
mejorar la satisfación de la demanda

7°.-	
En relación con ésto, y especialmente con los dos primeros puntos es preciso efectuar

las siguientes observaciones:

8°.- 
Si bien puede ser lógico agrupar los estudios de otras Universidades en la provincia

de Alicante no dependientes de la Universidad de Alicante, y establecer dos Universidades
reordenando las enseñanzas entre ellas, con un cierto grado de especialización que permita
un mejor aprovechamiento docente y un mayor rendimiento investigador derivado de la

concentració n de recursos y de la aplicación más directa de los proyectos de investigación,
estos criterios que parece que se han tenido en cuenta en el diseño de la oferta de la "Nueva
Universidad de Alicante", no se han seguido hasta el final por lo que se produce una situación
híbrida que puede hacer nacer dudas sobre la conveniencia de la ordenación académica
prevista para la "Nueva Universidad de Alicante".



Así si bien se incluyen los estudios impartidos en Orihuela por la Universidad
Politécnica de Valencia no se prevé incluir los que la misma Universidad imparte en Alcoy,
que pertenece a la provincia de Alicante.

Si bien parece quererse configurar un campus de Ciencias de la Salud en la "Nueva
Universidad de Alicante", permanecerían en la actual Universidad las enseñanzas de
Diplomado en Enfermería. Esto puede producir problemas de armonización y coherencia
académica ya que dispersaría recursos en las dos Universidades, con la posible disminución
de calidad en ambas. Por otra parte, tampoco se ha seguido en su totalidad el criterio de no
duplicación de estudios, ya que de las previstas para los tres primeros años al menos se
duplicarían las enseñanzas de Derecho y la Diplomatura en Relaciones Laborales,
actualmente impartidas por la Universidad de Alicante y la Ingeniería Técnica de
Telecomunicación, especialidad en Telemática, que se imparte en Alcoy, por la Universidad

Politécnica de Valencia.

90 un punto de vista de mayor coherencia académica podría ser más lógico en
función de los estudios preexistentes que la Licenciatura en Investigación y Técnicas de
Mercado se impartiera en la Universidad de Alicante en función de las enseñanzas de que
ésta dispone.

La Comisión constata, del análisis de las titulaciones impartidas en la Comunidad
Valenciana, que son las enseñanzas técnicas las que tienen más carencias en dicha
Comunidad. No parece que estas enseñanzas tengan un peso muy importante en las
titulaciones de la "Nueva Universidad de Alicante".

10°.- En relación con la demanda de titulaciones, la Memoria establece un análisis bastante
completo, en especial en las pág 154 y siguientes. No obstante sería conveniente una
reflexión sobre si esta demanda no vería mejor atendidas sus necesidades, y con una mejor
optimización de recursos académicos e investigadores, con una reordenación más armónica
de las enseñanzas que la prevista en la Memoria. No obstante, esta observación podría verse
modificada ya que la previsión de titulaciones a impartir en la "Nueva Universidad de Alicante"

es de 20 en tres años, y el análisis de titulaciones para implantación futura, que efectúa la

Memoria, contempla 64 (pág. 55 y 56), fijando en 44 la expansión final(pág. 74). Por otra

parte en estas titulaciones previstas inicialmente tienen un peso muy fuerte las segregadas
de otras Universidades (8) o duplicadas en otras Universidades existentes (3).

Sin embargo la periodización de implantación de enseñanzas futuras no está muy

clara en la Memoria.



La Comisión Académica del Consejo de Universidades, en sesión de 24 de julio de

1996, en el trámite de audiencia previsto en el artículo13.2.a) del Real Decreto 552/1985, de

2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de Universidades, en relación
con el expediente de creación de la "Nueva Universidad de Alicante", por 51 votos a favor,

1 en contra y O abstenciones, emitió informe desfavorable con las siguientes conclusiones:

1°.- Se estima deseable que el proceso de creación de la "Nueva Universidad de Alicante"
produzca la menor incidencia en las Universidades existentes en la Comunidad
Valenciana, y muy especialmente en aquellas Universidades en las que se prevé
segregar enseñanzas. La Comisión recomienda a las partes afectadas y a la
Administración pública competente buscar las vías que conduzcan a las soluciones
más consensuadas posibles.

2°.- La ordenación académica prevista suscita notables dudas sobre su coherencia y
adecuación. La Comisión estima deseable que se pudiera proceder a una
reconsideración de la oferta académica prevista, que esta reconsideración incluyera
una temporalización más precisa de la expansión futura y que pudiera disponerse de
una información conjunta sobre la oferta académica de las dos Universidades que
existirían en la provincia de Alicante.

En cualquier caso y sin perjuicio de lo anterior, la Comisión recomienda no duplicar
enseñanzas, excepto en aquellos casos de grave masificación, y siempre que no se
encuentren otras soluciones, y que se considere la posibilidad de una mayor oferta de
enseñanzas técnicas. La Comisión expresa su informe negativo a la posibilidad de
duplicar en Alicante los estudios de Medicina (aunque esta posibilidad no se expresa
en este sentido en la Memoria pero podría producirse si por diversas circunstancia no
se segregara la actual Facultad de Medicina).

3°.- La Comisión recomienda a la Administración pública competente que busque solución
para el supuesto de profesores que, en enseñanzas segregadas, no se incorporen a
la "Nueva Universidad de Alicante". Este problema podría afectar especialmente a la
atribución de docencia de los mismos en relación con la oferta académica existente
en las Universidades a las que pertenezcan.

4°.- 
La Comisión tiene dudas sobre algunos aspectos jurídicos derivados de la
segregación de enseñanzas en Universidades preexistentes y hace expresa referencia

a lo previsto en el art. 9.2 de la L.R.U. Todo ello sin perjuicio de que el control de
legalidad y la competencia en esta materia corresponde a la Administración pública

competente.

5°.-

	

	
La Comisión recomienda que si es preciso se supedite el ritmo de creación de la

Universida d a la formulación de una oferta académica coherente y que permita a
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todas las Universidades implicadas una óptima, en función de los recursos
disponibles, realización de sus tareas docentes e investigadoras.

La Comisión de Coordinación y Planificación, en su sesión de 24 de julio de 1996, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.a), del Real Decreto citado, oída la Comisión
Académica, emitió informe favorable en el expediente de creación a la "Nueva Universidad
de Alicante", por 12 votos a favor, O en contra y 2 abstenciones, recomendándose que en la
ejecución del Proyecto, en la medida de lo posible, se reduzcan las eventuales disfunciones
que pudiera producir el proceso de segregación de algunas de las titulaciones de las
universidades implicadas.

En su virtud, el Consejo de Universidades, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
13.2.a) y 28.2 del R. D. 552/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del
Consejo de Universidades emite informe favorable en el expediente de creación de la "Nueva
Universidad de Alicante", recomendándose que en la ejecución del Proyecto, en la medida
de lo posible, se reduzcan las eventuales disfunciones que pudiera producir el proceso de
segregación de algunas de las titulaciones de las universidades implicadas.
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INFORME SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE LA

"UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE SEGOVIA"

Resumen de la Memoria

Al amparo de lo establecido en la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria, y en e! Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creación y reconocimiento de
Universidades y Centros Universitarios, la "Universidad Internacional S.E.K.", por medio de su
representante "Universidad Internacional S.E.K., Sucursal en España", tiene la intención de crear y
desarrollar una Universidad privada en España con !a denominación de "Universidad Internacional de
Segovia". Por este motivo nos ha sido remitido, por la Dirección General de Enseñanza Superior del M°
de Educación y Ciencia, el expediente de reconocimiento de dicha Universidad, con objeto de que el
Consejo de Universidades emita informe al respecto.

La persona jurídica promotora y titular, Universidad Internacional S.E.K., es una Corporación de
Derecho Privado constituida en la República de Chile en 1988.

El expediente contiene diversas Memorias y documentos que, como consecuencia de los
requerimientos formulados en su tramitación, se han ido incorporando, sucesivamente, desde la
presentación de la solicitud en septiembre de 1992 hasta el 13 de enero de 1995, fecha de datación de
la Memoria que compendia y actualiza las anteriores. A ella nos referiremos en adelante para evitar que
los cambios producidos en la denominación y número de campus de esta Universidad provoquen

confusión.

El examen del expediente permite señalar, en primer lugar, que incluye diversos informes y
compromisos corroborando el cumplimiento de los requisitos generales y específicos que como
Universidad privada debe reunir. Entre estos últimos, y siguiendo lo establecido en el art. 11 del Real

Decreto 557/1991 destacamos:

Se asume en los Estatutos de la Universidad que la normas de organización y funcionamiento
de la misma sean conformes con los principios constitucionales, garantizando el principio de libertad

académica.

Se formaliza el compromiso de mantener en funcionamiento la Universidad por un periodo que,
al menos, permita finalizar los estudios a los alumnos que los hubieran comenzado. Para ello la
"Universidad Internacional de Segovia" se compromete a crear una reserva voluntaria para garantizar esta

continuidad académica.

Se incluyen los estudios económicos básicos con objeto de asegura i la viabilidad financiera del

proyecto. El expediente contiene Informe de la Subdirección General de Gestión Económica del M° de

Educación y Ciencia, en el que, tras analizar ingresos y gastos, inversiones y cartas de garantía y solvencia
de diversas instituciones financieras internacionales, se califican como ajustadas las previsiones
económicas del proyecto, siempre que se mantengan determinadas condiciones.
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En cuanto a los requisitos comunes sobre las condiciones básicas para la creación y

reconocimiento de las Universidades, tanto públicas como privadas, se analizan seguidamente, señalando
en primer lugar que el expediente incluye Informe favorable de la Junta de Construcciones, Instalaciones
y Equipo Escolar del M° de Educación y Ciencia, sobre el cumplimiento de las exigencias materiales
mínimas establecidas en el mencionado Real Decreto.

Infraestructura. -

En principio se había proyectado la construcción de dos campus ubicados en Valdemorillo y
Segovia, pero debido a diversas dificultades, como la pertenencia a Comunidades Autónomas distintas,
el proyecto definitivo contempla la construcción de un único campus situado en la ciudad de Segovia,
concretamente en el Convento de Santa Cruz, que, a tal efecto será rehabilitado por los promotores, de
acuerdo con la Diputación Provincial de Segovia, que cedería temporalmente el inmueble para este uso.

La superficie útil disponible es de 6.540 m2. Las obras de conservación-restauración se han
planificado en varias etapas, ya que el campus cuenta con diversos edificios que irán habilitándose con
anterioridad y en progresión al incremento de alumnos. El acondicionamiento del conjunto histórico se ha
diseñado diferenciando tres sectores, de acuerdo con las necesidades principales del proyecto:
académico, recreativo y residencial.

Según consta en el mencionado Informe de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, la "Universidad Internacional de Segovia" cuenta con los espacios y superficies mínimos exigidos
de acuerdo con el tipo de enseñanzas que se implantarán y con el número de alumnos.

La ubicación de la "Universidad Internacional de Segovia" en esta provincia de la Comunidad
Autónoma de Castilla y León parece idónea, entre otros motivos porque, aunque ya existan en ella Centros
de Universidades públicas, ninguna de las titulaciones ofertadas se impartía allí hasta ahora. Suponemos,
además, que en las previsiones se ha tenido en cuenta la cercanía de importantes núcleos de población
que, sin un largo desplazamiento, pueden acceder a esta nueva Universidad.

Enseñanzas.-

Centro de Estudios integrados de Arquitectura:
- Arquitecto
- Arquitecto Técnico

Facultad de Estudios del Patrimonio Cultural:
- Licenciado en Historia del Arte
- Licenciado en Documentación
- Diplomado en Biblioteconomía y Documentación

Facultad de Ciencias de la Información:
- Licenciado en Periodismo
- Licenciado en Comunicación Audiovisual

Facultad de Psicología:
- Licenciado en Psicología



Facultad de Ciencias Biológicas:
- Licenciado en Biología

Se recomienda revisar las denominaciones utilizadas en la Memoria para estas enseñanzas ya
que no siempre aparecen correctamente, en algunos casos, como "Arquitectura Superior" o "Diplomado
en Biblioteconomía", no se ajustan al actual catálogo de títulos universitarios oficiales.

Las nueve enseñanzas que componen el plan docente de la "Universidad Internacional de
Segovia" están referidas a ciclos completos y cuentan con tres Facultades y un Centro encargados de la
gestión y organización administrativa. Hay pues, tanto estudios de humanidades y ciencias sociales, como
de ciencias experimentales o de tipo técnico, pero destaca por su aspecto novedoso la implantación del
título de Arquitecto, que hasta ahora no se había incorporado a la oferta de ninguna de las Universidades
privadas o de la Iglesia Católica, asi comoo Arquitecto Técnico, que fuera de las públicas solo se imparte
en la Universidad de Navarra.

Las actividades académicas comenzarán en el curso 1995-96, aunque la incorporación de la
Diplomatura en Biblioteconomía y Documentación está prevista para 1998-99.

Poco definidos aparerecen en la Memoria los proyectos y programas de investigación, aunque
sí se esbozan en ella unas líneas generales y se contemplan las instalaciones y partidas económicas
destinadas al desarrollo de la actividad investigadora. Aproximadamente a partir del quinto año de
funcionamiento se desarrollarán igualmente los estudios de tercer ciclo.

Puestos escolares.

Las previsiones económicas que se han realizado abarcan un periodo en torno a diez años,
estimando el número de estudiantes en pleno desarrollo del proyecto en aproximadamente 2.300, de los
cuales cerca del 30% serán residentes procedentes en su mayoría de paises americanos.

Curso

La distribución sería la siguiente:

Arquit.	 Arquit.	 Ferio-	 Com.
Técnica	 dismo	 Audio.

Ha
Arte

Bibliot.	 Docum.
y Doc.

Biolog.	 Psico. Total

1995/96 50 50 50 50 50 50 0 50 50 400

1996/97 93 93 93 93 93 93 0 93 93 744

1997/98 131 131 131 131 131 131 0 131 131 1048

1998/99 217 131 217 217 167 131 50 217 217 1564

1999/00 295 131 260 260 167 131 93 260 260 1857

2000/01 333 131 298 298 167 131 93 298 298 2047

2001/02 369 131 334 334 167 131 93 334 334 2227

2002/03 405 131 334 334 167 131 93 334 334 2263
2263

2003/04 405 131 334 334 167 131 93 334 334
2263

2004/05 405 131 334 334 167 131 93 334 334
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Según consta en la Memoria el 10% de los alumnos, como mínimo, será favorecido con algún tipo

de beca. Por lo general la mitad de éstos tendrá una beca al 100% y la otra mitad al 50%. La Diputación

Provincial de Segovia dispondrá de treinta becas de libre designación.

Personal Docente y Personal de Administración y Servicios. -

En la Memoria el cálculo de la plantilla se ha realizado a la finalización de la primera promoción de
cada titulación, afirmándose, tal como establece la legislación vigente, que no será funcionario de Cuerpo
Docente Universitario en situación de activo y destino en una Universidad pública.

De los datos aportados se deduce que se cumplen los requisitos mínimos fijados en el R.D.

557/1991, de 12 abril, y en resumen son los siguientes:

Total alumnos: 1684

Total plantilla docente: 86
Licenciados y Arquitectos: 34 -	 Doctores: 52
Ratio alumno/profesor: 19,6
% Doctores/plantilla total: en 1er. ciclo: 60%, en 2° ciclo: 80%

Total plantilla a tiempo completo: 61
Licenciados y Arquitectos: 21	 -	 Doctores: 40
% plantilla a tiempo completo/plantilla total: 70%

Igualmente se ha previsto una plantilla de 22 personas dedicadas a Administración y Servicios.

(-CV%



INFORME DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES EN RELACIÓN CON EL EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO DE LA "UNIVERSIDAD SEK DE SEGOVIA"

Después de diversos trámites la Comisión Académica, en sesión de 13 de marzo de 1996, adopta

el informe siguiente:

"El Portavoz de la Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General, Rector Badiola, expone
que, tras el análisis por la Subcomisión de los nuevos datos aportados por la Universidad SEK de

Segovia, la información de que se dispone continúa siendo insuficiente, observándose las siguientes
deficiencias:

1.- No se señala de una manera explícita la relación existente entre las áreas de conocimiento y las
materias troncales de cada titulación, ni la pauta de especialización que se pretende desarrollar
en materia de investigación.

2.- No se aprecia una relación coherente entre las materias a impartir y la titulación del personal
docente adscrito a ellas.

3.- No se define en el proyecto una estrategia en materia de investigación. Simplemente se limita a
exponer generalidades un tanto inconexas y declaraciones de principios que no se traducen en
líneas de actuación concretas y viables.

Da la impresión, en definitiva, de no conceder la suficiente importancia a la actividad investigadora
que debe estar presente de manera esencial en cualquier proyecto universitario.

4 Por otra parte el propio informe asume que el coste de la inversión inmobiliaria puede verse
incrementado notablemente en relación con las cifras estimadas, lo cual podría tener repercusión

en la viabilidad económica del proyecto.

5.- Se recomienda a la Adminstración Pública competente la consideración de estas observaciones
ya que afectan a elementos esenciales de la actividad de la Universidad.

El Consejo de Universidades, en sesión de su Comisión de Coordinación y Planificación de 27 de

marzo de 1996, emitió el siguiente informe:

"Visto el dictamen de la Subcomisión de Alumnado, Centros y Normativa General de la sesión de 13
de marzo de 1996 sobre el expediente de reconocimiento de la Universidad SEK de Segovia, oída
la Comisión Académica de la misma fecha, asumiendo los informes de las mismas, la Comisión de
Coordinación y Planificación emite el siguiente informe en relación con dicho expediente.

La Universidad cumple con la vigente normativa sobre reconocimiento de Universidades y Centros
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universitarios en lo relativo a infraestructura. No obstante, se considera conveniente destacar los
siguientes puntos en los que, de producirse algunas actuaciones, puede mejorarse el expediente:

1.- No se señala de una manera explícita la relación existente entre las áreas de conocimiento y las
materias troncales de cada titulación, ni la pauta de especialización que se pretende desarrollar
en materia de investigación.

2.- No se aprecia una relación entre las materias a impartir y la titulación del personal docente
adscrito a ellas.

3 No se define en el proyecto una estrategia en materia de investigación. Simplemente se limita a
exponer generalidades y declaraciones de principios que no se traducen en líneas de actuación
concretas y viables. Se recomienda conceder la suficiente importancia a la actividad investigadora
que debe estar presente de manera esencial en cualquier poyecto universitario.

4.- El coste de la inversión inmobiliaria puede verse incrementado notablemente en relación con las
cifras estimadas, lo cual podría tener repercusión en la viabilidad económica del proyecto."



INFORME PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD SEK

La Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad de Madrid, de conformidad con

lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, solicita
informe del Consejo de Universidades en relación con el expediente de reconocimiento de la

"Universidad SEK", Universidad de derecho privado.

Atendiendo a lo dispuesto en la mencionada Ley de Reforma Universitaria y en el Real

Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creación y reconocimiento de Universidades y

Centros universitarios, se emite el presente informe.

Resumen de la Memoria

Promotores.-

La Institución Educativa San Estanislao de Kostka crea "ex novo", y con el exclusivo fin

de fundar la Universidad SEK, la sociedad mercantil sin ánimo de lucro "Centro de Enseñanza

Universitaria SEK S.A.", con la aportación y participación de su tres entidades más

importantes: "SEK 
El Castillo, S.A.", "Profesores Reunidos S.A." y "Centro Cultural y

Deportivo Guadarrama S.A.". Dichas sociedades asumen el compromiso de financiar las
instalaciones en proyecto de construcción que, junto con las ya edificadas, constituirán la

infraestructura material de la "Universidad SEK".

Emplazamiento.-

La "Universida d SEK" tendrá su sede central en Madrid, en el término municipal de

Villanueva de la Cañada, en la Urbanizadón Villafranca del Castillo, calle Castillo de Alarcón,

n° 49, y ejercerá sus actividade s en la Comunidad Autónoma de Madrid.

La Memoria reseña los edificios e instalaciones existentes, así como los proyectados
para el comienzo de las actividades y hasta la implantación total de las enseñanzas. Entre

los primeros la Universida d cuenta con residencias, comedor, aula de investigación

psicopedagógica, 
biblioteca, pabellón de gobierno, salón de actos e instalaciones deportivas.

En proyecto de construcci ón se encuentra el aula magna y el edificio de aulas, que según
consta en la Memoria tiene capacidad para cubrir los objetivos del programa académico



propuesto, en cumplimiento de los requisitos exigidos en el anexo del R.D. 557/1991, de 12
de abril.

inicio. -

Se prevé el inicio de actividades académicas para el curso 1997/98.

Enseñanzas. -

Se ha definido un calendario de incorporación de enseñanzas que abarca un período de
9 años hasta completar las 15 titulaciones que la Universidad tiene previsto impartir, según
cuadro adjunto:

AÑO DE
INCORPORACIÓN

TITULACIONES

Año 1° Licenciado en Pedagogía
Licenciado en Psicología
Licenciado en Comunicación Audiovisual
Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Ingeniero en Informática
Maestro, especialidad Educación Primaria
Maestro, especialidad Educación Física

Año 3° Licenciado en Derecho

Año 5° Licenciado en Psicopedagogía

Año 7° Licenciado en Sociología
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Año 9° Maestro, especialidad Educación Infantil
Ingeniero Técnico en Informática de Gestión
Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas



Puestos escolares y plantilla de personal.-

La Memoria no detalla el número de puestos escolares por titulación que la Universidad,
según sus previsiones, ofertará, por lo que resulta imposible una valoración de la relación
oferta/demanda singularizada por cada título. Sí fija el número total de alumnos que cada año
tendrá en sus aulas, estableciendo en 400 las plazas escolares para el conjunto de

enseñanzas programadas para el primer año de actividades, alcanzado en pleno rendimiento

la cifra de 2.160.

En documento anexo a la Memoria, se expresa no obstante que "de acuerdo con el
desarrollo de actividades de la entidad y su acogida social, se ampliará el número de alumnos
hasta un máximo de 4.000, realizándose nuevas construcciones y dotando a la universidad
del profesorado necesario para los nuevos grupos".

Igualmente, en el mencionado anexo se reseña el número de profesores que, en plena
actividad, constituirá la plantilla de personal docente de la Universidad, clasificados por área
de conocimiento y departamento (sin que en ningún caso cuente éste con más de 15
profesores). Dicho número se fija en un total de 144 profesores, sin detallar la categoría de
los mismos, ni el tipo de contratación a tiempo completo o parcial.

A este respecto, la Memoria remite para el cumplimiento de lo preceptuado en el artículo

70 , apartado 1 0 y 40 
del R.D. 557/1991 a la relación nominal de docentes, con su titulación y

régimen de dedicación, que previamente a la puesta en funcionamiento de la Universidad se
enviará a la Administración pública competente. Señalando, no obstante que "En cualquier
caso, por medio del presente escrito, Felipe Segovia Olmo, Presidente de la Sociedad Centro

de Enseñanza Universitaria SEK, S.A., en nombre y representación de la misma, asume el
compromiso de cumplir los requisitos previstos en el artículo 7.1 (apartados a, b y c), Artículo

7.4 y Artículo 8 del Real Decreto 557/1991".

Estructura investigadora.-

La "Universidad SEK" 
define como principal núcleo y fundamento de su razón de ser la

educación. Su intención es incidir plenamente en el ámbito educativo a través de la
investigación, el progreso y la mejora de las ciencias de la educación. Este objetivo define las
principales líneas de su actividad investigadora, priorizando en la Memoria como avance de

posibles núcleos de trabajo los siguientes ternas:
Modelo o paradigma de profesor eficaz

- Sistemas de instrucción y aprendizaje

- Aplicación operativa de las nuevas tecnologías a la enseñanza

Como meta final se constituye la creación del Instituto Internacional de Investigación

sobre procesos de Enseñanza-Aprendizaje.

Fuera de estas especificaciones la Memoria recoge de forma muy general, y como
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declaración de principios, las que podrían definirse como líneas de su actividad investigadora.
Prácticamente nada se menciona sobre la estructura investigadora necesaria para el
adecuado ejercicio de las funciones que asume y, en particular, para impartir el tercer ciclo
de estudios universitarios, salvo las responsabilidades encomendadas a los distintos órganos
que integran la estructura académica de la Universidad definidos en los Estatutos de la

misma.

INFORME

La Memoria consta de 12 apartados desarrollados en 79 páginas, más un Anexo
compuesto de otras 15 páginas. La valoración que puede hacerse de la Memoria, como
documento administrativo donde se recogen los fundamentos básicos para el reconocimiento
de la Universidad, es negativa, fundamentalmente por la escasa o nula información que la
misma ofrece de aspectos esenciales para el análisis y valoración del proyecto. Así las
páginas 32 y 33 de la Memoria se dedican a la justificación de las enseñanzas a impartir,
justificación que se reduce a la simple enumeración de diversas titulaciones.

La Memoria dedica varias páginas (3-7, 11-14, 17-26, 47-50) a una mezcla de
declaraciones programáticas, opiniones y valoraciones sobre el procedimiento conducente
al reconocimiento de universidades privadas y explicación de la Institución Educativa SEK.

Si bien no aportan elementos para valorar el proyecto desde un punto de vista de
organización académica, sí merecen algún comentario por la peculiaridad y rotundidad de

alguna de su afirmaciones.

Según expresa la Memoria, la entidad peticionaria considera que sólo se justifica
plenamente la creación de una universidad privada si ésta añade un factor diferencial al
conjunto de los estudios superiores. La "Universidad SEK" define su proyecto como

aportación de este hecho diferencial: la contribución al progreso y mejora de las ciencias de

la educación.

Sin embargo, el enfoque que, especialmente en la exposición de motivos por los que se
solicita la creación de la "Universidad SEK", se perfila parece responder, no tanto a una
aportación al conjunto de la educación superior, como a un servicio de formación de
profesorado y educadores que atiendan las necesidades de los diversos centros de la entidad

en niveles de educación media.

Así encontramos en la página 4 de la Memoria argumentos como el siguiente: "Como
profesionales, vivimos una permanente frustración y, como educadores, necesitamos conocer
los resultados al terminar la formación de los alumnos para que esos datos nos sirvan para
mejorar el proceso educativo en todos sus niveles. Para poder perfeccionar los procesos de
aprendizaje, desde el ciclo infantil a la formación permanente y para nuestra realización



profesional, necesitamos crear la Universidad SEK".

"El campus de la Universidad SEK, libre y ordenado, linda con uno de los Colegios de
la Institución, donde 2000 alumnos de Educación Infantil, Primaria y Media, y su largo
centenar de profesores, serán la escuela anexa en donde se aprendan y practiquen las
técnicas y el arte de educar" (pág. 5).

La acumulación de enseñanzas relacionadas con las ciencias de la educación es el
principal factor por el que la Universidad parece haber optado como hecho diferencial que
añadir al conjunto de los estudios superiores, ya que en la definición del proyecto que se hace
en la Memoria presentada no se aprecia ningún otro rasgo relevante o innovador que nos
aleje de esta conclusión, avalada aun más por el capítulo dedicado a la actividad y líneas de
investigación.

Otra de las razones que en la Memoria se arguye para justificar la creación de la
"Universidad SEK" es la demanda de estudios superiores, ya que "constituye un reto para
ampliar el número de las universidades existentes" (pág. 11). Siendo éste, efectivamente,
un sólido argumento, no es en el momento actual totalmente aplicable, ya que, aunque en la
Memoria no se incluye ningún estudio sobre demografía y relación oferta/demanda
universitaria, recientes trabajos realizados al respecto por la Comunidad Autónoma de Madrid,
ámbito en el que se desarrolla la "Universidad SEK", permiten apreciar que la evolución
demográfica experimentada y la ampliación reciente de la oferta universitaria producen cada
vez más un mayor equilibrio ofertaJdemanda, especialmente en las titulaciones que configuran

el catálogo de la "Universidad SEK". La existencia en esta Comunidad de cuatro
Universidades privadas, los centros en Madrid de dos Universidades de la Iglesia, y las cinco
Universidades públicas actuales, más la que se encuentra en proyecto de creación,
configuran una sólida oferta de estudios superiores que puede constituir a corto plazo una
respuesta suficiente y adecuada para satisfacer las necesidades del ámbito educativo

universitario.

No debe olvidarse por tanto esta previsión, que sin duda ha de tenerse en cuenta en el
presente informe, de acuerdo con lo fijado por la legislación vigente que estable unas normas
básicas para la creación y reconocimiento de Universidades y Centros universitarios,
teniendo en cuenta "las necesidades derivadas de la programación general de la enseñanza

universitaria" (R.D. 557/1991, de 12 de abril). A éste y otros fines responde dicha legislación,
"corresponde al Estado velar por la existencia, mantenimiento y calidad de la Universidad,
institución que realiza dicho servicio mediante la docencia, el estudio y la investigación en los
niveles superiores del sistema educativo .." (R.D. 557/1991, de 12 de abril), y no solo a la
apertura de las instituciones educativas al sector privado como se expresa en la Memoria

(pág. 13): "la legislación básica universitaria está encaminada básicamente ... a la apertura
de la enseñanza universitaria a entidades privadas".

Sin duda dicha apertura es totalmente legítima, y la Ley Orgánica 11/1983, de Reforma

Universitaria, así lo manifiesta cuando indica "esta Ley está vertebrada por la idea de que la
Universidad no es patrimonio de los actuales miembros de la comunidad universitaria, sino
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que constituye un auténtico servicio público referido a los intereses generales de toda la
comunidad nacional y de sus respectivas Comunidades Autónomas".

La Memoria expresa en su pág. 11 la taxativa afirmación: "...es preciso destacar que la
creación de universidades privadas es un derecho de las personas físicas o jurídicas, que
cumplan los requisitos exigidos, y no una concesión administrativa". Ciertamente es un
derecho, y no una concesión administrativa, pero se trata de un derecho sometido a una
aprobación administrativa expresada en el artículo 58 de la referida Ley: el reconocimiento
requiere la aprobación por la Comunidad Autónoma correspondiente, a propuesta de la propia
Universidad y previo informe del Consejo de Universidades. Se trata de diferenciar lo reglado
de lo discrecional, pero no debe olvidarse que la actividad de una universidad conlleva la
impartición de formación conducente a la obtención de un título universitario oficial que
automáticamente capacita para el ejercicio profesional, y que la Administración ha
determinado las condiciones, tanto para la homologación de los títulos, como para el
reconocimiento de la actividad de las universidades, ya que la normativa vigente no solo
prevé el reconocimiento de la universidad como tal, sino que establece un procedimiento de
autorización previa para la efectiva impartición de las titulaciones previstas.

Obedeciendo al mismo mandato, el legislador ha fijado unos mínimos generales que
constituyen las condiciones básicas indispensables que deben garantizar la calidad de la
docencia e investigación universitarias. Entre ellos se encuentran los que afectan a dos
requisitos fundamentales fijados en el Real Decreto sobre creación y reconocimiento de
Universidades y Centros universitarios: el número de titulaciones y la composición de plantilla.

1°.- En relación con el número de titulaciones la normativa vigente prevé que: "Las
Universidades públicas o privadas deberán contar, respectivamente, con los Departamentos
o la estructura docente necesaria para la organización y desarrollo de enseñanzas
conducentes, como mínimo, a la obtención de ocho títulos de carácter oficial que acrediten
enseñanzas de Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingeniería Técnica, Licenciatura,
Arquitectura o Ingeniería, de las cuales no menos de tres impartirán el segundo ciclo y, al
menos una de éstas, de ciencias experimentales o estudios técnicos" (art. 5°.1).

Si se examinan las enseñanzas a impartir, en las páginas 32 y 33 se relacionan unas
que, según la propia Memoria remitida, deben ser sustituidas por otras que figuran sin paginar
en los anexos que acompañan a la Memoria. Estas dos páginas se agrupan bajo el epígrafe
"Justificación de las enseñanzas a impartir'. Con la economía de razonamientos que suele
caracterizar a la Memoria examinada la justificación es total y absolutamente inexistente.

Debe hacerse notar que en las ocho titulaciones que según la Memoria se impartirán al
inicio de actividades (curso 97-98) figuran dos especialidades de Maestro, que por otra parte
vienen reseñadas incorrectamente ya que donde dice "Maestro de Educación Primaria" debe
decir "Maestro-Especialidad de Educación Primaria", y donde dice "Maestro de Educación
Física" debe decir "Maestro-Especialidad de Educación Física". Si como parece deducirse
del Real Decreto 1440/1991, de 30 de agosto, el título de Maestro es uno, sin perjuicio del
número de especialidades que el mismo tenga, debe concluirse que el número de títulos que
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se pretende impartir son siete, y no los ocho previstos en el Real Decreto. En las páginas 
34

y 35 la Memoria recoge un resumen esquemático sobre puestos escolares y programa de
implantación del plan de estudios. De él se puede extraer algún dato, que causa cierta
sorpresa, como es el de configurar los cursos de las titulaciones en exclusivamente seis

asignaturas.

No se encuentra en la Memoria nada que permita suponer que los alumnos dispondrán
de una oferta adecuada de asignaturas de libre configuración. No se dice en la Memoria nada
sobre el tipo, categorías, etc. del profesorado. En cuanto a la distribución de profesores por
áreas de conocimiento, aunque parece que se prevén profesores de áreas de conocimiento
que al menos imparten alguna materia troncal en las titulaciones a impartir parece evidente
que en algunos casos se haría concentrando profesores en áreas, es decir, no participarían
todas las áreas previstas en las materias troncales.

El carácter prioritariamente pedagógico o relacionado con las ciencias sociales que

informa el catálogo de titulaciones de la "Universidad SEK" puede impedir que la estructura

necesaria para la correcta impartición del único título de estudios técnicos (Ingeniero en
Informática) no alcance la dimensión precisa al menos inicialmente, ya que hasta el noveno
año de actividades no se incorporan las otras dos enseñanzas técnicas programadas. Aunque
en el Anexo a la Memoria se detalla la plantilla de los Departamento de Informática, no puede
servir este dato para valorar su adecuación en cuanto a número de profesores que los
componen/número de áreas de conocimiento relacionadas con la mencionada titulación

(Ingeniero en Informática) ya que se refiere a la plantilla final que compondrá la Universidad
en plena actividad, finalizado el período de implantación.

2°.- 
La composición de la plantilla de profesorado establecida en el artículo 7° del Real

Decreto 557/1991, de 12 de abril.

La Memoria, como se ha reseñado en el Resumen que precede a este informe, justificará
este extremo mediante relación nominal de docentes previamente enviada a la puesta en
funcionamiento, pero sorprende que se mencionen únicamente diversos apartados de dicho

artículo, y no éste en su totalidad como es preceptivo.

Así en la pág. 37 se dice "El cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 7°, apartado

1° y 4° ...", 
o en párrafo posterior "...asume el compromiso de cumplir los requisitos previstos

en el artículo 7.1 (apartado s a, b y c), Artículo 7.4 ...". Este compromiso resulta parcial a

primera vista, y plantea la duda sobre las causas que provocan que no se refiera igualmente

a lo preceptuad o 
en el mismo artículo en sus restantes puntos, siendo éstos de la misma

importancia y obligado cumplimiento . Nos estamos refiriendo a requisitos como el número

total de profesorad o con el título de Doctor (que no podrá ser inferior al 50% de la plantilla

docente) o el título de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que el profesorado que imparta
docencia deberá poseer, salvo las excepciones determinadas por el Consejo de
Universidades para determinadas áreas de conocimiento.
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En relación con las dotaciones de infraestructura debe manifestarse que la Memoria
incluye una serie de fotografías y relaciona, en las páginas 28 y 29, una serie de instalaciones
existentes, tales como residencia masculina y femenina, comedor de la comunidad educativa,
cafetería, aula de investigación psicopedagógica, biblioteca, pabellón de gobierno, salón de
actos, sala de videoconferencias y estudio de televisión, piscina cubierta y gimnasio, pistas
de tenis y paddle, pistas de squash y piscina descubierta. Si no fuera por su inclusión en un
documento sobre el reconocimiento de una universidad, las instalaciones podrían ser las de
cualquier club social. Si se entra en lo específicamente académico lo único que se encuentra
en la Memoria presentada son doce líneas en la pág. 29 donde bajo el epígrafe "Aulario" se
informa que éste se encuentra en proyecto de ejecución, con una superficie total 7.850 m2.
Con tan sucinta información es difícil establecer ninguna valoración sobre la adecuación de
esos espacios a los objetivos académicos. Según dice la Memoria en el edificio se instalarán
las aulas, seminarios y despachos de profesorado, y a continuación se indica una afirmación
por la que se asevera que la capacidad, los espacios y superficies cumplen lo exigido en el
anexo del art. 9 del R.D. 557/1991. Aseveración que no viene sustentada por documento
alguno y que es de imposible verificación.

Sí recoge la Memoria, atendiendo a los requisitos específicos de universidades privadas,
establecidos en el mencionado Real Decreto 557/1991, las normas de organización y
funcionamiento por las que ha de regirse la universidad, conforme a los principios
constitucionales, y el compromiso de mantener en funcionamiento la universidad y cada uno
de sus centros durante un período mínimo que permita finalizar sus estudios a los alumnos
que, con un aprovechamiento académico normal, los hubieran iniciado en ella.

Al examinar el epígrafe "Líneas maestras de la actividad investigadora", páginas 42 a 46
de la Memoria, y el epígrafe "Principios educativos básicos de la Universidad SEK", páginas
47 a 50, junto a la concisión expositiva a la que ya se ha hecho referencia destaca la debilidad
manifiesta del proyecto investigador, no solo porque el mismo parece concentrarse
exclusivamente en aspectos pedagógicos, sino porque la descripción de infraestructuras es
inexistente. En las páginas 45 y 46 se enumeran los que la Memoria califica como "más
significativos" entre los programas de investigación desarrollados o patrocinados por la
Institución SEK. Se reseñan a continuación algunos de ellos: "Hacia una didáctica de la
prensa en el aula", "Escuela sin paredes y agrupación flexible de alumnos en la práctica
educativa", "Escuela Integral de Deportes SEK", "Estudio experimental de las técnicas de
dinámina de grupos en el aula".

Si no se dispone de unas facultades predictivas notables es imposible, con la
información aportada, valorar la calidad de estos proyectos.



En conclusión, la Memoria presentada resulta insuficiente, destacando los siguientes
aspectos:

1.- Contiene escasa o nula información sobre aspectos esenciales como enseñanzas,
infraestructuras, categoría de profesorado, dedicación y número de doctores, memoria
económica, etc.

2.- La Memoria no dedica ni una sola línea al análisis de la demanda de los estudios que
pretende impartir en consecuencia no realiza ni una manifestación, ni justificación alguna,
sobre la viabilidad del proyecto. Si a eso se añade que, al menos en el documento remitido
a informe del Consejo de Universidades, no figura memoria económica, es absolutamente
imposible manifestarse al respecto.

3 - Si se considera que el título de Maestro es uno con siete especialidades, las titulaciones
a impartir (siete) incumplirían lo previsto en el R.D. 557/1991.

4.- Las líneas esquemáticas que la Memoria dedica al proyecto investigador permiten
calificarle como manifiestamente insuficiente en relación con lo esperable de una institución

universitaria.

5.- Aspectos esenciales como superficie destinada a docencia, seminarios o profesorado,
no se indican en la Memoria. Tanto en este aspecto como en otros regulados en la normativa
vigente los datos materiales previstos se solventan con una genérica manifestación de
comprometerse a cumplir en su momento las prescripciones legales y reglamentarias.

El Consejo de Universidades, en sesión de su Comisión de Coordinación y Planificación de
veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y seis, y de conformidad con lo previsto en el articulo

13.2.e) del Real Decreto 55211985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de
Universidades, informó de modo desfavorable el expediente de reconocimiento de la "Universidad

SEK".



EXPEDIENTES INFORMADOS POR EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES SQ
CREACION, TRANSFORMACION Y SUPRESION DE CENTROS UNIVgRSIT

IMPLANTACION PE ENSEÑANZAS,

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA

Universidad de Almeria
- Creación de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

por desdoblamiento de la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas

Universidad de Cádiz
- Autorización de las enseñanzas en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales:

Diplomado en Gestión y Administración Pública
- Cambio de denominación de la Escuela de Estudios Jurídicos y Económicos Campo de

Gibraltar por Escuela Universitaria Francisco Tomás y Valiente
- Cambio de denominación de la Escuela Universitaria de Profesorado de E.G.B. Virgen de

Europa por Escuela Universitaria de Magisterio Virgen de Europa

Universidad de Córdoba
- Autorización de las enseñanzas en la Facultad de Ciencias:

Licenciado en Ciencias Ambientales

Universidad de Huelva
- Creación de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias Empresariales por

desdoblamiento de la Facultad de Ciencias Empresariales y Jurídicas
- Creación de la Facultad de Humanidades y Facultad de Ciencias de la Educación por

desdoblamiento de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN

Universidad de Zaragoza
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias:

Licenciado en Bioquímica.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Universidad de Oviedo
- Autorización de enseñanzas en la E.U. de Magisterio "Padre Enrique de Ossó" (adscrito):

Diplomado en Educación Social.
- Autorización de enseñanzas y cambio de denominación de Centro:

Diplomado en Relaciones Laborales en la "E.U. de Graduados Sociales" de Gijón (centro
adscrito), que pasa a denominarse "E.U. de Relaciones Laborales".

- Autorización de enseñanzas y cambio de denominación de Centro:
Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Mineralurgia y Metalurgia en la "E.U. de Ingeniería
Técnica Minera' de Mieres, que pasa a denominarse "E.U. de Ingeniería Técnica Minera y
Topográfica".
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
- Autorización de las enseñanzas de Diplomado en Turismo

Universidad de La Laguna
- Autorización de las enseñanzas de Diplomado en Logopedia

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA LA MANCHA

Universidad de Castilla La Mancha
- Creación de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (Ciudad Real).
- Creación de la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica (Cuenca).

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN

Universidad de León
- Creación de la "Facultad de Educación" por transformación de la E.U. de Profesorado

de E.G.B. (León).

Universidad de Valladolid
- Autorización de enseñanzas en el campus de Soria:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Autorización de enseñanzas en la Escuela Universitaria Politécnica (Valladolid):

Ingeniero Técnico de Telecomunicación, especialidad en Sistemas Electrónicos.

- Creación de la "Facultad de Traducción e Interpretación" (Soria) por transformación
del Colegio Universitario de Soria (a extinguir)

- Creación de la "Escuela Universitaria de Estudios Empresariales" (Soria).

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CATALUÑA

Universidad Autónoma de Barcelona
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias:

Licenciado en Ciencias Ambientales
- Adscripción de la "Escuela Universitaria Politécnica del Medio Ambiente de Mollet del Valles"

y autorización de los estudios de "Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Química

Industrial" en dicho centro

Universidad de Barcelona
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Pedagogía:

Licenciado en Psicopedagogía.
- Adscripción de Centros:

Centro de Barcelona del Instituto Nacional de Educación Física.

- DesadscriPción de la E.U. de Trabajo Social de Barcelona de la Universidad de Barcelona e

integración en la Universidad Ramón Llull

Universidad de Girona
- Autorizació n de enseñanzas en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas:
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Licenciado en Administración y Dirección de Empresas.
Autorización de enseñanzas en la Facultad de C.C. Experimentales y de la Salud:
Licenciado en Ciencias Ambientales
Integración de la Escuela Universitaria de Enfermería de la Diputación de Girona, que

impartirá las enseñanzas de Diplomado en Enfermería.

Universidad de Lleida
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Derecho y Economía:

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas - 2° ciclo.
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Educación:

Licenciado en Psicopedagogía.
- Adscripción de Centros:

Centro de Lleida del Instituto Nacional de Educación Física.

Universidad Politécnica de Cataluña
Autorización de enseñanzas en la E.T.S. de Ingeniería Industrial:
Ingeniero en Organización Industrial
Autorización de enseñanzas en la Escuela Universitaria Politécnica de Manresa:
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecánica
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Química Industrial
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electrónica Industrial
Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Explotación de Minas
Ingeniero Técnico de Telecomunicación, especialidad en Sistemas Electrónicos
Adscripción de la Escuela Universitaria de Negocios de la Caixa D'Estalvis

Tarrasa en la que se impartirá la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Universidad Rovira i Virgili
- Adscripción de Centro y autorización de enseñanzas en el mismo:

Centro Universitario Sancta María Maris
Diplomado en Relaciones Laborales.

- Autorización de enseñanzas: "Licenciado en Bioquímica" en la Facultad de Química

Universidad de Barcelona y Universidad Ramón LLull
- Desadschpción de la E.U. de Trabajo Social de Barcelona de la Universidad de Barcelona e

integración en la Universidad Ramón Llull

Universidad Politécnica de Cataluña y Universidad Ramón LLull
- Revocación de la adscripción del Centro "ESADE-Ciencias Empresariales" a la Universidad

Politéncia de Cataluña e integración en la Universidad Ramón Llull con la denominación
"ESADE-Escuela Superior de Administración y Dirección de Empresas".

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA

Universidad de Extremadura
Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales:
Licenciado en Economía.
Transformación de la Escuela Universitaria de Profesorado de E.G.B. de Badajoz en Facultad
de Educación, y autorización en este Centro de las enseñanzas de:
Licenciado en Psicopedagogía.

- Autorización de enseñanzas en la E. Universitaria de Profesorado de E.G.B. de Cáceres:
Diplomado en Educación Social.
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA

Universidad de La Coruña
- Creación de la Facultad de Ciencias de la Educación por transformación de la Escuela

Universitaria de Profesorado de E.G.B.

- Cambio de denominación de la Facultad de Humanidades por Facultad de Filología.
- La titulación de Diplomado en Terapia Ocupacional se adscribirá a la E.U. de Fisioterapia.

Universidad de Santiago de Compostela
- Creación de la Sección Delegada de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales en

el Campus de Lugo.
- Creación de la Escuela de Relaciones Laborales (centro adscrito).
- Creación de la "Facultad de Filosofía" y de la "Facultad de Ciencias de la Educación"

por segregación de la Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación y supresión
de la E.U. de Profesorado de E.G.B. (Campus de Santiago).

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA RIOJA

Universidad de La Rioja
- Autorización de enseñanzas en el Centro de Ciencias Humanas, Jurídicas y Sociales:

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas (2° ciclo).

- Autorización de enseñanzas en el Centro de Enseñanzas Científicas y Técnicas:

Ingeniero Agrónomo -2° ciclo
Ingeniero Industrial -2° ciclo

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

Universidad de Alcalá de Henares
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales:

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias:
Licenciado en Ciencias Ambientales
Autorización de enseñanzas en la Facultad de Filosofía y Letras:
Licenciado en Humanidades
Autorización de enseñanzas en la E. U. de Estudios Empresariales (Guadalajara):

Arquitecto Técnico
- Autorización de enseñanzas en la E.U. del Profesorado de E.G.B. (Adscrito C. Cisneros):

Diplomado en Educación Social
Autorización de enseñanzas:
Diplomado en Turismo
Ingeniero en Geodesia y Cartografía
Ingeniero de Telecomunicación
Ingeniero en Electrónica

Universidad Autónoma de Madrid
Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias:
Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Bioquímica
Licenciado en Matemáticas

- Autorización de enseñanzas en la E.U. de la ONCE (Adscrito):



Diplomado en Fisioterapia
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias:

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Autorización de enseñanzas en la Fac. de CC. Económicas y Empresariales:
Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado
Autorización de enseñanzas en la Facultad de Filosofia y Letras:
Licenciado en Lingüística

Universidad Carlos III de Madrid -
Autorización de enseñanzas en la Escuela Politécnica Superior:
Licenciado en Humanidades
Ingeniero de Telecomunicaciones
Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas:
Licenciado en Periodismo -2° ciclo
Autorización de enseñanzas en la Escuela Politécnica Superior:
Ingeniero en Informática -2° ciclo
Autorización de enseñanzas en la Escuela Politécnica Superior:
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad
Creación de la "Facultad de Humanidades, Documentación y Comunicación"

Universidad Complutense de Madrid
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias Químicas:

Licenciado en Bioquímica
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Educación:

Licenciado en Psicopedagogía
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Derecho:

Diplomado en Relaciones Laborales
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias de la Información:

Licenciado en Periodismo
Licenciado en Comunicación Audiovisual
Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas
Autorización de enseñanzas en el Colegio Francisco de Vitoria (adscrito):
Licenciado en Periodismo
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Licenciado en Economía
Diplomado en Ciencias Empresariales
Autorización de enseñanzas en el Colegio Univ. Domingo de Soto (adscrito)
Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Autorización de enseñanzas en C.U. de Estudios Financieros (CUNEF)(adscrito):
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Autorización de enseñanzas en el Cardenal Cisneros (adscrito):
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Licenciado en Economia
Autorización de enseñanzas en el Colegio Universitario M a Cristina (adscrito):
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Autorización de enseñanzas en la Esc. de Biblioteconomía y Documentación:
Licenciado en Documentación
Autorización de enseñanzas en la Facultad de Filología:
Licenciado en Lingüística
Licenciado en Teoría de la Literatura y Literatura Comparada
Autorización de enseñanzas en la Fac. de CC. Económicas y Empresariales:
Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado



Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología:

Licenciado en Antropología Social y Cultural
- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias Matemáticas:

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas
- Autorización de enseñanzas en la Escuela Universitaria de Formación del Profesorado de

EGB "Don Bosco":
Diplomado en Educación Social

- Autorización de enseñanzas en el Centro de Estudios Superiores "Francisco de Vitoria":
Licenciado en Comunicación Audiovisual

Universidad Politécnica de Madrid
- Autorización de enseñanzas en la E.T.S. de Ingenieros de Caminos:

Ingeniero de Materiales
Ingeniero en Geodesia y Cartografía

- Autorización de enseñanzas en el I.N.E.F.:
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA

Universidad de Murcia
- Adscripción de la Escuela Universitaria de Enfermería de Cartagena y autorización en este

Centro de las enseñanzas de Diplomado en Enfermería.
- Supresión por segregación de la Escuela Politécnica Superior de Cartagena en: E.T. S. de

Ingenieros Industriales, E.T.S. de Ingenieros Agrónomos, Escuela de Ingeniería Técnica
Minera y Escuela de Ingeniería Técnica Naval.

- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Informática:
Ingeniero en Informática.

- Autorización de enseñanzas en la E.T.S. de Ingenieros Industriales:

Ingeniero Industrial -ler. ciclo
- Autorización de enseñanzas en la E.T.S. de Ingeniería Agronómica:

Ingeniero Agrónomo -ler. ciclo

- Autorización de enseñanzas en la acultad de Informática:

Ingeniero en Informática -ler. ciclo

- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Veterinaria:
Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO

Universidad del País Vasco
Autorización de enseñanzas en la Facultad de Ciencias:

Licenciado en Biología
- Autorización de enseñanzas en la Fac. de C.C. Sociales y de la Información:

Licenciado en Comunicación Audiovisual

- Autorización de enseñanzas en la Fac. de Fiiosofía y C.C. de la Educación:

Licenciado en Antropología Social y Cultural
Diplomado en Educación Social

- Autorización de enseñanzas en la Facultad de Filología, Geografía e Historia:

Licenciado en Filología Alemana
Licenciado en Filología Hispánica
Licenciado en Historia del Arte
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Autorización de enseñanzas en la E.U. de Formación del Profesorado de E.G.B. de Bilbao:
Diplomado en Educación Social
Autorización de enseñanzas en la E.U. de Formación del Profesorado de E.G.B. de San
Sebastián:
Maestro-Especialidad en Educación Especial
Autorización de enseñanzas en la E.U. de Formación del Profesorado de E.G.B. de
Eskoriatza:
Maestro-Especialidad de Educación Primaria
Autorización de enseñanzas en la Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación:
Licenciado en Psicopedagogía
Autorización de enseñanzas en la E.U. de Ingeniería Técnica Industrial:
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecánica

COMUNIDAD AUTÓNOMA VALENCIANA

Universidad Politécnica de Valencia
- Adscripción de los estudios de "Ingeniero Técnico en Diseño Industrial" y  ''Licenciado

en Veterinaria" del Centro de Estudios Universitarios San Pablo - C.E.U. a la
Universidad Politécnica de Valencia.

EXPEDIENTES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS Y DE LA IGLESIA CATÓLICA

Universidad Alfonso X El Sabio
Autorización de enseñanzas:
Licenciado en Odontología
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, especialidad Sonido e Imagen
Licenciado en Ciencias Ambientales
Diplomado en Ciencias Empresariales
Arquitecto
Diplomado en Fisioterapia

Universidad Antonio de Nebrija
Autorización de enseñanzas de Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas
Autorización de los convenios de integración académica establecidos con la entidad "Centro
Universitario Estema - Antonio de Nebrija S.A." y con la Entidad "Centro Universitario E.A.E. -
Antonio de Nebrija S.A.".
La Comisión acuerda solicitar informe jurídico sobre diversos aspectos de este expediente en

relación con la posibilidad de que las Universidades, y en especial las privadas, puedan impartir
enseñanzas en el territorio de una Comunidad Autónoma distinta a la que aprobó la Ley de
reconocimiento. Visto lo solicitado se emite el siguiente informe:

"Del art. 5 de la Ley de Reforma Universitaria así como del art. 13.2 del Real Decreto 557/1991,
de 12 de abril, sobre creación y reconocimiento de Universidades y centros universitarios se
desprende que aunque las universidades son personas jurídicas no territoriales su competencia está
delimitada a un ámbito territorial concreto. Así también, en las Leyes en que se crean las diferentes
Universidades se fija el ámbito de actuación de las mismas.

Ello supone que tanto las Universidades públicas como las privadas sólo pueden impartir
enseñanza en su ámbito territorial aunque ello no impide que puedan suscribir convenios con otras
Universidades que les permita obrar dentro del ámbito de otra Universidad."



Universidad Europea de Madrid
- Creación de la "Facultad de Ciencias" y autorización de las enseñanzas de "Licenciado

en Ciencias Ambientales".
- Creación de la "Escuela Superior de Ingeniería Industrial" y autorización de las

enseñanzas de "Ingeniero Industrial".

Universidad Ramón Llull
- Integración de la Escuela de Maestros Blanquerna y la Facultad de Psicologia y Pedagogía en

un único centro denominado "Facultad de Psicología y Ciencias de la Educación Blanquerna"
Autorización de las enseñanzas de Diplomado en Ciencias Empresariales en la
Facultad de Economía

- Autorización de las enseñanzas de I.T. de Telecomunicación, Especialidad en Sistemas
de Telecomunicación en la E.U. de Ingeniería Técnica de Telecomunicación La Salle.
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