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Introduccidon

La Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Bulgaria es una de las diecinueve
consejerias que la Accion Educativa Exterior del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes (MEFD) tiene en la actualidad distribuidas en diecisiete paises.
Ademas, el MEFD tiene presencia directa, a través de otras oficinas de Educacion, mediante
agregadurias, asesorias técnicas y direcciones de Programas.

Ubicada en Sofia, la Consejeria de Educacion promueve y difunde la lengua y cultura
espafiolas, gestiona los programas que en el &mbito de la educacion se desarrollan en Bulgaria,
pero también coordina las actuaciones de la Agregaduria de Educacion en Hungria, la
Agregaduria de Educacion en Rumania (que cubre también Moldavia), la Direccion de
Programas en Turquia, y completa su area de actuacion con Croacia y Serbia.

En la pagina web de la Consejeria puede encontrarse amplia informacion sobre todos
los programas desarrollados en el ambito de su competencia. La Consejeria de Educacion
difunde también la informacion a través de su cuenta en Facebook.

Para ampliar informacion relativa a la actividad internacional del MEFD, incluyendo
programas y convocatorias, tanto de trabajo como de formacidn para personas espaiolas y
extranjeras, se puede visitar la web de la Accion Educativa Exterior y consultar la publicacion
El mundo estudia espaifiol.

Entre los muchos cometidos que tiene la Consejeria de Educacion, proporcionando
informacion educativa, soporte en homologaciones y convalidaciones, organizando cursos de
formacion y gestionando convocatorias de ayudas para docentes y alumnado, etc., destaca el
Programa de Secciones Bilingties.

Gestiones administrativas e instalacion en el pais

Antes de salir de Espana
Visado y permiso de residencia

El profesorado espanol que va a trabajar en las secciones bilingiies de Bulgaria no necesita
obtener un visado de trabajo ni permiso de residencia previos a su salida de Espafia.

Documentacion que se debe traer a Bulgaria
Al pais se debe venir con la siguiente documentacion:

e DNI o pasaporte en vigor (ver el apartado Inscripcion consular). Las personas de un
estado miembro de la UE pueden entrar en Bulgaria provistas de su documento de
identidad o pasaporte en vigor.

e Tarjeta Sanitaria Europea.

e Es importante consultar siempre en la pagina web de la Embajada antes de iniciar un
viaje, ya que los requisitos de entrada a un pais pueden sufrir modificaciones.

Otros documentos

El centro educativo va a requerir cierta documentacion a la hora de firmar el contrato, como
puede ser una copia del titulo universitario u otros documentos justificativos de la formacién o
la experiencia profesional del docente, ya que estos pardmetros pueden llevar a un beneficioso
incremento salarial para el profesorado espafiol destinado a una seccion bilingtie. Por ello, hay


http://www.educacionyfp.gob.es/bulgaria/
https://www.facebook.com/consejeriadeeducacion.enbulgaria
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/accion-exterior/inicio.html
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/redele/el-mundo-estudia-espa-ol.html
http://www.exteriores.gob.es/embajadas/sofia/es/Paginas/inicio.aspx

que consultar al centro qué documentacion va a ser valida y necesaria tanto para firmar el
contrato, como para calcular los emolumentos.

Al llegar al pais
Traslado del aeropuerto al centro de la ciudad

Desde el aeropuerto internacional de Sofia existe comunicacion directa en metro y en autobus
hasta el centro de la ciudad y otros puntos periféricos. Para utilizar alguno de estos medios de
transporte es primordial comprar el billete. Se puede pagar directamente con la tarjeta de
crédito o débito (Visa o Mastercard). El viaje cuesta en la actualidad 1.60 BGN (levas bulgaras)
aunque si se paga en metalico en el autobus, el trayecto cuesta 2 BGN.

Aunque los vuelos nacionales no tienen una red extensa, si que existen conexiones
diarias a las ciudades de Varna y Burgés, en el Mar Negro.

Los taxis en Sofia son mas baratos que en Espatfia, si bien, a cambio, el servicio puede
resultar no tan fiable. Para evitarlo, se pueden utilizar varias aplicaciones, como las de Yellow
Taxi, TaxiMe, Taxi Stars, Radio CV Taxi, Volt Premium Taxi, etc. La compania Yellow Taxi
sirve en la actualidad al aeropuerto. Un trayecto al centro desde la terminal internacional suele
rondar los 20-30 BGN, lo que equivale aproximadamente a 10-15 euros.

Para el traslado a otras ciudades del pais, se puede usar la red de trenes o autobuses,
siendo esta ltima la mas recomendable al operar con mayor frecuencia y ofrecer mas destinos.
El precio de los billetes es inferior a los de Espana. Las principales compaiias de transporte
por carretera son: Union Ivkoni, Karat S, Etap Adress /Grup Plus y Global Biomet.

Inscripcion consular

El Registro de Matricula Consular desempefia un papel equivalente al empadronamiento en los
ayuntamientos del territorio espafiol. El profesorado espafiol que traslade su residencia a
Bulgaria debera solicitar su inscripcion en el Registro de Matricula de la Seccion Consular de
la Embajada de Espaiia en Bulgaria, cuyos datos de contacto son:

C/ Sheynovo, n° 27. CP 1504, Sofia, Bulgaria
Teléfono centralita: +359 2 948 99 19/11
Correo electronico emb.sofia.sc@maec.es

Dependiendo del periodo de duracion del cambio de residencia, la inscripcion en el
Registro de Matricula deberd hacerse seglin una de las siguientes modalidades: ‘residente’ o
‘no residente’. Para aquellas personas cuya estancia sea previsiblemente inferior a un afio, al
menos la inscripcidon como ‘no residente’ sera necesaria.

Nota importante: El estatus de ‘no residente’ cesa al cabo de un afo, por lo cual, con
posterioridad o anterioridad a dicho plazo se deberd cambiar la situacion a ‘residente’, si esa es
su condicion real, dado que no es posible encadenar inscripciones de ‘no residente’. La
inscripcion como no residente en el Registro de Matricula Consular de la Embajada supone la
conservacion de su inscripcion en el padron y en el censo electoral del municipio espafiol de
procedencia. La inscripcion como ‘no residente’ no es obligatoria, si bien permite una mejor
proteccion de cualquier espanol o espafiola que se encuentre en Bulgaria, y la asistencia por
parte de la Embajada, en caso de necesidad.

Empadronamiento

Es necesario obtener un documento de identidad bulgaro para extranjeros (lichen nomer na
chuzhdenets). Este tramite se realiza en las oficinas de extranjeria y es necesario contar con
una carta del director o directora del centro, que certifica que se tiene un contrato de trabajo, y


https://www.metropolitan.bg/en/
https://www.sofiatraffic.bg/en/common
http://www.union-ivkoni.com/
http://www.etapgroup.com/?lang=_en
http://www.etapgroup.com/?lang=_en
http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/SOFIA/es/Embajada/ServiciosConsulares/Paginas/inicio.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/SOFIA/es/Embajada/ServiciosConsulares/Paginas/inicio.aspx
mailto:emb.sofia.sc@maec.es

un documento por parte del arrendador o arrendadora del piso en el que conste la direccion de
residencia.

Apertura de cuentas y tarjetas bancarias

El profesor o profesora que llega por primera vez a Bulgaria debe tener en cuenta que, debido
a los tramites administrativos, puede tardar en cobrar el primer sueldo bulgaro. También la
ayuda de Espafia puede tardar entre uno y dos meses, con lo que se recomienda traer dinero en
efectivo y/o tarjetas bancarias para los primeros gastos.

La moneda de Bulgaria es el Lev (BGN). Un euro equivale aproximadamente a 1.95
BGN, aproximadamente. El tipo de cambio suele mantenerse bastante estable.

En general, el coste de la vida en Bulgaria es mas bajo que en Espafia, aunque el margen
ha venido estrechandose en los ultimos afios debido a unos indices de inflacion por encima de
la media europea.

En Bulgaria existe la posibilidad de abrir una cuenta en cualquier entidad bancaria. Casi
todos los bancos tienen sus paginas web en inglés, lo que facilita la tarea. Para la apertura de
una cuenta bancaria y operar con la misma es necesario un documento de identidad, DNI o
pasaporte. Es importante destacar que, para cada tarjeta de crédito o débito, se abrira una cuenta
independiente que no estaré vinculada a las otras. Seréd necesario utilizar los sistemas de banca
online, todos actualizados y modernos, o directamente en el banco, para pasar dinero de una
cuenta a otra. [gualmente, existen cuentas separadas en euros y levas y el propio usuario debera
estar atento al saldo de su cuenta en levas y hacer las transferencias de euros a levas si necesita
operar con la moneda bulgara. Es un sistema diferente al espafiol con el que es facil
familiarizarse una vez en el pais.

En la multitud de cajeros que se encuentran en Bulgaria es posible sacar dinero con la
tarjeta Visa o Mastercard de cualquier entidad bancaria espafiola.

Transcurridos seis meses de contrato laboral, algunos bancos bulgaros pueden expedir
tarjetas de crédito a titulares de cuentas en sus entidades.

En practicamente todos los establecimientos grandes se puede pagar con tarjeta,
aceptandose de manera general para el pago en bares, comercios, restaurantes, hoteles, etc.;
aunque en algunos establecimientos, generalmente pequefios, se sigue pagando exclusivamente
en metalico.

Vivienda

Seglin el Acuerdo entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes del
Reino de Espaiia y el Ministerio de Educacion y Ciencia de la Republica de Bulgaria sobre
creacion y funcionamiento de secciones bilingilies con idioma espanol en los institutos de la
Republica de Bulgaria firmado el 15 de noviembre de 2022 (BOE de 26 de noviembre de
2022) el centro de destino se compromete a alojar gratuitamente a los profesores o profesoras
de nacionalidad espafiola en apartamentos independientes, amueblados, con calefaccion e
Internet, en la localidad donde esta ubicado el instituto bilingiie en el que trabajen.

Suelen ser apartamentos pequefios, es decir, una cocina, un bafio y una sala mas grande
que hace las veces de estar y dormitorio, o con un dormitorio independiente. En general, el
mobiliario es muy basico y los apartamentos y zonas comunes del edificio suelen guardar
consonancia con las edificaciones del entorno, con pequefias variaciones de unas ciudades a
otras. A pesar de la apariencia externa, las viviendas se encuentran en barrios seguros. En este
sentido, conviene explicar que es muy probable que los apartamentos dispongan en el bafio del
sistema tradicional bulgaro de ducha: no existe plato ni bafiera, tan solo un desagiie a ras de
suelo.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-19622
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-19622

En algunos casos, principalmente en las ciudades mas grandes, el centro puede abonar
al profesor o profesora una cantidad monetaria fija, y asi es €l o ella quien busca una vivienda
de acuerdo con sus gustos o necesidades. No suele ser complicado encontrar una vivienda en
régimen de alquiler. Las agencias inmobiliarias facilitan la bisqueda, asi como la firma del
contrato.

Suministros

Como norma general, los gastos de luz, agua, teléfono, internet y calefaccion corren a cargo
del arrendatario o arrendataria. El pago puede realizarse directamente en los lugares
establecidos al efecto (no es habitual la domiciliacién bancaria de recibos), o por el arrendador
o arrendadora, que luego imputa los gastos al inquilino. También existe un sistema de pago
electronico, Epay, o de forma fisica en oficinas, Easy Pay.

Teléfono

Hay varias compaifiias que ofrecen acceso a internet y servicios complementarios que incluyen,
como en Espafia, paquetes completos de internet por fibra optica, television por cable o satélite
y teléfono movil o fijo. Suele ser algo mas barato que en Espafia y el tramite bastante agil. Las
compafiias principales son Al, Vivacom y Yettel. Normalmente, las casas que se ofrecen en
alquiler disponen de teléfono fijo. Bulgaria ya tiene una red 5G extensa. Como se ha dicho,
internet y wifl son algo mas asequibles que en Espafa y se ofrecen de manera gratuita en
muchos espacios publicos, incluyendo parques urbanos.

Hay dos posibilidades de obtener una tarjeta de movil en Bulgaria, dependiendo del
caso particular. Para estancias inferiores a 12 meses, se recomienda la compra de tarjeta de
prepago. Para firmar un contrato de movil la duracion minima es de 12 meses y los documentos
necesarios son el documento de identidad o la tarjeta de residencia. Es importante saber que
los precios del equipamiento informatico son similares a los de Espaiia.

Asistencia sanitaria

El profesorado espafiol contratado por los institutos bulgaros tiene cubierta su asistencia
sanitaria a través del sistema publico de salud bulgaro.

El procedimiento para obtener asistencia es parecido al que se sigue en el sistema
publico espanol. Primero se acude al Fondo Nacional de Seguro de Salud para registrarse en
el sistema de salud btilgaro mediante un formulario oficial, luego se puede elegir un médico de
cabecera, que serd quien expida los volantes para especialistas. No existe una tarjeta sanitaria
fisica como en Espana.

Se recomienda venir al pais con la Tarjeta Sanitaria Europea hasta que se tenga
asignado un médico de cabecera.

Carné de conducir

La persona con carné de conducir espafiol puede utilizarlo en Bulgaria sin obligacion de
obtener el ‘carné de conducir internacional’.

El estado de las carreteras bulgaras, su sefalizacion y su pavimentacion es, en
ocasiones, deficiente, por lo que se recomienda una especial precaucion y respeto de la
limitacion de velocidad. No es infrecuente que existan pasos de peatones en carreteras
principales o autovias. Por la noche, habitualmente en zonas rurales, pueden encontrarse carros
de caballerias circulando, lo que puede constituir un peligro por la poca visibilidad.

Tasa de circulacion en las carreteras de Bulgaria

En Bulgaria, desde el afio 2005, una viiieta ( en btilgaro ‘vinetka’) es obligatoria para todas las
autopistas y carreteras nacionales. Es una tasa es de aplicacion en todas las redes viarias de
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https://www.epay.bg/v3main/front
https://www.easypay.bg/site/en/
https://www.en.nhif.bg/page/2103
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938/11566/1761
https://vinetki.bg/en/buyvignette

Bulgaria, excepto en los ntcleos urbanos de las ciudades y carreteras de circunvalacién. Todos
los vehiculos de motor con un peso total autorizado de hasta 3,5 toneladas estan sujetos a ello,
excepto las motocicletas. En 2019, Bulgaria, junto con muchos otros paises de Europa, elimin6
la vifieta adhesiva convencional e introdujo la vifieta digital que se puede adquirir en en los
pasos fronterizos, en las terminales de autoservicio, asi como en muchos establecimientos
publicos o en linea a través de PayPal, banca en linea, una aplicacién mévil o tarjeta de crédito.
Esta vifieta esta vinculada al nimero de matricula del vehiculo.

Se puede adquirir la vifieta por periodos; fin de semana, semanales, mensuales o
anuales. Asi, existe una tabla de precios que varia en funcion de la duracion de la viieta y de
la categoria del vehiculo utilizado. Dichas categorias, C1, C2 o C3, estan establecidas en
funcion del namero de ejes del vehiculo. Los precios para los coches en la actualidad son:

Tarifa “Vinetka” 2025 | BGN (Levas bulgaras)
Fin de semana 9.00 1B

Semanal 13.00 nB

Mensual 27.00 5B

Trimestral 48.00 nB

Anual 87.00 nB

Zonas de estacionamiento

En el centro de Sofia existen dos tipos de zonas para aparcar: Zona Azul, que cubre el centro
de la ciudad entre las principales avenidas (de lunes a sabado de 08:30 a 20:00 horas) y Zona
Verde, la zona circundante al centro (de lunes a viernes de 08:30 a 19:30 horas y sdbados de
10.00 a 18.00 horas). Los clientes de las operadoras bulgaras de moviles pueden aparcar en las
calles, avenidas y plazas de los dos tipos de zonas enviando un mensaje (SMS) al nimero 1302
(para Zona Azul) o 1303 (para Zona Verde). El contenido del mensaje ha de ser la matricula
del coche, sin necesidad de escribir la abreviatura del pais de procedencia del coche, y se puede
escribir tanto con teclado bulgaro como espafiol.

En el resto de las ciudades con seccion bilinglie existen también distintos sistemas de
prepago para aparcar en el centro, como, por ejemplo, un mensaje al nimero indicado en las
sefales cerca de las plazas de aparcamiento, un ticket facilitado por los responsables de
aparcamiento o bien el procedente de las maquinas de prepago.

Cada ciudad puede tener diferentes horarios de vigencia diaria de la zona de parking de
pago.
Impuestos

Segun la legislacion bulgara vigente, no estan sujetos a la obligacion de presentar declaracion
de la renta de personas fisicas los que tienen Uinicamente ingresos de contratos laborales fijos,
si bien es recomendable solicitar el certificado de exencidn por si fuese necesario para cualquier
otro tipo de gestion, ya sea en Bulgaria o en Espana. Evidentemente, el profesorado tendré una
retencion de impuestos en su ndmina bulgara.


https://tollpass.bg/

El Programa de Secciones Bilinglies espafiolas en el
marco del sistema educativo bulgaro

Sistema educativo: aspectos generales

Bulgaria cuenta con un sistema educativo en la que la tasa de escolarizacion segun datos del
curso escolar 2023-2024 ronda el 90% (92,5% en Primaria y 88,9% en Pre-secundaria y
Secundaria) y con una tasa de abandono escolar del 9,3% segun el Instituto de Estadisticas de
la Union Europea o EUROSTAT (2023). Desde la entrada de Bulgaria en la Unidén Europea,
en septiembre de 2007, el alumnado bulgaro tiene mas libertad y variedad a la hora de elegir el
estudio de lenguas extranjeras, aprendizaje que, ya desde 1944, viene siendo impulsado por el
Ministerio de Educacion bulgaro, primero para favorecer los intercambios culturales con los
paises de ambito comunista y, mas tarde, por las posibilidades de movilidad académica y
profesional en el seno de la Union Europea y otros paises extracomunitarios.

En cuanto al estudio del espafol, entre otros motivos, Bulgaria es uno de los paises en
los que arraigd mas el hispanismo ya que, durante la época comunista, un elevado nimero de
profesionales se trasladd a trabajar a Cuba donde aprendieron espafiol y escolarizaron a sus
hijos. Dada esa implantacion, se vio la conveniencia de promover una cooperacion, firmandose
el Convenio de Cooperacion Cultural, Educativa y Cientifica entre Espana y la Republica
Popular de Bulgaria en 1980 y con posterioridad, tras identificar los centros educativos en
donde se prestaba al espafiol un interés especial, se firmé en 2001 el Acuerdo entre el Ministerio
de Educacion y Ciencia de la Republica de Bulgaria y el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte de Espana sobre la creacion y funcionamiento de las Secciones Bilingiies con idioma
espafiol en los institutos de la Republica de Bulgaria. El 15 de noviembre de 2022 se firmo6 un
nuevo acuerdo (publicado en el BOE de 26 de noviembre de 2022) que deroga al anterior.

Estructura general y competencial del sistema educativo

La estructura del sistema educativo de la Republica de Bulgaria consta de los siguientes
niveles: infantil (jardin de infancia), educacion escolar (primaria y secundaria) y ensefianza
superior. En el sistema publico la ensefianza es universal y gratuita hasta los 18 afios y
obligatoria desde los 4 hasta los 16.

Las competencias en materia educativa en Bulgaria a niveles de Ensefianza Preescolar,
Escolar, Profesional, Superior o de Adultos corresponden al Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los centros gozan de una gran autonomia organizativa, por lo que esta guia hace
referencia a los aspectos mas comunes a todos ellos. En Bulgaria, ni el director o directora ni
el profesorado son funcionarios del Estado. En los centros educativos de Bulgaria no hay un
organo de gobierno similar al Consejo Escolar del sistema espafiol. Si existe una asociacion en
la que pueden participar padres, madres o tutores legales y el profesorado y de la cual forma
parte el director o directora del centro. En términos generales, es un 6rgano cuya casi Unica
funcidn es asegurar mas recursos financieros para fines distintos que no se puede cubrir con el
presupuesto escolar regular.

El claustro es el 6rgano al que compete debatir, analizar y resolver problemas de indole
pedagogica: la estrategia para el proyecto de centro, el reglamento de régimen interno, los
planes de estudios, los procedimientos del proceso de aprendizaje y los resultados académicos.

El equipo directivo de los centros publicos estd formado por el director o directora, con
dos o mas vicedirecciones, y el secretario o secretaria. El candidato o candidata al puesto de
direccion debe poseer un titulo universitario, capacitacion pedagogica y experiencia docente.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-19622

Se presenta a un concurso y es seleccionado por un tribunal compuesto por un minimo tres
personas designadas por la Inspeccion Regional de Educacion.

Legislacion educativa

El sistema educativo bulgaro se rige por el Acta de Educacion de 2015, una ley educativa
integral, que comprende desde la ensefianza preescolar hasta el bachillerato. En el curso 2016-
2017 entr6 en vigor una nueva ley de Educacion que quedo implantada en el afio 2019. Esta
ley ha supuesto algunos cambios en la estructuracion de las diferentes etapas de la educacion.
El sistema educativo bulgaro, a diferencia del espafiol, esta centralizado y las politicas
educativas las rige el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Para ampliar la informacion sobre el sistema educativo y ver la evolucion del alumnado
que estudia espanol en el pais se puede consultar la publicacion El mundo estudia espaiiol.

Programa de Secciones Bilingiies
Relacion de centros y datos generales

De los institutos con seccion bilingiie de espafiol que se extienden por todo el pais, 17 se hallan
inscritos dentro del Programa de profesorado en secciones bilingilies de espafiol de Europa
central, oriental y China. En el curso 2024-2025 estudian espafiol como primera lengua 4.470
alumnos y alumnas y 2610 como segunda, y trabajan 18 docentes espafioles seleccionados a
través de la convocatoria para dicho curso. Estos profesores y profesoras imparten
principalmente Lengua espaiola y Literatura y Civilizacion y Cultura espafiolas. Los
departamentos de espafiol de los institutos estan compuestos por el profesorado de Lengua
espafiola y Literatura o que imparte otras materias en espafiol, principalmente Historia,
Geografia, Fisica, Quimica y Biologia.

En Bulgaria, los 17 institutos con seccion bilingiie de espafol son:
Burgas: Instituto Bilingiie "G.S.Rakovski"
Dimitrovgrad: Instituto Bilingiie "Doctor Ivan Bogorov"
Dupnitsa: Instituto Bilingiie "San Paisii Hilendarski"
Haskovo: Instituto Bilingiie "Prof. Asen Zlatarov"
Lovech: Instituto Bilingtie “Ekzarh Yosif I”
Pleven: Instituto Bilingiie "Dimitar Dimov"
Plovdiv: Instituto Bilingiie "Ivan Vazov"
Ruse: Instituto Bilingiie "San Konstantin-Kiril Filésofo"
Sliven: Instituto Bilingiie "Zahari Stoyanov"
Sofia: Instituto Bilingiie N° 22 "Gueorgui S.Rakovski"
Sofia: Instituto Bilingilie N° 164 "Miguel De Cervantes"
Sofia: Instituto Bilingiie N° 157 "César Vallejo"
Sofia: Instituto Bilingiie N° 30 "Bratya Miladinovi"
Sofia Instituto Bilinglie N° 127 “Ivan Nikolaevich Denkoglu”
Stara Zagora: Instituto Bilingiie "Maxim Gorki"
Varna: Instituto Bilingtie Iv "Fr. Joliot Curie"

Veliko Tarnovo: Instituto Bilingilie "Prof. Doctor Asen Zlatorov"


http://www.mon.bg/
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/mc/redele/el-mundo-estudia-espa-ol.html
http://www.gre-rakovski.com/
http://www.eg-dg-bg.com/
http://www.souphd.info/
http://www.gp4e-haskovo.org/
https://ezikova-lovech.eu/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC/
http://www.gpche-pl.com/
http://www.egiv.net/
http://www.souee.bg/
https://gpzebg.org/rakovodstvo-uchiteli
http://www.22sou.com/
http://www.ibbcervantes-bg.com/
http://www.ib157bg.org/
http://30su-bg.com/
https://127sou.com/
http://www.soumgsz.info/
http://www.4egvarna.com/
http://www.ezikovavt.alle.bg/

Todas estas secciones se enmarcan en la educacion secundaria, si bien en el curso 2021-
2022 se amplid la seccion bilingilie a la educacion primaria en el Instituto Bilingiie N° 22
“Gueorgui S. Rakovski” de Sofia, lo que dio pie a la incorporacion de maestros al programa.
En el curso siguiente, 2022-2023, también se ampli6 la seccion bilingiie a la educacion primaria

en el Instituto Bilingiie N° 30 “Bratya Miladinovi”, también en Sofia.

Ademas, en el curso 2022-2023, comenzo6 a funcionar la seccion en el Instituto Bilinglie
“Ekzarh Yosif I” de Lovech y en el curso siguiente, 2023-2024 se abrio otra seccion en el
Instituto Bilingiie “Zahari Stoyanov” de Sliven.

Durante el curso 2024-2025, el profesorado espafiol en secciones bilingiies en Bulgaria

estd compuesto por 15 docentes de secundaria y 2 de primaria.

Evolucion del nimero del alumnado y del profesorado espaiiol durante los ultimos cursos

Localidad — Alumnado seccioén espaiiola Alumnado ELE Profesorado espaiol

Instituto Bilingiie 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Burgas 390 | 393 | 389 | 391 | 394 | 22 40 74 78 103 | 1 1 1 1 1

G. S. Rakovski

Dimitrovgrad X 0 0 0 0 79 77 104 | 99 105 | 1 1 1 1 1

Dr. Ivan Bogorov

Dupnitsa 122 | 123 | 123 | 128 | 129 | 368 | 375 | 355 | 307 | 315 | 1 1 1 1 1

San Paisii Hilendarski

Haskovo 128 | 130 | 130 | 128 | 130 | 105 | 107 | 105 | 104 | 106 | 1 1 0 0 0

Prof. Dr. Asen Zlatarov

Lovech X X 28 53 79 X X 158 | 130 | 78 X X 1 1 1

Ekzarh Yosif |

Pleven 128 | 126 | 130 | 129 | 134 | O 26 52 80 80 1 1 1 1 1

Dimitar Dimov

Plovdiv 262 | 265 | 267 | 266 | 270 | 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

Ivan Véazov

Ruse 116 | 128 | 91 78 66 58 58 51 39 74 1 1 1 1 1

S.Konstantin-Kiril Filosofo

Sliven X X X 129 | 131 | X X X 121 | 101 | X X X 1 1

Zahari Stoyanov

Sofia 405 | 651 | 731 | 713 | 579 | 561 | 441 | 425 | 548 | 707 | 1 2 2 2 2

N°22 G. S. Rakovski

Sofia 177 | 206 | 800 | 259 | 261 | 75 52 27 657 | 467 | 1 1 2 1 1

N° 30 Bratya Miladinovi

Sofia X 155 | 228 | 360 | 446 | X 292 | 250 | 286 | 327 | X 1 1 1 2

N° 127 Ivan N. Denkoglu

Sofia 553 | 572 | 595 | 624 | 629 | O 0 0 0 0 1 1 1 1 1

N° 157 César Vallejo

Sofia 764 | 773 | 756 | 750 | 778 | O 0 0 0 0 1 1 1 1 1

N° 164 M. de Cervantes

Stara Zagora 186 | 128 | 125 | 126 | 126 | 26 26 26 26 26 2 2 2 1 1

Maxim Gorki

Varna 482 | 487 | 461 | 491 | 492 | 94 94 123 | 94 98 1 1 1 1 1

Frédéric Joliot-Curie

Veliko Tarnovo 123 | 126 | 125 | 124 | 126 | 122 | 40 27 26 26 1 1 1 1 1

Prof. Dr. Asen Zlatarov
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Organizacion escolar y pedagogica

Cargos de un centro escolar:

Director (oupexmop/diréktor).

Es nombrado por el ministro de Educacion y Ciencia (en centros estatales) o por la
direccion de la Inspeccion Regional de Educacion (en centros municipales) tras superar
el correspondiente concurso. Tiene que impartir un minimo de clases por semana. Tiene
competencias plenas: actia como parte contratante a la hora de establecer contratos y
puede modificar cualquier tipo de propuesta para adaptarla a la normativa vigente y a
la politica educativa del ayuntamiento.

Vicedirector del area de estudios (zamecmnux-oupexmop VYI[ (no yuebnama
oetinocm)lzamestnik director po uchébnata déinost).

Es nombrado por el director o directora del centro respectivo. Siempre forma parte del
profesorado del centro. Sus competencias se limitan a todo lo relacionado con el
proceso de ensefianza y aprendizaje (coordinacion de profesorado, programas, horarios,
tutoria, disciplina, organizacion de examenes, actividades extraescolares y normativa
docente), pero siempre bajo la supervision de la direccion del centro. Su figura es
analoga a la de la jefatura de estudios de los centros espafioles.

Vicedirector del area administrativa (3avecmuux-oupexmop A/[C
(Aomunucmpamuena oetinocm)/zamestnik-director aministrativna déinost).

Es nombrado por la direccion del centro respectivo. Se dedica a la coordinacion del
personal de Administracion y Servicios (PAS), del que es responsable directo, pero
siempre bajo la supervision del director o directora. Puede formar parte del profesorado.
Se encarga también del registro electronico de las clases, Shkolo.

Profesorado (yuumencku xonexmus/uchitelski kolektiv).

La forma de adjudicacion de plazas se realiza mediante concurso, que cuenta con dos
fases: méritos y entrevista. El tribunal lo forma una comision nombrada por la direccion
del centro. Los contratos son de dos tipos: indefinidos y temporales.

Asesor pedagoégico (nedacocuuecku cveemuuk/pedagogicheski savétnik).

La contratacion se hace por el centro. Sus funciones abarcan la prevencion de conductas
de riesgo o conflictivas (tanto a nivel escolar como social) y su resolucion cuando estas
se presentan. Ademas, coordina proyectos sociales en los que participa el alumnado del
centro. Hay centros en los que estas funciones se llevan a cabo por el psicologo o
psicologa del centro que tienen a cargo la orientacion educativa.

Canciller (kacuep-domaxun/kasiér-domakin).

La contratacion se hace por el centro. Actiia bajo la supervision del vicedirector o
vicedirectora del area administrativa. Se encarga de la coordinacion, empleo y
mantenimiento de los recursos materiales del centro, asi como de la coordinacién del
personal de mantenimiento y seguridad.

Secretario general (3agescoaw ruuen cvcmas/zavézhdasht lichen sastav).

Actla bajo la supervision del vicedirector o vicedirectora del area administrativa. Se
encarga de la contabilidad y de la gestion del personal contratado (vacaciones, bajas,
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contratos, expedientes, etc.). En centros con pocas unidades también realiza labores
propias de administracion (entrada y salida de documentacion, certificados, etc.).

Bibliotecario (6ubauomexap/bibliotekdar).
La contratacion se hace por el centro. Actia bajo la supervision del vicedirector o
vicedirectora del area administrativa, gestionando los recursos bibliotecarios.

Tipos de reuniones:

La toma de decisiones y la presentacion de propuestas sobre cualquier aspecto se realiza a
través de reuniones semanales o bien de consejos pedagogicos, dependiendo de la importancia
de los asuntos a tratar. Ambas reuniones son convocadas y presididas por la persona que
ostentan respectivamente la direccion del centro, la jefatura de estudios, la jefatura del personal
de administracion y servicios (PAS), la asesoria pedagogica y el profesorado, pero pueden
participar también miembros del PAS cuando se tratan temas que afectan a todo el colectivo.
Las decisiones se toman por el sistema de votaciéon a mano alzada y la asistencia a estas
reuniones es obligatoria.

Reunion semanal (cvsewanue/saveshtanie).
Tiene caracter informativo, pero también sirve para discutir y aprobar, principalmente,
aspectos organizativos.

Consejo pedagogico (neoazocuuecku cveem/pedagogicheski savét).

Es una asamblea de caracter superior y trata asuntos considerados de gran importancia.
Su ntimero es variable a lo largo del afio, pero hay cuatro consejos fijos: al inicio del
afio académico (principios de septiembre), al final del primer semestre (principios de
febrero), al final del segundo semestre (finales de junio) y el correspondiente al analisis
o memoria anual (principios de julio).

Las propuestas que se hacen llegar a las reuniones semanales y consejos pueden
ser de dos tipos: individuales y colectivas, pudiendo ser planteadas por todos los
miembros de la comunidad educativa, direccion, profesorado, alumnado y padres,
madres o tutores legales. Cuando es necesario hacer una propuesta de caracter
disciplinario, de régimen interno, de plan de estudios o relativa a la programacion
general anual o al proyecto educativo, la direccion del centro nombra una comision que
sera la encargada de elaborarla y exponerla al consejo para su anélisis y aprobacion.

Los padres, madres o tutores legales y el alumnado pueden tomar parte en estas
reuniones, en las cuales tienen voz, pero no voto, cuando lo crean oportuno.

Reunion pedagogica

Asimismo, existen reuniones entre la direccion del centro y el profesorado que imparte
una determinada materia. Estas reuniones pueden ser propuestas por cualquiera de las
dos partes, pero son convocadas y organizadas por la direccion.

Las normas que regulan la organizacion de los centros educativos bulgaros no
recogen el concepto de departamento como nivel de organizacion de forma teorica, lo
cual no impide que en la practica aparezca en algunos centros. En cualquier caso, en
esta guia, cada vez que se utilice el término, se referird por defecto al grupo de docentes
que ensefan espafiol o en espafiol en el centro escolar.

Reunion con padres, madres o tutores legales

Estas reuniones (pooumencka cpewa/roditelska sreshta) tienen lugar habitualmente dos
veces al semestre, aunque como minimo debe convocarse una. En la primera de ellas,
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Oorganigrama de un IES bulgaro:

el profesorado informa de los aspectos pedagodgicos incluyendo programacion,
objetivos, tareas, contenidos y evaluacion.

Vicedirector del area de | Profesorado
estudios Yuumencku xonexmus [Uchitelski kolektiv/
3amecmuux- oupexmop VI
(Vuebna detinocm) Asesor pedagbgico
/Zam,estnlk-,q”ector ub Ieoazoeuuecku cveemnux /Pedagogicheski savétnik/
(uchébna déinost)/
Vicedirector del area | Canciller Personal de
administrativa Kacuep — domarun mantenimiento
Director 3amecmuux-oupexmop AJC IKasiér—domakin/ THomowen nepconanl
JTupexmop (Aomunucmpamusno- Pomoshten personal
/Direktor/ cmonancxa Oceinocm) | Personal de seguridad
Zamestnik -diréktor ADS -
Oxpana | Ojréna
(administrativno-stopanska 3 G 0
déinost) ecretario Genera
3asexcoawy nuuen cwemas [Zavézhdasht lichen
sastav/
Administrativo (optativo)
Texnuuecku uznwanumen ITejnicheski izpalnitel/
Bibliotecario
bubnuomexap /Bibliotekar/
Curriculo

Los curriculos y demas normativa educativa, por el contrario, son competencia exclusiva del
Ministerio de Educacion y Ciencia de Bulgaria. Estos curriculos (yueonu npoepamu/uchébni
programi) estan publicados y a disposicion del profesorado en los centros educativos y es
responsabilidad de la direccion del centro hacer llegar al profesorado espanol de la seccion una
version traducida de los curriculos de las asignaturas que se le asignen.

Estos curriculos presentan de forma generalizada los objetivos, contenidos y
metodologia de cada asignatura o materia en cada uno de los cursos que se imparte. No asi el
procedimiento de evaluacion, que estd legislado por un decreto propio y no aparece en el
curriculo.

Los centros educativos tienen competencias tanto para aumentar el horario minimo que
marca el Ministerio, asi como para dividirlo entre el nimero de docentes que consideren
oportuno. Como novedad, algunas asignaturas se han dividido en médulos.

El profesorado espafiol generalmente imparte ELE, Lengua Espafiola y Literatura,
Teatro en espafiol y, en algunos casos, Civilizacion y Cultura Espaiola.
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También se pueden impartir otras asignaturas en espafiol, como Biologia, Fisica,
Filosofia o Educacion Fisica entre otras, que en la actualidad es impartido por el profesorado
local.

Calendario escolar

A titulo indicativo se presenta el calendario del curso escolar 2024-25:

FECHAS VACACIONES 2024/2025
31/10/24 - 03/11/24 De otofio

21/12/24 - 02/01/25 De Navidad

05/02/25 Entre semestres

29/03/25 — 06/04/25 De primavera para los grados [-XI
04/04/25 — 06/04/25 De primavera para el XII grado

Las fiestas oficiales anuales de Bulgaria son las siguientes:

FECHAS FIESTAS OFICIALES DE BULGARIA
01 de enero Afio Nuevo

03 de marzo Fiesta Nacional de Bulgaria

18 de abril — 21 de abril Pascua de Resurreccion

01 de mayo Dia del Trabajo

06 de mayo San Jorge. Fiesta de las Fuerzas Armadas

Dia de los Santos Hermanos Cirilo y Metodio, del
24 de mayo alfabeto, la educacion y la cultura bulgaras y de la
escritura y la literatura eslavas

6 de septiembre Dia de la Unificacion de Bulgaria

22 de septiembre Fiesta de la Independencia de Bulgaria

1 de noviembre Dia de los proceres bulgaros (fiesta escolar)
24-25-26 de diciembre Navidad

31 de diciembre Nochevieja

Gestion de bajas y permisos del profesorado

A la hora de tramitar las vacaciones y los permisos concedidos, el profesorado ha de
cumplimentar un impreso de solicitud en el que deben figurar el nimero de dias solicitados, la
fecha de inicio y de finalizacion del permiso, asi como su caracter retribuido o no. Este impreso
estd a disposicion del profesorado en el despacho del responsable de gestion de personal
(secretario general, s3agesxcoaw nuuen cvcmas/zavezhdasht lichen sastav), que lo devolvera
posteriormente firmado y sellado, si se obtiene la autorizacion correspondiente.
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https://www.mon.bg/bg/56

Cuando el profesorado no puede asistir a clases por cuestiones relacionadas
directamente con su trabajo como docente (cursos de formacién, reuniones informativas,
programas educativos, etc.), se pueden dar dos situaciones: la primera, y mas frecuente, es
que la direccion del centro conceda una licencia (omnycka/otpuska) o una comision de
servicios (komanouposka/komandirovka) para la realizacion de dicha actividad; la segunda,
menos probable, es obligar al profesor o profesora a recuperar las clases perdidas. La decision
depende de la direccion del centro. El profesorado también puede solicitar permisos a costa de
sus vacaciones.

La licencia y la comision de servicios son ausencias retribuidas y, cuando se conceden,
el profesorado debe presentar ante la entidad organizadora del acto al que asiste el impreso de
autorizacion del centro al que se aludia anteriormente para que certifique, mediante firma y
sello, su asistencia. Este impreso justifica su ausencia del puesto de trabajo.

En caso de baja por enfermedad, se debe hacer llegar al centro el certificado médico
correspondiente donde figuren los dias de convalecencia prescritos. En caso de no presentar
dicho certificado, los dias de ausencia seran considerados como dias no retribuidos ni
cotizados.

Todos estos procedimientos hay que consultarlos con el centro ya que, como se ha dicho
anteriormente, los centros gozan de gran autonomia y puede haber variaciones o matices en los
procedimientos citados.

Horario de clase
Casi todos los centros educativos bulgaros tienen jornada continua, pero muchos tienen turnos.

e De mafana (I cusna/parva smiana): normalmente, de 7:30 a 13.20.
e De tarde (Il cuana/vtora smiana): normalmente, de 13:30 a 19:20.

En ocasiones se debe a que dos centros diferentes comparten las instalaciones. Puede haber
alternancia entre los dos turnos habitualmente con dos posibilidades:

e Mantener el mismo turno a lo largo del semestre y cambiar de turno con el cambio de
semestre.
e Variar de turno cada cuatro semanas.

Como norma general, las clases (uac/chas) duran 40 minutos y entre ellas hay un
descanso (mearcoyuacue/mezhduchdsie) de 10, salvo entre la tercera y la cuarta clase que es de
20 (eonsamo medxncoyuacue/goliamo mezhduchdasie).

Al igual que ocurria con el calendario, el horario también puede ser modificado por
decision de la direccion del centro, por causas justificadas.

La permanencia diaria del profesorado en el centro no tiene un minimo obligatorio de
horas establecido. Es una permanencia flexible debido a que hay jornadas con mucho trabajo
extra (reuniones, consejos, actividades extraescolares, etc.) frente a otras jornadas unicamente
ocupadas por las clases.

El profesorado bulgaro tiene repartidas sus horas lectivas de lunes a viernes. Respecto
al espafiol, es posible que se le pueda dejar un dia sin clases; este dia es un dia laboral normal
y se espera que acuda al centro y realice actividades de apoyo a sus compafieros y compaieras
de departamento o actividades enmarcadas en el ambito de trabajo de la Consejeria de
Educacion de la Embajada de Espana. Debe tenerse en cuenta que es una practica habitual en
algunos centros, pero no un derecho adquirido por el profesorado espafiol, y, en cualquier caso,
no es un dia festivo.
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Programacion general anual

Al principio del afio escolar el profesor o profesora debe elaborar la programacion de las
asignaturas que le han sido asignadas siguiendo las directrices del curriculo oficial y entregarlas
a la direccion para su revision y aceptacion. Estas programaciones deben elaborarse en
colaboracion con el resto de docentes del departamento o al menos con quienes comparte nivel
y grupos. Asimismo, debera remitir a la Consejeria de Educacion una programacion empleando
el esquema de contenidos requerido por la Inspeccion del MEFD. Para realizar estas
programaciones, el profesorado se puede orientar por la Resolucién de 4 de noviembre de
2024, de la Secretaria de Estado de Educacion, “por la que se aprueban las orientaciones
curriculares de las ensefianzas de Lengua Espafiola y Literatura y de Geografia e Historia de
Espana para los programas de educacion en el exterior que, en el marco de sistemas educativos
extranjeros, conducen a la obtencion de los titulos espafioles de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller”, (BOE de 9 de noviembre de 2024).

Aunque en Bulgaria el concepto ‘programacion’ se reduce practicamente a una
secuenciacion temporal de contenidos, es aconsejable realizar una programacion detallada en
la que figuren los objetivos y las competencias a desarrollar por los estudiantes, los contenidos,
la metodologia y las actividades de aprendizaje, los recursos y materiales necesarios para las
mismas, los criterios y métodos de evaluacion, y la descripcion de las actividades
complementarias y extraescolares. Una vez aceptada dicha programacion por la direccion del
centro es devuelta firmada y sellada al profesor o profesora, lo que certifica la aceptacion de
su contenido y le da respaldo ante cualquier tipo de problema o reclamacion que pueda surgir
posteriormente.

Reglamento de régimen interno

En general el alumnado de las secciones bilingiies estd muy motivado para el estudio y es
bastante competitivo. Tiene gran interés hacia los estudios, aprende con facilidad el idioma
espafiol e incluso hay varios casos de alumnado bilingiie criado en Espafia o con familia cercana
que trabaja alli.

El alumnado tiene derecho a recibir informacion dentro del horario docente sobre su
evolucion personal en cuanto al proceso de ensefianza y aprendizaje; a recibir, dentro del
horario docente, informacion, consultas y ayuda para su autoformacion; a ser estimulado y
motivado para superar sus capacidades fisicas e intelectuales; a utilizar de forma gratuita los
recursos con que cuenta el centro y a ser premiado por los logros conseguidos tanto a través de
actividades escolares como a través de actividades particulares. Existe, sin embargo, una
pequena parte del alumnado sin interés por el estudio que requiere mayor atencion del
profesorado.

En general, el alumnado bulgaro es bastante disciplinado, entendiéndose disciplina
como respeto hacia el profesorado y hacia los demés miembros de la comunidad educativa. En
algunos centros, el alumnado bulgaro se levanta en clase cuando entra un profesor o profesora
y espera que se le indique que puede sentarse. Se dirige al profesorado empleando férmulas
como “sefior” (gospodine), “sefiora” (gospozho) y lo tratan de “usted”.

El alumnado tiene prohibido realizar juegos de azar, fumar y consumir bebidas
alcohdlicas en el centro y en un radio de 200 metros del centro. Esta obligado a llevar a clase
los materiales oportunos, apagar el movil, no comer y guardar respeto a todos los miembros de
la comunidad educativa. Sin embargo, pueden presentarse algunos malos habitos o
comportamientos.

Para ello, el Reglamento de Régimen Interno del centro establece las sanciones que
seran aplicadas en caso de faltas de disciplina y de faltas acumuladas de asistencia. Dichas
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sanciones van desde una llamada de atencion a la expulsion y traslado de instituto. En cuanto
a las faltas de asistencia, también se contempla la realizaciéon de trabajos sociales. Es
importante que el profesorado espaiiol se familiarice desde el principio del curso con el
Reglamento de Régimen Interno del centro y en especial con las normas de disciplina, asi como
que exponga con claridad al alumnado sus propias normas de disciplina y trabajo.

La mayoria de los centros en Bulgaria utiliza un registro electronico (shkolo.bg) en el
que se plasma la actividad e incidencias del alumnado.

El procedimiento que se debe seguir cuando se plantea una falta de disciplina, si ésta
permite seguir con el transcurso de la clase sin muchos obstaculos, es, primero, dejar constancia
de ella por escrito en el apartado de ‘resenas’ (om3uesu/0tzivi) del registro electronico del grupo
y, posteriormente, informar al tutor (xracen/xknacna/klasen/klasna) de lo que ha sucedido.

Si la falta de disciplina impide que la clase continte, o es considerada grave, el profesor
o profesora debe llevar al alumno o alumna en cuestion a direccion, explicar lo que ha ocurrido
y posteriormente volver al aula. Si el alumno o alumna se niega a acompafarle a direccion, el
profesor o profesora ira sin €l o ella y sera la direccién quien se persone en el aula. Con todo,
el profesorado tiene absolutamente prohibido expulsar al alumno o alumna de clase y tampoco
puede abandonar el aula de forma definitiva sin que la direccion lo autorice o lo consienta.

A pesar de esto, el reglamento de régimen interno da a la direccion competencias para
prohibir a un alumno o alumna asistir a las clases en las que muestra una falta reiterada de
disciplina, aunque ésta es una medida extrema que apenas se ejerce.

Si el alumnado incurre en faltas reiteradas de disciplina, el asunto pasa a quien ostenta
la asesorid pedagdgica en el centro, que sera quien resuelva el problema por medio de reuniones
con todas las partes implicadas: alumnado, profesorado, padres, madre o tutores legales y
direccion. Si es necesario, el asunto puede llegar al Consejo.

Cuando el alumnado llega tarde o se ausenta, el profesor o profesora debe dejar
constancia de este hecho en el registro oficial del grupo. El registro electronico presenta dos
opciones: ausencia total (orchcTBHE) y retraso (3akbeHeHue). Al inicio de la clase, se debe
obligatoriamente marcar en ausencia total al alumnado que falte y, si algin estudiante llega
iniciada la clase, se cambiara a retraso. La normativa establece que ausencia parcial se da
cuando el alumno o alumna llega tarde, no habiendo transcurrido todavia los primeros 15
minutos de clase; ausencia total se da cuando llega habiendo transcurrido ya los primeros 15
minutos de clase o no se presenta.

Aunque se haya ausentado, el alumno o alumna est4d obligado a presentar las tareas
asignadas en esa clase y a conocer los contenidos que se hayan impartido en ella.

Las obligaciones del profesorado, que se recogen en el Reglamento de Régimen Interno
y en el contrato, son las siguientes:

e Organizar y llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje de las asignaturas
asignadas, corregir y valorar los conocimientos del alumnado y ayudar en su
completa integracion en el &mbito escolar y social.

e Cumplir las obligaciones determinadas por el Codigo Laboral en cuanto a las
normas, al sistema educativo y a la documentacion exigida.

e Cumplir las normas del trabajo docente obligatorio determinadas por disposiciones
e instrucciones ministeriales.

e Cumplir tanto las directrices acordadas en el consejo pedagogico, como las
recomendaciones o sugerencias de los o6rganos de control de la Inspeccion de
Educacion de la region y del Ministerio de Educacion y Ciencia.
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e Acatar el codigo ético docente.

e Velar por la vida y la salud del alumnado durante el periodo de ensefianza y
aprendizaje y durante otras actividades, realizadas bajo su organizacion, llevadas a
cabo dentro y fuera del centro.

e Asistir a las reuniones semanales y consejos.

e Entregar a la direccion al inicio del curso la programacion de las asignaturas y areas
asignadas.

El profesor o profesora no puede ir en contra de los derechos de los alumnos y alumnas,
humillarles y menospreciar sus actuaciones personales y, sobra decir, utilizar la fuerza fisica.
También tiene prohibido desarrollar cualquier tipo de clases privadas con el alumnado al que
imparte docencia.

Calificacion y evaluacion del alumnado

Un aspecto al que debe prestar mucha atencion el docente es a la evaluacion. El decreto que
regula este aspecto determina cudl es el nimero minimo de notas oficiales que debe recibir el
alumnado en cada semestre; dicho nimero esta en funcion de las horas semanales de la
asignatura. También determina en qué asignaturas es obligatorio hacer una evaluacion
sumativa final (kzacna paboma/klasna rabota) y qué asignaturas tienen calificaciones
semestrales o solo calificacion anual.

Hay que tener en cuenta que estas normas se aplican a las asignaturas en su conjunto y,
por lo tanto, en aquellas que se han dividido oficiosamente en dos areas o son impartidas a la
vez por dos docentes, se debe hacer una Unica evaluacion sumativa conjunta y dar una tnica
nota final semestral y anual. Con todo, el decreto que regula la evaluacion desarrolla solo
aspectos organizativos y deja libertad al profesorado para establecer sus propios criterios y
elementos de evaluacion. En todo caso, el profesorado recibird informacién pormenorizada de
todo el proceso de evaluacion.

El profesor o profesora debe escribir periddicamente las notas obtenidas por su
alumnado en el registro del grupo. La direccidon es muy estricta en este sentido y la ausencia de
notas registradas puede llevar a una llamada de atencidon. Asimismo, debe informar a la jefatura
de estudios de la fecha de realizacion de controles y exdmenes y debe ser ésta la que autorice
la fecha y si cumple con las normas de organizacion establecidas en el decreto que regula la
evaluacion.

Pruebas externas de Bulgaria

El alumnado realiza unas “pruebas de evaluacién nacional externa” (Hayuonanno 6vHUIHO
oyensigane/natsionalno vanshno otseniavane) en los grados IV, VIl y X.

Al finalizar el grado XII tienen lugar “las pruebas estatales de madurez” (0vporcasen
spenocmen usnum/darzhaven zrelosten izpit), conocidas como “Matura” (mamypa). El
alumnado debe examinarse de dos asignaturas para poder obtener el titulo equivalente al de
Bachiller espanol (Diploma za sredno obrasovanje). Esta prueba se divide en dos partes: uno,
sobre asignaturas obligatorias generales, como Lengua y Literatura bulgaras y otro, sobre
asignaturas especificas de perfil.

Obtencion del titulo de Bachiller espafiol

En la actualidad, el alumnado bulgaro si quiere obtener el titulo de Bachiller espafiol opta por
la via de la homologacion.
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Acceso a la universidad espafiola

El alumnado bulgaro que quiera continuar sus estudios en Espafa puede hacerlo a través de los
servicios ofrecidos por UNEDasiss que evalua los expedientes académicos de los estudiantes
internacionales y les proporciona la posibilidad de realizar las pruebas necesarias para acceder
a estudios de grado en las universidades espafiolas.

Atencion a la diversidad

El sistema educativo bulgaro no contempla la posibilidad de agrupamientos flexibles ni de
clases de apoyo, pero se adoptan medidas de atencién a la diversidad a nivel organizativo. Las
mas generalizadas son:

Forma libre de estudio

El alumnado que, por diversas causas no puede asistir regularmente a las clases o que
tiene acumuladas muchas ausencias tiene la posibilidad de continuar el curso a través
de la forma no presencial. La normativa establece que el alumnado puede pasar a esta
forma de estudio en cualquier momento del afio escolar, pero solo puede volver a la
forma presencial al afio siguiente. Los alumnos o alumnas libres dejan inmediatamente
de formar parte de su grupo. También puede acceder a esta forma de estudio cualquier
persona mayor de 16 afios. El sistema de evaluacion se realiza mediante examenes
extraordinarios en el mes de julio y, si es necesario, también en septiembre. En relacion
con estos alumnos y alumnas, la jefatura de estudios, al inicio del curso, requiere al
profesor o profesora el programa de la asignatura y los materiales con los que el
alumnado debe prepararse. No hay indicaciones sobre si este alumnado puede asistir
como oyente a las clases y se deja a criterio del docente.

Optatividad

El sistema educativo bulgaro establece asignaturas optativas. A partir de XI, el
alumnado puede orientar su formacion de acuerdo con sus intereses y debe elegir un
perfil (npoghun) que es la modalidad en la que se incluyen las asignaturas obligatorias
que debe cursar el alumno o alumna. Asimismo, existen otras clases adicionales para la
asignatura del perfil que el centro puede ofertar para reforzar las obligatorias (®YY),
estas asignaturas no reciben calificacion semestral y no todos los centros las ofertan.
Ademas de estas horas adicionales, existe la posibilidad de cursar un minimo de dos
horas obligatorias semanales (YY) en cualquiera de los cinco cursos.

El alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El alumnado con NEE puede ser admitido en los centros educativos ordinarios, pero en
algunos casos no puede integrarse en el centro porque ain no se han eliminado
completamente las barreras arquitectonicas. Estos alumnos y alumnas forman parte
oficialmente de un grupo, pero su proceso de ensefianza y aprendizaje se realiza a través
de una adaptacion curricular extraordinaria y, cuando no se pueden integrar, las clases
se imparten a domicilio.

Relaciones con la comunidad educativa

Relaciones con los compaiieros.

Como ya se ha citado, en los centros bulgaros no existe el departamento didactico como
organo, pero eso no quiere decir que no se trabaje en grupo de forma habitual. La
colaboracion con los compafieros y compafieras de la asignatura o materia que se
imparte al mismo grupo y nivel se hace necesaria porque son muchos los elementos que
deben decidirse conjuntamente: qué contenidos impartir, qué manuales utilizar, qué y
como evaluar, etc.
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Al llegar, el profesorado espafiol debera familiarizarse con los procedimientos
y las practicas docentes del sistema educativo bulgaro; pero, por otro lado, es un
referente del sistema educativo espafiol y una fuente de informacién tanto para el resto
de los docentes y el equipo directivo como para el alumnado y sus padres o tutores
legales. Asi, debe participar activamente en la optimizacion del proceso de ensefanza
y aprendizaje, informar sobre las actividades programadas por la Consejeria de
Educacion y orientar a toda la comunidad educativa del centro sobre aspectos como la
prueba final de Bachillerato, el acceso a la universidad, ayudas y becas, los examenes
DELE, etc. Es recomendable que el docente espaiol participe activamente en la vida
del centro, sus acontecimientos y celebraciones, para asi integrarse plenamente en el
grupo docente.

Relaciones con los padres, madres y tutores legales.

La direccion del centro programa encuentros con los padres, madres o tutores legales
(pooumencka cpewa/roditelska sreshta) al menos una vez al semestre, aunque lo
normal son dos reuniones por semestre. Durante la primera reunion, que tiene lugar al
comienzo del curso, se espera que el profesorado les informe de la programacion, los
objetivos de sus clases, las tareas, los contenidos y la evaluacion. En esta primera
reunion, al igual que con el alumnado en las primeras clases, es conveniente dejar muy
claros todos los aspectos del proceso de ensefianza y aprendizaje que el profesor o
profesora tenga previsto seguir y justificar todas las decisiones tomadas, de esta forma
se evitaran malentendidos y problemas.

El resto de las reuniones se suelen producir al comienzo o a mediados de cada
semestre y el objetivo es informar de la evolucion del aprendizaje de cada estudiante,
por lo que es conveniente hacer un seguimiento individualizado. Es conveniente tener
preparadas propuestas de estrategias que pueden llevar a cabo las familias para
solucionar problemas o mejorar el proceso de aprendizaje del alumno o alumna en
cuestion, ya que son muchos los padres, madres o tutores legales que solicitan dicha
ayuda.

Algunos centros también establecen a lo largo de la semana horarios de atencion
obligatoria a los padres, madres o tutores legales. Al comienzo de cada semestre, el
docente debe escoger el dia y la franja horaria para realizar esta actividad y debe estar
localizable en el horario de consulta que haya indicado ante la eventualidad de
presentarse una visita.

Algunos padres, madres y tutores legales bulgaros presentan un exceso de celo
paternal o unas expectativas con respecto al rendimiento de sus hijos que en ocasiones
no corresponden con el rendimiento real, lo que puede dar lugar a situaciones
comprometidas. Una de las mas repetidas es el considerar que un suspenso (2) en un
examen de idioma extranjero significa que el alumnado no sabe comunicarse ni de la
forma mads basica en ese idioma, por lo que es necesario explicarles qué significa “no
alcanzar los objetivos minimos” y que en cada curso se va elevando el nivel de estos.

El trabajo en clase

Para un docente, un dia de clase en un instituto bulgaro, comienza en la sala de profesores, ya
que es donde se realizan las tareas burocraticas del dia a dia. Al comienzo de la estancia de un
profesor o profesora en un centro, es necesario que le den de alta en el registro digital
(shkolo.bg), que es una plataforma digital y tiene a su vez una aplicacion para el teléfono movil.
A través de este registro se pueden realizar todas las acciones necesarias para el profesorado:
control de ausencias, registro de material, adjudicacion de calificaciones, comunicacion con la
direccion del centro, con los padres, madres y tutores legales y con los alumnos y alumnas.
También se puede utilizar el diario electronico para crear examenes y organizar las
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sustituciones cuando sea necesario. Shkolo es un programa muy intuitivo que, con la ayuda de
los compaiieros del centro, incluso aquellos docentes que desconozcan el bulgaro podran
familiarizarse con €l rapidamente.

Frente a algunos métodos mas convencionales y tradicionales, la paulatina mejora de
las dotaciones esta permitiendo innovar y utilizar recursos cada vez mas modernos en materia
de audiovisuales, procesamiento de la informacion etc. Al alumnado le gusta que cuenten con
¢l y lo agradece, por ello, el debatir aspectos relativos al programa o a los contenidos, permitir
propuestas en este sentido, invitar a la reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y
hacer autoevaluacion puede contribuir positivamente. Si el estudiante bulgaro comprueba que
el docente es abierto, receptivo a sus propuestas y dispuesto al didlogo, el ambiente serd 6ptimo
para conseguir que las clases funcionen.

Por otra parte, como es 16gico, hay que evitar criticas directas o verter prejuicios acerca
de las costumbres bulgaras, sus valores culturales, su situacién socioecondémica o hacer
cualquier tipo de referencias que puedan dafiar al estudiante btilgaro; eso ademas propiciaria
un rechazo del alumnado hacia el propio profesor o profesora.

Materiales y recursos

El Ministerio de Educacion y Ciencia de Bulgaria publica una lista con los manuales y métodos
recomendados para cada curso y cada asignatura. Esta lista es una recomendacion y el
profesorado es libre de elegir los materiales con los que desarrollara su actividad docente.

Antes de iniciarse el periodo lectivo, la direccion del centro solicita al profesorado los
manuales con los que va a trabajar a lo largo del afio, para hacérselo saber al alumnado y a sus
padres, madres o tutores legales.

Los materiales para la ensenanza del espafiol publicados en Bulgaria son escasos. Sin
embargo, la mayoria de los centros adscritos al Programa de Secciones Bilingilies van
adquiriendo cada afo materiales donados por el MEFD como parte del programa de
colaboracion. Es conveniente que el profesorado se informe de qué materiales posee el centro
para su utilizacion, visitando la biblioteca y a través del coordinador o coordinadora y los demas
docentes que ensefian espafiol.

Normalmente, el profesorado puede disponer de todo el material que crea necesario
para el desarrollo de sus clases, pero se debe consultar sobre las normas de préstamo de la
biblioteca. En todo caso, siempre es bueno aportar materiales propios, particularmente de
Civilizacion, ya que poco material editado al respecto.

En algunos centros, los materiales y recursos donados por el MEFD se encuentran en
un espacio habilitado especialmente para ellos, es lo que se conoce normalmente como “aula
de espafol”, “centro de espafiol”, “biblioteca de espaiol”, “departamento de espafiol”, etc.
Estos materiales estan bajo la responsabilidad del profesorado que imparte espafiol y son ellos
los encargados de su custodia, uso y préstamo.

Respecto al uso de recursos audiovisuales, informaticos y TIC, hay que tener en cuenta
que la dotacién de algunos de los centros puede ser escasa y que su uso es a veces compartido
por todo el profesorado y alumnado, por lo que se debe planificar su utilizacion de forma
coordinada. También hay que prestar atencion a la hora de hacer fotocopias, ya que pueden
existir ciertas limitaciones.

El profesorado espafiol debe tener en cuenta la sensibilidad del alumnado bulgaro en el
momento de seleccionar materiales que traten de asuntos relacionados con la religion, el sexo
0 que contengan insultos o un lenguaje que pueda resultarles chocante u ofensivo. Se espera
también que los materiales seleccionados por el profesorado espafiol se adectien al temario y a
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los contenidos establecidos para cada curso y reflejado en los manuales que se utilizan en las
clases. A pesar de existir libertad para organizar el material de trabajo, el profesor o profesora
debe adecuarse a la planificacion del centro y a las orientaciones que puedan realizar los
coordinadores o coordinadoras en cada momento.

El profesorado de secciones bilingiies tiene derecho a usar eL.eo, la biblioteca digital de
la Accion Educativa Exterior, y la plataforma con recursos audiovisuales Veo en espaNol. Para
ello, la Consejeria les da de alta en estas plataformas.

Actividades culturales y extraescolares

Uno de los derechos del alumnado bulgaro es recibir premios y felicitaciones oficiales por sus
¢xitos y las actividades extraescolares de los centros se presentan como una magnifica
oportunidad para alcanzarlos. El profesorado debe estar al tanto de estas actividades y
colaborar, apoyar y felicitar a sus estudiantes por los logros conseguidos.

Cuando el alumnado debe participar en actividades extraescolares, bien sean del centro
o ajenas al mismo, como por ejemplo, competiciones deportivas, grupos corales o de danzas
tipicas, etc., las ausencias a clase de los participantes estan justificadas, por lo que el profesor
o profesora no debe tenerlas en cuenta negativamente, teniendo que reorganizar las actividades
obligatorias planificadas (trabajos en grupo, exposiciones orales, exdmenes, etc.) a las que el
alumnado no pueda asistir por este tipo de motivos.

Como referente de la cultura y de las tradiciones del mundo hispano, la direccion del
centro espera que el profesorado espafiol se involucre activamente en las actividades
extraescolares programadas y que ayude a los compaieros en su organizacion y desarrollo
aportando ideas y sugerencias.

Hay actividades extraescolares a lo largo de todo el afo académico y efemérides que
concentran un gran numero de ellas: el dia del centro escolar, su semana previa y las fiestas
nacionales.

A todas las actividades relacionadas con la cultura y las tradiciones bulgaras hay que
afiadir aquellas organizadas por la Consejeria de Educacion o por el Ministerio de Educacion
y Ciencia de Bulgaria. Hay que destacar las olimpiadas de distintas asignaturas, que gozan de
gran prestigio entre el alumnado y que constituye un gran honor para los centros conseguir que
sus alumnos o alumnas resulten ganadores en alguna de las competiciones nacionales.
También, desde la Consejeria de Educacion se organizan concursos escolares que ayudan a
fomentar la cultura y la lengua espafiolas, como pueden ser: concurso de cortometrajes, de
comic, de narrativa, fotografia, etc. Y en ocasiones también, se suele invitar a escritores y otros
expertos venidos de Espafia a visitar los institutos y a compartir con el alumnado su experiencia.

Festival de teatro

Entre las actividades mas destacables, hay que considerar con mencion aparte la celebracion
del Festival Nacional de Teatro Escolar en espafiol, que en 2025 ha cumplido su XXV edicion.
Cada afio, colegios e institutos venidos de todo el territorio representan obras en espaiol que
han estado preparando durante meses. En las dos tltimas ediciones se ha alcanzado el récord
de participacion con 25 centros, tanto los pertenecientes al programa de Secciones Bilingiies,
como de otros institutos y colegios en los que se estudia el espafiol como segunda lengua. La
repercusion medidtica de este evento por parte de medios locales y nacionales bulgaros (e
incluso en medios espafioles) es muy importante, dada la gran aficion del pueblo bulgaro por
este arte y al valor creciente que se le da a la ensefianza del espafiol. El centro escolar con
seccion bilingiie que resulta ganador del festival nacional y el segundo clasificado acuden al
Festival Internacional de Teatro Escolar en espafiol, junto a los ganadores de los certamenes
respectivos en los paises europeos donde existe el programa de Secciones Bilingiies.
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Los docentes espanoles del programa de Secciones Bilingiies en Bulgaria se encargan
de la adaptacion del texto, la organizacion, montaje y la direccidon de la obra a representar.

Contrato con el centro escolar

Cuando ya se ha realizado la seleccion del profesorado para las secciones bilingiies, la
Consejeria de Educacion informa al Ministerio de Educacion y Ciencia de Bulgaria.

Los docentes espafioles firman un contrato laboral con el centro en las mismas
condiciones que el profesorado local. Dicho contrato laboral regula el derecho laboral y de
seguridad social segiin la legislacion bulgara entre docente espaiol y centro empleador
correspondiente y tiene una duracion de doce meses, desde el 1 de septiembre hasta el 31 de
agosto del afio siguiente. Como ya se ha dicho antes, el profesor o profesora tiene que
informarse antes de venir a Bulgaria de la documentacién que se les va a requerir para firmar
el contrato y para calcular su salario.

El profesorado espafiol dispondra de los mismos derechos y obligaciones que el
bulgaro, inclusive para poder ser miembro del Consejo Pedagogico.

Obligaciones del profesorado con el programa y la Consejeria de Educacion

Las obligaciones del profesorado se encuentran recogidas en la convocatoria de las plazas de
profesorado en secciones bilingiies de espainol en centros educativos de Europa central, oriental
y China (Convocatorias del programa):

Una vez firmado el contrato con las autoridades educativas correspondientes, el
profesorado se regird por la normativa dispuesta por la direccion de su centro, con
sometimiento a la legislacion laboral y educativa del pais de destino, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones que, como beneficiarios de la ayuda concedida por el MEFD,
se relacionan a continuacion:

a) Impartir las ensefianzas que le sean encomendadas por la direccion del centro durante
el periodo de tiempo completo que conste en el contrato suscrito, y que en cualquier caso
comprendera hasta la finalizacion del curso académico.

b) Desempeiiar las tareas que le sean encomendadas por la Consejeria o Agregaduria
de Educacion correspondiente en el marco de las actividades especificas de las secciones
bilingiies, especialmente las relativas a las actividades educativas y de participacion en grupos
de trabajo, la formacion de docentes coordinadas por las consejerias y agregadurias, e informar
del desarrollo de su labor y de otros asuntos relacionados con su puesto de trabajo,
cumplimentando, en su caso, los documentos necesarios para ello.

¢) Cumplir con los procedimientos de comprobacion que pueda efectuar el MEFD y los
de control financiero, que corresponden a la Intervencion General de la Administracion del
Estado, en relacion con las ayudas concedidas, asi como a los previstos en la legislacion del
Tribunal de Cuentas.

d) Solicitar al MEFD autorizacion para realizar otras actividades remuneradas distintas
a las propias del puesto docente al que se refiere esta convocatoria.

e) Solicitar autorizacion al centro educativo y a la Consejeria o Agregaduria de
Educacion de su ambito para casos de ausencia del puesto de trabajo en el pais de destino
durante periodos lectivos.

f) Comunicar la obtenciéon de cualquier otra subvencion o ayuda para la misma
finalidad, procedente de cualquier administracion o ente publico, nacional o internacional.

g) Cumplir con las obligaciones que pudieran derivarse de la legislacion espafiola
respecto a temas fiscales. Igualmente, en cuanto a la percepcion de las retribuciones por parte
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del pais de acogida, los seleccionados deben someterse a lo que la legislacion de este determine,
sin perjuicio de otras obligaciones que pudieran derivarse de la legislacion espafiola respecto a
dichas materias.

Inspeccion Educativa del MEFD

El profesorado espanol deberd enviar a la Consejeria de Educaciéon el Documento de
Organizacion Pedagdgica (DOP), que posteriormente se remitira a la Inspeccion Educativa del
MEFD. Este documento contiene los datos de la seccion bilingilie relativos al nimero de
alumnos y alumnas, profesorado, resultados académicos, asignaturas, actividades
extraescolares y programaciones didacticas entre otros.

La Inspeccion Educativa espafiola puede requerir algun otro tipo de informacion al
profesorado espaiiol y podra visitar sus clases.

Incorporacion al centro

Una vez que el profesor o profesora ha aceptado la plaza, se le pone en contacto con el
coordinador o coordinadora de la seccidn bilingiie, que sera su interlocutor con la direccion del
centro, y que le prestara consejo y ayuda en todo el proceso de adaptacion.

El profesorado espafiol firmard un contrato de trabajo con el centro en las mismas
condiciones que el profesorado nativo. Todos los aspectos relacionados con el horario,
vacaciones, permisos u otras peculiaridades del puesto de trabajo seran aclaradas por la
direccion de centro, ya que esta informacion puede variar de un centro a otro. El profesor o
profesora recibira una copia del contrato traducida al espafiol.

Generalmente, pero no siempre, la jornada laboral docente es de 18 horas semanales.
El profesorado dispone de ciertos dias de permiso de libre disposicion, que se reduciran de las
vacaciones pagadas. Es importante comunicar cualquier aspecto al coordinador o coordinadora
de la seccion para evitar malentendidos.

El salario del profesorado en Bulgaria se especifica en la Ordenanza n°4, de 20 de abril
de 2017 del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre la jornada laboral y retribuciones, y sus
posteriores modificaciones, siendo la mas reciente la de fecha 18 de enero de 2024. El salario
docente puede incrementarse en funcidn de los criterios establecidos en la normativa bulgara,
como puede ser antigiiedad, formacion, titulaciones, sustituciones realizadas u organizacion de
clubs.

Formacion del profesorado

Contribucion de la Administracion espafiola
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF)

El profesorado espaiiol destinado en el Programa de Secciones Bilingiies puede participar en
el programa de formacion (cursos online) que cada curso oferta el INTEF a través de sus dos
convocatorias, en enero y mayo.

Ademas, la Consejeria elabora un Plan Anual de Formacion, que es enviado al INTEF
para su aprobacion. Las actividades recogidas en ese plan son certificadas por el INTEF.

Actividades desarrolladas por la Consejeria de Educacion

La Consejeria de Educacion, de acuerdo con lo establecido por la Orden EDU/2886/2011, de
20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
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las actividades de formacidon permanente del profesorado, organiza actividades que se incluyen
en el Plan Anual de Formacion citado anteriormente. Estas actividades pueden ser:

e Grupos de trabajo
Durante el curso 2024-25 se han organizado cuatro grupos de trabajo formados por
los docentes de las secciones bilingiies con el objetivo de elaborar y compartir
materiales que puedan ser utiles para llevar a la practica en el aula y que permitan
la explotacion didactica de diferentes temas.

e Jornadas, congresos, seminarios y cursos
De forma habitual, se realiza una jornada de formacion para el profesorado espafiol
de Secciones Bilingties, celebrada anualmente en el mes de septiembre, con objeto
de informar y coordinar todas las cuestiones relativas al inicio del nuevo curso
escolar, que tienen que ver con el centro escolar o con la Consejeria de Educacion
en Bulgaria.

De igual modo, se organiza cada afio en el primer trimestre del curso escolar un
curso o taller de teatro para dotar al profesorado espafiol de las herramientas
necesarias para afrontar con €xito la preparacion de las obras que se representaran
con motivo del festival nacional de teatro escolar en espafiol.

Y también pueden realizarse cursos, bien sean presenciales u online sobre
cualquier aspecto relacionado con la ensefianza del espafiol como lengua extranjera,
su metodologia, herramientas digitales, etc.

e Colaboracion con el Instituto Cervantes de Sofia
Hay también jornadas y cursos de formacion organizados de forma conjunta por el
Instituto Cervantes y la Consejeria de Educacion en los que el profesorado espafiol
de las secciones bilingiies participa, colabora o asiste junto a otros docentes que
ensefan espafiol en Bulgaria.

La colaboracion entre la Consejeria y el Instituto Cervantes también se da en la
preparacion de cara a las pruebas DELE para que el profesorado espafiol pueda
acreditarse como examinador DELE y el alumnado de las secciones obtenga
condiciones favorables en la cuota por presentarse a dichas pruebas.

Debido a la dificultad idiomatica, el profesorado espafiol no suele participar en
formaciones ofrecidas por la Administracion bulgara.

Conocer el pais
Clima y geografia

La mayor parte de Bulgaria tiene un clima continental, de inviernos frios y veranos calidos. Un
clima mediterraneo, de veranos secos e inviernos templados y humedos, prevalece en el valle
del suroeste de los montes Rodope; el limite norte de esta region climdtica lo constituyen los
Balcanes.

La temperatura media anual es de 12,8 °C. La precipitacion media es de 635 mm al afio,
variando desde los 193 mm en el noreste, la mas baja, hasta los 1.905 mm en los montes Rila,
la mas alta. El periodo maés lluvioso se da a comienzos del verano en la mayoria del pais y en
el otofio o invierno en los valles del sur.
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Bulgaria esta situada en la peninsula de los Balcanes y limita al norte con Rumania (el
Danubio), al este con el mar Negro, al sur con Turquia y Grecia y al oeste con Serbia y
Macedonia del Norte. La ciudad mas grande de Bulgaria es su capital, Sofia.

El terreno es principalmente montafioso (Rila, Pirin, Rodopes, Stara Planina, Vitosha,
etc.) con tierras bajas al norte (El Valle del Danubio) y sureste (El Valle de Tracia). Cuenta
con, aproximadamente, 500 fuentes de aguas minerales y termales (Sapareva Bania es la fuente
de agua mineral con las temperaturas mas alta de Europa 103°C).

Demografia

Datos sobre poblacion N° habitantes
BULGARIA 6.445.681

b | Sofia 1.274.290
Plovdiv 634.497
Varna 432.198
Burgas 389.286
Stara Zagora 296.507
Ruse 193.483

Edad de la poblacion Afios

c | Edad media de la|47.1 afios
poblacion:

Distribucion geografica Porcentaje

d | % de poblacion rural: 26.5%
% de poblacion urbana: 73.5 %

Fuentes: a-c: European Union Statistics Agency (2024) / b: Instituto Nacional de Estadisticas de la Reptblica de Bulgaria (2021) / d: Instituto
Nacional de Estadisticas de la Reputblica de Bulgaria (2024)

Lengua

La lengua nacional es el bulgaro. Aunque muchas de las indicaciones, sobre todo en las
ciudades estan escritas en los cddigos cirilico y latino, conviene familiarizarse con el alfabeto
cirilico antes de llegar a Bulgaria. En los establecimientos comerciales, restaurantes y bancos
de la capital y de las principales ciudades no es dificil comunicarse en inglés.

Sistema politico y administrativo

Bulgaria es una democracia parlamentaria. El poder ejecutivo recae en el primer ministro, y la
Jefatura del Estado en el presidente de la Republica.

Vida cotidiana
Transporte publico

Sofia y el resto de las ciudades principales disponen de lineas de transporte publico como
autobus o trolebus. Sofia también dispone de metro y tranvia, que cuenta con 4 lineas modernas,
puntuales y rapidas, llegando una de ellas a una de las terminales, la T2, del aeropuerto. Existe
un autobus gratuito que une la T2 con la T1.
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El transporte publico estd bien organizado: si se usan correctamente las combinaciones
es posible llegar a cualquier parte de las ciudades sin mayores inconvenientes. En las horas de
mayor actividad, las principales lineas viajan sobrecargadas y muchas veces se debe esperar
algo mas de lo normal.

En Sofia hay una gran variedad de tarifas de transporte publico segun edad y condicion,
pero de forma general podemos indicar que el billete sencillo (que permite viajar con
transbordos en los primeros 30 minutos) cuesta en la actualidad 1,60 levas (2 levas si lo
compras en metalico directamente al conductor) y que la tarjeta para 12 meses cuesta 365 levas,
lo que equivale a una leva al dia para todas las lineas de todos los transportes publicos de la
ciudad.

El servicio de transporte publico no es de 24 horas y los horarios son, aproximadamente,
de 5:00 a 23 0 23:30 segun la ciudad. La continuidad no estd puntualmente determinada y varia
entre 5 y 10 minutos en las horas punta, pudiendo llegar a ser de 25 a 40 en los horarios
nocturnos.

Es recomendable prestar especial atencion a posibles carteristas en la zona de las
estaciones de trenes y autobuses.

En cuanto al resto de las ciudades, el transporte publico funciona de manera similar, si
bien las distancias no son grandes y muy a menudo resulta mas comodo utilizar taxis, que
siguen saliendo muy baratos; eso si, al haber varias companias, es fundamental asegurarse de
cuales son las “fiables” prestando atencidn a las pegatinas en las ventanas con los precios.

Horarios comerciales

La vida tanto en Sofia como en el resto de las ciudades principales de Bulgaria (donde se
encuentran las secciones bilingiies) es agradable y segura, siendo una sociedad bastante abierta
y cordial. El invierno es de clima continental y el resto del afio tiene un clima muy agradable,
ambiente del que se disfruta en la multitud de terrazas y parques existentes.

Los horarios comerciales son muy amplios. La mayoria de las tiendas situadas en
centros comerciales abren todos los dias de la semana. El resto, de lunes a sabado
ininterrumpidamente. No hay que olvidar que la actividad laboral empieza antes que en Espaiia
y, de igual forma, concluye mas temprano también. Todos los establecimientos indican en su
entrada el horario laboral.

Ocio: qué ver y hacer

Como pais con una historia antigua, una naturaleza rica y una cultura cosmopolita, Bulgaria
ofrece varias oportunidades segun el gusto y puede satisfacer no solo a los que tienen interés
en la historia, la cultura, la religion, la arquitectura y el arte, sino también a los amantes de la
naturaleza y los deportes como el esqui, el golf, etc.

En el pais se encuentran muchos restos arqueologicos desde la época neolitica, pasando
por la época romana y llegando hasta la bizantina. Se conservan fortalezas y castillos antiguos,
iglesias, monasterios y complejos etnograficos. Bulgaria posee una variedad de monumentos
que figuran en la lista de UNESCO y mas de 200 museos.

Ademés de las fiestas folcloricas tradicionales, se organizan muchos festivales
culturales y musicales que también pueden ser de interés. En las ciudades, se puede ir al cine,
a la opera o al teatro y visitar galerias y exposiciones a precios asequibles.

Otra ventaja es la posibilidad de combinar el turismo cultural con el deportivo y el
gastrondmico. Existen muchas empresas turisticas que organizan programas de excursiones
que pueden resultar muy atractivas.
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Cabe destacar la diversidad de restaurantes, tradicionales y modernos, bares, locales,
etc. que ofrecen la oportunidad de conocer la cocina bulgara. En muchos restaurantes
tradicionales no solo se ofrece comida tipica, sino también espectaculos de bailes folcloricos
que nos acercan a las tradiciones y las costumbres de Bulgaria.

Choque cultural

No existen grandes diferencias culturales entre Bulgaria y Espafia que puedan provocar un
choque. Existe una gran comunidad de bulgaros residiendo en Espafa, lo que provoca un
acercamiento entre culturas.

La parte que requiere mas esfuerzo puede ser la adaptacion al sistema educativo
bulgaro, ya que tiene aspectos y peculiaridades distintos al espafiol. Para empezar, y es un
aspecto que afecta a toda esta guia, es que los centros son bastante auténomos en su
organizacion, con lo que la forma de funcionamiento de unos puede ser diferente a la de otros
centros. Obviamente hay analogias, sobre todo en la estructura curricular, pero puede haber
otras diferencias en cuanto a la organizacion de las clases, horarios, instalaciones y
funcionamiento del centro en general. El profesorado espaiol tiene que saber que va a ejercer
en un sistema educativo diferente al que estd acostumbrado y tener la capacidad de adaptarse.

Aspectos curiosos pueden ser el que mover la cabeza de arriba abajo significa que no,
y moverla de lado a lado quiere decir que si.

El saludo habitual se hace con un apreton de manos. No es habitual que las personas se
den dos besos a la hora de conocerse.

Listas de control de tramites

Profesorado de nueva incorporacién al programa/pais

Documentacion en regla (DNI, pasaporte)

Tarjeta Sanitaria Europea

Titulo universitario (consultar con el centro si se acepta escaneado)

Dinero para las primeras necesidades econdmicas

Es necesario que el docente consulte con el coordinador o coordinadora de la
seccion bilingilie en su centro de destino para saber qué documentacion necesita,
tanto para firmar el contrato como para que puedan aumentarle sus retribuciones
(otras titulaciones, certificaciones de la experiencia y los méritos, etc.).

Retorno a Espafia/Cese en el programa

e Cerrar la cuenta bancaria y los contratos de teléfono movil y otros servicios particulares.

e Solicitar a la Consejeria de Educacion el certificado de servicios prestados. Pero, para
ello, previamente se ha de solicitar una carta o un certificado al centro educativo de
destino, con membrete oficial, fechada y firmada por el director o directora, o persona
en quien delegue, que debera contener todos los datos que figuran a continuacion:

e Nombre y apellidos del profesor o profesora

e Nombre del centro educativo de destino

e Indicacion de que el profesor o profesora trabaja o ha trabajado a tiempo
completo

e Nivel educativo impartido (Primaria, Secundaria o Bachillerato)

e Asignaturas / Areas impartidas
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e Fecha de incorporacion (dia/mes/afio)
e Fecha de cese (dia/mes/afio), si procede, o indicacion de que el profesor
o profesora continuard empleado a tiempo completo durante el curso
siguiente, en el caso de solicitar un certificado de continuidad en el

programa.

e Si el profesor o profesora ha prestado servicios en mas de un centro durante su periodo
de adscripcion al programa deberd presentar una carta emitida por cada uno de los
centros de destino y hacer constar este hecho en el apartado Observaciones del impreso

de solicitud.

e Certificado para la seguridad social Ul. Este documento se puede solicitar desde
Espana, pero el proceso se puede alargar en el tiempo. También se puede solicitar en
Bulgaria, pero se aconseja informarse previamente de la documentacion que le van a
requerir. Se puede pedir un codigo PIK en la Seguridad Social bulgara con el que poder

hacer estas gestiones online, pero ese codigo se solicita de forma presencial.

Los tramites a seguir desde Espaiia se pueden consultar en la Guia general del programa.

Contactos y enlaces de interes

e Teléfonos utiles

El cédigo correspondiente a Bulgaria es: +359.

Para telefonear dentro de Bulgaria hay que marcar el codigo de area correspondiente
mas un 0 delante. Ejemplo: para llamar a la Consejeria en Sofia, dentro del pais, habria que
marcar: 02 (codigo de area) 9434907. Para llamar, por ejemplo, al Instituto Bilingilie de

Plovdiv: 032 954 459

Si se llama de un movil o un fijo a otro moévil hay que marcar 0 mas el nimero de movil,

que suele empezar por 8 y contiene un total de 9 cifras.

En la siguiente tabla, ofrecemos algunos teléfonos de urgencia.

Emergencia (genérico)

112

Emergencia de la Embajada de Espafia

+359-887 62 06 54

Aeropuerto Sofia

+359-2-9372211

Farmacia 24 horas 112 (178)
Policia 112 (166)
Policia de trafico (KAT) 112 (165)
Bomberos 112 (160)
Urgencias médicas 112 (150)

Urgencias médicas: Hospital Pirogov

Centralita: 02 9154 411; 02952 11

61
Urgencias: 02 9154 213

Urgencias médicas: Hospital Acibadem City Clinic
Tokuda

02 403 4000
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https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/secciones-bilingues-de-espanol-en-europa-central-oriental-y-china-guia-2024-2025_184223/
http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/SOFIA/es/Embajada/Paginas/Datos-de-contacto.aspx
https://sofia-airport.eu/
https://www.mvr.bg/opp/en/home
https://www.pirogov.eu/bg/contact/
https://acibademcityclinic.bg/tokuda/kontakti
https://acibademcityclinic.bg/tokuda/kontakti

e Enlaces a paginas de interés
Instituciones
e Embajada de Espafia en Bulgaria
e Consejeria de Educacion en Bulgaria
e Instituto Cervantes de Sofia
Bulgaria
¢ Ficha pais: Bulgaria (MAEUEC)
e Delegacion en Bulgaria de la Comision Europea
e Ministerio de Salud de Bulgaria
e Ministerio de Educacion y Ciencia de Bulgaria
e Comision de Defensa al Consumidor
e Universidad de Sofia “San Kliment Ohridski”
Comunicaciones
e Correos Bulgaros

e Servicios de mensajeria: Econt y Speedy

o Yettel (telefonia movil)
o Al (telefonia mavil)
e Vivacom (telefonia movil)
Transportes
e Compaiiia de Transporte Publico de Sofia (en inglés)
e Trenes Estatales Bulgaros
e Terminal Central de Autobuses de Sofia

e Aeropuerto de Sofia

e Cruz Roja Bulgaria

e Centro Nacional de Informacion sobre la salud

e Urgencias médicas Hospital Acibadem City Clinic Tokuda (Sofia)
Compaiiias Aéreas

e Bulgaria Air

e Ryanair

e Wizzair
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http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/Sofia/es/
http://www.educacionyfp.gob.es/bulgaria/
http://sofia.cervantes.es/
http://www.exteriores.gob.es/Documents/FichasPais/BULGARIA_FICHA%20PAIS.pdf
https://ec.europa.eu/info/index_bg
https://www.mh.government.bg/bg/
http://www.mon.bg/
http://www.kzp.bg/
http://www.uni-sofia.bg/
http://www.bgpost.bg/
https://www.econt.com/en/
https://www.speedy.bg/en/
https://www.yettel.bg/yettel
https://www.a1.bg/bg
https://www.vivacom.bg/
https://www.sofiatraffic.bg/en/common
http://www.bdz.bg/
http://www.centralnaavtogara.bg/
https://www.sofia-airport.bg/
http://www.redcross.bg/
https://ncpha.government.bg/bg/
http://www.tokudabolnica.bg/en
http://www.air.bg/
http://www.ryanair.com/
http://wizzair.com/
antoni.lluch
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