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Los tiempos de incertidumbre que vivimos representan un desafio para los sistemas educativos
actuales. Estos deben poner la vision en las relaciones de causalidad e interdependencia de los
acontecimientos presentes para trabajar en soluciones futuras que permitan al alumnado poder
posicionarse frente a estas realidades, elaborando respuestas y discursos basados, entre otros,
en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Para realizar este trabajo, la Educacidén para la Ciudadania Global utiliza diferentes metodolo-
gias activas y participativas las cuales facilitan el aprendizaje y el andlisis de forma critica en
situaciones complejas, impulsando también el desarrollo de habilidades como la cooperaciény
la resolucién de conflictos, la empatia y argumentacion efectiva, etc. Estas habilidades deberan
impulsar la consecucidn de valores y actitudes como el respeto a la diversidad, el compromiso
con la justicia social y la no discriminacién, la igualdad de género, la preocupacion por el medio
ambiente y el compromiso con un desarrollo sostenible. La Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible incorpora de facto la Educacién para la Ciudadania Mundial, y una de las metas de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible la recoge (4.7): «De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desa-
rrollo sostenible, entre otras cosas mediante la Educacién para el Desarrollo Sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible». En relacién con esta meta, tanto la Agen-
cia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo como el Ministerio de Educacidn,
Formacion Profesional y Deportes, estdan comprometidos en su logro y es por esto que juntos
llevan a cabo el Programa Docentes para el Desarrollo. Este programa, centrado en la formacion
docente, contribuye a impulsar en los centros educativos el enfoque de ciudadania global.

La Educacién para la Ciudadania Global como enfoque educativo de transformacion est3 al tan-
to de los grandes retos y desafios que debe afrontar la humanidad en todos los ambitos y esca-
las, locales y globales, siendo esta mirada la que permite conectar a las personas con el planeta,
para no dejar a nadie atras.

Espana, en este sentido, ha realizado una reforma legislativa adaptando su sistema educativo a
los retos y desafios planteados desde la Agenda 2030. Esto se ha concretado en la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE) que incorpora por primera vez referencias explicitas a la Educacién para el
Desarrollo Sostenible y la Educacién para la Ciudadania Mundial, reflejadas en la Agenda 2030.

a

\ | /
v



g

El Premio Nacional de Educacidn para el Desarrollo «Vicente Ferrer», una de las acciones del
mencionado Programa Docentes para el Desarrollo, pretende empoderar al alumnado para que
la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible sean el motor de cambio que el plane-
ta necesita para su avance y transformacion, tanto en el plano social, como en el ambiental. El
Premio impulsa el sentido de ciudadania global, el respeto y el cuidado del medio ambiente, asi
como los valores de justicia social, solidaridad, igualdad, inclusién y paz.

Esta publicacion recoge las buenas précticas galardonadas en el Xlll Premio Nacional de Educa-
cion para el Desarrollo «Vicente Ferrer» y es la prueba del avance hacia una educacion trans-
formadora mas alla del 2030. Esta nueva mirada educativa sitda a las personas y al planeta en
el centro de la accién educativa y abre la escuela a la realidad global para impulsar sociedades
mas justas y solidarias basadas en el respeto a los derechos humanos y la justicia social.
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ED. INFANTIL Y PRIMARIA

EQUIPOS INNOVADORES

CEIP LOS ALBARES i
LA PUEBLA DE ALFINDEN, ZARAGOZA. ARAGON.

AUTORAS
Verénica Gonzalo Velilla
Ana Belén Echevarria Del Alamo

1. Nuestro Proyecto
2. ;Con qué ODS nos identificamos?
3. Paso a paso

4, ;Te animas?

5. Material complementario
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1. ;QUIENES SOMOS?

El colegio de Infantil y Primaria Camino El colegio Los Albares,
es un colegio publico de educacion infantil y primaria situado
en La Puebla de Alfindén, a 12 km de Zaragoza. La historia de
este colegio se inicia en el ano 1958, con la inauguracién del
antiguo colegio Emiliano Labarta. En el afio 2008 se celebro
el 50 aniversario y dos anos después se trasladé a las nuevas
instalaciones.

Debido a que el edificio antiguo seguia en uso, se decidio -
cambiar el nombre, recibiendo la denominacion Los Albares, =
en referencia al terreno sobre el que se ha construido.

El colegio de Los Albares abri6 sus puertas

el dfa 6 de septiembre de 2010. o

4, -

©

L4

)/

Todo el profesorado

ha trabajado en el mismo )
horario el proyecto creando

unién. Los responsables

de cada linea de trabajo

han ayudado a los grupos-aula

en las actividades planteadas. o

\
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5. CONCLUSIONES
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1. NUESTRO PROYECTO

2. NUESTRA META

Desarrollar un modelo educativo que
estimule el sentido critico de los estudiantes
de infantil y primaria, que despierte

su conciencia social ante los problemas

de su comunidad y que les dote de

las herramientas necesarias para intentar
solucionarlos. Es decir, un modelo que
empodere al alumnado para ser motores

de cambio.
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3. PASO A PASO

El proyecto trabaja varias lineas

de innovacion, destacando el disefio
colaborativo de propuestas

de mejora en el centro educativo

y sus alrededores. Incorporando

la vision de toda la comunidad
educativa, el estudio de las emociones
como medio de conocerse uno mismo
y a los demas, el pensamiento critico
y la responsabilidad individual y colectiva.

0/111_

o 4. RESULTADOS

El alumnado ha hecho suyo el proyecto y ha disfrutado
de cada actividad planteada. Al hacerlo suyo se han
convertido en los lideres de cada una de las lineas de
trabajo. Uno de los principales logros ha sido involucrar
a toda la comunidad educativa de manera natural en un
proyecto comunitario, en el que lo importante no es el
resultado final de las propuestas disefiadas, sino que lo
importante es el desarrollo de las competencias sociales
de innovacion que los alumnos han ido adquiriendo.

Hemos conseguido formar alumnos ODA
que: Opinen, Decidan y Actden. Uno de

los aspectos mas valorados por todos los
participantes es la responsabilidad que

se les ha dado al alumnado en todo el
desarrollo del proyecto. Los alumnos son
conscientes de los cambios que pueden
realizar como miembros de una comunidad.
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P00, 2. ;CON QUE ODS
TE IDENTIFICAS?
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Relacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En nuestro proyecto nos hemos propuesto mejorar el patio del co-
legio reciclando, reutilizando y reparando siempre que es posible
conectando asi nuestro proyecto con la Agenda 2030 y los ODS.
Cooperar en la mejora de nuestro entorno y fuera de él.

+ Laempatiay unaeducacién de todos y para todos (ODS 4 Educacién de calidad. ODS 5 Igualdad de
género) han sido uno de los pilares del proyecto.

+ El huerto orgdnico como lugar de aprendizaje y de cuidado del medio ambiente es un pilar
fundamental del proyecto. (ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles. ODS 12 Produccion
y consumo responsables. ODS 13 Accién por el clima).

» Alo largo del proyecto se han realizado varias actuaciones de Innovacién social: actuaciones den-
tro y fuera del centro escolar y fuera de nuestro pais. Se ha montado un escenario en el patio, se ha
preparado un terreno para poder organizar excavaciones arqueolégicas, se ha montado un espacio
de semiteca, en el que conviven semillas y libros, se ha adecuado la terraza para poder impartir
clase al aire libre, se ha realizado un mapeo de bancos de la localidad para que el ayuntamiento
pueda intervenir sobre ellos, y se ha colaborado con la residencia de mayores. Hemos colaborado
con los Slums de Nairobi (ODS 2 Hambre cero, ODS 4 Educacién de calidad)

+ Radio: formacion al profesorado, preparacién y grabacion de podcast por parte del alumnado.
Los podcasts tenian como tema principal los ODS, especialmente el 3, el 13 y 4.

» Convivencia: formacion en pequenios detectives y companeros ayudantes los alumnos de 53 y 32.
El objetivo ha sido trabajar el ODS 16.

» Equipos cooperativos: las diferentes lineas del proyecto se trabajan en el aula con estructuras
de equipos cooperativos fomentando asi el ODS 4y 5.

+ Biblioteca: realizacion de la entrega de una poesia semanal en relacién con la emocién traba-

jada. El alumnado voluntario de 6° de primaria, forma la brigada de la Biblioteca. Durante los

ACATATAY recreos son los encargados de abrirla, realizar préstamos y devoluciones, de organizar el ma-
ACATAYAY terial y de realizar actividades de animacién a la lectura para el resto de alumnado del colegio.

NN\ Son los principales responsables de que la biblioteca funcione (ODS 4,5). 6"
[

ANCATATAY — R
A\CATATA v

%
§
avaVa" 4



g

0222222, 3.PASO APASO

O a) Objetivos

Uno de nuestros principales objetivos a lo largo de todo
el proyecto ha sido trabajar las competencias sociales
que les capacitan para convertirse en innovadores so-
ciales. El alumnado es el protagonista, lider y principal
responsable de sacar este proyecto adelante. Para con-
seguirlo el profesorado es el encargado de trabajar las
competencias necesarias para convertirlos en agentes de
cambio social. Estas competencias se han trabajado a tra-
vés de las diferentes lineas de trabajo planteadas.

Hemos querido que aprendieran a ver las posibilidades
que tienen para mejorar el mundo que les rodea. Apren-
dieron a mirar y pensar, ;qué podria hacer yo para mejo-
rar el patio? ;Qué puedo hacer para mejorar el mundo?

Otros de los objetivos del proyecto ha sido que adquieran pensamiento critico y responsable.
Han tenido que tomar decisiones valorando los pros y contras. Ha sido necesario aprender a po-
nerse en el lado de los otros conociendo las emociones de los demas (empatia).

Confiar en uno mismo, autoeficacia y que ellos han sido los encargados de llevar adelante el
proyecto. En el camino han ido adquiriendo confianza en sus capacidades y aprendiendo a solu-
cionar los problemas que surgen.

Pensamiento creativo y colectivo. Las decisiones se han tomado siempre que es posible por con-
senso, buscando escuchar la voz de todos y todas.

Trabajar en equipo ya que el alumnado tiene que orga-
nizarse en equipo para poder llevar a cabo el proyecto:
repartirse tareas, nombrar coordinadores, organizar el
material... junto con la capacidad de organizar y movili-
zar recursos. En la mayoria de los proyectos ha sido ne-
cesario pedir la colaboraciéon de agentes externos. Esta
responsabilidad ha recaido sobre el alumnado.

Realizar un aprendizaje reflexivo, es decir, cuando toman
una decision deben valorar los pros y contras, tienen que
reflexionar sobre las ventajas e inconvenientes de hacer-
lo de una manera o de otra.
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Planificacion colaborativa y toma de decisiones democratica. Trabajan en equipo y toman las o
decisiones por consenso o votando, pero siempre buscando que esa votacion sea secreta o com- \
partida, con el objetivo de evitar que se vote la propuesta del lider de la clase.

Fomentar la participacién colectiva de toda la comunidad educativa para la mejora de nuestro entor-
no con la finalidad de crear un bien para todos, extendiéndose poco a poco a la sociedad en general.

o b) Metodologia

El proyecto se ha desarrollado siguiendo una metodologia activa, en la que los alumnos han te-
nido que poner en marcha sus capacidades para tomar decisiones, para la resolucién conjunta de
las tareas y asi los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus companeros y
poder aplicarlas a situaciones similares.

Se ha llevado cabo una metodologia basada en el aprendizaje significativo, de ahi que las lineas
planteadas, parten de las necesidades del alumnado y de su entorno mas cercano.

a. Principales contenidos

A lo largo del proyecto hemos trabajado siempre en conexién con los contenidos de las areas
de Lengua Castellana y Ciencias Naturales y Sociales y las competencias que el alumnado debe
desarrollar a lo largo de la etapa. Todo ello integrado e interrelacionado en las actividadesy pro-
yectos planteados. En nuestro proyecto tuvimos un cambio de normativa y en todo momento lo
tuvimos en cuenta y nos adaptamos.

b. Lineas transversales

La finalidad ha sido trabajar las diferentes inteligencias del alumno desde diferentes vertientes:
la emocional, colaborativa, critica, reflexiva...etc. EL alumno ha sido protagonista de su propio
aprendizaje en todo momento y el maestr@ ha orientado, ayudado cuando lo ha visto necesario.

c. Competencias clave

Las competencias claves trabajadas han sido competencia en comunicacion linglistica con la ex-
presion de sus ideas, sentimientos y emociones con total libertad , competencia personal, social y
de aprender a aprender con reflexiones y trabajo cooperativo, competencia ciudadana en la que el
alumnado ha sido capaz de tener contacto con otras realidades e intentar buscar soluciones, com-
petencia emprendedora ya que el alumnado se ha visto implicado para convertirse en agente de
cambio y competencia en conciencia y expresiones culturales conociendo, apreciando y acercandose
a otra culturas. Y por dltimo la competencia digital con la divulgacion por medio de redes y podcast.

Hay que destacar que todas las lineas de trabajo estan relacionadas entre si, creando una cone-

Xion y aprendizaje completo de las diferentes lineas, ademas de un aprendizaje significativo al
ser un trabajo cercano a ellos.

AT/
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O c) Principales actividades \

Exponemos en lineas generales las actividades realiza-
das por nuestro alumnado en relacién con las lineas de
trabajo.

Las poesias semanales de la linea de trabajo de la biblio-
teca estdn relacionadas con la emocién que se trabaja por
medio de un material adaptado Wonderponder del mes.

El proyecto final de la emocién estd relacionado con el
huerto escolar (por ejemplo, la espiral de la alegria).

En la radio se ha realizado la grabacién de podcast y
entrevistas interesantes para ellos, asi como proyectos
realizados en el aula y fuera.

Innovacion educativa en relacién con los juegos de patio de ahi las normas y con el entorno,
asi como con el huerto para su mejora (ejemplo hotel de bichos) y la realizacién de diferentes
actividades como mercadillos, vent de productos del huerto para recaudar dinero para comprar
material escolar y pagar becas escolares para los Slums de Nairobi.

Convivencia formando a los alumnos en companeros ayudantes al alumnado de 5° y 63 y peque-
fos detectives de 3°.

La creacion del rincén de igualdad en la que se exponen los trabajos y reflexiones del alumnado
sobre las actividades planteadas.

Todo ello realizado en equipos cooperativos.

O d) Temporalizacién

Al comienzo del curso, septiembre, se explicé al claustro de profesores la dindmica y objetivos
del proyecto de innovacién. Hubo aprobacién absoluta a la participacion de este.

El proyecto de innovacidn se ha realizado los miércoles en horario de 11:25-13:00. En este ho-
rario esta cada tutor/a con su grupo de alumn@s

AL/
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PLANIFICACION MES DE MAYO 2022 PROYECTO DE CENTRO
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P28 Flantar flores ooh Wern. 12.00-12.30

Alo largo del curso se han realizado sesiones con las responsables de cada linea de trabajo (pro-
fesorado que no tiene tutoria) para valorar el transcurso del proyecto y organizar el préximo
mes. Se realiz6 una reunidn a finales de curso con todos los miembros del claustro participantes
para valorar el trabajo realizado y organizacion.

Al comienzo de mes la coordinadora organiza la programacién del mes en funcién de las sugerencias
propuestas por las diferentes lineas de trabajo. Se han realizado reuniones al final de mes con todo
el profesorado encargado de las lineas de trabajo para valorar el transcurso del proyecto.

Ademas, los martes en horario de 15:30 a 16:30 horas, se ha realizado el colab mixto en el que
participan alumnos, exalumnos, maestros, familias y expertos. En este COLAB se llevan a cabo
actuaciones de los diferentes proyectos que no son posibles realizar desde las aulas.
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o e) Participantes y colaboradores O \

En nuestro proyecto abrazar la diversidad ha sido un aspecto enriquecedor. El trabajo en el co-
lab de tarde, en el que nos juntamos alumnos, exalumnos, equipo docente, familias y expertos
ayudo a que el alumnado que participa en estos colabs descubriera que cuanto més diversa es
la gente que propone, mas ricas son las propuestas que salen. Este aspecto lo destacaron mucho
las alumnas coordinadoras del colab de la tarde.

Ademds de las personas de la comunidad educativa mas cercana al centro contamos con el ase-
soramiento continuo de dos profesoras de la Facultad de Educacién de Zaragoza, Ana Cristina
Blasco y Teresa Coma, con las que colaboramos a través del proyecto “Escuelas Transformado-
ras” financiado por la Diputacién Provincial de Zaragoza. A través del proyecto “Escuelas Trans-
formadoras” hemos contado también con la colaboracién de la FAS, Federacion Aragonesa de
Solidaridad. Varias de las ONGs que forman parte de la FAS han sido las encargadas de impartir
formacién a nuestro alumnado en temas relacionados con la sostenibilidad, la resolucién de
conflictos, la solidaridad y la igualdad.

Por altimo, en este punto, queremos otorgar reconocimiento a la Consejeria de Educacién a la que
pertenecemos como agente impulsor de este tipo de iniciativas que desarrollan la conciencia, no
solo del alumnado al que va dirigido, sino al entorno social del mismo, generando individuos y
grupos implicados y conscientes de la necesidad de valorar su entorno. Sin una administracién
predispuesta a valorar este enfoque, hubiese sido todo mucho mas dificil de afrontar.

a
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En la realizacion de nuestro proyecto se ha contado con las ideas, propuestas y opiniones de
toda la comunidad educativa ya que todos formamos parte de un mismo barco y con un mismo
objetivo, una educacion de calidad, integradora y reflexiva.

Paso 1. Reflexidn previa antes de comenzar

Es importante explicar cual es el objetivo del proyecto y contar con el apoyo de la comunidad
educativa para poder dinamizar. JUNTOS hacemos que los pequenos pasos se conviertan en
grandes pisadas”.

Paso 2. Elaboracion de la propuesta

Trabajar la innovacidn social en el centro educativo tiene como objetivo: mejorar las capacida-
des individuales y colectivas de nuestra comunidad para construir nuevas relaciones y producir
resultados colectivos y valor social.

Paso 3. Puesta en marcha

El proyecto es de todos. El alumnado debe formar parte del proceso desde el primer momento,
desde la planificacidn hasta la valoracion del proyecto teniendo en cuenta en todo momento su
opinién, las familias es el punto de unién entre el centro y el alumnado, y por Gltimo tener en
cuenta los recursos cercanos (ayuntamiento, asociaciones...).

Paso 4. Reflexion final

Es fundamental realizar reuniones frecuentes con todas las personas implicadas para analizar
como el proyecto se estd llevando a cabo y enriquecernos de las valoraciones de los demas y
reconducir el proyecto si es necesario.

Es importante observar el proceso de ensefanza-aprendizaje que se estd realizando y la reper-
cusién de este en nuestro alumnado.

a
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$2222227. 5. MATERIAL COMPLEMENTARIO (}

Toda la documentacién relativa a este proyecto esta disponible en la siguiente plataforma: 0
https://nemesis.odl.org/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&reloadpublic=1&cmd=framese \
t&ref_id=1 (Es necesario registrase para poder tener acceso a los documentos elaborados por el

equipo de trabajo)

En el site del proyecto del centro, se estan recogiendo todas las actuaciones que se han ido rea-
lizando en el CEIP Los Albares.

https://sites.google.com/ceiplosalbares.com/nemesislosalbares/p%C3%A1lgina-principal
Mas informacioén a través de las siguientes redes:

Facebook: CEIP Los Albares

Twitter: https://twitter.com/AlbaresColegio

Instagram: CEIPLosAlbares (@ceiplosalbares) « Instagram photos and videos

\ 1/
0
o


https://nemesis.odl.org/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&reloadpublic=1&cmd=frameset&ref_id=1
https://nemesis.odl.org/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&reloadpublic=1&cmd=frameset&ref_id=1
https://nemesis.odl.org/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&reloadpublic=1&cmd=frameset&ref_id=1
https://sites.google.com/ceiplosalbares.com/nemesislosalbares/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/ceiplosalbares.com/nemesislosalbares/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/ceiplosalbares.com/nemesislosalbares/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/ceiplosalbares.com/nemesislosalbares/p%C3%A1gina-principal
https://twitter.com/AlbaresColegio
https://twitter.com/AlbaresColegio
https://www.instagram.com/ceiplosalbares/

g

ED. INFANTIL Y PRIMARIA

o

»ecccccee  START-UP EDUCATIVO BASADO \ \c}
EN LOS ODS o \

N\

CRA PADRE HOYOS
TORRELOBATON, VALLADOLID. CASTILLA Y LEON

AUTORAS
Sonia Gonzdlez Rivero
Laura Pérez Gonzalez

1. Nuestro Proyecto
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» 22222227, 1. NUESTRO PROYECTO (o)

1. ;QUIENES SOMOS?

Somos un Centro Educativo Rural Agrupado,
de cardcter publico, dependiente de la Junta
de Castilla y Ledn, donde se imparte Educacion
Infantil y Educacion Primaria a 12 nifnos/as.

6. CLAVES INSPIRADORAS
A través de las TICs,
realizamos metodologias
activas y de innovacion,
como aprendizaje servicio
(AS) para que nuestro
alumnado alcance,

€n su conjunto, un
aprendizaje para toda

la vida (APTL) entre otras.

5. CONCLUSIONES

Gracias al compromiso de
toda la comunidad educativa
y, debido a nuestras
actuaciones, hemos sido
distinguidos en diversos
premios y reconocimientos
para dar mayor visibilidad

a nuestro centro.

2. NUESTRA META

Nuestro centro apuesta por

la transformacion social desde

la escuela para evitar el éxodo

y despoblacién en el mundo rural.

Q s.rasoaraso

Basado en el proyecto de direccién
que se establece como proyecto
global del centro, permitiendo

una linea de actuacién en

la seleccion de diferentes proyectos.

N

4,RESULTADOS

Sostenibilidad del propio centro

en un entorno rural amenazado

por la despoblacidén y el aislamiento
social del alumnado y familias.

O
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ceeececee 2 $CON QUE ODS A\
TE IDENTIFICAS?

EDUCACIGON INDUSTRIA, CIUDADES Y. ALIANZAS PARA
4 DECALIDAD 9 INNOVACION E “ 17 twin
INFRAESTRUCTURA| 10S OBJETIVOS
AE@ @
.' l & AEE

En el CRA Padre Hoyos, la educacion se alinea con los ODS para
formar una ciudadania critica y comprometida. EL ODS 4 impul-
sa una ensefnanza inclusiva y de calidad; el ODS 9 se refleja en
proyectos innovadores que integran tecnologia y sostenibili-
dad; el ODS 11 promueve entornos escolares seguros y respe-
tuosos con el medio ambiente; y el ODS 19 se concreta en el
compromiso activo del centro con la implementacién de estos
objetivos como motor de transformacién educativa.

El proyecto “Startup Educativo basado en los ODS", nace del proyecto de direccion, presentado
y aprobado en julio de 2021 ante la comunidad educativa, y posteriormente ante el Consejo y
Claustro como proyecto general de centro para los siguientes cuatro anos. Esto, ha permitido
seguir una linea de actuacion con la bdsqueda de la sostenibilidad del propio centro, en un en-
torno rural amenazado por la despoblacién y aislamiento social del alumnado y familia.

Carnawal
CRA PADRE HOYO
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El proyecto de direccion “Startup Educativo basado en los ODS" presentado y aprobado en julio o

de 2021 ante la comunidad educativa y posteriormente ante el Consejo y Claustro como proyec-

to general de centro para los siguientes cuatro afios ha permitido seguir una linea de actuacion \
con la busqueda de la sostenibilidad del propio centro en un entorno rural amenazado por la

despoblacién y aislamiento social del alumnado y familia. A través de las TICs realizamos me-

todologias activas y de innovacién como aprendizaje servicio (AS) para que nuestro alumnado

alcance en su conjunto un aprendizaje para toda la vida (APTL) entre otras.

o a) Relacion con agenda 2030y ODS

La educacién no puede mantenerse al margen de la realidad social y politica. Cuando Naciones
Unidas aprobé, en el 2015, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030,
que interpelan a toda la sociedad en la construccién de un modelo social sostenible, ya se mani-
festaba el papel clave y transversal de la educacion. Sin ella es imposible lograr su cumplimiento.

Nuestro centro esta localizado en Torrelobatén, un municipio de 391 habitantes (INE, enero de
2022), aunos 30 km de Valladolid. El desarrollo rural debe de orientarse desde un punto de vista
autoéctono, integrado y solidario, siendo su principal objetivo tratar de invertir la emigracién rural
combatiendo la pobreza, estimulando el empleo y la igualdad de oportunidades y dando res-
puesta a las demandas con relacion a la calidad, la sanidad, la seguridad, el desarrollo personaly
el ocio mejorando asi el bienestar rural.

*  Progresivo despoblamiento: Sobre todo, de los pequefios municipios que integran el CRA
“Padre Hoyos"” ya que éste ha sido el fenémeno demografico mas acusado en los Gltimos
anos. Actualmente, gracias a las politicas de desarrollo se esta dando la llegada de nuevos
habitantes, especialmente de dreas urbanas que convierten la zona en lugar de residencia
esporadica o permanente y de inmigrantes con hijos. Pero hemos de ser conscientes que
estas politicas son a largo plazo y la llegada de nuevos habitantes se produce a cuentagotas.

* Aumento del potencial econémico de la zona: EL fenémeno de retorno y nueva poblacion tiene
efectos positivos en la regidn, trayendo nuevos servicios que ayuda a superar el aislamiento
que caracterizaba a la region. Apostar por el desarrollo rural es garantizar a sus habitantes
calidad de vida y bienestar, es respetar sus principios de libertad, igualdad, autonomia y dig-
nidad. Es, al fin y al cabo, defender sus derechos.

*  Superacion del aislamiento social y cultural: Con el tiempo, la poblacion rural esta convirtién-
dose en un espacio mds heterogéneo y abierto existiendo cada vez menos diferencias con
respecto a los espacios urbanos. Pero, aiin, predomina el modelo de familia nuclear, formada
por una pareja y sus hijos, seguido de los hogares unipersonales. También, hay que senalar
unas redes sociales de apoyo, familiares e interpersonales, son mas fuertes, ya que existe un
mayor sentimiento de pertenenciay el entorno.

La escuela, por tanto, como actor social comprometido con la juventud y su futuro, no puede
quedarse de brazos cruzados ante un problema que no es ya de futuro, sino del presente. Entre
todos debemos evitar que los efectos sean cada vez peores, es nuestra responsabilidad actuar a
favor de un entorno y una sociedad mas sostenible y justa. Por ello, tras haber analizado nuestro
entorno y sus demandas podemos plantearnos unos objetivos.



" Z

o b) Objetivos o \

Nuestro objetivo principal es dar a conocer a toda la comunidad educativa la agenda ODS 2030
y la cultura de sostenibilidad, desde la implicacién y responsabilidad, como parte activa de los
mismos, dado el mundo global e interrelacionado en el que vivimos, y asi, poder conseguir un
futuro mejor y més sostenible.

o c) Metodologia

Nuestro centro plantea la educacién como un aspecto fundamental para conseguir el desarro-
llo integral del nifo y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales. Dentro de ese desarrollo integral, la educacidn para el desarrollo sostenible es
fundamental, buscando informar, concienciar y formar a nuestros alumnos, para construir entre
todos un mundo mejor.

La transformacion social estd interrelacionada: lo que hago aqui, repercute a otros y a otros lugares.
Es por ello, que nuestro centro, apuesta por esa transformacién social desde la escuela, y asi se
ha desarrollado. Desde la presentacion del proyecto de direccion hasta la actualidad, con todas
las actividades que realizamos basadas en el P.ILE ODS 2030y con el "Startups educativos basa-
dos en los ODS" abordamos un objetivo comin; conseguir la sostenibilidad a través de los ODS.

Piaget (2004), nos dice que los recursos didacticos son herramientas de aprendizaje que apoyan al
nino emocional, fisico, intelectual, y socialmente, es decir auxilian en la bisqueda de su desarrollo
integral. Los recursos didacticos son fundamentales en cualquier modelo educativo. Por un lado, porque
dinamizan la transmision de saberes y permiten que ésta se dé seglin modelos y formas distintas, lo
cual es vital si se considera que no todo el mundo aprende de la misma manera. Por otro lado, suelen
incorporar a la ensefianza recursos técnicos y tecnolégicos mds modernos, lo cual permite la actuali-
zacion de la ensefnanza, permitiendo nuevas dinamicas y experiencias académicas.

Por eso, los recursos didacticos con los que contamos son:

» Documentos de centro: En el PECy en algunos de sus planes como el Plan de Accién Tutorialy el
Plan de Cultura Emprendedora, tenemos establecidos fines, estrategias, recursos y actividades
relacionadas con la salud de nuestro alumnado, docentes y resto de la comunidad educativa.

+ Integracién de las TIC en el aula: En todas las clases tenemos una pantalla inteligente/pizarra

digital con conexion a Internet que fomenta la adquisicion de la competencia digital en nuestro
alumnado y un ordenador de sobremesa y una pantalla para uso del docente conectados a dicha
pantalla digital. Todos nuestros alumnos cuentan con un ordenador portatil convertible con el
que trabajan diariamente y de la manera mas auténoma posible para favorecer su autonomia.

AT/
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+ Materiales impresos: Desde los libros de texto de las distintas editoriales con los que tra- O
bajamos hasta los libros de la biblioteca de aula, Bibliobus, folletos informativos y diversos \
materiales recibidos de instituciones y ONG que facilitan nuestra labor docente diaria. De
manera general, serian:

- Material permanente de trabajo. Todo lo que se usa a diario en la ensefianza, ya sea

para llevar registro de esta, ilustrar lo dicho o permitir otro tipo de operaciones.

— Material ilustrativo. Todo aquello que puede usarse para acompanar, potenciar y
ejemplificar el contenido impartido, ya sea visual, audiovisual o interactivo.

- Material experimental. Aquel que permite a los alumnos comprobar mediante la
practica y la experimentacion directa los saberes impartidos en clase.

- Recursos digitales: Es el llamado material tecnolégico. Se trata de los recursos elec-
trénicos que permiten la generacién de contenidos, la masificacion de estos, etc.,
valiéndose sobre todo de las llamadas TIC. Material donado por Fundacién Vodafo-
ne a través del PIE Dlgicraft.

a. Principales contenidos y actividades destacadas:

EL CRA Padre Hoyos ha mostrado siempre su compromiso con la formacién integral de su alum-
nado, asi como su vinculacién a los principales programas educativos promovidos por las admi-
nistraciones, en la busqueda de la excelencia y la innovacién. Ambas afirmaciones se ven refren-
dadas por los objetivos expresados en el Proyecto Educativo del Centro (PEC) a lo largo de los
anos, asi como en los objetivos anuales para su cumplimiento en las sucesivas Programaciones
Generales Anuales (PGAs).

: idos relati las alfabetizaci e

Para nosotros esto resulta fundamental, pues tal como hemos indicado, resulta una necesidad
imperante para nuestro alumnado, debido al contexto rural donde se desenvuelven, ya que la
gran mayoria viven en su localidad sin contacto con otros nifos de su edad, por lo que la Unica
via hacia la comunicacién con el exterior es a través de la red. Por ello trabajamos:

» La alfabetizacion digital donde es imprescindible el uso de un lenguaje hipertextual, traba-
jado con nuestro alumnado en:

— Chats cerrados desde la plataforma Fiction Express donde les permite hablar con el
autor de los libros.

— Envio de trabajos a través de mails a sus profesoras, donde tienen que utilizar de
manera correcta los cddigos (asunto, cuerpo del mensaje...).

— Creacion de comics digitales.

— Creacion de videojuegos.
A\ 1/
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La alfabetizacién informacional resulta necesaria ante la inmensidad de informacion que reci- o
bimos y la desinformacidn. Por ello, a través del aprendizaje por descubrimiento, se trabaja en \
proyectos de investigacién para:

» Creacion de maquetas e inventos con finalidad de sostenibilidad medioambiental.

« Creacion de proyecciones y explicaciones en power point, genially, y diversas apps rela-
cionadas con el PIE Digicraft, donde el curso pasado trabajamos la robética y creacién de
videojuegos, este curso hemos trabajado la programacion y el siguiente curso trabajaremos
la inteligencia artificial e inteligencia de las cosas.

+ Budsqueda de noticias y documentales para desarrollar temas.

La alfabetizacién mediatica nos ha permitido estudiar qué impacto tienen los mensajes en dife-
rentes medios de comunicacion, para ello hemos realizado:

» Carteleria explicativa de las maquetas e inventos ODS expuesto en el centro.

» Carteleria de la semana de los Comuneros, publicitada por todo el pueblo, con el disefio y
creacidn por parte de nuestro alumnado con Canva.

«  Creacién de los premios Goya Tics, y Oscar con la creacién de cortometrajes a través de su-

perposicion de imagenes y voz en off, asi como la carteleria expuesta en el aula.
+ Creacién del buzén para la paz, dando visibilidad en las Redes Sociales.

* Analisis de los diferentes medios de comunicacion en los que el centro ha participado como
consecuencia de los premios y reconocimientos recibidos este curso, como en Radio Nacional
con entrevista "El gallo que no cesa”, en prensa digital y escrita del Norte de Castilla "Colegio
multipremiado”, visita de la Televisién CyL al colegio en el programa “Vamos a ver”, visionado
en directo de la retransmision de entrega de: o Reconocimiento "Mejor experiencia de calidad
educativa” a través de plataforma educativa JCyL en Auditorio Miguel Delibes de Valladolid,

* Entrega de premios Zinkers, de Fundacién Repsol en Teatro Real de Madrid.

» Participacién en Diputados por un dia, con la ONG Save The Children y analisis de toda la
repercusién medidtica en los diferentes medios (radio, TV, prensa escrita... etc.).

+ Participacidn en concurso de cortometrajes Seguridad Vial

Segun indica Carlos Colari (2013-2018), las competencias transmedia son “las habilidades que
se poseen y desarrollan para hacer, compartir y consumir contenidos en espacios donde se
colabora con otros interesados en los mismos mundos narrativos, cumpliendo el requisito de
interaccion, pasando de lo mediatico a lo transmediatico”. Por tanto, en nuestro quehacer dia-
rio, nos transformamos de consumidor pasivo al proactivo y creador que genera y comparte
contenidos. Detallamos las siguientes actividades realizadas:

AT/
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* Seminici

» Cocinando cuentos:

+ Carnaval comprometido y Manifiesto del carnaval

+ Comprometidos con nuestro planeta

» Descubrimos experimentos y lo exponemos a la comunidad educativa

« Creamos un video tras la invitacion del CFIE de Valladolid a participar en las Jornadas ODS y
juntos intercambiamos experiencias con otros centros

» Widget del CFIE de Valladolid

» Dia universal del nifio, explicamos el derecho a ser nifio y al acceso al H20
« Raicesy costumbres

+ Exposicién de ecosistemas de manera virtual y en plastica

+ Creacion de video informativo para matriculaciones

» Creacién de cartel informativo carnaval

» Exposicién virtual y plastico del cuerpo humano

* Somos poetas y creamos versos y poemas hermanados con la Naturaleza
+ Exponemos nuestros inventos con el programa cultura emprendedora

+ ElCalabacin Errante

* Premios Zinkers, ganadores autonédmicos.

» Analisis de noticias y medios de comunicacion.

« Participamos en la Jornada de trabajo sobre la figura de Miguel Delibes

* Nos visita la Television CYL en el programa "Vamos a ver”

* Nos entrevistan en Radio Nacional de Espana "El Gallo que no cesa” - Diputados por un dia en
las Cortes de CyL

Como venimos mencionando el uso de las TIC resulta imprescindible en nuestro centro, por lo
que compartimos entre todos en un proceso de retroalimentacién paginas web que incluyan
informacién interesante sobre lecturas, cuentos interactivos o bibliotecas. Aprendemos a op-
timizar los tiempos en la red y con las pantallas buscando el aprovechamiento de los recursos
informaticos del centro para motivar e incentivar a la lectura. Es tarea fundamental acercar a los
alumnos las TIC's de forma responsable y con conocimiento de la actualidad. Ademas, hemos
participado en:
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* Educacién y navegacidn segura
+  Arbol muy TIC
» Academia SAFE

* (Ciberscouts

* Realidad aumentada en Sociales

« Creacion de escenarios para nuestros cuentos e historias virtuales en 3D

* Alacazadelvirus

« Un laberinto muy sonoro

« Participamos en Jornada Provincial "Mejora de Competencia Digital”

*  Programamos con robética

* Pensamiento computacional

* Por una educacion digital conectada y sostenible

» Participamos en foro de transformacién educativa "Docentes que dejan huella”

*  Fuimos a Soria CSFP para evaluar PIES

b. Competencias claves trabajadas

Todas y cada una de las competencias claves se trabajan en los diferentes proyectos y activida-
des que realizamos, pues en su conjunto, permiten a nuestro alumnado un aprendizaje para toda
la vida.

c. Lineas Transversales:

Por un lado, las diferentes efemérides medioambientales nos ayudan a marcar los temas y con-
tenidos a abordar a lo largo del curso de manera transversal. Desde los diferentes documentos
de centro se establecen como eje transversal el desarrollo de los ODS y la sostenibilidad en la
vida del centro dentro de cada una de las areas. Por otro lado, a través del proyecto de innovacion
educativa Escuelas Saludables de Castilla y Ledn y la Red de Escuelas Saludables de Castilla y
Leén, nos ha ayudado a la puesta en marcha de un conjunto de programas especificos de adqui-
sicion de competencias en el dmbito de la salud, estructurados en seis lineas de intervencion:

» Estilos de vida saludable: alimentacién y nutricién, actividad fisica y ejercicio.

» Medio ambiente y sostenibilidad: uso y gestién de espacios, consumo energético y responsable,
gestion de residuos y reciclaje, entre otros.

+ Educacién emocional: conciencia emocional, autorregulacion, autonomia y competencia social,
competencia para la vida y bienestar.
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0euuecJXfDD7SQrcEC3yhmET3pQSknFA6dNPp8z22FH9nF4ahsoTBkSWwT8BTjEVwl&id=100055825927347
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02beeSjrg4v6PRg4J4jNxEU2JkTyDiCXgmNfnGkRG9ECJFh6sRXBng4UDpq22Fs8XZl&id=100055825927347
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid027279CHvs47QXe9WRgRiNoCeojMvXRQhQencBjzCV4VzDbWDMMqHioVsXhhBUrF6rl&id=100055825927347
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0Nx8kaHe9RUdtHRm3JEkL14rtd1cKuFijjmRnQsz4R6T33EUDYLKVP1gGN6QtWgBSl&id=100055825927347
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0GM8jeJ9RnmD9Uj38AQV3JrqU1pNhvkiELJfQaJP7seFBuqZL79t24GnLjAixA7fHl&id=100055825927347
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0Xpx5gRpdvGMHKsEzdTrh8ebqdAJ7WGEHSsbHJqd1C91V1iQC8tmGGr5AL9s7Yt2Jl&id=100055825927347
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* Prevencién de consumo de sustancias adictivas: desarrollo de actitudes criticas y habitos relacio- 0
nados con la salud y el consumo responsable. \

» Autocuidados y accidentalidad: higiene corporal, salud bucodental, higiene del suefio, higiene
postural, seguridad y educacion vial, seguridad en la escuelay en el hogar.

« Uso positivo de las TIC: estilos de vida saludable en una sociedad digital, adicciones a las TIC,
buenas précticas y recomendaciones.

o d) Principales actividades:

Lin tuacién 1: Estil vi L

* Almuerzo Saludable

« (Castanada
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Todos olimpicos 0
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» Carrera solidaria por el derecho a ser niia [Actividad anual del centro]
» Convivencia en Villalar de los Comuneros con CRA La Besana [Actividad anual del centro.]

* Semana de la Discapacidad [Actividad anual del centro]
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L . POREL DERECHY
9 A SER NINA
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+ Equilimpios

+ Plogging
+ Carnavales comprometidODS
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« Diade la mujer rural 0

+ Talleres "Depende de todos depende de ti"” \
* Programa "Seguridad y Salud + cerca de la escuela”
+ Campamento Aula Activa STEAM Ambiental

» Banco de la amistad: Con la Red escuelas Responsables de la Fundacién Botin
+ Tutoria emocional entre iguales
* Yogaen la escuela

* Rincén de la calma

* Rincon del humor

» Visitas escolares a espacios naturales:
Casa del Parque Castronufio

* Programa Naturaliza, con ECOEMBES
» Educacién Ambiental
* Proyecto Educativo Generacion ECO-Ecovidrio

* Aula de Prevenciéon

s
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Charlas Policia Municipal

Programa MONEO para padres y madres

JWMMMMW ental. higiene del suefio. hiei , bre higiene corporal, salud

escuelay en el hogar.

postural, seguridad y educacién vial, seguridad en la.

Programa acerca de ti Tampax
Campanas de vacunacién de los profesores
Jornada con la asociacién de sordociegos

Dia de las personas con discapacidad

Charla con enfermera de la localidad

PRIMARIA
4 MIN.

COLORES

Madre e hija comparten en el salén de casa
como cada tarde. Cada una inmersa en su
mundo. Cuande la nina finaliza su dibujo vy se
dispone a colorearlo, no sabe cual es el lapiz
que debe usar.

a



¢ Miniminci 0
+ Diade internet seguro \

» Talleres acoso escolar

* Talleres online interactivos

—

e) Temporalizacion:

En torno al proyecto general de centro aprobado al inicio de curso y basado en el proyecto de
direccién bajo el titulo “Startups educativas basadas en los ODS” se plantean diferentes acti-
vidades siguiendo como hilo conductor las diferentes efemérides a lo largo del curso y que a
continuacién pasamos a detallar:

= Octubre:
- 13 - Dia de la Hispanidad (ODS 16)
- 15-18 - Dia de la mujer rural (ODS 5,8 y 10), Visita de la alcaldesa
- 29 -Halloween
= Noviembre:
- 16-Flamenco (ODS 10y 4)
- 19-DiaInfancia (ODS 10y 4)

- 25-Violencia contra mujer (concurso dibujo “"Depende de los 2")
“Creciendo sin violencia” (ODS 16, 5y 10)

- 29 -Dia discapacidad (ODS 10y 3)

\ [/
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= QOctubre:

13 - Dia de la Hispanidad (ODS 16)
15-18 - Dia de la mujer rural (ODS 5,8 y 10), Visita de la alcaldesa

29 — Halloween

= Noviembre:

16 - Flamenco (ODS 10y 4)
19 - Dia Infancia (ODS 10y 4)

25 - Violencia contra mujer (concurso dibujo “"Depende de los 2") “Creciendo sin
violencia” (ODS 16, 5y 10).

29 - Dia discapacidad (ODS 10y 3)

= Diciembre:

1 - Visita casa del Parque Avesentorno (ODS 15 y 13)

9 — Dia de la Constitucion. Visita al ayuntamiento (ODS 16)
10 - Dia Derechos Humanos (ODS 16)

21 - Formacién “Selo de Calidad Medioambiental” (ODS 13)
22 - Fiesta fin de Trimestre (ODS 17)

= Enero

26 — Dia mundial de la educacién ambiental: Cortometrajes BAckPAk cine. (ODS 13)
27 - Victimas del Holocausto (ODS 10y 16)
28 - Dia no violencia escolar “"Dia de la Paz” (ODS 16)

31-Formacion ERASMUS+ Direccién. Fundacidn Vicente Ferrer-Programa School
to School (ODS 4, 1y 5)

= Febrero

1-3 - Esgrima Diputacion.

2 — Seminario Web TIC-Panel Digital Interactivo (ODS 3, 4y 9)
8 — Internet Seguro INCIBE (ODS 4y 11)

9 — Formacion PIE Digicraft (ODS 4)

10 - Formacién ODS

24 - Carnavales ODS

a
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= Marzo \

- 3 -Dia mundial de la naturaleza (ODS 5, 14 y 13)

— 4 -Formacion CodiceTIC. Voluntariado con el Pueblo Saharaui, con colaboraciéon
con padres (ODS 5y 16)

- 8-Diainternacional de la mujer. Aprendizaje Servicio del aula de mujeres de la
Diputacién. Carrera Solidaria "Save the Children”

- 20-Diade lafelicidad (ODS 3 y 4)
- 21-Diadel arboly de la poesia "Un érbol poético de Paz"” (ODS 16 y 15)
- 22 -Dia mundial del agua visionado de cortos.
= Abril
- 6-Diadeldeporte (ODS 3)
- 22-Diade laTierra, libro, comuneros (ODS 15, 4y 16)
= Mayo
— 17 - Excursion Naturcampa (ODS 13y 15)
- 11 - Visita Casa del Parque (ODS 13y 15)
- 13 -Salida entorno Casa Padre Hoyos- Iglesia (ODS 4)
- 31-Happening (ODS 4)
= Junio
- 3 -Dia Medio ambiente (ODS 13y 15)
— 9-Villalar Excursion (ODS 4)

— 22 -Fiesta fin de curso (ODS 17). Fundacién Vicente Ferrer- Programa School to
School (ODS 10).

a
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f) Participantes / colaboradores

- Alumnado: 12 alumnos

- Plantilla docente: 5 maestros, compartidos con otros centros. EL personal docente es muy
activo, ya que el reducido nimero de estudiantes facilita la participacién en maltiples dreas.

- Personal de administracion y servicios: Una cocinera, una cuidadora de comedor, tres moni-
toras de transporte y una persona de la limpieza. El personal de cafeteria resulta muy cola-
borativos, ya que participan en cualquier actividad al no depender de catering.

- Personal sanitario de la zona

- Equipo de Orientacién de Tordesillas: Una orientadora interviene en nuestro centro una vez
al mes, asi como la Trabajadora Social que acude a nuestro centro para atender diferentes
situaciones familiares de nuestro alumnado mediando con los CEAS y diferentes ONGs para
atender necesidades sociosanitarias.

La clave del éxito reside en la cooperacidn, colaboracién y aportacion de todos y cada uno de
los diferentes miembros de nuestra comunidad educativa. Entre todos sumamos, y la posibili-
dad de comunicacién es excelente debido al reducido nimero de familias y profesionales que
abordamos en el dia a dia de nuestro centro. Por ello es posible afrontar cualquier proyecto con
ganas, ilusién y haciendo participe a todas las familias, que siempre estdn dispuestas a participar
y colaborar en mayor o menor medida, dentro de sus posibilidades.

a
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GOBERNANZA A TRAVES DE UN CURRICULO EN CLAVE DE SOSTENIBILIDAD, Y TRABAJANDOQ PARA
LA SOSTENIBILIDAD DEL CENTRO.

En torno al proyecto general de centro aprobado al inicio de curso pasado y basado en el proyecto
de direccién bajo el titulo “Startups educativas basadas en los ODS" nace dicho proyecto, en base a
laimportanciay concienciacion de los ODS 2030y la sostenibilidad. Para ello planteamos diferentes
actividades siguiendo como hilo conductor las diferentes efemérides a lo largo del curso desde una
metodologia activa, colaborativa y participativa de toda la comunidad educativa.

Paso 0. Establecer linea del tiempo:

2021. Presentacion de un plan de mejora, basado en la mejora de las TIC en el centro. Pre-
miado como mejor experiencia de calidad educativa en el mismo curso por la Consejeria
de Educacion de Castilla y Le6n. Blsqueda de Proyectos de Innovacién Educativa (PIE)
que ayudaran a la formacién del profesorado para su puesta en marcha. Plan de interna-
cionalizacion y apertura al mundo exterior:

- Programa Etwinnig

- Programa School to School. Desde hace mas de 10 afios nuestro centro colabora con
la Fundacion Vicente Ferrer en hermanamiento con India, abordando diferentes pro-
yectos educativos.

- Certificacion Leo TIC.

2022. Plan Cédice TIC, por el que conseguimos dotacion econémica de fondos europeos
para lainnovacidn en metodologia a través de recursos tecnolégicos (impresora 3D, Dron,
gafas de realidad aumentada...).

2021-2022. PIE "Préxima Estacién ODS 2030. Duracion de dos cursos, con dotacién eco-
némica que nos permitié construir una zona de sombra en el patio de nuestro centro.

2021-2023. PIE "Digicraft” de Fundaciéon Vodafone. cursos, donde se abordé Videojue-
gos, Robética y seguimos en nuestro tercer aio con Inteligencia Artificial.

2022-2023. PIE Rede de Escuelas Saludables. Por el cual estamos recibiendo formacién
en colaboracién con las administraciones sanitarias (SACYL) y educativas de nuestra co-
munidad auténoma, para educar a través del bienestar fisico y emocional (prevencién del
suicidio infantil, entre otros).

2023-2025. Red de Escuela Responsable de la Fundacion Botin, donde aprendemos a
trabajar nuestra metodologia a través de las emociones y bienestar emocional.

a



" Z

vececccce \

Paso 1 o

El proyecto lo tenemos incorporado en el PEC y en la PGA, asi como en otros documentos de
centro, acciones formativas y de capacitacion docente y de otra indole. También, proyectos y
programas sobre sostenibilidad, incorporando sus objetivos y principios como eje central de los
mismos.

Paso 2

Contamos con un comité ambiental formado por el claustro del centro, ya que somos un centro
muy pequeno. Todas las acciones y programas son aprobados en Claustro y Consejo Escolar.
Todos los alumnos y profesores son eco delegados o "guardianes del planeta” y se encargan del
seguimiento de estos proyectos y programas y de la sensibilizacién interna y externa al centro
como por ejemplo en la actividad de equilimpios, ploggin, actividades con la Fundacién Vicente
Ferrer hermanados con una escuela de la India.

Paso 3

Establecer entornos de aprendizaje sostenible. Primero, con el PIE o Proyecto de Innovacién ODS
2030, que llevamos a cabo desde el curso pasado, se ha realizado un seguimiento, memoria de
este PIE, asi como la participacion en el Programa ZINKERS: exploradores de Primaria, formacion
de UNICEF, auditorias para recibir el nivel cédice TIC 5. Segundo, se ha realizado un proceso de
actividades en el patio, en conjunto a una mejora de sus condiciones (toldos, asientos, bancos...
etc.) y la renaturalizacion de este (plantas aromaticas, huerto escolar, hotel de insectos). Esto se
ha seguido con una mejora de la eficiencia energética y de consumo del centro, haciéndolo mas
sostenible. Quinto, el escaso nimero de estudiantes facilita que nuestra cocinera pueda cocinar
comidas tradicionales, ecolégicas, de proximidad y con criterios justos y sostenibles.

Paso 4

Mediante pedagogias y metodologias activas, innovadoras, participativas, aprendizaje servicio
y la formacion del profesorado y alumnado en materia de sostenibilidad y ciudadania global.
Ademas, estamos muy concienciados en la formacién de toda la comunidad educativa. Los maes-
tros hemos realizado formacion, grupos de trabajo y seminarios en materia de sostenibilidad y
cambio climatico, tales como PIE ODS 2030, Programa ZINKERS, Fundacién REPSOL y otros.

Todos los proyectos y programas llevados a cabo se han trabajado de forma interdisciplinar en
todas las areas y asignaturas tanto en E. Infantil como en E. Primaria, realizando muchas de las
actividades de forma conjunta al ser un centro pequefo. Toda la formaciéon comentada y mucha
mas se ha llevado a cabo por todo el claustro del centro, recogido en actas de CCP y de Consejo
Escolar, ademds que en nuestras redes sociales.
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Paso 5 0

Cooperacién comunitaria y redes: Hemos incorporado a nuestro centro programas y proyectos

con entidades e instituciones, tanto pablicas como privadas en las acciones tanto regladas de
curriculo como externas, dinamizando la vida social y ambiental del centro, incorpordndose a
nuestros documentos oficiales. También, participamos activamente en redes educativas y de
otra indole sobre sostenibilidad como con ZINKERS de la Fundacién REPSOL, el PIE ODS 2030 de
la JCyL...etc. A su vez, como hemos comentado, organizamos y participamos en distintas accio-
nes sobre sostenibilidad tanto en el centro como la carrera solidaria por las mujeres del cuerno
de Africa y en otros contextos como en el ayuntamiento y en las localidades. Lo pueden ver en
nuestras redes sociales, en las que comunicamos y difundimos las acciones, proyectos y progra-
mas que el centro educativo desempena en términos de sostenibilidad.

a
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Pagina web, video presentacion, recursos generados. 0 \

1° Con el PIE o Proyecto de Innovacién ODS 2030, Programa ZINKERS, UNICEF, auditorias para
recibir el nivel cédice TIC 4 Publicado en redes socialesy en:

https://mobile.twitter.com/padrehoyos22
https://www.facebook.com/profile.php?id=100055825927347

30 Sistemas de eficiencia energética, luminica, de gestidn de residuos y de gestién del agua, Se
recicla en el centro con el programa equilimpios y hacemos ploggin:

https://www.eldiadevalladolid.com/noticia/zbf97a179-aa67-921f-bdcfaac69ecl1b4fb/202303/
unpueblo-que-mira-hacia-la-sostenibilidad

4° Hotel de insectos, plantacién de hierbas aromaticas como lavanda, hemos realizado activida-
des relacionadas con plantas, animales, el suelo con la Diputacién de Valladolid, plantacién de
arboles de nuestros alumnos en San Pelayo. Publicado en redes sociales y en:

http://tupueblo.valladolidtomalapalabra.org/san-pelayo-se-suma-manana-sabado-la-granb

ellotada-iberica-reto-colectivo-que-apuesta-por-potenciar-la-recuperacion-de-los-bosquestra-
ves-de-la-plantacion-de-bellotas/

a
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EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO

. GUARDIANAS Y GUARDIANES
DE LA TIERRA

COLEGIO LA MILAGROSA Y SANTA FLORENTINA.
VALLADOLID. CASTILLA Y LEON

AUTORAS

Isabel Martin Sanz.

Emma Temprano Gonzdlez
Ana Cristina Navarro Mato

1. Nuestro Proyecto
2. ;Con qué ODS nos identificamos?
3. Paso a paso

4, ;Te animas?

5. Material complementario
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GUARDIANAS Y. GUARDY)

DE LA TIERRA

Colegio

LA MILAGROSA'Y :
SANTA FLORENTINA
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EDUCACION SECUNDARIA

(cLAvES )

OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

\.

Consumo responsable:
busca formas de consumo
mas respetuosas con el medio
ambiente, a la vez que

mas positiva en nuestra
comunidad.

4 )
Salud y bienestar: tomando
conciencia sobre nuestra
alimentacion y poniendo
en practica medidas de
potenciacién de alimentacion
mas saludables.

\. S
[ N

mas justas y con una influencia

J
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VALLADOLID

Valladolid
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» 22222227, 1. NUESTRO PROYECTO (o)

1. ;QUIENES SOMOS? 2. NUESTRA META \

Nuestra comunidad educativa opta por

una educacion personalizada, individualizada
e inclusiva, adecuada a las necesidades

de cada alumnado, teniendo en cuenta

el entorno:

Bienvenidos/as a la republica
independiente de La Milagrosa 'y
Santa Florentina. Centro privado-
concertado absolutamente gratuito
desde 1870. No pertenece a ninguna
congregacién ni fundacién con mas
centros asociados. Heterogeneidad
de familias (zona de la ciudad
deprimida con nuevas viviendas).
Heterogeneidad de etapas
educativas.

» Compromiso por la justicia y la solidaridad
universal con una participacion activa en
la transformacién y mejora de la sociedad.

* Respetoalaviday ala naturaleza
fomentando la responsabilidad ante
el progreso de la ciencia y la tecnologia

» Atencién a las personas mas vulnerables.

Junto con nuestros avatares y o
super héroes que, con sus diferentes ——~— - - w -

poderes, nos ayudan a proteger y cuidar / o 3. PASO A PASO

C
Qe

la Tierra. Estamos inmersos en una mision

muy importante; hemos sido elegidos para Trayectoria en EPD: pequenas grandes acciones
contribuir a que nuestro planeta Tierra sea desarrolladas a través de nuestro longevo proyecto

un lugar un poquito mejor, més saludable y Intergeneracional, nuestro equipo Polimatas formado por
justo. Estamos muy motivados e ilusionados nuestros estudiantes mejor capacitados, huerto escolar,
con las actividades y tareas que se nos diferentes campanas de sensibilizacién y concienciacion
han encomendado para conseguir algunos sobre cémo es la vida en otras partes del mundo...).

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible N Gracias al Super PODER de la EDUCACION, aunaremos

enmarcados en la agenda 2030, y todo SUPERPODERES de forma cooperativa para generar

el centro, las familias y la comunidad | impacto en la ciudadania global. Trabajaremos en 3 ejes
vamos a colaborar en ello. \ interrelacionados e interdependientes.

QY > 4 4
O o 4. RESULTADOS

5. CONCLUSIONES » Los resultados han ido dirigidos primeramente a nuestro

Tanto las actividades como las temdticas alumnado, buscado mejorar

trabajadas han presentado una cotidianeidad sus competencias en medioambiente y sostenibilidad

y continuidad, que nos han permitido a través de un cambio de habitos de uso y consumo,

trasladarlas a toda la comunidad educativa. asi como con la adopcién de rutinas mas saludables

Todos hemos practicado ejercicio fisico, en cuanto a actividad fisica y habitos alimentarios;

hemos reducido el consumo de plésticos, otro resultado iba dirigido al centro en general,

hemos mejorado nuestra alimentacion buscando una mejor gestion de sus residuos y por dltimo,

haciéndola mas saludable...y lo hemos se ha buscado el impacto en toda la comunidad y
"\ hecho potenciando la concienciacién, el entorno, generando mayor implicacién comunitaria
N\ el pensamiento critico y la responsabilidad y reduciendo asi el impacto sobre el cambio climatico.
"N\.. individual. ~‘“ »
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»eesecece o ¢CON QUE ODS

TE IDENTIFICAS?

1 AN 3 SALUD. s AGUA LINPIA 10 REDUCCION DE LAS
DELA POBREZA Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES
. -
° o

JOBIETIVOS:, il Il I

M 7N N (N
BE) 1 EBEE

R 10 EL CPI La Milagrosa y Santa Florentina impulsa el proyecto “Guar-

& =) dianas y guardianes de la Tierra”, una iniciativa educativa que ar-

! = m— ticula los ODS 3,12, 13y 15 a través de tres ejes clave: el cuidado
15.:_! 16 NI 0N . - Pe

g s del medioambiente, la salud y el consumo responsable. A través

‘ t de acciones como la practica de las "3R", la promocién de habitos

alimentarios saludables y sostenibles, y el fomento de desplaza-

mientos no contaminantes, el centro promueve una conciencia
ecologicay social en su alumnado.

Nuestro proyecto “"Guardianas y guardianes de la Tierra” incluye actividades organizadas en 3
ejes interrelacionados e interdependientes: Cuidado del medioambiente, que a través del trabajo
de las "3R" ha llevado a una concienciacién y actuacién sobre nuestra forma de consumo y sobre
la cantidad de residuos que producimos, buscando alternativas mas respetuosas. En segundo
lugar se ha trabajado sobre la Salud y Bienestar, tomando conciencia sobre nuestra alimentacion
y poniendo en practica medidas de potenciacién de alimentaciéon mas saludable (almuerzos y
meriendas saludables), asi como el consumo de alimentos frescos (menor cantidad de envases y
desechos) y el desarrollo de hébitos fisicos como los desplazamientos en medios no contaminan-
tes (caminando al cole o uso de la bicicleta); estos habitos, sin duda, tienen su impacto en un me-
jor cuidado del medio ambiente y también en lo que sera el tercer eje, el Consumo Responsable
que busca formas de consumo mas respetuosas con el medio ambiente, a la vez que mas justasy
con una influencia mas positiva en nuestra comunidad (productos frescos, sin envasar, con menor
procesado industrial, en tiendas de proximidad...). Ese andlisis sobre el consumo implica también
por otro lado, una mayor concienciacién sobre el tipo de alimentacién que tenemos.

De esta forma se pretende una concienciacién sobre el efecto circular que nuestros actos tie-
nen en nuestra propia vida y en la ciudadania en general, potenciando nuestra consciencia de

A\CAYAYAY que significa el concepto de ciudadania global.
S

|
%

42

%
g
w”



g

0222222, 3.PASO APASO

o a) Relacién con agenda 2030 Y ODS

El enfoque de ciudadania global se ha desarrollado desde los principales valores que sustentan
y que a la vez promueve nuestro proyecto, que se concretan en los siguientes aspectos:

o b) Objetivos

Democracia

Conciencia critica

Justicia social y Actualizacién social

Empatia, Solidaridad y Respeto por la diversidad
Respeto y responsabilidad con el medio ambiente
Equidad e Igualdad de género

Promocion de la salud fisica y alimentaria

Objetivo general: "Educar para el desarrollo humano sostenible, combatiendo el cambio clima-
tico desde la educacién ambiental”.

Objetivos especificos:

Concienciar en la repercusion de nuestras acciones cotidianas en el medio ambiente para
favorecer el desarrollo humano sostenible.

Sensibilizar sobre los medios de produccion, el uso y el consumo eficiente y sostenible de
los recursos naturales.

Formar al alumnado como ciudadanos y ciudadanas criticas, activas y comprometidas con el
cuidado del medio ambiente

Tomar conciencia de nuestra responsabilidad en relacién con el mundo global y la integridad
del medio ambiente de forma inclusiva y responsable.

Promover acciones afirmativas dirigidas a buscar la equidad entre hombres y mujeres para
lograr mayor nivel de autonomia, asi como el empoderamiento y liderazgo de las mujeres y
el fortalecimiento de sus capacidades para la participacion en la toma de decisiones.

Fomentar la salud y el bienestar biopsicosocial a través del cambio de habitos de consumo
alimenticio y energético.

4.
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O c) Metodologia 0

Nuestro proyecto se haimplementado basandonos en unas metodologias que han pretendido involucrar
a toda la comunidad educativa y ha abarcado todas las etapas. Lo hemos desarrollado como Proyecto
Educativo de Centro y aunque ha estado capitaneado por la ESO, lo cierto es que hemos participado
absolutamente toda la comunidad. Nuestras principales lineas de accién han sido:

+ Colaborativo

« Gamificado (retos)

* Pensamiento critico

* Responsabilidad individual (habitos)
» Aprendizaje - Servicio

+ Vivenciado - experiencial

« UsodelasTIC

a. Contenidos:

EJE 1: Cuidado del Medio ambiente

e Cambio climdtico
* Laregladelas 3R

* Pensamiento Glocal

EJE 2: Salud y bienestar

« Alimentacién saludable
« Habitos saludables

* Actividad Fisica

EJE 3: Consumo responsable

» Comercio justo

+ Comercio de proximidad
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b. Competencias Clave

Comunicacidn Lingiistica, competencia matematica y
competencias bésicas en ciencia y tecnologia, conciencia
y expresiones culturales, competencia digital, aprender
a aprender, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
Competencias sociales y civicas.

c. Lineas transversales

Nuestras lineas transversales son los 3 ejes que verte-
bran el proyecto, en torno a los cuales se van desarro-
llando todas las actividades programadas:

« Cuidado del Medioambiente:
+ Saludy Bienestar:

+ Consumo Responsable:

O d) Principales actividades
CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE
Paso 1: Reduce. jSTOP PLASTICOS!

- Sensibilizacién "LOS BOSQUES DE PLASTICO"

- Un mar de plastico

- Elplastico al AMARILLO

- CUADERNO DE BITACORA de envases reutilizables
Paso 2: Recicla. jHAZ ALGO CHULO!

- Re-LIMPIOS

- Re-MUSIQUEANDO

- Re-ORGANIZADOS

- Re-CONTRUYENDO MACETAS
- Re-ACTIVATE

- Re-CUENTAME

- Re-DECORA

a
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Paso 3: Reutiliza. SEGUNDA VIDA
- Punto Limpio LMSF
- TRUEQUE de uniformes

Paso 4: Re-Produce. ESPACIO DE VIDA
*  Un HOGAR para ANIDAR

+ Abonando VIDA

» Cultivando AMISTADES

SALUD Y BIENESTAR

Paso 1: Alimentacion saludable. Almuerzos saludables
« Sensibilizacion "Desmontando MITOS”
« CUADERNO DE BITACORA de almuerzos saludables

Paso 2: Habitos saludables. Al cole jen bici!
* Pedaleando
+  Re-PARAME

Paso 3: Actividad fisica. Se hace camino al andar
* Juntos CAMINANDO
« En MOVIMIENTO por el CHAD

CONSUMO RESPONSABLE

Paso 1: Comercio justo. Comercio justo=Justicia social

» Sensibilizacion "CONsumo RESPETO"
+ Colaborando con SODePAZ

Paso 2: Comercio de proximidad. Las tiendas del barrio

+ Dime donde COMPRAS y te diré quién eres
* MerCambillo

a
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O e) Temporalizacion 0

Profesorado
Alumnado

Algunas familias

Ayuntamiento de Cadrete
AMPA del CPI Castillo Qadrit

Biblioteca Municipal

ACTIVIDADES / MESES | Sep | Oct |Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |May | un

FIESTA DE INAUGURACION “Guardianas y Guardianes de la TIERRA" | X

iSTOP PLASTICOS!

Sensibilizacién “LOS BOSQUES DE PLASTICO" X X

UN MAR DE PLASTICO X

El plastico al AMARILLO X | X | X

CUADERNO DE BITACORA de envases reutilizables X X X X X

Limpiando a conciencia nuestra ESGUEVA X

iHAZ ALGO CHULO!

Re-LIMPIOS X

Re-MUSIQUEANDO X

Re-ORGANIZADOS X

Re-CONSTRUYENDO Macetas X

Re-ACTIVATE X X X

Re-CUENTAME X | X

Re-DECORA X

SEGUNDA VIDA

Punto Limpio LMSF X | X | X | X | X | X | X | X]|X

TRUEQUE de uniformes X X X

ESPACIO DE VIDA

Cultivando AMISTADES X | X | X | X | X | X

Abonando VIDA X | X | X | X | X | X | X | X]| X

Un HOGAR para ANIDAR X X X | X | X | X




ACTIVIDADES / MESES

SALUD Y BIENESTAR
ALMUERZOS SALUDABLES

Sensibilizacién "Desmontando MITOS" X

CUADERNO DE BITACORA de almuerzos saludables X | X | X X
AL COLE ;EN BICI!

PEDALEANDO X | X | X | X | X | X | X | X | X
Re-PARAME X

SE HACE CAMINO AL ANDAR

Juntos CAMINANDO X | X | X | X | X | X | X | X | X
En MOVIMIENTO por el CHAD X

COMERCIO JUSTO=JUSTICIA SOCIAL

CONSUMO RESPONSABLE

Sensibilizacién "CONsumo RESPETO" X
Colaborando con SODePAZ X

LAS TIENDAS DEL BARRIO

Dime dénde COMPRAS y te diré quién eres X
Comercio LOCAL del Siglo XXI X

FIESTA FINAL “El muro de las Guardianas y Guardianes de la Tierra”

O f) Participantes y colaboradores

Equipo Directivo y Claustro de profesorado
Entidades colaboradoras

Alumnado

AMPA

Junta de Castilla y Ledn
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20222220, 4.&TE ANIMAS?

Si una caracteristica tiene nuestro proyecto es la sencillez y facilidad de réplica, puesto que como ya
hemos comentado, las actividades van muy relacionadas con habitos de la vida diaria, abordan aspec- \
tos sobre salud, cuidado del medioambiente y consumo responsable, que nos afectan a todos por igual

en este enfoque de ciudadania global y ademas, al estar desgranado en 3 ejes, cualquier centro educa-

tivo podria seleccionar qué eje o ejes querria desarrollar segin sus propias necesidades e intereses y

etapas educativas a las que vaya dirigido.

Nuestras actividades estan adaptadas a todas las etapas educativas, ya que este proyecto lo
hicimos nuestro proyecto de centro y abarca desde educacion infantil, pasando por toda la edu-
cacién obligatoria (primaria y secundaria) incluyendo también la etapa de Formacion Profesional
de grado medio y superior. Los principales pasos que seguir podrian ser:

Paso 1. ;Qué quiero conseguir?

Definir los objetivos, temdtica y metodologia que se quiere trabajar con el alumnado y si el pro-
yecto se va a desarrollar tan solo con un nivel o va a ser un proyecto de Centro.

Paso 2. ;Como lo haré?

Implicar a la Comunidad Educativa desde el inicio del proyecto para que participen en la elabo-
racion y desarrollo de este.

Paso 3. Motivacién y difusion

a
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» 20222222 . 5. MATERIAL COMPLEMENTARIO (}

Para trabajar la Sensibilizacién "Los bosques de plastico” es necesario la visualizacion del siguiente O
material divulgativo: \
« Bosques de Plastico

° CI I I I \\EI I ! - I I I ! I I I I z l . "

° CI E !E :l E IED \\E: ! :' ’: :"

. n nl lasti ndon - Pr to LIBERA

* Informe sobre el abandono de la naturaleza

Las actividades incluidas en el bloque jStop Pldsticos!, se basan en la informacién obtenida en:

« ECOEMBES

R I . I iclai

. B fici el iclaje d

« Elcui n ro entorn d en man

e | reciclaje en el aul
« ECOPLAS

. Elviaj ircular de | id Jomésti E<paf
RECAPACICLA

. G . i6nd id
» SOSTENIBILIDAD

P LIBER
Para el taller de elaboracion de jabones “Re-LIMPIOS” se precisa:
. Elat i6n de jabs . I

a
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Para la actividad "Abonando VIDA" en la que se instalara una compostera, se consulta: o \

« Ecohuertos. Composter

Materiales de divulgacion facilitados por la AECCy elaborado por el alumnado perteneciente
al programa de enriquecimiento curricular por altas capacidadesy alto rendimiento (POLIMATAS).

Materiales didacticos y divulgativos aportados por la ONG SODePAZ Balamil de Valladolid.
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l SECUNDARIA OBLIGATORIA o
Y BACHILLERATO O (
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vy, LABIBLIOTECAHUMANA \(}
IES MARIA DE MOLINA. :

ZAMORA. CASTILLA Y LEON (@)
AUTORES \

Rocio Ferrero Prieto

Berta Herrero Rodriguez

Elisa Hernandez Sanchez

Francisco Javier Carretero Salvador

1. Nuestro Proyecto
2. ¢Con qué ODS nos identificamos?
3. Paso a paso

4. ;Te animas?

5. Material complementario

M IES Maria de Moli
N\ l! ZAMORA "
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NANANAN 4



N
LA BIBLIOTECA 0\ —

HUMANA

(cLAvES )

_IES

IES MARIA DE MOLINA p <
voaid ©|oooe

shRY —
: r N

J L ‘

Etapa @ _ E§p1’ritu critico,

EDUCACION SECUNDARIA ciudadania global responsable.
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» 22222227, 1. NUESTRO PROYECTO (}

1. ;QUIENES SOMOS? S NUESTRA META \
IES Maria de Molina. Somos un instituto publico T _ .
que oferta ensefianzas de secundaria, bachillerato Contribuir al fortalecimiento de capacida-
y FP en régimen diurno, nocturno y distancia. des y habilidades para el ejercicio de una
Debido a ello, nuestro alumnado tiene un perfil ciudadania global, solidaria, activa, critica
muy heterogéneo, en edades, intereses, v corre.sponsable en nuestra comumd'ad
diversidad cultural o roles familiares. Este hecho educativa, con el fin de lograr su movi-
tan enriquecedor conlleva, a su vez, una especial lizacién y compromiso para promover
dificultad a la hora de disefiar proyectos que los DDHH, los ODS y la lucha contra la
impliquen al conjunto de la comunidad educativa, — pobrezay la desigualdad, desde nuestros
por lo que desarrollar experiencias como GQI{EXT0S Mas cercanos.

i —
la Biblioteca Humana suponen un gran reto. o

O - N\
—~0
Con nuestra Biblioteca Humana P )
hemos facilitado la observacion de o/ \ 3.PASO APASO

otras realidades, abriéndonos al La Biblioteca Humana se nutre de las aporta-

mundo y promoviendo la cooperacion, f \

un espiritu critico y una ciudadania C \

«
global responsable, por lo que
o ¢ unajornada presencial con libros humanos.
N—//

tenemos mas posibilidades de llegar
— o 4. RESULTADOS
-

N\

ciones de diversas historias vitales de libros
humanos, clasificadas segin los principios y ejes
transversales de la EpDCG, con perfiles relaciona-
dos con la igualdad de género, inclusién, inter-
culturalidad, lucha contra la pobreza y defensa
de los DDHH o sostenibilidad medioambiental. EL
proyecto se desarrolla en cinco fases, destacando

contribuye a la visibilidad de esta
realidad y también a una bisqueda o
colectiva de mejoras, reconociendo
y apreciando la diversidad en todas
sus facetas (biolégica, cultural,
funcional, lingistica...).

/—

\ Y/

7

a soluciones de éxito. Este proyecto
Se han desarrollado espacios de

5. CONCLUSIONES O - dialogo e iniciativas para visibilizar
La Biblioteca Humana presenta un alto la desigualdad estructural del mundo
poder pedagégico como fenémeno e impulsar la Agenda 2030. Se han
multirreferencial, multicultural y con una alta materializado encuentros significa-
capacidad transformadora, como motor de tivos con libros humanos que han
cambio social fruto de un proceso de reflexién incidido en el incumplimiento de los
y analisis individual y colectivo. Se trata de un DDHH y las causas de la desigualdad,
proyecto con alta replicabilidad y transferibilidad han favorecido la reflexion colectiva
NN N impulsa la cohesién social, superando y la retroalimentacién y han servido
visiones individualistas, en la defensa de los para proponer soluciones a problemas
NAACA DDHH, la responsabilidad social, la solidaridad, locales desde la accion global.

ACAZATA la igualdad de género o la sostenibilidad p
ACATAYAY medioambiental, desde el enfoque de la i =
N NSNS\ ciudadania global. 54 ug
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*»ececccce 2 ¢CONQUEODS O
TE IDENTIFICAS?

EDUCACIGN 5 IGUALDAD TRABA DECENTE 10 REDUCCION DELAS ‘IB PAZ JUSTICIA
DE CALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO 'DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
. ECONONICO T sounis
- 7
L] " B B2
v ' =

“Biblioteca Humana" es una iniciativa que promueve la obser-
vacion critica de otras realidades y fomenta la cooperacion, el
respeto y la ciudadania global. A través de este enfoque, el cen-
tro trabaja los ODS 4, 5, 8, 10 y 16, favoreciendo una educacion
inclusiva y equitativa, la igualdad de género, el reconocimiento
de la diversidad, la reduccién de desigualdades y la construccién
de una convivencia pacifica. La experiencia permite al alumnado
abrirse al mundo, comprenderlo desde mdltiples perspectivas y
participar activamente en la transformacion social.

ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad.

4.1. Asegurar una educacion secundaria gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Asegurar el acceso igualitario de todos a una formacién técnica, profesional y superior de calidad.

Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos con las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de enseianza y formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad y los nifos en situacion de vulnerabilidad.

4.7. Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos nece-
sarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la contribucién de la cultural al desarrollo sostenible.

4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros,
no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

W W N \ | /
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ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros. Poner fin a todas las formas de discriminacién O
contra las mujeres y las nifas.

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y nifas en dmbitos pablicos y privados.

Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

ODS 8. Promover el crecimiento economico sostenido.

Este es posiblemente el objetivo central de la practica local que hemos impulsado, relacionada
con la despoblacién en nuestra ciudad y provincia. Impulsar el crecimiento econémico per ca-
pita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular.

Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la mo-
dernizacién tecnolégica y la innovacion.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién y fomentar
la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y medianas empresas.

Mejorar progresivamente la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacién del medio ambiente.

Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Reducir considerablemente la proporcién de jéovenes que no estdn empleados y no cursan es-
tudios ni reciben capacitacion.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabadores migrantes, en particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos precarios.

Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
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ODS 10. Reducir la desigualdad entre los paises y dentro de ellos. Potenciar y promover la
inclusién social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica y otra condicién.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso elimi-
nando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

Muchas de las metas de este objetivo se describen en términos mundiales, atendiendo a la
comparativa internacional; sin embargo, nuestro proyecto ha abordado muchas de ellas dentro
del marco nacional. No podemos olvidar que Castilla y Ledn tiene un PIB por debajo de la media
nacional segin los datos publicados en diciembre de 2021 por el Instituto Nacional de Estadis-
ticay Zamora presenta la sexta peor media.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible. Reducir signifi-
cativamente todas las formas de violencia.

Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifos.
16.4. Luchar contra todas las formas de delincuencia organizada

16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas y participativas y re-
presentativas que respondan a las necesidades.

16.10. Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes, nacionales y los acuerdos internacionales.

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion internacio-
nal, para crear a todos los niveles, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo
y la delincuencia.

Promover leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Ademads, aunque sea en menor medida, nuestro proyecto de la Biblioteca Humana también
guarda relacién y promueve el desarrollo de otros ODS.

NANANAN 4
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o a) Relacién con agenda 2030 Y ODS

El proyecto incide en la consecucién de: ODS 4 (Garanti-
zar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad), ODS
5 (Lograr la igualdad entre los géneros), ODS 8 (Promover
el crecimiento econémico sostenido), ODS 10 (Reducir la
desigualdad entre los paises y dentro de ellos) y ODS 16
(Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desa-
rrollo sostenible).

O b) Objetivos

Basandonos en el concepto de Biblioteca Humana nacido en Dinamarca, gracias a Ronni Abergel,
y bajo la premisa de que no es posible que lleguemos a entendernos si no tenemos la ocasion
de escucharnos, nuestros libros humanos buscan democratizar la sociedad, al dar voz a los que
reciben menos foco, y facilitar la interaccion en la comunicacién actual para construir una ciuda-
dania sostenible y responsable.

O c) Metodologia

a. Principales contenidos

Los contenidos desarrollados presentan una coherencia interna con los enfoques transversales
que promueven el desarrollo de la EpDCG, siendo el tema principal la construccion de la com-
prension y la ciudadania global desde la diversidad. Articulamos nuestra Biblioteca Humana y
clasificamos los libros humanos en cinco ramas, en linea con las estrategias transversales en
materia de desarrollo en Castillay Le6n:

* lgualdad de género

* Lucha contra la pobreza y sus causas
» Sostenibilidad medioambiental
* Inclusién y defensa de los DDHH

» Diversidad cultural
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b. Competencias clave trabajadas 0

La Biblioteca Humana promueve las competencias clave de nuestro sistema educativo, adap-
tadas a la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea. Pretendemos impulsar la sociedad
del conocimiento, vinculando dichas competencias (competencia en comunicacién linglistica,
competencia plurilinglie, competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria, compe-
tencia digital, competencia personal, social y de aprender a aprender, competencia ciudadana,
competencia emprendedora y competencia en conciencia y expresion culturales) con los retos y
desafios de la sociedad del siglo XXI caracterizada por tres factores: globalizacién, la importan-
cia de la presencia de las tecnologias digitales de la informacién y la multiculturalidad.

c. Lineas Transversales

La Biblioteca Humana desarrolla tres enfoques. Dentro del enfoque de género hemos promovido
la construccion de entornos igualitarios y pacificos, provocando el cuestionamiento y reflexion
en el alumnado de las practicas sociales, roles y estereotipos discriminatorios, potenciando la
conciencia critica sobre la magnitud y globalidad que tienen la violencia y desigualdad de géne-
ro en el mundo. El enfoque medioambiental se sustenta en una perspectiva global, sentido de la
responsabilidad e iniciativa y educacidon permanente. Por Gltimo, nuestros libros humanos pro-
mueven el derecho a que se respete nuestra dignidad como seres humanos, creando una cultura
de DDHH en la comunidad educativa y en la ciudadania en general.

a
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o d) Principales actividades

Articulamos el proyecto en cinco fases: preparacidn, elaboracién, edicidn, difusién y evaluacion.
La diversidad es la sefa de identidad de nuestra propuesta de trabajo: implicamos diferentes
niveles y modalidades de ensefianza, asi como distintos niveles educativos. A nivel de gestidn
combinamos principios de los métodos Scrum y Kanban, segin la fase del proceso. Como meto-
dologias de referencia, nos centramos en el Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje
cooperativo, aunque también recurrimos a principios metodolégicos del Aprendizaje Basado en
el Pensamiento. Por otra parte, el contenido de los libros humanos se presenta en distintos for-
matos: entrevistas, charlas, videoconferencias o videos autograbados no dirigidos.

o e) Temporalizacion

Fase de preparacion: lectura cero (1 sesion), documentalistas de la BH (2 sesiones), cartas de
presentacion (1 sesion), logotipos de la BH (3 sesiones). Fase de elaboracion: guiones y escale-
tas (2 sesiones), silencio y accién (1 sesion), contracubiertas (2 sesiones). Fase de edicién: pos-
tproduccion (4 sesiones), subtitulado (4 sesiones), sinopsis (2 sesiones), carteleria (2 sesiones).
Fase de difusién: marcapaginas (2 sesiones), repositorio web (6 sesiones), spots (2 sesiones),
exposicidn (5 dias), espacio de encuentro (2 meses), encuentro con los libros humanos (5 sesio-
nes), coloquio final y clausura (2 sesiones), monografico y revista centro (5 sesiones). Fase de
evaluacidn: cuestionario (1 sesidn), memoria del proyecto (1 mes).

Of) Participantes/colaboradores

Nuestro proyecto tiene una entidad auténoma, pero para poder influir positivamente en la cons-
truccién de una ciudadania global, hemos necesitado la implicacién de agentes de cooperacion
activa. Hemos contado con diferentes ONGD y asociaciones sin dnimo de lucro como Cruz Roja,
ONCE, Accién Norte o Bombers Pel Mon de Valencia. Voluntarios y representantes de esas ins-
tituciones han compartido con nuestros alumnos sus experiencias de vida y sus esfuerzos en el
ambito de la cooperacion, el trabajo de la integracién y desarrollo sostenible. Hemos pretendido
que el ejemplo activo y comprometido de estas personas cale en nuestros alumnos e inspire
nuevas acciones, pero también que les sirva para la reflexidn y potencie su espiritu critico.
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4. éTE ANIMAS?

Alo largo de la elaboracién y disefio de este proyecto hemos ido descubriendo la capacidad transfor-
madora del mismo y su alta idoneidad de replicabilidad y transferibilidad. Algo que comenzé como
un pequeno proyecto a pequena escalay con recursos muy limitados se ha convertido en un proyecto
de transformacion social, y se impulsara con el compromiso de todos aquellos centros escolares que
lo repliquen, primando la simplicidad y la universalidad de las ideas basicas de la iniciativa, asi como
una buena planificacion de los recursos necesarios y el uso eficiente de los mismos.

La clara apuesta por la transferibilidad sostenible de este proyecto aportard un impacto mayor
que, haciendo uso del potencial de la tecnologia, alcanzara un rol de innovacién social que, con
un enfoque sistémico, conecte problemas, causas y respuestas. Queremos impulsar, asi, nuestro
papel de actores que trabajamos para co-crear, evolucionando desde nuestra perspectiva indivi-
dual y como institucién educativa que ayude a potenciar el cambio y, para ello, jte necesitamos!

Paso 1. Diseifiando

Todo comienza con un proceso de indagacion sobre las bibliotecas humanas. Es preciso determi-
nar los perfiles de libros humanos que van a conformar la Biblioteca Humana del centro educati-
vo, teniendo en cuenta la accesibilidad y disponibilidad de estos, asi como los ODS y la Agenda
2030. El objetivo es contar con libros humanos que compartan historias vitales relacionadas con
la igualdad de género, inclusién y diversidad cultural, lucha contra la pobreza y defensa de los
DDHH y sostenibilidad medioambiental.

-_— e
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Paso 2. Elaborando 0

En esta etapa se realiza la grabacién y posterior edicién, produccién, subtitulado y montaje de
las historias vitales de los libros humanos. La tipologia es diversa, desde charlas y entrevistas, a
videoconferencias y autograbaciones Se elaboran biografias, fichas de presentacién, carteleria,
marcapaginas, spots, material grafico para monografico y revista.

Paso 3. Difundiendo y evaluando

Se materializa el encuentro presencial con libros humanos en el centro educativo. Se hara uso
del material elaborado y se lanzara a través de medios de amplia difusion. Se compartira la ex-
periencia en encuentros de EpDCG, jornadas de fomento de la lectura, centros de formacion del
profesorado y universidad (en nuestro caso Universidad de El Cairo). La experiencia se cierra con
la evaluacion y valoracién de esta.

Lectura cero

Los documentalistas de la Biblioteca Guiones y escaletas

Silencio y accidn

2235

| SV | —
= B TOR| B, [T

El logotipo de la Biblioteca Humana
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O 'LFimMaria de Molina

Difundiendo y evaluando

m I IES Maria de Molina
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» Declaracion conjunta del Consejo y los representantes de los Gobiernos de los Estados miem- O
bros reunidos en el seno del Consejo, del Parlamento Europeo y de la Comision (2017/C 210/01) \
» Resolucién 72/222 (2017) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, titulada

* “Educacion para el desarrollo sostenible en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”.

* V Plan Director de la Cooperacién Espafiola, 2018-2021.
* Ley 9/2006, de 10 de octubre, de Cooperacion al Desarrollo.

* Acuerdo de 28 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre el cumplimiento de la
Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Proyecto de Ley de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, de
mayo de 2022, que actualiza la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo.

» Educacién 2030: Declaracién de Incheon y Marco de Accion para la realizacién del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4: Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y pro-
mover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, 2016.

* Manual para el establecimiento, seguimiento y evaluaciéon de Marcos de Asociacion Pais
(MAEC, 2013), Pautas para la integracion de prioridades transversales: derechos humanos,
género en desarrollo, diversidades y sostenibilidad ambiental.

» Educacidn para el Desarrollo Sostenible -hoja de ruta- EDS para 2030. UNESCO. Sobre el
Marco mundial de la EDS: "Hacia la consecucién de los ODS".

» IV Plan de Gobierno Abierto -Espana-, 2020-24.
* IV Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo de Castillay Le6n 2021-2024.

* Plan de Accién para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres en la Accién
Exterior 2021- 25 de la Unién Europea.

* https://humanlibrary.org/
» https://www.zaragoza.es/sede/portal/bibliotecas-municipales/bibliotecahumana/
* https://www.bibliotecahumanalh.com/es/blank

» https://labsbibliotecarios.es/proyecto/biblioteca-humana/

a
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» 22222227, 1. NUESTRO PROYECTO (o)

1. {QUIENES SOMOS? 2. NUESTRA META

IES La Isleta. Un Instituto Generar espacios de convivencia
publico de Ensefianza real entre alumnado y personas
Secundaria ubicado migrantes del centro de acogida
en el barrio portuario para mitigar los discursos

de La Isleta, en Las Palmas ﬁ de odio.

de Gran Canaria. O

S
—_N O 3.PASOAPASO

Generar espacios de / * Analizamos la problemética.

convivencia real a través \ \ + Trabajo curricular en el aula.

de un pretexto para que o .
esta se dé de forma natural, \ » Conocemos la cultura de acogida.

no forzada. * Se decide como convivir.

» Taller de bicicletas.

\\° L Galsagors
N

o — o 4, RESULTADOS
5. CONCLUSIONES \ Cambio en la vision del proceso
La convivencia real y esponténea 0 — migratorio. Gran implicacion
con personas migrantes a lo largo de las organizaciones.

de varios dias, mas alla de charlas
puntuales y relatos personales, ha
sido la clave del éxito.
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El proyecto “Sentir La Isleta: convivir para entender”, es una ex-
periencia de aprendizaje-servicio que pone en practica los ODS
4y 10. A través de la meta 4.7, el alumnado reflexiona sobre los
derechos humanos como base de una ciudadania global compro-
metida con el desarrollo sostenible. El trabajo en torno al ODS 10
y sumeta 10.3 ha permitido abordar la exclusién social y sensibi-
lizar sobre las migraciones, fomentando el respeto, la empatiay la
lucha contra la xenofobia desde el entorno escolar.

Aunque "Sentir La Isleta” es un proyecto de aprendizaje-servicio que se vincula con los 17 ODS,
cabe destacar dos de ellos que han cobrado especial relevancia. Por un lado, el objetivo 4. Educa-
cién de calidad y el objetivo 10. Reduccidn de las desigualdades.

“Sentir La Isleta: convivir para entender” es un proyecto de aprendizaje-servicio que se vincula
de forma transversal con los 17 objetivos ODS. No obstante, dos de ellos tienen especial rele-
vancia y han sido profundamente trabajados. El primero de ellos es el objetivo 4. Educacion de
calidad y, en concreto, su meta 4.7., directamente relacionado con que nuestro alumnado reco-
nozca, interiorice y defienda los derechos humanos como el elemento marco de toda concien-
cia ciudadana que jamas hemos de cruzar ni romper y que ha de regir nuestro estilo de vida. En
definitiva, que les permita ser parte de una ciudadania mundial para el desarrollo sostenible en
su maxima expresion. Igual de importante ha sido el objetivo 10. Reduccion de desigualdades
y, en concreto, la meta 10.3, orientada, entre otros aspectos, a reducir la exclusién que actual-
mente sufren multiples colectivos y, entre ellos, las personas migrantes. Hemos trabajado y
tomado conciencia sobre una de las rutas migratorias mds peligrosas del mundo y contribuido
a mitigar el odio y la xenofobia.

NANANAN Z [\ \
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La necesidad principal de este proyecto surge cuan-
do el profesorado del instituto empieza a detectar
un discurso racista y xen6fobo hacia el colectivo
alojado en el centro de acogida de migrantes del
barrio, gestionado por Cruz Roja. El servicio consis-
tié, como producto final, en encontrar un espacioy
un reto donde pudiéramos convivir con los migran-
tes durante el mayor tiempo posible y que nuestro
alumnado pudiera aproximarse a la realidad de este
colectivo de forma directa, generar empatia y com-
prensién, asi como ser portavoces de su experiencia
en el barrio para contribuir a minimizar el efecto
racista que se estaba produciendo. Para ello, en el
aula se decidié democraticamente convivir durante
varios dias y en el mismo centro escolar con este
colectivo. El pretexto fue la creacién de un taller
de bicicletas donde pudiéramos recuperar y volver
a poner en circulacién en el barrio, a través de aso-
ciaciones locales, bicicletas que habiamos obtenido
mediante una campana de recogida previa difundida
entre toda la comunidad educativa.

O a) Relacion con agenda 2030y ODS

“No dejar a nadie atras, transformar nuestro mundo”
es la premisa de este proyecto que, si bien, se vincula
de forma transversal con cada uno de los 17 ODS, se
relaciona mas directamente con dos de ellos. Por un
lado, el ODS 4. Educacién de calidad y su meta 4.7,
pues se trata de que nuestro alumnado reconozca,
interiorice y defienda los Derechos Humanos. Por
otro lado, el ODS 10. Reduccidn de las desigualdades
y, en concreto, su meta 10.3, orientada entre otros
aspectos a reducir la exclusion que actualmente su-
fren miltiples colectivos y entre ellos las personas
migrantes.

a
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O b) Objetivos
1.

Identificar y reconocer los derechos humanos como garantia de un estado de dere-
cho del siglo XXI.

2. Entender el fendmeno migratorio y su repercusion en el dmbito local y planetario y
su influencia en la sociedad.

3. Mostrar la necesidad de adoptar compromisos sociales para afrontar los ODS 2030.

4. Fomentar una actitud positiva y corresponsable en favor de la cooperaciéon y la soli-
daridad y la no discriminacién.

5. Crear un comportamiento social respetuoso en el instituto hacia los estudiantes mi-
grantes y las minorias étnicas.

6. Minimizar las noticias falsas que sobrevuelan el mundo de la migracion y su reper-
cusion negativa en nuestro contexto inmediato.

7. Favorecer lazos de convivencia entre los estudiantes y los migrantes que genere una
actitud positiva hacia este colectivo en su entorno inmediato.

O c) Metodologia

a. Principales contenidos:

Segun curriculo de la materia “Historia del Mundo Contemporaneo” de 1° de Bachillerato.

* Retos del Mundo Actual.

*  Compromiso Civico.

+ Sociedades en el tiempo (Un mundo en conflicto e Igualdad).
En Lengua Castellana y Literatura se trabajo la entrevista y
los textos periodisticos para la fase de difusion.

b. Competencias claves trabajadas:

CCL1, CCL3, STEM5, CPSAA2, CPSAA4, CD1, CC3, CC4y CE1

c. Lineas Transversales:

Desarrollo sostenible, perspectiva de género, educacién in-
clusiva, emocionalidad competente, educacion patrimonial
y sentido cultural.

a
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0 d) Principales actividades

En unos casos se trata de actividades de aula que han ido complementando el aprendizaje y, en
otros, de actividades mds directamente relacionadas con el producto final. Estas se clasifican en
cuatro grandes fases siguiendo el modelo instruccional de David Merrill:

Activacién: Conocimientos previos y analisis de la problematica en el barrio a través de una in-
vestigacion lidica y de destrezas de pensamiento y organizador grafico sobre el problema real.

Demostracion: visita de expertos, testimonios reales, videoforum de la pelicula 14Km.

Actividades curriculares como andlisis de textos y documentales. Campana de recogida de
bicicletas.

Aplicacion: visita al centro de acogida Canarias 50; taller de puesta a punto de bicicletas.
actividades ludicas y deportivas...

Integracidn: entrevistas personales; creacion de una video-presentacidn y encuentro con la
asociacion Mejor en Bici; gala solidaria.

O e) Temporalizacion

De octubre a mayor, dos sesiones por semana.

O f) Participantes / colaboradores

Las asociaciones implicadas en el proyecto son Cruz Roja, Cruz Blanca, Entre Culturas, Mejor en
Bici y Casa Africa. De forma interdisciplinar, se ha trabajado también con las materias y profeso-
rado de Lengua Castellana y Literatura y Filosofia.

a
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4. éTE ANIMAS? O

Paso 1. Partir del entorno cercano o \

Creemos que una de las claves de este proyecto ha sido partir de la realidad inmediata del alum-
nado. La problematica generada en el barrio por la presencia del centro de acogida Canarias 50
era una situacion que como docentes y educadores del s.XXI no podiamos dejar de lado.

Paso 2. Decidir entre todos

Otra clave importante ha sido la de generar entornos de convivencia real entre el estudiantado y
las personas migrantes asi como tomar decisiones de forma democratica. El taller de reparacion
de bicicletas antiguas no fue sino un pretexto que facilité ese espacio para convivir y favorecioé
conversaciones espontaneas en las que los protagonistas, alumnado y migrantes, decidian cuan-
do y de qué hablar.

Paso 3. -Mas alld del aula

El aprendizaje-servicio radica en que el alumnado no solo tuvo que formarse curricularmente
sobre el proceso migratorio y la cultura de acogida para participar en el proyecto, sino que su
experienciay vision de la realidad contribuyen a combatir el discurso de odio y a mejorar la con-
vivencia del entorno. Ademas, el producto final, las bicicletas reparadas, fueron donadas para su
uso en el barrio.

a
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Puedes accederla aqui (PDF).

https://www.aprendizajeservicio.net/wp-content/uploads/2023/12/Memoria-sentir-la-Isleta-convi-
vir-para-entender-|ES-La-Isleta.pdf

Memoria oficial del proyecto: Incluye actividades, metodologias y materiales didacticos utilizados. o \

Publicacién digital en Calaméo: Presenta el proyecto en formato interactivo con imégenes, testi-
monios y contexto social del barrio. Disponible en este enlace.

https://www.calameo.com/books/00042956885eb7e7f2db9

Reportaje institucional: EL Gobierno de Canarias destaca el impacto del proyecto en la convivencia
entre alumnado y jévenes migrantes. Puedes leerlo aqui.

https://www3.gobiernodecanarias.org/noticias/el-ies-la-isleta-galardonado-a-nivel-nacional-por-fa-
vorecer-la-convivencia-entre-su-alumnado-y-jovenes-migrantes/?format=pdf

Cobertura en prensa local: El presidente Fernando Clavijo visit6 el centro y conocié el proyecto en
profundidad, lo que refuerza su relevancia educativa y social.

https://www.laprovincia.es/las-palmas/2024/01/10/clavijo-conoce-detalle-proyecto-sen-
tir-96727161.html

a
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» 22222227, 1. NUESTRO PROYECTO (o)

1. ;QUIENES SOMOS? 2. NUESTRA META

Somos el IES Josep Segrelles de Albaida. Erradicar el acoso escolar, maltrato y desprecio
La Familia de Servicios Socioculturales hacia el diferente fortaleciendo su autoestima
y a la Comunidad. EL CFGM de Atenci6n y creando redes sélidas de afecto.

a Personas en Situaciéon de Dependencia.
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Careaar [aerhs devich ¢ o - Nos conocemos. Vemos la necesidad.

nuestro alumnado vinculado con

el acoso escolar. Conocer personas \

con diversidad funcional desde f \

el acompanamiento, contacto
semanal nos une el ACOSO
ESCOLAR/BULLYING. Queremos

< \ * Reflexién final.
erradicar y sensibilizar desde \ J,///I/,

1° de ESO a nuestro alumnado.
4. RESULTADOS

Sensibilizar a la comunidad educativa
5. CONCLUSIONES / de la problematica del BULLIYNG.
Todos somos diferentes. Hay que —
trabajar con los observadores, no callar /
frente al débil o el acosado. Realizamos

Pintada en patio. Celebracién del dia
en contra del Bullying y Fiesta final.

Investigamos sobre el problema.

Accion: Actividades con la comunidad.
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ELIES José Segrelles desarrolla un proyecto de sensibilizacion
desde 1° de ESO que aborda el acoso escolar y la diversidad
funcional a través del acompafamiento y el contacto direc-
to con historias de vida. Esta iniciativa educativa se vincula
con los ODS 3, 4,5 10, 16 y 17, promoviendo una educacion
inclusiva, la reduccion de desigualdades y la construccion de
entornos escolares seguros y respetuosos. El centro apuesta
por una ciudadania empadtica y activa, capaz de reconocer y
transformar realidades desde la convivencia y el respeto.

ODS 3: “Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas” Con la atencion
individualizada y el acompanamiento de calidad, el alumnado esta promoviendo la salud mental y el
bienestar de las personas con diversidad funcional, contribuyendo a la meta 3.4.

ODS 4: “Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de
aprendizaje permanente para todos”. A pesar de que la inclusién de la ApS al curriculo educativo con-
tribuye a todas las metas de este objetivo, favorece especialmente a la calidad de la ensefanzay a la
produccién de resultados de aprendizaje significativos, pertinentesy efectivos, contribuyendoalameta 4.1

ODS 5: "Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas”. El proceso de
este ApS ha contemplado el enfoque de género desde los primeros talleres formativos y de sensibili-
zacién, contribuyendo a la mayoria de metas de este objetivo, en especial la 5.1.y el 5.2. Sin embargo,
como se plantea y ejecuta con un ciclo mayoritariamente feminizado, ha asegurado la participacion y
liderazgo de las alumnas en la toma de decisiones dentro de y fuera del aula, contribuyendo a la meta
5.5.Ademads, ha permitido que el alumnado ponga en valor las curas y el trabajo doméstico generalmente
no remunerados, contribuyendo a la meta 5.4.

ODS 10: “Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos”. A partir de las actividades realizadas,
especialmente aquellas dirigidas a la creacién de las dinamicas, la estimulacion cognitivay la puesta en
valor de las historias de vida de las personas con discapacidad, el alumnado ha fomentado su inclusion
social, transformando las desigualdades sociales. Por lo tanto, contribuyendo a la meta 10.2.

ODS 16: "Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.” Con la incorporacién de este ApS, vincu-

lando al IES y el Centro Ocupacional Trevol, se estd generando un vinculo institucional para mejorar la
eficacia de los ODS

ODS 17: “Fortalecer los medios de ejecucion y revivir el vinculo mundial para el desarrollo sostenible”.
En especial, el ApS desarrollado se fomenta en la constitucién de un vinculo entre ONGD (esfera publi-
NN\ co-privada), alumnado (sociedad civil), centro educativo y centro ocupacional (esfera pablica). “’
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El alumnado de primer curso del Grado Medio de Atencién a Personas en Situacién de Depen- o
dencia, tras las visitas realizadas al Centro Ocupacional de personas con diversidad funcional del \
“Proyecto Trévol”, detectan, en un grupo de 12 personas con diversidad funcional, intelectual y

necesidades especiales, elementos como la baja autoestima, vivencias ligadas a la discrimina-

cion, al rechazo, a la incomprension, y al etiquetaje.

Como consecuencia, se crea un servicio con los jévenes con diversidad funcional ligado al traba-
jo de aspectos socioafectivos y gestién emocional, asi como habilidades sociales. Investigamos
las historias de vida ligadas al acoso escolar, exclusion social y un trabajo cooperativo del acoso
escolar en nuestro centro. La ONGD Farmamundi colabora en todo el proceso incidiendo en la
sensibilizacion y las ODS.

o a) Relacion con agenda 2030y ODS

Proponemos una Educacién de Calidad [ODS 4] y una contribucion a la salud y bienestar emocio-
nal de todo el alumnado del centro con nuestra propuesta de actividades [ODS 3], contando con el
trabajo cooperativo entre nuestro centro educativo, la ONGD Farmamundi y el Proyecto Trevol, de
personas con Diversidad Funcional, trabajando con este Gltimo la Educacién de las Desigualdades
[ODS 10], contra las personas diferentes y etiquetadas por nuestra sociedad, rompiendo estereotipos
y etiquetas.

o b) Objetivos

Comprender las caracteristicas y necesidades del colec-
tivo de personas con diversidad funcional y conocer el
funcionamiento del Centro Ocupacional Proyecto Trevol,
asi como los servicios que ofrece.

Sensibilizarse hacia el colectivo de personas con diversi-
dad funcional, especialmente ante aspectos emociona-
les que comparten con el colectivo de personas adoles-
centes (bullying, autoestima, respeto...)

Fortalecer la autoestimay desarrollar un trabajo de habi-
lidades sociales que pueda dar respuesta a las demandas
complejas de nuestro alumnado y de las personas con
diversidad funcional.

a
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O c) Metodologia

a. Principales contenidos:

Los contenidos trabajados van relacionados con los mé-
dulos de Caracteristicas y necesidades de Personas en si-
tuacion de Dependenciay el médulo de Atencidén y apoyo
Psicosocial, impartidos en el CFGM Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia. Junto con un tema transver-
sal, que hace de eje vertebrador de todo el proyecto, el
BULLYING

b. Competencias claves trabajadas:

Hemos trabajado competencias socioemocionales con el alumnado y con las personas con di-
versidad funcional. Competencias de buen trato, competencias de salud emocional, importancia
al querer bien, aprender a relacionarse y la importancia de la empatia. Ademds de contenidos
curriculares cémo:

1. Describir las caracteristicas y necesidades de las personas destinatarias, asi como las pro-
pias, a partir de trabajos de investigacion.
2. Conocer diferentes trastornos y patologias ligadas a la diversidad funcional.

3. Analizar el funcionamiento de un centro ocupacional

c. Lineas Transversales:

De manera transversal, todo ApS lleva implicito el aprendizaje de competencias personales y
sociales como el trabajo en equipo, la capacidad de adaptacidn, la escucha activa y la empatia.

O d) Principales actividades

Conmemoracién del Dia contra el Bullying realizando actividades colaborativas como la pin-
tura-mural del patio y trabajando en red con los diferentes agentes implicados: Personas del
Centro Ocupacional, Alumnado de APSD y alumnado de la ESO, para los que preparamos talleres
de sensibilizacién.
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O e) Temporalizacion
* Alumnado de los tres cursos del nivel de 2° ESO. 0
Los jueves de cada semana desde el mes de enero hasta mayo se ha realizado el servicio vincu- \

lado a dos médulos que han trabajado de forma intermodular. La secuenciaciéon ha empezado
desde el conocimiento de las vidas de cada uno, el trabajo del buen querer, anélisis de materia-
les ligados al bullying y la realizacién de diferentes actividades en el centro. como pintada en el
patio, talleres para lero de la ESO con el trabajo del cuento: EL Club de los Valientes.

O f) Participantes/colaboradores: Trabajo en red

Colaboracién con los departamentos de: dibujo (cerdmica inclusiva), Educacién Fisica
(deportes adaptados), agraria (hivernader, huerto, detalle final)

+ Coordinadora de la ESO

» Direccién del centro, departamento de Orientacién y Coordinadora de Convivencia e
Igualdad (CIC)

» Coordinadora de redes sociales
*  ONG Farmamundi
» Cooperativa Trencafilms

+ Destacar la participacion de la comunidad implicada y el protagonismo del alumnado de APSD
y las personas usuarias de Trévol que han formado parte de todo el proceso

a
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4. éTE ANIMAS? O

El proyecto es una experiencia de trabajo cooperativo entre los jovenes de nuestro cicloy los j6- o
venes del Centro ocupacional dando como resultado la creacion conjunta de un proyecto contra

el acoso escolar. Parte de este trabajo queda plasmado en el patio de nuestro instituto, donde \
en todas las personas participantes se realiza una pintura mural con el lema "No te Calles”, en
valenciano "No calles”.

El principal reto ha sido poner en la visién de cada alumno y alumna del centro la problematica
del desprecio, comunicacion violenta, falta de respeto hacia el etiquetado por discapacidad-di-
versidad, migracion, LGTB... y entender, aceptar e incluir a aquellas personas de nuestro alrede-
dor, haciendo visible a las personas con diversidad funcional en la sociedad. Es una necesidad
social en la que la edad de los/as participantes jovenes entre 16 y 42 anos llevan mochilas de
vida llenas de experiencias que necesitan trabajar para el desarrollo integral de la persona, asi
como se interrelacionan con las experiencias de vida de las personas con diversidad funcional.

Paso 1. Sensibilizacion

Con talleres de la ONGD para trabajar derechos humanos, cooperacion, sostenibilidad. Impor-
tancia del trabajo con personas con diversidad funcional.

Paso 2. Toma de contacto

Se realizan por parte del alumnado del CFGM Atencidén a personas en dependencia, diferentes
visitas en las que por medio de entrevistas y cuestionarios realizados por nuestro alumnado.
Recogen informacién de los técnicos y técnicas del centro ocupacional, con el objetivo de reali-
zar la deteccion de necesidades reales y personalizadas en cada usuario y usuaria del centro.
Paso 3. Deteccion necesidades

Se detectan las necesidades de cada usuario y usuaria del centro, qué necesidades presentan
a nivel individual y grupal. Observando necesidades de relaciones y socioafectivas. Se realiza
dentro del médulo de Caracteristicas y necesidades de personas en situacion de dependencia.
Paso 4. Organizacion de las actividades

Se pretende organizar por medio del médulo de Atencién y apoyo Psicosocial diferentes activi-
dades ligadas a historias de vida, temas vinculados con la autoestima, amor propio, amor hacia
los demds, ademas de la importancia del respeto e igualdad.

Paso 5. Pilares del servicio

El servicio parte de pilares fundamentales como el respeto, comprensién, escucha activa, aten-
cion, comprension, no callar frente a injusticias, el acoso escolar/ bullying, y el amor.
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Paso 6. Organizacion de las actividades: Cooperacién y bidireccionalidad 0
Se realiza una calendarizaciéon de las diferentes actividades para todo el curso escolar con una \

secuencia didactica de diferentes actividades, un dia a la semana de encuentro con los y las jove-
nes del proyecto Trévol, ademas de realizar y programar actividades dos dias a la semana en los
diferentes médulos implicados

Paso 7. Fiesta final

Se realiza una fiesta final coordinada por el alumnado del ciclo formativo donde comparten ex-
periencias, almuerzo y bailes que crean conjuntamente. Reflexién final de los aprendizajes y
valoracién del servicio realizado.

a
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022222227 . 5. MATERIAL COMPLEMENTARIO (}
Cuentos: 0

* Juul. Gregie de Maeyer. El club de los Valientes Rosa caramelo.
+ Elmer.
» Por cuatro esquinitas de nada. El cazo de Lorenzo. Orejas de mariposa Amb el Tango som tres.

* Monstre rosa.

Series y peliculas:

» https://saposyprincesas.elmundo.es/cine-ninos/peliculas-recomendadas/peliculas-sobre-b ullying/

Otros materiales:

*  ¢Y tl qué haces? (dindmicas contra el acoso escolar) del Consejo de la Juventud de Extremadura.
+ Enlace al video-resumen: https://www.youtube.com/watch?v=Zkon0i2eVIM

* Glosario: Bullying: Segin la definicién consensuada entre la Organizaciéon Mundial de la Sa-
lud (0.M.S.) y la ONG Internacional Bullying Sin Fronteras, el bullying o acoso escolar es toda
intimidacién o agresién fisica, psicolégica o sexual contra una persona en edad escolar en
forma reiterada de manera tal que causa dafio, temor y/o tristeza en la victima o en un grupo
de victimas. OMS Ginebra, SUIZA - BSF Buenos Aires, ARGENTINA - 2018. En el afio 2016, 'El
Dos de Mayo. Dia Mundial contra el Bullying’ fue formalmente aprobado por la UNESCO.

a
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OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

SOM JOANOT

IES JOANOT MARTORELL
VALENCIA, VALENCIA. COMUNITAT VALENCIANA

AUTORAS
Encarnacién Diaz Carmona
Maria Dolores Picazo Pérez

1. Nuestro Proyecto

2. ;Con qué ODS nos identificamos?
3. Paso a paso

4, ;Te animas?

5. Material complementario

EDUCACION SECUNDARIA
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EDUCACION SECUNDARIA

OBLIGATORIA'Y BACHILLERATO

(cLAvES )
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Estas actividades promueven
elrespeto por el entorno,
el consumo responsable y

la reflexion sobre el impacto

ambiental de nuestras
acciones cotidianas.

N

VALENCIA

Valencia

La implicacion del alumnado
en el diseno y ejecucion
de estas iniciativas fortalece
su conciencia ecolégica
y su compromiso con
los ODS relacionados
con el medioambiente
y la justicia climatica.
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|
1. {QUIENES SOMOS? 2. NUESTRA META O
Una comunidad educativa diversa Ante la crisis ecosocial actual, es urgente que \
y multicultural, _exponente de el alumnado comprenda los procesos globales
un contexto socioeconémico que implicados en ella, pero también que pueda
se ha ido gestando como resultado transformar su realidad y la de su entorno,
de sucesivas olas migratorias desde su comunidad educativa. La LOMLOE ha sido
mediados del siglo pasado. Nos una oportunidad para generar una situacion
ubicamos en un barrio de clase de aprendizaje internivel e interdisciplinar
trabajadora; nuestro denominador (Comité de Sostenibilidad) que trasciende
comun, vengamos de donde vengamos, al barrio al invitar a participar a otros agentes
es la lucha contra la precariedad (Asociaciones y Administracion).

y la bisqueda de la mejora

]
de las condiciones de vida. o o o

S e + O
4
o S 3. PASO A PASO
Generar re§ursos cr1:tic_os \ En el IES Joanot Martorell
con expresiones artisticas / se ha constituido un Comité

fomentando asi el pensamiento de Sostenibilidad protagonizado
critico de los protagonistas o por estudiantes y acompafiado
\ por representantes de la

y la difusién de la experiencia.

; comunidad educativa, asociaciones
Fomentar las metodologias y Ayuntamiento. Este Comité
activas como un medio se entreteje con las situaciones
y Ecm ﬁnl%arla lla educdac1on o \ de aprendizaje criticas y creativas
integral del alumnado.

)

&

(montajes teatrales, juegos

// de simulacién...). ¢La temética?
La salud biopsicosocial y la mochila
/ ecolégica.
»
5. CONCLUSIONES 0 y 4

El proyecto gira en torno a la Agenda ——
2030, no es una tematica innovadora, ) o PR o
es una temdtica imprescindible para
una educacion emancipadora. Y para ello

/o

4. RESULTADOS

intentamos, a través de la investigacion, Se generan escenarios de aprendizaje
que Ixs estudiantes no entren en y los estudiantes se sienten protagonistas
un estado de ecoansiedad e interactien de su aprendizaje y también responsables
con la incertidumbre para anticipar de ello. Esto permite que se vayan formando
futuros ecosociales posibles y justos. como ciudadanos activos y criticos.
Consideramos que el contenido y la metodologia
ACA AT fomentan una educacién emancipadora.
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EL IES Joanot Martorell apuesta por una pedagogia horizontal que sitda al alumnado en el centro del
proceso educativo, fomentando su participacién activa en la toma de decisiones a través de un Comité
de Sostenibilidad, donde los ODS son tenidos en cuenta como base las acciones desarrolladas. Esta es-
tructuraasamblearia permite que los estudiantes desarrollen competencias democraticas, pensamiento
critico y conciencia social, alineandose con los principios de la educacion para la ciudadania global.
El proyecto “Som Joanot” refuerza el empoderamiento juvenil y la construccién de una comunidad
educativa comprometida con la transformacién social.

(13



g

O

. 3.PASO APASO

O a) Relacion con agenda 2030y ODS

El Comité de Sostenibilitat del IES Joanot Martorell estd trabajando las tematicas de salud biop-
sicosocial y la mochila ecolégica. Estas tematicas concuerdan con las de los retos del Pasaporte
ConCORDIA ya que son procesos que van a arroparse. Dichas tematicas estan vinculados al ODS 3
(garantizar una vida sana y promover el bienestar) y el ODS 12 (garantizar modalidades de con-
sumo y produccidn sostenibles). Con la metodologia participativa empleada, el Comité de Sos-
teniblidad esta cincelado al ODS 17 y al ODS 4, garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas.

O b) Objetivos

Transformar las comunidades educativas desde el protagonismo del alumnado hacia un escena-
rio de justicia ecosocial.

Favorecer un crecimiento personal positivo y auténomo y promover el desarrollo integral del ser
humano biopsicosocial a través de situaciones de aprendizaje vivenciales.

Fomentar el pensamiento critico facilitando la compresion de los procesos ambientales, en co-
nexién con los sociales, econémicos y culturales, potenciando el debate de alternativas.

A través de los Comités de Sostenibilidad, dar participacion a toda la comunidad educativa y
enraizar este 6rgano como un eje de organizacién del centro.

o c) Metodologia

a. Competencias claves trabajadas

Para desarrollar todas las actividades de nuestro proyecto,
se ha utilizado la metodologia de investigacion-accién, que
es una metodologia dindmica que hace posible partir de
una situacion, analizarla e intervenir en ella para reflexionar
sobre los resultados obtenidos y asi continuar trabajando. A
través de metodologias activas promovemos el desarrollo
integral y sostenible del ser humano biopsicosocial. Fa-
voreceremos la inclusién participando todo el grupo de
estudiantes, sin dejar a nadie atrds. Los estudiantes, de
forma activa, evalian su proceso de aprendizaje, toman-
do conciencia, para asi favorecer un crecimiento personal
positivoy auténomo. Fomentamos la colaboraciény la parti-
cipacion, realizando actividades en las que se implica a toda
la comunidad educativa, contribuyendo a la adquisicién de
los valores democréticos en los que debe fundamentarse
la sociedad global.
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b. Principales contenidos o

Los saberes vinculados al Comité de Sostenibilidad estan entretejidos en dos ejes, la salud biop-
sicosocial y la mochila ecolégica. Para el Comité el alumnado realiza un diagndstico sobre aspec-
tos relacionados con estos ejes: la ansiedad, las actitudes ante la diversidad y sobre el uso de
recursos y la gestion de residuos del instituto. En el Pasaporte también se realizan retos sobre
salud biopsicosocial (¢Tienes alglin problema que no te atreves a contar? Desayuno saludable.
¢Tienes un elefante rosa? Reduce tu tiempo en redes sociales...) y mochila ecolégica (Recreo
Residuos 0. Dieta ecosostenible. Ropa sostenible. ¢ Cudnta agua consumes en un dia? ;Qué hay
en tu estuche? Reduce tus residuos...).

Grupo:

CUAPEENO PIAGNOSTICO PE
RESIPUOS Y PAPELERAS

[Zonm: ]

e
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c. Lineas transversales

En este proyecto ponemos en relieve las competencias, la transversalidad del curriculo de las
materias, dando la oportunidad de visibilizar cémo se pueden tejer redes. Y es un ejemplo, tam-

bién, para el alumnado, de diversidad docente y de cooperacién entre el profesorado, motivan-
dolos a implicarse en este proyecto educativo.

O
an
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o c) Principales actividades

En el IES Joanot Martorell se ha creado un Comité de Sostenibilidad, un 6rgano de toma de de-
cisiones para la transformacion ecosocial del centro y la comunidad educativa (barrio). Toda la
comunidad esta representada: aulas, profesorado, familias, PAS, representantes de Asociaciones
y del Ayuntamiento.

Se realizan varias reuniones del Comité durante el curso. En la primera se escogen las tematicas a
trabajar (salud biopsicosocial y mochila ecolégica) y las actividades para realizar el diagndstico.
En la segunda reunion se ponen en comdn las conclusiones que posteriormente se priorizaran
por toda la comunidad educativa. En la tercera reunidn se proponen las acciones para establecer
el Plan de Accion. Y en la dltima reunion se evalda el resultado del Plan de Accién y se realizan
propuestas para el proceso del préximo curso.

Parte de las actividades del Comité de Sostenibilidad se convierten

en Situacién de Aprendizaje de diversas materias, pero, ademas, el proceso se acompafna del Pa-
saporte ConCORDIA que consiste en realizar retos con el objetivo de fomentar la salud biopsico-
social, entender y afrontar la crisis eco-social a través del andlisis de nuestros habitos cotidianos
y pequenios retos de transformacién personal y colectiva.

En el IES Joanot se han realizado juegos de simulacion teatralizados y montajes como:

* Hogar es un montaje del grupo de teatro del centro, Los Sofases. La tematica, las migraciones
actuales y pasadas, y el andlisis del origen de éstas. Es una obra de creacion colectiva, el guion se
realizé por las tardes, con talleres con un grupo de estudiantes del centro, diverso en todos los
aspectos. La pregunta de partida fue: ;Por qué hay setenta millones de personas que no encuen-
tran un lugar donde poder vivir?
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o d) Temporalizacién O

El proceso del Comité de Sostenibilidad es anual:

*  Octubre. Primer Comité de Sostenibilidad: Constitucidn, seleccion de la temética y de las ac-
tividades de diagnéstico.

» Diciembre. Segundo Comité de Sostenibilidad: Puesta en comin de las conclusiones.

+ Febrero: Tercer Comité de Sostenibilidad: Puesta en comin de las propuestas de accién para
establecer el Plan de Accion.

« Abril: Comité Intercentros: convivencia con otros centros.
* Junio: Cuarto Comité de Sostenibilidad: Evaluacién del Plan de Accién.

Cada mes, en el Pasaporte ConCORDIA hay propuestos dos retos. Ejemplo:

Septiembre: ODS 3, 4 y 5. Escribete una carta a ti mismo y échala al buzén Agora. La podrés
leer de nuevo en junio. En la carta date consejos y proponte retos para este curso. Destaca tres
cualidades que tengas. Escribe a una parte de tu cuerpo que no te guste de forma conciliadora,
agradeciéndole que forme parte de ti y destacando para qué te sirve. ODS 6 y 12. Traer al insti
una botella de agua reutilizable.

o f) Participantes /colaboradores:

En el Comité de Sostenibilidad participan, ademds de estudiantes de todos los niveles y profeso-
rado, equipo directivo, inspeccién educativa, personal PAS y AMPA del centro, representantes del
Ayuntamiento, del CEFIRE y de Asociaciones que colaboran con el instituto: AFAE (Asociacién de
Familiares de Personas con Alzheimer), FSG (Fundacion Secretariado Gitano), Domus Vi Carris y
Elche Acoge, que acompanardn a la comunidad educativa en su transformacién ecosocial.
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4. éTE ANIMAS?

ELEMENTOS INSPIRADORES

En muchas ocasiones investigamos problematicas socioambientales que el alumnado no entien-
de como propias porque no las vincula a su cotidianeidad. ;Por qué no entrelazar lo que se
investiga desde nuestras materias con la transformacién de nuestra comunidad educativa? Con
el Comité de Sostenibilidad realizamos procesos de investigacidn-accion que dardn lugar a cam-
bios individuales y colectivos.

Paso 1

Se forma en el centro un Comité de Sostenibilidad y se escoge una tematica (convivencia, mo-
chila ecolégica, salud biopsicosocial...). El alumnado, acompafiado de docentes, familias y otros
agentes, investigara la realidad socioambiental del centro para realizar un diagnéstico. Entre las
actividades de diagnéstico (encuestas, entrevistas, mapeo del patio y de espacios interiores,
debates...).

Paso 2

Los representantes llevan al segundo Comité de Sostenibilidad las conclusiones del diagndstico
realizado sin pensar en la solucidn. Ejemplos: Mucha gente no desayuna antes de venir al institu-
to. El 50% del alumnado usa el mévil mds de tres horas al dia. Las redes sociales mds usadas son
TikTok (1°ESO) e Instagram (a partir de 3°ESO). Faltan papeleras generales y de reciclaje (no hay
en las aulas). Posteriormente la comunidad vota las conclusiones que considera més urgentes
y/o0 necesarias para priorizar algunas. Las conclusiones escogidas se trabajan en las aulas para
disefar acciones para resolver las problematicas surgidas. Los representantes, en el tercer Comi-
té, escogerdn en qué accion participarad su grupo y se llevard a cabo.

Paso 3

El Comité de Sostenibilidad se relne por cuarta vez para evaluar las acciones realizadas. Para
ello se habran establecido indicadores de evaluacién. Algunas se daran por finalizadas y otras
tendrdn que continuarse el préximo curso. Se realizan propuestas para mejorar el proceso de
investigacion-accién realizado.

a



& Z

5 © 6 00600 00O \

v esessesso 5. MATERIAL COMPLEMENTARIO O,
Hogar. Obra de teatro de creacién colectiva. https://vimeo.com/418610122 0
Pasaporte ConCORDIA: \

https://fanxtics.wordpress.com/2023/08/20/pasaporte-concordia-intercentros/

Comité de Sostenibilidad:
https://fanxtics.wordpress.com/category/aprendre-investigant/comite-de-soste-
nibilidad-iesjoanot-martorell/
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» 22222227, 1. NUESTRO PROYECTO (o)

2. NUESTRA META \

1. ¢QUIENES SOMOS? Entre nuestros objetivos esta el formar a personas

EL CIPNE es un centro de Formacion libres, criticas, respetuosas, responsables y con
Profesional (FP) especializado en una buena preparacion intelectual y académica

la rama de Servicios Socioculturales que les dote de las competencias necesarias para

y a la Comunidad. Esta rama abarca desenvolverse en una sociedad cada vez mas global.
el ambito de la intervencion social, Consideramos que educamos personas responsables
es decir todas las actividades paray con la realidad en la que interactuamos.
profesionales relacionadas con

garantizar los derechos individuales - o

y colectivos de las personas. o e

\

\

o Q :.pasoaraso
El reto “Investigacion en el CIPNE” consiste en un
y encargo real a la clase de 1° de Integracion Social,
El grupo ha sido participe y o en concreto una investigacion sobre el uso de
protagonista de una experiencia los recursos hidricos en el alumnado de la escuela
satisfactoria como agentes / y su entorno. Entre sus tareas se les invitaba

de cambio y esto lo han llevado

a cabo dialogando, negociando o
y consensuando, algo harto

dificil y que no estamos

a aplicar el método cientifico, recopilar informacién
mediante diversas técnicas, realizar un informe

con las conclusiones de los datos obtenidos y una
posterior difusion de los aspectos mas relevantes.

A

acostumbrados a ver Las finalidades de dicho informe fueron:

ni experimentar a la hora « Orientar la actuacion de la Escuela de Salud
de tomar decisiones en otros

o en futuros proyectos.
foros o estamentos. + Sensibilizar sobre el uso que hacemos de

\ o los recursos hidricos desde el enfoque local-global
mediante los resultados de la investigacidn.
5. CONCLUSIONES o » Dar aconocer las consecuencias a nivel global
La educacién no debe ser solo transmitir ) de nuestras actuaciones a nivel local.
y adquirir conocimientos y competencias,
otro aspecto igual de importante es facilitar \ >
experiencias y oportunidades que sean o
extrapolables a otros dmbitos de su vida 4. RESULTADOS

de manera que puedan informarse y analizar
criticamente distintas problematicas y,
posteriormente, comprometerse con estas y
actuar desde la conciencia de que toda accion
local tiene repercusiones a nivel global.

A\CAYAYAS

Los productos principales que crearon para dar respuesta

a esta peticion fueron una encuesta cuya muestra fueron
mas de 800 jovenes de Navarra y un taller de sensibilizacion
para el alumnado de 3° y 4° de ESO que incluia diferentes
actividades y una performance artistica que mostraba

las conclusiones de la investigacion y las consecuencias

a nivel global de los habitos que quedaron expuestos

en la investigacidn. '
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Agenda
. *mmfﬂ?_ﬁmm ‘ A través del reto “Investigacion en el CIPNE", el alumnado

- NAVARRA . de Integracion Social analiz6 el uso de los recursos hidricos
T . en su entorno, aplicando el método cientifico y difundiendo
' e Bl o | 3 . los resultados mediante talleres y una performance artis-

tica. Esta experiencia fomenta la conciencia ecolégica y el

'l‘ vinculo entre acciones locales y sus repercusiones globales.

Se ha trabajado en torno al ODS 6, “"Agua limpia y saneamiento”, investigando las relaciones cau-
sa-efecto en cuanto a la disponibilidad y consumo de la mismay poniendo de relieve los datos y las
metas de dicho objetivo. En este sentido, se trabajaron cuestiones como la huella hidrica, el agua
virtual, el consumo indirecto de agua mediante la alimentacioén, la ropa y las energias, las desigual-
dades de acceso al agua, la contaminacién, etc.

Aunque entendemos que este fue el ODS central, reconocemos la conexion entre todos ellos y las
distintas realidades globales. Por lo tanto, se han trabajado también otros contenidos en relacién
con los ODS:

ODS 10. Reduccion de las desigualdades: en cuanto a las diferencias de acceso y consumo al agua
limpia entre las poblaciones enriquecidas y empobrecidas. Centrado en los derechos universales y,
en concreto en el Derecho Humano Agua Potable.

ODS 12. Produccion y consumo responsables: en concreto en torno al consumo responsable de
aguay el tratamiento de las aguas. También en relacién con la utilizacién de agua para produccion
de alimentos y otros bienes y, en consecuencia, cuestiones como la soberania alimentaria de las
poblaciones y el consumo de textiles, energias y otros productos. Se analizan alternativas para la
reduccién del consumo u otras formas que sean mds sostenibles.

ODS 13. Accion por el clima: se trabaja la relacion directa que existe entre la emergencia climatica
y la menor disponibilidad del agua (sobre todo para las poblaciones mas empobrecidas), el efecto
de las sequias para los cultivos y sus consecuencias medioambientales, las migraciones y despla-
zamientos climéticos, etc.

ODS 14. Vida submarina: en cuanto a la contaminacién de aguas y pérdida de biodiversidad.
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o a) Objetivos

Las finalidades la investigacion y el informe derivado
del reto “Investigacion en el CIEPN" fueron:

e Orientar la actuacion de la Escuela de Salud en futu-
ros proyectos.

+ Sensibilizar sobre el uso que hacemos de los recur-
sos hidricos mediante los resultados de la investi-
gacion.

» Dar a conocer las consecuencias a nivel global de
nuestras actuaciones a nivel local.

Cabe destacar, que al tratarse de un instrumento de
evaluacién también esta relacionado con dos médulos
del ciclo Metodologia de la intervencion Social y Habi-
lidades Sociales y sus respectivos Resultados de Aprendizaje. Ademds, Mediante este reto se
trabajan algunos contenidos y competencias propias de la Educacion para el Desarrollo bajo el
enfoque de ciudadania global (en adelante EpD-CQG).

O b) Metodologia

EL Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR) se enmarca dentro del abanico de meto-
dologias activas, colaborativas e innovadoras que favorecen la motivacion y en las que el estu-
diantado toma un papel activo decisorio en el proceso ensefianza-aprendizaje. La herramienta
principal a través de la que se desarrolla esta metodologia es “El reto”, a través del cual el profe-
sorado plantea una situacion hipotética o real relacionada con el desempefrio de su futura labor
profesional y mediante la cual trabajar los contenidos, actitudes y resultados de aprendizaje de
los médulos implicados. Una vez presentado comienza un proceso de ensefianza-aprendizaje en
el que el alumnado propone y el profesorado acomparia, guia y supervisa.

A través de diferentes retos se lleva a cabo un proceso de informacidn, reflexién y accién que pro-
mueven una vision critica de la sociedad y las repercusiones que tienen nuestro modo de vida y las
acciones cotidianas en personas y sociedades con las que en un primer momento parece que no te-
nemos relacion. Las tematicas medioambientales, de igualdad de género, consumismo y migraciones
tratan de manera transversal estas repercusiones partiendo siempre de las acciones mas concretas o
locales ya que tanto las investigaciones como las propuestas se realizan dentro de la comunidad mas
cercana y siempre teniendo en cuenta las repercusiones a nivel global.
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Consideramos que el enclave de la ETCG reside en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo
que se presta especial atencién a la metodologia. Asi pues, la metodologia que aqui se describe
es coherente y aglutina las que se proponen desde las pedagogias transformadoras: tiene su
base en el aprendizaje significativo-experiencial; se parte de la sensibilidad social y supone un
aprendizaje socioemocional; todas las propuestas son criticas, reflexivas y colaborativas; guarda
mucha importancia la devolucién de los resultados que se realiza mediante précticas de inci-
dencia y acciones transformadoras; y por Gltimo, la evaluacién del reto -procesual y final- lejos
de ser enjuiciadora, estad enfocada al aprendizaje y la mejora.

Asi pues, la metodologia utilizada permite al alumnado desarrollar, entre otras, las siguientes
competencias:

» Capacidad critica y reflexiva ante realidades concretas.

» Desarrollo de la sensibilidad social, como punto de partida y durante todo el proceso.

+ Capacidad de comunicacidn asertiva y didlogo democrético y horizontal.

» Desarrollo de habilidades, capacidades y herramientas para la participacién social y el activismo.
» Puesta en practica de acciones transformadoras y de sensibilizacion social.

* Reconocimiento de la importancia de incluir el enfoque global en sus acciones.

» Utilizacién de procesos creativos y artisticos para la generacion de alternativas de consumo
y la incidencia politica.

El reto “Investigacién en el CIEPN” incluye y conecta otros aspectos metodolégicos:

« Aprendizaje-Servicio Transformador: trabaja sobre las bases del sistema de desigualdad para
cambiarlas y transformar la realidad mediante la concienciacion, la sensibilizacién y la accion.

» Artivismo. El activismo a través del arte.

+ Instrumento de evaluacién: El propio reto es un instrumento con un peso importante dentro
de la evaluacion.

. Tecn i Informacién municacién.

a
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O c) Principales actividades

En base a la metodologia ACbR se dan tareas principales que desembocan en productos o servicios
concretos, como se detalla a continuacién:

» Buasqueday andlisis de informacién individual.
* Puesta en comun de las propuestas.

+ Asambleay toma de decisiones.

» Creacion de grupos de trabajo.

* Planificacién de la intervencion.

« Desarrollo de las herramientas
(de difusion e investigacion).

+ Trabajo de campo.
+ Recogiday andlisis de resultados.

+ Elaboracion de un informe que recopile los datos
y presente conclusiones.

* Presentaciony difusién de los resultados.

Ademas, se realizan actividades complementarias con el objetivo de supervisar, motivary profundizar
de manera técnica en los productos:
+ Andlisis quimico del agua del rio Sadar con NILSA (aproximadamente a 1 km del centro).

« Dos sesiones con la Organizacion Navarra de Ayuda entre los pueblos (ONAY), una de formacién e
informacién sobre la investigacion social y la situacién a nivel global del uso de los recursos hidri-
cos y otra en la que se presentan los productos y se realizan reajustes en base a sus indicaciones.

» Puesta en practica de la campana en el CIEPN, el colegio Padre Claret Larraona de Pamplona
y el IES La Paz de Cintruénigo.

Los productos que consensuaron en grupo para dar respuesta al reto fueron:

* Herramientas de investigacidn:
+ Recopilacién documental.

+ Cuestionario on-line.

» Grupo de discusion.

* Informe en base a la investigacion.
« Campana de difusién.

» Carteleria.

+ Triptico informativo.

* Marcapaginas.

» Performance.

* Herramientas de evaluacién.




g

0 d) Temporalizacién

En base a la metodologia ACbR se dan tareas principa-
les que desembocan en productos o servicios concre-
tos, como se detalla a continuacion:

Se emplearon 54 horas lectivas para la generacién de
ideas, toma de decisiones y planificacion de la inter-
vencioén y dos jornadas completas de 6 horas para la
ejecucién. En total 60 horas, mas las que realizaron de
manera voluntaria el grupo de alumnas y alumnos que
present6 el proyecto en el cierre de Escuelas Solidarias
22/23 en la Universidad Pablica Navarra (UPNA), ya que
habia terminado el periodo lectivo.

La campana de difusién fue llevada a cabo en tres mo-
mentos diferentes:

» Jueves 23 de febrero de 2022 en la EPN.

* Martes 2 de mayo de 2022 en el Colegio Padre Claret Larraona de Pamplona.
+ Martes 16 de mayo de 2022 en el IESO La Paz DBHI de Cintruénigo.

e Viernes 2 de junio de 2022 en el cierre de la Red de Escuelas Solidarias.

O e) Participantes y colaboradores

El reto fue llevado a cabo por la clase de 1° del CFGS en IS pero cabe destacar que la muestra to-
tal de las diferentes herramientas de investigacidn supero las 800 personas de toda la comarca
de Pamplona y la difusion de resultados asi como la asistencia a la performance fue de mas de
1.000 personas. Impacto y participacion de otros agentes comunitarios:

« Grupo de clase de 1° de IS de la EPN (22 personas).

» 497 jévenes de la Comunidad Foral de Navarra a los que participaron en las diferentes he-
rramientas de investigacién social.

* 240 alumnos y alumnas, aproximadamente, de 2°, 3° y 4° de ESO del Colegio Padre Claret
Larraonay 60 del IESO La Paz de Cintruénigo, que vieron la performance e hicieron las acti-
vidades complementarias facilitadas.

* Oyentes de la cadena SER Navarra dentro del espacio "Ser solidarios: Escuelas solidarias”
emitido el 24 de junio de 2023.

https://drive.google.com/file/d/12n5AMTrVxJqYSRjGQt_gPvO9w_WdhABV/view?usp=share_Llink
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Sario de la Universidad Pablica de Navarra, en la que pudimos presentar el reto frente a
representantes de 11 ONGD’s, profesorado de todo Navarra y representantes de otras insti-
tuciones educativas como el rectorado de la UPNA.

*« Ceremonia de clausura de la 142 edicion de la Red de Escuelas Solidarias en el edificio EL 0 \

* Mencidn en dos periédicos de tirada local "Diario de noticias” y "Diario de Navarra”.

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2023/06/15/escuela-15-000-alumnos-
572132-300.html

Dentro de esta red de colaboraciones tiene especial importancia la coordinacién que mantie-
ne el CIEPN con la ONGD "ONAY" desde el marco de la Red de Escuelas Solidarias. Esta red se
enmarca dentro de un programa pionero en Espafia gracias al trabajo conjunto de Gobierno de
Navarra (Departamentos de Educacién y Derechos Sociales) y la Coordinadora de ONGD de Na-
varra junto con sus ONGD, que forma y asesora al profesorado navarro en ETCG, para que pueda
trabajar en el aula tematicas sociales con el objetivo de que el alumnado tome conciencia de
las desigualdades planetarias, poniendo atencién en sus causas y consecuencias y conecten las
temadticas y preocupaciones de sus barrios y localidades con las del mundo.
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La realizacién de un reto implica un conocimiento y un proceso de formacion del profesora- 0
do en metodologias activas y participativas y muchas dosis de ilusion e implicacién. Una vez \
tomada la decisidn de embarcarse en este proceso puedes seguir los siguientes pasos:

Detecta una necesidad o situacion relacionada con la formacion de tu alumnado y que pueda

tener una respuesta lo mas concreta y real posible.

Presenta la situacion, motiva e involucra al alumnado. Cuanto mas real, concreto y cercano vean
el proyecto mas facil serd que se esfuercen e involucren. Para ello las actividades complementa-
rias tienen muy buenos resultados (charlas, visitas, talleres, etc.).

Confia en el alumnado, acompania, supervisa, evita juzgar o forzar. Cuanta mas responsabilidad
pongamos en el grupo mayor serd el grado de implicacién y el producto o servicio sera genuino
y de calidad.
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Alboan, Entreculturas, InteRed, & Oxfam Intermon. (2018). Centros educativos transformadores: ras- 0
gos y propuestas para avanzar. Movimiento por la Educacién Transformadora y la Ciudadania Global. \

https://www.intered.org/sites/default/files/intered_centros_educativos_transformadores.pdf
Gobierno de Navarra, Direccién General de F.P. Servicio de Planificacion e Innovacién de la For-
macion Profesional. (2019). Aprendizaje Colaborativo. Guia metodoldgica del Aprendizaje Colabo-

rativo Basado en Proyectos”ACBP” Una labor de equipo. KIMUA

https://es.scribd.com/document/537658477/Guia-Kimua-Web-1
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Enfatiza el beneficio para

L]
. la sociedad, especialmente
para las personas mayores.
Relaciona el proyecto con
el creciente mercado de
L]

productos y servicios para
personas mayores.

\.

é N
Destaca el papel de los centros

educativos a diferentes niveles,

desde la ESO hasta la universidad.
Enfatiza la transferencia de
conocimientos y habilidades

entre los distintos actores

Etapa

involucrados.
\ involucrados y
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1. NUESTRO PROYECTO O

1. ;QUIENES SOMOS?

En el CIFP DON BOSCO
LHIl somos un centro
integrado de Formacién
Profesional publico
cuya misién es

el desarrollo integral
del alumnado.

2. NUESTRA META

Preparar a las futuras
generaciones en tecnologias
emergentes, haciendo un uso
responsable de la tecnologia
que contribuye a mejorar el
bienestar social.

El proyecto SilverBots utiliza
la robética social para formar
al alumnado en competencias
profesionales vinculadas

al cuidado de personas
mayores, promoviendo
vinculos intergeneracionales
y soluciones tecnolégicas
adaptadas a las necesidades

-0
locales. Ademas de reducir la

QO :.rasonaraso
e EsEly G e / Sesiones de formacién y transferencia del conocimiento
+ Experiencias practicas en FP

igualdad de género, contribuye o -
a una sociedad mas inclusiva.

Su impacto va mas alld del aula,
sentando las bases para un
desarrollo sostenible centrado
en el bienestar de comunidades
envejecidas.

=X\

» Presentaciones y actividades STEAM en la ESO

+ Diagnéstico de la tecnologia y la robdtica
en los centros gerontolégicos de la comarca

A4

Aplicaciones desarrolladas y tests

* Planes de empresa
= , N N § N
\ / 4. RESULTADOS
°

/\

'\ \O
5. CONCLUSIONES o

La educacién no debe ser solo transmitir P
Los centros gerontolégicos se enfrentan a un

SilverBots ha sido un proyecto
exitoso que redujo la brecha digital
de género y empoderé a mujeres con
competencias en tecnologia 4.0. EL

importante desafio: la falta de conocimiento sobre
tecnologias y robética aplicadas al cuidado de

las personas mayores. A esto se suma una barrera
econoémica significativa, especialmente para los
centros de menor tamano, y una competencia
digital limitada entre los trabajadores. Sin embargo,
el proyecto SilverBots ha demostrado que los
estudiantes pueden desempenar un papel crucial
en la superacion de estos obstdaculos. Al adquirir
conocimientos en robética social y desarrollar
soluciones innovadoras, los estudiantes no solo han
ampliado sus habilidades profesionales, sino que
también han contribuido a mejorar la calidad de vida
de las personas mayores y a acercar la tecnologia a
los centros gerontolégicos.

”

87,5% mejoro sus habilidades en
salud digital y el 57,5% aprendi6 a
programar robots sociales. Ademas,
logré acercar a las personas mayores
a la tecnologia, despertando interés
en la robética social. EL 100% de los
participantes valoré positivamente
la experiencia, destacando el
aprendizaje en cuidados a mayores y
elimpulso a la igualdad de género en
este ambito.
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»eesecece o ¢CON QUE ODS
TE IDENTIFICAS?

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJD DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DELAS
3 Y BIENESTAR 4 DE CALIDAD 5 DEGENERD 8 Y CRECIMIENTO 9 INNOVACION E 10 DESIGUALDADES
. ECONOMICO INFRAESTRUCTURA A
-
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\ El proyecto SilverBots promueve el desarrollo profesional del

\m‘i alumnado mediante la robética social, creando soluciones tec-

w nolégicas para mejorar la vida de personas mayores. Esta ini-

W ciativa incide en los ODS 4, 5, 8, 10y 11 al fomentar una edu-

' cacion inclusiva, reducir la brecha digital, impulsar la igualdad
de género y fortalecer los vinculos intergeneracionales.

ODS 3 (Salud y Bienestar): Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras que mejoran la calidad
de vida de las personas mayores, fomentando autonomia e independencia, y formando profesiona-
les de la salud comprometidos con el bienestar.

ODS 4 (Educacion de calidad): Promueve un aprendizaje activo basado en proyectos con tecnolo-
gias de vanguardia, fortaleciendo pensamiento critico, creatividad y resolucién de problemas, y
reduciendo la brecha digital.

ODS 5 (Igualdad de género): Favorece la participacion de mujeres en proyectos tecnoldgicos, crean-
do un entorno inclusivo que rompe estereotipos y empodera a través de la tecnologia aplicada al
cuidado y la innovacion.

ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico): Capacita a estudiantes en habilidades tecno-
logicas avanzadas, generando empleos de calidad y soluciones para una poblacién envejecida que
dinamizan el mercado laboral.

ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura): Refuerza el tejido productivo mediante el desa-
rrollo de nuevas tecnologias en salud y bienestar, creando infraestructuras accesibles y sostenibles
para todos.

ODS 10 (Reduccion de desigualdades): Disefia tecnologias accesibles y asequibles para mayores,
reduciendo la brecha digital y fomentando comunidades mas justas y equitativas.

NANANAN 4
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Inspirado por las profundas secuelas sociales y emocionales dejadas por la pandemia de CO-
VID-19, el proyecto SilverBots nace con el objetivo de reconstruir puentes intergeneracionales y \
combatir la soledad de las personas mayores. A través de la roboética social, buscamos fomentar

la empatia entre jévenes y mayores, y promover una vejez activa y digna

O a) Objetivos

SilverBots es un proyecto pionero que busca transformar la
atencion a las personas mayores a través de la tecnologia y
la colaboracién. Al fomentar la cooperacién entre diferen-
tes sectores y disciplinas, el proyecto pretende:

» Capacitar a las futuras generaciones: Transmitiendo co-
nocimientos y competencias en robética, salud 4.0 y
emprendimiento social.

* Reducir la brecha digital y de género: Promoviendo la in-
clusidén de las mujeres en el sector tecnolégico y acercan-
do las nuevas tecnologias a las personas mayores.

+ Fomentar la solidaridad intergeneracional: Sensibili-
zando a los jévenes sobre las necesidades de las per-
sonas mayores y promoviendo el desarrollo de solu-
ciones tecnolégicas que mejoren su calidad de vida.

O b) Metodologia

a. Principales contenidos:

» Funcionamiento del robot Pepper: Hardware, software,
programacion basica.

* Interaccion humano-robot: Lenguaje natural, reconoci-
miento facial, gestos.

« Aplicaciones de la robética social en diferentes ambi-
tos: Educacion, salud, asistencia a personas mayores.

» Desarrollo de aplicaciones personalizadas para Pepper:
Utilizando plataformas de desarrollo y herramientas de
programacion.




& Z

secescccee \

Envejecimiento Activ alud 4.0:
» Conceptos clave: Envejecimiento saludable, depen-
dencia, calidad de vida.

« Tecnologias asistenciales: Domotica, teleasistencia,
robdtica.

* Necesidades de las personas mayores: Fisicas, emo-
cionales, cognitivas.

+ Impacto de la tecnologia en el envejecimiento: Be-
neficios y desafios.

Programacién rroll ftware:

* Lenguajes de programacién: Python, JavaScript (se-
gun la plataforma utilizada).

+ Entornos de desarrollo: Herramientas para crear y
ejecutar programas.

« Conceptos basicos de programacion: Variables, con-
dicionales, bucles.

* Desarrollo de interfaces de usuario: Disefio de inte-
racciones intuitivas.

» Implicaciones éticas de la robética: Privacidad, se-
guridad, discriminacién.

« Aceptacion social de la tecnologia: Barreras y opor-
tunidades.

» Impacto de la robética en el empleo y la sociedad.

» Legislacién y regulacion de la robética.

b. Competencias claves trabajadas:

Competencia digital: Los estudiantes aprenden a utilizar
de forma segura y critica las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, a crear contenidos digitales y a resolver
problemas utilizando herramientas digitales. La programa-
cién de robots, la creacién de interfaces y la basqueda de
informacién en linea son actividades clave en este sentido.
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Competencia en comunicacion lingiiistica: Los estudiantes desarrollan habilidades comunicati-
vas tanto orales como escritas al trabajar en equipo, presentar sus proyectos y redactar informes.
La interaccién con el robot Pepper y la colaboracién con otros compafieros requieren una comu-
nicacion clara y efectiva.

Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria: Los estudiantes adquieren cono-
cimientos basicos de programacion, electrénica y robética, asi como de conceptos relacionados
con la salud y el bienestar. Ademas, desarrollan habilidades de pensamiento légico y resolucién
de problemas.

Competencia aprender a aprender: Los estudiantes aprenden a gestionar su propio aprendizaje,
a buscar informacién de forma auténomay a desarrollar estrategias de estudio efectivas. La na-
turaleza abierta del proyecto fomenta la curiosidad y la bisqueda de soluciones creativas.

Competencias sociales y civicas: El proyecto promueve el trabajo en equipo, la colaboracion, la
solidaridad y la responsabilidad social. Los estudiantes aprenden a valorar la diversidad y a tra-
bajar en favor del bienestar de los demas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Los estudiantes desarrollan habilidades para
identificar oportunidades, tomar decisiones y llevar a cabo proyectos. La creacién de aplicacio-
nes personalizadas para el robot Pepper fomenta el espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales: Los estudiantes reflexionan sobre el impacto de la tecno-
logia en la sociedad y en la vida de las personas mayores. Ademas, desarrollan habilidades para
comunicarse y colaborar con personas de diferentes generaciones y culturas.
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¢. Lineas Transversales o
Innovacion Tecnolégica y Social: EL proyecto se sitda en la interseccién de la tecnologia y la so- \
ciedad, buscando soluciones innovadoras a problemas sociales reales, como el envejecimiento
y la soledad.

Intergeneracionalidad: El proyecto fomenta la interaccién y el aprendizaje mutuo entre diferen-
tes generaciones, promoviendo la solidaridad y el respeto.

Inclusion y Diversidad: Se busca reducir la brecha digital y de género, asi como promover la in-
clusién de personas con diferentes capacidades.

Desarrollo Sostenible: EL proyecto contribuye a la construccidn de un futuro mas sostenible, al
utilizar tecnologias eficientes y promover practicas responsables.

Aprendizaje Basado en Proyectos: El aprendizaje se centra en la resolucidn de problemas reales,
fomentando la autonomia, la creatividad y el trabajo en equipo.

o c) Principales actividades

Sesiones de formacién y transferencia del conocimiento

El proyecto ha impartido cursos de formacidn a diversos perfiles profesionales. Se han capacita-
do a docentes y estudiantes de FP en Electricidad-Electrénica y Fabricacién Mecénica, asi como
a personal de centros gerontoldgicos. La Universidad del Pais Vasco (UPV) ha diseiiado y ejecu-
tado la mayor parte de estas sesiones, proporcionando material diddctico en linea. En el caso de
las familias profesionales de Servicios a la comunidad y Salud, la formacién ha sido liderada por
el centro Don Bosco, con la colaboracion de la UPV y sus estudiantes.

Experiencias practicas en FP

Estudiantes de FP en Electricidad-Electrénicay Fabricacién Mecdnica han organizado jornadas practi-
cas para sus companeros de Atencion a personas en situaciéon de dependencia y Cuidados auxiliares
de enfermeria. EL objetivo principal de estas jornadas ha sido introducir a estos Gltimos en el mundo
de la robdtica social, brindandoles una primera experiencia practica con robots. Los estudiantes de
Electricidad y Mecanica han disefiado y preparado todas las actividades de estas jornadas.

Presentaciones y actividades STEAM en la ESO

Son presentaciones y actividades realizadas con alumnado y profesorado de educacién secun-
daria. Estas jornadas también han sido disefiadas y preparadas por el alumnado de FP de las
familias profesionales Electricidad-Electronica y Fabricacién Mecanica. El objetivo ha sido con-
seguir que el alumnado de la ESO interactie con un robot social, vean que posibilidades ofrecen,
y que sean capaces de desarrollar aplicaciones basicas (hablar, escuchar, moverse, desplazarse,
uso de la tablet, sensores...).
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Diagnéstico de la tecnologia y la robética en los centros gerontolégicos de la comarca 0 \

El profesorado y alumnado de FP de las familias profesionales de Servicios a la comunidad y
Salud ha realizado (disefar, difundir, analizar y sintetizar resultados) un diagnéstico de la situa-
cion tecnolégica y robética de los centros gerontolégicos y centros de dia de las comarcas de
Oarsoaldea, Donostialdea y Urola Kosta. Para ello se han disefiado 3 cuestionarios:

» Equipos directivos de centros gerontolégicos y de dia.
* Personal de centros gerontolégicos y de dia.

» Personas usuarias o familias de centros gerontolégicos y de dia.

Aplicaciones desarrolladas y tests

Los estudiantes de Atencion a personas en situacion de dependencia y Cuidados auxiliares sa-
nitarios han visitado centros gerontolégicos para identificar necesidades y oportunidades. Tras
adquirir conocimientos basicos sobre robética social, han realizado sesiones creativas para pro-
poner posibles aplicaciones de esta tecnologia en el ambito de los cuidados a personas ma-
yores. Estos estudiantes, junto con los de Electricidad-Electrénica y Fabricacién Mecanica, han
trabajado en equipo para desarrollar proyectos concretos. Entre ellos destacan: ejercicios de
fisioterapia guiados por el robot Pepper, una aplicacién web para la gestion integral de centros
gerontologicos vy la elaboracion de planes de empresa. De esta manera, los estudiantes han po-
dido aplicar sus conocimientos tedricos a situaciones reales y desarrollar soluciones innovado-
ras para mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

Los alumnos de FP de todas las familias profesionales del proyecto han tenido que desarrollar
planes de empresa dirigidos a la Silver Economy y que explotaran los conocimientos adquiridos
en el transcurso del proyecto.
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o d)Temporalizacion

Cursos 2022-2023 y 2023-2024.

O e) Participantes / colaboradores:

Centros docentes:

Universidad del Pais Vasco Agencias de desarrollo:

Instituto Pablico Montsacopa
CIFP Easo Politeknikoa LHII
Oteitza Politeknikoa
Tolosako Inmakulada Lanbide lkastola
IES Xabier Zubiri Manteo BHI
IES Elizalde BHI

Orereta ikastola

IES Koldo Mitxelena BHI

IES Cristobal Gamon BHI

IES Bizarain BHI

Pasaia lezo lizeoa

CEIP Elizalde HLHI

Oarsoaldea garapen agentzia

Urola kosta udal elkartea
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¢lmaginas un futuro donde los jévenes programen robots para mejorar la vida de las personas
mayores? Nuestro proyecto te invita a transformar la educacion y la sociedad. Al replicar Sil-
verBots, tus estudiantes adquirirdn habilidades clave del siglo XXI, fomentardn la empatia y la
innovacion, y creardn soluciones tecnolégicas para mejorar el bienestar de nuestra comunidad.
iUnete a esta revolucién educativa y construyamos un futuro mas conectado y humano! En tres
pasos, tu centro educativo puede implementar un proyecto innovador que combina tecnologia,
aprendizaje y servicio a la comunidad.

Paso 1. Transformacion Metodolégica

Este paso implica un cambio de paradigma en la ensefianza, pasando de una metodologia tra-
dicional a una mas activa y centrada en el alumno. El aprendizaje basado en retos es una buena
opcion. Puedes utilizar el marco metdolégico ETHAZI del Pais Vasco.

Paso 2. Financiacion de la Adquisicion del Equipamiento

La adquisicion de un robot social puede representar una inversion significativa para un centro
educativo. Algunas estrategias para obtener financiacion: participar en convocatorias de proyec-
tos de innovacion educativa, investigacién y desarrollo; contactar con empresas del sector tec-
nolégico, fundaciones y organizaciones sin animo de lucro que apoyen la innovacion educativa
y la inclusion social; crear una campana de crowdfunding para recaudar fondos de la comunidad,
amigos, familiares y exalumnos; solicitar donaciones de equipos o componentes a empresas del
sector tecnolégico.

Paso 3. Tejer la Red de Colaboradores

La colaboracidn es clave para el éxito de este tipo de proyectos. Es fundamental establecer alian-
zas con diferentes actores:

+ Centros educativos: Crear una red de centros educativos que estén implementando proyec-
tos similares para compartir experiencias y recursos.

» Universidades: Colaborar con universidades para desarrollar proyectos de investigacién con-
juntay ofrecer formacién especializada al profesorado.

+ Empresas: Establecer alianzas con empresas del sector tecnolégico para obtener asesora-
miento técnico y acceso a nuevas tecnologias.

+ Administraciones publicas: Trabajar con las administraciones locales y regionales para obte-
ner apoyo institucional y recursos.

» Asociaciones de personas mayores: Involucrar a asociaciones de personas mayores en el di-
sefno y evaluacién de los proyectos para garantizar que respondan a sus necesidades reales.
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URL web del proyecto: https://sites.google.com/donbosco.eus/silverbotak/inicio 0 \
Resenas del proyecto:

“Nunca pensé que haria hablar a un robot” - Olaia Beraza
Fisioterapeuta del centro gerontolégico DomusVi Villa Sacramento

“¢Cudndo volveréis con el robot?” - Juan José Segurola
Residente en DomusVi Villa Sacramento

“Ahora sé cémo puedo ayudar en una residencia de mayores” - Haritz lzquierdo
Alumno de 2° de Mantenimiento electrénico

“Tenia dudas... voy a estudiar FP” - Xabier Garcia
Estudiante de la ESO en el IES Koldo Mitxelena

“Profe, ;Podemos quedarnos después de clase con Pepper?” - Joana de Almeida
Alumna de 1° de Mantenimiento electrénico
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Proyecto

WELDER
LEAGUE

(cLAvES )

Etapa

CORDOBA

Cordoba

Welder League
impulsa la igualdad
de género y lainclusion
social, alineandose
con la Agenda 2030.

ELIES Zoco de Cérdoba
apuesta por la innovacién
educativay la colaboracion
con empresas para formar
ciudadania cualificada.
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1. ;QUIENES SOMOS?

Somos el IES Zoco de Cérdoba, un centro de Formacion
Profesional comprometido con la innovacién educativa
y la inclusién social. Desde el Ciclo Formativo de Grado
Medio de Soldadura y Caldereria, trabajamos para
formar alumnado motivado, constante y preparado para
afrontar los retos del mundo laboral. Apostamos por
metodologias activas que conectan la realidad del aula
con el entorno productivo, impulsando la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de competencias clave
para una ciudadania responsable y profesionalmente

cualificada. o

La Welder League se inspira en la necesidad

de transformar la experiencia educativa en
contextos vulnerables, utilizando la gamificacién
como motor de motivacion. El formato de liga
deportiva introduce un ambiente competitivo
sano que estimula el esfuerzo, la constancia

y el compromiso del alumnado. Ademas, el
proyecto rompe barreras de género en sectores
masculinizados como la soldadura, visibilizando
referentes femeninos y promoviendo la
igualdad. La colaboracién con empresas del
entorno refuerza el vinculo entre formacion

y empleabilidad, convirtiendo el aula en un
espacio de superacion personal y profesional.

\\
5. CONCLUSIONES O

La Welder League ha demostrado ser N
una herramienta eficaz para transformar

la motivacién del alumnado, reducir el
absentismo escolar y fomentar la igualdad
de género en la Formacion Profesional. Su
enfoque gamificado, basado en el esfuerzo
y la constancia, ha generado un entorno
educativo mas inclusivo, competitivo y
conectado con el mundo laboral. Ademas,
el proyecto fortalece la colaboracién entre
el centro y las empresas del sector,
alineandose con varios ODS de la Agenda
2030 y consolidando una metodologia

que impulsa el desarrollo personal,
profesional y social del alumnado.
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1. NUESTRO PROYECTO

2. NUESTRA META

Nuestra meta es transformar la experiencia educativa
del alumnado de Formacioén Profesional, especialmente
en contextos vulnerables, fomentando la motivacién,

la constancia y el sentido de pertenencia. A través de

la Welder League, aspiramos a reducir el absentismo
escolar, impulsar la igualdad de género en sectores
masculinizados como la soldadura, y preparar a los
estudiantes para su insercion laboral con una actitud
proactiva, critica y comprometida con los valores de la
Agenda 2030.

O

—

La Welder League se desarrolla como una competicion
liguera dentro del aula, donde el alumnado acumula
puntos por su rendimiento, constancia y actitud a lo largo
del curso. Esta dindmica gamificada simula una liga de
fatbol, generando un ambiente motivador que estimula
el esfuerzo y la participacion. Al finalizar el curso, se
premia a los tres primeros clasificados con el apoyo

del centro y de empresas colaboradoras, reconociendo
pablicamente su compromiso. Actualmente se aplica en
2° de CFGM de Soldadura y Caldereria, con previsién de
extenderse a otros niveles formativos, consolidando una
metodologia que conecta la motivacién académica con la
preparacién profesional.

&y &

La Welder League ha logrado reducir el absentismo escolar y
aumentar la implicacién del alumnado en el Ciclo Formativo
de Soldadura y Caldereria. Gracias a su enfoque motivador,

se ha incrementado la participacién femenina en un sector
tradicionalmente masculinizado, visibilizando referentes como
Paula Lizana, medalla de plata en Andalucia Skills. Ademas,
se ha consolidado una red de colaboracién con mas de 25
empresas del entorno, lo que fortalece la empleabilidad del
alumnado y conecta la formacién con la realidad productiva.
El proyecto ha demostrado ser una herramienta eficaz para
fomentar el esfuerzo, la igualdad y la preparacién profesional

en linea con los ODS.
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\ La Welder League del IES Zoco de Cérdoba contribuye activa-

j mente a los ODS 1, 4, 5, 9 y 17 al reducir el abandono escolar

/ en contextos vulnerables (ODS 1), fomentar una educacién de

v calidad e inclusiva (ODS 4), impulsar la participacion femenina
en la soldadura (ODS 5), fortalecer la conexién entre formacién

e industria mediante la innovacién (ODS 9), y consolidar alian-
~—€C€—C= zas con mas de 25 empresas colaboradoras (ODS 17).

ODS 1 “Fin de la pobreza” para evitar que este alumnado que se encuentra en una situacién vulne-
rable abandone nuestras ensefanzas y se conciencie que se encuentra ante una oportunidad Unica
para finalizar sus estudios y optar a una oportunidad laboral.

ODS 4 “Educacion de Calidad” por una educacion inclusiva y de calidad que promueva oportunidades
entre todos los miembros de la comunidad educativa ofreciendo a todos los participantes la diversidad
de oportunidades que ofrece nuestro proyecto, como son conocer las diferentes marcas y suministros
de soldadura, asi como las empresas donde podrén realizar la formacién en centros de trabajo (FCT).

Nos encontramos en un sector extremadamente masculinizado como es el mundo de la soldadura
y fabricacion mecanica, actualmente podemos decir que tenemos a 3 alumnas que han sido partici-
pantes de la Welder League, resaltando que la primera alumna de nuestro proyecto fue participante
en el campeonato Andalucia Skills 2021 la cual obtuvo medalla de plata, con el fin de conmemorar
la excelente actuacién de nuestra alumna fue la imagen de la Il Edicién de la Welder League, taly
como se muestra a continuacion.

Ademds, durante este curso, nuestras alumnas soldadoras, se acercaran a los diferentes grupos de
ESO y Bachillerato para hablar de la desigualdad que existe en estos sectores y de la oportunidad
que ofrece tanto a hombres como a mujeres trabajando el ODS 5 “Igualdad de Género”.

La Welder League ademas nos ha llevado a participar en la convocatoria del Ministerio de proyectos
deinnovacién e investigacion aplicadas y transferencia del conocimiento en Formacién Profesional
junto con el IES Antonio Machado de Madrid y la empresa Fronius para potenciar la competicién
a través de simuladores de soldadura y la interconectividad de ambos centros trabajando de esta
forma el ODS 9 “Industria, innovacion e infraestructura”.

EL ODS 17 “Alianza para lograr los objetivos” uno de los mas costosos pues para movilizar los
medios necesarios para el desarrollo y el crecimiento de nuestro proyecto necesitamos de la cola-

boracion de organismos y empresas colaboradoras. “’
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La Welder League nace para reducir el absentismo escolar y promover la educacion en hogares vul-
nerables ademas de integrar a la mujer dentro de los sectores masculinizados como es el de la sol-
daduray sobre todo para fomentar una cultura ambiciosa y motivadora dentro del alumnado.

Nuestro proyecto simula a una competicidn liguera de fatbol con el fin de crear un ambiente
competitivo dentro del aula buscando que el alumnado se estimule y se esfuerce por ser el mas
constante y regular durante el curso.

Para premiar a esos alumnos que quedan en el p6dium contamos con la colaboracion tanto del
centro educativo como de empresas colaboradoras que otorgan premios a todos los participan-
tes destacando el premio de los tres primeros clasificados.

Actualmente la Welder League se esta desarrollando en el 2° curso del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Soldadura y Caldereria, aunque esperamos en los proximos cursos implementarla en
el 1° curso del CFGM de Soldadura y Caldereria y en el grado superior de Construcciones Meta-
licas pues dada la repercusidn y los resultados que se obtienen con esta metodologia podemos
potenciar la motivacién y el esfuerzo en nuestro alumnado que tan necesario sera para que se
enfrenten al mundo laboral en un periodo corto de tiempo.

o a) Relacion con Agenda 2030y ODS

La Welder League desde sus inicios se encuentra trabajando para contribuir con la Agenda 2030,
a través de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenibles, ODS 1 “Fin de la pobreza” evi-
tando que el alumnado que se encuentra en situaciones vulnerable abandone las ensefianzas
por falta de recursos. Favorecer una educacion de calidad, integradora e inclusiva que promueva
igualdad de oportunidades entre todos los miembros de la Comunidad Educativa tal y como
define el ODS 4 “Educacién de Calidad”.
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En la Formacion Profesional y concretamente en el CFGM de Soldadura y Caldereria, encontra- O
mos la necesidad de incorporar a un nimero mayor de mujeres en este tipo de enseflanzas pues a \
través de la Welder League estamos trabajando en el ODS 5 “lgualdad de Género”, resaltando el

logro alcanzado por Paula Lizana durante el campeonato Andalucia Skills 2021 siendo la primera

mujer en competir en la modalidad de soldadura y alzandose con la medalla de plata. Este hito

sirvié de ejemplo para las futuras soldadoras, pues desde el comienzo del proyecto ha aumenta-

do significativamente la participacion de género femenino en nuestras ensefianzas.

Este proyecto ha afianzado la relacién con las empresas del sector productivo de nuestro entorno, con
una colaboracién entre empresasy centro educativo indispensable para conseguir mejorar laindustria
y la innovacién, ademds de mejorar la infraestructura con proyectos entre centros del territorio na-
cional. Es por ello por lo que en el proyecto esta continuamente relacionado con el ODS 9 “Industria,
innovacion einfraestructura”. Desde el comienzo del proyecto hemos velado por crear sinergias entre
el centro educativo y las empresas acumulando un total de 25 empresas que colaboran actualmente
con nuestro proyecto y que nos sirven para crear las alianzas necesarias para el desarrollo del propio
proyecto tal y como promueve el ODS 17 “Alianza para lograr los objetivos”.

o b) Objetivos

A través de la Welder League trabajamos para alcanzar los siguientes objetivos:
Potenciar la integracién de la mujer en un sector tan masculinizado como es el de la soldadura.
Desarrollar el pensamiento critico y autocritico para perfeccionar el grado de perfeccién

Concienciar a los participantes de la necesidad de una sociedad solidaria y humana donde la
colaboracion y cooperacidn sera sinénimo de Fair Play en nuestra competicion.

Contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desarrollados en la Agenda 2030.
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o c) Metodologia

a. Principales contenidos

La Welder League basandose en la gamificacion a través de una liga de soldadura, no modifica ni
altera el desarrollo de la programacién didactica, sino que sirve para motivar al alumnado y que
esto se traduzca en una mejora de sus resultados académicos.

b. Competencias clave trabajadas

El alumnado al finalizar su ciclo debe alcanzar la competencia general del ciclo, para ello me-
diante las actividades que se plantean con este proyecto se pretende alcanzar esas competen-
cias que como base principal es la participacion activa y participativa del alumnado.

c. Lineas transversales

Este proyecto ha servido para que las empresas mas importantes del sector vengan a nuestro
centro educativo para desarrollar jornadas técnicas donde el alumnado puede conocer de pri-
mera mano las novedades dentro del mundo de la soldadura. Ademas de contar con formaciones
especificas en gases o control de calidad que tan importante es en este sector.

o d) Principales actividades

Desde el inicio de la Welder League hemos realizado diver-
sas actividades relacionadas con la formacién especifica de
nuestro alumnado como:

+ Control de Calidad impartida por Talleres Corral.

» Gasesy sus aplicaciones desarrolladas por Nippon Gases

* Innovacién en la soldadura, jornada técnica ofrecida
por Fronius Espana.

+ Tecnologias de la unidn, impartida por Cesol
»  Soldadura 4.0, jornada demostrativa desarrollada por Bohler.

» Abrasion y sus equipos, taller practico impartido por
Fein Ibérica
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o e) Temporalizacion 0 \

El desarrollo del proyecto es de forma anual, teniendo en cuenta que comienza a mediados de
septiembre y finaliza antes de que el alumnado se incorpore a la Formacién en Centros de Tra-
bajo. El alumnado compite entre si en las diferentes actividades practicas que el docente selec-
ciona al inicio de curso y seran estas actividades las que determinen que alumnos/as es el mas
regular a lo largo de la competicion.

O f) Participantes / colaboradores

Los participantes principales para el proyecto es el alumnado de segundo curso del CFGM Solda-
duray Caldereriay el CFGB de Fabricacién y Montaje, asi como, todo el profesorado de la familia
profesional y las empresas colaboradoras que cada una con sus aportaciones enriquecen la for-
macion del alumnado, mejorando las competencias del alumnado para incorporarse al cada dia
mas exigente mercado laboral.




& Z

o2, 4.ETE ANIMAS? (}

Esta metodologia es extrapolable a cualquier ensefianza educativa, pues simplemente busca a 0
través de la competicion estimular y motivar al alumnado a mejorar sus resultados académicos. \
Con esta metodologia podras conseguir que el alumnado se esfuerce mas y sobre todo a través

de la comparacion sean mas exigentes consigo mismo.

Paso 1

Primeramente, debemos definir aquellas actividades que consideramos que son aptas para en-
contrar la motivacion en nuestro alumnado y ademas compita entre si, resaltando la importancia
de la propia competicion.

Paso 2

Acto seguido debemos conseguir una aplicacidn que gestione nuestra liga y que facilite al alum-
nado el seguimiento de la misma, asi como conocer sus futuros enfrentamientos ligueros.

Paso 3

Hacer participe del proyecto tanto a la comunidad educativa como a agentes externos que pue-
dan facilitar la colaboracidn y contribucion para el desarrollo de la competicion.



o Z
T 1

O
2222t ., 5.éMATERIAL COMPLEMENTARIO \

WEBGRAFIA 0

https://welderleagueieszoco.my.canva.site

https://www.youtube.com/watch?v=CjldL_bxmBk


https://welderleagueieszoco.my.canva.site/
https://www.youtube.com/watch?v=CjldL_bxmBk
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C () ANEXO: XIll SEMINARIO DE
INTERCAMBIO Y FORMACION
EN BUENAS PRACTICAS EN EDUCACION
PARA LA CIUDADANIA GLOBAL Y
EDUCACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LA EDUCACION FORMAL

VaLsain, Secovia. DeL 10 aL 15 pe DiciemBRe pe 2023.

1. ¢QUE ES EL PREMIO NACIONAL DE EDUCACION
PARA EL DESARROLLO «VICENTE FERRER»?

Otorgado por la AECID en colaboracién con el Ministerio de Educacion, Formacién Profesionaly Deportes,
va dirigido a los centros educativos que desarrollan en sus aulas acciones o proyectos encaminados a
la consecucién de una ciudadania global: difusién de la Agenda 2030- ODS; derechos humanos, cono-
cimiento de otras realidades y su conexion con lo local, desarrollo del pensamiento critico, empatia,
compromiso del alumnado hacia la justicia social, ciudadano medioambiental... Este premio quiere apo-
yar la labor de los y las docentes, reconociendo y poniendo en valor anualmente 15 buenas practicas
desarrolladas en las aulas.

El premio es formativo y 2 docentes por cada uno de los centros educativos premiados viaja de la mano
de la Cooperacion Espanola a uno de los paises en los que esta trabaja, desarrolldndose en este pais
un seminario de formacién e intercambio de buenas practicas en ciudadania global. Ademds, los y las
docentes reciben en la sede de la AECID en Madrid un diploma de reconocimiento a su labor.

1/ 1 7 —




2. ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS.

EL 15 de diciembre de 2023 en la sede de la AECID,
en Madrid, tuvo lugar la entrega del XIIl Premio Na-
cional de Educacion para el Desarrollo «Vicente Fe-
rrer» a los 10 centros educativos ganadores de la
decimotercera edicion de dicho galardén.

En la ceremonia de entrega participaron Dona Laura
Oroz Ulibarri, Directora de Cooperacién con América
Latina y el Caribe de la AECID, Dona Silvia M. Velaz-
quez Rodriguez, Consejera Técnica de la Subdireccion
General de Cooperacion Territorial e Innovacién Edu-
cativa, y Dona Yolanda Ferndndez Vargas, Delegada de
Madrid de la Fundacién "Vicente Ferrer”.



3. ¢{DONDE TUVO LUGAR Y EN QUE CONSISTIO EL SEMINARIO DEL XII PREMIO NACIONAL
DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO «VICENTE FERRER»?

Del 10 al 15 de Diciembre, del afio 2023, tuvo lugar, en Valsain (Segovia) el XIll Seminario de Intercambio
y Formacién en Buenas Practicas en Educacion para la Ciudadania Global y Educacion para el Desarro-
Llo Sostenible en la Educacién Formal. En este seminario participaron 10 docentes, representantes de los
diez centros ganadores de la decimotercera edicién del Premio Nacional de Educacién para el Desarrollo
«Vicente Ferrer», pudiendo compartir las 10 experiencias ganadoras.

La inauguracion del Seminario tuvo lugar en el Centro Nacional de Educacién Ambiental (CENEAM), que
cedié sus instalaciones para su celebracion y donde, ademas, los galardonados tuvieron la oportunidad de
participar en distintos talleres centrados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como el desa-
rrollado por la ONGD Jévenes y Desarrollo, denominado Discursos de odio, o el impartido por la ONGD y
Justicia Alimentaria» denominado Soberania Alimentaria. AL mismo tiempo, pudieron participar en otras
actividades, como visitas a los pinares de Valsain con rutas de senderismo, visitas guiadas a la Sierra de
Guadarrama o a los jardines del Palacio Real de la Granja. Se finalizé con una visita al CEIP La Pradera, en
Valsain, centro galardonado en el Concurso Nacional de Buenas Practicas, mostrando a los docentes los
proyectos que se llevan a cabo en este colegio rural.
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