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Presentacion

La Revista de Educacion a Distancia se ha consoli-
dado gracias a la colaboracion y a la acogida que le han
dispensado los profesionales e instituciones mds di-
Versos.

Este numero incluye un inforrne especial sobre las
Jornadas Técnicas para el desarrollo de la LOGSE en
materia de educacion de personas adultas. Con la publi-
cacion de este informe, RED quiere subrayar la impor-
tancia que la Educacion a Distancia tiene dentro del
Campo de la educacién de personas adultas.

La publicacion del informe sefiala, por otra parte, la
voluntad de dedicar una atencion especial a temas rela-
cionados con esta modalidad que nos ocupa. En niime-
r0s sucesivos se publicardn los inforimes que, por su ac-
tualidad o por la importancia de los temas, lo requieran.




Pasado, presente y futuro de la Formacion

Profesional en Espana

ESTUDIOS

Durante un largo periodo de tiempo, anterior a la entrada en vigor de la Ley
General de Educacion (Ley 14/1970), los estudios de Formacion Profesional estu-
vieron divididos en dos niveles: Oficialia Industrial y Maestria Industrial.

Con la promulgacién de la ley General de Educacién, la Formacion Profesional
también queds conformada en dos niveles que se denominaron grados. Asi apa-
recieron la FPI (Formacién Profesional de primer grado) y la FPII (Formacién Pro-
fesional de segundo grado), que dan lugar a las titulaciones de Técnico Auxiliar y
de Técnico Especialista, respectivamente.

Con fecha 3 de octubre de 1990 se promulgé la Ley Orgénica de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), en la cual se determina cémo sera el
nuevo Sistema Educativo espafiol.

Para facilitar la comparacion entre los dos ultimos sistemas aludidos, ad-
juntamos sus esquemas respectivos (pags. 6 y 7), con indicacion de las edades
en que se cursarian los estudios de forma ordinaria para la poblacién en edad
escolar.

Ademads de las ensefanzas aducidas anteriormente, han coexistido con ellas
otras ofertas de ensefianza profesional sin validez académica pero con un nivel de
desarrollo que merecen nuestra atencion. Estas son:

Las iniciativas de caracter privado, reguladas por la Orden de 5 de febrero
de 1979 y cuyo contenido se desarrolla en el articulo 35 del Decreto 707/76. A tal
efecto, se dispone que los centros privados deben comunicar su actividad al Mi-
nisterio de Educacidén y Ciencia con expresién detallada de las ensefianzas. La
Delegacion Provincial de Educacion informa el expediente y lo remite a la Direc-
cién General de Ensefianzas Medias. Lia Subdireccién General de Educacién Per-
manente puede exigir modificaciones o precisiones; posteriormente, se extiende
una resolucién en la que se declara que se cumple lo establecido en el articulo 35,
no implicando ningun tipo de autorizacién administrativa ni aprobacién académica
de las ensefianzas.

En el caso de que las ensefianzas técnicas y practicas impartidas en estos cen-
tros constituyan parte de las que se exigen para la obtencién de los titulos acade-
micos de Formacién Profesional, se podrd conceder la denominacién de Centro
Homologado, lo que hace que los alumnos que superen la evaluacién obtengan el
oportuno diploma o certificado expedido por el Centro Oficial al que estuvieran
adscritos, vy quedaréan dispensados de las correspondientes ensefianzas en cual-
quier centro de los legalmente facultados en los que quisieran proseguir sus es-
tudios.

Los programas del Instituo Nacional de Empleo, de perfil ocupacional, que
se imparten en centros propios o colaboradores, dirigidos a la poblacién adulta
con baja cualificacién y en situacién de desempleo. El objetivo fundamental es
vincular la formacién a las necesidades del mercado de trabajo, teniendo ésta la
duracién necesaria para capacitar en el desempefio de una ocupacion que per-
mita ulteriores formaciones complementarias.




TENDENCIAS INTERNACIONALES

Los paises méas desarrollados se encuentran con desafios similares a la hora
de plantear sus politicas y estrategias de Formacién Profesional

Se esta produciendo e impulsando una confluencia en los principios, criterios y
métodos en tormo a la Formacioén Profesional entre todos los paises representados
en organismos como la UNESCO, la OIT, la OCDE, el Consejo de Europa
y la Comunidad Europea.

El estudio comparado de los sistemas de Educachion Técnico-Profe-
sional, no nos lleva a inclinarnos por uno u otro modelo nacional. Las es-
tructuras actuales obedecen mdas a una herencia histérica que a nuevas
ideas y tendencias que intentan abrirse camino.

Los Médulos Profesionales son una concrecién de la Formacién Pro-
fesional especifica y estan estructurados en un conjunto de conocimien-
tos, habilidades y destrezas orientado hacia el ejercicio de una profe-
sion.

TERMINOLOGIA SOBRE LA NUEVA FP
Conviene tener presente la terminologia adoptada en tormo a la
nueva Formacion Profesional:

Ocupacién: Desempefio de un puesto de trabajo determinado para
el que se requiere un conjunto de conocimientos y habilidades.

Profesién: Capacidad para ejercer una gama mas o menos amplia
de puestos de trabajo afines (campo profesional).

Campo profesional: Conjunto de ocupaciones del mismo nivel, sus-

ceptibles de ser desempefiadas mediante una profesién y una formacion
adicional de puestos de trabajo.

Para agrupar los puestos de trabajo de un campo profesional. se utilizan crite-
rios de afinidad formativa. Estos criterios persiguen la definicién de teorias gene-
rales v habilidades comunes a varias técnicas, v son los que conectan el mundo
del trabajo con el sistema educativo.

No se toman como afines un conjunto de ocupaciones cercanas de un determi-
nado entorno productivo, sino aquellas que poseen un tronco comun de conoci-
mientos y habilidades capaces de constituir un blogue coherente de formacion
profesional especifica, al que denominamos Moédulo Profesional

Médulo Profesional: Conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes or-
denados con criterios de afinidad formativa, que constituyen un bloque coherente
de formacién profesional especifica v que culmina la formacién necesaria para
adquirir una profesion.

Familia Profesional: Conjunto de profesiones agrupadas segun criterios de
afinidad formativa. Agrupamos en una familia profesional un abanico de profesio-
nes que poseen un tronco comun de conocimientos y habilidades susceptibles de
constituir un bloque de Educacién Profesional de Base.

Los Médulos Profesionales se ajustan a los distintos niveles de cualificacion
existentes en el mundo del trabajo, ya determinados por el Consejo de la Comuni-
dad Europea (16 de julio de 1988), que establece cinco niveles de cualificacién,

Nivel 1: Se accede a este nivel por la escolaridad obligatoria v la iniciacién
profesional, Esta iniciacién profesional se adquiere en un establecimiento escolar,
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en el marco de estructuras de formacién extraescolares, o en la empresa. La canti-
dad de conocimientos teéricos y de capacidades préacticas es muy limitada. Esta
formacién debe permitir principalmente la ejecucion de un trabajo relativamente
simple, pudiendo ser bastante rapida su adquisicion.

Nivel 2: Da acceso a este nivel la escolaridad obligatoria y la formacién profe-
sional. Este nivel corresponde a una cualificacién completa para el ejercicio de
una actividad bien determinada, con capacidad de utilizar los instrumentos y las
técnicas relativas a esa actividad. Esta concierne principalmente a un trabajo de
ejecucidén que puede ser auténomo en el limite de las técnicas que le son propias.

Nivel 3: Da acceso a este nivel la escolaridad obligatoria y/o la formacion téc-
nica escolar, u otra de nivel secundario; esta formacién implica més conocimientos
tedricos que el nivel 2. Esta actividad concierne principalmente a un trabajo téc-
nico que puede ser ejecutado de forma auténoma y/o comporta responsabilida-
des de encuadramiento y de coordinacién.

Nivel 4: Da acceso a este nivel la formacién secundaria general o profesional y
la formacién técnica post-secundaria. Esta formacién técnica de alto nivel se ad-
quiere en el marco de instituciones escolares o fuera de este marco. La cualifica-
cién que resulta de esta formacién comporta conocimientos y capacidades que
forman parte del nivel superior. No exige, en general, el dominio de los fundamen-
tos cientificos de los diferentes dominios implicados. Estas capacidades y conoci-
mientos permiten asumir, de modo generalmente auténomo o de modo indepen-
diente, responsabilidades de concepcidn y/o de direccién y/o de gestién.

Nivel 5: Da acceso a este nivel la formacién secundaria, general o profesional,
v la formacién superior completa. Esta formacion conduce generalmente a la auto-
nomia en el ejercicio de la actividad profesional (asalariada o independiente),
implicando el dominio de los fundamentos cientificos de las profesiones.

Las cualificaciones requeridas para ejercer una actividad profesional pueden
ser integradas en estos diferentes niveles.

SISTEMA DE CERTIFICACIONES

Parece necesario abordar la articulacién del sistema de Formacién Profesional
con un abanico de certificaciones profesionales.

En Espaiia, el Ministerio de Educacién y Ciencia comparte con otras instancias
administrativas y organizaciones la responsabilidad de elaborar este sistema que
vincule las habilidades profesionales adquiridas con las realmente demandadas
por el sistema productivo.

Un sistema de estas caracteristicas otorga un reconocimiento fiable de las
competencias profesionales, al tiempo que es de gran utilidad a los empresarios
para reconocer las cualificaciones obtenidas por los trabajadores.

Consecuentemente con esto, el sistema de certificaciones se asentara sobre las
ocupaciones de un pais, ordenando y graduando las cualificaciones profesionales.

El sistema ha de ser flexible y facilitar a los trabajadores la certificacién que se
corresponda con el puesto de trabajo que ocupan, pero no hara de la certificacién
un requisito laboral indispensable para ese ejercicio.

En la actualidad, teniendo en cuenta la realidad de nuestro pafs, se esta elabo-
rando un catédlogo ocupacional v existe una base de datos de las tareas corres-
pondientes a un amplio nimero de puestos de trabajo. Se clasifican y evalian las
tareas seqgun los niveles de cualificacién establecidos en la Comunidad Econd-
mica Europea.




Estas actuaciones pueden ser realizadas por una Comisién Nacional de Certifi-
caciones Profesionales en el seno del Consejo General de Formacién Profesional y
mediante la colaboracién efectiva de los agentes sociales v de las Administracio-
nes implicadas.

«Un Sistema de Certificaciones profesionales que valore la calidad y compe-
tencia profesional fomentara la profesionalidad y puede mostrar a los ciludadanos
en general que el proceso de aprendizaje es permanente y se extiende a toda la
vida del individuo. Puede, en suma, crear la motivacién para buscar caminos y
oportunidades de formacién disponibles para cualquiera a través de su vida de
trabajo» (Working Together. Education and training). (Informe presentado en el
Parlamento Britédnico por las Secretarias de Estado de Empleo y Educacidn, 1986.)

ACCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE EDUCACION PERMANENTE

La LOGSE, en el Titulo Preliminar, Art.° 3.6, establece que, para garantizar el
derecho a la educacién de quienes no puedan asistir de modo regular a un Centro
docente, se desarrcllara una oferta adecuada de educacion a distancia. A su vez,
en el Titulo Tercero, Art.° 51.5, establece que la organizacion y la metodologia de
la educacién de adultos se basardn en el autoaprendizaje, en funcién de sus expe-
riencias, necesidades e intereses, a través de la ensefianza presencial y, por sus
adecuadas caracteristicas, de la educacién a distancia.

Recogiendo el espiritu de la LOGSE, por lo que nos compete en la FP, al mar-
gen de otras acciones puntuales, desde esta Subdireccién se han seleccionado
cuantro Modulos Profesionaes de nivel 2 para impartirlos, con cardcter experi-
mental, en la modalidad de educacién a distancia.

Los Modulos Profesionales que se implantaran préximamente son:

Auxiliar de Comercio Interior.
Auxiliar de Administracion y Gestion.
Instalador/Mantenedor Eléctrico.
Mantenimiento en Linea.

Sucesivamente se irdn implantado otros Moédulos Profesionales de nivel 2 y de
nivel 3.

Actualmente, se encuentran en fase de elaboracion los materiales didécticos
adecuados a esta modalidad educativa que constan, en esta primera experiencia,
de material impreso apoyado, en algun caso, por cintas de audio.

Centros formativos

Estas ensefianzas se impartirdn en Institutos dependientes del MLE.C. que,
estando impartiendo Médulos Profesionales en régimen presencial, sean propues-
tos por las Comisiones Provinciales de Formacién Profesional y seleccionados por
el MEC.

Los alumnos matriculados en esta modalidad de ensefianza tendréan, a todos
los efectos, la consideracién de alumnos oficiales del Centro en el que se inscri-
ban, por lo que los gastos originados en material y servicios se verdn reflejados
en el presupuesto del Centro.

Estructura modular

Cada Médulo Profesional esta dividido en &reas que podran ser cursadas in-
dependientemente, salvo en aquellos casos en que sean necesarios los contenidos
de ofra area que tendrd que ser superada previamente,
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Cada area se impartira de forma ciclica con un periodo que dependera de la
amplitud de sus contenidos y del nimero de préacticas presenciales necesarias
para cursarla.

Al finalizar cada area, habra una pausa durante la cual se realizaran las accio-
nes administrativas pertinentes y, a continuacién, dara comienzo otro periodo. Esta
pausa servira también para sincronizar con pruebas de acceso, periodos vacacio-
nales vy con los periodos de otras areas para dosificar los contenidos, prédcticas
presenciales, fechas de examenes, etc.

El acceso a esta modalidad educativa sera abierto, de modo que el alumno po-
dra enirar en el momento de comenzar la imparticién de cualquiera de las dreas
fundamentales que conforman el Mdédulo Profesional. Los requisitos necesarios
son los mismos que para la modalidad presencial, ademdés de tener cumplidos
dieciocho afios.

Para la obtencién del Titulo Profesional, serad necesario haber superado todas
las dreas y superar también un periodo de précticas en un Centro de trabajo.

Cuando se dé la circunstancia de que los objetivos asignados al bloque de for-
macién en el Centro de trabajo hayan sido o puedan ser conseguidos a través de
las tareas que ordinariamente desempefia el alumno-trabajador en su empresa,
éste podra solicitar a la Direccién del Centro educativo la no realizaciéon de todas
o algunas de las précticas en el Centro de trabajo. El equipo educativo del Médulo
recabara los informes que estime necesarios y decidird sobre la solicitud del
alumno, determinando la sustitucién, total o parcial, de las horas de formacién en
el Centro de trabajo por una prueba, proyecto u otro tipo de trabajo individual que
permita calificar la consecucion de los objetivos terminales del Médulo Profesional
de que se frate.

REFLEXIONES

La demanda en el mercado de trabajo y la oferta educativa se realimentan mu-
tuamente para lograr un impulso en el desarrollo de la cualificacién y empleo.

El dinamismo profesional de la sociedad actual exige una continua evolucién
de las cualificaciones y competencias, debido esencialmente a la informatizacién y
automatizacién de una serie de tareas, lo que repercute en la organizacién, logis-
tica y gestion del trabajo.

Hay que destacar que la modalidad de ensefianza a distancia comparte objeti-
vos comunes con la ensefianza presencial y no es, en ningin caso, subsidiaria de
ésta.

Como conclusién final, es evidente que un trabajador, a lo largo de su vida pro-
fesional ha de enfrentarse a diferentes competencias, lo que crea la necesidad de
la existencia de un sistema de formacién permanente.

Trinidad GONZALEZ CASTRO

Félix GARCIA ZARCERO

Profesores del Equipo de Formacién Profesional

de la Subdireccion General de Educacién Permanente
Fuentes: Documentos del MEC




;Es formal o no formal la ensenanza
a distancia?

Cuando Trilla (1991) trata de encontrar la frontera entre las modali-
dades formal v no formal en educacion, y una vez que ambas quedan
claramente diferenciadas de la tercera modalidad, la informal, al ser
aquellas —las dos primeras— intencionales, contar con objetivos expli-
citos de aprendizaje o formacién y presentarse siempre COmo procesos
educativamente diferenciados y especificos respecto a otros procesos
sociales, echa mano de los dos criterios habitualmente considerados
para llevar a cabo una distincién entre ambas modalidades educativas,
el metodoldgico v el estructural

Segtin este autor, mediante el criterio metodolégico se caracteriza a
la educacioén no formal como aquella que se realiza fuera del marco ins-
titucional de la escuela o la que se aparta de los procedimientos conven-
cionalmente escolares. Asi, lo escolar caeria dentro de lo formal, v lo no
escolar (aungue intencional, especifico, diferenciado, etc.) seria no for-
mal. Si entendemos a la escuela (Trilla, 1985) como una forma colectiva y
presencial de ensefianza-aprendizaje que se realiza en un determinado
espacio, en unos tiempos prefijados de actuacién, con una separacién
institucional de roles asimétricos y complementarios, donde los conteni-
dos se preseleccionan, se ordenan y se ensefian-aprenden fuera de los
contextos o ambitos naturales donde se producen vy aplican, entonces la
educacién no formal seria aquella que se realiza mediante procesos o

instancias que rompen con alguna o algunas de estas formas canénicas
o convencionales de caracterizar a la escuela.

Segun el criterio estructural —de acuerdo con Trilla— la educacién formal y la
no formal se distinguirian, no por su caracter escolar o no escolar, sino por su inclu-
sidn o exclusion del sistema educativo reglado. En lo formal quedan integrados, por
tanto, desde la ensefianza preescolar hasta los estudios universitarios, con sus dife-
rentes niveles y variantes, es decir, la estructura educativa graduada y jerarquizada
enfocada a la provisién de los grados propios del sistema educativo reglado. Asi, la
distincién entre lo formal y no formal en educacién se enmarca dentro de lo que al
efecto dictan las leyes y disposiciones administrativas de cada pais.

Pues bien, en la explicitacion que Trilla hace de uno y otro criterio aparece la
ensefianza a distancia como ejemplo mediante el que el autor trata de precisar lo
que expone. Por ello, nos ha parecido oportuno traer a colacién esta modalidad de
ensefianza con el fin de clarificar sus dimensiones formales y no formales, y para
ello vamos a partir de los dos criterios apuntados.

1. EL CRITERIO METODOLOGICO

Sinos arropamos en el criterio metodolégico para separar y distinguir las reali-
zaciones educativas formales de las no formales, no cabe duda que la ensefianza
a distancia resultaria ejemplo vélido de propuesta educativa no formal, al sepa-
rarse de algunos de los rasgos que caracterizarian, metodolégicamente hablando,
a la educacién formal. En concreto:

1. Mientras en los sistemas presenciales el disefio del proceso ensefianza-
aprendizaje se basa fundamentalmente en la relacién directa cara a cara de profe-
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sores y alumnos para la transmision de la informacidn, en los sistemas a distancia
esta relacién queda diferida en espacio vy tiempo. En la ensefianza a distancia el
aprendizaje se basa en el estudio por parte del alumno de materiales especifica-
mente preparados al efecto, la fuente de conocimientos representada por el do-
cente no ha de ubicarse en el mismo lugar fisico que el elemento receptor, repre-
sentado por el discente.

2. Mientras el aprendizaje en grupo, con la guia continua y cara a cara del
docente es caracteristica propia de la ensefianza convencional, el aprendizaje in-
dividual y auténomo conforma un rasgo propio de los sistemas de ensefianza a
distancia (Keegan, 1986: 45).

3. Mientras en la ensefianza presencial se da habitualmente una descontextua-
lizacién del aprendizaje, por las caracteristicas propias de la modalidad a distancia,
los contenidos en ésta pueden ensefiarse y, sobre todo, aprenderse, ligados a la ex-
perencia (Hough, 1984: 7-23) y en contacto inmediato con la vida laboral y social, y
ello porgue se atiende a una poblaciéon adulta, en buena parte activa laboralmente,
con la ventaja de no ser necesaria la separacién del individuo de su medio, que
queda convertido asi en propio factor de educacién (Cirigliano, 1983; 20-21),

Por tanto, de los rasgos sefialados por Trilla dentro del criterioc metodolégico
propuesto para distinguir la educacién formal de la no formal, concluimos que la
educacioén a distancia rompe con los siguientes: no constituye una forma colectiva
y presencial de ensefianza y aprendizaje; no define un espacio propic como lugar
de aprendizaje; no establece, sistematicamente, tiempos prefijados de actuacién y
se produce una menor descontextualizacion de los aprendizajes.

2. EL CRITERIO ESTRUCTURAL

Si nos atenemos a este segundo criterio que parece el mas adecuado y acep-
tado, nos encontramos con que enire la ensefianza a distancia y la presencial no
existen diferencias que inclinen a pensar que una incide en la modalidad formal
mas que la otra. Para entender mejor lo que sea la ensefianza a distancia, aunque
sea brevemente, vamos a sefialar los que entendemos que son los componentes
basicos de una institucién de estas caracteristicas, poniendo el énfasis en los
aspectos que la diferencian de la convencional, pero gque en ningin modo afectan
al criterio delimitador estructural:

2.1. El alumno

Los sistemas de ensefianza a distancia se han establecido generalmente para
atender a una poblacion adulta que aprende y se manifiesta de manera diferente al
nifio, adolescente o joven, usuarios habituales de las realizaciones educativas con-
vencionales. El alumno a distancia es un individuo generalmente maduro con una
historia vivencial llena de experiencias, conocimientos, capacidades, hébitos, acti-
tudes, conductas e interés en participar en su propio proceso de formacién, que
condicionan, filtran y, previsiblemente, mejoran los futuros aprendizajes. Aunque
también se dan en los adultos determinadas dificultades en el aprender, tales
como: reduccion de expectativas, pretension de una formacion excesivamente utili-
tarista y pragmatica, disminucién de la curiosidad, reduccién o estancamiento de
determinadas facultades mentales, ciertos temores a ser considerado un «escolary,
el cansancio y la escasez de tiempo para dedicarlo al estudio, etc. (Garcia Aretio,
1987: 22-23). Obviamente, la metodologia para motivar y ensefiar a estos indivi-
duos, al margen de lo formal o no formal, ha de ser diferenciada de la utilizada en
la ensefianza convencional. Por otra parte, este alumno de caracteristicas especifi-
cas de adulto que trata de aprender, ha de hacerlo a distancia, por lo que habra de
recorrer la mayor parte del proceso de forma auténoma e independiente,




Tengamos en cuenta gue este alumno ha de mantener una serie de relaciones
[Rumble las llama transacciones (1986: 21)] especificas y muy marcadas: a) con
los materiales de aprendizaje (leyendo, viendo, escuchando, manipulando, selec-
clonando, interpretando, asimilando, sintetizando...); b) con los docentes (profeso-
res principales, tutores, consejeros, animadores vy los propios compafieros); ¢) con
la insfitucion (sede central o centros de apoyo) con el fin de recabar servicios
administrativos y resolver problemas de tipo general. Pero ninguna de estas rela-
ciones interfieren en lo formal o no de su educacion.

2.2. El profesor

Las caracteristicas de la ensefianza a distancia se convierten en condicionan-
tes de la accién docente que aparece compleja por la multitud de agentes que
intervienen desde el disefio de los cursos hasta la evaluacién de los aprendizajes
de los alumnos. Por ello, las funciones basicas que un profesor de la ensefianza
convencional desempefia de forma generalmente individual (programacion, ense-
fianza directa y evaluacion) precisan, en el caso de la docencia a distancia, de la
intervencién de equipos de expertos en los distintos campos en que habran de di-
vidir el trabajo:

1. Expertos en los contenidos de la disciplina o curso en cuestion.

2. Especialistas en la produccidn de materiales didéacticos: tecndlogos en
educacion (disefio y estructura de los contenidos), editores, disefiadores gréaficos,
expertos en comunicacion y medios técnicos (produccién transmisién de materia-
les audiovisuales e informaticos), etc.

3. Responsables de guiar el aprendizaje concreto de los alumnos que planifi-
can y coordinan las diversas acciones docentes (a distancia y presenciales), inte-
gran los distintos materiales, v disefian el nivel de exigencia y las actividades de
aprendizaje precisas para superar el grado de logro previsto.

4. Tutores, asesores, consejeros, animadores que motivan el aprendizaje y
aclaran y resuelven las dudas y problemas surgidos en el estudio de los alumnos.

Deben aprovecharse las ventajas que propicia el hecho de que un buen ex-
perto en contenidos cientificos ponga su saber a disposicion de los especialistas
en elaborar un material impreso de calidad cientifica y pedagdgica adaptado a las
necesidades de un alumno que ha de estudiar a distancia; un material audiovisual
e informatico integrado en el mismo paquete didactico que el impreso y producido
por expertos en este tipo de comunicacion, un docente formado en disefio y coor-
dinacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y un tutor que ayuda y motiva
este aprendizaje. Este equipo asegura un mayor grado de objetividad en los cono-
cimientos motivo de aprendizaje (Peters, 1983). Pero ninguna de estas funciones
determinan que la ensefianza impartida haya de ubicarse en las modalidades
educativas formal o no formal.

2.3. La comunicacién

La comunicacion completa, bidireccional, es la requerida en educacién, y si
entendemos que a distancia puede educarse, también en este caso se hace nece-
saria. Los avances técnicos ponen a disposicion de los protagonistas implicados en
el proceso de comunicacién (profesores y alumnos) una serie de medios que posi-
bilitan diferir en espacio y/o tiempo la emisién y recepcion de los mensajes peda-
gogicos con el fin de salvar precisamente esos obstaculos tempoespaciales,

Pero, mientras en la enseflanza presencial se realiza el disefio instructivo de
una materia o curso y posteriormente se planifican los medios o recursos que se
van a emplear para la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje, en la ense-
fianza a distancia los medios o recursos que se pueden utilizar pueden estar con-

ESTUDIOS

ik
(@




ESTUDIOS

14

dicionando desde el principio el propio disefio de la ensefianza (es el caso de la
ensefianza por radio) (Sarramona, 1991: 272). Por tanto, habra de tenerse en
cuenta primero en qué modalidad de comunicacion (personal directa, impresa,
audiovisual, informatica, etc.) va a basar la institucion el proceso de ensefianza-
aprendizaje cue pretende aplicar o cudl de ellas va a primar sobre las demas,
para en funcién de ello organizar y planificar el disefio instructivo que integre to-
dos los recursos utilizables de manera que se adapten al alumno y a sus singulari-
dades de aprendizaje.

El sistema de comunicacion habrd de basarse en los canales 0 medios que
soporten esa comunicacién. Los primeros sistemas por correspondencia utilizaban
casi exclusivamente el material impreso via postal. Los actuales sistemas a distan-
cia utilizan: a) el material impreso enviado por correo (unidades didacticas, mo-
dulos de aprendizaje abierto, guias de cursos, guias de orientacién didActica, cua-
dermos o moédulos de evaluacion, «addendas» de ampliacion o complemento,
circulares, etc.) o por telefax para envios puntuales de reducida extension, para
los que este soporte se estd manifestando como vehiculo ideal; b) el audiovisual
(teléfono, diapositivas, casete, video, radio, television); c) el informatico (video-
texto o correo electrénico, programas informaticos especificos); d) la tutoria como
elemento de relacién mixta (presencial —individual o grupal— vy a distancia). To-
dos estos elementos deben conformarse como sistema multimedia, integrados de
forma que cada recurso cumpla su funcién en el momento adecuado del proceso
de aprendizaje y siempre formando unidad con el resto de los medios, al margen
de que sirvan para ensefiar dentro de ambitos formales o no formales.

2.4. La estructura y organizacién

Destaquemos en este componente solo los aspectos que distinguirian la moda-
lidad a distancia de la ensefianza presencial. Es decir, cualquier institucion educa-
tiva debera contar, por ejemplo, con una unidad o seccion de informacién y matri-
cula o inscripcién de los alumnos, sea esta convencional o a distancia. Sin em-
bargo, una institucién de caracter presencial no tiene que contar, por ejemplo, con
centro o extensiones de apoyo al aprendiezaje exteriores a la sede central

En consecuencia, una institucién de ensefianza a distancia debera disponer de
una unidad o seccion de produccién de materiales. Unidad que habra de contar
con los expertos en contenidos y en disefio del tipo de material de que se trate.
Una unidad de distribucién de materiales con la funcidén de hacer llegar éstos
de forma puntual a sus destinatarios dispersos geogréficamente. El proceso de
comunicacién precisa de una atencion especifica en estas instituciones con el fin
de coordinar y garantizar el funcionamiento de los mas diversos medios que posi-
biliten la comunicacién bidireccional a que hemos hecho referencia. Lia coordina-
cién del proceso de conduccion del aprendizaje se hace precisa habida cuenta
de la diversidad de agentes que intervienen en el mismo. La evaluacién a distan-
cia y/o presencial comporta una estrategia también diferente a la de la ensefianza
presencial por lo que habran de arbitrarse las instancias precisas para su ade-
cuado funcionamiento. Por fin, algo caracteristico de este tipo de instituciones, son
los centros o unidades de apoyo o de estudio dispersos por el pais o regién
donde tiene sus influencias la institucién de educacion a distancia, estando condi-
cionada su cantidad, e incluso su existencia, a la extension de la zona geografica
de accién y al nimero de alumnos atendidos. Esta estructura y organizacién habra
de requerirse tanto si se ubica la enseflanza en ambitos formales como en no for-
males.

Observamos que, siendo estos los componentes béasicos que conforman un sis-
tema de ensefianza a distancia y que configuran como diferente al convencional,
no se deducen de ellos conclusiones respecto a lo formal o no formal, ateniéndo-
nos al sefialado criterio estructural.




Nuestra conclusién es la de que, considerando este criterio, la ensefianza a dis-
tancia comporta ambitos tanto formales como no formales en su actuacién educa-
tiva. La propia UNED, referida en el trabajo de Trilla como ejemplo de incompati-
bilidad entre los dos criterios utilizados por el autor para distinguir lo formal de lo
no formal, no es precisamente ejemplo paradigmatico en la actualidad, por su pro-
gresiva dedicacidn a &mbitos educativos que, seguin el propio criterio estructural,
podemos calificar de no formales.

3. REALIZACIONES CONCRETAS EN ESPANA

En Espafia existen instituciones a distancia que, exclusivamente las podemos
ubicar en una u otra modalidad educativa, formal o no formal, o que compatibili-
zan ambas posibilidades. Hacemos notar que recientemente (mayo de 1991) el
MEC ha publicado un Documento base sobre la transformacién y diversificacion
de la oferta piiblica de ensefianza a distancia no universitaria que hard cambiar
previsiblemente alguna ubicacién de instituciones tal como ahora las presentamos
resumidamente vy limitadas a centros que sélo ensefian a distancia.

3.1. De cardacter exclusivamente formal

A) CENEBAD

El objetivo del Centro Nacional de Educacién Basica a Distancia que nos inte-
resa es el de impatrtir ensefianzas a distancia equivalentes a Educacion General
Bésica para adultos y para nifios en edad escolar que, por causas justificadas, no
puedan estar debida y normalmente escolarizados.

El ambito de actuacion del CENEBAD se reduce a aquellas comunidades sin
transferencias en materia educativa, las consideradas del «territorio MEC». En
Madrid se establece la Sede Central del CENEBAD. Las Extensiones Provinciales
se ubican, de ordinario, en la capital de provincia. También colaboran entidades
vinculadas y Centros colaboradores. Igualmente, existen centros de educacién ba-
sica a distancia con objetivos y estructura similares en Galicia (CEGEBAD) , Pais
Vasco (CEVEBAD-VOHE), en Valencia (CEVEAD) vy en Navarra (CENAVEBAD).
En Andalucia, funciona un sistema denominado de educacién semipresencial. En
Catalufia, destacamos el programa por television «Gradur's ara poth» (jGradiese,
ahora puede!), y en Madrid, otro equivalente, «A saber,

B) INBAD

El objetivo bésico del Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia es el de;
atender a los colectivos de ciudadanos que deseando acceder a estudios secun-
darios no pueden hacerlo por razones laborales, familiares, de residencia, econd-
micas, de inadaptacion a centros convencionales, de impedimento fisico o enfer-
medad, por reclusién en centros penitenciarios u otras de indole similar.

El INBAD se estructura en una Sede Central en Madrid con profescrado de
Seminarios encargados de disefiar y elaborar el material didactico. Los tipos de
centros con que cuenta el INBAD, son: a) Extensiones en Espafia y extranjero; b)
Centros colaboradores, generalmente Institutos; ¢) Aulas sociales y municipales; y
d) Estudio en instituciones penitenciarias.

Las Comunidades Auténomas con transferencias en materia educativa han
creado sus propios Institutos de Bachillerato a Distancia, tales como el INGABAD
en Galicia, el UBEI-IVBAD en el Pais Vasco, el IBAD en la Comunidad Valenciana,
en Andalucia, Canarias y Navarra. Por ello, el INBAD tiene su influencia sélo en el
denominado «territorio MECh.
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El documento del MEC antes aludido prevé una importante reestructuracién
de CENEBAD e INBAD, centrando sus acciones en el Centro de Recursos que
coordinara las ensefianzas de régimen general, las de régimen especializado y las
de formacién profesional y ensefianza no reglada.

3.2. De caricter mixto

A) UNED

Las funciones que de la UNED nos interesan, son: a) facilitar el acceso a la ense-
fianza universitaria a todas las personas capaces que no puedan frecuentar las aulas
universitarias por distintas razones; b) desarmrollar programas de educacién perma-
nente; ¢) impulsar la formacion permanente, actualizacién y promocion de su personal.

En la UNED se imparten en la actualidad catorce carreras ordinarias, el Curso
de Acceso Directo para Mayores de 25 afios y Curso de Nivelacién de ATS (activi-
dades de educacioén formal). Por otra parte, existen estas otras realizaciones de
caracter no formal: el Programa de Ensefianza Abierta compuesto por 63 cursos,
al que acudieron el pasado afio escolar (1990-31) 2.420 alumnos, y el Programa de
Formacién del Profesorado, del que se imparten 48 cursos y al que acudieron un
total de 3.889 alumnos,

B) SISTEMA ECCA

La ensefianza de Radio ECCA se basa en el denominado sistema tridimensio-
nal, que conjuga la interaccién de: a) el esquema constituido por el material im-
preso en que se apoyan las clases radiofénicas; b) la clase en la que se explica el
tema o unidad motivo del esquema; v ¢) el profesor orientador que estd obligado a
mantener contactos semanales con sus alumnos.

En ECCA existen: a) Cursos académicos: alfabetizacion, cultura popular, gra-
duado escolar y BUP; b) Cursos no académicos, que se diversifican entre los de
Aula abierta: inglées, contabilidad y célculo comercial, escuela de padres y lengua
y cultura de las Islas Baleares; y los de Unica entrega o monograficos, que reco-
gen una amplia vanedad de contenidos,

3.3. De caracter exclusivamente no formal

A) ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ENSENANZA
A DISTANCIA (ANCED)

En la actualidad forman parte de ANCED més de 70 centros diferentes de en-
sefianza a distancia, Entre todos ellos ofrecen una gama amplia de programas de
formacién que en estos momentos se imparten a mas de 300.000 alumnos
(ANCED, 1990: 10).

Las especialidades que imparten estos centros privados de ensefianza a distancia
se inscriben dentro del &mbito no formal y se encuadran en dos grandes bloques: a)
desarrollo personal: aficiones y «hobbys», formacién basica v cultura general e idio-
mas; b) desarrollo profesional: agricultura v ganaderia, industria v servicios.

En el aludide documento del MEC se descubre la intencién de contar con la
iniciativa privada de ensefianza a distancia en actuaciones de formacién reglada,
basicamente de formacién profesional.
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La «Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos», celebrada en 1990 en
Jomtien (Tailandia), intentd crear un marco que sirviera de impulso a la educacién
v a la coordinacién internacional en este campo.

En este contexto de cooperacién intermacional en educacién pensamos pre-
sentar, en el préoximo nimero de RED, un informe sobre «Cooperacién internacio-
nal educativa. Programas de ensefianza de adulios a distancia». La entrevista que
reproducimos es un avance de dicho informe.

La nueva regulacién de la accién educativa espafiola en el exteriorz,
¢cuando sale?; qué aspectos aborda?

Lo primero, agradecer la oportunidad gue nos prestais para que los profeso-
res y alumnos que lean vuestra revista tengan puntual informacién sobre la coo-
peracidn internacional de este Ministerio y, consecuentemente, sobre la accién
educativa espafiocla en el exterior, que es parte importante de dicha coope-
racién.

Sobre la fecha de publicacién del nuevo decreto, no puedo contestarle en este
momento porque se esta revisando el borrador a fin de enriquecerlo dando mayor
importancia a los programas de promocién y difusion del espafiol dentro de los
sistemas educativos. También se contemplard la creacion de los centros de recur-
S0s que proporcionardn los materiales y las orientaciones didécticas que requiere
la ensefianza del espafiol.

Otro aspecto que contemplara el nuevo decreto es la difusién de la realidad
soclocultural espafiola, pues todavia quedan clichés, que no se corresponden con
la realidad actual.

Dada la proximidad del afio 1993, fecha de incorporacién como miembros
de pleno derecho en la CEE, quiza tengan Uds. algunas previsiones sobre la
homogeneizacién de las titulaciones y las armonizaciones curriculares.
¢Podria Ud. hablarnos de ellas?

Después de considerar las dificultades que entrafiaba la armonizacién de los
curriculos que recogieran las exigencias de cada pafs, se opté por la férmula del
reconocimiento mutuo.

Se considerd que todos los sistemas educativos tienen suficiente solvencia
para ser considerados con la misma relevancia. Ello condujo al respeto y al reco-
nocimiento mutuo. Las homologaciones se realizan siguiendo directrices comuni-
tarias que guian el establecimiento de las equivalencias. Estas directrices se
siguen también, entre otros casos, para la creacién de nuevas titulaciones y la ade-
cuacion de los periodos de formacién.

No estan homologados todos los titulos, pero las comisiones especificas han
trabajado y seguirdn haciéndolo para homologar los distintos curriculos y poder
establecer, de acuerdo con las directrices comunitarias, las subsiguientes convali-
daciones.




¢Cémo afecta la creacién del Instituto Cervantes a la ensefianza del es-
paiiol? (Se prevé alguna modificacién respecto a la gestion del programa
Lingua?

El MEC est4 ampliamente representado en el Consejo de Administracién del
Cervantes, pero, dado que su accién se dirige a personas que quieren aprender
espafiol fuera del sistema educativo, parece que su campo de accién estara diri-
gido a aunar las iniciativas de la administracién que hasta este momento
funcionaban de forma dispersa. Por lo que a nosotros compete, nos
queda un dmbito importantisimo: el de la promocién y difusién del espa-
fiol dentro de los sistemas educativos.

Hasta ahora el programa Lingua lo ha gestionado el MEC, pero de
ahora en adelante dependera de una agencia y, aungue se conocera en
breve, en este momento no esta decidido dénde estara.

La creacién del Cervantes viene a satisfacer una amplisima de-
manda sobre la ensefianza del espaiiol, pero fuera, fundamentalmente,
de los sistemas educativos, como es el caso de la Alliance francesa o
del Goethe Institut. Por ello, aunque se trata de un organismo autd-
nomo, integrara la participacién de los Ministerios de Cultura y Exte-
riores —de los que dependera su red de centros— ademas de la del
MEC.

Nos gustaria conocer el futuro de las Agrupaciones de Lengua y
Cultura. {Seguirdn impartiendo clases de espafiol?

Tal como acabo de decirle, nos queda un amplio e importantisimo
margen de competencias sobre las ensefianzas de Lengua y Cultura
espafiolas: todas aquellas que se inscriben deniro del propio sistema
educativo.

Las Aulas de las Agrupaciones de Lengua y Cultura seguiran impar-
tiendo sus clases a los alumnos espafioles escolarizados en centros ex-
tranjeros que no tengan ensefianza de espafiol y siempre gue retnan, tal como ha
venido haciéndose, un numero de alumnos por aula que debe ser de doce para el
nivel obligatorio, y de veinte para el resto de los niveles,

Nuestra politica educativa ha sido siempre respetuosa con las directrices del
Consejo de Europa para la integracién de los estudiantes en los sistemas educati-
vos de los paises de acogida. En esta linea, estamos trabajando en la creacién de
secciones espafiolas en centros de titularidad publica extranjera, como las ya exis-
tentes en Francia. Se trata de secciones mixtas, donde el alumno hace el bachille-
rato del pais donde reside y la Lengua y Cultura espafiolas. Se pretende, pues, la
integracion de los alumnos en la cultura del pais receptor, sin menoscabo de la
propia.

<Podria precisarnos la distincién entre los centros de titularidad mixta
del Estado espafiol y las secciones espaifiolas en centros extranjeros?

Por supuesto. Se trata de férmulas distintas de incrementar nuestra presencia y
nuestra oferta educativa. En el primer caso se trata de la creacién de centros con
participacion espafiola, como es el caso del «Miguel de Cervantes», ubicado en
Sao Paulo. En Ibercamérica, es la tnica férmula viable actualmente. Se establecen
convenios con fundaciones u ofras instituciones interesadas en nuestra presencia
institucional, que dan como resultado la creacion de centros de calidad, con la di-
reccién pedagoégica y parte del profesorado espafiol v con un curriculum inte-
grado. Este es el caso del nuevo centro de secundaria que empezara a funcionar
en Rosario (Argentina) el proximo mes de octubre.
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En el segundo caso se trata de secciones espafiolas en centros publicos de
titularidad extranjera. El modelo francés integra, o puede integrar, secciones espa-
fiolas donde, ademas de cursar los curriculos del sistema educativo francés, es
decir, el bachillerato francés, se estudian, tal como le explicaba anteriormente, las
asignaturas relacionadas con la lengua y cultura espafiolas.

Sabemos que hay diferencias curriculares entre las Escuelas Europeas v
las secciones internacionales de las que hemos hablado. {Podria precisar-
nos las mds importantes?

Hay una fundamental: las Escuelas Europeas imparten un bachillerato europeo,
es decir, un bachillerato armonizado a partir de los kachilleratos de los distintos
miembros.

Parte de los contenidos curriculares, los de cardcter socializador, son imparti-
dos en las «lenguas vehiculares». El espafiol todavia no lo es auncue estamos tra-
bajando para lograr que lo sea. Por supuesto que en las secciones esparfiolas de
las Escuelas Europeas parte de las asignaturas se ensefian en espariol.

&Se prevé la creacidn, a corto plazo, de alguna nueva seccién espaiiola
en las Escuelas Europeas?

No nos consta la creacion, aungue si la ampliacién de la de Bruselas, que ha
quedado desbordada materialmente por el gran nimero de alumnos que atiende.
Sabemos que el gobiemo belga ha ofrecido unos terrenos para su ampliacion. Se
habla de la apertura en Madrid de una Escuela Europea, pero resulta prematuro,
ya que esto exigiria la ubicacién en Madrid de alguna institucién comunitaria que
obligara a residir aqui a gran nimero de funcionarios europeos y a sus familias.

Conocemos la existencia de centros espafioles gque imparten la EGB y el
BUP. (Piensan abrir algiin centro de FP de similares caracteristicas?

Otra forma de potenciar la presencia espafiola en el exterior es la de ampliar
la oferta educativa utilizando los centros que ya estén en funcionamiento. Aun no
estd ultimado el proyecto, pero puedo adelantarle que tenemos la intencién de es-
tudiar la oferta de un médulo 3 de FP, concretamente de Comercio Exterior, que
serfa impartido en alguno de los centros espafioles.

¢Tienen prevista una formacion especifica para los profesores que vayan
en comision de servicios al exterior?

Hay quien piensa que seria conveniente preparar un pequefio colectivo especi-
fico para la ensefianza en el exterior, pero nosotros, al menos en este momento,
consideramos que deben ir los mejores, que sean representativos de los que inte-
gran el colectivo docente. Tenemos profesores muy buenos, podriamos decir que
todos son buenos y que se trata de recabar suficiente informacién para que vayan
los mejor cualificados para la funcién que van a desempefiar,

Ningtin pais tiene un profesorado especifico para mandar al exterior, pero en
nuestro caso se trata de ver si una cuidadosa seleccidn, que acredite la competen-
cla del profesorado para la tarea que se le va a encomendar, es suficiente
garantia. Por otra parte, la creacidén de un colectivo minoritario irfa en contra de
nuestros criterios sobre el periodo de permanencia del profesorado, que no debe
sobrepasar los seis afios. Bastara, pues, con mejorar la seleccion y con informar al
profesorado, quizds también una vez llegados a su destino, para que puedan
adaptarse facilmente a su nuevo entorno.

Sabemos que Espaiia estd adherida al Estatuto de la Escuela Europea.
¢Puede explicarnos cémo nos afecta dicha adhesién?




Espafia no soélo esta adherida sino que es uno de los Estados firmantes del
acuerdo por el que se crean y regulan las Escuelas Europeas. Su organizacién y
funcionamiento se establece en un Estatuto. Su érgano superior se denomina Con-
sejo Superior de las Escuelas Europeas, al frente del cual hay un Secretario Gene-
ral. El Consejo estd asistido por los consejos pedagogicos v de inspeccidn.

En el Consejo Superior de las Escuelas Europeas estan representados, a través
de sus Ministros de Educacion, todos los Estados miembros. Hasta ahora las deci-
siones se han tomado por unanimidad, pero dentro de poco, tal v como se contem-
pla en el nuevo Estatuto, de proxima aprobacion, esta unanimidad quedara reser-
vada a cinco o seis situaciones especificas.

La Comunidad tiene en marcha iniciativas educativas respecto a la igual-
dad de oportunidades de los hijos de los trabajadores emigrantes. ¢Coopera
Espaiia en alguno de estos programas?

Aunque es cierto que nuestro mayor esfuerzo esté dirigido a la ciudadania es-
pafiola que vive en el extranjero, la accién educativa espariocla esta presente con
los emigrantes cue se instalan en Espafia, como es el caso del programa que Edu-
cacidon Compensatoria ha desarrollado con los hijos de emigrantes portugueses
residentes en Espafia. No obstante, el gran esfuerzo que se estd realizando es la
incorporacion a nuestro sistema educativo de todo extranjero en edad escolar.
Aunque ne disponemos de datos puntuales por nacionalidades —estamos traba-
jando para obtenerlos—, no conocemos el caso de nadie que haya quedado
excluido de nuestro sistema educativo por razones de procedencia.

Expliquenos, por favor, cudles son las competencias de caricter educa-
tivo de los CRES.

Se frata de dos niveles jerdrquicos de un mismo érgano de caracter consultivo.
A propuesta del Ministerio de Asuntos Exteriores, fueron creados, por decreto, los
consejos de residentes (CRES) como 6rgano asesor de los consulados espaficles.
Mas concretamente: cada demarcacién consular puede disponer del asesora-
miento del consejo de residentes. A su vez, éstos tienen una representacion parita-
ria en el Consejo General de Educacién.

Por razones obvias, aunque los financia el Ministerio de Exteriores, el Ministe-
rio de Trabajo tiene las competencias organizativas. No tiene, estrictamente, com-
petencias educativas, pero por su caracter consultivo, tiene la virtualidad de elevar
los informes que estimen oportunos respecto a temas educativos que les intere-
sen, como puede ser el funcionamiento de los centros nacionales a los que asisten
sus hijos. También pueden recabar informacién y presentar propuestas sobre la
mejora de la oferta educativa espariola.

Nos gustaria que nos hablara sobre algiin aspecto que Ud. considere rele-
vante, sobre la accién educativa espafiola en el exterior y que no esté plan-
teado en las preguntas anteriores. Muchas gracias.

Para terminar, destacar que la accion educativa espafiola en el exterior se en-
marca dentro de la accién general del Estado fuera de sus fronteras. Por lo tanto,
asume y trata de contribuir con su gestidn, coordinada con la de otros Ministerios,
a lo que es un planteamiento de Estado de la presencia espariola en el exterior.

Cristina MARQUES RODILLA
Profesora del INBAD

ESTUDIOS

21




22

ESTUDIOS

El perfil del alumno adulto
del CENEBAD

Si en cualquier institucién escolar es imprescindible el conocimiento de las
caracteristicas del alumnado, lo es mucho mas en las de ensefianza a distan-
cia (1). En los sucesivos niveles de concrecién curricular que se realizan en los
centros de ensefianza presencial —desde el proyecto curricular de centro hasta
las programaciones de aula—, el contacto directo con los alumnos v la interaccién
personal facilitan la realizacién de sucesivas modificaciones y una retroalimenta-
cién continua del proceso educativo.

En las instituciones de ensefianza a distancia, sin embargo, las planificaciones,
los disefios curriculares, los materiales y los medios tecnologicos se realizan con
una anticipacién de meses v, a veces, hasta de afios; por ello, la introduccién de
modificaciones presenta mayores dificultades. Por tanio, es sumamente impor-
tante que se parta de un conocimiento profundo de las tipologias del alumno y que
se disefien proyectos lo suficientemente abiertos y flexibles para que se adapten a
los distintos grupos a quienes van dirigidos.

Por otra parte, la gran heterogeneidad del alumno adulto en relacién a sus
caracteristicas personales, socioculturales v académicas, asi como a sus deman-
das de cualificacién y recualificacion profesional, debe ser tenida en cuenta en to-
das las acciones formativas que para ellos se planteen. De este modo, las ofertas
podrén adaptarse a las caracteristicas del alumnado y diversificarse en funcién de
las necesidades de formacién.

El Centro Nacional de Educacién General Basica a Distancia (CENEBAD) fue
creado en 1979 con el objetivo fundamental de impartir a los alurmnos adultos ense-
flanzas, en la modalidad a distancia, equivalentes a la Educaciéon General Bésica.

El primer estudio del perfil del alumno adulto fue realizado por el CENEBAD
durante el curso 1983-1984, Este estudio sirvi6é de base para la elaboraciéon de su
nuevo «Curriculum para adultos a nivel béasico y a distancia», publicado en 1986 e
implantado en el curso 1989-1890.

Varias son las razones que aconsejaban, seis afios después, la realizacién de
un nuevo estudio sobre el alumnado;

— El aumento global del numero de alumnos (7.456 en 1983; 12.452 en 1989).

— La ampliacién de la Red de Extensiones (1 en 1983; 26 en 1989) en gran nu-
mero de provincias: estas Extensiones pasaron a atender de modo directo
a gran parte de los alumnos tutelados hasta entonces por los Centros Cola-
boradores o por la propia Sede Central, y permitieron ampliar la oferta de
educacion a distancia a alumnos presumiblemente distintos a los existentes
en el afio 1983.

— Por 1ltimo, la inminente implantacion de la LOGSE hacia patente la necesi-
dad de realizar las oportunas adaptaciones curriculares para el alumno
adulto en la linea de los planteamientos de la Reforma.

El estudio perseguia un doble objetivo: por un lado, determinar las caracteris-
ticas del alumno «tipo» y, por otro, averiguar si existian rasgos que definieran a los
alumnos de los distintos niveles y sedes tutoriales.




La Orden Ministerial de 14 de febrero de 1974 (B.O.E. de 5 de marzo) por la
que se aprueban las Orientaciones Pedagégicas para la Educacién Permanente
de Adultos, a nivel de Educacién General Basica, establece la organizacion de es-
tos estudios en tres ciclos. El CENEBAD, por las especiales caracteristicas de la
metodologia a distancia, ofrece tinicamente las ensefianzas correspondientes a los
ciclos 2.°y 3.2

— El 2.° Ciclo es un curso elemental, dirigido a adultos interesados en
perfeccionar las técnicas de lectura, escritura y célculo, mejorar su
nivel cultural y prepararse para los estudios de 3.¢f ciclo. Al finali-
zar este ciclo, el alumno obtiene el Certificado de Escolaridad.

— El 3.# Ciclo esta dirigido a aquellos alumnos que dominan las téc-
nicas instrumentales bésicas y desean obtener el titulo de Gra-
duado Escolar. Esta estructurado en dos niveles: 1.° y 2.° nivel.

El CENEBAD, para desarrollar su labor docente, cuenta con la si-
guiente red de sedes tutoriales: Extensiones, Centros colaboradores, En-
tidades vinculadas y Centros penitenciarios. Ademas, la Sede Central ha
venido tutelando tradicionalmente a los alumnos que residen en el Ex-
tranjero o en Comunidades Auténomas con competencias en educacion,
pero que carecen de la modalidad de ensefianza a distancia.

Para llegar al conocimiento de los rasgos fundamentales que definen
al alumno, se consideraron como variables las siguientes caracteristi-
cas:

— Caracteristicas personales:

- Edad.
- Sexo.

- Estado civil.
- Lugar de residencia.

— Caracteristicas académicas:

- Estudios realizados antes de matricularse en el CENEBAD.
- Tiempo que llevaba sin estudiar.

- Dificultades que tuvo en el estudio.

~ Causas de estas dificultades.

— Caracteristicas motivacionales.

- Motivos por los que estudia.
- Razones por las que elige el CENEBAD.

— Caracteristicas contextuales:

- Situacién laboral.
- Tiempo del que dispone para estudiar.
- Utilizacion del tiempo libre.

El instrumento que se utilizé para la obtencién de los datos fue una encuesta
entregada a los alumnos junto con el impreso de matricula (anexo del documento
citado).

Lia poblacién considerada fue la totalidad de los 12.452 alumnos adultos matri-
culados durante el curso 1989-1990.

Se trabajé con una muestra de 1.500 alumnos, suficientemente significativa,
con un nivel de confianza del 95 por 100 y con un margen de error de + 2 por 100.
Para seleccionarla, se empled como técnica el «método estratificado proporcio-
nal», de modo que los alumnos de la muestra se enconfrasen repartidos en cada
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: 35 Ciclo
Eurso 89-90 a0 Clde [ el [ 2 Nivel T2 Nwalr| 1oteles
Extensiones 561 3.135 3.653 1.038 8.387
Centros Penitenciarios 293 960 394 94 1.741
Tut. por correspondencia 20 18 80 19 197
Centros colaboradores 6 gl 216 23 336
Entidades vinculadas 81 656 930 124 1.791
Totales 961 4,920 5.273 1.298 12.452

* |22 Nwvel estd lormado por aquellos alumnos que se han matnculado en asignaturas de 1 Nivel y de 2 Nivel

Estudio numeérico de los alumnos del CENEBAD, curso 1989-1990.

estrato (Sedes Tutoriales y Niveles) en la misma proporcién que la poblacién del
estrato lo estaba respecto al total.

En primer lugar, se calculé el porcentaje que la poblacion de cada tipo de
Sede Tutorial representaba respecto a la poblacién total. Mediante la aplicacion
de estos porcentajes al total de la muestra, se halld el nimero de alumno de ésta
que debia corresponder a cada Sede Tutorial.

A continuacién, se procedié del mismo modo para averiguar el nimero de
alumnos de la muestra por cada nivel y el nimero de alumnos de cada nivel co-
rrespondiente a cada Sede.

La muestra quedd configurada del siguiente modo:

. 3. Ciclo
Curso 89-90 20 Cido - el [ 2 Nivel [1o/2° Nivere| Toteles
Extensiones 69 381 44d 127 1.021
Centros Penitenciarios 36 117 48 11 212
Tut. por correspondencia 2 10 10 2 24
Centros colaboradores 0 11 27 3 4]
Entidades vinculadas 10 80 113 15 218
Totales 117 599 642 158 1516

A partir de los datos de este cuadro, se selecciond, al azar, el nimero de en-
cuestas por nivel y Sede.

A continuacién, se comentan los datos mas significativos del estudio realizado.

CARACTERISTICAS PERSONALES
Cuadro 1. Distribucién del alumnado por sexo

SEXO ABSOLUTOS PORCENTAJE
Hombres 159 50,1
Mujeres 157 499

Total 1516 100

El numero de hombres matriculados en el CENEBAD es practicamente igual al
de mujeres; sin embargo, es el alto porcentaje de alumnos existentes en los Cen-
tros Penitenciarios (86,8 %) el que lo equilibra, ya que, en el resto de Sedes Tuto-




riales, el porcentaje de mujeres supera al de hombres en mas de 9 punios, lle-
gando esta diferencia a ser mayor de 26 puntos en los Centros colaboradores.

—21 afios 21-30 afios 31-40 afios 41-50 afios +50 afios NC

Grafico 1. Distribucion del alumnado por edades.

En cuanto a la edad, se puede afirmar que nuestro alumnado es relativamente
Jjoven:

— El intervalo de edad que acumula mayor porcentaje (32 %) es el de 21-30
afios.

— EIl 60 por 100 tiene menos de 30 afios.

— Unicamente el 13,7 por 100 es mayor de 40 afios.

Es interesante el andlisis de la distribucién del alumnado seguin su edad y
sexo. Aunque globalmente el niimero de hombres es practicamente igual al de
mujeres, entre los menores de 30 afios predominan los hombres, mientras que, en-
tre los mayores de 30 afios, predominan las mujeres; éstas constituyen casi las tres
cuartas partes (73,7 %) del intervalo de edad situado entre 41 y 50 afios.

En cuanto al lugar de residencia, los alumnos se reparten practicamente
igual entre capitales de provincia y otros lugares de residencia; sin embargo, la
mayor parte de los matriculados en Entidades vinculadas y Centros colaboradores
no viven en capitales de provincia.

CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Aungue un 11 por 100 de los alumnos no da informacion sobre los estudios
previos realizados, un alto porcentaje (el 55 %) afirma haber cursado estudios in-
completos de EGB, coincidiendo este dato con el hecho, ya sefialado, de que el 60
por 100 de nuestros alumnos son menores de 30 afios. Este grupo, en su mayoria,
procede del fracaso escolar del sistema y buscan, en esta modalidad, una se-
gunda oportunidad para obtener el titulo de Graduado Escolar.

También es considerable el porcentaje de los que han realizado estudios Pri-
marios (25,8 %), siendo muy pocos los que provienen de Formacion Profesional
(1,7 %) o Bachillerato (5,3 %).

En los cruces de esta variable con el sexo, por un lado, v niveles de estudio,
por otro, se observa que, tanto entre las mujeres como entre los alumnos que cur-

ESTUDIOS

23




ESTUDIOS

26

san 2.° ciclo, aumenta considerablemente el porcentaje de los que proceden de
Estudios Primarios.

ol 1 \\
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Gréfico 2. Distribucion del alumnado segun el tiempo que llevaba sin estudiar.

Respecto al tiempo que llevaban sin estudiar antes de matricularse en el
CENEBAD, lo mas significativo es que un 33,6 por 100 llevaba menos de 3 afios sin
estudiar, y un porcentaje similar (33 %) llevaba més de 10 afios sin hacerlo.

Las Matematicas (50,3 %), sequidas del Idioma extranjero y de la Lengua Espa-
fiola, fueron las materias en las que los alumnos confesaron haber tenido mayor
dificultad, vy las causas a las que atribuyen estas dificultades son, sobre todo, la
falta de técnicas de estudio y de concentracién.

CARACTERISTICAS MOTIVACIONALES
Cuadro 2. Distribucién del alumnado segun los motivos por los que estudia

MOTIVOS POR LOS QUE ESTUDIA ABSOLUTOS %
Obtencién del titulo de Graduado Escolar 1.176 71,6
Seguir estudiando 219 14,4
Mejorar en la profesién 212 13,9
Exigencias del trabajo 75 49
QOcupar el tiempo libre 124 8.2
Ayudar a los hijos 127 8.4
N.C. 32 2,1

El motivo por el que estudia la mayor parte de los alumnos (77,6 %) es el de
obtener el titulo de Graduado Escolar; otros motivos elegidos, aunque con porcen-
tajes muy inferiores, son: seguir estudiando (14,4 %) v mejorar en la profesién
(13,9 %).

En Entidades vinculadas, aumenta considerablemente, respecto al global, el
porcentaje de los que estudian por mejorar en su profesién (21,1 % frente al 13,9 %
global). Por otra parte, en el 2.° Ciclo, cque cuenta con la poblacién de més edad,
estdn mas presentes que en otros niveles los motivos de ocupar el tiempo libre y
ayudar a los hijos (23,1 % vy 16,2 %, respectivamente).




El poder compaginar trabajo y estudio (34,6 %), la imposibilidad de asistir a
clase (34 %) o el no existir otra posibilidad en la localidad (15,3 %), han sido las
razones mayoritarias por las que los alumnos han elegido el CENEBAD.

CARACTERISTICAS CONTEXTUALES
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Gréfico 3. Distribucion de los alumnos segun su situacion laboral.

En cuanto a la situacién laboral de los alumnos, se observa que, alrededor
del 60 por 100, realiza una actividad que le ocupa diariamente un nimero conside-
rable de horas: el 38 por 100 trabaja fuera de casa, y el 21,9 por 100 son amas de
casa. Aproximadamente un 25 por 100 parece contar con tiempo suficiente para
estudiar: el 13,8 por 100 esta en paro, el 0,4 por 100 son jubilados vy 10,4 por 100
tienen menos de 18 afios.

De los cruces realizados entre esta variable y las de Sedes Tutoriales, sexo y
tiempo que llevaban sin estudiar, son interesantes los siguientes datos:

— En las Entidades vinculadas destaca, respecto al total, el alto porcentaje de
amas de casa (33 % frente al 21,9 %) v que es aproximadamente igual al de
alumnos que trabajan (33,5 %).

— Entre los hombres, el porcentaje de los gue trabajan es mayor que el de las
mujeres (49,1 % frente al 26,1 %),

— El 62 por 100 de las amas de casa llevaban més de 10 afios sin estudiar, y
unicamente un 3,85 llevaba menos de seis afios sin hacerlo.

El 54,1 por 100 de los alumnos dispone de dos o mas horas diarias para es-
tudiar; el 26,5 por 100 dispone, al menos, de una hora. Los alumnos de Centros
Penitenciarios, como es 16gico, disponen de dos o mas horas diarias en un por-
centaje mucho mayor que €l total de los alumnos (78,8 %).

Para un 45 por 100 de los alumnos, la ocupacién preferida durante el tiempo
libre es la lectura. Un 32 por 100 afirma dedicar este tiempo a reunirse con ami-
gos, y un 28,7 por 100 a ver la televisién.

El alumno de 2.° Ciclo ve la televisién en un porcentaje mucho més elevado
que el total (42,2 %), mientras que el menor de 21 afios se reline con amigos en un
porcentaje mucho mayor.
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Grafico 4. Distribucion del alumnado segtn la utilizacion del tiempo libre.

El conjunto de datos obtenidos a partir de las variables consideradas ha permi-
tido determinar las siguientes caracteristicas generales del alumno adulto del
CENEBAD:

PERFIL DEL ALUMNO ADULTO DEL CENEBAD
* Respecto al sexo, equilibrio entre hombres y mujeres.

® Se trata de personas relativamente jovenes:
- el 60 por 100 tiene menos de 30 afios;
- s6lo el 13,7 por 100 es mayor de 40 afios.

* Predorninan las personas solteras (51,4 %); casadas hay un 39 por 100.

* Estan repartidos practicamente por igual entre capitales de provincia y otros luga-
res de residencia.

® Han cursado, en general, estudios incompletos de EGB (55, %) y primarios
(25,8 %),

* Llevaban menos de tres afios sin estudiar (33,6 %), o mas de 10 (33 %) al matricu-
larse en el CENEBAD.

e El drea de estudio en la que mas dificultades tuvieron, antes de matricularse en el
CENEBAD, fue en la de Matematicas (50,3 %), seguida de Idioma (32,5 %). Estas
dificultades se debian, segin ellos, a la falta de concentracidn en el estudio
(31,1 %).

¢ Estudian fundamentalmente para obtener el titulo de Graduado Escolar.

¢ Eligen el CENEBAD porque asi pueden compaginar trabajo v estudio (34,6 %), y
por la imposibilidad de asistir a clase (34 %).

* Trabajan (alrededor del 40 %); son amas de casa (22 %); el resto se reparte entre
personas en paro, menores de 18 afios y otras situaciones laborales.

* Disponen de dos o méas horas para estudiar (54,1 %), o de una hora diaria (26,5 %).
El resto (19,4 %) afirma no contar apenas con tiempo o contar inicamente con los
fines de semana.

* Ocupan su tiempo libre en leer (40 %), reunirse con amigos (32,6 %) o ver la televi-
sion (28,7 %).




CONCLUSIONES

Es dificil definir el alumno-tipo del CENEBAD, debido a la gran heterogenei-
dad que presenta en relacion a la mayoria de las variables. Sin embargo, un anali-
sis detallado de las caracteristicas de los alumnos gque integran cada uno de los ni-
veles, permite establecer dos grupos claramente diferenciados:

El primer grupo estéd constituido por personas mayores de 30 afios, llevan mu-
cho tiempo sin estudiar, carecen del uso funcional de las técnicas instrumentales,
no tienen una preparacion que les permita ejercer una profesiéon, probablemente
no desean realizar estudios superiores, pero si quieren ocupar el tiempo libre
aumentando su nivel cultural. Han elegido la modalidad de ensefianza a distancia
porgue les es imposible asistir a clase diariamente. Se encueniran matriculados,
en su mayoria, en 2.° Ciclo.

El segundo grupo esta formado por alumnos menores de 30 afios, llevan poco
tiempo sin estudiar, proceden de estudios incompletos de EGB y, por lo tanto, del
fracaso escolar, por lo que buscan en el CENEBAD una segunda oportunidad
para obtener el Graduado Escolar, trabajan y eligen la ensefianza a distancia para
poder compaginar trabajo y estudio. La mayor parte se encuentran matriculados
en 1.2y 2.° Nivel de 3. Ciclo.

El CENEBAD responde, en la actualidad, a la diversa tipologia de su alumnado
con un disefio abierto y flexible, conducente a la obtencién del titulo de Graduado
Escolar.

En un futuro préximo, la ensefianza a distancia, siguiendo las directrices de la
LOGSE para la educacién de las personas adultas, debera ofrecer, ademés de
una formacion de base que le permita acceder al resto de los niveles educativos,
una preparacion gue le permitar mejora su cualificacién profesional o insertarse
en el mundoe laboral.

Por otra parte, la incorporacion y aplicacién de nuevas tecnologias didacticas
en la ensefianza a distancia y su implantacién a través de la red de centros publi-
cos permitira la ampliacién de la oferta educativa y el acceso a ella de un nimero
de alumnos potenciales mucho més elevado.

A partir del curso 1994-1995, en que el minimo cultural comun para todos los
espafioles sera la Educacion Secundaria Obligatoria, deberan ofrecerse al primer
grupo de alumnos descrito unos maédulos béasicos, flexibles y dgiles en su realiza-
cién, que les permita acceder con posibilidades de éxito a este nivel educativo. En
relacién al segundo grupo de alumnos, podria arbitrarse un sistema modular que
les permitiera acceder directamente a las pruebas para la obtencion del Titulo o a
la realizacion de las ensefianzas correspondientes a dicho nivel.

NOTA

(1) Los datos de este articulo estdn extraidos del estudio «El perfil del alumno adulto
del CENEBAD: curso 1989-1990» realizado por el equipo de orientacion del CENEBAD
(curso 1990-1991): Maria Jestis Martinez de San Vicente Martinez de Morentin, Rosina Rodri-
guez Vieito y Lupicina Villagra de Blas.

M.? Jesus MARTfNE}Z DE SAN VICENTE
MARTINEZ DE MORENTIN
Formacién del Profesorado
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Jornadas Técnicas para el desarrollo
de la LOGSE en materia de educacion
de personas adultas

INFORME

Tras la aprobacién de la LOGSE, se ha abierto un proceso de reflexion y de-
bate con el objeto de desarrollar el Titulo III: «De la Educacion de las Personas
Adultasn.

Diversas iniciativas y propuestas han surgido de las diferentes Administracio-
nes educativas, organismos y agentes sociales implicados, en mayor o menor me-
dida, en esta tematica. Todas ellas convergen en un triple objetivo. Por una parte,
acomodar las ofertas formativas a las necesidades, caracteristicas e intereses de
los sujetos a los que van dinigidas; por otra, responder a los requerimientos educa-
tivos que plantea una sociedad en evolucion constante, y, por ultimo, optimar los
recursos aplicados a la formacion permanente de adultos.

Para que las distintas aportaciones enriquezcan este proceso de debate y re-
flexién y, con ello, se logre una éptima definicion de la politica educativa de la po-
blacién adulta, es necesario crear cauces de informacion. En este sentido, el MEC
ha tomado una serie de iniciativas, entre ellas, la de organizar unas Jornadas técni-
cas para el desarrollo de la LOGSE en materia de educacion de personas adultas.
Dedicamos este informe a estas Jornadas.

El Ministerio de Educacién y Ciencia organizé en Madrid, los dias 2, 3 y 4 de
diciembre pasados, unas «Jornadas técnicas para el desarrollo de la LOGSE en
materia de Educacion de personas adultas», en las que participaron representan-
tes de las distintas Administraciones con competencias en materia de educacién y
de ofras instituciones piblicas y privadas relacionadas con la Educacién de Adul-
tos. Lios objetivos principales de las Jornadas fueron: estudiar la situacién actual de
la educacién de adultos en Espafia, analizar las posibilidades de desarrollo de la
misma a partir del titulo III de la LOGSE e intercambiar opiniones al respecto
desde posiciones politicas y técnicas diferentes.

Lia sesion inaugural corrié a cargo de D. Francisco de Asis Blas Aritio, Director
General de Formacion Profesional Reglada vy Promocién Educativa del MEC;
basandose en las necesidades reales actuales de la poblacién adulta, presento
una serie de consideraciones y propuestas sobre la Educaciéon de personas adul-
tas (EA) para su utilizacién como instrumento de reflexion y debate.

Tras la exposicidn de los datos de la actual oferta del MEC para la EA, en las
modalidades presencial y a distancia, el Director General destacé que las princi-
pales caracteristicas de la misma eran su escasez, dispersion y ausencia de ofer-
tas formativas bésicas o fundamentales como la Formacién Profesional Reglada.
Asimismo, hizo referencia a la pobreza de los resultados acedémicos en general,
asi como al alto indice de abandono (superior al 50 % en la actualidad) tanto en la
modalidad presencial como en la de distancia. Sefiald también la casi nula articu-
lacién entre ambas modalidades.

Tras estas consideraciones criticas, el Director General destaco la necesidad
de una nueva oferta para la EA que, en el marco de la LOGSE, contemple una for-
macién integral y continua de la poblacién adulta en sus dimensiones social, cul-
tural y profesional. La LOGSE concibe la educacién de las personas adultas, no ya




desde una optica remediadora del déficit escolar, sino desde una perspectiva di-
namica: todo ciudadano debe tener la posibilidad de insertarse en un proceso de
formacién que le permita adaptarse a los nuevos requerimientos de una sociedad
en evolucién constante.

El Director General dijo, ademas, que la LOGSE hace hincapié en la atencién
preferente que deben recibir aquellos grupos o sectores sociales con
carencias v necesidades de formacién bésica o con dificultades para su

insercion laboral, y sefialdé que los colectivos prioritarios podrian ser los
siguientes:

— poblacién analfabeta;
— personas en edad laboral sin formaciones basicas;

— poblacién en edad laboral con necesidades de recualificacion, in-
sercién o promocion profesional;

— grupos sociales con caracteristicas y necesidades especificas,
que en un primer momento precisen respuestas intensivas de for-
macion.

A continuacién, y siempre basandose en la LOGSE, sefiald la impor-
tancia de la ensefianza a distancia para el desarrollo de toda politica de
EA, sin que ello suponga renunciar al modelo presencial. En la actuali-
dad, el MEC esté llevando a cabo una reorganizacién del sistema de
educacién a distancia no universitaria con el fin de desarrollar toda su
potencialidad de oferta formativa, tanto en el terreno cualitativo (amplia-
cién del tipo de ofertas) como en el terreno cuantitativo (incremento sig-
nificativo del niimero de alumnos).

El Director General se refirié igualmente a la conveniencia de que los
recursos de la ensefianza presencial se concentren en ofertas relaciona-
das con formaciones mas bésicas o iniciales, reservando el resto de las ofertas a
la ensefianza a distancia. Ambas modalidades deberan contar, para la articulacién
de su oferta, con la red de centros ordinarios, ademds de la red de centros especi-
ficos existentes en la actualidad.

Destacé también la conveniencia de que haya un érgano que gestione en su
conjunto la EA desde unos criterios tnicos definidos en cuanto a la orientacion,
disefios curriculares y seleccién y formacion del profesorado.

Como conclusién manifestd de nuevo que las consideraciones y reflexiones
que plantea el MEC no deben tomarse como posiciones cerradas, sino como un
intento de avanzar en una definicién mas eficaz del modelo de educacion de adul-
tos y en una instrumentacién de recursos mas operativa.

Seguidamente, las Administraciones con competencias en materia de Educa-
cién presentaron sus ponencias sobre la EA, v en sus exposiciones desarrollaron
los siguientes aspectos, propuestos por los organizadores de las Jornadas:

— Ofertas formativas para la poblacién adulta: prioridades de desarrollo.

— El modelo futuro de coordinacién, organizacién y funcionamiento de la EA.

— Los agentes y educadores que intervienen en la EA: perfil y formacién.

— Desarrollo de una oferta integradora de las modalidades presencial y a dis-
tancia.
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Ofertas formativas

— Se flexibilizaran las pruebas para Graduado Escolar (descentraliza-
cidén) y para FP1 (més de dos convocatorias anuales).

— Se ha puesto en marcha el programa «A Saber» a través de Telema-
drid. Este curso, que sirve para la obtencién del titulo de Graduado
Escolar, consta de 160 programas, equivalentes a otras tantas unida-
des didacticas, agrupadas en ocho libros, mas un material audio para
idiomas. Se han matriculado 16.300 personas.

— En abril se va a comenzar la experimentacién de cuatro modulos de
nivel 2, en la modalidad de ensefianza a distancia. Asimismo, en el
curso académico 92-93 se experimentara la ensefianza de inglés a
distancia (titulacién equivalente al ciclo elemental de Escuelas Oficia-
les de Idiomas).

Organizacién del modelo

— Creacién de las Juntas locales y provinciales de EA (OM. de 8 de
mayo 1989).

— Informacién sobre la creacién de un Centro de Recursos para la EA,
que ya esta funcionando en el presente curso académico. La creacion
de este centro responde a la necesidad de transformar v diversificar
la oferta en EA. Las personas que trabajan en €l son funcionarios do-
centes, expertos en educacion a distancia v en distintas ofertas forma-
tivas. El centro estd estructurado en dos areas: Ordenacién acadé-
mica (constituida por los equipos de FP, Idiomas, Educacién Secun-
daria y Bachillerato) e Innovacién e Investigacion (equipos de Investi-
gacién metodolégica, Nuevas Tecnologias, Formacién del Profeso-
rado y Documentacién y Biblioteca).

Perfil y formacién del profesorado

— Posible caréacter interdisciplinar y multinivelar del profesorado. Habra
unt cierto numero de agentes formativos gque no seran funcionarios,
que podréan depender de distintos organismos y entidades.

— Diplomatura universitaria en EA vy animacién sociocultural como for-
macién inicial.

— Convenios con varias universidades (curso de postgrado con las Uni-
versidades de Salamanca, Valladolid v Central de Barcelona) como
formacidén continua, y convenio con la UNED para la formacién a dis-
tancia de 200 formadores de adultos.

Integracién de las modalidades presencia-distancia

— Dicha integracién debe producirse fundamentalmente a través de:
- Formacién del profesorado.
- Desarrollo Curricular.
- Nuevas tecnologias e investigacién metodolégica.




PAis VASCO

— Se aprecia una necesidad de diversificar la oferta formativa y se inter-
preta como un reto la transformacion de los centros de EPA para que
puedan impartir la ESO. Para conseguir este objetivo se indicaron
varias posibilidades de accion: ensefianza a distancia con pruebas li-
bres, fomento de la presencia de adultos en Institutos y centros de FP
(nocturnos y diurnos), potenciacion de los centros comarcales de
adultos e imparticién de la ESO en centros de adultos.

— Existen unos centros de iniciacién profesional para alumnos de 16 a
18 afios, que han abandonado la ensefianza ordinaria, y para la ob-
tencién del primer empleo, subvencionados al 60 vy 40 por 100 por el
Gobierno Vasco v los ayuntamientos, respectivamente.

— Se propone que se elabore conjuntamente, entre las distintas comuni-
dades auténomas y el MEC, un documento base de desarrollo curri-
cular para la EA.

— En los COPs (CEPs vascos) no se aborda la formacién de profesores
de adultos. Por otro lado, existe la posibilidad de que profesores de
EGB de adultos, licenciados, puedan impartir la ESO.

— E1 CEVEBAD funciona independientemente, y no hay propuesta de in-
tegracién de ensefianza presencial y a distancia.

GALICIA

— El Grupo popular ha presentado en el Parlamento autonémico una
proposicién de ley de educacién y promocién de adultos.

— No existe integracién del modelo presencial y el modelo a distancia,
pues hay centros de régimen especial dedicados en la ensefianza a
distancia. Se trata, en realidad, de una ensefianza semipresencial.

— Se han realizado varios cursos vy jornadas de formacién de profesores
de EA.
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CANARIAS

— Insuficiente respuesta a las necesidades de formacion bésica vy ocu-
pacional, descoordinacién institucional e inexistencia de una red coordinada
de centros, falta de investigacién y formacioén inicial del profesorado y mar-
ginacion de la EA dentro del sistema. ;

— Las diferentes lineas de un plan general de actuacion se encuentran
en distintas fases de desarrollo, entre las que destacan: la creacién de un
Centro de Documentacién, Investigacién y Recursos, la coordinacién y orga-
nizacién de los centros publicos de EA vy la experimentacién curricular de la
oferta educativa basica de EA.

COMUNIDAD AUTONOMA CATALANA

— La Comunidad Auténoma catalana trata de ofrecer a todos los adultos
la posibilidad de formarse de manera continuada en todos los aspectos.
Para ello, ofrece multiples respuestas flexibles e interrelacionadas.

— Fl traspaso de EA al departamento de Bienestar Social en 1988, tuvo
como objetivo dar un mayor énfasis a la EA y conseguir que perdiera su ca-
racter marginal.

El Departamento de Bienestar Social se propuso una serie de realizacio-
nes previas. Destacan entre ellas:

— La confeccién de un mapa de necesidades en el campo de la EA rea-
lizado en los afios 1989-90. De él se extraen estos significativos datos:
el 60 por 100 de la poblacién mayor de 14 afios no posee el titulo de
Craduado Escolar, la tasa de analfabetismo total esta en el 5,6 por
100; un 70 por 100 de la poblacién catalana tiene interés por mejorar
su formacién.

— La constitucién de un Consejo Asesor que responda a la necesidad
de integrar a todas las instituciones relacionadas con la formacién de
adultos.

— La formacién de educadores de adulios en las Universidades. Lia ges-
tion de esta formacién corresponde a un centro de recursos.

— En 1991 el Parlamento catalan aprueba la Ley de Formacién de Adul-
tos. En esta ley se contempla una triple formacién:
- formacién instrumental o bésica;
- formacién para el trabajo;
- formacién para el ocio y la cultura.

A partir de la publicacién de esta ley, se redacta un Programa General
en el que se establece el marco v las directrices de las diferentes ofertas y
un Programa Interdepartamental que coordina los programas que ofrece
cada departamento.

— En relacién con la implantacién de la ESO para las personas adultas,
se estd realizando el disefio de un marco curricular idéneo y la intro-
duccién de un sistema modular por créditos.

— Respecto al alin vigente titulo de Graduado Escolar, puede obtenerse
desde 1989-90 a través del programa de television «Gradul's, ara
pot», emitido por la cadena autondmica.
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COMUNIDAD VALENCIANA

— En esta Comunidad se consideran como esenciales en la EA cuatro
areas:

- Formacién orientada al trabajo.

- Formacion para el ejercicio de los derechos y responsabilidades
civicas.

- Formacién para el desarrollo personal.

- Formacién general o de base.

— Las referencias legislativas en esta Comunidad para el desarrollo de
la EA:
- Decreto de la Generalitat Valenciana de 1985 por el que se crea el
Programa para la Animacién y Promocién de las personas adultas.
- LOGSE.

— La aplicacién de estas disposiciones exigird el desarrollo de las si-
guientes actuaciones:

- Planificacion de los centros docentes, tanto especificos como ordi-
narios , destinados a la EA a través de ensefianza presencial y a
distancia.

- Establecimiento del catdlogo de puestos de frabajo docentes y re-
gulacién del sistema de provisién de los mismos.

- Coordinacién de todas las acciones que en EA llevan a cabo orga-
nismos, entidades, instituciones, etc., tanto publicas como privadas.

- Adaptacion de los curriculos establecidos para la educacién pri-
maria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional.

- Coordinacién de los distintos tipos de pruebas para la obtencién de
los diferentes titulos.

- Realizacién de planes para el perfeccionamiento y la especializa-
cién del profesorado.

- Inclusién del valenciano en todos los programas dedicados a la
educacion de personas adultas.

— En esta Comunidad se considera prioritaria la oferta formativa en dos
aspectos complementarios: formacién para la participacion y la inser-
cién social, y formacién instrumental. Para lograrlo vy partiendo del
documento elaborado en 1989, «Marco curricular para la EPA en la
Comunidad Valenciana», se elaborara el Disefio curricular base para
la EA, que potenciard la interseccion entre los sectores académico,
ocupacional y sociocultural.

— De los datos estadisticos se deduce que sigue siendo prioritaria la al-
fabetizacién (el 42 % de la poblacién valenciana carece de cualquier
titulacién o es analfabeta).

— Se atenderd también a las necesidades de postgrado que, en la Co-
munidad, se entienden en un doble aspecto: informativo (sobre cur-
sos, titulos, posibilidades de trabajo, etc.) y formativo (preparacién
para la superacién de pruebas externas de técnico auxiliar, de ac-
ceso a la Universidad para mayores de 25 afios, efc.).

Por 1iltimo, se atendera a la formacién post-secundaria, es decir, bachille-
rato y Formacioén Profesional.
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ANDALUCIA

Modelo futuro

La ley 3-80 del 7 de marzo para la EA de Andalucia disefia el modelo fu-
turo de coordinacién, organizacién y funcionamiento de la EA,

Esta ley constituye el marco adoptado por el Gobierno andaluz para satis-
facer las necesidades basicas de aprendizaje de las personas adultas en
Andalucia, estimular demandas, proporcionar mas oportunidades de apren-
dizaje, establecer prioridades, ampliar la participacion de otras instituciones,
especialmente los ayuntamientos, y dotar las acciones de soporte econémico.

Ofertas formativas

Planes de formacién basica, pricritarios, dada la tasa de analfabetismo
de Andalucia: planes para la obtencién de titulaciones, planes de desarrollo
comunitario y animacién sociocultural, planes de formacién ocupacional y
planes resultantes de la colaboracién de distintos organismos e institucio-
nes. Los planes para el acceso a la Universidad estan en fase experimental.

Orxganos de participacién y coordinacién

— Comisién para la EA de Andalucia formada por el Consejero de Edu-
cacién y Ciencia que la preside, directores de las Consejerias de
Educacién, Gobernacién, Agricultura, Trabajo, Salud, Asuntos Socia-
les v Cultura y Medio Ambiente, asi como representantes de la Fede-
racién Andaluza de Municipios y provincias, Instituto Andaluz de la
Mujer, INEM, Universidad e Instituciones Penitenciarias.

Esta comisién regional impulsa los planes educativos, propone proyectos
y potencia acuerdos.

— Comisién Provincial para la EA, formada por Delegados de Goberna-
cién, Educacidn, Agricultura, Trabajo, Salud, Asuntos Sociales y Cul-
tura y Medio Ambiente. También estdn representados en ella los mu-
nicipios, INEM, organizaciones sindicales, alumnos y centros privados.

Esta Comisién elabora el Plan Provincial y demas planes y proyectos;
también conoce y potencia convenios, protocolos y recursos.




Centros para la EA

Piiblicos de titularidad de la Consejerfa de Educacién y Ciencia, y publi-
cos de titularidad municipal. También existen centros privados.

Lia coordinacion y evaluacién de los centros de EA se realiza en el ambito
de zona y en las mismas intervienen los coordinadores de centros, de zona,
Equipos de Apoyo, 6rgano Técnico Provincial e Inspeccion, participando en
una linea comin para normalizar, coordinar y potenciar actuaciones, asi
como promover y estimular la participaciéon de las instituciones.

Agentes y educadores

Se concibe el Educador de Adultos como facilitador del aprendizaje, orga-
nizador y promotor comunitario, que coordina e impulsa el desarrollo de los
planes de EA.

Para el desarrollo de los planes seréd necesario incluir en las plantillas de
los centros otros sectores profesionales.

Es el proyecto socio-educativo el que debe marcar los petfiles de los profe-
sionales que van a intervenir en el mismo, asi como los niveles de intervencion.

Formacién del profesorado

La propia definicién del Curriculo marcaré el proyecto de los profesiona-
les y pasara por un planteamiento de la formacién desde la practica educa-
fiva, a fravés del proceso de investigacién-accion, y no desde el desarrollo
de cursos y actividades descontextualizados.

Oferta integradora de las modalidades presencial y a distancia

Parte de la base de un mismo planteamiento curricular en la educacién
presencial y semipresencial (denominacién de la educaciéon a distancia en
Andalucia).

Los centros educativos deben ofertar las dos modalidades en funcién de
su demanda social. En ellos se articula el grupo como fuente de socializa-
cion y aprendizaje.

La educacién semipresencial exige materiales que correspondan al tra-
bajo auténomo propio de esta modalidad, asi como profesionales que plani-
fiquen estrategias para facilitar el autoaprendizaje y para aprender a apren-
der, como objetivo de la EA.
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FEDERACION ESPANOLA DE UNIVERSIDADES POPULARES

El municipio (o la comarca) es el ambito idéneo para el desarrollo de pro-
yectos de educacién de adultos, porque en él convergen las actuaciones de
las distintas Administraciones, iniciativas sociales y entidades privadas. La
coordinacién de estas actuaciones deben realizarse desde el Ayuntamiento
mediante instrumentos que, como las Juntas Locales de EA, gaxanncen la par-
ticipacién de los distintos agentes.

— Todos los ciudadanos sin excepcién tienen derecho a la educacion y
la cultura en sus distintos niveles, si bien la Administracién debe dar
prioridad a aquellos sectores de poblacién con carencias educativas.

— Es necesario buscar una nueva relaciéon para superar la dualidad en-
tre educacion y formacion ocupacional. En este &mbito se debe supe-
rar el sentido instrumentalista del actual enfoque de la educacion de
las personas adultas.

Asimismo, se debe fomentar y favorecer el desarrollo del tejido asocia-
tivo civil mediante la difusién de habitos e instrumentos de participacién,
considerando la participacién como una metodologia y como una finalidad.

Los educadores y profesionales de la educacién de adultos deben po-
seer una formacion de base amplia que permita un reciclaje y adaptacién
rapida de éstos a situaciones nuevas o distintas.

— El curriculum de la persona adulta debe partir de sus experiencias,
necesidades e intereses, e integrar lo formativo vy lo educativo.

— La educacién de las personas adultas no puede organizarse exclusi-
vamente en torno a espacios fisicos (centro, circulo, aula), sino tam-
bién debe contemplarse la posibilidad de proyectos educativos con
soporte metodolégico v de contenidos.

— La educacién a distancia es un instrumento de gran importancia en
un sistermna educativo moderno, pero de ninguna manera puede susti-
tuir a la de carécter presencial, sino que ambas deben apoyarse y
complementarse.

— Se debe prestar una mayor atencion a la elaboracién de materiales
didécticos y pedagégicos para personas adultas.




FAEA. FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EDUCACION
DE ADULTOS

— Se debe partir de las metas sefialadas en la LOGSE y desarrollar un
curriculo especifico para los adultos, es decir, no se pretende simple-
mente adaptar el curriculo de la educacién primaria y secundaria,
sino encontrar los caminos adecuados para las personas adultas. Se
trata de procesos de convergencia curricular y no de procesos adap-
tativos.

— Los actuales centros de educacion béasica de adultos deben continuar
ejerciendo su funcién: formacion bésica segun el nuevo nivel y con la
lnica titulacién establecida por la ley (graduado en ESO), conjugando
las modalidades presencial y semipresencial. Estos centros contaran
con adecuados equipos para participar y dinamizar las propuestas
educativas de su entorno inmediato, con proyectos de base territorial,
coordinados con las Juntas Locales.

— Los educadores de adultos deberén estar especializados. La nueva
diplomatura en Educacién Social deberé ser la titulacién requerida,
sin menoscabo de los derechos adquiridos con anterioridad. En el
caso de que los educadores sean licenciados, deberan especializarse
mediante un curso de cualificacién pedagdgica.

— Se propone la creacién de una comisién permanente entre la admi-
nistracion y las entidades participantes en estas jomadas técnicas, a
fin de garantizar un desarrollo plural de la ley.

— Se propone a los poderes publicos que reconozcan y apoyen a las en-
tidades que, sin dnimo de lucro, se dediquen a la educacién de las
personas adultas.
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UNION GENERAL DE TRABAJADORES

— El modelo futuro de coordinacion, organizacion y funcionamiento de
la Educacién de Personas Adultas estriba en aceptar que las diferen-
cias abarcan a las estructuras, a las instalaciones, a los recursos ma-
teriales y humanos, al sujeto educativo y sus dimensiones, a las discri-
minaciones, a las priorizaciones, a la territorializacion y a la variedad
de instituciones y administraciones que intervienen.

Ante estos planteamientos cémo articular las competencias del MEC-
CC.AA., Juntas Municipales en sentido veriical, y como enconfrar lineas
de funcionamiento horizontales; en un mismo ambito territerial y todo ello
partiendo de considerar el Centro como referencia para articular pro-
gramas locales.

— Las ofertas formativas para la poblacién adulta y prioridades de de-
sarrollo futuro. Consideramos basico v prioritario: establecer cau-
ces de coordinacién entre instituciones que intervienen en la forma-
cién de personas adultas, desarrollar prospecciones de necesidades
formativas y culturales, asi como contribuir a la difusién de las distin-
tas ofertas. Las prioridades de desarrollo futuro deberian ser:

1. Formacioén bésica para el acceso al Graduado de Secundaria.

2. Ciclos formativos de FP, modulares, en unidades capitalizables
gue sean validas para obtener una cualificacién y dar respuesta
a necesidades de formacién continua de personas adultas y/o
trabajadores ocupados.

Médulos semipresenciales para la formacién y educaciéon a distancia.
Programas de promocion y extension sociocultural,

5. Todas las actuaciones deben estar integradas en el Programa
Nacional de Formacion Profesional (FPR-FPO) como conjunto de
actuaciones en materia de Educacién de Personas Aduitas.

— El perfil profesional del denominado «Educador de Adultos» queda
definido por las funciones que histéricamente han sido de su compe-
tencia y por aquellas que le son demandadas por la propia dinamica
social de la sociedad actual.

Consideramos cue, previa a la incorporacion de la actividad tanto
para los titulados responsables de la Educacién Primaria pero, sobre
todo, para los responsables de la Secundaria obligatoria y la Forma-
cién Profesional Especifica, cuando los sujetos de intervencién son
adultos, es necesaria una formacién del educador que sea integra-
dora, interdisciplinar y polivalente.

— El desarrollo de una oferta integradora de las modalidades presen-
cial y a distancia necesita de una racionalizacién de lo existente para
su mejor aprovechamiento, desarrollar un curriculum basico en con-
sonancia con la LOGSE que procure un itinerario educativo secuen-
cial, una modernizacién acorde con la reforma educativa y las nuevas
tecnologias, y posteriormente concretar la oferta de Centros de Adul-
tos con proyeccién en programas de ambito local donde se alternen
actuaciones presenciales con programas a distancia de cardcter
semipresencial.




— UGT considera positiva la relacién de participantes en las Jornadas
por su implicacién en la Educacién de Personas Adultas v por la fu-
tura participacion que pueden tener estas Entidades en el desarrollo
del Titulo IIT de la LOGSE v todo ello relativo a un aspecto de forma-
cidén/educacién que tanto puede afectar a los trabajadores.

— El desarrollo técnico de las Jornadas tuvo gran interés en la 1.* jor-
nada donde todas las entidades y organismos expusieron los aspec-
tos mas relevantes relacionados con el desarrollo de la Educacién de
Personas Adultas, pero la distribucién de la 2.2 y 3.# jornada no permi-
tié un debate en profundidad sobre los temas propuestos y, en con-
creto, sobre el «modelo futuro de coordinacion, organizacién y funcio-
namienfo» en un marco de organizacion administrativa con compe-
tencias a tres niveles; Administracion Cenitral-Autonémico-Local; asi
como la alternativa de una oferta integradora de las modalidades
presencial v a distancia, que segun la ponencia del MEC hace una
apuesta fuerte por esta modalidad v que, si no es excluyente, debe
ser una alternativa para colectivos particulares y en lo semipresencial
un acercarmiento a las mayorias.

— Las conclusiones propuestas deberian tener una continuidad en el
marco de una Comisién de Seguimiento en la que participaran las di-
ferentes Administraciones Central y Autonémica con programas des-
tinados a EPA, los Sindicatos y demas Entidades implicadas en este
proceso educativo, y todo ello previo a la conveniencia de la creacién
de un Consejo, segun quedo enunciado en las Jornadas y recogido en
las conclusiones.

FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Para este sindicato los programas de educacién de las personas adultas,
dentro del Sistema educativo, estdn llamados a cumplir un papel primordial
en nuestra sociedad, en un doble sentido:

a) Como instrumento privilegiado para la superacién de las desigual-
dades.

b) Como medio para responder y propiciar nuevos cambios sociales,

Estos programas deben dar una respuesta a los problemas detectados
por la UNESCO tanto en los paises industrializados como en los que estan
en vias de desarrollo. Nos parecen correctos los objetivos planteados en el
titulo III de la LOGSE, asi como las prioridades que aparecen en el punto 3
del mismo articulo. Es necesario delimitar las necesidades, v asi, al hablar
de educacién de adultos, hablamos de grupos sociales, colectivos de adul-
tos/as con necesidades y carencias comunes, y de programas educativos
que intentan resolver esas necesidades.

Respecto al disefio curricular preocupa qué se entiende por adapta-
cidn, ya que no se considera adecuado mantener una indentidad de objeti-
vos con el curriculo infantil v adolescente y adaptarlo al adulto. Se propone
«adaptar» los objetivos y el nuevo curriculum a los intereses y necesidades
de los adultos.

Se considera que el anélisis de la situacién actual de la EPA que desarro-
lla el MEC no es suficiente ni el més adecuado, pues se basa en una valora-
cién de la rentabilidad de los programas en términos exclusivamente cuanti-
tativos, contabilizando resultados académicos y cuantificando la demanda.
La rentabilidad deberia desentrafiarse a partir de la calidad de la ense-
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fianza, de la buena o mala gestién o coordinacioén, del mejor o peor funcio-
namiento de los centros y programas, de la existencia y nivel de implanta-
cién de planes de formacion del profesorado v de su estabilidad.

CC.OO. cree que los procesos de aprendizaje tienen una dimension indi-
vidual, la del autoaprendizaje, que se enriquece y desarrolla si interacciona
con otros procesos de aprendizaje, en el seno de grupos/colectivos con ne-
cesidades semejantes, en una dindmica de comunicacién-accién, de la cue
hay una amplia experiencia dentro y fuera de nuestro pais. Se considera que
las modalidades «presencia» y «distancia» son complementarias. Una inte-
gracién correcta de las dos modalidades hace necesaria una red de centros
de soporte de ambas, formada con parte de la red ordinaria y, especial-
mente, con una red especifica, donde se recojan las necesidades, se concre-
ten los distintos planes o programas de intervencion, y se planteen progra-
mas de formacién del profesorado de EPA de presencia y distancia.

Se considera que ambas modalidades deben formar parte de la oferta
piblica de tal manera que sea siempre posible escoger en funcién de las
propias necesidades de la poblacién.

Respecto al profesorado, se reivindica la especialidad, de manera que
se garantice una correcta formacién inicial y permanente y una comprensiéon
de la realidad educativa de los adultos/adultas por parte de los docentes.

Se plantea la creacién del Instituto Nacional de Educacién de las Perso-
nas Adultas que coordinaria recursos, ofertas y poblacion a la que va diri-
gida, asi como el establecimiento de una mesa o comisién de seguimiento
de las conclusiones de las jornadas.

CONCLUSIONES

Los participantes reunidos en mesas de trabajo llegaron, entre otras, a las si-
guientes conclusiones:

— En primer lugar, parece necesario establecer prioridades para las ofertas
formativas en las que aparecerian los siguientes colectivos:

- Trabajadores/as, parados/as v de zonas rurales o cinturones de las gran-
des ciudades que no cuentan con la formacién bésica suficiente y/o care-
cen de una cualificacién profesional para insertarse social y laboralmente.

- Jévenes menores de 25 afios que abandonaron el sistema educativo en
diversos tramos.

- Grupos étnicos determinados.

— Las ofertas prioritarias deberian ser:
- Alfabetizacion.
- Formacién de Base.
- Programas de garantia social o de iniciacién profesional para jévenes
procedentes del «fracaso escolars.

— Para todas estas ofertas deben establecerse mecanismos de coordinacion.
Asimismo, se recomienda abandonar el modelo de intervencion escolar para
las personas adultas a la vez que se opta por modelos méas heterogéneos.

— En cuanto al curriculum, se decidié que debe existir un marco comuin con
las adaptaciones necesarias segiin la estrategia o modalidad formativa que
se utilice, partiendo siempre de un DCB especifico para la formacién ba-
sica. El curriculum debe tener la caracteristica de constituirse mediante
procesos «capitalizables» que permitan la obtencién de una titulacién aca-
démica o profesional, y se deben establecer mecanismos adecuados para
proceder a la validacién de programas no formales.




— Para el modelo futuro de coordinacion, organizacién y funcionamiento de la
educacién de personas adultas, se sugiridé que es necesario superar los
actuales modelos de centro, circulo y aula de EA. Se vio también necesario
desarrollar normativamente las Juntas locales de EA. Deberia constituirse una
unica entidad para la gestién v la coordinacién de la EA.

— Sobre el perfil v formacién de los agentes y educadores que intervienen en la
EA, se sefialdé que la formacién permanente de los educadores debe enten-
derse como factor fundamental, y se consider6 imprescindible que se planifi-
que directamente conectada con la tipologia de la actividad que se va a lle-
var a cabo. Para la formacién de los profesores, es necesario fomentar y de-
sarrollar ecuipos de investigacién didactica y centros de documentacién, in-
formacién y recursos.

— Para el desarrollo de una oferta integradora de las modalidades presencial y
a distancia, se plantet la necesidad fundamental de partir de un disefio curri-
cular comun para ambas modalidades. Lia modalidad a distancia parece la
mas adecuada para los niveles de formacién méas altos.

Para la modalidad a distancia se insistié en la necesaria calidad de los materiales
y en una irrenunciable atencién tutorial personalizada.

Se insistié en que ninguna de las dos modalidades debe ser subsidiaria de la
otra porque comparten objetivos comunes. Se destacd la necesidad de establecer
un sistema de orientacion para las personas adultas que inician un proceso forma-
tivo, no solamente con elementos psicopedagdgicos sino también con elementos
sociolégicos y laborales.

Clausura de las Jornadas

Tras la lectura de las conclusiones de los grupos de trabajo, D. Mariano Jabo-
nero, Subdirector General de Educacion Permanente, hizo una breve valoracion de
las mismas en la que afirmo6 que el intercambio de opiniones sobre la EA desde po-
siciones politicas y técnicas diferentes y desde entidades publicas y no publicas
habfa sido el objetivo més ampliamente cubierto en las mismas.

Asimismo sefialo la necesidad de seguir trabajando en cormin en el campo de la
ensefianza de adultos (1).

A continuacién, Don Enrique Guerrero Salom, Subsecretario de Educacién y
Ciencia, expreso su agradecimiento a todos los asistentes por su participacién en las
Jomadas vy el interés demostrado por la EA. Afiadié que la EA estda en un momento
de cambio, pasando de una etapa «reparativa» (aunque reconocié la existencia de
nicleos que todavia necesitan este tipo de planteamiento) a otra con una funcién
mas amplia, que intenta responder a demandas nuevas y a necesidades de recualifi-
cacién. Finalmente, dio por clausuradas las Jormadas.

Este infortne ha sido elaborado por profesores/as del Centro de Recursos de EAD,
participantes en las Jomadas.

NOTAS

(1) Continuando con el éspiritu de coordinacién de estas jornadas, el MEC ha propuesto
un calendario de sesiones de trabajo en las que, conjuntamente con expertos de las Comuni-
dades Auténomas con competencias educativas, analice e intercambie informacién sobre los
aspectos técnicos que puedan configurar las futuras ofertas formativas y educativas de la po-
blacién adulta,

Con el mismo objetivo, y paralelamente, el Ministerio de Educacién y Ciencia viene mante-
niendo contactos con entidades privadas dedicadas a esta modalidad educativa.
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EL PROGRAMA FORCE

El programa FORCE tiene como objetivo esencial promover la formacion pro-
fesional continua de los trabajadores en las empresas de los Estados miembros de
la Comunidad Europea. Contempla la formacién continua en los sectores secun-
dario y terciario de la actividad econémica como una necesidad ineludible y como
un importante factor de desarrollo estratégico de las empresas, estrechamente
vinculado a su futura competitividad y, en consecuencia, a su capacidad para pre-
servar los puestos de trabajo mediante el perfeccionamiento, actualizacién y
recualificacion permanentes de los trabajadores.

Entre los objetivos especificos del programa FORCE destaca la prestacion de
asistencia en la aplicacién de medidas dirigidas a fomentar, a nivel nacional y
comunitario, el desarrollo y la calidad de la formacién continua, favoreciendo el in-
tercampio de experiencias y la elaboracién de proyectos destinados a mejorar los
planes y medidas de formacién continua, en las coordenadas de competitividad e
innovacién tecnolégica que prefiguran la estrategia de desarrollo de las empresas
europeas. Asi, el programa contempla los denominados proyectos piloto para la
comprobacion o experimentacion, dentro de una asociacién transnacional o trans-
fronteriza, de la concepcidn y puesta a punto de equipos, metodologias y conteni-
dos comunes de formacién profesional continua.

Tal como se describe en la Decision 90/267/CEE del Consejo de la Comuni-
dad, en la que se aprueba el Programa de Accién para el Desarrollo de la Forma-
cién Profesional Continua en Europa (FORCE), los proyectos piloto han de ir desti-
nados a fomentar la transferencia de conocimientos y de competencias técnicas
en la Comunidad, dando preferencia a las necesidades de las PYME/PIMI y to-
mando explicitamente en consideracion las oportunidades y las consecuencias de
la realizacién del mercado exterior. Estos proyectos podran ser promovidos por
los interlocutores sociales mediante la presentacién de modelos que tengan en
cuenta, tanto la voluntad del empresario de planificar los programas de acuerdo
con las necesidades del puesto de trabajo, como el interés de los trabajadores por
una mayor movilidad en la empresa o en el mercado de trabajo. Se ajustan par-
ticularmente a este fin los proyectos piloto que asocien una formacién en el lugar
de trabajo juntos a cursos o préacticas en el exterior.

EL PROYECTO PATED

PATED es el proyecto piloto cuya candidatura, para su inclusién en el pro-
grama FORCE, ha sido presentada por la ANCED, en asociacién con IUED (Insti-
tuto Universitario de Educacion a Distancia de la UNED), FUNDESCO (Fundacién
para el Desarrollo de las Comunicaciones) y SCIENTER (Centro di Ricerche e Ser-
vizi Avanzati per la Formazione) de Bolonia (Italia). La coordinacién del proyecto
corresponde a D. Federico Gémez Rodriguez de Castro, Catedratico de Historia
de los Sistemas Educativos de la UNED y Presidente de la Comisién de Calidad de
ANCED.




El proyecto PATED nace para dar impulso al esfuerzo de innovacién tecnolo-
gica iniciado en Espafia por algunas instituciones en el campo de la ensefianza a
distancia y para propiciar la aplicacién de sus resultados.

Consideracién previa

Para comprender en toda su magnitud la importancia del Proyecto
PATED v la oportunidad de presentarlo, se deberian tener en cuenta al-
gunos aspecios:.

1. La Ensefianza a Distancia, concebida como proceso tecnolégico
de comunicacién bidireccional que suple la interaccién personal en el
aula de profesor y alumno por la accién sistemdtica y conjunta de diver-
sos recursos didacticos y el apoyo de una organizacién tutorial, adquiere
cada dia mds importancia en el &mbito de la formacién profesional conti-
nua, ya que:

— Al beneficiarse de las ventajas que ofrece la utilizacién sistema-
tica de las nuevas tecnologias de la informacién, la metodologia a
distancia se adapta mejor a las circunstancias que habitualmente
conforman la vida de los adultos, sin imponer condicionamientos
espaciotemporales.

— Facilita el acceso a la formacién profesional continua a todos los
trabajadores, y especialmente a los de las PYME, posibilitando
una rapida transferencia de conocimientos, métodos y materiales
formativos entre empresas de diversa dimensién y entre las dis-
tintas regiones de la Comunidad.

— Se pueden obtener importantes economias de escala en el pro-
ceso de produccion industrial de los materiales didacticos, sin
perjuicio de la calidad de las ofertas formativas, de modo que se
consiga una buena relacién coste/beneficio.

2. La potenciacién de la ensefianza a distancia en el ambito de la formacién
profesional continua esté expresamente contemplada en los programas de accion
de la Comisién Furopea. Asimismo, el Parlamento Europeo ha aprobado varias
Resoluciones en las que asume claramente el compromiso de favorecer la colabo-
racion institucional en materia de ensefianza a distancia e invita a la Comisién a
gue apoye una serie de medidas orientadas al intercambio de informacion, a la
fransferencia y convalidacién de créditos académicos y al desarrollo de progra-
mas formativos en esta modalidad.

Estructura del proyecto

Atendiendo a las anteriores consideraciones, el Proyecto PATED presentado al
programa FORCE se estructura como sigue:

En una primera fase de doce meses de duracion, siguiendo la metodologia ex-
puesta en el formulario de solicitud, se elaborara un PRODUCTO 1, consistente en
un estudio cuyas conclusiones, fruto de un proceso de investigacion cientifica so-
bre el desarrollo de la tecnologia de EAD, tendrén inmediata aplicacién a la crea-
cién de cursos a distancia.

Dicho estudio, presentado en forma de «vademécum», abarcard dos partes
bien diferenciadas:
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La primera definira cudl debe ser la estructura formal de un curso a distancia,
identificando sus elementos constituyentes y la funcién especifica de cada uno de
ellos en el contexto metodoldégico en que se integran. Asi, se analizard la guia di-
déactica, como instrumento de utilidad motivacional v propedéutica, la distribucién
de los contenidos en funcién de los objetivos formativos, los medios técnicos (im-
presos, audiovisuales e informaticos) y su interaccion, las formas de evaluacion, et-
cétera.

La segunda describird cémo debe ser la gestién operacional de tales cursos
en orden a optimar su eficacia: modalidades de organizacién administrativa, rela-
ciones de comunicacién, teletutorias, procesos de evaluacion y mecanismos de
retroalimentacién, etc,

De esta forma se pretende proporcionar a quienes tienen la misién de proyec-
tar y disefiar cursos a distancia, criterios de calidad e indicaciones de validez
cientifica para que puedan realizar su trabajo en condiciones de mayor eficacia.

En una segunda fase, para la que se prevé igual duracién, se elaboraran varios
modulos, seleccionados de acuerdo con la previsible evolucién de las cualificacio-
nes profesionales en el mercado de trabajo de la CEE, cuyo disefio y aplicacién se
adecuaran estrictamente al modelo descrito y configurado en el PRODUCTO 1,
incorporando las innovaciones metodolégicas que en el mismo se propongan,
para su imparticion, a titulo experimental, en algunas empresas concertadas, de
modo que sea posible el puntual seguimiento de las acciones formativas, la eva-
luacién de sus resultados y, en su caso, la reelaboracién que se estime necesaria.

Previamente a la confeccién de los médulos, se obtendra y analizard la infor-
macién pertinente acerca de las experiencias de grandes empresas del sector o
sectores elegidos, en materia de definicién de puestos de trabajo, necesidades
especificas de formacién y acciones realizadas para la cualificacién profesional
continua de su personal, creando a partir de ahi el algoritmo didéctico que haga
posible, con las necesarias adaptaciones, la transferencia de tales experiencias a
las PYME, a través de cursos de ensefianza a distancia que puedan ser impartidos
por los Centros de la ANCED.

Con la realizacion del Proyecto PATED, la ANCED se propone poner a disposi-
cién de sus Ceniros asociados los resultados de un proceso de investigacion
metodolégica de la EAD v su concrecién modélica, verificada experimentalmente,
de modo que puedan emplear sin mayor dificultad la tecnologia del modelo en el
disefio de sus propios cursos, para elevar asi, cuando proceda, la calidad de su
oferta formativa.

El proyecto tendra, previsiblemente, aplicacién amplia e inmediata a la mejora
de la formacién continua en servicio de los trabajadores, puesto que actualmente
25 Centros miembros de la ANCED imparten cursos de formacién profesional
ocupacional a mas de 100.000 trabajadores contratados en muy diversas empre-
sas pertenecientes tanto al sector industrial como al de servicios.

El proyecto PATED ha sido aprobado por la Comisién Europea, firmandose el
17 de enero de 1992 el correspondiente contrato.

Diego DE HERRERA GIMENEZ
Presidente de la Asociacion Nacional de Centros
de Ensefianza a Distancia (ANCED)




Programas de Educacion abierta para adultos

Durante el curso 1990-91 se inicio en el IBAD de Cérdoba una expe-
riencia que sirviera de base para un interesante proyecto de Educacion
Permanente de Adultos. Se ofrecid al alumnado las siguientes opciones
educativas:

1. Taller de sensibilizacion para el estudio de una lengua extranjera.
2. Aula abierta del IBAD.

3. Curso de orientacion para la prueba de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios.

1. TALLER DE SENSIBILIZACION

Este programa estaba dirigido al alumnado que preparaba la obten-
cion del graduado escolar, con el fin de potenciar en ellos el deseo de
aprender una segunda lengua y convencerlos de que, con ella, se pue-
den abrir nuevos caminos.

Varios criterios guiaron la metodologia utilizada: Por una parte, que
el aprendizaje de un segundo idioma fuera vehiculo de conocimiento, de
enriquecimiento de una cultura, de rechazo de miedos («soy muy mayor

para empezar») o de complejos (no entender lo que se dice en un canal

de television francesa o inglesa o lo que dicen los franceses e ingleses

que hacen intercambios con nuestros hijos). Seria, por tanto, un aprendi-

zaje equilibrado de léxico, construccidon gramatical y cultura que facilitard la co-
municacion.

Por otra, para motivar al alumno, el estudio no se basa en la simple designa-
cién de objetos concretos (imprescindible pero no suficiente) sino que comporta,
en lo posible, palabras de contenido abstracto como corresponde al mundo de los
adultos, semejante al que utilizan en su propia lengua y cuyo empleo va a ser una
necesidad imperiosa si queremos que el aprendizaje del idioma extranjero les
sirva para crear y prolongar su formacién.

Por ello, el método que utilizamos estd formado por miniconversaciones, men-
sajes publicitarios, estadisticas, documentos de toda clase que les hablen de la
vida cotidiana.

El material basico de cada unidad lo «fabricamos» a partir de sus necesidades
v de las consultas de las diferentes publicaciones comerciales para adultos. Nos
servimos como apoyo del mundo de la imagen (videos) y reforzamos con métodos
audio nuestros encuentros colectivos. Pero no hacemos de ellos el soporte central;
lo utilizan cuando trabajan en grupos, en talleres. Hemos utilizado los dos métodos
de video que, a nuestro entender, pueden ser tiles: «Bienvenue en France», en el
area de francés, v «Two days in summer», de inglés. Los dos tienen sus ventajas y
sus inconvenientes. Quiza en el caso de francés, el mayor sea que representa la
vida de una clase acomodada que no coincide con la de la mayoria de nuestros
alumnos; pero pensamos que, al ne conocer otros mas apropiados, se pueden uti-
lizar v hacer a partir de ellos un andlisis de los diferentes medios sociales. Tam-
bién hay que pensar que nuestros alumnos siguen las series televesivas de «Fal-
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con Crest» y «Dallas», v los mundos representados son ain mas lejanos. Como po-
sitivo, vemos, sobre todo, que estan bien estructurados v las progresiones, tanto
gramaticales como funcionales, responden bien a la gradacién que nos interesa.

Los encuentros colectivos que tenemos entre profesores y alumnos son dos por
semana v los hemos enfocado como taller de tal modo que la mayor parte del tra-
bajo se hace en grupo. Uno de los deseos expresados mas insistentemente por los
alumnos ha sido la supresion de examenes; alegan que les produce angustia y
para mas de uno es condicién imprescindible para seguir en sus estudios. En este
sentido, nosotros los hemos liberado de esas situaciones ya que son ellos mismos
los que se evahian al analizar el resultado de sus trabajos semanales corregidos y
comentados por sus tutores-profesores. Estos trabajos constifuyen pruebas conti-
nuas y no necesitan examenes, indicando sus avances, sus errores y sus lagunas,
incomprensiones, interferencias con la lengua materna, etc.

En pocas palabras, les hacemos reflexionar sobre su propio aprendizaje y que-
remos que lleguen a la conclusion de que ellos son sus artifices ya que cada
alumno crea su propio «dossiern, como fruto de su trabajo continuo y del asesora-
miento de sus tutores. «Dossiers que es material 0til, y que puede ser consultado
por ellos en situaciones posteriores de su vida,
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2. AULA ABIERTA

Esta opcién surgié como la solucién mas vélida que un grupo de profesores
dimos a las diversas demandas de un sector del alumnado del Centro y a otras
personas que no se sentian atraidas por los estudios de Bachillerato que ofrecia el
centro.

La inquietud de estos grupos se mostraba en el deseo de acercarse a profundi-
zar en temas culturales vy de aciualidad e incluso en descubrir parcelas de saber
no imaginadas; perc de una manera distendida, sin agobio de programas prefija-
dos que hubiera que cubrir, ni exdmenes que, una vez superados, certificaran que
los niveles de conocimiento adquiridos en tal o cual drea eran los idéneos dentro
de unos niveles sefialados por alguien ajeno a la realidad del grupo.

Se inaugurd el Aula Abierta como un lugar de encuentro donde, de manera pe-
riédica, se presentaban y debatian temas diversos. Era, en suma, una terturlia de
aprendizaje.

La asistencia al Aula no era obligatoria, ni se exigia trdmite alguno de matricu-
lacion.
Dada la buena acogida que el Aula tuvo, no solo entre nuestros alumnos sino

también entre ofras personas adultas, nos hemos planteado el reto de mejorarla
en el presente curso. Pero ¢cémo?

Después de estudiar las opiniones de los participantes en las sesiones del
curso 90-91, sus criticas constructivas sobre la organizacién v secuenciacién de
temnas, las lagunas de nivel percibidas por algunos de ellos y las dificultades ho-
rarias de algunos grupos, decidimos que la mejor forma de mejorar la oferta era
diversificarla. Hacer varios niveles dentro del Aula y ofrecerles distintas op-
ciones.

Sobre estas bases, se iniciaron contactos con los colectivos de profesores
implicados en la Educacién de Adultos, tanto de Universidad como de alfabetiza-
cién, graduado, posgraduado. Asi se llegé a un primer acuerdo por el que se
empezaba a programar el Aula Abierta a tres niveles diferentes:

Primer nivel
Dirigido fundamentalmente a adultos de Posgraduado Escolar.

Se trataba de formar un grupo que, a lo largo del curso, trabajara de forma
auténoma, con las orientaciones de unos profesores asesores:

— participando en Talleres encaminados al desarrollo personal,
— integréndose en los Talleres de sensibilizacién a una lengua extranjers;
— integrandose en el grupo que estudia y profundiza en niicleos tematicos.

Segundo nivel

Alumnos de BUP y COU del IBAD, parficipantes en el Curso de Orientacién de
Acceso a la Universidad, y cualquier persona con un nivel cultural medio.
Tercer nivel

Dirigido a posgraduados universitarios y especialmente a aquellos que se
dedican a la educacién de adultos.

Para la organizacién de los niveles Primero y Tercero, contamos con la colabo-
racion de los profesores del CEA de Fuensanta y de sus representantes maés
directos ante la Administracién, y con la del Director y el Secretario del Centro
Asociado de la UNED.
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EXPERIENCIAS
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3. CURSO DE ORIENTACION A LA PRUEBA DE ACCESO
A LA UNIVERSIDAD, MAYORES DE 25 ANOS

Como obijetivo general de este curso se plantea preparar a los alumnos para
su futura incorporacién al mundo universitario.

Se trata de posibilitar su autoaprendizaje, de hacerlos capaces de regularlo
dotandoles de la formacién general exigida para que puedan enfrentarse con los
ejercicios de la prueba comun.

Con el fin de poder orientarlos mejor, se programa un Cursillo de Técnicas de
Estudio que tiene lugar la primera semana de octubre como iniciacién a su pro-
ceso. Hemos introducido una prueba de exploracién inicial

Se le oferta la posibilidad de asistir a las diferentes tutorias colectivas del IBAD
para preparar la prueba especifica de los estudios universitarios que él decida
seguir.

Carmen A-AMANDI AIVAREZ, Natividad MANAS LAHOZ
Carlos ALVAREZ DE SOTOMAYOR, Dolores PINEDO CONDE
y Rosario JIMENEZ ROMERO




La educacion por satélite en el mundo:
un poco de historia (1)

En Espafia, la utilizacién de satélites de comunicacién con fines edu-
cativos resulta una experiencia bastante reciente (EuroPACE, ASTRA,
Olympus). Por ello, no es sorprendente el desconocimiento que existe
sobre el alcance y valor de las experiencias que se desarroilaron en los
afios 70 y 80, precursoras y prefiguradoras, sin duda, de las actuales. En-
tre las numerosas razones que explican este olvido, quizé las mas signifi-
cativas sean la dificultad de evaluar los resultados de esas primeras ex-
periencias, v el hecho de los contextos muy particulares en los cuales se
llevaron a cabo.

Nuestro propésito es analizar brevemente estas experiencias anterio-
res para ver qué ensefianzas podemos extraer de ellas.

LOS ANOS SETENTA
1. Caracteristicas

a) La primera etapa se caracteriza por ser una fase de balbuceos,
en la que los contextos técnicos, comerciales, politicos, normativos y
organizativos diferian bastante de los actuales. En esa época, el camino
a los sistemas actuales de telecomunicacién v de televisén directa
estaba lejos de haber sido abierto, y la experimentacién de estos nuevos
ingenios «tenia mas de aventura que de “marketing”».

b) En Europa (Francia, Reino Unido v Alemania), en Canada (el primer pais
en dotarse de un sistema nacional) y en Estados Unides, los ingenieros intenta-
ron estimular a los responsables educativos y politicos impulsdndoles a la utili-
zacion de los satélites de segunda generacion, concediéndoles ciertas facili-
dades como usuarios: por ejemplo, acceso libre al satélite, o apoyo financiero y
politico,

Esta situacion favorecio el lanzamiento de proyectos: los experimentadores no
tenian gran cosa gue perder en probar el satélite, aunque tampoco mucho que ga-
nar en la medida en que no podia darse ninguna garantia de continuidad del ser-
vicio u ofrecer perspectivas de utilizaciéon ulterior. (Incluso hoy en dia, esta situa-
cién no ha sido del todo resuelta, como lo demuestra el hecho de gue al produ-
cirse la averia de Olympus v tratarse de un satélite experimental, no haya habido
un satélite de recambio que recogiera la programacion y asegurara la continuidad
de las emisiones.)

c¢) Otro aspecto a subrayar en esta etapa inicial es el paralelismo entre las
experiencias realizadas —raramente de forma coordinada— en los diferentes
paises. Asi, grandes programas, tales como Site en India (2.400 antenas de recep-
cién comunitarias), Southern Educational Communication (SECA, en los EE.UU,, 10
estaciones receptores que ponian en comunicacion 44 redes), Peacesat (que
cubria catorce paises en la zona del Pacifico), se alternaban con una serie de ope-
raciones de formato mas reducido.

d) Estambién el momento del desarrollo de las condiciones de utilizacién
de los satélites con fines educativos, centrandose las investigaciones en:
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— usos posibles (sobre todo, en las nuevas bandas de frecuencia),

— naturaleza de los servicios que se puedan adoptar (transmisién de so-
nido, de imdgenes, de datos, etc.);

— el montante de los costes (tanto para las infraestructuras aéreas como para
los materiales en tierra que, en muchos casos, son prototipos), asi como de
las tarifas en fase operacional,

— las reglamentaciones nacionales, la reglamentacién transfronteriza. (en ma-
teria de flujo de programas, de derechos de autor, etc.);

— el futuro del desarrollo industrial de la rama espacial (cable, fibra dptica y
sistemas hertzianos).

e) Esladispersién de las tentativas lo que prevalece y, al contrario de lo que
sucede hoy en dia, donde el esfuerzo se dirige a estructurar la demanda, era la
oferta la que se pretendia desarrollar y enriquecer, y la mayoria de los programas
iniciales tenian una base experimental vy eran de iniciativa ptiblica.

f) Otro punto que vale la pena de ser subrayado y que en los afios 75-78 des-
empefié un papel decisivo es el apresuramiento de muchos paises en embar-
carse en programas experimentales, actuando de forma paralela a los otros y sin
emprender acciones comunes, yendo cada uno por su parte.

Quiza las cosas no hayan cambiado demasiado, pero podemos enconirar un
factor diferencial: la situacién actual parece més marcada por la voluntad, a nivel
europeo, de establecer una sinergia, de aunar esfuerzo (la puesta en marcha de
Olympus serfa una muestra de ello).

g) Un aspecto més que afiadir es la falta de una evaluacién sistematica-
mente realizada. En los casos en que existe, es bastante dificil utilizarla por la
ausencia de datos precisos, en particular, en cuestiones referentes a problemas
de financiacién y de audiencia.

Sin embargo, la literatura sobre estas experiencias es abundante; por ejemplo,
el catdlogo de publicaciones (articulos, informes, publicaciones diversas) de la
UNESCO de 1953 a 1977 comprende unas 281 referencias. La dificultad esiriba en
la distincién entre los escritos con finalidad méas o menos promocional y los verda-
deros estudios cientificos. Es dificil no perderse en largas descripciones frecuen-
temente repetitivas, que abruman al lector bajo una masa de detalles inutiles,
mientras que las grandes orientaciones y las conclusiones principales fallan.

Podria decirse, por tanto, que, por su dispersién, por la falta de estudios de
audiencia y por la corta duracién de los periodos de aplicacién, la mayoria de es-
tas experiencias pueden parecer algo decepcionantes. Han recibido muchas criti-
cas v no todas ellas son infundadas, en particular, las que nos las presentan mas
como resultado del optimismo tecnolégico de los afios 60 v 70 que como verdade-
ras tentativas para medir la utilidad y eficacia de los satélites al servicio de la edu-
cacion.

Este analisis puede llevarnos a hacer de las experiencias del decenio de los 70
unos simples contra-modelos, que nos indicarian, en materia de politica experi-
mental y de metodologia de evaluacioén, la via que no se debe seguir.

2. El valor de las experiencias de los 70

Sin embargo, los programas actuales son herederos y beneficiarios de las ex-
periencias anteriores y no se puede negar que hay varios elementos que sugieren
argumentos en favor de ellas: la diversidad de las iniciativas y la amplitud de los
esfuerzos, e incluso sus mismas insuficiencias.

Veamos, por tanto, en qué aspectos los programas de los 70 fueron precurso-
res de los 80 o los 90 v qué ensefianzas podemos extraer.




a) Algunos de estos programas, inaugurados en el curso de los 70, conti-
nian funcionando hoy en dia, hayan conservado o no su nombre original. Es el
caso de programa Knowledge Network, en la Columbia britdnica, que debuté en
1977 con el nombre de British Columbia Tele-Education Experiment, o de las reali-
zaciones actuales en los Apalaches y en Alaska, preparadas por programas tales
como Appalachian Education Satellite Project (1974-15), Alaska Health Care Deli-
very Experiment (1975-77) v Appalaska Intercom (1977).

En este sentido, es reconfortante sefialar que, al lado de una fuerte tasa de
mortalidad, varios programas, y no de los menores, han durado al menos hasta
hoy en dia.

b) Cran numero de programas que no han tenido descendencia directa
sirven, sin embargo, de modelos para realizaciones ulteriores (WAMI
—Washington-Alaska-Montana-Idaho, 1972-74— es considerado como una refe-
rencia para los promotores Hospital Satellite Network).

c) En muchos casos, el decenio de los 70 ha servido como laboratorio, como
banco de ensayo para movilizaciones ulteriores.

A titulo de ejemplo, es posible que el Ministerio francés de Asuntos Exteriores
no hubiera adoptado ninguna iniciativa en favor de la participacién francesa en
Olympus si no hubiera tenido ya una experiencia previa entre 1974 y 1981 (pro-
gramas GUSE y COPUSE con Quebec, Symphonie y Costa de Marfil).

d) Los programas de los 70 han permitido acercarse a una extraordinaria
diversidad geogréfica enfrentdndose a los problemas interculturales, a las cues-
tiones relativas a las especificidades de cada pais vy a las dificultades de
exportacién de programas de un pais a otro. (Por ejemplo, han surgido algunas
acusaciones de imperialismo cultural o de neo-colonialismo.)

e) Estos programas han supuesto una buena ocasién para que actores de
motivaciones heterogéneas (ingenieros, pedagogos, expertos en comunicacion
responsables politicas, financieros, etc.), pudieran coordinar sus iniciativas esta-
bleciendo nuevos modelos organizativos, hasta el punto que puede afirmarse
cue los programas que mas se han desarrollado y que han alcanzado los objetivos
fijados son aquellos que:

— han establecido, sobre una base cooperativa, la iniciativa de todos los
componentes implicados, y

— han sabido rodearse de las minimas condiciones de viabilidad financiera:
financiaciones variadas que permiten evitar la dependencia de un solo or-
ganismo (sea cual sea); obtencién de financiaciones para un periodo relati-
vamente largo para evitar los funcionamientos en dientes de sierra; retribu-
ciones de los receptores de los programas; posibilidad de sacar dinero de
la experiencia adquirida; eventualmente, para otros organismos.
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Isabel ARENAS FERRIZ
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El «software» didactico y la
ensenanza a distancia
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Los ordenadores se han convertido en potentes instrumentos de productividad
intelectual, siendo cada vez mas facil su uso y difusién tanto entre los «producto-
res» como entre los «consumidores» de cultura. Lia disponibilidad de estos nuevos
medios vy de los correspondientes ambientes de trabajo intelectual sugiere nuevos
modos de concebir el «software» didéctico.

Con las memorias 6pticas (Cd Rom vy discos Laservision) es posible poner a
disposicién de un ordenador personal una gran cantidad de datos que pueden
adoptar la forma externa de los medios de comunicacion de masas mas sofistica-
dos (television, alta fidelidad). Un solo Cd Rom contiene enciclopedias completas
de textos, sonidos, imagenes y animaciones, disponibles ya en el mercado. Las no-
ciones de hipertexto y el concepto general de hipermedium permiten concebir
nuevos modos de acceso a la vasta gama de recursos controlados a través de un
ordenador. De hecho, se habla de «navegar» por un sistema de conocimientos, asi
como se navega en alta mar, utilizando ciertos instrumentos simples pero potentes
que controlan la ruta y el recorrido efectuado.

Los sistemas de ensefianza a distancia no pueden ignorar la dispenibilidad de
estos nuevos tipos de «grandes obras» de la editorial electrénica que pueden ser
consultados en forma hipermedial o disponibles en forma de laboratorios simboli-
cos o de simulacion.

Los nuevos medios permiten a los nuevos autores desarrollar una didéctica
mas cercana a las fuentes y mas centrada en una actividad dirigida de estudio e
investigacion. Silas empresas que proyectan v gestionan los procesos de la ense-
flanza a distancia son capaces de aprovechar estos nuevos recursos, se podran
realizar nuevos vy significativos acercamientos entre los «mundos cerrados» de la
ensefianza y los «mundos abiertos» de las artes, de los oficios y de las profesiones
a los que hacen referencia dichos mundos.

INTRODUCCION

La enorme difusién de los ordenadores personales, tanto entre los usuarios pri-
vados como entre las empresas y las instituciones, ha hecho que los sistemas de
enseflanza a distancia puedan ya considerar el ordenador como uno de los me-
dios mas importantes a utilizar para favorecer los procesos de aprendizaje.

Pero junto a la difusidén cuantitativa, es necesario sefialar también —quizd me-
nos evidente para los no expertos— una profunda evolucién cualitativa de las téc-
nicas informéticas tanto en el «hardware» como en el «software». Y es este pro-
greso el que, con frecuencia, sugiere volver a pensar en las posibilidades de uso
del ordenador en el dmbito de los procesos de la ensefianza a distancia. Con la
aparicién de la telematica de masas, la introduccién de las memorias Opticas ana-
l6gicas y digitales y, sobre todo, con la extraordinaria evolucién del «software»
profesional de alta calidad, el estudio individual integrado por el ordenador puede
concebirse de forma totalmente diferente a la época de los primeros ordenadores
personales.




Para centrar el tema en el contexto apropiado, partamos de un breve excursus
histérico, para comprender las interrelaciones existentes entre el «software» y las
otras tecnologias didacticas.

La cuestién del software didactico: ¢Quién estd en el centro del proceso?

Los primeros ejemplos del uso del ordenador en la educacién se remontan a fi-
nales de los afios sesenta, asociados especialmente a las teorias de la
Ensefianza Programada, por un lado, v a las teorias de la comunicacion y

el control de procesos introducidas por la cibernética, por otro. En los
grandes ordenadores de la época vy, en una segunda fase, en sus termi-
nales de video, la ensefianza basada en el ordenador se presenta, ante
todo, como la materializacién de las diversas técnicas de la Ensefianza
Programada. El nacimiento de los primeros lenguajes y sistemas (1)
implicé ademas de una optimacion de los esfuerzos de produccién, la
posibilidad de que pudieran nacer verdaderas comunidades de educa-
cién basadas en la informatica y la telematica.

Las sucesivas generaciones de ordenadores durante freinta afios de
continuo avance de la tecnologia (2) han puesto a nuestra disposicién
nuevas posibilidades de interacciéon hombre-maguina cada vez mads
sofisticadas; probablemente el propio concepto de software educativo
ha estado con frecuencia asociado de forma indebida a un sistema ce-
rrado, en donde €l ordenador, sustituyendo, integrando o apoyando al
profesor, se consideraba generalmente el centro del proceso de apren-
dizaje. Dicho proceso ha estado durante mucho tiempo reducido a un
didlogo dirigido por la méquina, dotada de un apropiado software di-

déctico, a veces complejo, sofisticado e incluso costoso. - = =

Esta concepcién basada en el ordenador —visto como sistema que | -~

guia y controla la interaccién didactica con el usuario— nos ha llevadoa [

un callején sin salida; de hecho, el desarrollo del denominado software
educativo ha sido bastante dificil y laborioso.

La alternativa a esta concepcion es pensar en el ordenador como un instru-
mento o un sistema de instrumentos muy potentes que hay que poner en manos
del alumno. «Esta revolucién copemicanar que puede atribuirse a Seymound
Papert y a la filosofia del lenguaje Logo, en la actualidad puede ser itil, sobre todo,
en la formacion profesional de los adultos, y por tanto, de forma particular, en mu-
chas de las situaciones mas tipicas de la enseflanza a distancia. Segun esta filo-
sofia cuanto mds favorezca el ordenador el aprendizaje, mayor control tendran los
usuarios sobre el ordenador.

¢Cdmo se puede garantizar que el proceso resulte convergente, o que la inter-
accién lleve a alcanzar los objetivos prefijados? La técnica mas comun, al menos
con los nifios, consiste en construir, basdndose en estos objetivos, un «micro-
mundon, es decir, un sistema de objetos simbolicos y de acciones relativas a éstos
que al moverse dentro de éste se acabe inevitablemente adquiriendo las compe-
tencias deseadas. Desde esta dptica se han construido un «Micromundo de Hacer
Cuentas», un micromundo para aprender las relaciones y proporciones (4), e in-
cluso un micromundo sobre la gramatica latina (5).

Existe otra razén, debida al aumento del mercado de los ordenadores persona-
les, que induce a adoptar definitivamente la filosoffa del ordenador como instru-
mento controlado por el alumno. Podemos, por tanto, afirmar que este modo de
concebir el ordenador viene «demandado» por los propios consumidores y pro-
puesto como la respuesta «ganadora» de los propios productores (6). Hoy en dia
los ordenadores, portdtiles, personales , o disponibles a través de las grandes re-
des geograficas, se entienden cada vez mas, vy, por tanto, se compran para «fun-
ciones», mMAas que para «prestacioness.
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Se puede vender un ordenador personal para pintar, para tocar un instru-
mento, para controlar el riego del balcén o para controlar la seguridad de una
casa. Un oculista lo ve como la evolucién de sus instrumentos de diagnéstico, el
especialista en dietética como un sistema para prescribir dietas, un musico para
producir originales timbres jamds producidos hasta ahora. Ya esté controlado por
el especialista o se ofrezca al llamado «usuario final», un ordenador siempre se ve
como un instrumento para controlar més que para ser controlado, y, como fal, sus-
cita curiosidad e infunde menos miedo.

Digamos, pues, que de esta forma el instrumento, por potente y sofisticado que
sea, cede el paso a la funcién. Quien escribe o0 edita libros en un ordenador olvida
las capacidades generales del medio y lo ve como una prolongacién de su activi-
dad mental. De este modo tiene una visién del medio que se identifica o reduce a
las funciones que en su mente lo representan (7).

En los experimentos de comunicacion telematica llevados a cabo en las diver-
sas escuelas de todo el mundo nadie se pregunta qué ordenador utilizan nuestros
interlocutores o a través de qué redes pasan nuestras comunicaciones.

Lo mismo sucede cuando vemos un debate en la television: no nos pregunta-
mos, en primera instancia, cudl es el estandar de las tomas, el tipo de cdmara utili-
zada, etc. En modo mds dréstico: cuando por la mafiana abrimos el grifo del agua
o por la tarde, cuando entramos en casa, encendemos la luz, ninguno de nosotros
nos preguntamos qué compiejos mecanismos regulan la distribucién del agua o
de la energia eléctrica en nuestras casas.

Esta «revolucién copernicana» o, como preferimos llamar, cognitiva, en el uso
didéctico del ordenador y del software educativo coincide ademés con lo que pro-
pugnan los informaticos y los disefiadores de nuevos sistemas. Mas adelante vere-
mos que la filosofia dominante en la programacién de los ordenadores, incluso a
alto nivel, es la de la «programacién por objetos». Esta filosofia se asocia con las
exigencias de los usuarios de enconirar «dentro del ordenador» un conjunto de
objetos simbdlicos que represente las funciones deseadas (...).

En cierto sentido nos gustaria poder concluir que la «cuestiéon del software edu-
cativon se puede considerar, por varios motivos, agotada, cediendo asi el paso a
una nueva filosofia centrada en las funciones, los objetos y las estructuras del co-
nocimiento que pueden interrelacionarse libremente (8). Quedan abiertas algunas
cuestiones de caracter préctico y estratégico. {Hasta qué punto las tecnologias del
hardware y del software permiten declarar cerrada la época del software educa-
tivo dirigido por el ordenador? ¢En qué campos y a qué niveles es posible afirmar
que definitivamente se han agotado los potenciales de la primera época y es ya un
hecho el paso a la segunda?

NOTAS:

(1) El sistema Plato, creado y desarrollado en diversas etapas por Donald Bitzer en la
universidad de Illinois, parece encarnar este mito de la verdadera «transicion de épocan, El
sistema Plato nunca alcanzara los cbjetivos prometidos: Ya en el lejano 1964 se hablaba de
una red con mds de 4.000 terminales cuya hora de conexién no llegaria a costar ni medio
délar. Los problemas en las lineas telefénicas y la consiguiente lentitud en el aumento de
suscriptores al proyecto han hecho que éste, a lo largo de 30 afios, se haya ido transfor-
mando en virtud de las nuevas tecnologias. El sistema Plato todavia existe y dispone de gran
cantidad de courseware. En Italia estd disponible en el Cineca, pero ya nadie lo ve como
una solucién préctica, para una difusién generalizada. De la experiencia de los técnicos que
han colaborado en el proyecto Plato han surgido completos y sofisticados lenguajes autor
que hoy utilizan la mayoria de los ordenadores personales.




(2) De los grandes sisternas con muchos terminales se ha pasado a los ordenadores
personales dedicados a un solo centro. Hoy, como ya indicabamos al comienzo, los avances
tecnologicos van dirigidos sobre todo a la evolucion de los periféricos.

(3) Se trata de un paquete didactico creado y desarrollado por C. Portigliotti, publicado
por la Sisco, destinado a la ensefianza de las matemdticas en la escuela obligatoria,

(4) Presentado en Golem, III, 3-4, 1991.
(5) De Carlo Portigliotti, en vias de publicacion.

(6) Véase la entrevista de Danco Singer al ingeniero Cassoni de Olivetti, publicada en
la revista Golem.

(7) De esta forma el sistema informéatico es visto como un «sistemna cognitivos, es decir,
un conjunto de funciones que la mente humana reconoce en cierto sentido como una prolon-
gacion de si misma y de su propia capacidad.

(8) Como ya sucede en el mundo de los libros y de la imprenta.
Giovanni LARICCIA
Sisco Srl «Sistemi Cognitivis, Roma
(Hemos reproducido sélo la Introduccién del articulo)
Traducido por Clara DE MARCO

El articulo completo puede leerse en la revista «Instruzione a Distanzan, afio 111, octubre 1991,
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NUEVAS TECNOLOGIAS:
EFICACIA + EFECTIVIDAD = EFICIENCIA (e + e = E)

A LAS PUERTAS DEL SIGLO XXI

Podemos afirmar, sin temor a equivocamos, que una de las notas caracteristi-
cas del final del siglo XX es una Revolucién Tecnoldgica, que ya estd produciendo
unos cambios radicales en dos de los pilares fundamentales de la sociedad post-
industrial: el control y tratamiento social de la informacién v los mecanismos tecno-
l6gicos e ideoldgicos de la comunicacién (burbuja icénica).

Esta Revolucién Tecnoldgica esta provocando, entre los colectivos de pedago-
gos y profesionales de la ensefianza mas inquietos, no sélo en nuestro pais, sino en
todo el mundo (ICME, Kuwait 1986; ICME Valencia 1989), la necesidad de revisar
algunos de los planteamientos comunicativos, considerados como axiomaticos
hasta la actualidad en el mundo de la educacién.

Si esta revision puede alterar los parametros clasicos de la ensefianza presen-
cial, la incorporacién de las Nuevas Tecnologias a la Enseflanza a Distancia va a
contribuir a una transformacién radical del modelo desde, al menos, cinco puntos
de vista:

1. Final del monopolio del material impreso como tinica fuente de recepcién
de informacidn para el alumno/a —materiales Multimedia.

2.° Redescubnimiento de los contenidos procedimentales, potenciando la in-
corporacién de actividades muiltiples y diversas cue faciliten su adquisi-
cién y consolidacion (modelos interactivos individualizados) —sistemas
expertos, hipertextos, EAO.

3. Modificacién radical del entorno de aprendizaje del alumno en cuanto que
significa la ruptura del aislamiento psicolégico vy comunicativo, horizontal (sin
contacto con otros alumnos) y vertical (contactos esporadicos con el futor) —
red telemaética, monitorizacién de materiales y del aprendizaje del alumno.

4.° Redefinicién de la figura y funciones del tutor en dos sentidos: deja de des-
empefiar el papel de intérprete y adaptador de los libros de texto; se con-
vierte en asesor del alumno en la orientacién inicial y la biisqueda de itine-
rarios y estrategias formativas personalizadas —tutoria telemética.

5.2 Gestion y administracién 4gil del sistema en su conjunto —distribucidn in-
formadtica de materiales y datos.

EL AYER

Frente a estas perspectivas, hay que convenir que, tanto en la vertiente didac-
tica como en la de gestion, nos seguimos moviendo en las coordenadas de la pri-
mera o, a lo sumo, de la segunda generacién de la Educacién a Distancia;

— casl todos los materiales didacticos se producen en soporte impreso;




— el proceso tutorial se apoya, en orden decreciente, en los contactos presen-
ciales, la comunicacién mediante el correo v el contacto telefénico,

— la tarea de administracion, gestién y distribucién de materiales ha contado
con escasos recursos de informatizacién y ha tenido que recurrir a la movi-
lizacion fisica de importantes volimenes de materiales impresos.

¢{QUE HA SUPUESTO ESTE MODELO?

El predominio del material impreso como recurso didactico basico
ha generado unas dindmicas caracterizadas por.

— procesos muy largos de produccién de materiales;

— necesidad de que dichos materiales estuvieran dotados de una
vida larga, por la imposibilidad material de articular procedimien-
tos agiles de adaptacién y renovacion.

Ello ha supuesio, por otra parte, unas ventajas innegables ya que ha
provocado un importante esfuerzo de elevacién de la calidad y ha per-
mitido que la incorporacién de profesorado a las labores tutoriales fuera
relativamente sencilla. Pero también ha contribuido a que el tutor de
Educacion a Distancia, en la préctica, haya sustituido la atencién indivi-
dualizada por una préactica docente expositiva y dirigida a grandes gru-
pos, sin que se haya producido una actualizacién respecto al uso de re-
cursos didacticos diferentes de los habituales en la ensefianza pre-
sencial.

Junto a esta panoramica general hay que sefialar la realizacién de ex-
periencias puntuales en las que se han incorporado otras tecnologias de
la comunicacion, tales como la television, que han aportado nuevas pers-
pectivas. Sin embargo, su rentabilizacién didactica se ha visto condicio-
nada por el modelo de predominio del soporte escrito como medio de
transmisién de informaciones y adquisicién de contenidos.

LA ENCRUCIJADA DEL HOY

Nos encontramos en el momento actual en una encrucijada de la que parten
miultiples caminos. Teniendo en cuenta la direccién en la que es previsible que nos
movamos, habrd que tomar decisiones que nos permitan tomar el camino maéas
adecuado. Estas decisiones son el producto de un conjunto complejo de conside-
raciones, y no tienen que llevamos, necesariamente, a identificar el camino ade-
cuado con el mas corto o el mds rdpido. Entre los primeros condicionantes que
encontramos para determinar el camino, estan:

— el universo comunicativo en el que se ve envuelto el alumnado potencial;

— el nivel de desarrollo, la implantacién social y productiva, asi como la popu-
larizacion de las tecnologias audiovisuales e informaticas;

— los avances en investigacion sobre la utilizacion educativa de las Nuevas
Tecnologias, en la linea estratégica clara de una progresiva sustitucién del
aula real por el aula virtual,

Si ademas tenemos en cuenta el periodo que se introduce entre la fase de di-
sefio de las ofertas y el momento en que éstas se materialicen en manos de los
destinatarios, debemos hacer un esfuerzo suplementario para evitar elaborar mo-
delos que nazcan obsoletos por estar desfasados con respecto a la potencial reali-
dad en la que se moverd el alumnado.
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Esto nos obliga a prestar una atencién especial a las tareas de seguimiento,
evaluacion y validacién del propio modelo.

EFICACIA + EFECTIVIDAD = EFICIENCIA

La matizacién de tres vocablos que utilizamos habitualmente como sindnimos
puede llevamos a establecer un paradigma de actuacién valido para la introduc-
cién de las Nuevas Tecnologias.

La eficiencia en la introduccién de recursos tecnoldgicos se daré en la medida
en que estos faciliten las tareas de aprendizaje y gestion, abaraten los costes y
democraticen el acceso a la cultura.

Si entendemos por eficacia la actividad susceptible de ser reflejada en paré-
metros cuantificables positivamente, una errénea aplicacion de este criterio puede
llevarmos a una reaccién pendular, por la que, ante el temor de quedarnos desfa-
sados, se propugne un modelo con un fuerte acento en las Nuevas Tecnologias,
Costoso en cuanto a recursos humanos y econémicos, que resulte finalmente poco
eficiente. Dispondremos de gran cantidad de herramientas tecnologicas con insu-
ficiente rentabilidad didéactica.

Sin descartar un planteamiento eficaz, que cubriria los aspectos fisicos de la
infraestructura del sistema, debemos complementarlo con un grado suficiente de
efectividad, lo cual supone que las acciones que se lleven a cabo se doten de con-
tenido, de forma que se cree un entomo real y verdadero, no sélo formal. Esto im-
plica no perder de vista el elemento educativo de nuestra tarea, evitando que la
eleccidn del soporte sea primordial en la jerarquia de elaboracién de estrategias,
en vez de ser un elemento al servicio de la consecucion de objetivos educativos.

La fascinacion provocada por la tecnologia puede llevarnos a considerar pri-
mordiales los factores de eficacia. Es dificil sustraerse a las tentaciones que cons-
tantemente nos brinda el mercado.

Para que nuestra paraddjica ecuacién e + e = E se cumpla, es imprescindible
que las aportaciones en el campo de la «forman, que constituirian la vertiente efi-
caz, y las referentes al «contenido», vertiente efectiva, corran paralelas y vayan
suméndose constantemente para obtener el mayor grado de eficiencia. Por ello
nos planteamos en primer lugar algunas reflexiones que puedan incidir en los
aspectos de efectividad al establecer un marco tedrico de referencia.

¢QUE APORTAN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS AL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA EDUCACION A DISTANCIA?

Aungue la respuesta a esta cuestion requeriria un espacio mucho mas extenso
que el que nos permite este articulo, que pretende ser el primero de una serie en
la que se vaya profundizando en estos aspectos, pueden enumerarse un conjunto
de aportaciones fundamentales:

En cuanto a su aplicacién a los materiales didacticos:

— Enriquecen v diversifican la informacién al pluralizar las fuentes,

— Una adecuada adaptacion entre medios v mensajes posibilita un aumento
de la eficacia comunicativa y, por tanto, de la rentabilidad didactica de los
materiales.

— Favorecen la aparicién de estrategias perceptivas de tipo selectivo en un en-
tormo definido por el bombardeo de lo que se ha llamado cultura mosaico.




— Potencian la consecucién de objetivos procedimentales y la adquisicién de
destrezas que seria dificil transmitir mediante soportes escritos.

— Aportan experiencia en intercambio de mensajes transmitidos a través de
otros lenguajes, independientemente de los contenidos propios de la forma-
cién. Esta experiencia puede aplicarse posteriormente a la adquisicién de
otro tipo de conocimientos.

— Posibilitan la actualizacién dindmica de los materiales y su adaptacion y
mejora en funcion de las conclusiones obtenidas en el proceso de retroali-
mentacion.

En cuanto a su aplicacién al seguimiento, la evaluacién y la accién tutorial:

— Agiliza v abarata las comunicaciones, al disminuir el volumen de ruidos del
proceso vy favorecer una mayor frecuencia y cantidad de los actos comuni-
cativos.

— Enriquecen considerablemente la retroalimentacién, con lo que se mejora
la individualizacién del diagnéstico de las necesidades educativas de cada
alumno/a vy se posibilita la realizacién de adaptaciones curriculares.

— Ayudan a la progresiva superacién de la sensacion de aislamientio del
alumno/a, con lo cual se introducen factores de refuerzo de la motivacion.

— Contribuyen a un proceso «negociacién social de los significados», interpre-
tando este concepto en una doble acepcidn:

- como proceso de construccién de los significados a partir de la influencia
de factores sociales, histéricos y culturales que interactiian con la formu-
lacién objetiva del contenido y se intercomunican entre los sujetos del
aprendizaje, en la linea planteada por Michael ]. Streibel;

- como posibilidad de que el alumnado incida no sélo sobre la determina-
cién de su propio itinerario formativo, sino también en la eleccién de los
contenidos v soportes mas proximos a sus capacidades y afectividad,
que se acerca a la acepcion ofrecida por Leone Burton.

— Pueden ir creando entornos de comunicacién mas cercanos a un modelo
interactivo bidireccional, en que el centro de gravedad del proceso de en-
sefianza/aprendizaje se desplace de los materiales hacia el alumno.

— Potencia enormemente la capacidad de almacenamiento y tratamiento de
datos, con lo que se reconstruyen de forma mucho més fiable los itinerarios
de cada alumno/a, enriqueciendo la efectividad del apoyo tutorial.

¢Qué aportan las Nuevas Tecnologias desde el punto de vista
de la gestién del sistema?

La respuesta inmediata a esta cuestién viene determinada por tres factores
basicos:
— La potencia de las herramientas y su accesibilidad.

— La inversién econémica, en recursos humanos y en tiempo, y calidad de for-
macion especifica de los distintos escalones del sistemna.

— La agilidad de comunicacién, que permite dar respuesta casi en tiempo
real a los problemas surgidos sobre el terreno.

La combinacién de estos tres elementos, respondiendo a un disefio cuidadoso,
permitira a los/las docentes encargados del proceso de seguimiento y evaluacién
acometer tareas que en la actualidad pueden parecer ajenas a su funcién educa-
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tiva por estar muy cargadas de un cardcter administrativo. Estas tareas pueden
contribuir a ofrecer una atencién tutorial més agil, completa y ajustada a las ngce-
sidades y dificultades de cada alumno/a.

En cuanto a la tarea de distribucién de materiales didacticos, cabe plantearse:

— a corto plazo: infroduccién progresiva de materiales diddcticos en soporte
fisico informético (disquetes); £

— amedio plazo: eliminar la produccion fisica de materiales con soporte infor-
matico y distribuirlos mediante su introduccién circulante en una red tele-
matica a la que el alumno tiene acceso desde su propio domicilio, o desde
el centro al que esté adscrito,

Hasta aqui tenemos un panorama general de las potencialidades de la aplica-
cién de Nuevas Tecnologias a la Educacién a Distancia. La opcién de futuro es
clara, pero habra que tomar decisiones cque afectan a multiples campos del sis-
terma considerado en su conjunto, pudiendo aparecer efectos indeseados si no se
produce una reflexién global.

Teniendo en cuenta la opcién de futuro basada en la introduccién de Nuevas
Tecnologias, nos debemos plantear, ante cada una de las futuras ofertas educati-
vas a distancia, las respuestas, gue iremos aportando en sucesivos articulos, refe-
rentes a las siguientes cuestiones:

¢Qué tecnologias y para cué fines?
¢Con qué ritmo de implantacion?
¢Quiénes serdn los usuarios de cada recurso tecnolégico?

¢Cudl es la capacidad de acceso de los usuarios a los equipamientos necesa-
rios para la utilizacién de los recursos que se disefien?

¢Qué organizacién del sistema para facilitar el acceso de todos los usuarios a
las Nuevas Tecnologias?

¢Qué necesidades de formacién se generan en los distintos niveles del sis-
tema?

<Qué estrategias adoptar para optimar los recursos humanos y econdémicos ne-
cesarios?

+Qué cambios se generan en el actual sistema de generacién de materiales
didécticos?

¢Cémo decidir qué medios para cudles mensajes en la elaboracién de mate-
riales?

Ranil LUNA LOMBARDI
Antonio PEREZ SANZ




Michael J. Streibel:
Un planteamianto critico sobre el uso
de nuevas tecnologias en la educacion

Nos encontramos, en el momento actual, con un creciente nivel de de-
sarrollo de las tecnologias de la informacién que se materializa en cons-

tantes evoluciones de los soportes fisicos y en un vertiginoso ritmo de in-
novacién: equipos que reducen su precio y aumentan sus prestaciones
en progresion casi geoméfrica y aplicaciones que superan ampliamente
a sus predecesoras en lapsos de pocos meses Parece que fue ayer
cuando disponer de un ordenador con 64 Kb de memoria, unos rudimen-
tos de programacioén en Basic y un par de aplicaciones de escaso rendi-
miento era €l suefio de quienes querian actualizarse en el campo tecnold-
gico y aprovechar nuevos recursos para la innovacion educativa.

Pero todo tiene su precio: un mercado, indudablemente atractivo,
pero gue necesita imperiosamente vender para rentabilizar sus inversio-
nes, nos presiona implacablemente amenazandonos con el peligro de
quedarnos al margen de la norma de efectividad y rentabilidad. Maés
aln, a veces se utilizan falaces argumentaciones comparativas, en las
que el listén se fija en las presuntas maravillas que se estén poniendo en
practica en los paises de nuestro entorno. Todo ello nos lleva a que
actuemos, a veces vy de forma inconsciente, como adalides de lo que al-
gunos, un pPoco en broma, un poco en serio, empiezan a denominar inge-
niosamente Nuevas Teologias.

Efectivamente, hay muchos momentos en los que, sin pretenderlo,
caemos en posturas sacralizadoras de la tecnologia y perdemos de vista

nuestro papel como educadores y educadoras, como agentes innovado-
res del ambito docente, olvidando cue también se puede reflexionar, in-
novar y aportar soluciones creativas que no pasen por el tamiz de un microchip.

Por eso resulta reconfortante encontrarse con personalidades como la de
Michael ]. Streibel, profesor titular y director del Programa de Comunicacién y
Tecnologia Educativa de la Universidad de Wisconsin, Madinson, editor del Jour-
nal of visual literacy y del Educational Communications and Technology Journal; un
investigador que, disponiendo de equipos, infraestructuras, recursos humanos y
presupuestos (en doélares, por supuesto), que se escapan a nuestra modesta ima-
ginacion, no pierde el norte y, mas aun, aporta reflexiones crificas en cuanto al uso
de las nuevas tecnologias en la educacion y se plantea interrogantes sobre la
forma de integrar ambos mundos.

Antes de continuar con el comentario sobre las aportaciones del profesor Strei-
bel, es conveniente situar su campo de trabajo, ya que sus investigaciones se cen-
tran, basicamente, en la aplicacién de la informatica educativa en entormos pre-
senciales vy con alumnado de edades ajustadas cronolégicamente a las ensefian-
zas que cursan. A pesar de ello, muchas de las cuestiones que se plantean en el
marco de estas coordenadas podrian ser igualmente aplicables a la educacién de
adultos a distancia, lo cual nos podria llevar a conclusiones similares en unos ca-
so0s, 0 a matizaciones o divergencias en otros. Quede, en cualquier caso, formu-
lado el reto de abordarlas.

Uno de los ejes que sustentan las reflexiones de M. ]. Streibel es la definicién
del paradigma de procesamiento de la informacidn sobre el que basarse. En este
sentido, apoyandose en recientes propuestas de otros investigadores, considera la
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sustitucién del paradigma cognitivo por el denominado paradigma de aprendizaje
situado (1).

Interpreta el paradigma congnitivo apoyandose en caracteristicas que extrae
de Wenger, segiin las cuales el conocimiento se considera como un conjunto de
estructuras simbdlicas susceptibles de ser transmitidas como informacion por
cualquier medio, que seran codificadas y decodificadas por mentes concebidas
como procesadores de informacion, aisladas del contexto social y la accién prac-
tica, con lo que el proceso de ensefianza aprendizaje se estructura en torno a la
comunicacion planificada del conocimiento (2).

Frente a este modelo, presenta el paradigma del aprendizaje situado. Este
aporta la presencia de un mundo vital del sujeto de aprendizaje, producto de la
interaccién social y cultural propia de cada individuo, la concepcidn del conoci-
miento como un proceso de interacciéon practica entre la mente y el mundo, lo cual
genera la aparicion de unos problemas emergentes, especificos en cada sujeto,
asi como la necesidad de que, para que se produzca un aprendizaje, exista a dis-
posicién del alumno/a un abanico de actividades de cooperacién y practica multi-
ple tendentes a la «negociacién social de los significados». Desde este punto de
vista, el proceso de ensefianza aprendizaje no puede concebirse de un modo ge-
nérice, apoyado en un plan estructurado que pretenda obtener respuestas univer-
sales, puesto que los sujetos no son genéricos.

La dialéctica entre ambos modelos no surge del campo de la reflexion tedrica
pura, sino que se apoya en un minucioso y dilatado trabajo de investigacién en la
accion. En este trabajo, el profesor Streibel ha ido analizando la aplicacion en la
préctica de los diferentes tipos de programas desarrollados hasta el momento
para el aprendizaje mediante ordenadores: programas de adiestramiento y prac-
tica, programas de ensefianza asistida por ordenador y programas de simulacion.
Tras recoger multitud de datos, ha sistematizado estas observaciones, profundi-
zando en el tipo de actividades, procesos mentales y condicionamientos estructu-
rales que cada uno de estos tipos de programa introducia en las situaciones de
ensefianza aprendizaje.

Las repercusiones de ambos paradigmas cuando abordamos la aplicacién de
nuevas tecnologias al proceso de ensefianza-aprendizaje nos conducen a la apli-
cacién de modelos de comunicacién claramente diferentes.

Asi, la aplicacién estricta del paradigma cognitivo, tal como lo interpreta Strei-
bel, nos lleva a establecer un modelo claramente unidireccional, en el que el an-
cho de banda que soporte la comunicacion se convierte en elemento decisivo, al
potenciar la frecuencia de los actos comunicativos, la velocidad de éstos y el volu-
men de informacién que puede ser transmitido, con lo que se conseguird, tedrica-
mente, aumentar la eficacia docente. Logicamente, la opcidén por este tipo de mo-
delo lleva aparejado un marco estructural definido por la necesidad constante de
actualizacién tecnoldgica, tanto en lo referente a equipamientos como al desarrollo
de aplicaciones potentes capaces de soportar volimenes crecientes de informa-
cién. En una reduccion esquematica se genera un sistema autojustificable en el
que el alumnado ocupa una situacion periférica. Nos encontramos, pues, ante el
peligro de sacralizacion que se mencionaba al comienzo de este articulo.

Por otra parte, el replantemiento del papel que pueden cubrir las nuevas tec-
nologias a la luz del paradigma de aprendizaje situado, nos permite estructurar un
marco comunicativo en el que se pueda hace efectivo, en un sentido amplio, €l
concepto de interactividad tan en boga en el &mbito informatico. Tampoco en este
caso podremos perder de vista los aspectos relacionados con la innovacién tecno-
légica, pero pasaran a primer plano los relacionados con la evaluacion de mate-
riales y actualizacién de los disefios, de forma que se puedan conseguir herra-
mientas cada vez mas flexibles que posibiliten la adaptacién a la multiplicidad de




wproblemas emergentes» que vayan planteando los diferentes sujetos de aprendi-
zaje. Se abre la posibilidad de situar las nuevas tecnologias como un recurso di-
dactico més, al servicio de la tarea educativa, recuperando un cardcter antropo-
céntrico, en la medida en que las demandas, intereses y desarrollo del alumnado y
su entorno social vuelven a ser elemento determinante, e invirtiendo el plantea-
miento segun el cual la educacién podria ser una parcela mas de los vastos domi-
nios de la tecnologia.

En el marco especifico de la Educacién a Distancia, dada la dispersion del
alumnado v la necesidad de disefiar paquetes formativos que posibiliten el trabajo
auténomo y una red de comunicacioén agil y eficaz, tienen clara aplicacién las nue-
vas tecnologias. Ahora bien, las opciones que se tomen en el momento del disefio
inicial de los modelos pueden repercutir durante largos periodos, imprimiendo un
determinado sesgo a las posibilidades del sisterna. Por ello, prestar atencién a
posturas criticas como las sostenidas por el profesor Streibel, que vienen a enri-
quecer dialécticas ya clasicas en el mundo psicopedagogico, permitird que las
decisiones que se adopten estén suficientemente aquilatadas y que las velas de
nuestra nave no se inflen con los vientos, siempre cambiantes, del mercado tecno-
légico (3).

NOTAS

(1) Brown, ]. S.; Collins, A., v Duguid, P, Situated cognition and the culture of learning.
Educational Researcher, 18, 1989,

Brown, J. S., Steps toward a new epistemology of situated leaming. Proceedings of the
ITS-88. International Conference of Intelligent Tutoring Systems. University of Montreal. Mon-
treal, Canad4, 1988.

(2) Wenger, E., Artificial intelligence and tutoring systems: Computational approaches
to the comunication of knowledge. Los Altos, CA, Morgan Kaufman, 1981.

(3) La elaboracién del presente articulo se ha basado en la informacion recogida en:

Michael ]. Streibel, «Analisis critico de tres enfonques del uso de la informatica en la edu-
cacién», en Revista de Educacién, num. 288. Madrid, 1988.

Michael J. Streibel, «Disefio instructivo y aprendizaje situado. ¢Es posible un maridaje?s,
en Revista de Educacién, nim. 289. Madnd, 1989.

Daniel LUNA LOMBARDI
Raul LUNA LOMBARDI
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Examenes para la obtencion
del Graduado Escolar.
Programa A Saber
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El dia 9 de febrerc de 1992 se han celebrado en Madrid los examentes para la
obtencidn del Graduado Escolar, del Programa «A Saber». ¢

El Ministeric de Educacion y Ciencia y la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Comunidad de Madrid, suscribieron €l 4 de octubre de 1990 un convenio por el
cual se acordaba la realizacién de un Programa de Educacién de Adultos para ex-
tender a diversos sectores de la poblacién adulta una formacidn bésica y cultural,
utilizando nuevas experiencias en educacion a distancia.

Este programa constituye una experiencia de educacion a distancia, basada en
emisiones por television (Telemadrid), para la promocién basica de las personas
adultas. También se han utilizado libros de texto preparados por el MEC y un telé-
fono de consulta, de llamada gratuita, atendida por profesores tutores, de 9 de la
mafiana a 9 de la noche, ininterrumpidamente.

En el mes de noviembre de 1991 se realizé una primera prueba parcial,
voluntaria y experimental, que se enviaba por correo a todos los matriculados, y
facilitaba su realizacién. De esta forma, se intentaba conseguir los objetivos si-
guientes:

— estimular al alumno a la autoevaluacién;
— familiarizarle con el modelo de prueba;

— mofivar su continuidad en el programa.

Esta primera prueba, aunque sin validez académica, permitié, sin duda, a los
participantes aumentar su autoestima y la confianza en sf mismos para mantener vy,
a veces, recuperar las «ganas» de aprender.

Cerca de 7.000 personas adultas realizaron la prueba en las aulas de la Univer-
sidad Complutense; un 70 por 100 llevaba mas de diez afios sin estudiar.

El mimero de inscritos en la prueba final obligd a preparar una estrategia de
aplicacién de la misma.

Téngase en cuenta gque se trataba de una poblacién numerosa, no acostum-
brada, en general, a exdmenes ni a movimientos grupales de este tipo.

Otros aspectos importantes que hubo que tener en cuenta fueron el disefio de
la prueba final, la rapidez de ejecucién y correccién, asi como otros detalles admi-
nistrativos.

DISENO

Prueba de madurez para Graduado Escolar conforme a objetivos procedimen-
tales y actitudinales, segiin contenidos extraidos de los libros de texto del Pro-
grama «A Saber». Se tuvo en cuenta, en su elaboracion, las capacidades de com-
prension, expresion, relacion y aplicacién. Se estructuré en cinco areas (Lenguaje,
Sociales, Idioma, Matematicas, Ciencias Naturales), distribuidas en dos cuader-
nillos.




RAPIDEZ DE EJECUCION Y CORRECCION

Baterfa de test y pruebas objetivas. Correccién informatizada.

Respecto a las actuaciones administrativas, podemos citar, entre otras:
— Tramitacion de la orden de convocatoria.

— Tramitacién de actas.

— Tramitacién de propuesta de titulos.

— Tramitacién de certificados.

— Tramitacién de estadistica.

— Tramitacion de anuncios publicitarios, etc.

LA CORRECCION DE LAS PRUEBAS

Se ha llevado a cabo por la Comisién evaluadora, creada al efecto y formada
por lo profesores-tutores del programa.,

Numero de personas adultas presentadas a la Prueba Final por sectores de
procedencia:

Madrid:
Aluche ... 689
Ciudad Lineal 535
Chamberi .. 1.207
Fuencarral ... s sssseans 517
1Yo =N =1 = A 554
| 3120 [ S ey 647
Vallecas « iumgmmim 250
Alcald de Henares ... 474
BIAHTUBE ettt sk aa i 145
Getafe 738
IEOSTOIEE saveissiuuvpivnsssisissisivoniinninaniiissacossmias ossisvattins 947
San Lorenzo de El Escorial ... 16
San Martin de Valdeiglesias .........cccmiriccsionn 8
Sierra Norte (Lozoyuela) ..., 14
Villarejo de SalVAnES ......uwummemsessismassssisss 14

Finalizada esta evaluacion, se abrird nueva matricula para iniciar el Segundo
Programa «A Saber,

Felipe Santiago GARCIA GARCIA

(Asesor Técnico de la Subdireccién General

de Educacién Permanente y Coordinador de la elaboracioén
del material del programa «A Saber»)
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La nueva FP contara con una oferta
de ensenanza a distancia

El 13 de enero de 1992, el Ministro de Educacién y Ciencia, Javier Solana, pre-
sentd ante el pleno del Consejo de Formacién Profesional los objetivos y calenda-
rio de implantacién del Plan de Reforma de la Formacién Profesional Reglada.

En la concepcidon de la nueva FP, es evidente la intencion de convertirla en un
elemento estratégico para la integracién de Espafia en la Comunidad Europea y
de lograr una formacién concertada entre los centros educativos y los centros de
trabajo.

Respecto a su estructura, el plan articula la Formacién Profesional en una for-
macién basica y general, integrada en la Educacién Secundaria, y otra especifica
con dos niveles: la de grado medio (Mddulo 2) y la de grado superior (Mddulo 3).

Otra de las propuestas es la renovacion de los contenidos, Existiran trescientas
titulaciones agrupadas en ventidos grandes areas, que seran aprobadas antes de
un afio e implantadas en el curso 95-96.

En cuanto al profesorado, en el presente curso se ha iniciado un plan de actua-
lizacidon de conocimientos para el profesorado de FP, que se prolongara a lo largo
de los préximos cinco afios.

Uno de los objetivos innovadores de este plan es la utilizacidn de la ensefianza
a distancia. En este sentido, el Ministro destacé esta oferta como un asunto tras-
cendental y «un esfuerzo primordial, tanto para los estudiantes como para los tra-
bajadores en activon, e informé que el Ministerio ha iniciado el digsefio de materia-
les didacticos, adaptados a la ensefianza a distancia, para varios moédulos profe-
sionales actualmente en vigor, con el objetivo de iniciar su aplicacion experimental
en los proximos meses.

La implantacién con carActer experimental de ensefianzas profesionales
a distancia comprendera los maddulos de grado medio de Comercio Interior,
Mantenimiento en Linea e Instalador, Mantenedor Eléctrico y Auxiliar de Admnis-
tracién y Gestion. En funcién de sus resultados, se procederd a generalizar esta
oferta.

Nuevo proyecto piloto
de Educacion a distancia

EUROSTEP, asociacion europea de usuarios de satélites para la transmision de
programas educatives, ha invitado al Ministerio de Educaciéon y Ciencia a partici-
par en un nuevo proyecto, East-West Distance Education Project (EWDEP).

El mencionado proyecto tiene como objetivo general dotar de cursos de video
ala Comunidad de Estados Independientes (antes Unién Soviética) para satisfacer
de la forma mds econdmica posible sus necesidades de formacién y homologa-
cién con los paises occidentales, en los terrenos de la direccién de empresas, la
tecnologia y el medio ambiente.

Los cursos (por video) que Eurostep y otras organizaciones van a elaborar,
adaptar o distribuir en el més inmediato futuro (enero a mayo del 92) son los si-
guientes:

— Ecologia industrial v proteccion del medio ambiente,




— Economia bésica.

— GCestion de proyectos.

— Control de calidad y normas internacionales.
— Inglés comercial

Entre las entidades participantes en la totalidad del proyecto se encuentran
las siguientes: Eurostep, EuroPACE, IACEE (Asociacién Internacional para la Edu-
cacién Permanente en Ingenieria), HUT (Universidad Politécnica de Helsinki), la
Universidad Politécnica de Bauman (de la ex-Unién Soviética) y su Instituto de
Ingenieria Avanzada, la Universidad de Wisconsin, IBM vy otras entidades que se
articulan en el proyecto en un amplio organigrama que determina las distintas fun-
ciones de cada uno de los colaboradores.

En el préximo numero de esta revista se dara una informacion més detallada
de este proyecto piloto.

La enseiianza abierta vy a distancia
en la CE

El 25 de noviembre de 1991 se presentd al Consejo de ministros de la Comuni-
dad Eurcpea un memorandum sobre la ensefianza abierta y a distancia.

En este informe se resaltaba el importante papel que en un futuro puede tener
esta modalidad educativa, tanto porque contribuye a la igualdad de oportunida-
des educativas y supone un refuerzo de la infraestructura educativa de las regio-
nes, al ampliar la gama de posibilidades de educacién y formacién, como por per-
mitir la aplicacién de las tecnologias modemas que facilitan algunos aspectos de
la transmisién de la educacién a distancia y la interaccién con el estudiante.

Reconocimiento de Titulos de Formacién
Profesional

Se publicard, en breve, la segunda Directiva comunitaria sobre reconocimiento
de diplomas, con un programa cuyo objetivo es remediar las diferencias entre los
alumnos de distintos pafses. La elaboracién de esta Directiva ha sido objeto de
prolongados debates entre los paises miembros.

Después de Maastricht

Después de unos comienzos titubeantes, el papel de la educacién ha ido con-
solidandose y creciendo en el conjunto de la actividad de la CEE. Después del
Acta Unica (1986) y, sobre todo, de la cumbre de Maastricht, se intenta que ese
crecimiento «se prosiga a ritmo acelerado», creando las condiciones que permitan
responder, entre otros, al reto del mercado interior.

Los Estados miembros reconocen la importancia de poner en comiin experien-
cias e innovaciones sobre temas de educacién. Elementos importantes de la forma-
cién de los jovenes son la comprension de la funcidn y del desarrollo de la unién
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europea, la enseflanza de las lenguas y las posibilidades de intercambios y de mo-
vilidad de los alumnos y de los profesores.

No se trata de crear nuevas leyes que intenten armonizar o estandarizar los sis-
temas de ensefianza —cada pais conserva su politica escolar y sus rasgos especi-
ficos—, sino de crear ayudas y porgramas comunitarios.

Se aspira a que el 10 por 100, al menos, de los estudiantes puedan proseguir
sus estudios en otro pais de la Comunidad. Se pretende dar una dimensién euro-
pea a la educacion. La movilidad de los estudiantes favorece el conocimiento mu-
tuo y el desarrollo del sentimiento europeo. f

Se plantea la necesidad de una «mejora de la Formacion Profesional inicial y per-
manente, para facilitar la insercion social y profesional en el mercado de trabajo». Se
habla igualmente de «fomentar la cooperacién en materia de formacién entre Cen-
tros de ensefianza y empresasy, sin olvidar el desarrollo de la Educacién a distancia.

Texto del Tratado sobre la Educacién, aprobado en Maastricht.

La Comunidad contribuye al desarrollo de una educacion de calidad fomen-
tando la cooperacion entre Estados miembros y, si es necesario, apoyando y com-
pletando su accion, dentro del pleno respeto de la responsabilidad de los Estados
miembros sobre el contenido de la ensefianza y la organizacion del sistema edu-
cativo.

La accién de la Comunidad tiende a: desarrollar la dimension europea en la
educacion, especialmente mediante el aprendizaje y la difusion de las lenguas de
los Estados miembros; favorecer la movilidad de los estudiantes y de los profeso-
res, incluso fomentando el reconocimiento académico de los diplomas y de los
periodos de estudios; promover la cooperacion entre los centros de ensefianza;
desarrollar el intercambio de informacion y de experiencias sobre las cuestiones
comunes a los sistemas de educacion de los Estados miembros; favorecer el desa-
rrollo de los intercambios de jovenes y de animadores socio-educativos; fomentar
el desarrollo de la educacion a distancia».

CENEBAD: Seminario
de educacion de adultos

Durante los dias 7 y 8 de noviembre se celebré en Madrid un Seminario para la
Formacién de Profesores de Adultos a Distancia dirigido a todas las Extensiones
del CENEBAD y con participacién de profesores de la Sede Central.

Abri6o el Seminario el Subdirector General de Educacién Permanente, D.
Mariano Jabonero, que dio la bienvenida a los asistentes y se refirié a las activida-
des que desarrolla el Centro de Recursos de Educacién a Distancia y a la oferta
formativa en la modalidad de ensefianza a distancia para adultos: Educacién Se-
cundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional e Idiomas, asi como a la
utilizacién de la red de Centros ordinarios como centros de apoyo tutorial, Sequi-
damente, contesto a todas las preguntas que se le hicieron sobre estos temas.

A continuacion, D. José Camacho, Director del CENEBAD, saludé a los asisten-
tes y expuso los objetivos que se perseguian con la celebracion del Seminario.

Intervinieron como ponentes los profesores de la UNED: D. Lorenzo Garcia
Aretio, que diserté sobre el tema «Conceptualizacién de la Ensefianza a Distan-




cian, D. Santiago Castillo Arredondo, sobre el tema «La tutoria de la educacion a
distancia» y D. Ramoén Pérez Juste sobre «La evaluacion en la educacién a distan-
clan,

Igualmente, el equipo directivo del CENEBAD intervino sobre temas de gestion
del Centro y seguimiento del alumno.

Los asistentes participaron activamente a lo largo del Seminario en los colo-
quios v debates que siguieron a cada ponencia.

Comunicacién, tecnologia y curriculum:
La construccion del conocimiento escolar
v el uso de los ordenadores

En el CIDE, durante los dias 18, 19 y 20 de noviembre, se celebrd un cologuio
en tomo a las ponencias presentadas por Robert McClintock y Michel J. Strei-
bel (1),

Ambos ponentes, aunque parten de trabajos e investigaciones comunes, pre-
sentaron valoraciones diferentes sobre la funcidn de la tecnologia en la educacién.

Robert McClintock basa sus aportaciones en una amplia confianza en las
potencialidades de la tecnologia como posible elemento democratizador y difusor
de la cultura, presentando una panoramica en la que contempla la capacidad de
las herramientas tecnoldgicas para llegar a lo que denomina «digitalizacién de la
culturar. A partir de esta base, lo importante no es la definicién de lo que se pueda
considerar como cultura, si habrd una cultura cue se impondra en esas redes, o el
tipo de aprendizaje que se generara con un sistema basado en potentes redes de
informacién. Lo realmente importante sera la eleccién de un determinado «ancho
de banda» para el canal de comunicacion, dando por supuesta la bondad del sis-
tema y la generalizacién del acceso a él por toda la poblacion.

El desarrollo de estas ideas, tal como fue percibido por una parte importante
de los comentadores v la audiencia, parecia llevar aparejada, de forma implicita,
una serie de elementos y principios que han configurado el pensamiento y la cul-
tura estadounidense del dltimo siglo vy, por tanto, una vision estrecha de lo que su-
ponen las diferentes realidades culturales. Las criticas fundamentales se plantea-
ron en lo referente a:

— dudas sobre la posible universalizacién de un sistema basado en una po-
tencia econdémica sélo asequible a determinados paises:

— posible colonizacién cultural,

— carécter genérico de la individualizacion, contrapuesto a una concepcion
personalizada del individuo;

— validez de la interpretacion de los principios de «equidad» v «excelencian
manejados por el ponente.

Michael J. Streibel sustenta su visién en un planteamiento mucho mas critico
sobre las posibilidades de la nuevas tecnologias, considerandolas como herra-
mientas supeditadas a unos criterios previos de disefio, evaluacion del rendi-
miento pedagdgico, y reflexion tedrica constante sobre su incidencia en los apren-
dizajes. A partir de estos supuestos, presenta una concepcién del hecho cultural

(1) Para mas informacion sobre la obra de Streibel, véase pag. 63 de RED.
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como resultado de influencias multiples que se traducen en una «negociacién so-
cial» de los significados, en la que cada individuo elabora los conceptos en funcién
de la informacion «objetiva» recibida vy las influencias de los grupos sociales en los
que se ve inmerso. En funcidén de esta concepcion, plantea como inviable la digita-
lizaciéon de la cultura, puesto que lleva aparejada una simplificacién que no tiene
en cuenta las influencias externas a la propia informacién, con lo que se crea un
modelo de individuo genérico ajeno a las peculiaridades individuales,

Desde el punto de vista del aprendizaje, serd pues necesario contemplar las
tecnologias como recursos, con sus limitaciones propias, ¥ no como panaceas uni-
versales.

BAplicacién de los planteamientos presentados a la EAD

El coloquio aporté diversas sugerencias como:

— necesidad de tender a una individualizacion gue no se centre en modelos
genéricos;
— existencia de canales maultiples de informacion;

— evaluacion sistematica del «ancho de banda» comunicativo para establecer
claramente los ruidos que se pueden introducir en el proceso comunicativo;

— estimular la creacién de canales comunicativos en el alumnado que posibi-
liten la superacién del aislamiento y el establecimiento de procesos de ne-
gociacién social de los significados.

CUENCAFICCION 91.
Television educativa

A finales de noviembre, tuvo lugar en la sede conguense de la Universidad In-
termacional Menéndez Pelayo el curso «Television y Educaciony,

Durante su desarrollo se realizé una muestra sobre la produccién educativa en
video y television en Espafia, presentandose el programa «Viaje al Espafiol», curso
multimedia de espafiol-lengua extranjera, elaborado por televisién espafiola v en
el que han participado el Ministerio de Asuntos Sociales, el de Educacion y la Uni-
versidad de Salamanca. Esta iniciativa es un indicador de la intencién de RTVE de
poner en practica un servicio de televisién educativa. En este sentido, préoxima-
mente se firmard un convenio entre RTVE y el Ministerio de Educacién para reali-
Zar un programa que facilite a las escuelas, institutos y universidades un sistema
multimedia,

También se analizé el nuevo horizonte abierto por los satélites Olympus e His-
pasat. Respecto al Olympus, se destacaron las posibilidades del nuevo canal tanto
para la ensefianza a distancia como para la difusion de la lengua v cultura espa-
fiola. Entre las funciones del Hispasat se contempla la puesta en marcha de un ca-
nal educativo dirigido a Iberoamérica, cuya realizacién es uno de los objetivos del
programa «Comunicacion para la Cooperacion» (1).

(1) Para mayor informacién sobre este programa, véase RED, n° 2, pags. 47-52.




Congreso Internacional
de Educacion Intercultural

Del 24 al 28 de noviembre de 1991, tuvo lugar en Ceuta el Congreso Internacio-
nal de Educacion Multicultural, organizado por el Centro Asoclado de la UNED de
Ceuta, el Departamento de Teoria de la Educacion v P. Social y el Ayuntamiento
de Ceuta.

Diversos objetivos se perseguian en este Congreso. Por una parte, identificar
las aportaciones de la educacién multicultural en sus modelos, estrategias e inves-
tigaciones tanto en el plano nacional como internacional. Por otra, profundizar en
los fundamentos de las respectivas culturas; en los modelos de aprendizaje lin-
glifstico, y en el cultivo de los conocimientos, habitos y actitudes que necesitan las
nuevas generaciones. Por tltimo, disefiar los modelos de politicas educativas,
curriculares y de formacién del profesorado, necesarios para iniciar la educacién
muliicultural,

Durante su desarrollo se abordd, en diferentes ponencias, la problematica que
plantea en el &mbito docente el multiculturalismo. La integracién de las culturas
minoritarias, la educacion intercultural, la multicultura v los medios de comunica-
¢ién, la formacién del profesorado, €l bilingliismo constituyen parte de la variada e
interesante temdtica que los ponentes expusieron en este Congreso. Sus aporta-
ciones muestran el interés que existe en la comunidad educativa por dar respues-
tas pedagdgicas encaminadas a la integracién y respeto a las diversas culturas
que conviven en los distintos territorios.

La educacion de adultos
en la Europa social

Entre el 12 y 14 de diciembre se celebrd en Marbella el I Congreso de la Edu-
cacidén de Adultos en la Europa Social, organizado por CCOO de la ensefianza.

El Congreso se estructurd en grupos de trabajo, que analizaron las diferentes
areas formativas: desarrollo comunitario y animacién socio-cultural, coordinado por
Juan Rincédn, responsable de EA (CCOQ) de Cédiz; planes instrumentales y su de-
sarrollo en la LOGSE, coordinado por Vicenta Pérez, profesora de EF profesorado
de Cérdoba; metodologia participativa en la EA, coordinado por Francisco Olvera,
inspector-asesor, de la Delegacién de Malaga, y Antonio Durén, profesor de CEA
de Torremolinos, vy formacién ocupacional, con una ponencia posterior a cargo de
Manuel Collado, Doctor en Ciencias de la Educacidn , Universidad de Sevilla.

Durante los dos dias siguientes se desarrollaron las experiencias en un am-
biente del reflexién. La experiencia més importante que acaparo la atencién de to-
dos los congresistas, «Actuacién Municipal en EA de Torredonjimeno», fue pre-
sentada por el exconcejal de Cultura y director del Centre, Ramén Morilla.

Hubo ademés importantes experiencias, como la de la Casa de Oficios de
Miraflores, y la formacién de los trabajadores de la empresa HITASA.

Manuel Martin Ramirez, sociélogo de la Asociacién Presencia Gitana, presenté
la ponencia «Plan DAMA» (Década Mundial para la Abolicién del Analfabetismo).
Manuel Ramirez ofrecié datos como el escaso porcentaje de alfabetizacion en la
poblacién gitana —el 5 %— y el bajo nivel de licenciaturas, «sélo ciento cincuenta
licenciadosy.
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Conferencias/Cursos/Seminarios

Jornadas...

CURSOS

La informadtica en la educacién

Un curso de posgrado sobre espe-
cialista en procesos de ensefianza y
aprendizaje por ordenador ha sido
puesto en marcha por el Departa-
mento de psicologia de la educacién
de la Universidad Auténoma de Barce-
lona. El curso esté dirigido a educado-
res y psicologos que ejerzan en esta
area.

Informacién: Departamento de Psi-
cologia de la Educacién, Universitat
Autdbnoma de Barcelona; Edifici B,
08093 Bellaterra. Tel. (93) 881 13 77.
Fax (93) 581 20 01.

Master en formaciéon de formadores

Organizado por el Departament de
Pedagogia i Didactica de la UAB, jun-
tamente con RENFE, este curso de 470
horas de duracién se realiza simulta-
neamente en Madrid y Barcelona.

El Master se prolonga durante dos
afios, desde octubre de 1991 hasta
marzo/abril de 1993, dividido en dos
CUrsos.

El programa incluye el desarrollo de
los siguientes temas: macrodiddctica,
microdidéactica, psicopedagogia, des-
trezas bdsicas de los supervisores y
Technology Based Traning (TBT).

Lia metodologia de estudios y préacti-
cas incluye la elaboracién de un pro-
yecto final con utilidad para la em-
presa en la que trabaja el participante.

Informacion: En Barcelona, Depar-
tamento de Pedagogia y Didactica de
la Universidad Auténoma de Barce-
lona, Edificio B. 08193 Bellaterra, Cer-
danyola, Barcelona. Tel. (93) 581 17 64

y 581 16 19. Fax (93) 581 20 Ol. En
Madrid, Escuela de Gestién, Avenida
Pio XII s/n, Complejo Las Caracolas,
Caracola 20, 28036 Madrid. Teléfono
(91) 396 93 49. Fax (91) 733 69 44,

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 14/9

Curso sobre «Ensefianza a Distan-
cia: disefio de sistemas v materialesn.
Temas:

— Planificacién de este sistema de
EAD.
— Recursos y restricciones en cuan-
to a la produccién de materiales.
— Determinaciéon del perfil del
alumnado.
— Establecimiento de una base de
datos del alumnado.
— Produccién del equipo de trabajo
y dindmica de grupos.
— Evaluacién de la calidad vy efecti-
vidad de los materiales de EAD,
— Seleccidn y uso de material multi-
media,
— Sistemas de apoyo al alumno.
— Disefio de textos.
— Meétodos de ensefianza.
— Sistemas de evaluacién del alum-
nado y de los materiales.
Informacion: Barbara Hodgson,
PDET Programme Director, IET the
Open University, Milton Keynes MKT
6AA United Kingdom.
Teléfono: (+44) 508653055.
Fax; (+44) 908653744,

VERANO

Cursos sobre produccién de ma-
teriales televisivos para Enseiianza
a Distancia.

Informacién: The Open University
BBC, Production Centre, Milton Key-
nes, MK7 6AA.




CONFERENCIAS,
JORNADAS....

ABRIL 5/8

LXVI Annual Conference. Natio-
nal Home Study.

Informaciéon: National Home Study
Council, 1601 18 St. NW, Washington,
DC 20009 EEUU.

ABRIL 10/14

LXXVII Conferencia NUCEA.

Tema: A través del espejo del
aprendizaje, mas alla de las fronteras.

Informacién: National University
Continuing Education Association, One
Dupont Circle, Suite 615, Washington,
D.C. 20036, United States.

Teléfono: (+1 202) 659-3130.

MAYO 12/15

VIII Conferencia BAnual de la Aso-
ciacién Canadiense de Ensefianza a
Distancia.

Informacién: Donald ]. McConnell,
Continuing Education, University of
Otawa, 139 Louis Pasteur, Ottawa,
Ontario KIN 6N5, Canada.

Teléfono: (+1 613) 564-3468,

Fax: (+1 613) 564-3956.

MRAYO 22/24

VIII Conferencia Anual DEANZ
(Asociacién de Educacién a Distan-
cia de Nueva Zelanda).

Tema: Educacién a Distancia: Ca-
lidad vy equidad.

Informacién: Lorraine Isaacs Univer-
sity Extensién, University of Otago, PO.
Box 56, Dunedin, New Zealand.

Teléfono: (+03) 479-8434.

Fax: (4+03) 477-5003.

JUNIO 17/20

IV Conferencia Internacional so-
bre BAprendizaje v Ordenadores-
ICCAL.

Informacién:  Acadia
Nova Scotia. Canada.

Teléfono: (+1 802) 542 2201.

Fax: (+1 902) 542 7224,

University.

JULIO 7/10

BAcademia under Pressure: Theory
and Practice, for XXI Century.

(La presion que sufre el mundo
académico: la teoria y la practica
enfocada hacia el s. XXI.)

Informacion: Michael Parer, Centre
for Distance Leaming, Monash Univer-
sity College Gippsland, Churchill, Vic-
toria, Australia 3842, Teléfono:
(+61 51) 22677. Fax: (+61 51) 226578.

JULIO 14/11

II World Congress of Action Lear-
ning.

Tema: Transformar el mafiana hoy.

Informacién: Patricia Weeks, 2nd
World Congress on Action Learning,
C/uniquest Limited, University of
Queensland 4.072, Australia. Teléfono:
(07) 365 4037. Fax: (07) 365 4433.

NOVIEMBRE 3/6

Congreso Europeo sobre Tecnologia
de la Informacién en la Educacién.

Informacion: Contactar con el Depar-
tamente de Did4ctica y Organizacién Es-
colar. Divisién de Ciencias de la Educa-
cién. Universidad de Barcelona. Calle
Baldiri Reixac, s/n. Torre D-4, 08028 Bar-
celona. Tel. (93) 333 34 66, ext. 3389.

NOVIEMBRE 6/8

ICDE Pre-Conference Workshop
the course Developer in Distance
Education.

(Desarrollo del curso en la Educa-
cién a Distancia.)

Informacién: Michael S. Parer, Cen-
tre for Distance Leamning, Monash
Distance Education Centre, Churchill,
victoria, Australia 3842, Teléfono:
(+61 51) 226277. Fax: (+61 51) 226578,

NOVIEMBRE 8/13

ICDE XVI Conferencia Mundial:
La Educacién a Distancia para el si-
glo XXI.

Informacién: Sukhothai Thammathirat
Open University, Bangkok, Thailand.

Teléfono: (466 2) 5730030-3.

Fax: (466 2) 5735890,
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COVOCATORIAS

Premios «Emilia Pardo Bazén» El
BOE numero 35, de 10 de febrero de
1992, pag. 4.452 v s, recoge la convo-
catoria para 1992 y las bases de los
Premios Nacionales para material di-
dactico no sexista, que adjudica todos
los afios el Ministerio de Educacién y
Ciencia en colaboracién con el Minis-
terio de Asuntos Sociales (Instituto de
la Mujer).




PROPUESTA TEORICA Y EXPERIMENTAL
vememrenc, DE UN MODELO SISTEMICO DE EVOLUCION
sionmooes.  CONCEPTURL
BN Maximo Luffiego Garcia,

Maria Félix Bastida de la Calle
Francisco Ramos Ferndndez, Julio Soto Lépez
Numero 63. Coleccion INVESTIGACION
Centro de Publicaciones del Ministerio de Educacion
v Ciencia: C.ID.E. Madrid, 1991

Este trabajo se enmarca en la corriente constructivista.
En los ultimos afios han aparecido dentro de la misma di-
versos modelos de aprendizaje conceptual que intentan
dar cuenta de la resistencia que ofrecen al cambio los
denominados preconceptos, ideas alternativas, ideas espontaneas, errores con-
ceptuales, conceptos previos.. Sin embargo, a juicio de los autores, no se ha
logrado un modelo suficientemente articulado que, ademas de ofrecer una expli-
cacién de la resistencia al cambio de los conceptos previos y de los factores que
influyen en el mismo, dé cuenta de cémo tiene lugar la evolucién conceptual de las
personas, del porqué los conceptos se organizan en jerarquias conceptuales y de
la impredecibilidad del aprendizaje conceptual.

Para superar estas deficiencias, en este libro se propone un modelo que pre-
tende explicar fendmenos que ofros soslayan y servir como marco para una futura
investigacion.

BEPRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS

POR DESCUBRIMIENTO: ;

ESTUDIO DE DOS METODOLOGIAS

José del Rio Sanchez i

Nimero 64. Coleccién INVESTIGACION

Centro de Publicaciones del Ministerio de Educacion
y Ciencia: C1D.E., Madrid, 1991

Este trabajo, tras una revisién de las principales inves-
tigaciones en educacién matemadtica sobre la eficacia de
los métodos de ensefianza por descubrimiento, presenta
el disefio general de dos modelos metodolégicos que fue-
ron experimentados, con sus materiales didacticos corres-
pondientes, por dos grupos de estudiantes de ensefianza
secundaria mientras otro grupo utilizaba la metodologia expositiva tradicional,
Controladas las principales variables intervinientes, se compararon los aprendiza-
jes a corto y a largo plazo en los campos conceptual, algoritmico, heuristice y acti-
tudinal. Se compard también el nivel de cambio conceptual (superacién de ideas
previas erréneas) y se estudiaron las interacciones con distintas caracteristicas de
los sujetos (sexo, actitud, estilo cognitivo, nivel de instruccidn previa e inteligencia
general). Los resultados obtenidos, ademés de su indudable interés tedrico, sirven
para avalar el disefio de estas dos metodologias y para orientar su uso como alter-
nativas eficaces enire los distintos modelos que se le ofrecen al profesorado, alter-
nativas, eso si, sobre cuyas posibilidades tendran algunos datos suficientemente
contrastados.
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ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO
woaumoy Y RESOLUCION DE PROBLEMAS EN FiSICA
ot F. Lépez Rupérez )

Niimero 66. Coleccion INVESTIGACION

Centro de Publicaciones del Ministerio de Educacion

y Ciencia: C.1D.E. Madrid, 1991

El objetivo de este trabajo es explorar, con una cierta

base empirica, algunas de las relaciones existentes entre

| il la organizacion del conocimiento en la memoria del estu-

s diante y su efectividad en la resolucién de problemas de

Fisica. Preguntas tales como ¢qué influencia ejercen los

mapas conceptuales en la estructura conceptual del su-

jeto?, éconstituyen los mapas conceptuales, en tanto que recurso para organizar

jerarquicamente el conocimiento, una herramienta adecuada para mejorar la

efectividad en la resolucién de problemas de Fisica?, {qué papel desempefian

en esa supuesta relacion las diferencias individuales?, (qué diferencias existen

entre los buenos y los malos resolventes en cuanto a la forma de organizar el co-

nocimiento y de utilizarlo?, ¢y entre los buenos resolventes y los sujetos exper-

tos? han constituido el elemento tractor de la investigacién que el autor resume
en esta obra.

LINIA OBERTA !
Vicent Sauri, Josep V. Durban, Salvador E. Gimeno LINIA |
Enrique Lujdn, Ramén Tormo OBERTA
Generalitat Valenciana EL MEDIO SOCIAL
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia : 2
Direccié General de Centres i Promocié Educativa, 1991

Este material forma parte de una coleccién disefiada
vy preparada para responder a las necesidades educati-
vas de un sector de la poblacion adulta que opta por el
sistema de educacién a distancia, y también, ha sido
pensado para aquellas personas que quieran adquirir de
forma auténoma una formacién bésica, ya que ha sido
elaborado para el estudio individual y el autoaprendizaje.

La coleccién «LINIA OBERTA» estd integrada por distintas dreas de conoci-
miento, y pretende, desde la confluencia entre todas ellas, facilitar informacién,
formacioén y orientacién para mejorar la participacién y las condiciones de inser-
cién social en el mundo en cambio permanente, a través de la elaboracién de es-
trategias que faciliten la transferencia del conocimiento,

El eje orientador de la coleccién es su adaptacién a la contextualizacion, al me-
dio social en el que tienen lugar las actuaciones de sus destinatarios. Este medio
no debe interpretarse sélo como el escenario en el que se desarrolla la actividad
humana, sino que juega un papel condicionante de dicha actividad y, simultanea-
mente, sufre transformaciones continuas como resultado de la misma.




LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA NUEVA
ENSENANZA OBLIGATORIA

1. Cardenas Olivares, C. Delgado Cortada,

C. Albacete Garcia, R. Caballero Carrillo,

C. Martin Sanchez, F. Ramos Hidalgo, F. Sanchez Galindo
Universidad de Murcia. Murcia, 1991

Esta obra va dirigida, especialmente, a los profesores de
ciencias sociales que impartirdn docencia en la ensefianza
secundaria oligatoria (12-16 afios). En ella se realiza, en pri-
mer lugar, una imprescindible reflexién tedrica que da sen-
ifido a la adopcién de una propuesta de ensefianza interdisci-
plinar. Se ofrecen unos ejes teméticos sobre los que se podran construir las
especificas programaciones didacticas en consonancia con la realidad social en la
que se inserta la actividad docente y con las caracteristicas de los alumnos. Los
ejes tematicos han sido seleccionados considerando algunos de los problemas y
cuestiones més relevantes en la sociedad espafiola v europea contemporaneas a
la vez que permiten una interpretacion profunda de nuestra cultura e incitan a la
adopcidn de una conciencia critica ante ellas.

PROBLEMATICA DIDACTICA DEL APRENDIZA]JE
DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

M.* Victoria Valcarcel Pérez, Antonio Pro Bueno,
Enrique Banet Hernandez, Gaspar Sanchez Blanco
Universidad de Murcia. Murcia, 1990

Al escribir este libro, los autores se proponen, como obje-
tivo fundamental, poner a disposicién de los profesores de
Ciencias, especialmente de aquellos que desarrollan su tra-
bajo en el periodo escolar comprendido entre los 12 y 16
afios, los resultados de nuestro analisis cientifico-didactico
sobre tres tépicos importantes en la ensefianza de las Cien-
clas, como son calor y temperatura, electricidad, y alimentos y digestién.

LA FORMACION DE PROFESORES

EN DIDACTICA DEL INGLES
(ORIENTACIONES PARA LA ENSENANZA
BASICA OBLIGATORIA)

José Manuel Vez Jeremias,

Marisol Valcarcel Pérez

Universidad de Murcia. Murcia, 1989

Este trabajo es una aportacién a la reflexién tedrico-prac-
tica suscitada por las demandas de los formadores que pre-
cisen de un material especifico que los ayude en su tarea v, al
mismo tiempo, una colaboracién con todos acuellos que por
razones profesionales o vocacionales estén interesados en la didactica del inglés
bajo una perspectiva integradora.
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LA EDUCACION BASICA DE ADULTOS
Joaquin Garcia Carrasco

Coleccién PEDAGOGIA SOCIAL
Ediciones CEAC. Barcelona, 1991

En este nuevo titulo de «Pedagogia Social» se realiza una
reflexién sobre la conduccién pedagdgica de la comunica-
cién con los adultos, promoviendo la capacidad auténoma de
aprendizaje, la capacidad creativa de expresion ¥ la capaci-
dad de disfrute de bienes culturales. Es decir, la calidad de
vida posible en un entorno humano y natural determinado.

La teoria del curriculum, el analfabetismo funcional, los modelos de programas
y la experiencia previa son otros tantos aspectos que aqui se estudian con la clari-
dad vy la extensién precisas.

LA RADIO EN LA EDUCACION NO FORMAL
M.* Carmen Gascén

Coleccién PEDAGOGIA SOCIAL

Ediciones CEAC. Barcelona, 1991

Este libro presenta la radio como un sistema innovador
que influye sobre los acontecimientos, incita a la participa-
cién de los oyentes, fomenta la controversia y enriquece la
cultura; la radio, en fin, como un elemento educativo alterna-
tivo.

El «lenguaje» del medio radiofénico; cémo escribir un pro-
grama diario; realizacion de programas que desarrollan la creatividad y la auto-
nomia; ejemplos de guiones experimentados en emisoras locales... todo ello se de-
sarrolla ampliamente en este nuevo titulo de «Pedagogia Social».

% MEDICION DE ACTITUDES EN PSICOLOGIA
! Y EDUCACION: CONSTRUCCION DE ESCALAS
Y PROBLEMAS METODOLOGICOS
Pedro Morales
\ Editorial Frarttalo, S. A. San Sebastidn, 1988

El interés por el tema de esta obra surgié de la necesidad
constatada en d&mbitos educacionales de disponer de guias y
orientaciones para construir instrumentos de evaluacion de
actitudes y de objetivos del drea afectiva en general,

: De esta preocupacion nacié el presente trabajo, en el que
se ha pretendido estudiar y poner al dia un determinado método, las escalas de
actitudes. Por lo tanto, el propésito ha sido estudiar una serie de problemas meto-
doldgicos, e incluso conceptuales, v llegar a exponer lo que podemos denominar
el estado de la cuestidn en este campo.




APRENDER: VEINTE ESCENARIOS

; DE LA VIDA DIARIA
Gerhard Steiner Gerhard Steiner
APRENDER Versién castellana de Claudio Gancho

Weeues peenanri o te wta 400

Biblioteca de Psicologia, niimero 164
Editorial Herder. Barcelona, 1990

El autor trata de escudrifiar atentamente la multiplicidad
de procesos de aprendizaje del hombre en su vida cotidiana
y, paralelamente, de suscitar la reflexién sobre cada uno de
ellos, a fin de que dichos procesos se desarrollen dentro de
un marco propicio. La complejidad de la vida moderna plan-
tea problemas de aprendizaje, no solo en la época de juventud, sino en todas las
edades del hombre actual.

RELACION EDUCATIVA
Y RELACIONES HUMANAS RFLACION EDUCATIVA
Editorial Herder. Barcelona, 1991 IR LOARS

El autor, profesor titular de Teoria e historia de la educa-
cién en la Universidad Complutense de Madrid, intenta mos-
trar cémo educar es constitutivamente una relacién. Una
compleja, dialéctica, relacién de ayuda. Por un lado, debe
huirse en ella de cualquier pretensiéon de dominacion. Se
niega toda posible educacién cuando, a causa del vinculo
desigual que los une, el educador trata al educando como SR
algo que puede manejar a su antojo, y no como alguien en el que el ir hamendose
es ir conquistando libertad. Por otro, la relacion se mueve dentro de unos méarge-
nes previos, estd presidida por una intencionalidad educativa, por un objetivo cque
se quiere alcanzar, que impiden entenderla como un libre juego intersubjetivo. Se
trata, en el fondo, de una sintesis entre polos opuestos: eros y dgape, vinculacion
objetiva y vinculacion personal, soledad y comunicacién, Delicado equilibrio de
tendencias diversas en el que radica la dificultad de la relacién no sélo en la
teoria, sino también, y ante todo, en la practica.

LA EDUCACION DE ADULTOS.
PERSPECTIVAS MUNDIALES
John Lowe

Sigueme. Salamanca, 1978.

John Lowe, experto en educacion de adultos, ofrece las
aportaciones de la Ill conferencia intermacional sobre educa-
3 cion de adultos, celebrada en Tokio en 1972. Reducidas a un
—4_. comun denominador, con enorme sentido comun.

2L El objeto de citar este libro no es otro que el de recordar
| una obra clésica en materia de educacién de adultos.
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MATERIALES DIDACTICOS

LA EDUCACION SEMIPRESENCIAL
DE LAS PERSONAS ADULTAS

J. Ramén Jubera Pellejero

Ed. Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion

Sevilla, 1992

La Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia ha elaborado un modelo curriculat para las
personas adultas, desarrollado con una metodologria
Eokore mterdisciplinar y que permite la investigacion participativa

el de los usuarios.

LITE TR
S MIPHE SR NUIAL

v

La Junta de Andalucia, en el Programa de Educacién
de Adultos ofrece, paralelamente a la modalidad presencial, la modalidad a dis-
tancia, con cardcter semipresencial, que utiliza unos materiales didacticos com-
puestos por nicleos tematicos, resultados de un proceso de seleccion de los cen-
tros de interés de la poblacién a la que van dirigidos. Temas como «la viviendan,
«trabajo/paro», «sexualidad», rasgos de Andalucia, enfre ofros, forman parte de
los nucleos tematicos desarrollados. Desde ellos se hace la planificacion general
del desarrollo de cada nicleo y la adecuacién al grupo concreto de aprendizaje.
Cabe destacar el dedicado a «la Mujer» que ha sido galardonado con el primer
premio al material editado de carédcter no sexista en la ultima convocatoria de los
remios «Emilia Pardo Bazan».

Cada niicleo temaético se acompafia de una guia didactica abierta a las deman-
das del grupo que participa en esta modalidad educativa.



http:SEMIPRESENCI.AL

REVISTAS RECIBIDAS

ASTERISCO CULTURAL, n° 5, 1992. Fundacion German Sanchez Ruipérez,
calle D. Ramén de la Cruz, 67. 28001 Madrid.

BOLETIN ANCED, n.° 22, 1991. Asociacién Nacional de Centros de Ense-
flanza a Distancia, ¢/. Pedro Teixeira, 10. 28020 Madrid.

BOLETIN BIBLIOGRAFICO, n.° 10, 1992. Ministerio de Educacién y Ciencia,
CIDE, Servicio de Documentacion, Alcala, 34, y Ciudad Universitaria, s/n., Madrid.

BOLETIN DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICEN-
CIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS Y CIENCIAS, n.° 30, 1991. ISSN: 0213-6961.
Plaza Santa Barbara, 10. Madrid.

BOLETIN DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, n.° 19,
1991. ISSN: 1131-6368. ICE de la Universidad Auténoma de Madrid, Ciudad Uni-
versitaria de Cantoblanco. 28049 Madrid.

CARTA DE ESPANA (Revista de emigracién e inmigracién), n.° 453, 1992,
ISSN: 0576-8233. Direccion General de Migraciones, Ministerio de Trabajo vy Segu-
ridad Social, Paseo Pintor Rosales, 44. 28008 Madrid.

CARTA MENSUAL, n.° 141, 1992, Consejo de Educacién de Adultos de Amé-
rica Latina, calle Rafael Cafias, 218, casilla 163-T. Providencia, Santiago, Chile,

CAUDAL (Revista de educacién), n.° 4, 1991. Ministerio de Educacién y
Ciencia, Direccidén Provincial. Avda. de Europa, 2. Badajoz.

CEDEFOP, n.° 1, 1991, ISSN: 0258-7483. Centro Europeo para el Desarrollo de
la Formacién Profesional, Edificio Jean Monet, Bundesalle 22, D-W-1000 Berlin 15.

COMUNIDAD EDUCATIVA, n.° 192, 1991. ISSN: 0210-2650. Instituto Calasanz
de Ciencias de la Educacién, Eraso, 3. 28028 Madrid.

DLT NEWS (New technologies and learning in Europe), nov. 1391, Inter-
maps y otros, 8, Rue Duguay-Trouin. F-75006 Paris.

EDUCACION Y SOCIEDAD, n.° 7, 1990. ISSN: 0212-6079. Icaria Editorial S. A.,
Comte d'Urgel, 53. 08011 Barcelona.

EDUCATION FORMATION JEUNESSE, Memorandum e informe de la Comi-
sién de la ensefianza superior abierta v a distancia en la Comunidad Europea, Bru-
selas, 24 de mayo de 1991 (Comision de la Comunidad Europea, Task Force Res-
sources Humaines, Enseignement, Formation et Jeunesse).

FUNDESCO (Boletin de la Fundacién para el Desarrollo de la Funcién So-
cial de las Comunicaciones), n° 125, 1992. Gabinete de Comunicaciones y Pu-
blicaciones de Fundesco, Alcald, 61. 28014 Madrid.

HERRAMIENTAS (Revista de formacién para el empleo), n° 17, 1991
Fondo Formacién, Glorieta Cuatro Caminos, 6 v 7. 28020 Madrid.

IAD (Istruzione a Distanza), n.° 3, 1991. Universita degli studi di Roma «La
Sapienza», Piazza Carlo III 42, 80137 Napoli.

INFO DIDAC (Revista de Informadtica y Didactica), n.° 14 y 15, 1991. Infodi-
déactica, ¢/. Puenteareas, 15, 28002 Madrid.

INFORMACION E INNOVACION, n.° 68, 1991. Unesco, Oficina internacio-
nal de educacién, C. P. 199 CH-1211 Ginebra 20.

INTERNATIONAL CENTRE FOR DISTANCE LEARNING, n.° 4, 1991, Insti-
tute of Educational Technology, The Open University, Walton Hall, Milton Keynes
MK7 6AA, United Kingdom.
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NUESTRA ESCUELA, n° 128, 1992. Fundacién para la Renovacién de la Es-
cuela, ¢/ Francisco Silvela, 27. 28028 Madrid.

PERSPECTIVAS, n.° 77, 1991. ISSN: 0304-3053. Unesco, 7, place de antenoy.
75700 Paris.

RESEARCH IN DISTANCE EDUCATION, n° 1, 1992. ISSN: 0843-8854. The
Centre for Distance Education Athabasca University, PO. Box 10000, Athabasca,
Alberta CANADA TOG 2R0.

REVISTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, n.° 149, 1992, ISSN: 0210-9581.
Instituto Calasanz de Ciencias de la Educacion, ¢/ Eraso, 3. 28028 Madrid.

RICERCA EDUCATIVA, n.° 1 v 2, 1991. Centro Europeo dell'Educazione, Villa
Falconieri. 00044 Frascati.

T. E. ENSENANZA, n.° 129, 1992. Federacién de Ensefianza de CC.00.,, calle
Ferndndez de la Hoz, 12. Madrid.

TECNOLOGIA Y COMUNICACION EDUCATIVAS, julio 1991. ISSN: 0187-0785.
Instituto Latinoamericano de la comunicacién educativa, ¢/ del Puente 45, Col. Eji-
dos de Huipulco, Deleg. Tlalpan, C. P. 14380, Méjico D.F.

Los autores o Editoriales interesados en dar a conocer en nuestra re-
vista sus publicaciones, deberdn enviar un ejemplar, con un breve re-
sumen, a.

Revista RED

Departamento de Documentacion y Biblioteca
Pabellén 6

Argumosa, 43

28012 MADRID

Fl contenido de estos libros debera versar sobre Educacion de Perso-
nas Adultas a Distancia o Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion.




— COLABORACIONES

En RED estamos trabajando para divulgar todo lo relacionado con la Educacién a distancia:

Con este motivo solicitamos vuestra colaboracién. Esta peticién la hacemos extensiva a todos los cen-
tros y profesores, tanto nacionales como extranjeros, que impartan esta modalidad educativa, cuales-
gquiera gue sean los niveles y grados a que se aplique.

Las colaboraciones se ajustardn a los siguientes requisitos:

* En todos los trabajos constard el nombre, apellidos y D.N.I. del autor/a o autores/as.
* La extensién de los articulos variard de acuerdo con la seccién en que se inserten. El nimero mé-
ximo de péginas de los originales seré el que sigue:

® Estudios: 16.

* Experiencias: 12.

* Nuevas tecnologias: 8.

* Notas: 2.

¢ Informacion: 2.

* Documentacion: variable,

* El texto deberd mecanografiarse en formato DIN-A4, a 30 lineas con 70 matrices y a doble espacio.

* Los autores podran aportar las ilustraciones (dibujos, graficos, fotografias...) que estimen oportunas.

* En el caso de Experiencias, se sugiere el siguiente esquema, susceptible de las modificaciones que
los autores crean convenientes:

* Introduccion o justificacion de la experiencia.

® Fundamentos tedricos y practicos, -

e Anélisis de la situacién (caracteristicas de los alumnos, hipétesis de trabajo, objetivos...).
¢ Materiales producidos.

* Los textos deben ser originales e inéditos.
Las colaboraciones se enviaran a:

RED

Departamento de Documentacién y Biblioteca
Pabellén 6

Argumosa, 43

28012 Madrid
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION.
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA Y
PROMOCION EDUCATIVA.
SUBDIRECCION GENERAL DE EDUCACION PERMANENTE.
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION BASICA A DISTANCIA.
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