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Presentacion

El lector de RED, si es observador, habra advertido dos cambios en la cubierta de la revista.
Uno estd en su periodicidad: vuelve a ser cuatrimestral; otro en el titulo: la intercalacion de
“Formacion Profesional” ha venido a completario y a darle plena coherencia con los contenidos.

Y hablando de contenidos, éstos son, en sintesis, los que podra encontrar a lo largo de las
pédginas que componen el presente nimero:

Crear sistemas mds flexibles de acreditacion y certificacion, y hacer mas transparentes las
cualificaciones obtenidas en los estados miembros es una necesidad en el seno de la UE si se
quiere impulsar el desarrollo de la educacién permanente y eliminar trabas a la movilidad de
los trabajadores. De la preocupacion que suscita esta cuestion dan fe diversos documentos
comunitarios, como los dos que RED ha seleccionado y reproducido en la seccién “Temas”.

En las “boutiques” del aprendizaje de varias ciudades danesas se pueden comprar diversos
servicios educativos o solicitar diagnésticos sobre la formacién necesaria en cada caso. Este
original sistema de educacion de personas adultas, junto con un sondeo de opinion sobre
That's English! entire los alumnos que por primera vez han llegado al final de este programa,
conforman la seccion “Experiencias”.

El reportaje, como no podia ser de otro modo, esta dedicado a la UNED: En fechas
proximas, esta “veterana” institucion en el campo de la educacion a distancia cumple 25 afios y
RED ha querido desde sus padginas sumarse a esta celebracion.

No faltan, por supuesto, las secciones que pretenden informar y orientar al lector sobre
actividades y novedades editoriales, asi como dar a conocer programas y proyectos
transnacionales de educacién a distancia, con dnimo de servir a las instituciones de estimulo
para su participacion.

RED



c1Irrnas

ACREDITACION, CERTIFICACION
Y TRANSPARENCIA
DE CUALIFICACIONES

En noviembre de 1993, la Comisién Europea establecio la realizacion de un pro-
yecto piloto para estudiar la viabilidad de un “porfolio individual” como instrumento
para facilitar el libre movimiento de trabajadores cualificados por los paises de la
Union Europea. La Comision encargé al National Council for Vocational Qualifications
del Reino Unido coordinar, con este objetivo, el trabajo de los estados miembros. Una
vez concluido, este organismo presenté a la Comision el informe final del proyecto.

RED presenta, en primer lugar, un extracto de este informe. A continuacion, reco-
ge los ambitos de actuacién en materia de acreditacion, certificacion y acceso a la
educacion que propone el Consejo de Ministros de la UE en sus Conclusiones de 20

de diciembre de 1996.

PROYECTO PILOTO DE “PORFOLIO INDIVIDUAL”

David Handley
National Council for Vocational Qualifications
Londres, marzo de 1995

Traduccion del inglés: Rafael Fernandez Alonso

1. Transparencia de cualificaciones

El Mercado Unico Europeo se completd
en 1993, pero la falta de transferibilidad de
cualificaciones entre los estados miembros
continta siendo un importante obstaculo

para la movilidad. Siempre y cuando se
requieren por ley determinadas cualificacio-
nes para acceder a una ocupacion (entendi-
da generalmente como “profesién regula-
da”), existen varias directrices que obligan a
los estados miembros a que reconozcan o
tengan en cuenta las cualificaciones y expe-
riencia obtenidas en cualquier lugar de la
Comunidad Europea. Cuando el obstaculo
para la transferibilidad no deriva de la regu-
lacion legal, lo apropiado es un enfoque no-
regulador, dirigido a facilitar informacién que
permita determinar la adecuacion de las
cualificaciones apropiadas para las ocupa-



ciones no reguladas. Se impone, por consi-
guiente, la necesidad de mayor transparen-
cia de cualificaciones en ambos casos.

La transparencia no es un fin en si
mismo, sino un medio de facilitar mayor
transferibilidad y movilidad. Cuanto mas
transparente es una cualificacién y mas
clara es su finalidad, tanto mas facil es valo-
rar su adecuacién y menos necesidad hay
de informacién adicional. El propésito funda-
mental de la transparencia es ayudar a quie-
nes necesitan tener facil acceso a las des-
cripciones de las cualificaciones de otros
paises de manera que sean lo suficiente-
mente claras como para que se pueda juz-
gar su adecuacion a ciertos trabajos especi-
ficos. La transparencia hace también explici-
ta la competencia de los individuos.

La informacion sobre cualificaciones y
sistemas de cualificaciones de los diferentes
estados miembros debe presentarse de un
modo tal que permita su comprension en
sus justos términos. A nivel practico, tanto
los reclutadores de personal como los
empresarios necesitan saber lo que un can-
didato ha aprendido o es capaz de hacer, y
los que buscan trabajo necesitan saber
exactamente qué se requiere para presentar
la informacion pertinente que respalde sus
solicitudes de empleo.

2. La Resolucion del Consejo sobre la
transparencia de cualificaciones

La importancia de este tema fue formal-
mente reconocida en una Resolucién adop-
tada por el Consejo de Ministros sobre
Transparencia de Cualificaciones' en 1992,
que marcd un camino a seguir con respecto
a dos objetivos principales:

“Permitir a los individuos que deseen
presentar sus cualificaciones ocupaciona-
les, historial académico y experiencia labo-
ral de forma clara y efectiva a potenciales
empresarios de toda la Comunidad”; y

“Ayudar a los empresarios a tener
facil acceso a unas descripciones claras
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de las cualificaciones y de la experiencia
profesional méas relevante, a fin de poder
establecer la adecuacion de las habilida-
des de los solicitantes de empleo de
otros estados miembros a los puestos de
trabajo que se ofrecen.”

La Resolucién sobre la Transparencia
propuso alcanzar paso a paso estos objeti-
vos, comenzando por precisar la informa-
cion especifica necesaria a nivel comunitario
y los medios para su difusion [...].

3. Laidea de un “porfolio individual” y el
proyecto piloto

Un rasgo fundamental del enfoque pro-
puesto en la Resolucion sobre la Transpa-
rencia era la idea de un resumen de las
competencias individuales, conocido provi-
sionalmente como “porfolio individual”, desti-
nado a proporcionar un formato comun de
epigrafes para la presentacion de informa-
cion relevante para los empresarios. Dentro
de ese “porfolio individual”, los individuos
podrian incluir una breve resefia de las cua-
lificaciones y las competencias adquiridas a
lo largo de su vida (educacion, formacién y
experiencia laboral). Su uso revestiria carac-
ter totalmente voluntario.

La idea de un “porfolio individual® no es
nueva: un documento similar fue propuesto
inicialmente en la Decision sobre Compara-
bilidad de 19852 [...].

Un grupo de trabajo integrado por repre-
sentantes de los estados miembros y creado
en 1993 con la finalidad de adelantar la idea
del “porfolio individual”, desarrollé un mode-
lo que, seguin se proponia, incluyera seccio-
nes con detalles del historial educativo y de
formacion del individuo, ademas de sus cua-
lificaciones, experiencia laboral, destrezas
lingliisticas, otras destrezas y competencias
adicionales sin certificar, experiencia laboral
o residencia en el extranjero y cualquier otra
informacion que resultase relevante.

Siguiendo los acuerdos alcanzados por
este grupo, se llevd a cabo, entre noviembre



de 1993 y febrero de 1995, un proyecto pilo-
to para comprobar la viabilidad del enfoque
del “porfolio individual”. La Comisién Euro-
pea encargd al National Council for Vocatio-
nal Qualifications (NCVQ) la coordinacién
del trabajo de los (entonces) doce estados
miembros, trabajo que, en cada uno de
ellos, coordinaria un organismo nacional
nombrado por el gobierno correspondiente,
a la vez que un proyecto adicional y comple-
mentario desarrollado por la Confederacién
de Sindicatos Europeos (CES).

Un informe de sintesis, en el que se
resumian los resultados de cada uno de los
informes nacionales, junto con los resulta-
dos del proyecto CES, fue preparado por el
NCVQ para su entrega a la Comisiéon en
marzo de 1995.

4. Principales resultados del proyecto
piloto

El proyecto piloto ha dejado patente que
muchos individuos que buscan trabajo en la
Comunidad Europea valorarian mucho el
formato comun como forma de presentar
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informacion sobre ellos mismos a potencia-
les empresarios.

Como fruto de las consultas con la red
EURES (European Employment Services),
se sugirid que el “porfolio individual” podria
utilizarse, ademas, como modelo de solici-
tud estandar para pedir puestos vacantes
registrados en la red.

La prueba de viabilidad ha demostrado,
igualmente, que el “porfolio individual”, en
muchos casos, proporcionaria a los empre-
sarios gran parte de la informacién que pre-
cisan para examinar las solicitudes de
empleo. La mayoria de los empresarios no
utilizarian el “porfolio individual” para susti-
tuir las solicitudes utilizadas por sus organi-
zaciones y, muy probablemente, lo conside-
rarian un suplemento util de la documenta-
cion que normalmente se maneja a la hora
de contratar.

Aungue el término “porfolio “ no gozé de
mucha aceptacién ni fue entendido por
todos, no se logro dar con otro mas apropia-
do que fuera totalmente aceptado en toda la
Comunidad. Si la idea sigue adelante, se



impondra la necesidad de difundir el con-
cepto de “porfolio individual” de forma que
genere mayor comprension y aceptacion
entre sus potenciales usuarios.

Las pruebas de viabilidad transnacional
nos llevan a la conclusién de que el “porfolio
individual” puede ser un método préactico de
proporcionar un formato comun para pre-
sentar la informacion sobre competencias y
experiencias individuales que podria ser
ampliamente aceptado por los individuos,
empresarios y sus representantes en toda la
Comunidad Europea.

Como resultado de las pruebas de viabili-
dad con individuos y empresarios, se identi-
ficaron una serie de posibles mejoras en el
contenido y formato propuestos.

En un buen ndmero de casos se detecto,
no obstante, que las necesidades de infor-
macion de los empresarios no quedaban
totalmente satisfechas con la informacion
aportada por los individuos. En tales casos,
es preciso establecer un mecanismo efecti-
vo para cubrir estas necesidades de infor-
macién adicional.

Las pruebas de viabilidad demostraron
que se podria reforzar la informacion que los
los individuos proporcionan si dispusieran
de descripciones-estandar de los sistemas
de educacion, formacién y cualificacion para
adjuntar a sus “porfolios” y ayudar de este
modo a los empresarios a comprender
mejor la informacion facilitada.

Estas pruebas sefialaban también la
necesidad de que existiera una forma de
verificar, si se considerara preciso, la exac-
titud de la informacién presentada por los
individuos, asi como de resolver dudas o
cuestiones, particularmente relacionadas
con el grado de equivalencia de cualifica-
ciones. Para satisfacer estas necesidades
de informacién adicional, el “porfolio indivi-
dual” deberia estar apoyado en mejores
mecanismos de intercambio de informacion
sobre cualificaciones entre los estados
miembros y sistemas mas efectivos de difu-
sién y consulita.
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La Resolucién sobre la Transparencia de
1992 recogia un llamamiento para la crea-
cién de una red de instituciones especializa-
das, designada por cada estado miembro
como el organismo competente para el inter-
cambio de cualquier informacion sobre las
cualificaciones en sus respectivos paises.
Este enfoque contaria con la considerable
ventaja que supone aprovecharse de la
interconexion que ya se produce entre orga-
nismos nacionales dedicados a cuestiones
relativas a las cualificaciones profesionales.
Es tambien compatible con la propuesta de
creacion de una “red de oficinas nacionales
de informacion”, recogida en la Comunica-
cién de la Comisién sobre reconocimiento
de cualficaciones para fines académicos y
profesionales®.

5. Recomendaciones

Las principales conclusiones que se
deducen de las pruebas de viabilidad
transnacional del “porfolio” son las siguien-
tes:

a) El “porfolio individual” ha demostrado
su viabilidad (particularmente cuando se
trata de indagar las oportunidades laborales
en otro pais), siempre y cuando:

— Los individuos que cumplimenten,
si asi lo desean, el “porfolio indivi-
dual’, puedan obtener la informa-
cién y orientacion precisas para
ofrecer a los empresarios la infor-
macién solicitada con respecto a
su educacion, formacion, cualifi-
caciones y experiencia, en un for-
mato adecuado.

Se dé a conocer de manera que
los empresarios sean muy cons-
cientes de su finalidad, y se haga
llegar a los individuos de forma
que optimice las oportunidades
para hacer uso de las redes de
apoyo existentes, por ejemplo, a
través del sistema EURES vy por
medio de redes de orientacion
profesional.



— Se promocione de modo que

quede clara su complementarie-
dad con otras iniciativas destina-
das a fomentar la movilidad y
transferibilidad de cualificaciones
a nivel comunitario, y resulte
patente que su intencién es com-
plementar, y no reemplazar, las
formas de contratacion ya exis-
tentes.

b) El “porfolio individual” ha demostra-
do su amplia aceptacion entre individuos y
empresarios de la Comunidad, puesto que:

— Una mayoria de los individuos

participantes en el proyecto, en
casi todos los estados miembros,
consideran su uso posible, encon-
trandose las mayores dificultades
para su utilizacién entre aquéllos
que cuentan con los indices de
cualificacion mas bajos, y dando-
se la mas baja apreciaciéon de su
utilidad entre aquéllos que cuen-
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tan con los indices de cualifica-
cion mas altos.

— La mayor parte de los empresa-
rios consultados en casi todos los
estados miembros lo encuentran
potencialmente (til, aunque la
mayoria lo considerarian suple-
mentario, en lugar de sustitutorio,
de los impresos de solicitud ya
existentes, y una mayoria entien-
de que el “porfolio individual” en
si no les proporcionaria toda la
informacién precisa en cuanto a
cualificaciones y diplomas.

— EURES propone utilizar el “porfo-
lio individual” en sustitucién de los
modelos de solicitud recientemen-
te incorporados para ser utiliza-
dos por quienes buscan un pues-
to de trabajo a través de esta red.

c) El “porfolio individual” refuerza las
medidas de la Comunidad para promover el



libre movimiento de trabajadores y la exis-
tencia de un mercado europeo de formacion,
siempre que forme parte de un paquete de
medidas encaminadas a fomentar la transpa-
rencia de cualificaciones que incluya:

— la disponibilidad de breves des-
cripciones-estandar de los site-
mas nacionales de educacion,
formacion y cualificaciéon que ayu-
den a los empresarios a interpre-
tar la informacién aportada por los
individuos;

una red de organismos nombra-
dos por los estados miembros
para intercambiar informacién
sobre cualificaciones profesiona-
les y satisfacer los requerimientos
de informacidén adicional de los
empresarios;

una forma de verificar la fidelidad
de la informacién proporcionada
por los individuos acerca de sus
cualificaciones.

[..]

El contenido y formato del modelo basico
de “porfolio individual” deberia modificarse
teniendo en cuenta los resultados de las
pruebas de viabilidad, de |la forma siguiente:

a) Las pautas de orientacion deberian
ampliarse con ejemplos ilustrativos, combi-
narse con el texto bajo los siguientes epigra-
fes y modificarse su contenido donde se
indica:

— Introduccién (que habra de tener
mas “gancho” y resutar mas cor-
dial).

— Datos personales (con inclusién
de preguntas adicionales acerca
de la situacion familiar, disponibili-
dad y motivacion para desear tra-
bajar en el extranjero).

— Educacién, formacioén y cualifica-
ciones (combinando dos seccio-
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nes distintas del modelo utilizado
en las pruebas de viabilidad, omi-
tiendo todo tipo de requerimientos
de direcciones de centros de for-
macion u organismos emisores
de certificacién, y acompafandolo
de documentacién adicional en
forma de descripciones estandar
de los sistemas de educacion, for-
macién y cualificacién de los esta-
dos miembros).

Experiencia laboral (con inclusion
de preguntas adicionales sobre el
tamafio de la compaiiia y el tipo de
empresa, y otras que faciliten mas
detalles sobre las principales acti-
vidades profesionales, responsabi-
lidades y categoria de empleo).

Destrezas linglisticas (que se
clasificaran en cuatro niveles:
“excelente”, “buena”, “elemental”,
“escasa”).

Destrezas y competencias adicio-
nales (competencias personales,
informacion sobre destrezas rele-
vantes obtenidas mediante traba-
jos voluntarios, servicio militar,
etc.).

Experiencia de haber vivido, tra-
bajado o estudiado en el extranje-
ro (no se sugiere modificacion
alguna).

Cualquier otro tipo de informacién
(invitacién al candidato a hacer
una declaracién personal en la
que se incluyan principales aspi-
raciones, aficiones personales,
deportes que practica e intereses
particulares).

b) Deberian hacerse las siguientes
enmiendas al formato y estilo de presenta-
cion:

— si es posible (teniendo en cuenta
el nimero de columnas necesa-
rias para presentar la informa-



cion solicitada) deberia utilizarse un
formato vertical en lugar de horizon-
tal;

— el “porfolio individual” deberia
estar disponible en disquete, en
diferentes formatos de tratamien-
to de textos;

— deberia hacerse un uso mas imagi-
nativo del texto en negrita y, cuan-
do se presente en copia impresa,
deberia hacerse uso del color.

Seria preciso desarrollar uno o varios
proyectos transnacionales a nivel comunita-
rio en el contexto de LEONARDO y/u otros
programas europeos para estudiar la viabili-
dad y los recursos de infraestructura y fuen-
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tes de informacion precisas con el fin de
apoyar el “porfolioc” mediante una mayor
transparencia de las cualificaciones [...]. ®

1 Resolucion del Consejo de 3 de diciembre
de 1992 sobre la transparencia de cualificacio-
nes (93/C49/01).

2 Decisi6én del Consejo de 16 de julio de 1985
sobre |la comparabilidad de cualificaciones de
formacién profesional entre los estados miem-
bros de la Comunidad Europea (85/368EEC).

3 Comunicacién de la Comision sobre reco-
nocimiento de cualificaciones para fines acadé-
micos y profesionales (COM [94] 596 Final), Bru-
selas 13 de diciembre de 1994.
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CONCLUSIONES DEL CONSEJO
de 20 de diciembre de 1996
sobre una politica de educaciéon permanente
97/C 7/02)

F. Acreditacion, certificacién y acceso a la educacion.

La educacion permanente exige estructuras mds flexibles, mds fluidas y mds centra-
das en el estudiante que en tiempos pasados. Ello supone no sélo la creacion de mejo-
res vias de acceso a la formacion y a la vida académica, a todos los niveles, de estos
sistemas y de forma permanente, sino también la creacion de mecanismos aceptables
en lo que se refiere a la evaluacion y validacion de este tipo de aprendizaje, con objeto
de que se respeten las normas vigentes y quede garantizada la calidad.

Instrumentos eficaces de certificacion, inscritos en un claro marco conceptual y
prdctico de educacion permanente, podrian contribuir a la erradicacion de las desi-
gualdades en la educacion y podrian también contribuir al reconocimiento y certifica-
cion del nivel educativo alcanzado, independientemente del contexto en que se haya
realizado el aprendizaje.

El desarrollo de este sistema de certificacion podria tener en cuenta principios fun-
damentales, tales como el acceso, la flexibilidad, la progresion, la movilidad, la cali-
dad, la transparencia y el reconocimiento.

Entre los ambitos fundamentales de actuacion cabria citar:
— crear instrumentos de acreditacion y certificacion mds flexibles;

— buscar formas de acreditar la experiencia, nivel y aprendizaje previos, y la difu-
sion de las prdcticas adecuadas;

— mejorar el accesso a la educacion superior;

— estimular los centros de ensefianza superior, a fin de que atiendan adecuadamen-
te a las necesidades especificas de los estudiantes adultos mediante el desarrollo
de cursos adecuados en un conjunto de materias lo mds amplio posible, propor-
cionando un adecuado servicio de orientacion;

— dedicar especial atencion a la divulgacion de informacion atractiva sobre las
oportunidades de educacion permanente y al continuo desarrollo de las posibili-
dades de las bibliotecas piiblicas y los servicios de radiodifusion en ese contexto
y respecto de la educacion permanente en general;

— ofrecer programas de ensefianza no presenciales, gracias a las nuevas tecnologias,
y a los sistemas de educacién y formacion a distancia.

12
RED




Xperiencias

THAT’S ENGLISH!: RESULTADOS
ACADEMICOS DE LA 1. PROMOCION
Y OPINION DEL ALUMNADO

Carmen Barrau Betoré
Profesora de Inglés. EOI n® 1 de Zaragoza

Ana Cascales Navalpotro
Profesora de Inglés. EOl de Tarazona

Este articulo pretende reflejar los resulta-
dos obtenidos por el programa That’s
English!, no sélo en en la expresién numéri-
ca de los porcentajes de las distintas prue-
bas que constituyeron el examen final del
Médulo 9 (Gltimo del programa), sino tam-
bién en cuanto al grado de satisfaccién y las
opiniones del alumnado que ha llegado
hasta él.

METODOLOGIA

Se pasé una encuesta (ver ANEXO I) a
los 258 alumnos que en 1996 accedieron al
Médulo 9 en la Escuela Oficial de Idiomas n®
1 de Zaragoza. El cuestionario, con doce
preguntas, abarcé los siguientes campos:
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— Nivel de estudios y profesion.
— Nivel de conocimiento del idioma
antes de comenzar a estudiar That’s

English!.

— Trayectoria académica durante los
tres cursos.

— Organizacion del estudio personal y
asistencia a tutorias.

— Opinién sobre el material didactico y
las dreas que cubre.

Contestaron a la encuesta 202 alumnos
(77°4%), de los cuales 159 (78'7%) apro-
baron y 43 (21'3%) suspendieron el Médulo
9 en la convocatoria de junio.

RESULTADOS

De la informacién recabada a partir de
las encuestas podemos apuntar las siguien-
tes observaciones:

1. Hay un mayor nimero de aprobados
entre alumnos que tienen una diplomatura o
una licenciatura universitaria (66'7%) que




entre los alumnos con estudios primarios o
medios (33'3%).

2. De los que han aprobado el Médulo
9, un 69'8% habia estudiado inglés con
anterioridad durante 3 6 mas afos, mientras
gue sélo un 6'3% no habia estudiado nunca.

3. El 80% fue aprobando cada Mdédulo
en primera convocatoria. El motivo funda-
mental por el que tuvo que recuperar el 20%
restante fue no alcanzar el minimo para pro-
mediar en la prueba de Comprension Oral
(7'5%). Contribuyeron también, y por este
orden, al fracaso en los exdmenes: la Expre-
sién Oral, la Redaccién y el Test Gramatical.

4. Una mayoria aplastante reconoce, no
obstante, haber dedicado poco o muy poco
tiempo al estudio del inglés (77'5%), siendo
la causa fundamental la falta de tiempo para
la mitad de los alumnos y sus conocimientos
previos del idioma para una cuarta parte.

Entre los alumnos que no han superado
el Modulo 9 en esta convocatoria es de des-
tacar que:

a) El 67'4% habia estudiado inglés
durante 3 6 mas anos antes de
comenzar That’s English!.

b) Un 40% se ha visto obligado a
recuperar modulos anteriores,
siendo el motivo fundamental esta
vez la Redaccién (14%), seguido
del Test Gramatical, la Compren-
sién Oral y Expresion Oral.

¢) En este grupo es superior en un
10% el numero de alumnos con
estudios primarios o medios.

5. Practicamente la mitad de los alum-
nos ha asistido a casi todas las tutorias y
una cuarta parte a casi ninguna de ellas.

Este resultado es coherente con el que
se obtiene de la pregunta ;Considera sufi-
ciente el numero de tutorias?, a la que con-
testan negativamente el 64%, que querrian
disponer de 2 ¢ 3 tutorias a la semana. Si a
ello afadimos que el 79'2% de los alumnos
encuestados hubieran preferido ser alum-
nos presenciales de la EOl y no lo fueron en
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su inmensa mayoria por falta de plazas
disponibles, podemos deducir que el
alumno quizds se siente un poco
desamparado en el autoaprendizaje de
una lengua extranjera y, de alguna
manera, quiere asimilar éste con la
ensefianza presencial.

Este dato esta corroborado por el
poco uso que el alumno hace del teléfo-
no gratuito de consulta (las tres cuartas
partes declaran no haberlo utilizado
nunca).

6. El porcentaje de aceptacion del
material didactico de That’s English! es muy
satisfactorio, ya que un 87% lo considera
“Bueno” o “Excelente”; sin embargo, deman-
dan que se dedique mayor atencién a cier-
tas areas, sobresaliendo las de Practica
Oral (73'3%) y Pronunciacion y Entonacién
(30%). En menor numero opinan que no
quedan suficientemente cubiertas las areas
de Redaccién (17'6%), Gramatica (11'9%),
Lectura (10'7%) Listening (8'8%) y Vocabu-
lario (6'9%).

De hecho, la nota media del examen oral
del alumnado que no ha superado este
Modulo, 3'65, demuestra su deficiente pre-
paracién en esta destreza, tal como ellos
reconocen. Su segunda queja se centra en
el area de Redaccién: también el resultado
de los exdmenes apunta a esta necesidad,
ya que la nota media obtenida, 5’5, es infe-
rior a la de los demas apartados, con una
diferencia de 4 puntos respecto a la nota
media més alta, la de Comprensién Lectora.

CONCLUSIONES

A partir de las opiniones vertidas por los
alumnos y los resultados de sus examenes,
podria abrirse un debate sobre cémo mejorar
las deficiencias que se observan en este
método de ensefianza del Inglés a distancia.
Tal vez el teletexto, buenos programas de
ordenador y el uso de Internet podrian favore-
cer la formacién del alumno y su interaccion.
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Desde luego, no deberian olvidarse otros
meétodos mas tradicionales como pudiera
ser un cuaderno de ejercicios con soluciona-
rio que suponga consolidacién y ampliacién
de conceptos, asi como retroalimentacion.
Esta dltima también puede obtenerse de
tests progresivos que permitan al alumno
una autoevaluacion més constante y menos
restrictiva que los “self-tests” que se
encuentran al final de cada unidad y que,
por otra parte, no conectan muy directamen-
te con el examen de final de Médulo.

Queda todavia una cuestién conflictiva y de
dificil solucién que podria poner en tela de jui-
cio la eficacia de la ensefianza/aprendizaje de
un idioma extranjero a distancia: cémo capaci-
tar al alumno para una produccion aceptable
del idioma. Ante el fracaso en las pruebas ora-
les y de redaccion, los alumnos demandan un
mayor nimero de tutorias, lo que probablemen-
te refleja su necesidad de una mayor presencia
del tutor y de sus propios companeros para
practicar sus destrezas orales y ser corregidos
y “ensefiados”, lo que resulta complicado con
una sola tutoria a la semana y cuarenta alum-
nos matriculados en cada grupo.

La trayectoria del programa That’s
English! es todavia muy corta para permitir-
nos ser concluyentes respecto a los resulta-
dos obtenidos por esta primera promocion
de alumnos. Quizas las caracteristicas de
esta materia, que requiere un altisimo grado
de practica e interaccion, aconsejen alguna
variacién en el sistema a partir de las
demandas del alumnado y la experiencia de
los tutores que en él participan. M



ANEXO | (Cuestionario) “THAT’S ENGLISH!”
1.

10.

Tt

12.

Nivel de estudios:
( ) Primarios
) Medios
} Diplomatura universitaria
Licenciatura universitaria

. Profesion:

'I-}labl'a estudiado inglés con anterioridad a That’s English!?
No
) Si, durante 1 afio 0 menos
; Si, durante 2 afos
Si, durante 3 afos
) Si, durante més de 3 afios

Si, suspendi el “reading”

Si, suspendi el “listening”

Si, suspendi el test gramatical
Si, suspendi la redaccion

Si, suspendi el examen oral

> f,Suspendié y tuvo que recuperar algun modulo anterior?
No
(
(
(
(
(

) He dedicado el tiempo preciso.
) He dedicado tiempo pero probablemente menos del necesario:

1 porgue ya tenia conocimientos anteriores

por falta de tiempo

por falta de estimulo

por otros motivos
e dedicado muy poco tiempo:
) porque ya tenia conocimientos anteriores
) por falta de tiempo

por falta de estimulo

por otros motivos

: S;Clilanto tiempo ha dedicado al estudio?

()H
(
(
(
(

a asistido a las tutorias?
A casi todas
A la mitad aproximadamente.
A menos de la mitad
A casi ninguna

i H

)

)

)

)
(;ogsidera suficiente el nimero de tutorias?

i

) No, deberia haber dos a la semana

) No, deberia haber tres a la semana
‘-}'
P

ubiera preferido ser alumno presencial de una E.O.1.?
No
Si

Por falta de hempo para asistir
Por falta de plazas disponibles
Por otra razon

)
)
)
;,Ha utilizado el teléfono gratuito de consulta?
) Muchas veces
) Alguna vez
) Nunca
¢Qué opinion le merece el material de estudio de That's English!?
") Excelente
) Bueno

Regular

Malo

Listening () Lectura

)
)
;, Qué areas quedan mas deficientemente cubiertas?
i Redaccion ( ) Practica oral

£
§ Vocabulario ( ) Gramatica
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Xperiencias

DINAMARCA: LAS “BOUTIQUES”
DEL APRENDIZAJE

Ole Bisleth

Jefe del Departamento de Desarrollo
Folkeligt Oplysnings Forbund
Dinamarca

Traduccion del inglés: Isabel Lopez-Aranguren

EDUCACION PERMANENTE

La motivacién y la individualizacién juegan
un papel cada vez mas importante en relacion
con la educacién permanente. Resulta, por
tanto, fundamental fomentar el interés de la
sociedad, de los equipos directivos de las
empresas, etc. para que inviertan en educacion.

La motivacién y la individualizacion
dependen también de que las instituciones
sean capaces de colaborar para brindar
educacion transversal a la carta, integrando
elementos de formacion profesional y de
educacion de personas adultas.

En Dinamarca, la colaboracién entre
escuelas locales y la individualizacion cons-
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tituyen temas prioritarios y existen leyes que
apoyan la educacién integrada a la medida.

En concreto, las organizaciones y aso-
ciaciones de educacién de personas adultas
en sentido general, tambien llamada educa-
cion de adultos no formal, tienen experiencia
en trabajos de colaboracién de este tipo ya
que, por tradicion, estas organizaciones son
flexibles y propicias al tratamiento individuali-
zado de contenidos y métodos.

EDUCACION RECURRENTE

El gobierno danés a traves del Ministerio
de Educacién ha decidido hacer de la edu-
cacién un hecho recurrente para todos. En
este sentido, ha establecido un Programa de
10 puntos de Educaciéon Recurrente en el
que se especifica que los deseos y necesi-
dades individuales constituyen el incentivo
mas importante.

Asi, en el punto 7 se dice: La colabora-
cion horizontal entre instituciones que ofre-




cen educacién ocupacional y educacién no
formal serd promovida de manera que cada
institucion contribuya con su especialidad
particular.

Y en el punto 10 se lee: Los cursos de
educacion de personas adultas se desarro-
llaran como una red de posibilidades varia-
das, ensambladas en una estructura dindami-
ca que el individuo utilizard segtin sus nece-
sidades y motivacion.

LA OFICINA NACIONAL FOF
La Oficina Nacional

FOF (Folkeligt Oplys-

= nings Forbund) es un

rowevor | | osmos rorene | OFANISMO nacional de
educacion de personas
adultas. Relne a 160

organizaciones en otros tantos municipios.
Su principal objetivo es ofrecer cursos basa-
dos en el concepto danés de folkeoplysning
o educacién de adultos general y no formal.

El grupo destinatario es toda la poblacion
danesa. En 1993, el conjunto de organiza-
ciones locales atendio a unos 250.000 parti-
cipantes. Ofrecen materias diferentes de
forma abierta tales como idiomas, costura,
opera, psicologia, informatica, literatura,
temas de debate, etc.

Asi mismo ofrecen:

educacion a la carta para desempleados
educacion para inmigrantes
bachillerato

cursos y formacién para trabajadores
en activo

¢ actividades culturales diversas

LAS “BOUTIQUES”
DEL APRENDIZAJE

La red de la Oficina Nacional FOF cuenta
con tres “boutiques” del aprendizaje, locali-
zadas en Horsens, Aarhus y Frederikshavn,
todas en Jutlandia, Dinamarca.

Aarhus '

Horsens ¢

4 Frederikshavn

5
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Una “boutique” del aprendizaje es un
lugar que combina la idea de educacion
recurrente, cooperacion local, individualiza-
cién y motivacién en educacion de personas
adultas.

En este sentido, colaboran diferentes
socios como instituciones de educacién y
formacion profesional de adultos, empresas,
centros de trabajo, etc., con el fin de atender
la demanda de educacion a la medida solici-
tada por clientes individuales y empresas,
facilitandoles informacién y orientacién.

Para realizar este trabajo se necesita
una buena red local de instituciones educati-
vas. Esta red es fundamental para llevar
adelante la idea de las “boutiques” del
aprendizaje de ser capaces de orientar al
cliente hacia la educacién apropiada para su
caso concreto.

En este dialogo con el cliente (participan-
te) o empresa se trata de desarrollar una
organizacién flexible (organizacién de un
proyecto) que, en colaboracién con sus
homélogos locales, pueda ofrecer los pro-
ductos del aprendizaje que se encargan.

El objetivo es mejorar la competencia de
una persona, empresa, asociacion, etc. que
necesita un aprendizaje determinado.

Se puede entrar directamente en una
“boutique” del aprendizaje para encargar un
producto educativo y conseguirlo casi al ins-
tante y segun pedido.

La creacién de una “boutique” del
aprendizaje viene determinada por la posi-
bilidad de coordinar ciertos recursos como
profesores, edificios, fuentes de datos, etc.
Cada socio de la boutique presta su contri-
bucién al puzzle educativo segln su espe-
cialidad. El objetivo es atender demandas
individuales y coordinar ofertas educativas,
mercado, efc.

Su financiacion depende de la eleccion
educativa individual. El gobierno de Dina-
marca ofrece subvenciones para activida-
des educativas especificas y, ademas, los
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usuarios pagan una tarifa. Las instituciones
participantes tienen por tanto una gran
libertad, incluida la de decidir el precio que
tiene que pagar el usuario. Cada socio reci-
be una cantidad en funcién del esfuerzo
realizado.

Las “boutiques” del aprendizaje se carac-
terizan por su capacidad para:

* motivar a las empresas a invertir en
educacién para sus empleados;

* promover la educacién y formacion
permanentes;

e analizar necesidades educativas;

* aconsejar y orientar a grupos de exclui-
dos y poco cualificados;

e crear cursos que den competencias
transversales;

* poner en conexién los sistemas de for-
macioén profesional y educacién no for-
mal;

» coordinar ofertas educativas y mercado;

¢ coordinar a profesores;

¢ generar financiacién publica;

disefiar cursos individuales a la carta.

Estos servicios estan vinculados a tres
funciones profesionales: orientacién, disefio
y contratacion, que pueden ser realizadas
por una o varias personas.

Materialmente, una “boutique” del apren-
dizaje consta de un recibidor, un mostrador
y una trastienda, junto con una red local de
profesionales. El recibidor tiene un escapa-
rate a la calle en el que se anuncian ofertas
tentadoras y se invita a entrar a la gente.

En la tienda se exhiben diferentes folle-
tos de otras escuelas y ofertas educativas
ya existentes. Allf hay personal administrati-
vo y, lo que es mas importante, el personal
que presta los servicios mencionados de
orientacion, disefio y contratacion. Estas
personas forman el servicio econémico y su
trabajo se desarrolla fundamentalmente en
el mostrador.

En la trastienda esta la mesa de nego-
ciacion. En torno a ella se rednen los pro-
fesionales locales y negocian el tratamien-




Balbina Polo

to que hay que dar a las demandas educa-
tivas del cliente. Estara el personal fijo, los
que orientan, disefan y contratan, los

representantes de instituciones educati-
vas locales y, en ocasiones, también el
cliente.

Y mas al fondo, en sentido metaférico,
se encuentra toda la infraestructura nece-
saria para atender las demandas educati-
vas a la medida: locales escolares, profe-
sores, centros de trabajo, medios de for-
macion, etc.

Las bases de una “boutique” del aprendi-
zaje son, en conclusion, las siguientes:

educacioén general no formal
educacion/formacion profesional basica
instructores/orientadores competentes
red local de centros de educacion
centros de trabajo

autoridades locales

municipio

S O b 09Nk

|
|
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UN EJEMPLO: FOF-HORSENS

Se apuntan, a continuacién, algunos ras-
gos descriptivos de FOF-Horsens, una de
las tres “boutiques” del aprendizaje que
componen la red danesa.

El objetivo principal de FOF-Horsens es
implantar educacién general no formal, de
acuerdo con la legislacién de folkeoplysning.
La actividad del departamento en este
campo se destina a 92.000 participantes
que reciben 6.500 cursos. Ademas se pro-
graman conciertos, conferencias y otros
actos culturales.

Paralelamente a esta actividad principal,
FOF-Horsens organiza diversos tipos de
cursos que se ofrecen a las empresas,
industrias y centros de trabajo locales.
Durante los ultimos 18 meses, ha dedicado
gran parte de sus actividades a orientar a
los parados para que puedan establecer un
programa de accion.

A nivel local se ha establecido una estre-
cha colaboracién con otra instituciéon de edu-
cacion no formal, la Escuela diuma y nocturna
“Rosing Raederske”. Otras instituciones edu-
cativas han solicitado asistencia para iniciati-
vas concretas; por tanto, es posible atender
tanto a las escuelas como a los individuos.

FOF-Horsens colabora también con la
Escuela Cultural local en el curso “Partici-
pantes Culturales”, de preparacion para
acceder a empleos del sector cultural, en
teatros, centros de deportes, etc. Tiene un
duraciéon de cuarenta semanas y las doce
ultimas se dedican a introducir a los alum-
nos en el mercado de trabajo. FOF-Horsens
participa en este convenio junto con todas
las instituciones de formacién profesional de
la localidad.

Actualmente se disefan nuevos y diver-
$0S cursos, especialmente cursos de ins-
truccién. ™



Frnrrevisirza:

Ricardo Diez Hochleitner, Vicepresidente de la Fundacién

Santillana

“Creo que se ha extendido en Espana la conciencia de la validez y eficacia de

la educacion a distancia...”

Ricardo Diez Hochleitner, nacido en Bilbao
en 1928, ha desempefiado, entre otros, los
siguientes cargos: Inspector General de de F.P.L.
(Espafia, 1955 a 1956); Coordinador General del
Ministerio de Educacion Nacional (Colombia,
1956 a 1957); Director de Educacion del Banco
Mundial (1962 a 1965); Director de Planificacién
y Administracién de la Educacion de la UNESCO
(1964 a 1968); Secretario General Técnico, Sub-
secretario de Educacion y Ciencia, y Presidente
del Centro Nacional de Investigacion para el
Desarrollo de la Educacién (Espaiia, 1968 a
1972).

En la actualidad es Presidente del Club de
Roma; Vicepresidente de la Fundacién Santillana
y director de sus Semanas Monogrificas; Vice-
presidente de la Academia Europea de Artes y
Ciencias; y Miembro del Consejo Internacional
para el Desarrollo de la Educacién, asi como de
diversas sociedades, academias y fundaciones.

Como Vicepresidente de la Fundacion
Santillana, ¢cudles son sus principales

tareas y prioridades? ‘ para otros paises concretos, como Argenti-
|

Actualmente me ocupo también de la
constituciéon de fundaciones Santillana, de y

na, Chile y México.

Coadyuvar a que la Fundacion Santilla-

na en Espana e |Iberoamérica sirva eficaz- ¢ Qué proyectos educativos esta llevando
mente a las respectivas sociedades de su | acabo en la actualidad?
entorno a través de sus actividades, sobre ‘

todo en los campos de la educacion y de la Principalmente la organizacién de las
cultura. Semanas Monograficas anuales sobre politi-
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ca educativa, en la serie “Aprender para el i
Futuro”, encargandome de la elaboracion
del documento basico de trabajo que sirve
de guia para los debates, de asegurar la

participacion de ponentes
de prestigio internacional y
de publico de alto nivel pro-
fesional, asi como de la
publicacién de un informe
final (Documentos de un
debate) de amplia difusion
entre los altos responsables
de la educacién.

Por otra parte, participa-
mos en un gran numero de
actividades sobre temas de
politica educativa (conferen-
cias, congresos, seminarios,
etc.) a lo largo del afio, en
Espafia y en el extranjero,
ademas de publicar nume-

rosos articulos, ensayos o estudios. |

“En el campo de la
educacion a distancia
Espana tiene un

extraordinario balance de

progreso, aunque a lo
largo de estas ultimas
decadas son muchos los
paises del otro lado del
Atlantico que tienen

realizaciones envidiables”

Esencialmente como estimulo para la
superacion de nuestro nivel de calidad y
diversificacion de la oferta, cada vez mas
centrada en formar para toda la vida.

¢Coémo ve la situacidén
educativa en Iberoameri-
ca, en general, y la de la
educacion a distancia en
particular? ;Qué relacion
de trabajo mantiene con
esos paises?

Los paises de América
Latina tienen una bien proba-
da vocacion en favor de la
educacién, con iniciativas
ejemplares de vanguardia, si
bien el comparativo subdesa-
rrollo econémico no haya per-
mitido resultados tan generali-
zados como en Europa. Las

diferencias entre los diversos paises iberoame-

ricanos son considerables en algunos casos.

¢En qué cree que estan beneficiando los

programas de la Unién Europea al desa-
rrollo de la educacién en Espana?
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En el campo de la educacién a distancia
Espafa tiene un extraordinario balance de



progreso, aunque a lo largo de estas ultimas
décadas son muchos los paises del otro
lado del Atlantico que tienen realizaciones
envidiables, sobre todo en materia de radio
y television educativas.

También ha sido adaptada por muchos
paises la muy positiva experiencia de la
UNED espaiiola.

Personalmente estoy estrechamente vin-
culado con los paises iberoamericanos en
los que, desde 1952, he desempeiado dife-
rentes cargos relacionados con la educa-
cién. Desde 1972, a través de la Fundacion
Santillana, he estado intensa y repetidas
veces en todos los paises de aquel conti-
nente por muy diversos y numerosos pro-
gramas de trabajo en materia educativa.

¢ Qué experiencias de
educacion a distancia, de
las que usted conoce, le
parecen especialmente
notables? ¢ Por qué?

materia de television

A lo largo de mi activi-
dad profesional interna-
cional, he conocido
muchas experiencias interesantes en pai-
ses de todos los continentes. Por ejemplo,
la Universidad por correspondencia de
Lusaka (Zambia), proyecto en el que me
inspiré para disenar el anteproyecto de la
UNED en Espafna; en Colombia conoci
Radio Sutatenza, pionera en esta modali-
dad de alfabetizacién rural, y, posterior-
mente, varias realizaciones de television
educativa; en Costa de Marfil participé en
un proyecto de televisién educativa para la
formacion del profesorado, al igual que en
El Salvador y en la India, gracias a la finan-
ciacién del Banco Mundial, etc. Espafha
tiene magnificas experiencias, como los
diversos programas de la UNED o el dina-
mico programa del actual Centro para la
Innovacién y Desarrolio de la Educacién a
Distancia.

:{Cree que la sociedad espaiiola esta
sensibilizada ante la educacion a distan-
cia y sus posibilidades?

“Es una lastima que
sigamos siendo
deficitarios en

educativa”
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Creo que se ha extendido en Espafa
la conciencia de la validez y eficacia de la
educacion a distancia y que se valora
muy en particular la ensefianza a distan-
cia de idiomas extranjeros, en especial
los elaborados por el CIDEAD. En cuanto
a sus posibilidades futuras, los profesio-
nales de la educacién si van tomando
conciencia. La sociedad en su conjunto,
lo dudo.

¢Considera que Espafa ocupa el lugar
que le corresponde en desarrollo de la
educacion a distancia respecto a los res-
tantes paises europeos?

No, en absoluto, por falta de continuidad
de las diversas iniciativas en diferentes
oportunidades, por ejemplo, tras la adop-
cion de la Ley General de
Educacion de 1970 o
actualmente. La falta de
disponibilidad de recursos
financieros o la equivoca-
cioén en la fijacion de las
prioridades debe de ser la
causa.

Haga un breve analisis de
la oferta plblica espaiola de educacion
a distancia y la privada.

Radio ECCA para la educacion de
adultos en Canarias es uno de los bue-
nos ejemplos del sector privado. La
UNED y el CIDEAD, como centro espe-
cializado del Ministerio, son buenos expo-
nentes publicos. Lastima que sigamos
siendo deficitarios en materia de televi-
sién educativa.

¢Qué papel considera que debe jugar la
educacion a distancia en el campo de la
formacidén continua de las personas
adultas?

Légicamente un papel de continuidad,
0 sea, de educacién permanente para la
actualizacion de los conocimientos y para
el reciclaje profesional. También es un
excelente instrumento para mantener aler-
tas las mentes en la tercera edad.




.Considera que las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién apli-

cadas a la educacién pue-
den proporcionar el acce-
so de ésta a una gran can-
tidad de gente, o por el
contrario pueden tener
efecto discriminador?

La nuevas tecnologias
de la informacion y la comu-
nicacién van a ser cada vez
mas Utiles, necesarias y
hasta imprescindibles,
sobre todo, en la educacion
no formal. Sin embargo, en

la mayoria de los casos seguiran siendo un

“Las nuevas tecnologias
de la informacion y la
comunicacion van a ser
cada vez mas dtiles,
necesarias y hasta
imprescindibles, sobre
todo, en la educacion no
formal”

medio complementario y no sustitutorio del

profesor tutor.
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Para terminar, ;qué opina de la frase: “el
futuro de la educacion esta en las redes,
no en las aulas”?

Es una frase atractiva,
con gran parte de verdad
pero no encierra toda la ver-
dad. El futuro de la educa-
cién sigue estando, afortu-
nadamente, en las aulas, en
los laboratorios y talleres, a
condicién de contar con
buenos profesores; sin
duda, se vera reforzada
considerablemente por las
redes, sin olvidar las biblio-

tecas de ayer ni las mediatecas del mafiana.

Pilar Montero Montero
CIDEAD
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Y DE PUBLICARLOS.
RESERVA EL DERECHO DE RESUMIRLOS

@ continuacion algunos Juicios valoratives sobye la operatividad 4y RUEVD Sistermg
diseriady parq Sustituir a las ensefignzgs impartidas desde g5 antiguas Extensiones dp| INBAD.

de que, al ser ofertadas entre Jps miembros de yy Seminarip o Departa-
"0 siempre sean el?nz’m Por los mds motivadps , idbneos, o simplemenge Se opte por un turng
T01ativo de eleccign, cop , consiguiente desconciersy que la disparidad dp métodos de rabajo puede
originar entre | alumnadp dp ano a otro,

Es importante Por parte del profesorad), insistir en [ con veniencia de las tutorigs individuales y
MERtar entre los alumnos Ly asistencia a ellgs, pues suelen tener cigrs, TEparo a expresarse de formg
individual, comp 5 aprecia en las tytoriy colectiyas,

Pero no tody ' motivady

05 0 simplemente ny ey adecuademente Jémmda N este aspecto. Por tanty, g reco-

mendable, pyes o 70p10 alumnadp ast exige, una p, ' igna-
da espectfica Y Voluntariamente 4 [, educacién 4 distancia, rcunstancia que deberiy spr especial-
PIERte tenida en cuentq en psq nieva etapa, pues el alumpg de esta mmz{:h’ad tiende y necesia

€rear unos vinculps cop g, Profesor-rutor, J esta relacion puede yersp Perjudicada por [z gegyal nor-
mativa,

Nos lama I atencion el hecho dp He, aunque un gran niimero de alumnos dy distancia considerq
beneficioso el estay :'mgwda: en el !zS Juan Carlps " (Murcia), solamense Unos pocos tengayn 14

MInimo conocimiensy quien compone Iy direccidn del centro, lo que es uy indicativo de falry e

integracion, Fito g lleva a pensay que el alumno est actualmente desorientad, sobre el estady ¢

que se encuentra la modalidy 4o ensenanza a la que st adscrito y sobre ¢f Suncionamienty adminis-
ésia,

SUS Circunstanciqs laborales, socigfe ) educativas, ensenanza a distancia TequUiEre unas atencipnes
especiales en sys @spectos administratipos, 01ganizativos, dideticos J pedagigicos que so de asu-
mir; bien se organice on centros independientes, bion como modalidad integrada
Ranza presencig)

Juan Very Lépez
Fina Maci4 Serna

Profesores dp Ensenanzg Secundaria, Muypcig J
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UNA PROPUESTA: THAT'S ENGLISH!EN CD-ROM

En las lineas que siguen trazamos lo que podrian ser las lineas maestras qie definirian wn bipoté-
tico Curso “THAT'S NGLISH!" EN CD-ROM.

FEn primer lugar, respecto @ los contenidos, debe incluir ol texto integro del libro, de la casete y
del video. Debe estar organizado en forma de hipertexto, con un sistema de biisqueda de palabras
que ofrezca la palabra buscada en todos los contextos €n los que aparece. Debe incorporar un
mini-diccionario con definiciones €1 inglés y su significado en espaiol -sélo accesible a peticion
del wsuario-, ademds de la transcripcion fonética; un procesador de textos sencillo y d:fia'i uso

we permita al alumno tomar sus notas, hacer sus propios apunics, escribir al dictado, hacer
redacciones...; y un compendio de normas gramaticales practicadas en " ada Médulo, expresadas de

forma clara.

En lo que se refiere @ caracteristicas audiovisuales, debe dar la posibilidad de oir, en todo momen-
10, todas y cada una de las palabras. En la medida que sea posible, siempre esCast pues el video ocupa
una ingente cantidad de espacio en disco, debe incluir secuencias de video donde se repasen las estruc-
turas mds importantes de cada uni

Finalmente, respecto @ las actividades de evaluacion consideramos preciso que:

—_ su repeticion no proporcione pistas sobre la solucion;

— haya un recuento parcial y total de respuestas acertadas, de forma que permita al alumno ver
la progresion en su apren izaje;

__ oftezcan variedad en su formato;

— posibiliten la grabacion de la propia voz para la prictica y mejora de pronunciacién, entond-
cion, €tc.;

— puedan i:gprimirse en papel para la revision por parte del tutor 0 sean susceptibles de grabarse
en disquete o enviarse a &te via mbdem.

El sistema debe estar capacitado para que ol alumno genere sus propios ejercicios, @ partir de una
pequena base de datos textuales. Como minimo dispondrd de la capac £ld de:

— producir textos con determinadas palabras omitidas para si posterior identificacidn ¢ inclu-
s16m;

__ borrar automdticamente de un texto todas las preposicionss, conjunciones, articulos, etc., 0
wna combinacion de ellos, a voluntad del usuario, para su posterior inclusion;

— poner todos los verbos en infinitivo para la prictica de los distintos tiempos verbales; y

—_ ‘cambiar el orden de las palabras aentro de cada oracién y de las oraciones en cada texto, pard
su posterior reconsiruccion por parte del alumno.

Como se puede ver, la tecnologia digital ha abierto todo un mundo de posibilidades desconocidas
basta hace muy poco tiempo. Muchas de las caracteristicas resefiadas existen ya en programas de ense-
danza del inglés, aunque no hemos encontrado ninguno de ellos que lus redna todas. Y € qu%om—
mos que la parcelacion, como sucede en el material impreso convencional, puede estar moti mds
por intereses comerciales que puramente educativos.

Nos explicamos: si un sélo programa puede albergar diccionarios, programas de generacion de ejer-
cicios, etc. se elimina la sibilidad de venderlos por separado, con el pos ible quebranto econémico. Es
por lo tanto responsabilidad del Ministerio de Educacion J:; Cultura asumir la tarea de levar algiin
dia a la prdctica este proyecto: el buscar la motivacion pe sgdgica mds que la puramente econdmica.

La motivacion econémica nunca serd buena consjera en el mundo de la informdtica.

José Palacios Palacios
Rodolfo Pérez de Juan
Profesores de la Escuela Oficial de Idiomas de Burgos
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ILA UNED,
25 ANOS
DE HISTORIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Creada por Real Decreto el 18 de agosto de 1972, la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) se dispone a celebrar, el proximo verano, sus
“bodas de plata”.

En la actualidad, ya con ese cuarto de siglo a sus espaldas, aquel embrion,
que para entonces surgia como proyecto pionero en el continente europeo, ha
crecido en progresion geomeétrica, extendiéndose no sdlo a todo el territorio
nacional, sino también a diversos puntos de Europa, América y Africa.

A lo largo de estos cinco lustros, la UNED ha ido consolidando su vocacion prioritaria de
servicio publico, tal y como se reflejaba en los estatutos fundacionales, que destacan como la
primera de sus funciones: “Facilitar preferentemente el acceso a la ensefianza universitaria y la
continuidad de sus estudios a todas las personas que, estando capacitadas para seguir
estudios superiores, no puedan frecuentar las aulas universitarias por razones laborales,
economicas, de residencia o cualquiera otra de similar consideracion.”

Asi nacia aquel proyecto embrionario de una Universidad “distinta”, que venia a reforzar la
igualdad de oportunidades de los ciudadanos y brindaba a muchos de ellos “una segunda
oportunidad”, en materia de formacién cultural y académica.
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Jasis Mendo

La UNED es, en el contexto de un Estado autonémico, la Gnica Universidad estatal de alcance nacional.
Subvencionada basicamente por el Ministerio de Educacion y Cultura, con la colaboracion de otras
instituciones -financieras, autonémicas y locales- su presupuesto actual asciende a 17 mil millones de pesetas.

La UNED tiene su Sede Central en Madirid.

En la fotografia, edificio del Rectorado.

D. Jenaro Costas Rodriguez, rector de la UNED.

Jesus Mendo

La UNED esta constituida por 57 Departamentos. En el presente curso 1996/97 cuenta con mas de
150.000 alumnos, casi mil profesores y una cifra similar de personal de administracion y servicios.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ALUMNOS
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Tutoria en el Centro de Ciencias Juridicas
y Sociales. Centro Asociado de la UNED
en Madrid.

Mientras que aquella UNED inicial abarcaba a las Facultades de Derecho y Filosofia y
Letras, con el tiempo se han ido sumando las mas diversas licenciaturas, hasta impartirse hoy
las siguientes ensefianzas regladas:

ENSENANZAS REGLADAS. ALUMNOS MATRICULADOS EN ELCURSO 96/97

DERECHO  39.899
N ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  24.076
e PSICOLOGIA 19,820
P C. POLITICAS Y SOCIOLOGIA 9,391

IS GEOGRAFIA EHISTORIA 8639

P CIENCIAS (FISICAS, QUIMICAS Y MATEMATICAS)  7.955

P INFORMATICA  7.636

N CIENCIAS DE LAEDUCACION  7.616

I INGENIERIA INDUSTRIAL — 3.899

P FILOLOGIA  3.194

N FILOSOFIA  2.157

En todas las Facultades y Escuelas, con excepcion de la Escuela de Informatica, se
imparten hoy, ademas, los cursos de Doctorado.

Edificio de Humanidades, sede de
las Facultades de Geografia e
Historia, Filologia, Filosofia y
Ciencias de la Educacion.
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Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales.

Asimismo, la UNED ha multiplicado, en estos 25 anos transcurridos, su volumen de
actividades culturales y ensefianzas no regladas, destacando entre éstas el ya consolidado
Curso de Acceso Directo para mayores de 25 anos, con 22.000 alumnos matriculados en el
curso 1996/97 (es la unica universidad que tiene un curso disefiado especialmente para estas
personas). También es importante resefiar el Programa de Ensefanza Abierta (PEA), que
durante el ltimo afio académico celebré en toda la geografia nacional 102 cursos monoégraficos,
en los cuales participaron en torno a 6.500 alumnos, asi como el Programa de Formacion de
Profesorado, que durante el mismo afo celebré 139 cursos, con mas de 13.000 alumnos.

Un apartado a tener en cuenta son los ya consolida-
dos Cursos de Verano de la UNED. Se iniciaron con la
década de los noventa, y una idea de su espectacular
desarrollo la da el dato de que, mientras en aquel verano
de 1990 tan sélo se realizaron 3 cursos, en la sede fun-
dacional de Avila, para el mes de julio de 1997 estéan pre-
vistos un total de 77, repartidos entre las sedes de Avila,
Denia, Mérida, Segovia, La Seu d'Urgell y Pontevedra.
Otro indicador del contundente crecimiento experimenta-
do por los Cursos de Verano es también que, mientras
en aquella primera edicion participaron menos de tres-
cientos alumnos, el Ultimo ano se logré congregar a mas
de 2.500. Como actividad, estos cursos equiparan a la
UNED con otras universidades, pues se trata de una
ensefanza presencial, en la que los alumnos asisten a
conferencias y mesas redondas .
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La vocacion de servicio social de la UNED se complementa con la ensenanza reglada en
instituciones penitenciarias, facilitando el acceso a las titulaciones académicas de los reclusos; y
también, en virtud de un reciente acuerdo, firmado en el presente curso entre el rector de la UNED y
diversas instituciones publicas y privadas, con la puesta en marcha de un programa (“Foteumidis”)
para facilitar el acceso a la educacién a distancia a personas con minusvalias. A tal efecto, una red
de infraestructura tecnolégica (que, a modo de experiencia-piloto, ya ha comenzado a funcionar en
el Hospital para Tetrapléjicos de Toledo) se extendera por diversos puntos del pais.

Junto a esos servicios especificos, la estructura académica basica de la UNED se compone
de 58 Centros Asociados que, sumados a sus correspondientes extensiones, componen una
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amplia red de 121 centros repartidos por toda la geografia nacional. A ellos hay que anadir el
centro de Guinea Ecuatorial, con su doble sede en Malabo y en Bata, y diversos centros de
apoyo, en Europa: Bonn, Bruselas, Ginebra, Londres y Paris, y en Latinoamérica: México,
Rosario, Sdo Paulo y Caracas. Completan la relacion otros centros internacionales en los que
se celebran examenes, como son los de Nueva York, Tokio y Roma.

%‘ Palma [ {
F - o, —
» 9 » : . g
'@"m Madrid-FAS

(*} Otres centros Ascclades  Madrid-Correcs
de Madrid Madrid-Ramén Areces
Madrid-Estudios Fiscales

Centros Asociados de la UNED.

Centros en el extranjero.
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Servicios que prestan los Centros Asociados

El Centro Asociado es el cauce habitual a través del cual tiene lugar la relacién entre la Universidad y el
alumnado, al que proporciona los siguientes servicios:

Informacion general

Matricula

Material didactico

Tutorias

Préacticas de laboratorio

Pruebas presenciales

Convivencias

Actividades culturales

Biblioteca y mediateca

Videoconferencia y Television Educativa

Los alumnos pueden participar en los 6rganos de gobierno de su Centro Asociado, asi como
en las elecciones para la representacion estudiantil en todos los érganos de la Universidad,
incluido el Claustro.

Aula de Informatica del Centro Asociado
de Barbastro (Huesca).

La UNED lleva a cabo un activo programa de investigacion en el que estan implicados
todos los Departamentos, cada uno en sus respectivos campos de conocimiento. Los
proyectos en marcha y publicaciones se detallan cada afio académico en un “Anuario de
Investigacion”.

El Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED) tiene encomendada la funcion
de dirigir la investigacion institucional y desarrollar la investigacion sobre educacion a distancia,
promoviendo el intercambio de experiencias e investigaciones con otras instituciones y la
participacion en proyectos en este campo. Ademas, este Instituto, entre otras actividades,
organiza la formacion del profesorado de la UNED; realiza investigaciones, cursos y seminarios
relativos a la educacién a distancia contratados por otras entidades; propone el disefio,
desarrollo y evaluacion de la metodologia didéctica de la UNED; sugiere las prioridades para la
elaboracion y renovacion del material didactico; y asesora en la elaboracion de este material y
en la utilizacién de las vias de comunicacién entre profesor Sede Central-tutor Centro
Asociado-alumnos.
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El profesorado de la UNED cuenta ademas con el asesoramiento del Centro de Diseno y
Produccion de Medios Impresos y del Centro de Disefio y Produccion de Medios
Audiovisuales.

A principios de 1992, se cred el Centro de Gestion de Proyectos Europeos de
Investigacion para promover este tipo de proyectos en la UNED y ayudar a los investigadores
en su elaboracion, con el objetivo de conseguir financiacién procedente del Programa Marco de
Investigacién y Desarrollo de la Unién Europea.

Los 25 afios de andadura han servido para un desarrollo espectacular en infraestructura
tecnolégica y metodolégica, adecuada a las condiciones especificas de la educacion a
distancia.

A este respecto, uno de los actuales “buques-insignia” de la UNED es su nueva Biblioteca.
Inaugurada en diciembre de 1994, retne en la actualidad cerca de 190.000 volimenes y posee
una capacidad para 382 puestos de lectura. Cuenta, ademas, con un fondo de 2.677 videos, 3.775
casetes y 40 bases de datos en CD-ROM.

En la segunda planta de este edificio se halla ubicado el Centro de Documentacién
Europea (CDE). La UNED solicité a la Comision Europea la concesion del estatuto de CDE y le
fue concedido en 1988. La Comision otorga este estatuto a las universidades que realizan
estudios e investigaciones sobre integracion europea.

Asimismo, en los ultimos afios, la UNED ha incorporado las mas avanzadas tecnologias
a su sistema de ensefanza. Asi, cuenta con servicio de videotex, al que estan conectados
en la actualidad en torno a mil usuarios y a través del cual se publican el Boletin informativo
de la Universidad y las calificaciones de los alumnos, servicios que, en un breve plazo,
seran incorporados a Internet. De otro lado, una red educativa de videoconferencias fue
creada en 1994 y se extiende, en la
actualidad, a 35 Centros Asociados
del pais.

Es de destacar también la emisidn
radiofénica de programas educativos y
culturales de la UNED a través de
Radio Nacional de Espana, que tienen
por destinatarios preferentes a los
propios alumnos de la Universidad. Los
programas se emiten por espacio de
dos horas y media cada dia, de lunes a
viernes, entre las 20,30 y las 23 horas,
en doble difusion, a través de Radio-3
FM y de la frecuencia 1359 de la Onda
Media.

La Televisiéon Educativa constituye
uno de los mas destacados “haberes”
de la Universidad a distancia. Asi,
desde enero de 1996 se emite de
lunes a viernes, via satélite Hispasat, a
través del Canal Cléasico de TVE, un Biblioteca. La moderna estructura de su edificio, que abarca

. ocho plantas en disposicion circular, con un total de 8.000
programa de una hora de duracion, metros cuadrados, ha recibido menciones honorificas de

producido integramente en los estudios urbanismo del Ayuntamiento y del Colegio Oficial de
de la UNED y ya consolidado en Arquitectos de Madrid.
34
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audiencia hasta llegar en la actualidad a un millén

de personas en todo el mundo. La programacién
se estructura en bloques tematicos y abarca las
ensefnanzas regladas y no regladas. De un modo
complementario, a partir del pasado mes de abril,
ha comenzado a emitirse también un doble
programa de fin de semana en la 2 de TVE, la
manana de los sabados y los domingos, en
emisiones de media hora de duracién, que ofrece
tanto un resumen de lo mas destacado de la
programacion emitida durante la semana por
Hispasat, como un breve informativo de ofertas y
servicios universitarios.

Estudios de Televisién Educativa.

En el ambito de las relaciones internacionales, la UNED estd en contacto y mantiene
colaboracion con numerosas universidades de los cinco continentes, a través de intercambios
de informacion y publicaciones, visitas de estudio, participacion en congresos y proyectos
educativos, etc.

AIESAD Asociacion Iberoamericana de Educacién Superior a Distancia

APREI  Asociacion para la Promocion de Relaciones entre Espafa e Iberoamérica
AU International Association of Universities

CRE Permanent Conference of Rectors from European Universities

EADTU European Association of Distance Teaching Universities

ICDE International Council for Distance Education

La relacién es particularmente estrecha con las universidades iberoamericanas y europeas:

Anualmente la UNED, en colaboracion con la Asociacion Iberoamericana de Educacion
Superior a Distancia (AIESAD) y el Instituto de Cooperacion Iberoamericano (ICl), convoca un

35
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Curso Iberoamericano de Educacién a Distancia y de Adultos, destinado a titulados
universitarios de esos paises. El proximo otofio este curso celebra su XV edicion.
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La UNED cuenta, por otra parte, con un elevado niumero de alumnos extranjeros,
especialmente iberoamericanos, en los cursos de Doctorado. Con objeto de lograr un mejor
seguimiento y atencién de estos alumnos por parte de tutores en sus respectivas

universidades, existen convenios de
colaboracion entre diferentes De-
partamentos de la UNED y uni-
versidades iberoamericanas.

En el ambito europeo, cabe citar un
reciente y ambicioso plan de las 15
universidades a distancia que integran
la EADTU. EIl pasado mes de abril se
reunieron los rectores de dichas
universidades en Madrid para poner en
marcha un proyecto de distrito Gnico
compartido que permita a los alumnos
de esta red (en torno a medio millén)
matricularse en cualquiera de las
instituciones asociadas y hacer parte
de los créditos de su titulaciéon en otra
universidad a distancia europea. Se
esta trabajando en un proyecto a cinco
afos, del que ya se han sentado las
bases en EADTU con la creacién de la
Red Europea de Centros de Estudio.
La UNED forma parte de este Red y
esta preparandose para prestar a sus
alumnos los servicios dignos de una
Universidad del siglo XXI.

Gabinete de Prensa
UNED
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Proyectos

REDES TESS Y EUROTESS: Telecomunicacion, formacion a distancia
y educacion especial en una escuela para todos

TESS comprende 42 escuelas y 16 instituciones pedagoégicas y de orientacion en Noruega,
Suecia, islas Feroe y Dinamarca. EuroTESS comprende 37 escuelas y 8 institutos pedagégicos.
La red EuroTESS ha sido establecida en Portugal, Espafia, Irlanda, Gales y Grecia, y forma
parte del programa comunitario HORIZON en los mencionados paises. En las redes TESS hay
también socios y proyectos de los programas HELIOS Il, SOCRATES y LEONARDO DA VINCI.

Los objetivos de ambos proyectos han sido:

1. Formacién permanente de los profesores de educacidn especial, para que sean capaces
de integrar la tecnologia informatica en su trabajo diario. De este modo, la formacién se con-
vierte en una parte de sus actividades pedagdgicas de cada dia.

2. Creacion de un banco de datos, con los nuevos conocimientos Utiles sobre educacion
especial accesibles para los profesores.

3. Organizacién de redes nérdicas y europeas de educacion especial, a través de las cuales un
profesor, un grupo de profesores, un alumno o una escuela se familiaricen con la practica de comu-
nicacion y colaboracion activa de carac-
ter transnacional, en relaciéon con los
problemas de la educacién especial.

El plan de formacién a distancia
del profesorado se divide en tres
niveles:

Nivel A: de reflexidn general, en el
qgue los grupos de profesores de la
misma escuela colaboran para formu-
lar problemas.

Nivel B: de especializacion y expo-
sicion, en el que los profesores con un
interés determinado pueden elegir e
integrarse en un grupo de estudio que
trate de un problema especifico que
ha podido ser planteado en el nivel
anterior.

Nivel C: de practica y orientado al
proyecto, en el que los profesores
conjuntamente planifican y llevan a
cabo cursos de formacién en los que
se supera el concepto de frontera.
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Las redes tecnolégicas permiten a los centros y profesores participantes intercambiar pre-
guntas, experiencias y conocimientos a través de vias nuevas y desconocidas hasta ahora. Por
citar un ejemplo, el Centro de Necesidades Especiales de Gales ha desarrollado, con los Cen-
tros de Profesores de Oviedo y Valladolid, nuevos contenidos en torno a cuestiones sobre edu-
cacién especial y los ha puesto a disposicion de los profesores participantes.

Un elevado namero de profesores daneses han realizado “The Green Computer-Science
Teacher Training Course” , en el que han aprendido, entre otras cosas, métodos para analizar y
evaluar software, métodos para evaluar cursos de formacion asistidos por ordenador y métodos
para la integracion de la tecnologia informatica orientada profesionalmente. Este curso esta dis-
ponible como una actividad a distancia en las redes TESS desde 1996.

Como resultado de los dos proyectos, existen nuevas estructuras innovadoras que pueden
ser incorporadas a la educacion convencional en la perspectiva de una “Escuela para todos”. El
intercambio de experiencias entre profesores de educacion especial y de educacién convencio-
nal contribuye a abrir nuevos cauces de cooperacion y se puede contemplar la ensefianza a
alumnos con necesidades especiales en nuevos contextos.

Las dos redes, TESS y EuroTESS, han contado desde el comienzo con el apoyo de los
Ministerios de Educacion y sus expertos han colaborado en el disefio de los cursos a distancia.

Ole Hansen y Pia Guttorm
Coordinadores de la redes TESS
Paedagogisk Psykologisk Radgivning. Hinnerup. Dinamarca

LEONARDO DA VINCI
Programa Europeo de Formacion Profesional 1995-1999

El Consejo de Ministros de la Comunidad Europea aprobé mediante Decision (94/819/CE)
de 6 de diciembre de 1994 (Diario Oficial de las Comunidades Europeas del 29-12-94) el Pro-
grama “Leonardo da Vinci” que establece la politica europea de formacion profesional para los
anos 1995/1999, con una asignacion presupuestaria de 620 millones de ECUs.

Con el Programa Leonardo se agrupan por primera vez, bajo un solo marco, todas las accio-
nes que habian sido objeto de los programas comunitarios (Force, Eurotecnet, Lingua, Petra,
Comett, Red Iris) abarcando con ello todas las dimensiones y ambitos de la formacién profesional.

Los objetivos del Programa recogen las grandes lineas inspiradoras de la politica de Forma-
ciéon Profesional comunitaria:

La mejora de la calidad y capacidad de innovacién de los sistemas.

La promocion de la formacion a lo largo de la vida para responder a las necesidades de
los trabajadores de las empresas.

El desarrollo y adquisicién de competencias clave y lingUisticas.

La adaptacion de la formacién a los cambios sociales y tecnolégicos.

El uso de las tecnologias de la informacién dentro de la formacién abierta y a distancia.

* La formacién para jévenes y adultos sin formacién y con riego de exclusion social.

La transparencia de cualificaciones.

L]
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Formacion Profesional Inicial
Cualquier tipo de formacién inicial que permita el acceso
de los jovenes a una cualificacién profesional reconocida
por las autoridades competentes del Estado miembro en
el que se haya obtenido. Formacion Profesional Continua
Cualquier accion de formacion
profesional realizada por un
trabajador de la Comunidad
Europea durante su vida activa.

Aprendizaje y formacion
abiertos y a distancia
Cualquier tipe de formacion
profesional y auténoma que
incluya la utilizacion de
tecnologias y servicios de
informacion y de
comunicacion, de forma
tradicional y avanzada, y el
apoyo de servicios de
orientacion y tutorias
individualizadas.

o, ' Tl
T P A”i"“-’

Continuum (aprender durante toda la vida)
El continuum tiene por objeto la promocidn
de nuevas formas y dispositivos de
formacion gue fomenten el aprendizaje a lo
largo de la vida, lo cual requiere la
cooperacién transversal entre los diferentes
Orientacion profesional ambitos y dimensiones de la formacién.
La prestacién de
consejos e informaciones
en lo relativo a la
eleccion y movilidad
profesionales.

Resultados de la seleccién de proyectos correspondientes a la convocatoria de 1996

A la convocatoria de 1996, la segunda desde el lanzamiento del Programa, se presentaron
2.845 candidaturas para la realizacion de proyectos transnacionales y estuvieron implicados
23.282 organismos asociados. Realizado el proceso de evaluacién, se seleccionaron 793 pro-
yectos (el 27% del total) que se repartieron del modo siguiente:

» 582 proyectos piloto
* 170 programas de estancias e intercambios
* 41 encuestas y analisis

La evaluacién se llevo a cabo en funcién de criterios cualitativos y segtin su adhesion a las
cinco prioridades definidas por la Comisién para esa convocatoria. La suma acordada para la
financiacién de los proyectos seleccionados ascendio a 112 millones de ECUs, lo que supone
una media de 141.500 ECUs por proyecto.

Informacién:

Agencia Espanola “Leonardo da Vinci” “Leonardo da Vinci”. Bureau d'assistance technique

Veldzquez, 134 bis. 28006 Madrid Rue de l'astronomie, 9. B-1210 Bruxelles
Tel.: 396 4941  Fax: 396 48 65 Tel: 3222270101 Fax: 32222701 01
39

RED



Actividades

UNA NUEVA ASOCIACION EN EDUCACION A DISTANCIA: NADEOSA

Ha nacido una nueva asociacién en el ambito de la EAD. Se trata de la National Asso-
ciation of Distance Education Organisations (NADEOSA), en Sudafrica. Sus miembros
fundadores son las principales instituciones publicas, organizaciones no gubernamentales y
asociaciones especializadas de este pais, junto con la recientemente constituida Open Lear-
ning Association of South Africa.

La idea de una asociacion nacional surgié como consecuencia de la necesidad de las
instituciones y organizaciones de educacion a distancia de contar con un organismo repre-
sentativo. El Congreso de su fundacion se celebré el 2 de agosto de 1996 en la Universidad
de Sudafrica (UNISA).

NADEOSA tiene como principales objetivos:

e facilitar la colaboracién entre las organizaciones de EAD;

« difundir la EAD entre planificadores, profesionales y estudiantes;

+ fomentar la investigacién y la evaluacién de la EAD y del aprendizaje abierto en Suda-
frica;

* asesorar sobre las medidas mas adecuadas (incluido el apoyo financiero) para la EAD;

¢ prever los intereses profesionales de los que se dedican a la EAD; y

* promover e intensificar la garantia de calidad en EAD.

Sin duda NADEOSA seré de gran utilidad tanto para el sector publico como el privado. cada
vez mas conscientes del potencial de la educacion a distancia.

Informacion: PO Box 31822, Braamfontein, 2017.
Tel.: (011) 403 2813  Fax: (011) 403 2814.

JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE EL MATERIAL IMPRESO
EN LA ENSENANZA A DISTANCIA

El material impreso es componente sustancial y todavia basicamente insustituible en las
propuestas de ensefianza/aprendizaje abiertas y a distancia, a pesar de encontrarnos en la era
tecnolégica. Por eso parecié oportuno al Instituto Universitario de Educacién a Distancia de la
UNED organizar estas Jornadas para que sirvieran de amplio foro de reflexion y debate sobre
el medio impreso como recurso apropiado para aprender a distancia.

Celebradas del 6 al 8 de noviembre en el Salén de Actos del Edificio de Humanidades,
dichas Jornadas contaron con la participacion de representantes de 17 paises, sobre todo
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iberoamericanos, y fueron presentados 22
documentos (ponencias y comunicacio-
nes) por profesores de la UNED y de
otras universidades espafolas y extran-
jeras. El acto de apertura fue presidido
por D? Julia Butina, vicerrectora de Meto-
dologia, Medios y Tecnologia, y el de
clausura por D. Jenaro Costas, rector de
la UNED.

Al final de las Jornadas se elaboraron
unas Reflexiones Finales, con los aspectos
mas relevantes de las ponencias, comuni-
caciones y debates, algunas de las cuales
se enuncian a continuacién:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A DISTANCIA

Los textos dan por hecho a menu- JORNADALi %%g%ggmﬁﬁsﬁ;gémso EN
do que el lector dispone de una
: s i (Avance de Programa)
serie de conocimientos que, sin
erﬂbargoiI en muchos casos no (MADRID, 6 (tarde) , 7 y 8 de Noviembre de 1996)
posee.
Los materiales didacticos deben
facilitar distintas actividades y tipos IUED - UNED - Ciudad Universitaria - 28040 Madrid
de trabajo y evaluacion segun los Teléfono (91) 398 66 91 - Fax (91) 398 66 93

distintos estilos de aprendizaje de
los alumnos.

Se propone un determinado modelo de estructura para los diferentes elementos didacti-
cos impresos autosuficientes: unidad didactica, manual de estudio, guia didactica...Esta
ultima es siempre recomendable y en aquellos casos en los que el material basico de
estudio esté constituido por libros de texto externos, es decir no especificos de educa-
cién a distancia, resulta imprescibdible.

Se manifiesta la preocupaciéon de que en los Ultimos tiempos hay una tendencia en la
UNED a alejarse de ese esquema de unidad didactica autosuficiente.

La riqueza de contenidos no siempre redunda en utilidad para el alumnado al que va diri-
gido. Desde este punto de vista, existen cuatro indicadores: la estructura, la coherencia,
la unidad de contenido y la conveniencia para el lector.

Se sefalan como criterios de evaluacioén: la adecuacion a los alumnos, a la materia y al
sistema; la congruencia en relacién con sus metas; y su eficacia en conseguirlas.

La evaluacién del material impreso debe realizarse durante todo el proceso de elabora-
cion, debiendo contar con el juicio evaluativo de colegas en el area de contenidos, y de
especialistas en comunicacion psicoeducativa, tutores y alumnos. El material impreso
debe ser objeto de evaluacion continua mientras esté en uso.

Se deberian arbitrar los mecanismos necesarios para que el profesorado encuentre con
facilidad y diligencia la orientacién y apoyo de caracter pedagoégico necesarios para la
redaccion de su material.
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ONLINE EDUCA BERLIN
Congreso internacional sobre aprendizaje asistido por tecnologia

Online Educa Berlin se celebré del 13 al 15 de noviembre en el Hotel InterContinental de
esta ciudad, con la asistencia de 520 participantes procedentes de 48 paises. Las conferencias
corrieron a cargo de 89 ponentes de 22 paises.

El primer dia se organizaron diferentes talleres sobre temas como el audio en la educacién
a distancia y las escuelas en la Red. Se abrié también la exposicién que permitié encuentros e
intercambios mas informales.

En la manana del dia siguiente comenzé el Congreso propiamente dicho con una sesién
plenaria presidida por el Dr. Detlef Garbe, de Deutsche Telekom. Esta sesion reunié a repre-
sentantes de la industria y de varias instituciones como el Senado de Berlin y la Comisiéon Euro-
pea, y se centré en analizar cémo los cambios en el lugar de trabajo afectan al proceso de
aprendizaje y qué papel puede desempenfar la tecnologia. Por la tarde hubo cinco sesiones
paralelas con los siguientes temas:

» La television interactiva como recurso para la educacién y formacion.
» La creacién del entorno. Entornos de aprendizaje virtuales.

* La formacion basada en la telematica. Experiencias y perspectivas.

¢ Universidades y el campus virtual del futuro.

Implantacion y formacion.

El dltimo dia se desarrollaron cinco sesiones paralelas que versaron sobre:

» La videoconferencia con fines formativos y educativos.

* La adaptacion de los materiales existentes a la via telematica.

¢ Principales sectores y destinatarios.

El valor afiadido de la tecnologia.

La atencién de necesidades especificas a traves del aprendizaje a distancia y el uso inno-
vador de la tecnologia.

Esta prevista la celebracion del préximo Congreso Online Educa Berlin en el Hotel InterCon-
tinental, del 29 al 31 de octubre de 1997.

CONFERENCIA PANEUROPEA SOBRE EDUCACION Y FORMACION DE ADULTOS

Del 12 al 14 de diciembre se celebré en Barcelona la Conferencia Paneuropea sobre Educa-
cion y Formacién de Adultos bajo el lema “Aprender es la clave de la vida”. Se trataba de
una de las conferencias regionales preparatorias de la V Conferencia Intemacional de Educa-
cion de Adultos que tendra lugar en Hamburgo, del 14 al 18 de julio, y una de las ultimas activi-
dades dentro del Afio Europeo de la Educacion y Formacion Permanentes.

Fue organizada por el Departamento del Bienestar Social de la Generalitat, por el Instituto
de la UNESCO para la Educacion y por la Association Européenne pour 'Education des Adul-
tes. Estuvo presidida por el Director General de la UNESCO, Federico Mayor Zaragoza, y conto
también con la participacion, entre otras personalidades, del Presidente de la Generalitat, Jordi
Pujol y del ex primer ministro francés, Michel Rocard.
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A la Conferencia asistieron mas de 200 expertos de diversos paises y con sus conclusiones
se elaboré un comunicado final, en el que se sefalaban los siguientes puntos de acuerdo:

— La formacion de adultos ha de superar la etapa de formacion inicial y dar paso a la for-
macién permanente, lo que exige una revision del marco politico y estrategias adecua-
das de financiacion.

— Ninguna inversién tiene un retorno econémico social y cultural tan claro como la que se
hace en educacion.

— Hay que promover politicas que faciliten la expresion de la demanda educativa de la
poblacion adulta.

— Ante la creciente disponibilidad de nuevas tecnologias de la informacion, es preciso
garantizar una formacién adecuada a todos los ciudadanos para que puedan acceder a
la informacidn y transformarla en saber.

VISITA AL CIDEAD DEL MINISTRO DE EDUCACION DE MARRUECOS

Una Delegacion marroqui, compuesta por el Ministro de Educacion Nacional, Sr. D. Rachid
Ben Mokhtar, y varios altos cargos de su Ministerio, visité el Centro para la Innovacién y Desa-
rrollo de la Educacién a Distancia el pasado 12 de marzo.

La visita formaba parte del programa de actividades propuesto por el Ministerio de Educa-
cién y Cultura espafol con motivo de la estancia en nuestro pais de esta Delegacion, por invita-
cién de la Ministra de Educacién y Cultura, D?
Esperanza Aguirre, con el fin de conocer diversos
aspectos de nuestro sistema educativo. En particu-
lar, mostraron especial interés por los siguientes
temas: los bachilleratos bilinglies, la edicion de
libros de texto, la Formacién Profesional, la educa-
cién rural y, vinculado estrechamente con ésta, la
educacion a distancia.

En palabras del Ministro, “la educacion a dis-
tancia interesa mucho a Marruecos que estd en la
actualidad en proceso de instalar un sistema de
television educativa y de crear un centro multime-
dia para elaborar productos especificamente desti-
nados a la educacion a distancia, en particular
para los profesores”. Ademas de la television edu-
cativa, senalé también la intencién de desarrollar
en su pais la ensefnanza por radio.

Entre los posibles proyectos y acuerdos de
colaboraciéon que se estudia establecer entre los
dos paises, figura un programa de cooperacion
con el CIDEAD y con la Television Educativa espa-
fola.
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Rafasl Martinez

INTERDIDAC Y AULA’97

El Parque Ferial Juan Carlos | de Madrid acogio, una vez
mas, las dos ferias mas importantes que se celebran en
nuestro pais en el ambito de la enseflanza: el Salén Interna-
cional de la Educacién INTERDIDAC (del 12 al 15 de marzo)
y el Salon del Estudiante y de la Oferta Educativa AULA (del
12 al 16 de marzo).

INTERDIDAC, patrocinado por Iberdidac (Asociacion
Espafola de Fabricantes y Distribuidores de Material Didacti-
co), es un certamen destinado a mostrar las ultimas noveda-
des en materiales, equipos y recursos didacticos a los
empresarios y profesionales de la educacion. Su octava edi-
cion se ha celebrado en un momento clave, al coincidir con
la implantacion de la ESO, dentro del proceso de aplicacién
de la LOGSE, lo que ha supuesto una importante demanda
de materiales y equipos. Participaron este afio 121 exposito-
res y se dedico especial atencion al area multimedia y a la
formacién profesional.

AULA, con el patrocinio del Ministerio de Educacion y
Cultura, presenta la oferta de los centros educativos publicos
y privados, de los distintos niveles y areas de la ensefianza,
con el objetivo de informar y orientar a alumnos, padres, pro-
fesores, orientadores, etc. sobre las distintas posibilidades
educativas existentes y las salidas profesionales.

O N

ULeH
97

BE LAIOFERTA EDUCATIVA

DEL ESTUDIANTE

5 DE MARZO, 1997
rial Juan Carlos |

En su quinto afo de celebracion reunié a 149 expositores: universidades publicas y
privadas, organismos oficiales, centros de idiomas, escuelas de negocios, ONGs... Contd
ademas con una oficina de atencién personalizada al estudiante, donde se facilité orien-
tacién académica y psicopedagdgica, y con un servicio de informacién y orientacién la-
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Como en anos
anteriores, se de-
sarrollaron parale-
lamente unas jor-
nadas técnicas en
las que se trataron
temas del mayor
interés y actualidad
en el ambito educa-
tivo, asi como di-
versas actividades
culturales (concier-
tos, danza, jue-
gos...) que hicieron
de estas muestras
un espacio dinami-
co y participativo.



NUESTROS COLABORADORES INFORMAN

P el 28 de noviembre al 4 de diciembre, se celebra-
ANDBLUC!IA ron en la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién de Huelva las IV Jornadas didacti-

cas de Educacion en Medios bajo el lema “Las

ondas y las aulas”, por centrarse en esta ocasion en la
radio.

Organizadas por el Grupo Comunicar (Colectivo Andaluz
para la Educacién en Medios de Comunicacién), en colabora-
cién con la Universidad de Huelva y diversos organismos ofi-
ciales, tenian como objetivo incentivar el uso de la radio en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estuvieron dirigidas a
maestros y profesores de Secundaria, y a profesores y alum-

nos de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, contando con la asistencia de
un centenar de participantes.

Hubo ponencias, coloquios, mesas redondas, talleres y la visita a la emisora de radio esco-
lar del Centro Publico “Juvenal de Vega”. Se elaboraron ademas unidades didacticas y pro-
puestas curriculares para integrar este medio de comunicacién en el aula.

| Grupo Comunicar
organizo también, los
dias 12, 13, 14 y 18

de diciembre, en la l
Facultad de Ciencias de la s on as y as a as
Educacion de Granada, las
Jornadas “Medios de comu- °
nicacion en las aulas”, des- La radlo en la escuela
tinadas a profesores, diplo-
mados, licenciaro en paro,
alumnos universitarios y pro-
fesionales de los medios de
comunicacién. Su objetivo
era promover modelos de
desarrollo pedagdgico de los
medios de comunicacién y el
uso de estrategias critico-
reflexivas para su lectura y
tratamiento didactico, de
manera que la prensa, la
radio, la television y los otros
medios se integren en los
centros educativos a tra-
vés de los Proyectos —
Curriculares y Programa- 1 S
ciones de Aula. e
Grupo Comunicar
Huelva, noviembre y diciembre de 1996

José Ignacio Aguaded Gomez
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TABRIA urante los dias 16 y 17 de diciembre se desarrollaron
en el Hotel Real de Santander las “Jornadas Regio-

nales de Educacion de las Personas Adultas”,

una de las actividades programadas por la Direccién

Provincial en 1996, en el marco del Afio Europeo de la Edu-
cacién y Formacion Permanentes.

A través de las diversas ponencias presentadas, quedo

patente la necesidad de sensibilizar a toda la sociedad de que

la formacion inicial ha dejado de servir para toda la vida ya
que los cambios de nuestra sociedad exigen una renovacion
continua de los conocimientos, y, por ello, resulta fundamen-
tal mantener una actitud de formacion permanente.

En las Jornadas se analizé la situacion actual de la Educacion de Personas Adultas, se
estudiaron los modelos que desarrollan en este ambito las Comunidades Auténomas de la cor-
nisa cantdbrica, se expreso la necesidad de emprender acciones concretas, de disefiar la red
de formacién y articular la partipacion de los CPRs, ayuntamientos y asociaciones en el Plan
Regional. El anélisis de la oferta publica de educacion a distancia del MEC, y el significado del
“Afo Europeo”, acciones y perspectivas, cerraron el ciclo de conferencias.

Amelia Pérez de Barcia

GALICIA rganizado por la Direccién Xeral de Ordenacién Edu-

cativa e de Formacion Profesional de la Xunta de

Galicia y la Delegacién da Region Norte do Instituto

de Emprego e Formagcao Profissional de Portugal, con
la colaboracion del INGABAD, se celebré en el monasterio de
Poio (Pontevedra), los dias 28, 29 y 30 de noviembre, el | Con-
greso Galego-Luso de Ensinanza a Distancia e Profesional.

El Congreso, al que asistieron mas de 200 profesionales
de Portugal, Francia y Galicia, tuvo como objetivo analizar la
situacién actual de la educacion a distancia en Galicia y defi-
nir las lineas de transformacion
y organizacion en el futuro, asi

como las posibles ofertas educativas en esta modalidad, en la ‘wu& .
comunidad gallega, en los proximos anos, sirviendo como marco o i
comparativo las experiencias llevadas a cabo en este campo en I Concgeso GaLeGo-Luso
instituciones tanto de Francia como de Portugal. DE ENsINANZA A DISTANGIA E PROFESIONAL

Se planted, por ofra parte, la necesidad de la promocion de la
formacion del profesorado de EAD vy de la creacion de la Univer-
sidade Galega a Distancia, con el fin de que la educacion univer-
sitaria a distancia adquiera en Galicia el desarrollo necesario y
facilite ademas la relacion de continuidad respecto al INGABAD y
a otros centros de ensefianza media a distancia.

Xosé Francisco Pardo Teijeiro
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epresentantes de diversas Comunidades Auténomas (Galicia, Madrid, Andalucia,

Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha, Catalufa, Murcia, Navarra, Pais Vasco y

Valencia) se reunieron en Santiago de Compostela para debatir “La situacién actual

de la educacion de adultos y las posibles perspectivas de futuro”. Las Jornadas
tuvieron lugar los dias 30 y 31 de enero en el Palacio de Congresos y Exposiciones de esta
ciudad y durante ellas se analizé la oferta de educacion de adultos que existe actualmente en
el ambito de las diversas Administraciones del Estado.

En concreto en Galicia, la red de centros publicos de adultos esta constituida por 45 centros
de EPA, 23 aulas en centros ordinarios, 2 que imparten educacion a distancia, el CEGEBAD y el
INGABAD; 4 centros de EPA-Radio ECCA y 7 Escuelas Oficiales de Idiomas que imparten inglés
a distancia. Hay ademas 28 centros privados y 18 aulas. Durante este curso se daré prioridad en
esta Comunidad a la preparacién de pruebas no escolarizadas de FP1.

LEON | Departamento de Adultos de la Unidad de Progra-
mas Educativos de la Direccion Provincial llevé a

cabo en el CPR un Seminario provincial de profe-
sores de adultos.

Se realizaron diversas actividades de participacion y deba-
te en las que intervinieron expertos ponentes y representan-
tes de todos los sectores presentes: Maestros, Profesores de
Secundaria, Profesores Técnicos de F.P., Profesores de

Inglés a distancia y Educadores del Convenio MEC-Diputa-

cién de Ledn. El Seminario revisé las actividades programa-

das y realizadas durante el presente curso, tratd de los crite-
rios para la programacion del proximo y estudio las estrategias para la captacion de alumnos.

Josefina Alvarez Calderdn

| dia 9 de noviembre dio comienzo en el Centro Territo-
rial de Adultos “Muro” de Valladolid el “Curso de post-
grado en educacion de personas adultas” en el que
participan 66 profesores de esta provincia. Este curso
. se desarrolla en aplicacién del convenio de colaboracién suscri-
to entre la UNED y el MEC y tiene una duracion de 250 horas.
A nivel nacional, se convocan 8 cursos: Valladolid (1), Zamo-
ra (1), Salamanca (1), Madrid-Centro (3), Madrid-Oeste (1) y
Madrid Norte (1). Suponen en total 520 plazas, de las cuales

398 se reservan para los funcionarios docentes que estan
incluidos en los respectivos planes provinciales de EPA y desti-
nados en las provincias donde se realizan dichos cursos, y las restantes son de convocatoria libre.

urante la semana del 24 al 28 de febrero un grupo de profesionales del mundo educati-

vo, procedentes de Alemania, Holanda, Dinamarca, Francia e ltalia, realizé una visita de

estudio dentro del Programa ARION. Los objetivos de dicha visita eran analizar el sis-

tema educativo de la LOGSE y estudiar el modelo de Educacién de Personas Adultas en

las modalidades presencial y a distancia. El Programa ARION hace posible que las personas con

responsabilidades educativas en paises de la UE tengan un conocimiento directo las estructuras
y reformas educativas de otros Estados miembros.

Jesus Salamanca Alonso
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MAYO 21/23
CONGRESO ANUAL AECS

Lugar: Oslo.
Organizacién: NADE

(Norwegian ‘Association for
Distance Education).

Tema: Nuevos mercados y
oportunidades para la educa-
cion a distancia.

Subtemas:

— Las oportunidades de la
EAD derivadas de las
nuevas tendencias socia-
les y tecnoldgicas.

— Empresas y organizacio-
nes publicas como mer-
cados cada vez mas
importantes para las insti-
tuciones de EAD.

— Como reorganizar cursos
para entrar en nuevos
mercados.

— Nuevas tecnologias y
valor afnadido.

Objetivo: El Congreso de la
AECS (Association of
European Correspondence
Schools) se contrara este afio
en la creciente demanda de
métodos de aprendizaje flexi-
ble por parte de las empresas
tanto publicas como privadas,
y las oportunidades que ésto
supone para la educacién a
distancia. Se analizara la
manera de entrar en contacto
y ganar mercados, se presen-
taran experiencias exitosas y
se debatiran experiencias que
usan las nuevas tecnologias.
Habra una exposicioén de
materiales didacticos y
demostraciones de diferentes
paquetes multimedia.

Informacién: NFF/NADE,
Gjerdrums vei 12, N-O486
Oslo.

Tel. : 47 22 950630.

Fax: 47 22 950719.
E-mail: nade @ nade-nff.no

MAYO 27/31
CONGRESO
INTERNACIONAL.
TELECOMUNICACIONES
PARA LA EDUCACION Y
LA FORMACION

Lugar: Praga.

Organizacion: IFIP,
Universidad Carlos,
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Fundacion ETIC, con la cola-
boracion de COM NET'97

Temas: Experiencia y
desarrollo actual de los sis-
temas de telecomunicacion
aplicados a la educacion y
la formacién: aplicaciones
en el aula, formacion de
profesores, educacion a
distancia, formacién profe-
sional, formacién en la
empresa, efc.

Objetivos:

— Informar sobre nuevos
meétodos y tecnologia del
teleaprendizaje.

— Probar los actuales siste-
mas de telecomunicacién
para la educacién y la
formacién.

— Debatir posibilidades de
futura cooperacién
internacional en este
ambito.

Informacién: Stanislav
Zelenda. KDF MFF UK. Ke
Karlovu, 3. 121 16 Praha 2.
Republica checa.

Tel. : 4202 2191 1315.

Fax: 420 2 2191 1292.
E-mail:

tet97 @ ms.karlov.mff.cuni.cz

JUNIO 2/6
XVIil CONGRESO
MUNDIAL ICDE

Lugar: Pensilvania.


mailto:tet97@ms.karlov.mff.cuni.cz
http:nade-nff.no

Organizacioén: ICDE
(International Council for
Distance Education). The
Pennsylvania State University.

Tema: El nuevo entorno del
aprendizaje: una perspectiva
global.

Subtemas:

— El cambiante entorno tec-
noldgico.

— El nuevo paradigma edu-
cativo.

— Tecnologia, educacién y
desarrollo sostenible.

— Oportunidades para la
cooperacion internacional.

Obijetivo: La rapida evolucién
de la tecnologia digital esta
cambiando las formas de vida
en todo el mundo. Ha creado
un nuevo entorno del aprendi-
zaje disefiado para ayudar a
los estudiantes a desarrollar
las destrezas necesarias para
vivir en la era de la informa-
cién. El Congreso explorara
los retos y oportunidades que
tiene delante la comunidad
educativa mundial en este
nuevo entorno.

Informacién: Janet
Patterson. The Pennsylvania
State University. Mitchell
Building. University Park PA
16802-3190.

Tel.: 814-865 2143.
Fax: 814-865 3290.
E-mail: abs4@cde.psu.edu

JUNIO 9/13

Il TALLER
INTERNACIONAL
DE EDUCACION
A DISTANCIA

Lugar: Manila (Filipinas).

Organizacion: IIPE
(Instituto Internacional de
Planeamiento de la
Educacién) en colaboracién
con el Regional Centre

for Educational Innovation
and Technology
(INNOTECH).

Obijetivos:

— Explorar la serie de
opciones disponible para
disenar y aplicar siste-
mas de aprendizaje a dis-
tancia y analizar la flexibi-
lidad, potencial y limita-
ciones de dichos siste-
mas.

— Examinar diferentes
enfoques para planifi-
car, disefar y adminis-
trar los sistemas de
aprendizaje a distancia
y considerar como las
opciones de aprendizaje
a distancia se pueden
integrar en diferentes
contextos de educacién
y formacién.

— Evaluar lo que constitu-
ye una buena practica
y reconocer los factores
clave que determinan
el éxito o fracaso
de los sistemas de
aprendizaje a
distancia.
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— Brindar informacion adi-
cional sobre cémo
tener acceso a fuentes
relevantes para
apoyar esfuerzos desti-
nados a adaptar los con-
textos nacionales o
institucionales de apren-
dizaje.

Informacién: John Hall. lIPE,
7-9 rue Eugéne Delacroix.
75116 Paris.

Tel. : 33 1 45037776.

Fax: 33 1 40728366.
E-mail:

information @iiep.unesco.org

JUNIO 16/18
TELECON EUROPA 97

Lugar: Helsinki.

Objetivo: Mostrar todas las
formas de teleconferencia y
videoconferencia, y su utili-
zacién en la educacioén a
distancia y en la telemedi-
cina.

Informacion:
Tel. : 1-510-606 5150.
Fax: 1-510-606 9410.

JUNIO 23/25
6.2 CONFERENCIA ANUAL
EDEN

Lugar: Budapest.

Organizacién: Universidad
Técnica de Budapest.

Tema: La educacion a abier-
ta y a distancia en los 90:
logros y perspectivas.


http:iiep.unesco.org
mailto:abs4@cde.psu.edu
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Subtemas:

— Modelos, nuevas aplica-
ciones, clientes y provee-
dores de EAD.

— Distancia, apertura, flexi-
bilidad: diversificacién de
la EAD.

— Nuevos socios: colabora-
cién Este-Oeste.

— Programas europeos: su
impacto y logros.

— El nuevo impulso: la tec-
nologia avanzada en la
EAD.

— Redes y organizaciones
transeuropeas: su papel
en la EAD.

Objetivo: Hacer un balance
de los importantes avances
y resultados de la educa-
cién a distancia en nuestra
década, identificar los prin-
cipales cambios y tenden-
cias, y analizar sus objeti-
vos y desarrollo en el fu-
turo.

Informacién: EDEN.
Secretariat UK. PO Box 92,
Milton Keynes. MK7 6DX,
UK.

Tel. : 44 1908 654147.
Fax: 44 1908 654374.
E-mail: eden@open.ac.uk

JUNIO 24/27

| CONGRESO SOBRE
EDUCACION Y
TELECOMUNICACIONES

Lugar: Madrid.

Organizacién: Sociedad
Espafiola de Sistemas
Generales (SESGE) y el
Ateneo de Madrid.

Informacion: SESGE.
Agrupacién Centro. Basilica,
15. 7° A. 28020 Madrid.

Tel. : 435 84 99.

Fax: 575 95 56.

JUNIO 30/JULIO 4
SEMINARIO SOBRE
EDUCACION A DISTANCIA

Lugar: Rusia.

El seminario tendra lugar a
bordo de un barco que zar-

para de San Petersburgo y
retornara a esta ciudad, des-
pués de hacer un recorrido
por los lagos y canales del
noroeste.

Organizacion: Instituto de
Ingenieria y Gestion (SAAI)
de San Petersburgo, en
representacion del Ministerio
de Educacién General y
Profesional de la Federacion
de Rusia y de la Comision
Nacional de la Federacién
Rusa de Cooperacién con la
UNESCO.

Tema: El papel y las posibili-
dades de la educacion a dis-
tancia en la satisfaccién de
las necesidades de educa-
cion permanente para todos.

Subtemas:

— Costes y economia de la
EAD.

— Experiencia de Rusia en
EAD.

52 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
EDUCACION DE ADULTOS

1949 1960 1972 1985 1997
Elsinora  Montreal  Tokyo Paris HAMBURGO
14-18 de julio
“APRENDIZAJE ADULTO:
UNA LLAVE PARA EL SIGLO XXI”

El aprendizaje adultos es:
* Un derecho fundamental y universal
¢ Un instrumento indispensable
* Una manifestacién de autodeterminacién y calidad de vida
* Una responsabilidad para participar

[EE{

Una Conferencia de la UNESCO en
cooperacién con socios internacionales
Gubernamentales y No Gubernamentales

RED
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Tel.: + 44 1908 652623
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8 de septiembre - 3 de octubre

El curso incluye:
e Talleres
® Proyectos
* Programas personalizados

¢ Multimedia
® Colaboracién internacional

Destinatarios

Informacién

Fax: + 44 1908 653744

CURSO INTERNACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.
THE OPEN UNIVERSITY

* Contacto con expertos de la Open University

Todas las personas interesadas en la educacién a distancia, desde planificadores, directores,

evaluadores, hasta el nuevo personal contratado en las instituciones de esta modalidad

Kay Pole (Director del curso). The Open University. Institute of Educational Technology.
Milton Keynes MK7 6AA. United Kingdom.

E-mail: k.pole@open.ac.uk

El plazo de matricula termina el 1 de julio

— Los soportes fisicos y
I6gicos necesarios para
la EAD.

— Ejemplos de utilizacién de
la EAD en paises indus-
trializados y en desarrollo.

Informacién: Prof. Anatoli
Ovodenko. Institut for
Engineering and
Management, SAAI.

67, Bolshaia Moskala.
San Petersburgo 190000.
Federacion de Rusia.
Tel. : +7 812 210 7003.
Fax: +7 812 315 7778.

E-mail:
vera@inter.usr.saai.ru

SEPTIEMBRE 11/13
CONGRESO DE
FORMACION DE
PERSONAS ADULTAS

Lugar: San Sebastian.
Organizacion: Colectivos de

formacién de personas adul-
tas HELDUAK (Guiptizcoa) y
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ALDAKA (Vizcaya) y la
Universidad del Pais Vasco.

Tema: Necesidades basicas
de educacion permanente en
el mundo actual.

El contenido girara en torno
a la formacion bdsica como
clave para el desarrollo e
incluira los diferentes ambi-
tos que configuran esta for-
macién en sentido amplio:
personal (educativo, cultu-
ral, tiempo libre...); social
(participativo, comunitario);


http:inter.usr.saai.ru
mailto:k.pole@open.ac.uk

intercultural; laboral (forma-
cién profesional, ocupacio-
nal, continua, insercion
laboral...).

Informacion:
Tel.: 4128 58 y 21 92 54

SEPTIEMBRE 17/19
SEGUNDA CONFERENCIA
SOBRE EL AULA ABIERTA

Lugar: Creta (Grecia).

Organizacion: Fundacion
Lambrakis y EDEN, con la
colaboracioén de varias orga-
nizaciones nacionales e
internacionales.

Tema: La educacion escolar
en la sociedad de la informa-
cién.

Subtemas:

— EI multimedia educativo y
los entornos de aprendi-
zaje flexible/abierto.

— Los servicios de aprendi-
zaje a distancia en la
educacion de nivel esco-
lar.

— Modelos operativos en
educacion escolar.

— Red de escuelas euro-
peas.

Objetivo: Se estudiaran
aspectos relacionados con el
continuo progreso de las tec-
nologias de la informacion y
la comunicacion aplicadas a
la educacion a distancia,
prestando atencion a la
“sociedad de la informacién”
en el nivel escolar.

Informacién: Lambrakis
Research Foundation, 3,
Paparigopoulou St., Atenas
105 61. Grecia.

Fax: 301 32 30 668.

SEPTIEMBRE 23/25
CONGRESO
INTERNACIONAL DE
EDUCACION ABIERTA Y A
DISTANCIA

Lugar: Cambridge (Reino
Unido)

Tema: La convergencia de la
educacion a distancia y pre-
sencial: modelos de flexibili-
dad para el alumno.

Informacién: The Open
University, East Anglian
Region, cintra House, 12
Hills Road, Cambridge CB2
1PF UK.

Tel.: 44-1223 36 47 21.
Fax: 44-1223 35 52 07.
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SEPTIEMBRE 30/
OCTUBRE 2

Lugar: Launceston
(Tasmania).

Organizacion: The Open and
Distance Learning
Association of Australia.

Tema: Aprendizaje Abierto,
Flexible y a Distancia:
Educacion y Formacion en el
siglo XXI.

Informacién: David Roberts.
Universidad de Tasmania,
PO Box 1214, Launceston,
Tasmania 7250. Australia.
Tel.: +61 03 243504.

Fax: +61 03 243792.

E-mail:

D.Roberts @esdu.utas.edu.au

OCTUBRE 29/31

ONLINE EDUCA BERLIN'S7
Congreso internacional
sobre aprendizaje asistido
por tecnologia

Lugar: Berlin (Hotel Inter-
Continental)

Organizacion: ICEF
(International Conferences,
Exhibitions & Fairs).

Objetivo: Mostrar los ulti-
mos avances y experiencias
en el campo de la tecnolo-
gia aplicada a la educacion.
El Congreso espera obtener
el éxito del celebrado en
1996, que contd con la asis-
tencia de mas de 500 parti-
cipantes.

Temas:

— Formacién en redes.


mailto:D.Roberts@esdu.utas.edu

Internet como fuente

de materiales de aprendi-
zaje.

Eleccion de la tecnologia
mas apropiada para cada
institucién.

El coste de estos siste-

mas.
Adaptacion de los mate-
riales de formacién a la
via telematica.

El acceso a la educacion
universitaria mediante el
uso de las nuevas tecno-
logias.

La formacién de formado-
res en el uso de las nue-
vas tecnologias para la
educacion a distancia.
Instalacion y estandariza-
cién de infraestructura.
La telematica en la edu-
cacién continua.

El papel del Estado y de
las instituciones europe-
as en la integracion de

Congresos ONLINE EDUCA

En 1996 se desarrollaron los siguientes Congresos:
Seul ONLINE EDUCA KOREA
Singapur ONLINE EDUCA ASIA
Berlin ONLINE EDUCA BERLIN

En 1997/98 tendréan lugar, ademés:

Tokio ONLINE EDUCA JAPAN
Bahrain ONLINE EDUCA BAHRAIN
Helsinki ONLINE EDUCA BALTICA
Zimbabwe  ONLINE EDUCA AFRICA

Informacion: ICEF. Am
Hofgarten, 18. 53113 Bonn.
Germany.

los sistemas de aprendi-
zaje basados en la tele-
matica.

— Control de calidad.

— El copyright y otros
aspectos legales.

— Evaluacion y acreditacion.

Tel.: +49 228 201 190.
Fax: +49 228 211944/222643.
E-mail: icef@pm.bn.eunet.de

CREFAL

e

CENTR L COOPER ALHIS MEGHE AL AR LA BN AL
T ANLLTTIS L8 AMERIC 8 LATIN &Y IL CARINE

CURQOS

* Redes, multimedia y educacién de adultos, 19-30 de mayo.
¢ Administracién de la educacién de adultos, 16-27 de junio.

Disefio de proyectos en programas socioeducativos centrados en la mujer
rural, 28 julio-8 agosto.

La sistematizacién como proceso reorientador de las practicas educativas
con personas jovenes y adultas, 8-19 de septiembre.

Disefio curricular en programas de educacién basica para personas jéve-
nes y adultas, 22 de septiembre-30 de octubre.

Estrategias didacticas en alfabetizacion y educacion bésica con personas
jovenes y adultas, 3-14 de noviembre.

Informacién:

Ceniro de Cooperacion Regional para la Educacién de Adultos en América Latina y ¢l Caribe.
Quinta Eréndira. Avda. Lazaro Cérdenas s/n. Col. Revolucion. C.P. 61409, Patzcuare, Michoacan, México.
Tel.: (434) 2 1475 y 2 00 05. Fax: [434) 2 00 92. E-mail: crefol@servidor.unam.mx
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El Provecto Curricular
Elaboracion en un ceniro
de Educacion de Personas Adultas

DIRECTORIC
PROFESIOMNAL

DELSECTOR.
DE LA ENSERIANZA

Libros y revistas

EL PROYECTO CURRICULAR.
Elaboracién en un centro de Educacion de Personas Adultas
J. Gonzdlez Ramos y otros. Editorial Escuela Espafiola. Madrid. 1996.

Esta obra es fruto de varios afios de experiencia de trabajo en la
formacion del profesorado de centros de Educacién de Personas Adul-
tas, llevado a cabo por el Equipo de Apoyo a centros de la Comunidad
de Madrid, para asesorar y acompanar la elaboracién de proyectos
curriculares.Su finalidad es ofrecer una propuesta de realizacién del
Proyecto Curricular de Centro que tenga en cuenta las caracteristicas,
historia y realidad de los centros de educacion de adultos. Este trabajo
no pretende ser un nuevo tratado sobre curriculo, ni siquiera sobre
curriculo para educacion de adultos, sino que pretende ofrecer una
propuesta de trabajo que necesita de la adaptacion a la realidad de
cada centro, del debate y de la reflexion de los equipos.

GUIA DE LA ENSENANZA
Publicaciones Técnicas. Madrid. 1996.

Nuevamente aparece la Guia de la Ensefianza, totalmente
renovada y ampliada, el mas completo e introducido medio de
comunicacion al servicio de los profesionales de la educacién. En
esta nueva edicion, de mas de 600 paginas, Guia de la Ensefan-
za consta de un directorio de aproximadamente 40.000 direccio-
nes, en las que se compendian los Centros de Estudio de toda
Espana, tanto privados como publicos, lo que facilita definitiva-
mente la localizacion de cualquier centro sea cual fuere su radica-
cion. Asi mismo ofrece un extenso y perfectamente sectorizado
directorio a nivel nacional de todas las empresas relacionadas con
la ensenanza, posibilitando la busqueda de nuevos servicios y
materiales, la localizacion de las empresas requeridas y los pro-

ductos especificos de forma Util y sencilla. En definitiva, con Guia de la Ensefianza, se puede
ofertar, adquirir, gestionar y consultar todo aquello relacionado con el sector educativo.

PARA UNA TECNOLOGIA EDUCATIVA
Juana M? Sancho (Coord.). HORSORI Editorial. Barcelona. 1996.

Este libro presta especial atencion a la toma de decisiones sobre los medios y métodos de
ensefanza con la finalidad de desarrollar y utilizar una tecnologia que sea educativa, es decir,

util para la educacion.

Los diferentes capitulos dan una vision amplia y contextualizada tanto de lo que supone
la educacion como tecnologia, como de los distintos soportes tecnoldgicos aplicables y uti-
lizables en los procesos de ensenanza y aprendizaje: material impreso, recursos audiovi-
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suales e informaticos, sistemas multimedia y de autoaprendiza-
je, asi como aquellos aspectos relacionados con la evaluacion
y la investigacidn, sin olvidar el mundo de las necesidades edu-
cativas especiales. Todo ello desde una actitud reflexiva y criti-
ca ante el disefio y utilizacion de materiales y medios de ense-
flanza.

Esta obra tiene interés para cualquier lector que busque una
visién comprensiva de las caracteristicas y aportaciones de las
denominadas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
a los procesos de ensefianza y aprendizaje, para el futuro pro-
fesorado de Secundaria y para todas las personas involucradas
en la planificacion, puesta en practica y evaluaciéon de la ense-
fianza.

REINVENTANDO LA EDUCACI()N,
Louis V. Gerstner, Jr. y otros. PAIDOS. Barcelona. 1996.

El Next Century Schools, programa patrocinado por la RJR
Nabisco Foundation, ha destinado treinta millones de dolares a cua-
renta y tres escuelas repartidas por todos los Estados Unidos, y los
resultados han sido espectaculares transformaciones internas. A
partir de este panorama, el presente libro describe los logros conse-
guidos y propone una estrategia para la reforma total de las escue-
las publicas. Se trata de una forma de intervencion en la educacion
publica que supone evitar enormes burocracias para centrarse en el
lugar concreto donde se desarrolla la accién educativa: la escuela.
Los autores, asi, se dedican a demostrar como puede convertirse
esta Ultima en parte integrante del imparable progreso informatico,
por qué debe ser capaz de liberarse de la tirania de algunas tradi-
ciones (el concepto de “curso escolar’, por ejemplo) y de qué mane-

ra los educadores pueden hacerse responsables tanto de sus aciertos como de sus errores.

Formacion

Cauces de

Impacto socioecondmico
de la formaciéon continua
en las empresas

[ L CASO DF MAMADI,

IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LA FORMACION CONTI-
NUA EN LAS EMPRESAS. El caso de Navarra
Luis Sarriés Sanz. Cauce Editorial. Madrid. 1996.

La formacion continua de los trabajadores, es hoy uno de los
problemas que mas preocupan a las empresas. Los cambios tec-
noldgicos y organizativos, imprencindibles en el contexto europeo
y mundial de la competitividad, no son posibles sin un nuevo tipo
de colaboracion de los trabajadores. A la mayoria de los trabaja-
dores les preocupa también su cualificacion o recualificacion pro-
fesional continua. La investigacion recogida en este libro, presenta
tres perspectivas: la autoevaluacion de los trabajadores que han
participado en cursos, la evaluacion de los mandos cuyos opera-
rios han participado en cursos de formacién y la percepcién de los
directivos de empresas. Aunque el andlisis se aplica al caso de

Navarra, sus conclusiones son de excepcional interés para comprender la problematica de la
formaciéon de empresas modernas.
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Otros libros recibidos

A survey of distance education in Asia and the Pacific.
The National Institute of Multimedia Education, Japan.
Suk-Ying Wong, Project Dir. Ed. UNESCO, 1992.

Adult learning and technology in OECD countries : proceedings of
a round table held in Philadelphia, United States on 14-16 february 1996.
Ed. OECD, Paris, 1996. ISBN 92-64-15320-9

Cambio social y formacion permanente. Congreso de Educacion Permanente de Adultos,
Universidad Publica de Navarra. Pamplona,13-15 septiembre 1995.
Ed. Ministerio de Educacion y Cultura, D.L.1996.

Criterios e indicadores de calidad en la educacion superior abierta y a distancia :
conclusiones de la primera reunién latinoamericana a distancia de educacion superior abierta y
a distancia. Ed. Universidad Nacional Auténoma de México, 1995. ISBN 968-36-4619-0

DOHMEN, GUNTER. Lifelong learning : guidelines for a modern education policy.
Ed. Federal Ministry of Education, Science, Research and Technology, Bonn, 1996.

ESTEBAN SAINZ DE LA MAZA, CARLOS; PEREZ GONZALEZ, M2 LOURDES.
Legislacion sobre educacion de adultos (1857-1996).
Ed. Junta de Castilla y Ledn, Valladolid, 1997. ISBN 84-7846-624-X

Estructuras de los sistemas educativos y de formacién inicial en la Union Europea.
Ed. Centro de Publicaciones del MEC, Madrid, 1996. ISBN 84-369-2913-6

GIMENO SACRISTAN, JOSE. La transicion a la educacion secundaria.
Ed. Morata, Madrid, 1996. ISBN 84-7112-412-2

JORDAN, JOSE ANTONIO. Propuestas de educacién intercultural para profesores.
Ed. CEAC, Barcelona, 1997. ISBN 84-329-8662-3

LEIRMAN, WALTER. Cuatro culturas en educacion.
Cauce Ed., Madrid, 1996. ISBN 84-89612-25-0

PUELLES, MANUEL DE; BLAS, PATRICIO DE; PEDRO, FRANCESC.
Politica, legislacion e instituciones en la educacion secundaria.
Ed. ICE-Horsori, Barcelona, 1996. ISBN 84-85840-48-8

Simposium internacional: perspectivas de la educacion abierta y a distancia para el siglo XXI.
(25 al 27 de febrero de 1992). Ed. Universidad Nacional Auténoma de México, 1992.

Transversalidad: educar para la vida: actas del primer encueniro 1995.
Ed. Comunidad de Madrid, 1995. ISBN 84-451-1187-6

YUS RAMOS, RAFAEL. Temas transversales: hacia una nueva escuela.
Ed. Grad, Barcelona, 1996. ISBN 84-7827-151-1
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COLABORACIONES

RED pretende divulgar todo lo relacionado con la educacion abierta y a distancia.

Con este motivo solicitamos la colaboracion de profesores y especialistas, naciona-
les y extranjeros, de esta modalidad educativa, cualesquiera que sean los niveles a
los que se aplique. Las colaboraciones se ajustardn a los siguientes requisitos:

En todas se hard constar el nombre, apellidos, lugar de trabajo y /o especialidad del
autor/ es.

La extensién mdxima sera de 10 pdginas.

Para la seccion “Experiencias”, se sugiere el siguiente esquema, susceptible de ser
modificado a criterio del autor:

. Introduccién y objetivos.

. Metodologia (hipétesis de trabajo, variables...).
. Aplicacién (contraste de hipétesis).

. Conclusiones.

El texto se presentara en soporte informatico, en WordPerfect 5.1, adjuntandose
una copia impresa. Los graficos irdn en formato EPS siempre compatible con el sis-
tema Macintosh.
Los autores deberan aportar fotografias para ilustracion de los articulos.
Las colaboraciones tienen que ser originales e inéditas.
Se enviardn a:

Revista RED

Unidad de Documentacién y Biblioteca

Argumosa, 43 (Pabellon 6)
28012 Madrid
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