Octubre / Enero 1998

evista de Educacion v Formacion Profesional a Distancia



RED

CONSEJO DE DIRECCION

DaRio CREsPO GAZAPOD
|1sABEL LOPEZ-ARANGUREN QUINONES

CONSEJO DE REDACCION

Dario CresPo GAzZAPO
Juana M.2 FERNANDEZ-VILLAMIL JIMENEZ
M.2 Luisa GonzALEZ MORALES
IsABEL LOPEZ-ARANGUREN QUINONES
M.2 JEsUs MARTINEZ MIGUEL
MARINA SASTRE HERNANGOMEZ
Luis ANTONIO SALCEDO SIGUENZA
M.2 PiLar URzainqul DOMINGUEZ

EQUIPO DE REDACCION

FeLicitas Resa PERIBANEZ
M.2 PiLar Urzainaul DOMINGUEZ

COORDINACION: M2 PiLar UrzainQui DOMINGUEZ
CUBIERTA Y DISENO: JOSE RamON LLonis MORLA

EDICION Y DISTRIBUCION

CENTRO PARA LA INNOVACION Y DESARROLLO
DE LA EDUCACION A DISTANCIA
ARGUMOSA, 43 - PABELLON 6 - 28012 MADRID
TELEF. 506 56 00 ExT. 4953 - Fax 429 97 71
E-mail: cidead @educ.mec.es

FOTOMECANICA E IMPRESION:
grafoffset sl

Las opiniones expuestas no son necesariamente compartidas por la direccion de
la revista. El Consejo de Redaccion no se compromete a mantener correspon-
dencia con los autores. Se autoriza la reproduccion del contenido, citando la pro-
cedencia; en este caso, solicitamos el envio de un ejemplar de la publicacion.

ISSN: 1131-8783 NIPO: 176-97-043-3. DEep. LEGAL: M - 6.023 - 1992



mailto:cidead@educ.mec.es

4 B Ppresentacién

e

5 B Entrevista: Luis Antonio Barry, Presidente de la Aso-
ciacion de Television Educativa Iberoamericana

10 M Linea abierta

12 [ Teleeducacion. Entomos de aula virtual, por Mariano
Sanz

3 L TR T LT R i
= & J A O

21 B L2 evaluacion analdgica. El Proyecto Diva, por Emma
Nardi

25 B Programa Leonardo da Vinci: Balance de la participacion
y de los resultados de evaluacion

o = 'ii_fll’ﬂ
& = :

27 W Ecevern: una década de educacion basica a distancia
para personas adultas en la Comunidad Valenciana, por
Neus Debon y Matilde Llop

SR e S T N - T

37 B Actividades
47 B Agenda

52 @ Libros y revistas

RED



r

Presentacion

El uso de redes telematicas y de satélites incide sustancialmente en la estructura y
organizacion de los sistemas educativos y configura nuevas modalidades de ensefanza,
dificiles de encajar en el tradicional esquema: presencial y a distancia. El concepto mismo de
educacion a distancia se pone en entredicho, sustituido por el de teleeducacion.

Y cuando se quiere hablar de teleeducacion, sale al paso un nuevo concepto al que hay
que referirse de inmediato: el aula virtual. Qué se entiende por aula virtual, cuantos tipos hay,
quiénes participan, qué herramientas se pueden utilizar para desarrollar los distintos
modelos..., son las cuestiones tratadas, con claridad y afdn diddctico, en el articulo de la
seccién “Temas”.

Las colaboraciones de “Experiencias” estdn dedicadas, en esta ocasion, a proyectos y
programas educativos en el dmbito comunitario:

DIVA es un proyecto italiano que propone un tipo de evaluacion inicial, la evaluacion
analégica, como instrumento para lograr una ensefanza individualizada. El programa
LEONARDO DA VINCI persigue mejorar la calidad de la formacion profesional en Europa. Su
idea central es promover la formacion permanente para garantizar la adaptacion a la evolucién
del mercado laboral.

En este numero, en la linea de otros precedentes, se incluye el “Reporiaje” de una
institucion de educacion a distancia. Si la vez anterior RED visité una veterana institucion
espafiola de alcance nacional, la UNED, ahora la institucion elegida pertenece al ambito de
una Comunidad Auténoma: el CEVEAD valenciano.
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Frnirrevisrza:

Luis Antonio Barry, presidente de la Asociacion de Television

Educativa Iberoamericana

“Creo que la TEI, en solo cinco anos de existencia,
ha abierto un camino vertebral en el campo de la educacion para los pueblos
de Iberoamérica...”

¢Cuando se cred el Programa de
Television Educativa Iberoamericana
y con qué objetivos?

El Programa quedé constituido en
junio de 1992 en Badajoz, Espana, y en
el mes de julio del mismo afio fue apro-
bado por la Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno celebra-
da en Madrid. Es un Programa de la
Cumbre, promovido por el Gobierno
Espafol como instrumento para la coo-
peracion y el desarrollo de la educacion
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D. Luis Antonio Barry, abogado de profesién, es presidente de la
Asociacién de Televisién Educativa Iberoamericana (ATEI) desde su
creacion, en 1992, cargo al que llegé desde la Secretaria de Estado de
Educacion de la Repiiblica Argentina. En 1993 fue nombrado Minis-
tro de Educacion de la provincia de Corrientes, Argentina, y, siempre
en este campo, ha ocupado puestos de gran importancia, contribuyen-
do con eficacia y entusiasmo al desarrollo de la cultura de los pue-
blos iberoamericanos.

en los paises de |Iberoamérica, median-
te la interaccion entre las instituciones
asociadas.

¢Coémo definiria usted el modelo
de television educativa de la TEI?

Mas que seguir modelos nos interesa
la innovacion y la profesionalidad a la
hora de trazar lineas de programacion.
Desde un principio, nos hemos plantea-
do objetivos muy claros que responden
a la necesidad de elaborar y emitir pro-



gramas que contribuyan simultanea-
mente a informar y a educar, ya que
este tipo de televisién debe, ante todo,
fomentar la creacion de redes de comu-
nicacién e intercambio de experiencias
culturales y cientificas, potenciando la
formacién docente, la capa-

que se benefician de este Programa de
cooperacion.

La TEl emite dos horas diarias, de
lunes a viernes, a través del satélite
Hispasat. Haganos, por favor, una

breve descripcion de las

citacion profesional y la
educacién en valores. Para
lograr al maximo nuestros

_— =

franjas de programacion
y de los grupos destinata-
rios de las emisiones.

objetivos es imprescindible
incorporar recursos y nue-
vas tecnologias que mejoren y enri-
quezcan este servicio publico de ense-
nanza y formacion continua que es la
TEl, y en ello trabajamos.

Nos gustaria conocer algunos
datos: ;cuantas entidades y cuantos
paises se asociaron ini-
cialmente? ;Cuantas
hay ahora? ¢(De qué
tipo de entidades se
trata?

Inicialmente, se aso-
ciaron 128 instituciones
de 21 paises iberoameri-
canos. Ahora, contamos
con casi 300 socios de 23
paises. Hay diversas ins-
tituciones integradas en
el Programa: Ministerios
de Educacion, universida-
des estatales y privadas, fundaciones,
centros de formacion y redes regionales
de television, entre otras.

A cuantos paises llegan las emi-
siones y a qué numero de espectado-
res, aproximadamente?

Se emite de manera simultanea para
toda América, Espana y Portugal. En
estos momentos, tenemos una audien-
cia de 100 millones de iberoamericanos

“Se emite de manera
simultanea para toda
América, Espana y
Portugal. En estos
momentos, tenemos
una audiencia de
100 millones de
iberoamericanos”
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Hay tres grandes franjas
de programacioén. “Entre todos” es la
franja | y se caracteriza por ser de
divulgacion cultural. Esta dirigida a un
publico no especializado con el prop6-
sito de promover las expresiones pro-
pias de los distintos paises iberoameri-
canos y ofrecer informacién sobre
medio ambiente, educa-
cion para la salud y
entorno social de las
comunidades. “Taller
abierto”, la franja Il, tam-
bién es de divulgacién,
pero orientada a la for-
macién cientifica y tec-
nolégica y dirigida, fun-
damentalmente, a profe-
sores y alumnos de nivel
medio, asi como a per-
sonas que desean per-
feccionar sus conoci-
mientos técnicos y profe-
sionales. La franja lll, “Universidad”, se
caracteriza por ser de formacion conti-
nua e intercambio cientifico de alto
nivel, dirigida a profesores y estudian-
tes universitarios y a profesionales con
necesidad de educacién permanente
especializada. Ademas de estos tres
blogues, contamos con un espacio de
actualidad, “Informe Iberoamericano”,
que difunde las noticias que se produ-
cen en el entorno cultural y docente de
la comunidad.



¢Participan los miembros asocia-
dos con sus propios programas?
¢Cudles son, en ese caso, los criterios
de seleccion? ¢Hay muchas copro-
ducciones y proyectos conjuntos?

Desde luego que participan. Fijese
que la TEI se nutre, casi en su totalidad,
de los programas que envian sus asocia-
dos. Los criterios para la selecciéon son
rigurosos, ya que recibimos una gran
cantidad de propuestas. Por eso, los
materiales que nos envian son visiona-
dos y analizados por expertos de acuer-
do con las caracteristicas de cada franja.
Luego, aquellos materiales selecciona-
dos se incluyen en la programaciéon en
funcion de criterios que tienen que ver
con la calidad técnica, pedagdgica y
didactica. Ademas, tenemos un Departa-
mento de Produccion Propia creado
especiaimente para estimular y afianzar
mas aun la participacion entre las institu-
ciones implicadas. A través de este
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departamento hemos implementado un
modelo original de coproducciones en
muy pocos anos. Estas coproducciones
se realizan mediante proyectos conjuntos
entre varios socios de distintos paises.
Cada uno aporta algo: recursos huma-
nos, tecnologicos y/o economicos. Asi,
se han realizado alrededor de 60 docu-
mentos audiovisuales de la mejor cali-
dad; muchos de ellos obtuvieron premios
importantes en festivales internacionales.

¢ Como valora la acogida social de
las emisiones? Citenos algunas que
destaquen por su gran audiencia, sus
buenos resultados.

Las sesiones interactivas en directo,
las emisiones simultaneas en las que
se emplean recursos tecnologicos de
ultima generacion, utilizados preferente-
mente en la franja “Universidad”, han
obtenido un enorme éxito. Los cursos
como el de “Radiologia Intervencionis-



ta” de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria o emisiones en directo
como el “Simposio sobre Terapéutica
Endovascular” (Hospital de Guiptzcoa
de San Sebastian) fueron seguidos por
un gran numero de espectadores acti-
vos, ya que se trataba, en su mayoria,
de profesionales a los que se les esta-
ba ofreciendo participar en tiempo real
de una experiencia Unica de alto nivel
cientifico.

¢ Qué ensefanzas son las mas
demandadas? ¢;Las personas que
siguen cursos a través de la TEl pueden
obtener diplomas y certi-
ficaciones? ;Y acceder a
alguna titulacion?

Hay un campo muy
variado de demandas,
pero hoy en dia las areas
relacionadas con la aplica-
cién de las tecnologias de
la informacién son las mas
requeridas. En cuanto a la
segunda parte de la pre-
gunta, la ATEI brinda certi-
ficacion de asistencia para
cursos cortos y también
acreditaciéon de aprove-
chamiento con diplomas firmados conjun-
tamente por el presidente de la Asociacion
y la autoridad académica de la Universi-
dad participante. El curso "Simulacién de
Sistemas", impartido por la Universidad
Politécnica de Madrid, fue seguido en 30
instituciones miembros que solicitaron
mas de 150 certificados de asistencia.

¢Existen materiales didacticos de
apoyo a los cursos? ;Y tutorias? ;De
qué tipo son unos y otras?

En efecto, la Asociacién complemen-
ta el visionado de algunas de sus emi-

“Para nosotros una
television educativa
no puede ni debe
permitir pasividad
alguna. De ahi que
la interactividad haya
sido siempre para la
TEI un objetivo
prioritario”
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siones con material didactico de apoyo.
Un claro ejemplo es el curso "Del clavo
al ordenador", del Ministerio de Educa-
cién y Cultura espafiol, que ofrecié a los
participantes una guia de aprendizaje,
un médulo de manejo de medios técni-
cos con actividades de autoevaluacion,
vocabulario técnico y bibliografia
comentada, una tutoria especializada,
materiales del curso en CD-ROM, un
moédulo adicional, la consulta telematica
sobre |los contenidos y el correspondien-
te diploma expedido por el Ministerio.

Siendo la television un medio
esencialmente pasivo
para el espectador, la
combinacién de otros
recursos tecnolégicos
parece indispensable si
se quiere lograr la inte-
ractividad y un aprendi-
zaje activo. ¢Como vin-
culan ustedes las nue-
vas tecnologias al
medio televisivo?

Para nosotros una
television educativa no
puede ni debe permitir
pasividad alguna. De ahi
que la interactividad haya sido siempre
para la TEl un objetivo prioritario. Gra-
cias a los recursos tecnolégicos que
venimos implementando mediante la
formacion de redes audiovisuales de
educacion a distancia via satélite y las
nuevas aplicaciones basadas en el
satélite (redes VSAT, conferencias inte-
ractivas, etc.), hemos logrado una par-
ticipaciéon y una implicacion importanti-
simas por parte de nuestra audiencia.
Ademas, muy pronto podremos hablar,
porque estamos trabajando en ello, de
la constitucion de un Sistema Iberoa-
mericano de Teleeducacion (SITE), que



sera un programa especifico de inter-
cambio de cursos y actividades univer-
sitarias para facilitar mas aun el desa-
rrollo de entornos educativos que per-
mitan, desde lugares distintos, la asis-
tencia a clase, la interconexion simulta-
nea de profesores y alumnos, el trabajo
en grupo compartiendo informacion, el
acceso a materiales multimedia, la con-
sulta de bases de datos y la realizacion
de gestiones académicas muy varia-
das.

¢ Cree usted que puede consolidar-
se una educacion a distancia de cali-
dad en la que las emi-
siones televisivas no
sean un complemento
sino el eje vertebrador?

“Hay 23 paises
involucrados
en el Programa y
cada vez mas
comprometidos
en su
cofinanciacion”

Creo que la TEI, en
sélo cinco afios de exis-
tencia, ha abierto un
camino vertebral en el
campo de la educacion
para los pueblos de |be-
roamérica. Es cierto
que tenemos mucho por
andar todavia, pero
contamos con la ener-
gia necesaria para con-
vertir esta television en
un fenomenal aparato circulatorio
para el conocimiento de nuestra
comunidad.

Tras estos anos de funcionamiento
de la TEl, haganos un breve balance.
¢En qué medida se estan alcanzando
los objetivos para los que fue crea-
da?

Institucionalmente, hemos tenido una
saludable evolucién. Teniendo en cuen-
ta que el Programa nacié como un pro-
yecto de cooperacion, es decir, con la
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idea de componer un mecanismo eficaz
entre todos y para todos los iberoameri-
canos, hoy podemos afirmar que el
resultado ha sido solidario. Hay 23 pai-
ses involucrados en el Programa y cada
vez mas comprometidos en su cofinan-
ciacion. Por otra parte, en apenas unos
pocos afnos, hemos registrado casi
2.200 horas de emision a través de
4.000 documentos.

¢Cuales son las mayores dificul-

tades para el desarrollo de este Pro-

grama? ;Qué vias hay para poten-

ciar? ¢Cudles son las perspectivas
a corto y largo plazo?

Dados los problemas
que atraviesan algunos
paises iberoamerica-
nos, lo mas dificil ha
consistido en lograr una
mayor participacion
economica segun los
baremos establecidos.
Sin embargo, en este
ultimo periodo, son
varios los paises que se
han incorporado al
esquema de cofinan-
ciacion. En cuanto a lo
demas, estamos traba-
jando en la busqueda de patrocinios,
en alcanzar mas y mejores acuerdos
con productores, en lograr la colabo-
racion asociada de organismos inte-
resados en dinfundir sus investigacio-
nes, y en consolidar la relacidén con
distintas entidades de difusién cultu-
ral. En este sentido, nuestras pers-
pectivas tienen un horizonte lleno de
posibilidades.

Unidad de Documentacion y Biblioteca
CIDEAD
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Nuestra carta a la revista sélo pretende insistir en la necesidad de que el profesorado que imparte ensefanza
4 distancia cuente con un correcio programa de aplicaciones relemticas y con todas las posibilidades que e el
mundo actual nos brindan las recnologias de la informacién y la comunicacion.

Para el Departamento de Extranjero del CIDEAD, al que pertenecemos, sobra decir la decisiva importan-
cia que tiene el actual plan de equipamiento informatico, pues le va a permitir solucionar las deficiencias de
comunicacion que se suelen prescntar @ través del correo postal 0 de la valija diplomitica y disminuir a la vez el
elevado coste de otros medios: teléfono, fax...

Desde diferentes instancias se nos ba venido seiialando esta necesidad. Ademds, renemos constancia de que
muchos de nuestros alumnos estdn ya conectados @ Internet. Por su pertinente significacion reproducimos uno de
los mensajes que nos ha llegado recientemente & través del correo electrnico:

A: cidead@educ.mec.es
Asunto: Departamento de Extranjero del CIDEAD
Fecha: miéreoles 26 de noviembre de 1997 22:27

Hola:
Mi nombre es Cristina Alcaraz Garcia. Actualmente, estoy matriculada en vuestro centro €n COu.
Mi tutora es Maria José Egido, yaellava principalmente dirigido el correo.
La principal razon por la que escribo es pard decirle que debido a una huelga de correos que hay en la
ciudad donde actualmente resido, Toronto, no puedo recibir la correccién ¥ contestacion de mis dudas,
de mis tltimas actividades. Por lo tanto, m¢ gustarfa saber si me podria poner €n contacto con mis profe-
sores a través de Internet, debido a que realizaré los exdmenes la préxima semana.

Espero recibir pronto su contestacion. Muchas gracias.

Reciba un saludo,

Cristina Alcaraz Garcfa.

Disponer de medios informaticos propios y adecuados es la vinica mancra de poder brindar una atencion
mis rdpida y eficaz a nuesiros alumnos en el extranjero, alumnos que, precisamente por encontrarse tan lejanos

@ nuestra sede, deben poder wrilizar las diferentes herramientas informdticas para un mejor seguimiento tutoria
y una correcta aplicacidn de la metodologia de educacion a distancia.

Consideraciones que, como deciamos al principio, pueden hacerse extensivas a todos los departamentos ) cen-
tros que imparten enseRanzas en esta m idad.

Equipo de Tutores
Departamento de Extranjero. CIDEAD

.
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EL TERCER CURSO DE “THAT’S ENGLISH!»

En el atio académico 995-96 se impartieron Por primera vez los Midulps 7.8y9 del Programa “Thar's
Englisht”, correspondientes al teycer curso, y hemos constasady que los midulos 7 ) 8 les resultan bastanse s
dificiles que los anteriores y les exigen ung &ran dedicacig,

Verdaderamente, 4 uenidades dp estos M6dulos cubren 11nq gama muy amplia de vocabulayi, Y de estructy-
7 Gramaticales. El desnive] engre el médulo 6 y 7 o5 demasiady acusady J €ste hecho incrementa o niimero de
abandonos del cyrsp, 94 ya es suficientemente ¢leyad, n alumnos adulys que siguen un cursg 4 distancia. [ g5
Pnios en que los estugdianyes ncuentran mds dificultades son los relativos 4 Jg destreza oral tang la compren-
sién como [y expresion,

Una hora de tusorig semanal no les parece, o general, suficiene apoyo. El aprendizaje de yng lengua
extranjera precisq de yng préctica oral que no siempre pueden o sahen levar a cabo de forma auténoma, [ o5
alumnos de “Thyys Lnglish!” cuentan con un material diddctico completo, diseiiado pary of desarrollo de todas

s destrezas para suplir estas deficiencias, Pero hay también otras Jormas de e)wdfn’:; @ enfrentar correctq-

mente el cursp,

La primera es intentqy hacerles comprender las caracterfsticqs de un curso 4 distancia y Ip que esta modal;-
dad de ensefianzg supone en este nivel dp Aprendizaje del ingle;; hay que ayudar 4 os estudiantes del cuysp 4
potenciar su autonomiy en of estudio, que nunca detye darse por sentady, Y mejorar cada vez g 53, attoapren-
dizaje.

No hay que olviday que el tutor debe ser, ademys de profesor, guia de lys estudiantes en un curso en of que a

veces pueden sentiyse algo perdidps. [ Preciso que este papel conscjero se refleje asimismo en la correccion de

S €jercicios escrirgs, que debe contener comentarios para que l eXpresion escrita del alumno seq cada vez mds
correcta, y en la potenciacion de g antoevaluacion d fps estudiantes,

Por supuesto, hay otras posibilidades. Una dp offys @ aumentar el niimero de tutorigs e estos mddulos, que
podrian paser de yng 4 dos a la semang, Y otra, dividir el tercer cupsy de “Thar’s Lnglish!” en dos agigs acadeém;-
05, como proponia uno dp lps alumnas,

Para lograr este objetivo, es bisico ajustar las pruekas d [os madulos anteriores 4 [y dificultad que exigen Jps
médulos siguientes, i ey qucremos que el desnivel engre 4 segundo y el tercer cyrsp siga pareciendp tan di: de
Siperar a tantos alumpps.

Mar Melchor | figuez
Tutora de “Thazs Englisht”
E.0.L Segovia

el
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TELEEDUCACION
ENTORNOS DE AULA VIRTUAL

Mariano Sanz Prieto
Técnicas de Formacion

La teleeducacion, o bien la teleensenan-
za o teleformacion, es un tema candente en
los tiempos actuales, igual que lo es el tele-
trabajo. Es comun a todos ellos el compo-
nente “tele” como prefijo, el cual incorpora
un sentido de “a distancia” a la palabra que
le sigue, aunque en la actualidad casi siem-
pre implica el uso de redes telematicas (tele-
matica no es mas que la interseccion de
TELEcomunicaciones e inforMATICA). El
paso basico cuando se trata del concepto de
teleeducacion es referirse al término de aula
virfual. Vamos pues a analizar el concepto
de aula virtual ya que nos ayudara a com-
prender el concepto de teleeducacion, y a
decidir si podemos comenzar a integrar este
tipo de entornos en nuestros centros.

¢, Qué significa la palabra “virtual”? Segun
el diccionario de la Real Academia Espafiola

12
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el término virtual es aquel “que tiene virtud
para producir un efecto, aunque no lo produ-
ce de presente” o también en fisica significa
“gue tiene existencia aparente y no real”.
¢ Qué debemos entender entonces por aula
virtual? Empecemos por repasar el concepto
de aula, que nos es totalmente familiar a
todos nosotros. En este caso, existe un pro-
fesor, que imparte clase a unos alumnos en
un recinto concreto, utilizando ciertas herra-
mientas (pizarra, transparencias, diapositi-
vas, etc.) y a una hora determinada. De esta
forma, profesor y alumnos se encuentran en
el mismo lugar y al mismo tiempo.

¢Qué sucede si incluimos el adjetivo “vir-
tual”? Tendremos entonces, utilizando la
segunda definicién anteriormente expuesta,
un aula que no tiene una existencia real sino
aparente, es decir, las relaciones que se
crean no se van a producir por contacto fisi-
co, sino por un contacto aparente o telemati-
co. Si utilizamos la primera definicién, esta-
remos hablando de un aula que produce un



efecto, es decir, el aprendizaje, pero sin que
exista la necesidad de que los alumnos o el
profesor estén presentes.

En definitiva, con el concepto virtual
jugamos con las variables “espacio” y “tiem-
po”, que en los entornos de aulas conven-
cionales son fijos y sin embargo en los
entornos de aulas virtuales van a ser real-
mente variables.

TIPOS DE AULA VIRTUAL

A la hora de establecer un entorno virtual
de educacién podemos dar flexibilidad en el
tiempo (los participantes en el proceso de
aprendizaje no lo deben hacer a la vez), en
el espacio (no tienen que estar en el mismo
sitio fisico) o en ambos.

A partir de ahora hablaremos de entornos
de aula virtual en tiempo real cuando no exis-
te flexibilidad en el tiempo y los actores del
proceso de aprendizaje deben estar presen-
tes para interactuar a la misma hora (o lo que
en televisién y radio seria “en directo”). Por
otro lado, hablaremos de entornos de aula
virtual en tiempo diferido cuando no hay nin-
guna restricciéon en la variable tiempo y los
actores del proceso no tienen por qué partici-
par a la misma hora (siguiendo con el simil
de radio y television, seria “en diferido”).

Esta distincion no implica que ambos
modelos sean excluyentes, bien al contra-
rio, son complementarios y lo normal es
que en un entorno de aula virtual estén
incluidos ambos.

ACTORES EN UN ENTORNO
DE AULA VIRTUAL

Hemos empezado a denominar actores a
los participantes en el proceso de aprendi-
zaje con algun rol determinado. Aproveche-
mos pues para enumerar los distintos acto-
res que pueden existir en un entorno de aula
virtual (EAV):
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Usuario genérico: Es aquel usuario
que todavia no estd participando en ningun
curso o proceso formativo, pero que puede
acceder al entorno para informarse de las
acciones formativas que se realizan y quizas
para inscribirse en alguna de ellas.

Alumno: Es aquél que ya esta inscrito
en alguna actividad formativa o curso.

Profesor: En el caso de que existan
acciones formativas en tiempo real, el profe-
sor sera el encargado de impartirias.

Tutor: Es el encargado de motivar a los
alumnos para que participen en los diferen-
tes tipos de acciones que se llevan a cabo
en el entorno.

Experto: Es el encargado de solucionar
las dudas y preguntas de los alumnos sobre
el tema concreto que se esté aprendiendo.
Podriamos decir que es el profesor en tiem-
po diferido.

Autor: Sera el encargado de realizar
nuevos materiales didacticos para su utiliza-
cion en el entorno virtual.

Administrador técnico: Es el responsa-
ble técnico de la red de comunicaciones y del
software que se utiliza en el entorno virtual.

Gestor de la ensefianza: Es el respon-
sable de llevar a cabo la planificacién opera-
tiva y de la gestién de la formacion.

No todos los actores deben existir en
todos los entornos de aula virtual. Asi,
segun el entorno concreto que estemos
desarrollando para cubrir nuestras necesida-
des, existiran unos actores u otros. Por
ejemplo, si en nuestro entorno no existen
interacciones en tiempo real, no tiene por
qué existir la figura del profesor, pero pue-
den existir la del tutor y la del experto.

Un aspecto fundamental del entorno vir-
tual es como solucionamos las relaciones
entre los diferentes actores, es decir, de qué
redes de comunicaciones disponemos y qué
herramientas podemos utilizar sobre ellas.



e E [\V) | A S
ue disponemos para desarrollar nuestro
HERRAMIENTAS gntorno. Para continuar con la distincién
EN UN AULA VIRTUAL realizada en los entornos de aula virtual
entre tiempo real y tiempo diferido, dividi-

Una vez identificados los posibles acto- remos las herramientas con el mismo cri-
res de nuestro entorno formativo virtual, terio, como se puede ver en la tabla
vamos a ver las herramientas basicas de siguiente:

Herramientas en tiempo diferido Herramientas en tiempo real
e Correo Electrénico * Audioconferencia
= Conferencia Electronica * Videoconferencia
¢ Transferencia de Ficheros = Aplicaciones Compartidas
= World Wide Web * Trabajo colaborativo
e Herramientas de Gestion * Real-Video
* Herramientas “ad hoc” * Mbone
¢ Herramientas “ad hoc”

Explicaremos las mds comunes: macién distribuido hipertexto (texto que

contiene enlaces a otro texto o informa-

» Correo electrénico: Permite el envio cién) e hipermedia (hipertexto que, ade-
de mensajes a una o a varias personas. mas de texto, puede contener imagenes,
Solamente reciben el mensaje aquellas a graficos, sonido, videos o animaciones).
las que se les ha enviado. Dos programas Los visores mas utilizados para acceder a
de correo electrénico en Internet son Pega- dicha informacién son Netscape
sus (http://www.pegasus.usa.com/) y Eudo- (http://www.netscape.com) e Internet
ra (http://www.eudora.comy/). Explorer (http://www.microsoft.com).

* Conferencia electrénica: Consiste ¢ Videoconferencia: Permite comuni-
en un espacio comun de intercambio de carse con otras personas utilizando imagen
mensajes. Todas las personas que tienen y sonido. Lo mas habitual es que sea una
acceso a dicho espacio pueden leer comunicacion entre dos, aunque es posible
todos los mensajes. Un sistema de confe- realizar videoconferencias multiples. Algu-
rencia electrénica son las “news” de Inter- nos sistemas de videoconferencia de bajo
net. coste son CU-SeeMe (ftp://gated.cornell.

edu/pub/video/html/Welcome.html) o Vi-

* Transferencia de ficheros: Permi- deoPhone.
te el intercambio de ficheros entre orde-
nadores remotos. Si dicha transferencia * Aplicaciones compartidas: Con-
se realiza en Internet se conoce como siste en que dos o mas personas colabo-
ftp. Un programa bastante utilizado para ran en un trabajo concreto utilizando una
realizar transferencia de ficheros en aplicacion que reside solamente en uno
Internet es el ws-ftp (http://www.ipswitch. de los ordenadores. Difiere del trabajo
com/). colaborativo, donde todos tienen la aplica-

cion en el ordenador. Netmeeting permite

* World Wide Web: Es la “telarana” compartir aplicaciones (pero solamente
de informacidén existente en Internet y la las de Microsoft) ademas de establecer
forma mas habitual de “navegar” por dicha comunicaciones de audio y video entre
red. En resumen, es un sistema de infor- dos ordenadores.
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* Real-Video: Permite integrar video y
sonido en el WEB, tanto en tiempo real como
en diferido. (http://www.real.com/).

« Mbone: Permite la transmisién de
audio y video en tiempo real a lo largo del
mundo. Las comunicaciones son multi-
cast, es decir, se puede enviar audio y
video a varios receptores a la vez.

Es curioso que en la actualidad todas
estas herramientas funcionan sobre Internet
y sin embargo hace soélo tres afios, antes de
que comenzase el “boom” de esta red,
herramientas de trabajo colaborativo o de
aplicaciones compartidas tenian un claro
enfoque de utilizacién de otro tipo de redes
como la telefénica convencional o conmuta-
da, lo que hacia necesarias las llamadas
internacionales para conectarse a esas
“redes privadas”.

REDES
DE COMUNICACIONES

Ya hemos visto quiénes participan en
el entorno virtual y qué herramientas se
pueden utilizar para implantar cada uno
de los modelos. Vamos ahora a dar un
repaso a las posibilidades que nos ofre-
cen las operadoras de telecomunicacio-

nes para conectarnos a las redes publi-
cas.

Aungue suponemos que no es necesario
para buena parte de los lectores, explicare-
mos el significado de las unidades de “capaci-
dad” de las lineas de comunicaciones. Siem-
pre que se manejen ordenadores, la informa-
cién que se utiliza es digital, y por lo tanto esta
compuesta, dentro del ordenador, de bits (o
ceros y unos). Al juntar 8 bits, obtendremos
un byte. Si esta informacion la transmitimos
de un punto a otro utilizando una red, debe-
mos introducir una medida del tiempo. ¢Cuén-
tos bits enviamos por segundo? Si enviamos
1.024 bits tendremos 1 Kilobit por segundo (1
Kbps), y si lo que enviamos en un segundo
son 1.024 Kbps (1.048.576 bits), entonces
tendremos 1 Megabit por segundo (1 Mbps).
(Hay que tener cuidado ya que se pueden
encontrar siglas como Kb, tanto para Kilobit
como para Kilobyte, y saber a cual de los dos
se esta haciendo referencia).

Para que nos hagamos una idea mas
clara de lo que implica un Kbps o un Mbps,
vamos a ver qué tamafo aproximado ocu-
pan determinados elementos de texto, ima-
gen, sonido y video en distintos formatos;
algunos de ellos utilizan compresién (es
decir, reducen el tamano) como el MPEG en
video, y otros no, como el formato WAV en
sonido:

Tipo de informacién Bytes que ocupa
e El texto de este articulo:
— En formato texto 16 Kbytes
— En formato de un procesador de textos 51 Kbytes
* Laimagen de este articulo:
— En formato TIF 700 Kbytes
— En formato JPEG 52 Kbytes
¢ 1 minuto de sonido:
— En formato WAV 10 Mbytes
— En formato MIDI 15 Kbytex
= 1 minuto de video:
— En formato AVI 12 Mbytes
— En formato MPEG 3 Mbytes
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Hay que tener en cuenta que estas medi-
das dependeran a su vez de aspectos como
la calidad del sonido o el tamafo de la ven-
tana del video.

Las posibles redes que tenemos a nues-
tra disposicion son las siguientes:

Red Velocidad

» RTC (Red Telefénica Conmutada) 2,4-56 Kbps

» RDSI (Red Digital de Servicios Integrados) 65 Kbps-2 Mbps

» LAN o RAL (Red de Area Local) 10 Mbps

s Frame Relay 64 Kbps-2Mbps

* ATM (Asynchronous Transfer Mode) 1,544-622 Mbps

* DBS (Direct Broadcast Satellite) 7 Mhz (aprox. 14 Mbps)
* VSAT (Very Small Aperture Terminals) 2-4 Mbps

Los dos dltimos son sistemas que utili-
zan satélite y el resto son infraestructuras
de comunicaciones terrestres. En todas
ellas se cumple, casi perfectamente, la rela-
cién de a mayor velocidad, mayor precio.

Quizas alguien se haga la pregunta de por
qué no aparece Internet en esa lista si es tam-
bién una red. Internet es una red (o la red de
redes como dicen en prensa y television) de
un nivel superior, y que puede utilizar todas
las anteriores. Asi, por ejemplo, lo normal es
que utilicemos el teléfono (RTC) para conec-
tarnos desde nuestra casa a
nuestro proveedor de Internet.
Dicho proveedor utiliza entonces
una linea Frame Relay para estar
conectado a Intemet y las peticio-
nes de informacién que nosotros
hacemos pueden utilizar después
cualquiera de las redes anteriores,
pero todos esos cambios a noso-
tros, como usuarios de Internet,

nos resultaran transparentes. .
BIBLIOTECA

IMPLANTACION
DE UN AULA
VIRTUAL EN

TIEMPO DIFERIDO

par en un entorno de aula virtual, asi como
las posibles herramientas que se pueden utili-
zar y los soportes de redes existentes, vamos
a empezar a combinarlos para ir definiendo
cada uno de los dos tipos de aula virtual.
Como antes apuntabamos, ambos modelos
no son en absoluto excluyentes sino comple-
mentarios y un entorno de aula virtual com-
pleto estarda compuesto por ambos. El hecho
de estudiarlos por separado hara mas facil
nuestra eleccién a la hora de decidimos por
un diseno de entorno virtual que se adapte a
nuestras necesidades.

—— ™o b

| DELDISENO

El disefio de una accién formativa
no ¢s un proceso lineal, que se
pueda seguir de forma planificada y
precisa. Es un proceso de
integracién de elementos, que
pucden coincidir en ¢l tiempo o
mnvertirse en ¢l orden, pues son
interactivos. Es decir, a la hora del
discito deberemos actuar a base de
"aproximaciones sucesivas”.

EAV en tiempo diferido. Pdgina de un curso desarrollado por

Una vez identificados los dis-
tintos actores que pueden partici-

Técnicas de Formacion, S.A. El alumno tiene acceso a una serie
de facilidades de comunicaciones en tiempo diferido

con el experto, el tutor, etc.




En lo que concierne al aula virtual en tiem-
po diferido, al no existir comunicaciones en
tiempo real, no hay imparticién de ensefianza,
es decir, la figura del profesor como tal no
existe y los actores que aparecen son el tutor
y el experto. Otra variable que puede facilitar
la decision para que el EAV sea el adecuado
para nosotros es la simetria (o asimetria) de

las comunicaciones. Si los flujos de informa-
cién entre los actores son de un tamafio simi-
lar, hablamos de flujos de informacién simétri-
cos y necesitaremos un canal de comunica-
ciones que nos ofrezca esta posibilidad (igual
velocidad en los dos sentidos). En el caso del
aula virtual en tiempo diferido, los flujos seran
generalmente simétricos.

E.A.V. en tiempo diferido

Flujo Simétrico

&

E.A.V. en tiempo real

Profesor

Flujo Asimétrico

<

Flujos de comunicaciones simétricos y asimétricos.

Las herramientas mas tipicas en este
caso seran el correo electrénico, la confe-
rencia electronica y por supuesto el
WWW, en donde pueden normalmente
seguirse los cursos. Las demas, al necesi-
tar que estén todos los actores a la vez
para ser utilizadas, las estudiaremos cuan-
do analicemos el EAV en tiempo real.
Entre ellas, una herramienta que, por lo
general, no se considera como componen-
te de este tipo de entornos pero que
puede resultar fundamental en la motiva-
cién de los alumnos por ser la mas fami-
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liar, es el teléfono. En este caso, el flujo
de informacién que se genera no es muy
elevado y por lo tanto cualquiera de las
redes expuestas en el apartado anterior
seria utilizable. Si bien es conveniente que
tengamos la posibilidad de que las comu-
nicaciones sean a una velocidad igual o
superior a 28,8 Kbps.

Algunos ejemplos de proyectos que
funcionan con un esquema prioritario de
entorno de aula virtual en tiempo diferido
son:



* Universitat Oberta de
Catalunya (http://
www.uoc.es/)

* Técnicas de Forma-
cién (http://www.tec-
for.es)

s EuroPACE 2000
(http://www.europa-
ce.be)

IMPLANTACION
DE UN AULA
VIRTUAL EN

TIEMPO REAL

Para Transporte Metropolitano

%

i

©)
®

&
b

£l
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EAV en tiempo real. Red Telfonet (Sistemas y Redes Telemdticas S.L.).

En el caso del aula vir-
tual en tiempo real, y si
existe imparticién de cla-
ses, el flujo mas importante de informa-
cion se produce del profesor a los alum-
nos y es por lo tanto un sistema asimétri-
co. Entonces, y para una buena calidad
de imagen, sera preciso disponer de un
canal de aproximadamente 2 Mbps para
las imparticiones del profesor. Sin embar-
go, para la interaccion de los alumnos
sera suficiente un canal de comunicacio-
nes de 64 Kbps. Las redes utilizables, en
este caso, son aquéllas capaces de ofre-
cernos un ancho de banda superior a 1,5
Mbps.

Asi pues, para realizar una imparticion
de clase en tiempo real, necesitaremos:

* Un canal de mas de 1,5 Mbps para la
transmisién de la informacion del profe-
sor (imagen + voz + transparencias +
pizarra).

* Un canal de 64 Kbps para la interac-
cién del alumno.

* Una aplicacion para gestionar los flujos
de informacion.

Debemos tener en cuenta que este caso
es el mas extremo en cuanto a requisitos de
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Elalumno y el profesor interacttian durante la clase impartida

en tiempo real.

ancho de banda. En general, si disponemos
de enlaces de 128 Kbps o mayores, sere-
mos capaces de utilizar las herramientas
que configuran un EAV en tiempo real, enu-
meradas anteriormente.

Una vez que hemos decidido qué tipo de
entorno virtual soluciona nuestras necesida-
des, conviene hacer un calculo de costes
para realizar la eleccién tecnolégica. Cabe
en este sentido alguna sorpresa, pues solu-
ciones que en principio parecen extremada-
mente caras pueden al final compensar eco-
némicamente.

Por ejemplo, si tenemos que crear un
entorno virtual entre varios paises o llegar
a lugares muy abruptos y que no cuentan
con una infraestructura de comunicacio-
nes terrestre, seguramente nos resulte
mds econdmico utilizar una red via satélite
con receptores VSAT que pagar los cos-
tes de llamadas internacionales por RDSI
o hacer un tendido de cables en lugares
complicados. Hay que realizar, por lo
tanto, el estudio econdmico valorando
todas las opciones y teniendo en cuenta
no sélo la inversion inicial sino también los
costes anuales de mantenimiento y comu-
nicaciones.


http://www
http://www.tec
http:www.uoc.es

Un ejemplo de proyecto que funciona
con un esquema prioritario de entorno de
aula virtual en tiempo real es:

¢ TEN (http://www.fundesco.es/ten),
financiado por la DG Xl de la Comi-
sién Europea.

Y un proyecto que intenta combinar
ambos:

» DEMOS (http://www.redestb.es/perso-
nal/softbase/demosfra.htm), financiado
por la DG XIII de la Comisién Europea.

Proyectos con un entorno mas genéri-
co de aula virtual (tanto en tiempo real
como en diferido) y que utilizan satélite
para la difusién de la imparticion de clases
y otras facilidades como teléfono, fax,
correo electrénico y videoconferencia para
la interaccién de los alumnos con el profe-
sor son:

* Universidad Virtual de Monterrey.
México (http://www.ruv.itesm.mx/)

¢ The Virginia Satellite Educational Net-
work. USA (http://www.pen.k12.va.
us/go/VDOE/Technology/VSEN/)

e ADEC (http://www.adec.edu/)

VENTAJAS Y DESVENTAJAS

Los entornos de aula virtual tienen, sin
duda, ventajas:

Se soluciona la dispersion geografica.

Tecnologias como el satélite permiten
llevar la formacion a sitios con una
geografia abrupta.

Existe un ahorro en viajes.

Se puede tener acceso a expertos
mundiales.

Hay mas posibilidades de formacién.
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Y, por supuesto, también existen limita-
ciones:

« El precio de algunos equipos o de
algunas redes de comunicaciones es
excesivamente alto lo que impide un
uso mas generalizado.

* Resulta dificil motivar a los alumnos y
crear relaciones efectivas de los alum-
nos entre si y con los expertos.

» Se precisan materiales cuyo disefio se
adecue a una utilizacion telematica.

Particularmente, estas dos Ultimas limita-
ciones de los EAV podrian ser por si mis-
mas temas para sendos articulos.

CONCLUSIONES

En general, debemos ser optimistas
ante las posibilidades que nos ofrecen los
entornos de aula virtual.

Quizas, si logramos salvar las barreras
que nos impone el acostumbrarnos a utili-
zar las tecnologias como soporte de los
contenidos para nuestra formacion, y con-
seguimos establecer “telematicamente”
unas relaciones con los compaferos de
“clase” como las que estamos acostumbra-
dos a establecer en el colegio o en la uni-
versidad, estaremos en una posicién inme-
jorable para reproducir el modelo griego de
educacion, tantas veces citado como ejem-
plo. Es decir, podemos empezar a pensar
en grupos de alumnos con un tutor que
establecen “telematicamente” una relacién
que permita que el aprendizaje tenga lugar.
Aqui es donde seguramente radica la par-
cela méas importante de investigacién en el
futuro. Ya tenemos mucha tecnologia, pero
todavia no conocemos la dinamica socio-
formativa de dicha tecnologia.

En segundo lugar, es fundamental resal-
tar un cambio que se debe producir en la
mentalidad colectiva de la sociedad a la
hora de plantearse la educacién.


http:http://www.adec.edu
http:http://www.pen.k12.va
http:http://www.ruv.itesm.mx
http://www.redestb.es/perso
http://www.fundesco.es/ten

Para que los sistemas telematicos sean
realmente efectivos, se debe empezar a
pensar en un sistema basado en el aprendi-
zaje, es decir, el participante aprende y es
activo, y no en un sistema donde hay un
profesor que ensefa y unos alumnos pasi-
vos que reciben dicha ensefianza. Al hablar
de sistemas basados en el aprendizaje se
cita a los participantes, porque la mentalidad
debe ser que tanto el profesor como los
alumnos estan aprendiendo.

En cualquier caso, y como recomenda-
cion final, debemos estar abiertos al desa-
rrollo de nuevos esquemas y nuevas meto-
dologias del aprendizaje aprovechando las
posibilidades de que disponemos, sin poner-
nos los limites nosotros mismos.

Y todo ello sin caer en una fascinacién
por las tecnologias que nos haga creer que
las cosas son buenas simplemente porque
las utilizan. W
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LA EVALUACION ANALOGICA
El Proyecto Diva

Emma Nardi
Dipartimento di Scienze dellEducazione
Il Universita di Roma

Traduccion del italiano: M.? Isabel Salido Rodriguez

INTRODUCCION

Aunqgue el siglo que va a concluir puede
definirse, a justo titulo, como el siglo de la
escolarizacion de amplia base social, no ha
sido siempre facil hallar estrategias para la
adecuacién de los alumnos a la tarea del
aprendizaje. Un tema de investigacién
prioritario ha sido y sigue siendo el estudio
de soluciones que permitan superar la
ecuacion, considerada por algunos fatal-
mente ineludible, segun la cual la cantidad
debe necesariamente ir en menoscabo de
la calidad.

La estrategia del mastery learning, elabo-
rada en Estados Unidos hace ya mas de
treinta afios y que nunca se ha aplicado sis-
tematicamente en el sistema educativo ita-
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liano, ha tenido el mérito de barrer el deter-
minismo de una interpretacion que hacia
depender esencialmente los resultados de
cada alumno de sus caracteristicas perso-
nales, demostrando como la calidad de la
educacion representa una variable indepen-
diente fundamental en la determinacién de
los niveles de aprendizaje. Sin embargo,
una aplicacién correcta de la estrategia del
mastery learning comporta dos dificultades
notables:

1. La idea de que el tiempo de aprendi-
zaje es inversamente proporcional a la apti-
tud y que, por tanto, alumnos diferentes
pueden necesitar tiempos diferentes para
aprender, tropieza en ltalia con la rigidez del
elemento "clase". Soélo esporadicamente en
la ensefanza obligatoria y ahora, aun mas
raramente, en la secundaria superior,.se
llega a descomponer la clase como conjunto
para proceder a la formacion de subgrupos
mas homogéneos desde el punto de vista
de los problemas de aprendizaje. ;Cémo
puede el enseiante, en ese caso, garantizar
a cada alumno el tiempo individual que pre-
cisa? Y dedicandose de manera especifica
a los alumnos con dificultades, ;cémo evitar



el desplazamiento del conjunto de la clase
hacia los niveles inferiores?

2. El concepto de recuperacion en el
momento idoneo, teorizado en el mastery
learning, tiene eficacia efectiva si el nimero
de intervenciones compensatorias no es tal
que llegue a incidir sobre las caracteristicas
y la secuenciacién de las propuestas de
aprendizaje. Una fragmentacién y reformu-
lacién excesivas del recorrido didactico aca-
baria, de hecho, por trastocar completamen-
te la propuesta originaria.

OBJETIVOS

La reflexién sobre estos problemas ha
llevado al grupo de trabajo dirigido por
Benedetto Vertecchi, del Laboratorio de
Pedagogia Experimental del Departamento
de Ciencias de la Educacién (Il Universidad
de los Estudios de Roma), a disefiar el Pro-
yecto Diva (Didattica Individualizzata con
Valutazione Analogica).

La hipétesis de partida era que solamen-
te una individualizacién a priori de la pro-
puesta de aprendizaje permitiria reducir de
manera significativa la dispersién de nive-
les. Desde el punto de vista temporal, se
trataba de intervenir sobre las dificultades
antes de que se manifestaran, asi como
proceder a su compensacion una vez que
hubiese sido materialmente posible advertir-
las y, por lo tanto, después de que se hubie-
sen manifestado en el alumno.

Para poder preparar los materiales mas
adaptados a cada alumno era, en conse-
cuencia, necesario disponer de informacién
que se proyectase hacia el futuro y que, con
un margen suficiente de predictibilidad, per-
mitiera formular hipétesis sobre las dificulta-
des de cada uno con el fin de prevenirlas.

Se trataba, por tanto, de preparar mate-
riales de aprendizaje diversificados partien-
do de un instrumento de comprobacién ini-
cial que no tuviese, como los ya existentes,
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el objetivo de recoger informacion sobre lo
que ya hubiese hecho el alumno, como
sucede con las pruebas de diagnostico
previo, sino sobre lo que el alumno, presu-
miblemente, hubiera estado en condiciones
de hacer. Este nuevo instrumento ha sido
definido como de evaluacién analogica,
porque hace uso de la propiedad de la
analogia (Anexo).

FASES

Las fases de realizacién del Proyecto
Diva son, en sintesis, las siguientes:

a) Especificacion de un itinerario didactico.

b) Definicién de los objetivos relativos a
un recorrido determinado.
¢) Organizacién de los materiales didac-
ticos de manera que a cada objetivo
corresponda un segmento de la pro-
puesta de aprendizaje, y presentacion
de cada segmento en tres versiones
diferentes (alta, media y baja).
d) Especificacion de al menos dos cam-
pos analégicos validos para cada
objetivo y de una pregunta de estruc-
tura cerrada para cada campo analé-
gico.
e) Aplicacién de la prueba analégica a
una poblacién de alumnos.

Las respuestas de los alumnos a la
prueba analdgica, registradas sobre
médulos 6pticos expresamente confeccio-
nados, se corrigen automaticamente y
permiten definir el perfil individual de cada
estudiante. Segun las caracteristicas de
cada uno, el sistema disefiado por nuestro
grupo de investigacién permite distribuir
automaticamente, para cada segmento, la
variante (alta, media, baja) que mejor se
adapte a las caracteristicas personales
del alumno. Para tener una idea numérica
de las posibilidades implicitas en el mode-



lo tedrico, basta pensar que para un curso
que se componga de seis unidades, cada
una dividida en tres segmentos con las
tres variantes mencionadas, es posible
realizar 385 millones de recorridos dife-
rentes (3'").

EXPERIMENTACION

El Proyecto Diva ha sido aplicado hasta
ahora en dos situaciones concretas. Hace
dos afos se hizo un convenio con la Admi-
nistracién provincial de Bérgamo que permi-
tié la realizacién de curriculos individualiza-
dos para 300 alumnos de primer curso de
diversos tipos de escuelas de secundaria
superior.

Durante el curso pasado se ha repetido
la experiencia en virtud de un convenio con
la Direccién General de Formacién Profesio-
nal. La muestra considerada, en esta oca-
sién, ha sido de 1.000 alumnos de primer
curso de institutos de Formacién Profesional
de Roma y del Lacio, de los cuales 750 han
formado el grupo experimental y 250 el de
control.

La realizacién del experimento Diva
comporta un trabajo de organizacién consi-
derable. En primer lugar, se ha procedido a
la formacién de los profesores, con objeto
de reducir las variables relativas a su com-
portamiento. Durante un afio, los profeso-
res implicados en el experimento han estu-
diado a distancia temas relativos a su acti-
vidad, en general, y al modelo de evalua-
cion analdgica, en particular. Se han cele-
brado ademas seminarios periédicos para
tratar aspectos tanto teéricos como organi-
zativos.

Una vez aplicadas las pruebas inicia-
les (la analégica y una general para
poder cotejar las destrezas adquiridas en
la ensefianza media), los profesores han
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utilizado, en el curso de la experimenta-
cion propiamente dicha, los siguientes
materiales:

1. Seis unidades didacticas individuali-
zadas, adaptadas a cada alumno.

2. Una clave de correccién de los ejer-
cicios particularizada para cada uni-
dad, adaptada a cada alumno.

3. Una prueba de recapitulacion léxica,
igual para todos, para cada unidad.

4. Una prueba formativa, igual para
todos, para cada unidad.

5. Una guia para el profesor relativa a la
utilizaciéon de los diversos tipos de
materiales didacticos.

Al término de la experiencia, una prueba
sumativa igual para todos los alumnos, con
el fin de evaluar el éxito de la intervencién,
en términos de resultados medios y de dis-
persién de niveles dentro del grupo experi-
mental, y entre el grupo experimental y el de
control.

Los experimentos Diva realizados hasta
el momento han tenido por objeto la adquisi-
cién de las habilidades lI6gicas que constitu-
yen la base del curriculo de matematicas.
Pensamos ahora en otro experimento que
verse sobre las habilidades linglisticas
basicas.

Sin embargo, el modelo teérico se presta
a ser aplicado a cualquier contenido y a
cualquier tipo de escuela.

El préximo paso de nuestra actividad
consistirda en pasar de la dimension del pro-
totipo, que puede ya darse por concluida, a
la realizacién de un modelo que, aprove-
chando los medios comuinmente disponi-
bles, pueda ser utilizado y gestionado auté-
nomamente en el ambito de las escuelas
interesadas.



Anexo

LA EVALUACION ANALOGICA

La analogia, palabra que para los griegos significaba “proporcién” o “semejanza”, es una figura
del discurso formada por dos pares de elementos que se corresponden entre si. Si afirmamos: “La
luz es para los ojos lo que el conocimiento para la mente”, pretendemos poner en relaciéon la
conexion que interviene en el par de elementos luz-ojos con la presente en el otro par, conoci-
miento-mente, de manera que el sequndo quede aclarado a través del primero. De hecho, forma
parte de la experiencia comun el que a oscuras no estamos en condiciones de ver. La analogia
que se quiere proponer es, pues, la siguiente: al igual que los ojos necesitan luz para desempenar
su funcion, asi la mente necesita del conocimiento para desempenfar la suya.

Toda analogia pone en relacién un par de elementos conocidos con otro par de elementos menos
conocidos. El valor reconocido de [a analogia deriva del hecho de que el primero tiene el cometido
de aclarar el segundo.

La evaluacion analégica' aprovecha la propiedad logica de la analogia, en cuanto se basa en pre-
guntas que solicitan prestaciones andlogas a aquellas sobre las que se basara la intervencion del
aprendizaje. En otros términos, una vez especificado un objetivo de aprendizaje, se trata de
encontrar un campo analégico respecto a dicho objetivo. Si, por ejemplo, el objetivo se refiere a la
capacidad de realizar operaciones en un plano cartesiano, la pregunta analégica puede construir-
se sobre el modelo del “juego de los barcos”, que remite a la experiencia de todos los alumnos: el
procedimiento légico por el que se opera es el mismo, pero sin tener que recurrir a elementos a
los que se enfrentara mas tarde, durante el proceso de aprendizaje.

Definicion = Identificacion de
de un objetivo " un campo analdgico
Y

Construccion de
una pregunta

El problema de la elaboracién de pruebas analdgicas radica precisamente en la identificacion del
campo analégico sobre el que construir la pregunta. En toda analogia, por definicién, el primer par de
elementos debe servir para aclarar el segundo: si se elige mal el primero y resulta completamente
extrano a la experiencia del alumno que debe resolver la prueba, se le impide la posibilidad de respon-
der de manera adecuada, con el riesgo de atribuir su error a una escasa predisposicion hacia el tema,
en lugar de, como seria lo correcto, a una formulacion de la pregunta poco adaptada a la situacion.

' Para una profundizacion tedrica sobre el tema véase B. Vertecchi, E. Nardi y M. La Torre: Valutazione analdgica e istru-
zione individualizzata, La Nuova ltalia, Firenze, 1994.
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PROGRAMA LEONARDO DA VINCI:
BALANCE DE LA PARTICIPACION Y DE
L.OS RESULTADOS DE EVALUACION

Convocatoria de Propuestas 1997

Agencia Espanola Leonardo da Vinci

1. PROCEDIMIENTO
DE PRESENTACION Y
SELECCION DE PROPUESTAS

Al igual que la convocatoria, la seleccion
y aprobacién de ayudas a los proyectos y
programas se realiza mediante dos procedi-
mientos:

— Procedimiento |: Responsabilidad del
Estado miembro.

— Procedimiento Il: Responsabilidad de
la Comision Europea.

Cada procedimiento se aplica a un grupo
de medidas diferentes.

Medidas afectadas por el Procedimiento I:
Los promotores de proyectos y programas

presentan sus propuestas a la Agencia Espa-
fiola Leonardo y son evaluadas de acuerdo a
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un conjunto de criterios de calidad. Posterior-
mente, se elabora un informe cualitativo con
los resultados de evaluacion y se envia a Bru-
selas.

Medidas afectadas por el Procedimiento II:

Los promotores de proyectos y progra-
mas presentan sus propuestas a la Comi-
sion y también a la Agencia Espafiola. De
igual forma que el Procedimiento |, se pro-
cede a su evaluacién y se elabora un infor-




me que es enviado a Bruselas, donde se
realiza también la evaluacion.

2. LA EVALUACION DE
PROPUESTAS LEONARDO

El proceso de evaluacién implica un
laborioso trabajo que se inicia con la recep-
cién misma de las propuestas presentadas
por los promotores. En él intervienen distin-
tos agentes que realizan tareas administrati-
vas, técnicas e informaticas. El objetivo final
es disponer a tiempo y de manera fiable los
resultados obtenidos. Se cuenta para la
evaluacion con un amplio equipo de exper-
tos provenientes de diferentes ambitos, vin-
culados todos al mundo de la Formacién
Profesional y conocedores de los Progra-
mas Comunitarios. Estos evaluadores parti-
cipan en unas sesiones de formacion orga-
nizadas por la Agencia, la cual les presta
durante el proceso de evaluacion asesoria y
apoyo.

3. CONVOCATORIA 97

Es de destacar que, a pesar de haber
descendido el nimero de proyectos presen-
tados en esta convocatoria (hecha publica
en DOCE 17-12-96; BOE 20-12-96), la cali-
dad de las propuestas presentadas ha
aumentado de manera muy notable. Se
puede decir que el nimero de proyectos
excelentes y buenos es ciertamente mayor
que en la convocatoria anterior. Este resul-
tado conecta con uno de los retos de la
Agencia, a partir de la experiencia de dicha
convocatoria, de hacer un esfuerzo mayor
de explicacion, poniendo el acento en la
necesidad de presentar propuestas de cali-
dad. Destaca también de manera especial

Informacién:

Leonardo da Vinci. Bureau d'assistance technique
Rue de I'astronomie, 9. B-1210 Bruxelles

Tel.: 32-2-227 01 00 Fax; 227 01 01

e-mail: leonardo@dg22.cec.be
http://europa.eu.int/comm/dg22/leonardo.html
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la participacién de terceros paises, hecho
propiciado por la celebracién de seminarios
de contacto y encuentros organizados con-
juntamente por la Agencia Espafola, el
Comité Director y la Comisién Europea.

— Prioridades:

Ha ascendido la participacién en
las prioridades 1 y 2 (adquisicion de
nuevas competencias y acercar los
centros de ensefanza o de formacion
y las empresas, respectivamente).
Hay que tener en cuenta el énfasis
puesto en esta convocatoria en la
dimension relativa al acercamiento a
centros de formacién-centros de tra-
bajo, vinculada por otra parte a la
segunda prioridad.

Organismos promotores:

Un gran nimero de promotores
son organizaciones con tradicién en
el Programa Leonardo que repiten en
la presentacion de proyectos con par-
tenariados que en esta edicién se
caracterizan por ser mas completos y
estar mas consolidados. Existen tam-
bién promotores nuevos y paternaria-
dos pertenecientes a diferentes sec-
tores y areas de actividad.

4. CONVOCATORIA 98

Las bases de la convocatoria se han hecho
publicas en:

DOCE
(Diario Oficial de las Comunidades Europeas)
Fecha: 9-12-97

BOE
(Boletin Oficial del Estado)
Fecha: 15-12-97

Agencia Espafiola Leonardo da Vinci
Veldzquez, 134 bis. 28006 MADRID
Tel.: 396-49-41  Fax: 396-48-65
e-mail: mnunez@tgi.es
http://consultoria.tgi.es/leonardo.html



EFI. CEVEAD

UNA DECADA DE EDUCACION BASICA A
DISTANCIA PARA PERSONAS ADULTAS EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA

El CEVEAD cumple diez afios. Durante este corto periodo de tiempo ha
conformado en la Comunidad Valenciana un modelo propio, especifico y
personalizado de educacion a distancia para personas adultas sin
titulacion bdsica. Su red de Centros Colaboradores alcanza en la
actualidad a un 10% de los Centros de EPA de la Comunidad.

los Reyes:

M:.gue'l de

canasie"-""0 de Sa1

La Generalitat Valenciana, simultdneamente a la publicaciéon de la LODE, constituye en

1985 el Programa para la Animacion y Promocion de la Educacién Permanente de Adultos.

En esos momentos, las necesidades formativas basicas de la poblacién adulta en la
Comunidad Valenciana eran muy diversas y urgentes. En 1981, segun el censo de poblacion,
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habia 191.640 personas analfabetas totales y 730.346 personas mayores de quince afios que
no habian completado los estudios basicos. Por el contrario, los recursos existentes eran muy
escasos.

Dentro de las acciones emprendidas para paliar esta situacién, se crea el Centro Valenciano
de Educacién de Adultos a Distancia, CEVEAD, por Decreto 195/1987, de 7 de diciembre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, DOGV 28/12/87. Su finalidad consiste en “dar respuesta a
las necesidades educativas de un sector de la poblacion adulta de la Comunidad Valenciana
que, por razones espacio-temporales o por opcion personal, no puede asistir a los Centros de
EPA presenciales y desea iniciar, completar o ampliar los estudios a nivel bdsico”.

Con sede en unos locales anexos del antiguo monasterio de San Miguel de los Reyes de la

ciudad de Valencia, el CEVEAD ha padecido y viene padeciendo, al igual que los demas cen-
tros de EPA presenciales, la precariedad de espacio y la falta de idoneidad del local.

AMBITOS DE INTERVENCION

ElI CEVEAD tiene encomendada la mision de ofrecer formacién basica en la modalidad a
distancia, lo que constituye su primer gran ambito de intervencion.

De manera reglada, el Centro imparte Certificado Escolar y Graduado Escolar a distancia.

El nimero de alumnos inscritos anualmente en estas ensefianzas supera el millar.

Distribucion del alumnado por razon del sexo y la edad

—&— Hombres —@— Mujeres

25%

il /.\><:\\
S a— e
0% - 1 ey

L] L L] L]

16-19 afnos 20-24 anos 25-34 afnos 35-44 anos + 44 anos

El Centro ha procurado en la medida de sus posibilidades ir ampliando su oferta formativa
para atender las necesidades y demandas del alumnado. Durante estos diez afios se han
desarrollado cursos y talleres de diferente naturaleza y entidad.

Oferta no reglada

Técnicas de Estudio.

Taller de Resolucién de Problemas.
Taller de Literatura Inglesa del s. XIX.
Taller de Idiomas: Inglés y Francés.
Valenciano: Oral y Elemental.
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Ademas de impartir estas ensefanzas,
al CEVEAD se le asignan otros dos gran-
des ambitos de intervenciéon en todo el
territorio de la Comunidad:

1. El asesoramiento pedagogico, coor-
dinacién y soporte de material didactico a
sus Centros Colaboradores (Centros de
EPA presenciales que voluntariamente
desean ofertar los niveles basicos también
en la modalidad de distancia).

2. El asesoramiento pedagogico,
coordinacion y soporte de material didacti- Departamento de castellano-idiomas.
co al profesorado de sus Entidades
Vinculadas (organizaciones de caracter
social sin animo de lucro, que desarrollan proyectos de integracién y desarrollo comunitarios de
colectivos con necesidades especiales, instituciones militares, ayuntamientos, etc.), asi como el
seguimiento evaluador de las personas adscritas a dichas entidades.

Una constante del trabajo de estos diez afos ha sido sin duda, la bisqueda de un proyecto
de centro que respondiera de manera coherente y cohesionada al objetivo de mejorar la cali-
dad educativa en sus tres ambitos de intervencion.

Lugar preeminente han tenido la reflexién e innovacion de aquellos elementos orientados a
minimizar los inconvenientes de la educacion a distancia, atendiendo las necesidades formati-
vas de aquellas personas que, imposibilitadas para seguir una formacién presencial, necesitan
de la modalidad a distancia para completar su formacién basica.

La ampliacién, mejora y adecuacion de los materiales didacticos y el establecimiento de un
proyecto de intervencién tutorial personalizado han sido las dos lineas de accion prioritarias.

MATERIALES DIDACTICOS

Desde 1992 el Centro cuenta con una coleccion especifica de material didactico para
Graduado Escolar denominada Linia Oberta. Esta coleccion contextualiza y da respuesta a los
disefios curriculares de la educacion de personas adultas en la Comunidad Valenciana.
Metodoldgicamente, estd dirigida a la ensefianza a distancia y a favorecer procesos de autoa-
prendizaje, generando estrategias para lograr la autonomia de la persona como medio para la
partticipacion activa en la vida cultural y social, en el mundo del trabajo y en el desarrollo personal.

Otros materiales didacticos, que de manera sistematica ela-
bora el profesorado y que se orientan a favorecer el proceso de
autoformacién asistida y el desarrollo del convenio tutorial, son:

; | Agenda personalizada.
MATERIAL DIDACTIC Cuadernos de Animacién a la Lectura.

PER A L'EDUCACIO Técnicas de estudio.

DE Cuadernos autocorrectivos de refuerzo y ampliacion.
Actividades sin solucionario.
PERSONES ADULTES Cuadernos de orientacion académica y profesional.
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MODELO TUTORIAL PERSONALIZADO

La tutorizacién orientada a generar y potenciar la autonomia de las personas en su propio
proceso formativo es el otro gran soporte de la oferta del CEVEAD.

El Centro ha disefiado y experimentado un modelo de accién tutorial personalizado capaz
de favorecer la contextualizacién, la motivacion y la significacién de los procesos formativos.
Dicho modelo parte de los planteamientos del “tutorial genuine system” de ciertas universida-
des y escuelas superiores inglesas.

» Cada profesor/a tutor/a, se corresponsabiliza de la globalidad del proceso formativo de la per-
sona: atiende integramente el proceso de cada una de las personas adscritas a su tutoria.

* Para los ambitos curriculares en los que no es especialista cuenta con el soporte del equi-
po tutorial formado por profesorado-tutor de otras especialidades.

Los pilares sobre los que el CEVEAD ha configurado este modelo tutorial han sido:

* Asignacion a cada alumno/a de un tutor o tutora.
» Corresponsabilidad de ambas partes en la definicién y desarrollo del convenio formativo.
* Evaluacién conjunta del proceso y redefinicién, en su caso, del convenio formativo inicial.

Esto ha sido posible gracias a:

» Determinar una ratio. Siguiendo la normativa de la modalidad presencial, se acordé una
ratio maxima de 50 alumnos por tutor.

¢ Posibilitar la mdxima flexibilidad a la hora de disefar diferentes itinerarios formativos para
los alumnos/as, en funcién de su tiempo disponible, de su nivel de partida, ritmo de aprendiza-
je, etc.

* Diversificar y flexibilizar la modalidad de interaccién (presencial, telefénica, por correo
postal y telematica) y su periodicidad (semanal, quincenal, mensual...), de manera que se ade-
cue a las necesidades de cada alumno/a.

e Establecer una estructura organizativa en Grupos de Accion Tutorial (equipos de tutores
especialistas de las diferentes areas del curriculum).
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MODELO TUTORIAL

I. INICIACION: ADSCRIPCION Y CONVENIO FORMATIVO

1. Cita previa (indagacién sobre la demanda, preadscripcién a un tutor/a, dia y hora
para la entrevista).

2. Entrevista tutorial inicial:
2.1. Presentacion.

2.2. Informacién de las ofertas mas adecuadas a los requerimientos formativos de la
persona.

Estructura del disefio curricular.

Posibles itinerarios (en un curso, en varios cursos; area a area, todas a la
vez...).

Recursos materiales y humanos: los materiales didacticos y la accién tuto-
rial personalizada. La corresponsabilidad para favorecer y optimizar el pro-
ceso formativo.

Modalidades de seguimiento:

* Tutorfa individual presencial, telefénica, postal, telematica.

¢ Tutorias grupales de area.

Periodicidad de la interaccién (quincenal, mensual...).

La evaluacién (modalidades, criterios, instrumentos, momentos, revisio-
nes...).

Organos y mecanismos de participacion en el Centro.

Materiales didacticos (libros, cuadernos autocorrectivos, actividades de
seguimiento y evaluacién tutorial, agenda...).

2.3. Realizacion de la prueba diagnéstica y cita para la entrevista del convenio for-
mativo.

3. Andélisis de la situacion de partida.

3.1. Evaluacién diagnéstica (mediante cuestionario, prueba escrita y/u oral, el
tutor/a obtiene la informacion necesaria para elaborar la propuesta de itinerario
y seguimiento mas idénea).

4, Entrevista tutorial para el convenio formativo.

4.1. Se acuerda el itinerario y el seguimiento (modalidad y periodicidad).
4.2. Se establece el calendario de trabajo y el préximo contacto tutorial (ambas par-
tes realizan las anotaciones en sus correspondientes agendas).

ll. SEGUIMIENTO TUTORIAL DEL PROCESO

a) Desarrollar las intervenciones tutoriales acordadas hasta la finalizacién del proceso
| (seguimiento evaluador, refuerzos, retroalimentacion...).
‘ b) Desarrollar las intervenciones tutoriales no previstas (resolucién de dificultades pun-
tuales, nuevas situaciones personales que aconsejen intervenciones de refuerzo,
modificaciones en el convenio...).

ll. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL AL FINALIZAR EL PROCESO
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CENTROS COLABORADORES

En la actualidad el CEVEAD cuenta con una red de 27 Centros Colaboradores y cuatro
Extensiones.

La intervencion del CEVEAD respecto a su red de Centros Colaboradores ha evolucionado
hacia un planteamiento descentralizador. Favorecer la contextualizacion de los procesos for-
mativos en la modalidad de distancia supone potenciar el nimero y la autonomia de los pro-
pios centros de EPA colaboradores del CEVEAD. Nuestro objetivo ha sido acercar las ofertas
de educacion a distancia a las personas que las requieran; para ello se ha impulsado que, en
cada comarca, al menos un centro de EPA hiciese su oferta de educacion basica en ambas
modalidades.

Un elemento que ha favorecido bastante la descentralizacion ha sido la puesta en marcha
en el curso 1994-95 de un proyecto de interconexidn telematica entre el CEVEAD y todos
sus Centros Colaboradores’. Desde el curso 1996-97 esta integrada en la red de la Conselleria
de Cultura, Educacio y Ciencia de la Generalitat Valenciana, funcionando a través de Internet.

Los Centros Colaboradores valoran muy positivamente el modelo tutorial y la interconexién
telematica porque:

— Ha favorecido la contextualizacién de los procesos formativos personales, aumentado la
demanda y mejorado los resultados.

— Ha dinamizado su integracién y participaciéon en las actividades generales del centro
(semanas culturales, talleres, actividades de ocio y tiempo libre, etc.).

— Ha posibilitado que aquellas personas que por imperativos personales, laborales, etc. no
podian seguir sus estudios de manera presencial, los pudiesen continuar a distancia y
viceversa. ]

— Los Centros han ganado en autonomia y el conjunto de la Formacién Basica a distancia
en experiencias.
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CEPA “Cervantes Dualde” (Betxi)
CEPA “Pascual Tirado” (Castellén)
CEPA “Tirant lo Blanc” (L'Alcora)
CEPA “Els Ports” (Morella)

CEPA “Alt Palancia” (Sogorb)
CEPA “Llibertat” (Vinaros)

CEPA “Onda” (Onda)

CEPA “Antiga Panderola” (Vilareal)
CEPA “H. Viciana” (Borriana)
CEPA “Nules” (Borriana)

Vicente Sanchez

CEPA “Miguel Hernandez” (Alzira)
CEPA “Malva-rosa” (Valéncia)

CEPA “Joanot Martorell” (Oliva)
CEPA “Escola San Carlos” (Ontinyent)
CEPA “Picassent” (Picassent)

CEPA “Miguel Hernandez” (Sagunt)
CEPA “La Serrania” (Villar Arzobispo)
CEPA “F. Boch i Morata” (Xativa)

CEPA “P. Alberto Barrios” (Alacant)
CEPA “Orosia Silvestre” (Alcoi)
CEPA “El Castillo” (Asp)

CEPA “Benidorm” (Benidorm)
CEPA “Beniassent” (Cocentaina)
CEPA “Muro de Alcoi” (Cocentaina)
CEPA “Ramén Ortega” (Dénia)
CEPA “Antonio Porpetta” (Elda)
CEPA “Joan Lluis Vives” (Ibi)
CEPA “Carles Salvador” (Petrer)
CEPA “Torrevieja” (Torrevieja)

Mmmm
VILA JOI0SA

CEPA “Bernat Sarria” (La Vila Joiosa)
CEPA “Arco Iris” (Villena)

Miés de 200 hab/km’
De 1002200 habkm’ [ ]
De 604 100 habm? [
. De 20260 habkm' [__]
«., / Menos de 20 habfko' [
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ENTIDADES VINCULADAS

En estos diez afos, el
CEVEAD ha intensificado
su labor en favor de la
poblacién adulta con mayo-
res necesidades y requeri-
mientos formativos. Buena
prueba de ello es el incre-
mento significativo en el
numero Yy diversidad de las
Entidades Vinculadas de
cardacter social.

En la actualidad, se
atienden 16 entidades de
colectivos de jévenes
inmersos en programas de
integracién social, poblacién

_ gitana, grupos marginados
Departamento de Entidades Vinculadas. y personas discapacitadas.
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Reporzccje

El otro gran grupo de Entidades Vinculadas lo constituye el Ejército, aquellos cuarteles que
ofertan estudios durante su periodo militar a los jévenes no titulados.

Junto a estos colectivos se atiende de manera especifica al alumnado procedente de los
Centros Penitenciarios y del “Proyecto Hombre”.

RETOS Y PERSPECTIVAS

Los retos que el CEVEAD y sus Centros Colaboradores deben acometer de manera urgen-
te a tenor del desarrollo de la LOGSE y de la Ley 1/95 de Formacién de Personas Adultas en
la Comunidad Valenciana son, entre otros:

e Instar a la Administracién Educativa a presentar un proyecto cohesionado de EAD en el
marco del desarrollo de la ley.

+ Participar en todos los procesos de discusion relativos al desarrollo de la ley (programas,
mapa de centros, recursos, coordinacion...)

» Concretar el curriculum, disefiar los materiales didacticos y la metodologia tutorial para el
desarrollo de la oferta formativa especifica de Educacion Secundaria a distancia.

¢ Determinar qué otros programas formativos son susceptibles de ser impartidos en la
modalidad a distancia.

En dltima instancia, queda como responsabilidad del CEVEAD y de sus Centros
Colaboradores la defensa de un modelo de educacién a distancia que anteponga la calidad y
dignidad del proceso formativo a cualquier otro pardmetro.

Neus Debdn Hernandez
Matilde Llop Chulvi
Profesoras del CEVEAD
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Actividades

CONFERENCIA “SOCRATES”. EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

La conferencia, con el lema “El uso de la educacion abierta y a distancia en la formacién
de educadores y formadores de adultos”, se desarroll6 del 5 al 7 de septiembre en la Universi-
dad de Sheffield (Reino Unido) y constituy6 la parte final de un proyecto de dos afios de dura-
cion financiado por el Programa Sécrates, en el marco de la accion en Educacién abierta y a
distancia.

Con la participacion de ponentes y delegados de toda Europa intere-
sados en esta modalidad educativa, los trabajos se desarrollaron en
dos reuniones paralelas: una relacionada con la Educacion a Distancia
y la Formacion Continua y otra con la Educacién a Distancia y las Nue-
vas Tecnologias.

PROGRAMA
'EUROPEQ DI
: I

ON

Se reunieron aproximadamente 50 expertos en aprendizaje on liney a 5 <
distancia de 12 paises europeos. Por esta razén, la conferencia fue un SOCRATES
encuentro de gran utilidad, no sélo por el interés de las presentaciones i
con abundantes ejemplos de c6mo se desarrollan en la practica los pro-
yectos transnacionales, sino también por la oportunidad de intercambiar
experiencias y establecer contactos duraderos con profesionales del
mundo de la educacion.

Aunque algunas presentaciones fueron descriptivas, la mayoria debatié muchos temas teori-
cos en tormo al aprendizaje basado en la telematica y a través de redes.

Il CONFERENCIA “OPEN CLASSROOM”

Se celebrd en Creta (Grecia) los dias 17, 18 y 19 de septiembre de 1997, organizada por la
Fundacion Lambrakis y EDEN (European Distance Education Network), con la colaboraciéon de
la Unién Europea y diversas instituciones nacionales e internacionales.

Con el lema “La educacidn escolar en la sociedad de la informacion”, la conferencia tra-
taba de analizar los diversos aspectos que conlleva el uso creciente de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en su aplicacion al aprendizaje flexible, abierto y a distancia en
el nivel escolar.

Era importante conocer, por una parte, la visién de los centros escolares de Europa y del
resto del mundo que se comunican a través de las redes, teniendo asi acceso a organizaciones
educativas, culturales y de documentacion, y, por otra parte, la de los proveedores de redes y
servicios educativos.

Los temas tratados se basaban en las iniciativas, conclusiones y recomendaciones de auto-
ridades europeas y nacionales como el Consejo de Europa, la Comisién Europea, los Ministe-
rios de Educacion de algunos Estados miembros y también la Mesa Redonda Europea de la
Industria.
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Por todas estas razones, la conferencia se
centré en los cuatro campos siguientes:

* Entornos educativos de aprendizaje abier-
to y multimedia.

¢ Servicios de educacién a distancia en los
niveles primario y secundario: campos de
aplicacién, necesidades del alumnado, tec-
nologfas, infraestructuras de comunicacion.

CRETE 17:.19 Saptambear 1997
* Modelos operativos en educacién escolar:
modelos de aprendizaje, entorno de aula, AXILLLL - P LOOLAMME
establecimientos escolares, evaluacion de : '
materiales, de sistemas de aprendizaje y vy St a

de procedimientos, interfaces de comuni-
dades escolares. ST

* Red de escuelas europeas: proyectos pilo-
to de iniciativas nacionales, europeas e
internacionales, soporte financiero y expe-
riencia practica.

. I

La Conferencia se organizd en torno a diversas
Sesiones Plenarias que tuvieron lugar al comienzo
de cada dfa, con una tercera en la clausura. El resto del tiempo se dedicé a Sesiones Paralelas.

Xlli FORUM BIANUAL SOBRE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA EN AUSTRALIA

La sede del Férum, organizado cada dos afos por la Open and Distance Learning Associa-
tion of Australia (ODLAA), fue la Universidad de Tasmania y se celebré del 29 al 3 de octubre.
El lema de esta Xlll edicién fue “Aprendizaje abierto y a distancia. Educacién y formacién
para el siglo XXI”.

La mayoria de los ponentes centrd sus intervenciones en aspectos tecnologicos.
Los temas tratados fueron:

» Paradigmas cambiantes: el impacto de la globalizacién sobre la educacién abierta, flexible
y a distancia.

* Cuestiones tecnolégicas en educacién abierta, flexible y a distancia.

* Asociaciones en Educacion e Industria.

* Educacién al gusto del cliente y formacién para conocer sus necesidades.

Creacioén de equipos para proyectos efectivos de gestion.

Investigacion y Desarrollo y desarrollo continuo profesional.

Liderazgo en educacién en un clima de cambio.

Al Férum asistieron 261 delegados, 40 procedentes de otros paises (en su mayoria de Asia
y del Sur del Pacifico).

El préximo Férum Bianual de la ODLAA estara organizado conjuntamente con la Universi-
dad de Deakin y el Instituto Gordon, y se celebrard en Geelong (Victoria), en 1999.
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XV CURSO IBEROAMERICANO DE EDUCACION A DISTANCIA Y DE ADULTOS

Entre el 1 de octubre y el 28 de noviembre de 1997 se desarrollé en la sede del IUED la
fase presencial de este curso organizado por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), la Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia (AIESAD) y el Institu-
to de Cooperacion Iberoamericana (ICl).

El curso persigue los siguientes objetivos:
= Conocer y valorar las caracteristicas especificas de la educacién a distancia y de adultos.

¢ Profundizar, a través del andlisis detallado del modelo educativo de la UNED, en los ele-
mentos, funcionamiento y problematica de un sistema de educacion a distancia.

» Ubicar la experiencia propia de cada participante en el contexto internacional extrayendo
ensefianzas susceptibles de ser aplicadas a cada situacién nacional.

El curso, celebrado anualmente, consta de dos fases. La primera, presencial, se desa-
rrolla durante dos meses y el programa se compone de ponencias, mesas redondas, talle-
res, debates y visitas a centros universitarios e instituciones con experiencia en la ense-
fanza a distancia. La segunda, a distancia, dura cuatro meses y tiene por objeto elaborar
un trabajo personal de investigacién, aplicando los conocimientos adquiridos.

En la edicién de este afio participan 27 profesores y expertos en educacién de 13 paises.

JORNADAS SOBRE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Bajo el lema “La educacion no tiene edad”, se desarrollaron en Madrid, durante los dias
22, 23 y 24 de octubre, las Jornadas sobre educacion de personas adultas, organizadas por la
Federaciéon de Trabajadores de la Ensefianza (FETE-UGT) de Madrid, dentro del plan de For-
macion Continua para empleados de las Administraciones Publicas.

En ellas participaron numerosos profesionales e interesados en el tema de la Educacion de
adultos.

A través de una metodologia consistente en conferencias, mesas redondas y talleres mono-
graficos, las jornadas ofrecieron la oportunidad de poner de relieve los problemas que, en la
actualidad, tienen una mayor incidencia en el sector.

En la primera jornada, dedicada a politica educativa, se conté con la participacion de D.
Dario Crespo, Subdirector General de Educacion Permanente; D. Rall Vazquez, Viceconsejero
de Educacion de la Comunidad de Madrid; D. Victor Arrogante, Director de la Federacion Espa-
nola de Universidades Populares, y un representante de la Junta de Castilla-La Mancha.

Las aportaciones de ponentes y participantes han enriquecido el marco de soluciones a
la situacion presente, habiéndose llegado a la formulacion de dos tipos de conclusiones:
unas de cardcter general, en las que se manifiesta la necesidad de alcanzar una plena inte-
gracién de la Educacién de Personas Adultas dentro del sistema educativo, y otras de
caracter especifico relativas a politica educativa, centros y recursos, profesorado y partici-
pacién sindical y social.
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ICDE-SCOP’97
Standing Conference of Presidents of the International Council
for Open and Distance Education

Durante los dias 29, 30 y
31 de octubre, tuvo lugar en
Lisboa la Conferencia Per-
manente de los Presiden-
tes del ICDE, el Consejo
Internacional para la Educa-
cién Abierta y a Distancia.
Se trata de un encuentro
anual que la Universidade
Aberta de Portugal organizé
una vez mas, a semejanza
del que ya hizo en 1993,
cuando tuvo lugar, también
en Lisboa, el primero de
estos encuentros.

ICDE es el organismo
que promueve la educacién
a distancia a nivel mundial, sus mas diversos sistemas, niveles y sectores de ensefanza y for-
macion. Entre sus miembros, tanto institucionales como individuales, se encuentran universida-
des (abiertas y convencionales), colegios, empresas de formacion, de producciéon de materiales
didacticos o de prestacion de servicios que, directa o indirectamente, desarrollan actividades en
el ambito de la educacién a distancia.

Durante cinco anos, hasta 1999, la presidencia de este Consejo ha recaido en Portugal,
siendo su presidente el rector de la Universidade Aberta, el profesor Doctor Armando Rocha
Trindade.

Esos tres dias estuvieron reunidos, entre otros, rectores de universidades, presidentes de
otras instituciones de ensefianza, representantes de Ministerios de Educacion de diferentes
naciones, responsables de asociaciones y redes de educacion a distancia que, en conjunto,
constituian méas de 100 participantes llegados de 30 paises, de todos los continentes.

El tema elegido para este afio fue: “Prioridades estratégicas para el desarrollo de la
educacion a distancia.” A partir de las diversas intervenciones y debates se definieron seis
grandes areas consideradas de intervencidn prioritaria para los préximos anos:

* Necesidades educativas para los paises en desarrolio.

* Investigacion.

» Cuestiones de politica y gestién.

¢ Alianzas estratégicas.

Organizacion y produccion de calidad.

* Educacion a distancia para los niveles de ensefianza no universitaria.

La conferencia permitio debatir ampliamente sobre estos temas, asi como establecer nue-
vos contactos y estrechar antiguas cooperaciones. El balance fue bastante positivo, pudiendo
afirmarse que el ICDE, una vez mas, contribuyd a potenciar la colaboracién internacional en el
area de educacion a distancia, para el establecimiento de estrategias de intervencion global en
el ambito de esta metodologia de educacion y formacion.
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EUROAMERITEL’97

Durante los dias 5, 6 y 7 de noviembre se celebré en San José de Costa Rica EUROAME-
RITEL'97, la primera de las dos conferencias programadas desde el proyecto Europeo LABOR-
TEL bajo los auspicios de la DG XllIl de la Comisién Europea. El consorcio de este proyecto
esta formado por ocho empresas e instituciones de Espana, Portugal, Francia y el Reino Unido.

El objetivo principal de la conferencia consistia en explorar nuevas formas de cooperacion y
oportunidades de negocios conjuntos entre distintas organizaciones de los paises de la Unién
Europea y Centroamérica para la produccion y uso de sistemas telematicos y multimedia, en
las distintas areas de los sectores de la Salud y de la Educacién-Formacion.

La conferencia cont6 con una asistencia aproximada de 250
personas, mas otras 100 en linea directa interactiva a través de
videoconferencias con Honduras, El Salvador, Guatemala y Costa
Rica.

En las sesiones plenarias se contd con la participaciéon de |
autoridades de Costa Rica y Panama, representantes de los > "
principales operadores de telecomunicaciones de Europa y .
Centroamérica, y de diversos organismos internacionales P
(OPS, PNUD, UNESCO, Banco Mundial, OIT, TIPS, AECI,
entre otros). Por otra parte, las sesiones paralelas contaron R
con un total de 67 ponentes europeos y latinoamericanos que [ b
presentaron proyectos concretos en telematica aplicada a la i
ensefianza y a la salud.

" d

La segunda conferencia, EUROAMERITEL'98, se celebra- S ¢
ra en Santiago de Chile, del 10 al 12 de junio.

| JORNADAS SOBRE LA FUNCION TUTORIAL EN LA UNED

Organizadas por el Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED) de la UNED, tuvieron
lugar en Madrid los dias 7 y 8 de noviembre de 1997, las “l Jornadas sobre la funcién tutorial en
la UNED: su presente y su futuro”. Estaban dirigidas principalmente a los profesores tutores de los

Centros Asociados de la UNED, participando un nimero aproximado de 300 personas.

) El objetivo principal era proporcionar una visién general de la funcién tutorial
.z~ . desde la creacion de la UNED hasta la actualidad en el marco de la conmemo-
\ @& ; racién del veinticinco aniversario de esta institucion.

Las jornadas constaron de tres sesiones bien diferenciadas que tenian un

punto en comun: la funcién tutorial. Los temas tratados en cada una de ellas hicie-

ron referencia al Pasado y presente de la accion tutorial en la UNED, Las nuevas tecnologias
aplicadas a la Ensefianza a Distancia 'y Las nuevas funciones tutoriales.

Cada sesién consté de una ponencia y una mesa redonda que finalizaron con un interesan-
te debate. También se presentaron distintas comunicaciones en cada uno de los tres aparta-
dos. Destaca el interés que desperté la sesion dedicada a las nuevas tecnologias por conside-
rarse que esta en ellas el futuro de la funcion tutorial. Concluyeron estas jornadas poniéndose
de manifiesto la importancia del tutor en sus nuevas funciones.

Rosina Rodriguez Vieito
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JORNADAS SOBRE CALIDAD EN EDUCACION

Los dias 14 y 15 de noviembre se celebraron
en el Hotel Melia de Madrid las primeras “Jorna-
das de calidad para la educacion no universi-
taria” convocadas por el Instituto de Técnicas
Educativas de la CECE (Confederacién Espafio-
la de Centros de Ensefianza) y el Club de Ges-
tion de Calidad, en el marco de la /ll Semana
Europea de la Calidad, promovida por la UE.

Se pretendia con estas jornadas dar a cono-
cer el modelo europeo de calidad total, parame-
tro creado inicialmente (1989) para la industria
pero perfectamente adaptable al ambito educativo, desde la perspectiva de concebir los cen-
tros docentes como empresas que han de satisfacer las necesidades de sus clientes.

D. Félix Falcén, Presidente de la CECE, compartio la presidencia del acto inaugural con otras
personalidades del mundo de la educacién y de la empresa; D. Juan Pifeiro, Presidente del Con-
sejo Escolar del Estado; D. Antonio Martin, Presidente del Comité Ejecutivo del Club de Gestion de
Calidad; D. Francisco Lépez y D. Antonio Peleteiro, Directores Generales del Ministerio de Educa-
cién y Cultura; y D. Juan Moro, del Comité Ejecutivo de la Fundacion Europea de la Calidad.

Las jornadas, a las que asistieron 238 participantes, y en las que estuvieron representadas
mas de 50 empresas educativas, dieron la oportunidad de debatir e intercambiar experiencias
sobre la aplicacion de este modelo de calidad que se realiza actualmente en un centenar de
centros educativos no universitarios espanoles, la mayoria privados. Las ponencias y mesas de
trabajo se vieron completadas con la presentacion de medios, materiales, productos, etc.

La autoevaluacién continua para detectar los problemas y el trabajo en equipo para solucio-
narlos, junto con un afan permanente de mejora, se consideraron factores clave para la calidad.

JORNADA PARA LA DIFUSION DE PRODUCTOS MULTIMEDIA

Enmarcada dentro de las actividades del programa INFO2000, de la DG XIII
de la Comisién Europea, se celebré en Madrid el pasado 26 de noviembre la pri-
mera de las cuatro jornadas previstas para la difusién de productos multimedia.

Estas jornadas son organizadas por MIDAS-NET (Multimedia Information Demonstration
and Support Network), red de puntos nacionales encargados de difundir INFO2000 y estimular
la demanda de productos multimedia a escala europea.

Espafia cuenta con dos nodos de los 23 que conforman esta red. En el primero actua la
Fundaci6 Catalana per a la Recerca (FCR) y en el segundo un consorcio de dos miembros: la
Asociacion Esparfiola de Distribuidores de Informacion Electrénica (ASEDIE) y el Centro de
Informacion y Documentacién Cientifica (CINDOC) del CSIC.

En la primera de estas jornadas se trataba de dar a conocer a grupos de usuarios finales la
situacion del mercado espafiol de productos multimedia para la educacién y la formacion.

Asistieron aproximadamente 50 participantes y tras una breve informacién sobre el Programa
INFO2000 y el anuncio de la segunda convocatoria para la presentacion de proyectos, hubo diver-
sas demostraciones de cursos y otros productos por parte de varias empresas de nuestro pais.

http://www.info2000.csic.es/midas-net
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NUESTROS COLABORADORES INFORMAN

rganizado por la Fundacién para la Formacion
Continua (FORCEM), se celebro el encuentro “Los
Segundos Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua. Realidad y futuro”, del 15 al 17 de sep-
tiembre, en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
(Santander), continuando la trayectoria iniciada el afio pasa-
do. Conto con la asistencia de cerca de 80 participantes. Las
ponencias corrieron a cargo de 30 ponentes, especialistas en
aspectos relacionados con la Formacién Profesional
Continua.

El primer dia se dedicé a la valoracion del impacto de la

formacion continua en Espa-

fa, a través de la aplicacion de los | Acuerdos Nacionales de

Formacién Continua y la participacion en las politicas del FSE

(Fondo Social Europeo). Igualmente, se expusieron diferentes

modelos de gestién de la Formacién Continua en otros paises

(México, Alemania). Por la tarde se centr6 el interés en el

impacto de la formacién continua en las empresas y trabaja-

dores y se expusieron proyectos innovadores de formacién a
distancia.

FORCEM

En la segunda jornada se traté el tema de la Formacion Continua en el contexto de la For-
macién Profesional tanto reglada como ocupacional, asi como los objetivos de los Il Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua y su aplicacion en estos préximos anos, haciendo hincapié
en el papel del futuro de las Comisiones Paritarias Sectoriales y fundamentalmente de las
Comisiones Paritarias Territoriales.

El dltimo dia el encuentro gird en torno a las perspectivas de desarrollo de la Formacion
Profesional, en general, y de la Formacién Continua, en particular. Para ello se conté con las
conclusiones de los resultados de las evaluaciones realizadas a la actividad de FORCEM, ade-
mas de diversas intervenciones de responsables de esta Fundacion y de miembros de la Admi-
histracion.

Isabel de la Torre

GRANADA n la Facultad de Ciencias de la Educacién se desarro-

llaron durante los dias 20, 21, 22 y 26 de noviembre

las “Il Jornadas Didacticas Provinciales de Medios

de Comunicacion en las Aulas”, organizadas por el
Grupo Comunicar, con el patrocinio de la Junta de Andalucia
y la colaboracion de diversas instituciones educativas y
medios de comunicacion.

El tema de las jornadas fue El potencial educativo de la
radio y estuvieron destinadas a ensenar a los profesores a
utilizar didacticamente el lenguaje de la radio, sus discur-
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sos y su técnica, en la linea de
incentivar el uso didactico e
innovador de los medios de
comunicacion en la ensenan-
za. Es de destacar que por pri-
mera vez se dieron cita emiso-
ras de todo tipo, publicas y pri-
vadas, incluidas las escolares
y de radioaficionados.

- !' | =

jll 1 0K 5590 PROVINCIALES SEERIL D 6 SHACION EN AN SRS

| “EL POTENCIAL EDUCATIVO
DE LA RADIO"

20 ABORAN

ORGANIZA PATROC

Las comunicaciones, a cargo
de expertos docentes y periodis-
tas, se complementaron con
talleres y visitas a las instalacio-
nes del Parque de las Ciencias y
los estudios de Canal Sur, Radio
Television. Los 175 profesores asistentes a las jornadas tuvieron ocasién de participar en expe-
riencias novedosas como la de poder entrar en contacto a través del ordenador y via satélite
con los radioaficionados de todo el mundo.

{8 80 s U

m os colectivos de profesionales de Educacién de
Personas Adultas HELDUAK (Guiplzcoa) y ALDAKA
(Vicaya), y la Universidad del Pais Vasco organizaron

p oo - u//’e_ en San Sebastian los dias 18, 19 y 20 de septiembre
( ) un Congreso de formacion de personas adultas que verso
-} & sobre las “Necesidades basicas de educacion permanente en
4 (‘ el mundo actual”, considerando la formacion basica como la

( /"f herramienta imprescindible para el desarrollo personal, social,
M cultural y laboral.

Teniendo en cuenta la actual situacion de inquietud y
espera que se vive en los distintos ambientes con relacion
al futuro proximo de la formacion basica de personas adul-

tas, hay que resefiar la gran participacion de congresistas venidos de las distintas Comuni-
dades Auténomas que aportaron sus vivencias, reflexiones e ideas desde realidades y
experiencias muy diversas y, al mismo tiempo, muy enriquecedoras en este campo.

En la estructura del congreso se pretendié combinar el marco tedrico, mediante confe-
rencias que pretendian aportar ideas para la reflexion y el debate, con la practica, a partir
de las variadas experiencias y proyectos de intervencién que se llevan a cabo. En este
sentido, se intentd enfocar la EPA desde una perspectiva global e integral y para ello las
cinco mesas de trabajo organizadas trabajaron los siguientes aspectos: el desarrollo per-
sonal, la participacion, la multiculturalidad y
diversidad, el mundo laboral y el empleo, y las
nuevas tecnologias.
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LA RIOJA | pasado 10 de diciembre, en el Centro de EPA “Plus

Ultra” de Logrono, tuvo lugar la presentacion oficial
del Proyecto Mentor con la inauguracion del Aula
Mentor del citado centro.

El Proyecto Mentor, del Programa de Nuevas Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion del MEC (PNTIC), incorpo-
ra las nuevas tecnologias informaticas y audiovisuales a la
ensefanza, favoreciendo que las personas adultas puedan
acceder a la cultura, a la educacién y obtener mejores niveles
de bienestar y empleo.

Los alumnos disponen de
recursos tecnoldgicos avanzados, de libros, videos, de nimero de
cuenta para acceder al servidor de Mentor a través de Internet, asi
como del apoyo de un profesor en el aula para ayudarles en el
acceso a Internet y en la transmisién de datos al tutor. Este res-
pondera, por medio del correo electrénico, a las consultas de sus
alumnos, corregird sus pruebas y les propondra para la expedicién
del certificado, una vez superada la evaluacion final.

El curso se puede realizar desde el propio domicilio si se dispo- . P
ne de ordenador y médem. Sin embargo, la evaluacion final debe :
ser realizada en el Aula Mentor. Se trata de una formacion no
reglada, a distancia, abierta y flexible que no requiere titulacion.

| primer premio “Miguel Hernandez" correspondiente
m a la convocatoria de 1997 (BOE de 26 de abril) ha sido
concedido al Centro de Adultos “Escuela Equipo” de
Murcia. El segundo premio ha recaido en el Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas, Seccién Universidad
Popular de Zaragoza, y el tercero en el Centro de Educacion de
r/‘/ Adultos de Daimiel (Ciudad Real). La cuantia de estos premios
& es de un millén, 500.000 y 250.000 pesetas, respectivamente.

El pasado 7 de noviembre, D. Eugenio Nasarre hizo
entrega de los premios en la sede del Ministerio de Educa-
cién, en presencia de D. Antonio Peleteiro, Director General
de Formacién Profesional y Promocion Educativa, y de

D. Ricardo Robles, Coordinador de la Comisiéon Nacional de Espana en la UNESCO.

Los premios “Miguel Hernandez” fueron creados en
1991 (BOE de 15 de mayo) con el fin de reconocer la
importancia que debe darse a la eliminacion de las desi-
gualdades entre la educacion y a la supresion de las dis-
criminaciones de los grupos desfavorecidos ante la for-
macion bdsica, asi como la labor realizada por aquellas
instituciones publicas o entidades privadas sin dnimo de
lucro que se distingan por su aportacion eficaz en la
superacion del analfabetismo, tanto el tradicional como el
que pueda generar el progreso cientifico y tecnolégico.

Ralael Martinez




Milenio”, al que asistieron mas de 300 participantes de

paises europeos e iberoamericanos y en el que se
expusieron alrededor de un centenar de ponencias. Organizado
por el XCC| (World Council for Curriculum and Instruction) la
UNED vy la
Universidad
de Sevilla, con
el objeto de

SEVILLA urante los dias 18 al 21 de septiembre tuvo lugar el
Congreso Intemacional “La Educacién en el Tercer

reflexionar LA EDUCACION EN EL TERCER MILENIO
sobre el futuro Warld Cowsci e Currewhem and lestraction (WCCH

Untrersided Nacioast de [ducacein » Srrtascis (UNED)
de la educa- Bl (Zapatal, 13 8 31 o Lepthumies 4 1981

cién para responder a las exigencias y desafios
del préximo siglo, abordé como temas prioritarios:
la mundializacién de la educaciéon como fenéme-
no multicultural; la educacién permanente: méto-
dos y estrategias; y la educacién en los nuevos
valores para una sociedad plural y pacifica.

En el horizonte de la educacion del siglo
XX| esta la necesidad de darle un enfoque
mundial y global asi como de que trascienda el
recinto escolar y las edades legalmente esta-
blecidas en los sistemas educativos. Una de
las conclusiones del congreso hizo referencia a
la sintesis entre las mejores virtudes de la
ensenanza tradicional y de las posibilidades de
la educacion a distancia como un desafio que
profesores, alumnos, investigadores o planifi-
cadores de la educacion no pueden soslayar.
La creacion de la catedra UNESCO de Educa-
cién a Distancia en la UNED contribuira al intercambio y desarrollo de experiencias de los dife-
rentes paises.
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Il PREMIO DE
PERIODISMO ANCED DE
EDUCACION A DISTANCIA

ANCED

La
Asociacion
Nacional de
Centros de
Ensefanza
a Distancia
convoca por tercer aio
consecutivo un Premio al
mejor trabajo periodistico
sobre educacién a distancia,
dotado con 500.000 pesetas,
un trofeo ANCED y un
diploma acreditativo. El jurado
podra conceder dos accésit,
dotados con dicho diploma.

Los trabajos tendran que ser
publicados entre el 1 de
noviembre de 1997 y el 30
de marzo de 1998.

Los candidatos deberan
remitir un original y tres
fotocopias o grabacion del
reportaje a la sede de
ANCED.

El plazo de admision finaliza
el 10 de marzo de 1998 y el
fallo del jurado se dara a
conocer en la primera
quincena de abril de 1998.

Informacion:

ANCED

C/ Pedro Teixeira, 10-.1.°.
28020 - Madrid.

Tel.: (91) 555 31 70.

Fax: (91) 555 11 87.
E-mail: anced@anced.es

Agenda

FEBRERO 4/7
CONFERENCIA m
Y EXPOSICION o
Telematica

europea. La sociedad
de la informacién

Lugar: Barcelona

Organizacién: Comisién
Europea (DG XIll), en
cooperacion con el Ministerio
de Industria y Energia
(CDTI), la Generalitat de
Catalunya, la Fundacio
Catalana per a la Recerca y
el Ayuntamiento de
Barcelona.

El Programa de Aplicaciones
Telematicas ha sido la
fuerza impulsora para el
desarrollo de las
aplicaciones de tecnologias
de la informacién y
comunicacion en Europa
durante los ultimos diez
afnos. Ha puesto en contacto
a usuarios, industria e
investigadores en desarrollo
y produccién de tecnologias
punta dentro de las
aplicaciones para la
Sociedad de la Informacién.
Los resultados y logros de
este Programa y las
perspectivas para el futuro
seran tratados durante este
importante encuentro de
cuatro dias.

Informacién:
European Commission.
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Conference Organization
Unit RP-3 5/15.

Rue de la Loi, 200.

B-1049 Brussels.

Tel. : +32-2-295 09 28.

Fax: +32-2-295 37 36.
E-mail:
BARCELONA.Telematics98@scis.cec.be

FEBRERO 18/21

MUNDO INTERNET'98
Il Congreso Nacional
de Usuarios de Internet,
Intranet e InfoVia

Lugar: Palacio
de Congresos
y
Exposiciones
de Madrid.

Organizacion:
Asociacién de
Usuarios de
Internet.

En Mundo

Internet’98 se daran a
conocer todos los
avances tecnolégicos,
ideas y productos que han
visto la luz en el Ultimo
afio. Se integran, ademas
de las conferencias, una
gran exposicién
comercial, areas de
navegacién guiada por
Internet e

Info Via, exposicién
tecnolégica y cursos de
formacion.


mailto:BARCELONA.Telematics98@scis.cec.be
mailto:anced@anced.es

Informacioén:

Secretaria Técnica:
Congrésica.

Avda. Alberto Alcocer, 46
dpdo. 5.° C. 28016 Madrid.
Tel. : (91) 344 14 24.

Fax: (91) 344 14 25.
E-mail: mi98 @ aui.es

FEBRERO 18/22

AECT NATIONAL
CONVENTION

Lugar: St. Louis (USA).

Organizacion: Association for
Educational Communications
and Technology (AECT).

Temas:

— Hypermedia.

— TQM.

— Reforma escolar.

— Telecomunicaciones
avanzadas.

Informacion:

1025 Vermont Avenue,

NW, Suite 820.

Washington, DC 2005-3547.
USA.

Tel.: +1202-347 78 34.

Fax: +1202-347 78 39.
E-mail: aect@aect.org

MARZO 8/11

INTERNATIONAL
CONFERENCE ON
TECHNOLOGY AND
EDUCATION

Lugar: Santa Fe (USA).
Organizacion: International

Conferences on Technology
and Education (ICTE).

Tema:

Una red mundial de
aprendizaje: oportunidades,
retos y contrastes.

Subtemas:

— Ensefnanza abiertay a
distancia.

— Universidades virtuales,
universidades del siglo
XXI.

Informacion:

Dr. Lynn Peterson.
University of Texas at
Arlington.

PO Box 195349 UTA Station.

Arlington, TX 76019-0001.
USA.

Tel.: +1817-534 12 20.
Fax: +1817-534 +96.
E-mail: icte @icte.org

MARZO 11/15
AULA 98

Lugar: Parque Ferial Juan
Carlos I. Madrid.

Organizacion:
IFEMA-Feria de Madrid, con

el patrocinio del Ministerio de
Educacion y Cultura.

AULA (Salén del Estudiante
y de la Oferta Educativa), es
la cita anual del estudiante
mas importante de cuantas
se celebran en Espafa.

Es un encuentro en donde
alumnos, profesores y
padres de familia
intercambian ideas, y se
informan para tomar
decisiones con conocimiento
de causa.

Es una verdadera guia que
recoge la oferta mas
completa, nacional o
internacional, publica o
privada de todo tipo de
ensefnanzas, universidades,
idiomas, masters, estudios
postgrado, primer empleo,
etc.

Informacién:

IFEMA-Feria de Madrid
Parque Ferial Juan Carlos |
28042 Madrid

Tel.: (91) 722 50 52.

LAOR

ESTUDIANTE
Y DE LA OFERTA
EDUCATIVYA

PROFESTONA TN
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MARZO 19/22

EXPODIDACTICA’98
VIl Salén Profesional
del Material Didactico
y la Formacidn

Lugar: Recinto de la Fira de
Barcelona, Palacios 7 y 8.

Organizacion:
Fira de Barcelona.

Obijetivo:

Informar y orientar a los
centros de ensefanza
sobre material didactico,
innovacién pedagégica,
metodoldgica y técnicas
aplicadas al sector
educativo.

Se trata del Unico Salén
profesional que permite
contactar con los centros
de ensefanza, publicos y
privados, del area del -
Mediterraneo.

Expodidéactica’98 dedicara
una atencion especial a la
aplicacion de las nuevas
tecnologias multimedia.
Por este motivo, se
convocara el “ll Férum
Multimedia aplicado al
sector de la ensefianza y
de la formacion en la
empresa”, donde los
visitantes profesionales
podran conocer las
ultimas novedades en
productos, programas y
sus respectivas
aplicaciones.

Informacioén:

Avda. Reina M.2 Cristina.
08004 - BARCELONA.
Tel.: (93) 233 20 00 - 23 24.
Fax: (93) 426 28 45.

ABRIL 20/22

NETWORKED LIFELONG
LEARNING

Lugar: Sheffield (Reino Unido).

Organizacién: The University
of Sheffield. Division of Adult
Continuing Education.

Tema: Enfoques innovadores
de la educacion y la formacion
a través de Internet.

Subtemas:

— El cambio del aprendizaje
tradicional al distribuido y
a distancia.

— Tecnologias Internet en
el aprendizaje.

— Innovacion e
implementacion.

Informacion:

The Networked Lifelong
Learning Conference Office,
University of Sheffield.
Division of Adult Continuing
Education.

196-198, West Street,
Sheffield S1 4ET. Reino Unido
Tel.: (0114) 222 70 31.

Fax: (0114) 222 70 01.
E-mail: nll@sheffield.ac.uk

MAYO 20/24

CONGRESO
INTERNACIONAL SOBRE
COMUNICACION Y
EDUCACION

Lugar: Sao Paulo (Brasil).
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Organizacién: Consejo
Mundial de Medios y
Educacion (WCME) de
Madrid, y Centro de
Comunicacién y Educacion
de la Escuela de
Comunicacion y Artes de
la Universidad de Sao
Paulo.

Tema: Multimedia y
educacion en un mundo
globalizado: experiencias
internacionales.

Subtemas:

— Educacion y medios en
el mundo.

— Recursos de la
informacion y educacion
en el mundo.

— Promocién de
actividades para
ensefiar a los
ciudadanos el uso de
los medios y la
comunicacion.

— Arte, comunicacién y
educacion.

Obijetivos:

— Evaluar los programas
de Educacioén para la
Comunicacién que se
estan desarrollando en
el mundo.

— Examinar experiencias
sobre el uso de las
tecnologias de la
comunicacién en la
promocion de la
educacion.

— Establecer espacios de
didlogo para la
definicidén de politicas
publicas y de précticas
empresariales que
faciliten una mayor
aproximacion entre los
campos de la
comunicacion y de la
educacion.


mailto:nll@sheffield.ac.uk

Informacion:

Nucleo de Comunicagéo e
Educacéao.

Escola de Comunicacoes e
Artes.

Universidade de Sao Paulo.
Av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443.

05508900 Sao Paulo SP.
Brasil.

Tel.: 55-11-818 43 42,

Fax: 55-11-818 43 26.
E-mail: ismar@usp.br

JUNIO 24/26

1998 EDEN ANNUAL
CONFERENCE

Lugar: Universidad de
Bolonia (ltalia).

Organizacién: EDEN
(European Distance
Education Network).

Tema: Las universidades en
la era digital: transformacion,
innovacion y tradicion. Papel y
perspectivas del aprendizaje
abierto y a distancia.

Subtemas:

— Politica en ODL (Open and
Distance Learning) y
desarrollo de los recursos
humanos.

— Tradicién y cambio:

* Universidades, ODL y
tecnologia de la
informacion-
comunicacion.

* Redes y convergencia.

— Respuestas al cambio de
las demandas sociales
en universidades
tradicionales y abiertas.

— Nuevas asociaciones.

— Programas de la UE:
perspectivas e impactos.

— Contenido tecnoldgico y
pedagdgico —sinergias
en ODL y tecnologia de
la informacién.

— Marketing y economia en
ODL.

— La universidad virtual.

Informacioén:

EDEN Secretariat -
Technical University of
Budapest.

H-1111 Budapest, Egry J. u.
1. Hungary.

Tel.: +36-1-463 16 28.

Fax: +36-1-463 18 58.
E-mail: eden@khmk.bme.hu

JULIO 2/5

ICEL’98

The 6th International
Conference on Experiential
Learning

Lugar: Tampere (Finlandia).

Organizacién: University of
Tampere.

Tema: El aprendizaje basado
en la experiencia en el
contexto de la educacion
permanente.

Subtemas:

El aprendizaje basado en la

experiencia en el contexto

de:

— La educacioén
intercultural y el mundo
multicultural.
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— Las dimensiones
colegiales y éticas en el
desarrollo profesional.

— Los procesos
organizativos del
aprendizaje.

— Las bases filoséficas y
la reestructuracion
social.

— Las tecnologias de la
informacién y las nuevas
opciones para el
aprendizaje.

Informacion:

Leena Sulonen-ICEL’98.
Tampere Conference
Service Ltd.

PO Box 3. FIN-33201
Tampere, Finland.

Tel.: +358-3-366 44 00.
Fax: +358-3-222 64 40.
E-mail: conference @vip fi

OCTUBRE 20/23

RIBIE’98

IV Congreso
Iberoamericano de
Informatica en la
Educacion

Lugar: Brasilia (Brasil).

Tema: Hacia una educacion
libremente accesible,
equitativa y de mejor calidad
con las nuevas tecnologias
de la informacion y
comunicacion.

Las lineas del Congreso
abarcan todos los aspectos
de la Informatica Educativa.

Informacién:

Tel.: 55-(0) 51-316 32 69.
Fax: 55-(0) 51-225 49 32.
E-mail:
ribie98 @ cesup.ufrgs.br


mailto:conference@vip.fi
http:khmk.bme.hu

Curso a Distancia
TECNOLOGIA EDUCATIVA

Hace dos afios, el Instituto de Técnicas Educativas de la CECE (Confederacion Espanola de Centros
de Ensefianza) se propuso como obiefivo el disefio de un curso a distancia de Tecnologia Educativa,
con el Gnimo de acercar esta formacién a los profesores, especialmente a aquellos que se encuentran
distantes del mundo de la Tecnologia o bien no saben integrarla en su trabajo educativo diario. Este
curso se planteaba como un reto, tanto por sus contenidos (Tecnologia, Educacién y Medios audiovi-
suales; Medios de comunicacién y Educacion; e Informdtica Educativa) como por su metodologia y el
soporte de una parte de sus materiales. Presenta como novedades materiales multimedia de estudio y
autoevaluacién en soporte CD-ROM y la incorporacién del uso de Internet como recurso para la ges-
tién y tutoria del curso. Esto Gltimo permite romper una barrera fipica de los cursos a distancia ya que
la relacién entre tutores y alumnos y la de éstos entre si se ven notablemente reforzadas.

La navegacion por los confenidos del CD-ROM resulta amena y préctica: la idea es un edificio
donde se enseiia Tecnologia Educativa y donde podemos visitar distintas salas. Estas salas contienen
objetos interactivos que representan la materia del curso.

Al alumno se le facilita gratuitamente una conexién a CECEnet, servidor WEB espaiiol para la
educacién no universitaria, conectado a Infovia en Espafia y a Internet en el mundo entero, que per-
mite el acceso a las paginas WEB del curso, donde se publican noficias e informacién de interés
relativas a éste. También, una cuenta de correo electrénico para favorecer las consultas o teletutorias
a través de Internet, manuales de ayuda y programas de instalacion.

El alumno dispone de un servicio de ayuda y consulta al tutor por via telefénica, telemdtica, por
correo postal y por fax. Ademas se celebran “ciberreuniones” mediante el servicio de “chat” de
CECEnet. A lo largo del curso se realizan tres encuentros presenciales, con una duracién total de 25
horas; se procura hacer coincidir la convocatoria de estas sesiones con la celebracién de actividades
complementarias (jornadas, congresos...). La superacién del curso exige la elaboracién de un traba-
jo préctico, de aplicacién de los contenidos teéricos. En la medida en que es posible, segin los luga-
res de residencia de los matriculados, se intenta realizar un trabajo en colaboracién.

Alberto Rojo
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Informacién:
Instituto de Técnicas Educativas de la CECE

de Mondéjar, 29-31, 1.° pl. 28080 Madrid
Tel.: 72579 09. Fax:726 11 17  htip://www.cece.es
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Libros y revistas

- MATERIALS PRODUCTION IN OPEN ~AND DISTANCE LEARNING
Materials Production | Freq | ockwood (Ed.). Paul Chapman Publishing, London, 1994.

V1 ve—

Open and Distance i . g :
" Learning El proceso de produccién de materiales para el aprendizaje abier-

to y a distancia se contempla al mismo tiempo con temor y como una
apasionante oportunidad. Este libro pretende mitigar en parte la
aprension y rebajar también algo el entusiasmo en relaciéon con este
proceso.

Sus capitulos se agrupan en funcion de las tres etapas caracteristicas
de la produccién de materiales: planificacion, produccién y presentacién,
y en cada capitulo subyace el mismo deseo: producir materiales de la
maxima calidad académica y técnica.

Los autores, la mayoria de reconocido prestigio nacional e internacional, se centran
en las dos facetas del aprendizaje abierto y a distancia: la investigacion y la practica. Se
trata de un libro destinado a profesores, formadores, asesores educativos, consultores
de formacién, etc., interesados en el disefio de materiales para esta modalidad de apren-
dizaje.

NUEVOS CANALES DE COMUNICACION EN LA ENSENANZA
Julio Cabero Almenara y Francisco Martinez Sdnchez. Editorial Centro
de Estudios Ramoén Areces, Madrid, 1995.

SOLLCTDN 8 Samhants |

Este libro se centra en el analisis de los satélites y las redes de cable
desde una perspectiva educativa.

La primera idea que asociamos a la utilizacién de las redes de
telecomunicaciones y satélites en la ensefanza es su aplicacién a
B la educacién a distancia, aunque también la ensefanza presencial
puede beneficiarse de dichas aportaciones. La educacién a distan-
cia ha ido incorporando todos los avances que en el terreno de las
comunicaciones aportan mejoras a la comunicacion educativa. Pero las redes y la utiliza-
cion de los satélites, ademas de proporcionar variadas posibilidades comunicativas, con-
figuran nuevos sistemas de ensefianza que, a caballo entre la presencial y a distancia,
suponen profundos cambios en la estructura y organizaciéon de dichos sistemas. La utili-
zacién de estos sistemas estd cuestionando el concepto mismo de educacion a distan-
cia.

Pero no hay que olvidar que el uso de los medios implica la necesidad de plantearse no Uni-
camente qué tecnologia utilizar, para quién y de qué modo, sino por qué esta tecnologia ahora.
La mayor presencia de medios en los centros, si no concurren otras variables, no tiene por qué
repercutir en una mejora del acto didactico y en un aumento cuantitativo y cualitativo de los
aprendizajes, ya que los cambios que introducen las tecnologias de la comunicacién, ademas
de incidir directamente en los aspectos tecnoldgicos, afectan tanto a los sujetos del proceso de
aprendizaje como a la organizacion.
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FORMACION DE FORMADORES: la formacién a distancia en el
mundo laboral

CEAEE Lorenzo Garcia Aretio y Luis Amador Mufioz (dirs.). Instituto Andaluz de
"'.'-."‘,.‘;:-._":'..“‘1'.??"- Administracion Publica, Sevilla, 1996.

Este texto se inscribe en un proyecto de formacidén a distancia
emprendido en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, hace dos
afos, que constituye un buen ejemplo de la extension de las técnicas de
formacién a distancia en el mundo laboral de la Administracion Publica.
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Se trata de un manual dividido en seis unidades didacticas, en el que
han colaborado expertos profesionales de la UNED y con el que se pretende dotar a los profe-
sores-tutores de formacion a distancia de un material, que constituya para ellos la fuente meto-
dolégica necesaria para hacer su eficaz tarea.

Su edicidon deja constancia de la existencia de un método de hacer la formacién que va
adquiriendo mayor relieve cada dia y que se ha adoptado, a partir de la experiencia del Instituto
Andaluz, en otras instituciones homélogas. Pues, aparte de otras ventajas, sélo con férmulas
de ensefianza a distancia es posible compatibilizar el mantenimiento de los servicios publicos
con la dedicacién a la formacion.

LA TECNOLOGIA: Sus impactos en la educacién y en la sociedad
contemporanea

Mario Casalla y Claudia Hernando. Editorial Plus Ultra. Antologia | y Il.
Buenos Aires, 1996.

La tecnologia es, sin duda, el gran acelerador de nuestra época. Cumple
hoy el papel que antes desempenhara la posesién de la tierra o del capital,
pero en esta sociedad postindustrial poco valdrian aquéllos si no fueran
acompanados del saber que los potencia y las tecnologias que los viabilizan.

Esta obra pone en conocimiento del publico el gran debate ocurrido
dentro de la propia ciencia y tecnologia contemporaneas, asi como los grandes impactos y
cambios que estas han producido en la cultura, la educacion y la sociedad de nuestros dias.

A través de una serie de textos de los principales protagonistas del pensamiento contempo-
raneo —debidamente presentados, anotados y seleccionados— el lector asiste a la discusién y
critica documentada de los grandes problemas del fin de siglo. Una verdadera agenda de cues-
tiones claves y una pequefa biblioteca de autores fundamentales de la mas estricta actualidad.

PLANIFICACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE FORMACION
Joaquin Gairin Sallan y Adalberto Ferndndez Arenaz (coords.). Editorial
Praxis, Barcelona, 1997.

La obra, un manual de hojas cambiables que se actualiza y aporta
nuevos contenidos tres veces al ano, ofrece herramientas e instrumentos
concretos que faciliten la actuacion en las instituciones de formacién,
ordenando experiencias, informaciones, estrategias y recursos que ten-
gan un cierto sentido de generalidad y sean utiles para la gestion, orga-
nizacion y planificacion de estas instituciones. Un numeroso grupo de formadores ha aportado
en esta obra sus conocimientos y experiencias.
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El dinamismo propio de las instituciones de formacién, la multiplicidad de situaciones que se
dan y los problemas de planificacion y gestion a ellas ligados, justifican la busqueda de nuevas
vias que eviten la obsolescencia de las pocas informaciones que se proporcionan.

La obra se orienta a la educacion no formal, entendiendo por tal cualquier intervencion siste-
matica que se realice fuera de contextos tradicionalmente reglados.

El grupo destinatario de la obra lo componen las instituciones y formadores que operan en
algunos de los siguientes campos: Educacion permanente de personas adultas; Formacién
laboral; Educacion especializada; Animacién sociocultural y pedagogia del ocio.

EDUCACION DE ADULTOS
mﬁm Joaquin Garcfa Carrasco (coord.). Ariel Educacion, Barcelona, 1997.
{coordinador)

Las politicas de Educacion y Formacion de Personas Adultas cada
vez extienden mdas su campo de accién en la UE (Educacién Basica,
Educacion Secundaria, Formacion Profesional, Educaciéon Permanente,
ambitos informales...). ;Cudles son los motivos reales de la demanda y

de su diversificacion?

$id i Entre las justificaciones se encuentran la complejidad organizati-
va cada vez mayor de las sociedades desarrolladas, la evolucion
acelerada de las destrezas necesarias para el trabajo como consecuencias del progreso
cientifico-técnico, la globalizacién de la cultura derivada de la introducciéon de mediadores
técnicos en las comunicaciones, la crisis de los valores colectivos, la fragilidad de la
adhesion a los sistemas normativos, la sobreestimulacion cultural, el cambio a un ritmo
acelerado que rompe con la validez al menos generacional de las disposiciones, habilida-
des, destrezas...

El libro que presentamos, integrado por aportaciones de dieciséis expertos en la
materia, estudia la configuracion de esta demanda en el contexto europeo, su importan-
cia en las politicas actuales de formacién, su incidencia econémica y el papel de la evo-
lucién del mercado de trabajo.

INVESTIGAR PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD.
Trabajos de investigacion sobre la UNED
Lorenzo Garcia Aretio (coord.). UNED, Madrid, 1997.

Desde sus comienzos, hace veinticinco anos, la UNED ha sido una
institucion preocupada por comprobar la calidad y adecuacion de sus
ofertas a las necesidades de la sociedad a la que debe servir. Por ello,
desde su Instituto de Ciencias de la Educacion, ahora instituto Universi-
tario de Educacién a Distancia, y desde su Facultad de Educacion, asi
como desde el propio Rectorado, se han venido realizando numerosos
trabajos de investigacion centrados en la evaluacidon de la calidad de sus
servicios y en la evolucién de las necesidades de su alumnado.

En el presente volumen se ofrece un catalogo de la mayoria de las investigaciones que
sobre la institucion se han desarrollado. Los investigadores destacan en su aportaciéon para
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este volumen sobre todo las conclusiones de sus investigaciones, con breves referencias a la
justificacion, objeto, metodologia, aspectos fundamentales, etc.

En conjunto, a lo largo de estos afos, se ha llevado a cabo una aportacién cientifica
relevante que ofrece la evaluacién institucional sobre la UNED, en general, y sobre los
Centros Asociados, en particular, realizada con el mayor rigor metodoldgico. Se constata
una variedad sorprendente. Las conclusiones permiten establecer la verdadera imagen
de la UNED, sus resultados de acuerdo a los objetivos de su creacién y las posibilidades
de la ensefnanza superior a distancia, con sus aciertos, sus fallos y su proyecciéon de
futuro.

PR EDUCACION DE ADULTOS: EVALUACION DE CENTROS Y DE
Educacion EXPERIENCIAS
de Adultos M.2 Luisa Sarrate. Narcea, Madrid, 1997.
Evalwacion de Centros
e il La necesidad de la evaluacién aparece hoy inherente a la consecu-

cion de la calidad y progreso de los procesos de ensenanza-aprendizaje;
ello justifica que numerosos especialistas subrayen que su aportacion
fundamental reside en la toma de decisiones para optimizar la eficacia y
eficiencia de las organizaciones educativas. La singularidad de las insti-
tuciones y experiencias dirigidas a las personas adultas dificulta, sin
duda, la siempre compleja tarea de evaluar, pero ello no supone renun-
ciar a su evaluacion.

En consecuencia, el objetivo principal que ha guiado este trabajo es ofrecer pautas y
estrategias basicas para efectuar procesos evaluativos de las intervenciones educativas
desarrolladas en este campo. Para conseguir este propésito se ha confeccionado un disefo
de evaluacion y, al objeto de contrastarlo empiricamente, se ha aplicado a la realidad de
nuestro pais para, al mismo tiempo, llegar a lograr el diagnéstico valorativo de la situacion
actual.

TECHNOLOGY, OPEN LEARNING AND DISTANCE EDUCATION
A. W. (Tony) Bates. Routledge, London, 1997.

Este libro es una valiosa obra de seleccién y uso de la tecnologia
moderna para el aprendizaje abierto y a distancia. El autor, que cuenta
con numerosas publicaciones en este campo y ha trabajado como ase-
sor técnico en unos treinta paises, sostiene que la tecnologia no es
esencialmente buena o mala para la ensefianza, es el modo en que los
profesores y formadores la usan lo que importa. Presenta, por lo tanto,
una serie de criterios: acceso, coste, aplicaciones didacticas, interactivi-
dad y amigabilidad, aspectos organizativos, novedad, rapidez..., que
pueden ayudar en el proceso de toma de decisiones.

El esquema se aplica a todas las tecnologias que se usan en la ensefanza, desde la
imprenta, la radio y el teléfono hasta el aprendizaje asistido por ordenador y el multimedia. El
libro analiza sus puntos fuertes y débiles y ofrece un claro analisis del coste de cada uno.
Resultara una obra util especialmente para los responsables de la politica y planificacion edu-
cativas, para los profesores y formadores.

55

RED




Otros libros recibidos

Il Conferencia Europea de Educacion de Adultos: organizacion de un sistema integrado de
educacion de personas adultas. San Lorenzo de El Escorial (Madrid), del 19 al 22 de noviembre
de 1995,

Ed. MEC. Madrid. D.L. 1997. ISBN: 84-369-2926-8.

BONAL, XAVIER. Las actitudes del profesorado: propuestas de intervencion.
Ed. Grad. Barcelona. 1997. ISBN 84-7827-161-9.

CONTRERAS DOMINGO, JOSE. La autonomia del profesorado.
Ed. Morata. Madrid. 1997. ISBN: 84-7112-417-3.

DOMENECH, JOAN. La organizacion del espacio y del tiempo en el centro educativo.
Ed. Grad. Barcelona. 1997. ISBN: 84-7827-177-5.

GUTIERREZ MARTIN, ALFONSO. Educacién multimedia y nuevas tecnologias.
Ediciones de la Torre. Madrid. 1997. ISBN: 84-7960-184-1.

JABONERO BLANCO, MARIANO [et al.]. Educacion de personas adultas: un modelo de futuro.
Ed. La Muralla. Madrid. 1997. ISBN: 84-7133-678-2.

KEEGAN, DESMOND. Distance training in the European Union.
Office for Official Publications of the European Communities. Luxembourg. 1997. ISBN: 92-
827-9674-4.

La educacion encierra un tesoro: informe a la UNESCQO de la Comisién Internacional sobre la
educacion para el siglo XXI, presidida por Jacques Delors.
Ed. Santillana. Madrid. 1996. ISBN: 84-294-4978-7.

La formacion profesional en Francia.
Ed. INFO. Paris. 1997. ISBN: 2-11-090261-2.

MARIN IBANEZ, RICARDO. E/ sistema multimedia de la ensefianza a distancia.
UNED. Madrid. 1995. ISBN: 84-362-3284-4.

Open Classroom Il Conference: school education in the information society: papers and presen-
tations. Grecia 17-19 September 1997.
Ed. Kastaniotis. Atenas. 1997. ISBN: 960-03-1949-9.

Teaching, learning, information: towards an open Socratic school.
Proceedings of the AMPERE Seminar, February 1997.
Ed. Comisién Europea. Luxemburgo. 1997.

TORRE, SATURNINO DE LA. Innovacion educativa: el proceso de innovacion
Ed. Dykinson. Madrid. 1997. ISBN 84-8155-234-8.

Revistas recibidas

A DISTANCIA. nium. Primavera 1997. Ed. UNED. C/. Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid.

ACCION EDUCATIVA. nim. 97, 1997. Ed. Asociacion Civil Accién Educativa.
Principe, 35. 28012 Madrid.
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ADULT LEARNING. Vol. 9, num. 1, 1997. Ed. American Association for Adult and
Continuing Education. 1200 18th St., N.W., Ste. 300, Washington D.C.20036.

AULA DE INNOVACION EDUCATIVA. nim. 67, 1997. Ed. Graé Educacion.
Francesc Térrega, 32-34. 08027 Barcelona.

CANAL EDUCATION. Revue du Centre National d'Enseignement a Distance.
Ed. CNED. Téléport 4. Asterama 2. B.P. 300. 86960 Futuroscope Cedex. France.

COMUNICAGAO & EDUCAGAO. Revista do curso de gestdo de processos
comunicacionais. nim.10, 1997. Editora Moderna. Av. Prof. Llcio Martins Rodrigues, 443.
Bloco Central. Cidade Universitaria.CEP 05508-900-Sao Paulo, SP-Brasil.

COMUNICACION Y PEDAGOGIA. num.147, 1997. Ed. Fin Ediciones.
C/ Cerdena, 259. 08013 Barcelona.

COMUNICAR. nim. 9, 1997. Ed. Prensa y Educacion. Apdo. Correos 527. 21080 Huelva.

COMUNIDAD EDUCATIVA. nam. 246, 1997. Ed. Instituto Calasanz de Ciencias de la Educa-
cion. Eraso, 3. 28028 Madrid.

CUADERNOS DE PEDAGOGIA. nim. 264, 1997. Ed. Praxis, S.A. Via Laietana, 30, 5°. 08006
Barcelona.

DIALOGOS. Educacién y formacién de personas adultas. nam. 10, 1997. Ed. Didlogos. Ama-
deo Vives, 7. 08320 El Masnou (Barcelona).

DIALOGUE (DIALOGUI). Newsletter for adult education in the nordic countries.
num.1, 1997. Ed. The Nordic Folk Academy. Box 120 24. SE-402 41 Géteborg. Suecia.

EDUCACION Y MEDIOS. nim. 5, 1997. Ed. Asociacién de profesores/as usuarios de medios
audiovisuales. APUMA. Apdo. 10781. 28080 Madrid.

HERRAMIENTAS. (Revista de formacion para el empleo). nim. 50, 1997.
Ed. Fondo Formacién. Puente de Deusto, 7, 2°. Dpto. 1. 48014 Bilbao.

IDEA. nim. 24, 1997. Editorial Universitaria San Luis. Avda. Ejército de los Andes, 950. San
Luis (5700) - Republica Argentina.

INNOVACIONES EDUCATIVAS. nim. 8, 1997. Ed. Universidad Estatal a Distancia. Apartado
474-2050. San Pedro de Montes de Oca. Costa Rica.

LLINE. (Lifelong Learning in Europe). num. 3, 1997. Ed. KVS Foundation.
Museokatu 18 A 2. 00100 Helsinki, Finland.

MATERIALES PARA LA EDUCACION DE ADULTOS. num. 8-9, 1997. Ed. Consejeria de Edu-
cacion Cultura y Deportes. C/ Leén y Castillo, 57. 35003 Las Palmas de Gran Canaria.

PAPERS D’EDUCACIO D’ADULTS. niim. 28, 1997. Ed. I'Associacié per 'Educacié de les Per-
sones Adultes (AEPA). Avda. Francesc Cambd, 14, 8&F. 08003 Barcelona

PROFESIONES Y EMPRESAS . Revista de educacién tecnolégica y profesional. nim. 4, 1997.
Ed. Ediciones técnicas y profesionales. Gran Via, 38, 92, 1. 28013 Madrid.

RADIO Y EDUCACION DE ADULTOS. nim. 33-34, 1997. Ed. Radio ECCA. Avda. Mesa y
Lépez, 36. Las Palmas de Gran Canaria.
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REVISTA DE ENSENANZA Y TECNOLOGIA. ntim. 8, 1997. Ed. ADIE.
Escuela Universitaria de Informatica. Ronda de Calatrava, 5. 13071 Ciudad Real.

REVISTA DE EDUCAGCAO PUBLICA. nim. 8, 1996. Ed. Instituto de Educacdo/UFMT. Av. Fer-
nando Correa da Costa, s/n. Cuiaba-Mato Grosso. CEP 78060-900. Brasil.

REVISTA GALEGA DO ENSINO. ntim. 17, 1997. Ed. Junta de Galicia. Edificio Administrativo
San Caetano. 15704 Santiago de Compostela (La Coruna).

REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION. nim. 14, 1997. Ed. OEI para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura. Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid.

REVISTA INTERUNIVERSITARIA DE FORMACION DEL PROFESORADO. nim.29, 1997. Ed.
Universidad. Corona de Aragén, 22. 50009 Zaragoza.

REVISTA MEXICANA DE PEDAGOGIA. num. 38, 1997. Ed. Jertalhum.
Santa Cruz, 15. Barrio de Santa Cruz, Iztacalco, D.F.C.P.08910.

TARBIYA. Revista de investigacion e innovacion educativa. num. 16, 1997.
Ed. Universidad Autonoma. Ciudad Universitaria de Cantoblanco. 28044 Madrid.

TEMAS Y PROPUESTAS. num. 12, 1997. Ed. Facultad de Ciencias Econémicas. Secretaria
Pedagdgica de la Facultad de Ciencias Econémicas - UBA. Cérdoba 2122 - 22 piso. (1122)
Buenos Aires (Argentina).
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COLABORACIONES

RED pretende divulgar todo lo relacionado con la educacién abierta y a distancia.

Con este motivo solicitamos la colaboracion de profesores y especialistas, naciona-
les y extranjeros, de esta modalidad educativa, cualesquiera que sean los niveles a
los que se aplique. Las colaboraciones se ajustardn a los siguientes requisitos:

En todas se hard constar el nombre, apellidos, lugar de trabajo y /o especialidad del
autor/es.

La extension maxima serd de 10 paginas.

Para la seccién “Experiencias”, se sugiere el siguiente esquema, susceptible de ser
modificado a criterio del autor:

. Introduccién y objetivos.

. Metodologia (hipotesis de trabajo, variables...).
. Aplicacién (contraste de hipétesis).

. Conclusiones.

El texto se presentara en soporte informatico, adjuntdndose una copia impresa. Los
graficos iran en formato EPS siempre compatible con el sistema Macintosh.

Los autores deberan aportar fotografias para ilustracion de los articulos.
Las colaboraciones tienen que ser originales e inéditas.
Se enviaran a:

Revista RED

Unidad de Documentacién y Biblioteca

Argumosa, 43 (Pabellén 6)
28012 Madrid




Al

Ministerio de Educacidn y Cultura

Subdireccion General de Educacion Permanente

Centro para la Innovacidn y Desarrollo de la Educacion a Distancia
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