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Presentacion

El Consejo Escolar del Estado (CEE), maximo organo de representacion y
participacion de la comunidad educativa en Espana esta integrado por
representantes de los sectores mas directamente relacionados con la educacion.
Enéltambiénestanrepresentadoslos Consejos Escolares Autondmicos através de
la Junta de Participacion Autondmica, integrada por sus presidencias. El Consejo
desarrollatambién una labor consultiva, de asesoramientoy propuesta al Gobierno
en relacién con los distintos aspectos del sistema educativo. Asimismo, aprueba
para cada curso escolar el Informe sobre el estado del sistema educativo, donde
se incluyen las propuestas de mejora de la educaciéon que alcancen el respaldo de
sus miembros.

La igualdad entre las mujeres y los hombres es un tema prioritario para el Consejo
Escolar del Estado recogido explicitamente en la normativa que lo rige. Asi, tanto
el articulo 2 del Real Decreto 694/2007, de 1 de junio, por el que se regula el
Consejo Escolar del Estado, como el articulo 4 de la Orden ESD/3669/2008, de 9 de
diciembre, por la que se aprueba el Reglamento de funcionamiento, recogen entre
sus funciones los temasrelacionados con la prevencion de laviolenciay el fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres. En el cumplimiento de dicha
responsabilidad, la igualdad ha estado histéricamente presente en los debates del
CEE, no solo en la elaboracion de los dictdmenes, sino también en los informes
anuales sobre el sistema educativo y en los contenidos de la revista Participacion
educativa, que dedicé un numero monografico titulado La educacidn, factor de
igualdad (n° 11, julio 2009).

Esimportante tener en cuenta que el sistema educativo debe velar por el desarrollo
global e integral del alumnado, evitando reproducir las desigualdades sociales
perpetuadas durante siglos y promoviendo una educacion inclusiva y equitativa
paratodosytodas. En este marco, de busqueda de la mejora del sistema educativo
yde lasociedad en la que vivimos, el Consejo Escolar del Estado presenta esta Guia
que ofrece a los agentes educativos herramientas con las que avanzar en el
proposito del logro de la igualdad real.

La igualdad entre mujeres y hombres se aborda desde sélidas normativas,
recomendaciones y reglamentaciones tanto nacionales como internacionales. En
el ambito de la educacién en Espana, este objetivo aparece en las diferentes leyes
organicas de la etapa democratica, de manera especial en la ley educativa
actualmente en vigor (LOMLOE), que adopta un enfoque de igualdad de género a
través de la coeducacién. En este sentido, el apartado 2. Marco Normativo y
estrategias conjuntas de esta Guia recoge las referencias, estrategias y normas
mas relevantes.
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La Guiaincluye también en el capitulo 3. Indicadores de desigualdad diversos datos
que deben ayudar a identificar los desafios a los que nos enfrentamos, asi como a
evaluar la situacion de partida, con el fin de disefar soluciones adaptadas a
necesidades concretas. La desigualdad entre hombres y mujeres afecta a mas de
la mitad de la poblacién mundial, situacién a la que se unen otras causas de
discriminacion, como laracializacion,la migracion, lareligion, laidentidad sexual, la
diversidad funcional, el poder adquisitivo, la educacion... que se deben tener en
cuenta en el disefo de estrategias diversas que permitan avanzar hacia una mayor
igualdad. Esta Guia asume una mirada interseccional que considera los distintos
tipos de desigualdad que confluyeny que afectan a las vidas del alumnado.

Con el objetivo de abordar la igualdad entre hombres y mujeres de manera
enriquecedora, se presenta la coeducacion como una herramienta para repensar
el quehacer educativo. Se habla de coeducacion para referirse a la igualdad de
oportunidades y al trato equitativo, asi como a las acciones positivas necesarias
para proporcionar a cada persona lo que requiera para superar cualquier obstaculo
(equidad).

Esta Guia ha sido elaborada en el contexto de una Ponencia de Coeducacion
constituida en el seno del Consejo Escolar del Estado. Se ha considerado
interesante incorporar el apartado 4. Metodologia de elaboracién con el fin de
explicar los procesos para consensuar los objetivos, la definicion de los roles y
responsabilidades, la planificacion de las tareas y la evaluacién de los resultados.
Esta metodologia, basada en un enfoque de colaboracion entre todos los
miembros de la Ponencia, ha demostrado ser una herramienta util para llegar a
consensos.

La Guia utiliza los conceptos de la ecologia como marco conceptual que considera
las interdependencias existentes entre las personas y su entorno social. En este
sentido, se indican actuaciones y analisis en tres ecosistemas diferentes que
interactuan: el ecosistema formal de centro, el ecosistema informal de centro y el
ecosistema comunitario. El apartado 5. Propuestas de actuaciones por
ecosistemas recoge las definiciones anteriores, asi como acciones concretas de
trabajo. En este apartado, también se contemplan acciones que van mas alla de los
espacios de aprendizaje formal y de los limites del centro educativo, propuestas
para cambiar, por medio de la coeducacion, las formas de relacion con el fin de
lograr una ciudadania igualitaria, participativa y colaborativa, promoviendo la
sustitucién de formas competitivas de relacidon por formas colaborativas, en las
que ganemos todas las personas.
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Muchos centros educativos ya han puesto en marcha proyectos de coeducacion
con buenos resultados, proyectos que han sido fuente de inspiraciéon y que han
mostrado que lograr la igualdad es posible. Algunas de estas intervenciones se
relacionan en el apartado 6. Buenas practicas, disponibles en la pagina web del
Consejo Escolar del Estado.

Para finalizar, se ha considerado de interés incorporar dos ultimos apartados: 7.
Enlaces a glosarios, que definen conceptos a los que se hace referencia a lo largo
de la Guia, y 8. Recomendaciones bibliograficas.

Esta Guia se disefd para conseguir un documento util que ayude a los centros
educativos a detectar y superar estereotipos y prejuicios de género que
obstaculizan el logro de la igualdad de oportunidades y de resultados en las
mujeres y en los hombres. Pretende ser un documento practico para la puesta en
marcha de acciones coeducativas, base para el logro de la igualdad. Puede
considerarse un documento util, tanto para los centros que comienzan su
andadura en el proyecto de la coeducacién y la igualdad, como para los que
cuentan con mas experiencia. A estos ultimos, la Guia les podria servir como
instrumento de seguimiento y evaluacién para la profundizacién en los diversos
aspectos que requieren ser abordados desde este ambito.

Ponencia de Coeducacion
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JUSTIFICACION DE LA ADAPTACION DE LOS INDICADORES DE COEDUCACION A
LECTURA ACCESIBLE

La adaptacion de los indicadores de coeducacion, elaborados por la Ponencia de
Educacioén del Consejo Escolar del Estado, a un formato accesible desde el punto de vista
cognitivo, responde a una fundamentacion sélida que combina el marco legal vigente, las
politicas publicas de accesibilidad y una metodologia contrastada. Esta transformacion se
inscribe, ademas, en una trayectoria sostenida de sensibilidad institucional por parte de las
administraciones publicas para garantizar la equidad educativa y el derecho de todas las
personas a comprendery participar activamente en la vida escolar.

Desde el punto de vista normativo, la Ley 6/2022, de 31 de marzo, que modifica el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social (aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013), incorpora de forma
explicita el derecho a la accesibilidad cognitiva como una dimension esencial de la
accesibilidad universal. Esta ley reconoce que el acceso a la informacién en formatos
comprensibles es un componente clave de la inclusion, y obliga a las administraciones
publicas a garantizar que los contenidos que producen sean utilizables y comprensibles
para todas las personas, incluidas aquellas con dificultades lectoras, discapacidad
intelectual o bajo nivel de alfabetizacién. En este marco, la lectura facil se presenta como
una herramienta fundamental para asegurar que todos los miembros de la comunidad
educativa puedan acceder, comprender y participar activamente en los procesos de toma
de decisiones del centro. Su uso contribuye a una comunicacion mas clara y equitativa,
promoviendo un entorno educativo mas inclusivo y representativo de su diversidad.

A esta orientacion normativa se suma el impulso del Il Plan Nacional de Accesibilidad
Universal (Espana Pais Accesible), que establece como prioridad estratégica el fomento de
laaccesibilidad cognitiva entodos los sectores de laadministracionyen lavida publica. Este
plan no solo contempla la adaptacion de documentos a formatos accesibles, sino que
incorpora él mismo una version en lectura facil, reflejo del compromiso institucional por
liderar con el ejemplo. La inclusién de la lectura facil como parte estructural de la accion
publica demuestra que la accesibilidad ya no es un elemento accesorio, sino un principio
transversal en la elaboracidn de politicas publicas. Ahora bien, esta linea de actuacién no
surge de forma reciente. Ya en el afio 2014, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
publicd Lectura facil: Guias practicas de orientaciones para la inclusion educativa,
elaborada por Oscar Garcia Mufioz. Este documento fue pionero en el &mbito educativo al
ofrecer un conjunto de orientaciones practicas para facilitar el acceso a los contenidos
escolares a través de la lectura facil, subrayando su valor como herramienta pedagégica
para la inclusion. Dos anos antes, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
edité Lectura facil: Métodos de redaccion y evaluacion, del mismo autor, donde se
sistematizan los procedimientos de redaccion, estructuracion, validacion y evaluacion de
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textos en lectura facil. Estas dos publicaciones reflejan la sensibilidad mantenida por las
administraciones publicas hacia la necesidad de garantizar una comunicacién accesible y
comprensible paratodos los colectivos.

En este marco, el Consejo Escolar del Estado ha utilizado como referencia principal ambas
publicaciones en la adaptacion de esta guia. Los items originales han sido reformulados
siguiendo las pautas de redaccion, estructura y estilo establecidas en dichos manuales,
priorizando frases simples, vocabulario cotidiano, estructura gramatical directa y
presentacion clara del contenido. Esta transformacion ha sido realizada con el objetivo de
garantizar que los Consejos Escolares de centro, destinatarios principales de la guia,
puedan utilizarla de manera comprensible y auténoma, favoreciendo su implementacion
efectiva en los procesos de autoevaluacion participativa.

Asimismo, el resultado de esta adaptacion ha sido contrastado exhaustivamente gracias a
la Inteligencia Artificial con los criterios recogidos en la norma UNE 153101:2018 EX, que
establece los requisitos para la elaboracion de documentos en lectura facil en Espana. Esta
norma regula aspectos linglisticos, formales y de validacion necesarios para garantizar que
un texto pueda recibir oficialmente la denominacion de “lectura facil”. En coherencia con
dicha norma, el Consejo Escolar del Estado ha optado por denominar esta versién como
“lectura accesible”, ya que no se ha realizado un proceso de validacion externa con grupos
de personas con dificultades lectoras, condicion indispensable para emplear legalmente la
etiqueta de lectura facil. Esta decision refleja un respeto escrupuloso a la normativa vigente,
a la vez que evidencia el compromiso institucional con los principios de claridad,
comprensibilidad y accesibilidad.

Es importante sefalar, ademas que, aunque la adaptacion sigue fielmente los principios de
redaccion accesible, algunos elementos recomendados por la norma UNE, como la
inclusion de pictogramas, no se han incorporado. Esta decision ha sido tomada de forma
consciente y justificada, en la medida en que se ha estimado que, en el contexto especifico
de los Consejos Escolares de los centros educativos, la comprension de los contenidos se
garantiza adecuadamente sin la necesidad de incorporar recursos visuales adicionales,
como los pictogramas, manteniéndose asi los principios fundamentales de la accesibilidad
cognitiva.

En conclusion, la adaptacion de estos indicadores a un formato de lectura accesible
representa una actuacion coherente con el marco legal, las politicas de accesibilidad y las
orientaciones metodolégicas consolidadas en la administracion publica. Mas alla de su
valor técnico, esta transformacioén encarna un compromiso institucional con la equidadyla
participacion efectiva del alumnado, y refuerza la mision del Consejo Escolar del Estado de
promover una escuela mas inclusiva, democraticay comprensible para todos y todas.
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El marco normativo que se presenta a continuacion, sin pretender ser exhaustivo,
resalta aquellas normas e instrumentos de fomento de la igualdad entre las
mujeres y los hombres que son de gran importancia para el sistema educativo.

En el planointernacional se destacan:
— LaDeclaracion de los Derechos Humanos™ (Naciones Unidas, 1948).

— La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)?. Adoptada por las Naciones Unidas en 1979, es el
tratado de derechos humanos mas importante para las mujeres. Los Estados
que ratifican la Convencidn estan legalmente obligados a eliminar toda forma
de discriminacion contra la mujer en los diversos ambitos de la vida, a
garantizar el pleno desarrollo y avance de las mujeres para que puedan ejercer
y disfrutar de sus derechos humanos y libertades fundamentales de la misma
manera que los hombres, asi como a permitir que el Comité del CEDAW
examine sus esfuerzos para aplicar el tratado informando al organismo de
forma periddica.

— LaDeclaracidony Plataforma de Accidon de la IV Conferencia Internacional sobre
la mujer de Beijing (1995)*y la Declaracién del Milenio 2000*. La Agenda 2030°,
documento que recoge los diecisiete Objetivos del Desarrollo Sostenible para
las personas y el planeta. Entre ellos, son fundamentales el objetivo cuatro,
“Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos”, y el cinco, que
persigue lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las

ninas.

En el plano europeo se resaltan algunos documentos que comparten los objetivos
gue nos ocupan como: el Tratado de la Unidn Europea®, la Carta de los derechos
fundamentales de la Unién Europea’, el Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea®y el Tratado de Lisboa®.

La Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 del Consejo de Europa’ parte del
hecho de que deben tenerse en cuenta las formas de discriminacion y de identidad

! https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
2 https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-

against-women

3 https://www.refworld.org.es/type,INTINSTRUMENT,UE,,5d7fbf49a,0.html

4 https://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf

5 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/

8 https://www.boe.es/doue/2010/083/200013-00046.pdf (En el articulo 2)

7 https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf (Articulos: 1,21-23y 26)

8 https://www.boe.es/doue/2010/083/200047-00199.pdf (Articulo 19 de la versién consolidada)
® https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/es/powers-and-procedures/the-lisbon-treaty
"0 https://rm.coe.int/estrategia-de-igualdad-de-genero-del-coe-es-msg/16808ac960Una
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en todas las "politicas genéricas" en el respeto a mujeres y hombres, y nifias y
niNos, en su

diversidad. Recoge también el caracter acumulativo de las desigualdades de
género, por lo que es necesario adoptar un planteamiento relacionado con el ciclo
de la vida. Requiere especial mencion el objetivo estratégico nimero uno, sobre la
prevenciony lucha contra los estereotipos de género y el sexismo.

La Estrategia de Igualdad de Género 2024-2029 del Consejo de Europa’ mantiene
la continuidad con la de 2018-2023, pero refuerza el enfoque interseccional, la
respuesta a crisis globales y la exigencia de resultados tangibles en igualdad de
género. Sitlla como objetivo general la realizacién efectiva de la igualdad de género
y el empoderamiento de mujeres y hombres, subrayando la implementaciéon de
estandares ya existentes y la necesidad de mostrar resultados medibles. Se alinea
explicitamente con la Declaracion de Reikiavik y con los compromisos frente a
desafios recientes como crisis climatica, pandemias, digitalizacién o conflictos
armados.

En el plano nacional, la Constitucion espafiola de 19782, establece la obligacion
de los poderes publicos de promover las condiciones y remover los obstaculos
para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea realy
efectiva (articulo 9). También expresa el caracter necesario de la igualdad como
elemento esencial para la construccion de una sociedad cada dia mas justa
(articulo 10) y proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion (articulo
14).

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género™ en su predmbulo expresa: “[...] La violencia de
género se enfoca por la ley de un modo integral y multidisciplinar, empezando por
el proceso de socializacion y educacion”.

La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres’* (LIEHM)tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. En su articulo 24 contempla que las Administraciones
educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y hombres a
través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del
principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por
los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y
hombres. Asi, indica que se desarrollaran actuaciones como la garantia del

" https://www.coe.int/es/web/portal/-/council-of-europe-adopts-gender-equality-strategy-for-2024-2029
'2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229

'3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

'4 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
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principio de igualdad entre mujeres y hombres en los curriculos y de todas las
etapas educativas, la eliminacién y rechazo de los comportamientos y contenidos
sexistasy estereotipos que supongan discriminacién entre mujeresy hombres, con
especial atencién en los libros de texto y materiales educativos, la integraciéon del
estudio y aplicacién del principio de igualdad en la

formacion inicial y permanente del profesorado, la promocién de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y de gobierno de los
centros docentes, la cooperacion con el resto de las Administraciones educativas
para el desarrollo de proyectos y programas para el fomento del conocimientoy la
difusién, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de
coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el
establecimiento de medidas educativas destinadas alreconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la Historia. Asimismo, el articulo 14 se refiere a la
implementacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo.

En consecuencia, la legislacidn educativa espafiola, a través de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre™ (LOMLOE) hace suyo el cumplimiento de esas garantias y las
actuaciones recogidas en la LIEHM, adopta la coeducacidon como enfoque para
lograr la igualdad de género y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de géneroy
el respeto a la diversidad afectivo-sexual e introduce en Educacion Secundaria la
orientacion educativa y profesional con perspectiva inclusiva y no sexista.
Asimismo, recoge la importancia de la convivencia del alumnado de ambos sexos
en todos los centros educativos.

La Ley incluye continuas referencias a los principios, valores y objetivos sobre la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, apela a la promocion, aplicacion y
desarrollo de las normas sociales que promuevan la igualdad de género y
especifica, para las distintas etapas, su aprendizaje, el de la prevencién de la
violencia de género y el del respeto a la diversidad afectivo-sexual, quedando
recogidos en el curriculo y en el area de Educacién en Valores civicos y éticos.
Ademas, en las distintas etapas se anaden aspectos concretos de trabajo sobre la
igualdad: en Educacion Secundaria Obligatoria, la orientacion educativa y
profesional del alumnado con perspectiva de género; en Bachillerato, el andlisis 'y
la valoracion critica de las desigualdades existentes y el reconocimiento y la
ensefnanza del papel de las mujeres en la historia; y en Formacién Profesional, el
fomento del acceso a una formacion de todo tipo de opciones profesionales y el
ejercicio de estas (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacioén Profesional’®).

'S https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
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De la misma forma, la LOMLOE asigna a las Administraciones educativas el
desarrollo de un sistema de orientacién profesional que contribuya a la
consideraciénde todotipo de opciones formativasy profesionales y que fomente la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el impulso para el incremento de la
presencia de alumnas y de alumnos enaquellos estudios en los que ambos tengan
menor representacion. La ley promueve que los curriculos, libros de texto y demas
materiales, fomenten la igualdad y no contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios, y garantiza que esta tematica esté incluida en los programas de
formacion inicial del profesorado. También instaura en todos los centros la figura
de coordinacién de bienestar y proteccion. En cuanto a la formacidén permanente
del profesorado, la ley indica que debera incluirse formacidon especifica en materia
de igualdad, en materia de acoso y malos tratos en el ambito de los centros
docentes y en prevencion, asi como la deteccidén y actuacion frente a la violencia
contra la infancia. A su vez, reconoce esta formacioén en igualdad como mérito en
la seleccidn de las direcciones de centro, y marca como objetivo de la Inspeccion
educativa velar por el cumplimiento y aplicacién de estos principios y valores.

Recoge, como competencias del Consejo Escolar de centro, la propuesta de
medidas e iniciativas que favorezcan, entre otras, la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso escolary de la violencia de
género en todos los ambitos de la vida personal, familiary socialy la designacion de
una persona que impulse medidas para ello, también en la composiciéon del
Consejo Escolar de los centros privados concertados.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia(LOPIVI), promueve la igualdad de trato de nifios
y nihas mediante la coeducacion y el fomento de la ensenanza en equidad y la
deconstruccion de los roles y estereotipos de género. Recoge el deber de
informacidn a los nifos y a las nifas de las formas de comunicacion de situaciones
de violencia desde los centros educativos y residenciales. La ley establece como
competencias de las administraciones publicas las siguientes: la formacion del
personaldocenteyeducador; elestablecimientode planesyprogramas preventivos
para el buen trato, la parentalidad positiva, la conciliacion familiar y laboral, la
corresponsabilidad parental, el fomento de las relaciones igualitarias entre nifas 'y
ninos, las adolescentes, las mujeres, asi como acciones destinadas a la
prevencion del abandono de los estudios para asumir compromisos laborales o
familiares y las encaminadas a la prevencién de la radicalizacién de la infanciay la
adolescencia. Remite a los principios referidos en la normativa anteriormente
citaday a la organizacion de medidas en la educacion a través de lo definido en el
articulo 124, apartado 5 de la LOE. Se establece la obligatoriedad de la existencia
de la figura de coordinacidon de bienestar y proteccién en todos los centros

'8 https://www.boe.es/eli/es/l0/2021/06/04/8/con
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educativos donde cursen sus estudios personas menores de edad, y establece las
funciones minimas que debe desempefiar y que desarrollaran las
Administraciones educativas (articulo 35).

Por otra parte, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminaciéon’ refuerza elderecho de laigualdad de trato de todas las personas
y lano discriminacion por ningiin motivo en la educacion (articulo 13).

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual’®, promueve la formacién en la prevencion, sensibilizacion, deteccion y
erradicacioén de las violencias sexuales en el ambito educativo, velando por la
necesidad de proteccion de los menores. Incluye en los principios de calidad del
sistema educativo espanol la integracién de contenidos basados en la
coeducacion y en la pedagogia feminista sobre educacion sexual e igualdad de
género y educacioén afectivo-sexual para el alumnado, apropiados a la edad, en
todos los niveles educativos. A suvez incluye, en los curriculos de todas las etapas
no universitarias, contenidos formativos sobre el uso adecuado y critico de internet
y las nuevas tecnologias, favoreciendo una educacién en la ciudadania digital.
Asimismo, promueve la elaboracidon de protocolos especificos de deteccidn,
actuaciény derivacioén para la erradicacién de las violencias sexuales en el ambito
educativo. Impulsa la capacitacion en la prevencion de violencias sexuales y en
todos los contenidos citados anteriormente en la formacién inicial y continua del
profesorado y del personal de administracidony servicios.

Ademas de este marco normativo, el Gobierno ha aprobado los planes y estrategias
siguientes:

— EL 9 de marzo de 2022, el Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres 2022-2025, que incluye la linea de trabajo DEM.5. de
Coeducacion: mejorando el sistema educativo y su contribucion a la igualdad
entre mujeres y hombres. Esta linea contempla una diversidad de actuaciones
gubernamentales para la promocion de la coeducacion: contra la segregacion
por sexo, el apoyo a los planes coeducativos de los centros, la incorporacion
de las mujeres en los curriculos educativos, la educacion afectivo-sexual y la
promocién del respeto a la diversidad familiar, de género y sexual.

— Enjuliode 2022 el Plan de Accion Estatal para la Implementacion de la Garantia
Infantil Europea (2022-2030)°, sefiala como uno de sus principales objetivos el
de asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de todos los
ninos, ninas y adolescentes, asi como su participacidn activa en las politicas
que les afectan. Entre los objetivos del ambito de “Educacién y actividades

" https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
'8 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
"9 https://www.comisionadopobrezainfantil.gob.es/sites/default/files/PlanAccion_MAS_220706_104155.pdf

23


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.comisionadopobrezainfantil.gob.es/sites/default/files/PlanAccion_MAS_220706_104155.pdf

Guia de Consejos Escolares que coeducan

extraescolares” se encuentran: reducir la desigualdad educativa, combatir la
segregacion escolar, garantizar actividades extraescolares y de ocio educativo
o tiempo libre de calidad, accesibles e inclusivas, garantizar espacios libres de
violenciay promover el crecimiento en libertad e igualdad, libres de prejuicios.

— En noviembre de 2022, la Estrategia estatal para combatir las violencias
machistas 2022-2025 publicada contiene la linea estratégica 2.5. Educando
contra las violencias machistas a lo largo de la vida que plantea actuaciones
educativas integrales dirigidas al conjunto de la comunidad educativa en el
centro, como agentes de cambio, para prevenir las violencias machistas,
desarrollando actuaciones como la implementacién de proyectos de
coeducacion, la formacién del profesorado en materia coeducativa y
prevencion de las violencias machistas o el fomento de nuevas medidas para
la consolidaciéon de los Consejos Escolares como érganos de impulso de
medidas educativas contra las violencias machistas en todos los centros
educativos de Espania.

— “El despliegue del lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres 2022-2025 mediante planes, programasy proyectos sectoriales en la
Administracion General del Estado, con especial atencién a la igualdad en el
empleo publico, la conciliacién y la lucha contra la violencia y el acoso”.

— “Los programas de prevencidén de violencias sexuales y de promocién de la
educacion afectivo-sexual y la coeducacion que desarrollan la Ley Organica
8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violenciay la Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual.”

— “Ley Orgéanica 1/2023%°, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo, con especial impacto en el sistema educativo”. En el
sistema educativo, la ley amplia y concreta las obligaciones relativas a la
educacién afectivo-sexual, que debe estar presente en todas las etapas,
adaptada a la edad del alumnado, con enfoque de género, respeto a la
diversidad y prevencidon de las violencias sexuales, e introduce medidas
especificas de educaciéony sensibilizacién sobre salud sexual, salud menstrual
y derechos sexuales y reproductivos dirigidas al alumnado, al profesoradoy a
la comunidad educativa, incluyendo la formacién en estos contenidos en las
titulaciones de ciencias de la educacidn y ciencias sociales

20 https://www.boe.es/eli/es/0/2023/02/28/1

24


https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/02/28/1

Marco normativo y estrategias publicas

— Laley4/2023%, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. En el ambito educativo, la ley
establece deberes especificos para las Administraciones educativas y los
centros docentes en materia de respeto a la diversidad LGTBI, formacién del
profesorado, revision de los materiales didacticos para que no contengan
contenidos discriminatorios, desarrollo de programas de informacion y
sensibilizacidn, y adopcion de protocolos de atencion al alumnado trans y de
prevencion del acoso por LGTBIfobia, garantizando que todo el alumnado
pueda desarrollarse y aprender en entornos seguros, inclusivos y libres de
violencia.

Esta guia recoge la normativa que contextualiza la accidén educativa actual hasta la
fecha de su publicacion.

21 https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/4/con
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Indicadores de
desigualdad






Propuesta de actuaciones por ecosistemas

Con la mirada puesta en la realizacién de una guia al servicio de los consejos
escolares y de los centros educativos, es necesario conocer cual es la realidad de
la que se parte. Asi, los indicadores que se muestran a continuaciéon nos ofrecen
una visidon general de la situacidén en la que se encuentran las mujeres y los
hombres en diversos espacios de andlisis como el social, familiar, laboral, cultural,
de estudios, etc.

Es fundamental analizar los datos para obtener unavision ampliay contextualizada
de lo que se va a trabajar, con el fin de proponer acciones que den respuesta a las
necesidades coeducativas de ninas, ninos y adolescentes, y asi caminar en la
prevencion de las desigualdades y, por tanto, en la construccion de una realidad
igualitaria y justa desde las primeras etapas de la vida.

A continuacién, se detallan algunos de los indicadores y datos extraidos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE)*?? considerados fundamentales para la
concrecion del contexto de trabajo de esta Guia:

Latasade Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)?* del tercer trimestre

empleoyla de 2024, latasa de paro de las mujeres se situa en el 12,54% frente

brecha de al 10,02% de los hombres, lo que indica que persiste una diferencia

género® significativa en el acceso al empleo. La tasa de empleo de las
mujeres ha mejorado en los Ultimos anos, pero continua por debajo
de la de los hombres y la brecha en las tasas de empleo de la
poblacion de 16 y mas afos se sitla en 10,3 puntos en 2024 (frente
a 11,5 en 2019), lo que muestra una reduccién lenta pero todavia
insuficiente.

Paralapoblacion de 20 a 64 afos, los datos comparados Espaha-UE
muestran también una disminucion de la brecha de género en las
tasas de empleo entre 2019 y 2024 tanto en Espafia como en el
conjunto de la UE-27, si bien Espana continta con diferencias algo
superiores en ciertos grupos de edad, especialmente entre 55y 64
afos.

22 | atasa de empleo, como la proporcién de personas que tienen empleo en relacién a la poblacién en edad de trabajary
por sexo, y brecha de género en las tasas de empleo, como la diferencia entre la tasa de empleo de los hombres y la tasa de
empleo de las mujeres en puntos porcentuales

% Latasa de empleo, como la proporcién de personas que tienen empleo en relacién a la poblacién en edad de trabajary
por sexo, y brecha de género en las tasas de empleo, como la diferencia entre la tasa de empleo de los hombres y la tasa de
empleo de las mujeres en puntos porcentuales

24 https://www.ine.es/dyngs/Prensa/es/EPA3T24.htm
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Inactividad®

Los datos recientes® confirman que el cuidado de nifios y personas
dependientes sigue recayendo mayoritariamente en las mujeres, que
concentran la mayor parte de la inactividad por motivos de cuidados. En
diciembre de 2023, 58.800 mujeres dejaron su trabajo para cuidar a nifas,
nifos, personas enfermas, incapacitadas o mayores, frente a 8.800
hombres, y entre quienes no buscan empleo, 595.500 mujeres declararon
los cuidados como causa principal frente a 61.300 hombres.

Ademas, en 2023 alrededor del 86% de las personas inactivas dedicadas
a las labores del hogar son mujeres, lo que evidencia que la
corresponsabilidad en los cuidados sigue siendo uno de los nucleos
duros de la desigualdad de género y un campo clave de intervencién
coeducativa.

Reducciones
de jornada

Segun los datos actualizados a fecha 9 de diciembre de 2021 de Epdata
respeto a la conciliacidon familiar y laboral en Espana, “el numero de
mujeres que ha reducido las horas para cuidar de sus hijos es mayor que
el de los hombres”?, siendo un 3,05% los hombres que redujeron horas
de su jornada, frente al 20,63% de mujeres.

Respecto al
trabajo a
tiempo
parcial

Segun los datos recientes de la Encuesta de Poblacion Activa, el empleo
a tiempo parcial continua siendo una forma de ocupacion claramente
feminizada: alrededor de tres de cada cuatro personas que trabajan a
tiempo parcial son mujeres, mientras que los hombres representan en
torno a una cuarta parte. Aunque el porcentaje total de empleo parcial
sobre el conjunto de personas ocupadas ha descendido ligeramente
respecto a los maximos alcanzados tras la crisis de 2008, la brecha de
género se mantiene muy elevada, con tasas de empleo a tiempo parcial
que rondan el 20% entre las mujeres frente a alrededor del 6% entre los
hombres.

El principal motivo por el que las mujeres trabajan a tiempo parcial sigue
siendo la imposibilidad de encontrar un empleo a jornada completa,
seguido muy de cerca por las responsabilidades de cuidados de nifias,
nifos, personas enfermas, discapacitadas o mayores, que representan
todavia un volumen muy superior al de los hombres en la misma
situacion. En el caso de los hombres, ademas de la dificultad para
encontrar un empleo a tiempo completo, adquieren mas peso otros
motivos como la realizacién de estudios o formacién, mientras que una
proporcion muy reducida declara trabajar a tiempo parcial por cuidados,
lo que refleja la persistencia de la desigual distribucién de las tareas de
cuidados entre mujeres y hombres.

% Abarca a todas las personas de 16 o mas afios, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacién contada aparte
durante la semana de referencia, segun los criterios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Implica no estar
buscando trabajo activamente

% https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=11204

27 https: /www.epdata.es/datos/conciliacion-vida-laboral-familiar-espana-estadisticas-datos- graficos/383
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Las
excedencias

Los datos mas recientes de la Seguridad Social muestran que las excedencias
por cuidado de hijas e hijos, menores acogidos u otros familiares contindian
recayendo mayoritariamente en las mujeres: en 2024, de un total de 53.471
excedencias, el 84,4% fueron solicitadas por mujeres y solo el 15,6% por
hombres. Esta distribucién apenas ha variado en los ultimos anos y refleja que
son ellas quienes, en la practica, interrumpen con mucha mas frecuencia su
carrera profesional para asumir los cuidados, con consecuencias directas sobre
sus posibilidades de promocién, su proteccion social y la cuantia de sus futuras
pensiones.

En paralelo, los datos de uso del tiempo y los indicadores de igualdad?® siguen
sefalando que las mujeres dedican aproximadamente el doble de tiempo diario
que los hombres a los cuidados no remunerados y a las tareas domésticas,
situandose en torno a cuatro horas diarias frente a unas dos de los hombres, lo
que refuerza la idea de una distribucion muy desigual de la carga de cuidados.

Brecha
salarialy de
pensiones

Taly como se indica en el INE?®, para comparar el salario femeninoy el masculino
es necesario considerar situaciones similares (tipo de jornada, ocupacion, tipo
de contrato, etc.), y, especialmente en el trabajo a tiempo parcial, utilizar el salario
por hora como referencia para no infravalorar las diferencias reales en
retribucion. Segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial 2023, la ganancia
media anual por trabajador se situé en 28.049,94 euros; la ganancia media de los
hombres fue de 30.372,49 euros y la de las mujeres de 25.591,31 euros, de
manera que el salario medio anual femenino represent el 84,3% del masculino,
lo que supone una brecha salarial no ajustada del 15,7% (4.781 euros menos al
ano). Esta diferencia se reduce cuando se comparan puestos de trabajo similares
(misma ocupacion, tipo de contrato y tipo de jornada), pero sigue siendo
significativa y refleja el peso de la segregacion ocupacional, del empleo a tiempo
parcial y de otras desigualdades estructurales que afectan a las trayectorias
laborales de las mujeres.

Todos estos factores tienen un impacto directo en las pensiones de hombres y
mujeres y en la existencia de una brecha de género en las prestaciones
contributivas. Los datos mas recientes de la Seguridad Social® sitdan la pension
media de jubilaciénentornoa 1.445,75 euros mensuales en 2024y 1.507,5 euros
en 2025, manteniéndose las mujeres con pensiones medias sensiblemente
inferiores a las de los hombres, debido a carreras laborales mas interrumpidas,
mayor presencia de tiempo parcialy menores bases de cotizacién alo largo de la
vida. Ademas, el complemento para la reduccién de la brecha de género en las
pensiones se reconoce mayoritariamente a mujeres (en torno a nueve de cada
diez personas beneficiarias), lo que evidencia que las desigualdades
acumuladas en salarios y cuidados se trasladan de forma intensa a la etapa de
jubilacion.

2 https://www.ine.es/uc/pQBINFdy

2 https: /www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925408327&p=1254735110672
&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888

%0 https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/paginas/2024/270924-pensiones-

septiembre.aspx
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Estudios

Siguiendo datos recientes del INE®", en el afio 2024 un 46,8% de los hombresy un
56,6% de las mujeres de 30 a 34 afos habian alcanzado un nivel de formacion
correspondiente a educacion superior, porcentajes que han ido aumentando de
forma continuada en los ultimos afios y que muestran una clara ventaja femenina
en este tramo de edad. En el conjunto de la poblacién de 16 a 64 afios, en 2023 un
41,1% de las mujeres y un 34,4% de los hombres habian completado estudios
superiores (niveles 5-8 de la CINE), lo que confirma que las mujeres
jévenes-adultas presentan hoy un nivel educativo medio mas alto que los
hombres.

Por campo y rama de estudio, las estadisticas universitarias de los cursos mas
recientes (2021-2022 y 2022-2023)? confirman una fuerte presencia femenina en
las titulaciones de Educacion y de Salud y servicios sociales, donde las mujeres
representan mas de siete de cada diez estudiantes, mientras que siguen estando
infrarrepresentadas en ambitos como Ingenieria, Industria y Construccion o
Informatica. Del total de egresados y egresadas en ensefanzas universitarias de
grado y de primer y segundo ciclo, las mujeres se sitian en torno al 60% del
alumnado titulado y también son mayoria entre el alumnado de master oficial y de
doctorado, superando en ambos casos ligeramente la mitad del total de personas
que finalizan estos estudios.

Ocupacién
por ramas de
actividad, por
tipo, por
situacion
profesionaly
por tipo de
puesto
laboral

Segun los ultimos indicadores disponibles, la mayoria de las mujeres ocupadas
siguen siendo empleadas sin personal a cargo, mientras que los hombres tienen
mas presencia relativa como empleadores, autdnomos y en puestos directivos y
de mando. En 2024, en torno a tres de cada cuatro mujeres ocupadas se sitlan en
puestos sin responsabilidad sobre otras personas trabajadoras, mientras que la
proporcion de hombres en esta posicidon es sensiblemente menor y ellos estan
sobrerrepresentados entre mandos intermedios, jefaturas y direcciones de
empresa, lo que refleja la persistencia del “suelo pegajoso” y del “techo de cristal”
en el mercado de trabajo.

Los datos por ramas de actividad muestran que la segregacién ocupacional
horizontal se mantiene practicamente intacta. En 2024, las profesiones con mayor
predominio femenino contindan siendo las actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico (en torno al 89% de mujeres), las actividades
sanitarias y de servicios sociales (cerca del 77% de mujeres) y la educacion
(alrededor del 69% de mujeres), mientras que los hombres siguen siendo amplia
mayoria en sectores como la construccion o gran parte de la industria.

Esta concentracion de mujeres en actividades vinculadas a los cuidados, la
atencion a las personas y los servicios, y de hombres en sectores
técnico-industriales y de la construccién, evidencia que los estereotipos y
prejuicios de género siguen condicionando las elecciones formativas vy
profesionales, asi como las oportunidades de promocién y de acceso a mejores
salarios. De ahi la importancia de trabajar, desde las politicas publicas y la
coeducacion, en la eliminacion de estos estereotipos, en una orientacion
vocacional no sexista y en el fomento activo de la presencia del sexo menos
representado en las ramasy ocupaciones fuertemente segregadas.

31 https://www.ine.es/uc/LfZrCCngi1

32 http://sepie.es/doc/comunicacion/prensa/2022/Principales_resultados_EEU_2021-22.pdf
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Participacion
ciudadanay
politica

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, insta al fomento del principio de presencia o
composicion equilibrada, entendiendo esta presencia en los 6rganos
y cargos de responsabilidad de manera que cada sexo esté
representado entre un 40% y un 60%. Asi, la participacién de mujeres
en los distintos ambitos del poder politico se ha incrementado
notablemente en Espafia en los ultimos afios.

Segun los datos del INE (Mujeres y Hombres en Espafa, edicién
2024-2025), en diciembre de 2024 las mujeres ocupaban el 49,5% del
conjunto de cargos ejecutivos de los principales partidos politicos,
frente al 45,7% de 2023 y al 45,6% de 2022, con oscilaciones entre
aproximadamente el 60% y el 30% segun la organizacién politica. En
el Consejo de Ministros, a finales de 2024 habia 11 Ministerios y
Vicepresidencias ocupados por mujeres de un total de 23
componentes, lo que supone una presencia femenina del 47,8%, muy
préoxima a la paridad.

En el ambito de la Administracidon General del Estado, la serie del INE
sobre organos superiores y altos cargos sitla el porcentaje de
mujeres en estos puestos en el 48,4% en 2022, descendiendo
ligeramente al 41,8% en 2023 y manteniéndose por encima del 40%
en 2024, todavia por debajo de una presencia plenamente equilibrada
pero muy por encima de los niveles de hace una década. En el sector
empresarial, los datos mas recientes de la CNMV indican que en 2023
las mujeres ocupaban alrededor del 39,8% de los puestos en los
consejos de administracion del IBEX-35, porcentaje que se eleva al
41,3% en 2024, mientras que su presencia en las presidencias de
estos consejos sigue siendo mucho mas reducida, en torno al
10-12%.

Estos avances reflejan el efecto de las medidas de igualdad, las
cuotas y los objetivos de presencia equilibrada, pero muestran
también que en muchos ambitos de poder y representaciéon —
especialmente en los puestos de maxima jerarquia— todavia queda
margen para seguir aumentando la participacion de las mujeres. La
visibilidad de mujeres en cargos politicos, en drganos de gobierno y
en la alta direccidon tiene un impacto coeducativo fundamental, al
ofrecer referentes diversos a lainfancia, la adolescenciay la juventud,
y contribuir a ampliar los modelos de accidon y las expectativas de
futuro de nifas y nifios.
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Pobreza

Los datos mas recientes del INE muestran que este riesgo sigue siendo
mas elevado para las mujeres que para los hombres y que la brecha de
género no se ha cerrado en la ultima década. En 2023, la tasa AROPE se
situd en el 27,2% para las mujeres y en el 25,7% para los hombres (1,5
puntos de diferencia), mientras que la tasa de riesgo de pobreza relativa
fue del 21,1% entre las mujeres y del 19,8% entre los hombres, lo que
supone aproximadamente medio millén de mujeres pobres mas que
hombres.

En el grupo de edad de 16 a 64 afos, la brecha de género en la tasa de
riesgo de pobreza relativa se ha mantenido en torno a 1-1,5 puntos a favor
de las mujeres desde 2012, con oscilaciones ligadas al ciclo econédmico
pero sin llegar a invertirse. Entre las personas de 65 y mas afos, los
estudios mas recientes situan la tasa de pobreza en torno al 18,9% para
las mujeres frente al 14,4% para los hombres, una diferencia superior a los
4 puntos porcentuales que refleja el impacto acumulado de carreras
laborales mas intermitentes, mayor presencia de tiempo parcial,
excedencias por cuidados y pensiones mas bajas en el caso de las
mujeres.

En conjunto, losindicadores de pobrezay exclusién social evidencian que,
aungque el riesgo afecta a ambos sexos, las mujeres tienen mas
probabilidades de verse en situaciones de vulnerabilidad econémica y
social, especialmente en determinados momentos del ciclo vital
(maternidad, hogares monomarentales, vejez), lo que esta directamente
relacionado con su mayor tasa de inactividad por cuidados, la
concentracidon en empleos precarios y la brecha de género en salarios y
pensiones.

Violencia de
género

La violencia machista sigue siendo una lacra social que no desaparece y
que mantiene un impacto sostenido y muy grave sobre la vida de las
mujeres. Segun la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género,
desde el 1 de enero de 2003, aflo en que se empezaron a contabilizar
oficialmente las victimas mortales por violencia de género en Espana,
hasta comienzos de enero de 2026 se registran en torno a 1.340-1.342
mujeres asesinadas por sus parejas o exparejas, segun las ultimas
actualizaciones del Ministerio de Igualdad y los recuentos de balance de
2024 y 2025. Solo en 2023 se contabilizaron 55 mujeres asesinadas por
violencia de género en Espafa, lo que elevd entonces el acumulado desde
2003 a 1.237 victimas mortales, y en 2024 la cifra anual se situd en 48
mujeres asesinadas, con un total de 1.293 victimas desde 2003 al cierre
de ese afio. A ello se afiade que en 2025 se han registrado varias decenas
de nuevos asesinatos machistas, con balances que oscilan entre 38y 46
victimas en funcién de la fecha de corte y la confirmacion oficial de los
casos, lo que sigue incrementando el total histoérico.
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Propuesta de actuaciones por ecosistemas

La Guia adapta al ambito educativo conceptos de la ecologia para la definicion de
los contextos de trabajo que propone. Asi, igual que un ecosistema en la naturaleza
esta formado por los seres vivos, su entorno fisico y las interacciones que tienen
lugar, las personas nos vemos afectadas en nuestro desarrollo y a lo largo de
nuestra vida por las interacciones de una serie de sistemas que se superponeny a
los que también afecta.

En este mismo sentido, las instituciones educativas constituyen un complejo
entramado de elementos, relaciones e intercambios de diferente tipo y escala, que
bien podrian ser equiparables a las interacciones en y entre los ecosistemas
naturales. Asi, la guia incluye propuestas de trabajo y reflexion diferenciadas en los
siguientes tres ecosistemas:

Ecosistema formal de centro

Serefiere alentorno estructuradoy organizado en el que tienen lugar las actividades
de ensefianzay aprendizaje dentro de un centro educativo. Incluye espacios (aulas,
bibliotecas, laboratorios, talleres...) y tareas (clases, actividades de aula,
documentacién organizativa...)

Ecosistema informal de centro

Se refiere a las interacciones y relaciones no estructuradas que ocurren dentro de
un centro educativo y que contribuyen al ambiente social y emocional de la
comunidad educativa. Se trata de las interacciones mas informales que ocurren en
los espacios y periodos no formales en los centros (patios, pasillos, comedor,
cafeteria...).

Ecosistema comunitario

Se refiere a las interacciones que ocurren fuera de los limites fisicos del centro
educativo, en el espacio comunitario y que influyen en lo escolar.

Con el fin de facilitar la reflexion, el analisis y el diagndstico, cada ecosistema
contempla varias dimensiones y cada dimension varias propuestas generales de
accion, taly como consta a continuacion:
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Esta Guia usa una idea que viene de la ecologia (el estudio de la naturaleza). En la
naturaleza, un ecosistema es un conjunto de seres vivos, el lugar donde viven y la
forma en que se relacionan entre siy lo que pasa en uno de ellos tiene efecto en los
demas.

En la educacion, también hay ecosistemas. Son los diferentes entornos donde las
personas aprenden, se relacionany viven experiencias.

En un centro educativo, hay muchas personas, espacios y relaciones. Todo esto
forma un conjunto muy parecido a un ecosistema.

Por eso, la Guia organiza sus propuestas en tres ecosistemas diferentes, para
ayudar a pensary actuar en cada uno de ellos.

Ecosistema formal del centro
Incluye:

e |asaulas, bibliotecas, laboratorios, talleres...
e Lasclasesytareas escolares, los proyectosy documentos del centro.

Ecosistema informal del centro
Es todo lo que ocurre fuera de las clases pero dentro del centro educativo. Incluye:

e Losrecreos, pasillos, comedor, cafeteria...
e Lasrelacionesinformales entre alumnado, profesoradoy personal del
centro. Actividades que se hacen fuera del horario lectivo.

Ecosistema comunitario

Es el entorno que rodea al centro educativo: el barrio, el pueblo o la ciudad.
Incluye:

e Lasrelaciones confamilias, asociaciones, ayuntamiento u otras entidades
delentorno. Todas las actividades que conectan el centro con su
comunidad.

¢Coémo se usa la Guia en cada ecosistema?

Para facilitar la reflexion y el anélisis, cada ecosistema se divide en varias
dimensiones. Y en cada dimension hay propuestas generales de accion, que a su
vez se dividen en acciones concretas.

Estas acciones concretas ayudan a entender mejor qué se quiere lograry como se
puede trabajar en equipo. También facilitan el didlogo y la mejora continua en el
centro.
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A. Ecosistema formal de centro

Dimension Propuestas generales de accién
A.1.Documentos y A.1.1. Diagndstico de la situacion de partida del
organizacién del centro en relacién con la igualdad entre
centro mujeres y hombres y la diversidad afectivo-
sexualy de género
A.1.Documentosy ) o )
organizacion del A.l.1. Sftuac.lon |n|C|al.delcentro sobrellgualdady
centro diversidad afectivo-sexual y de género
A.1.2. Propuesta del marco de accién transversal
coeducativo
A.1.2. Marco de accidn coeducativo para todo el
centro
A.1.3. Creacion de un observatorio de coeducacion
en el centro educativo
A.1.3. Observatorio de coeducacion en el centro.
Es un grupo que observa, analizay propone
mejoras para laigualdad y el buen trato
A.2.El profesorado A.2.1. Formacion del profesorado en estos temas
ante la igualdad A.2.1. Formacion del profesorado enigualdady
entre sexos y el diversidad. El profesorado aprende a trabajar
respeto a la laigualdad y el respeto en el centro
diversidad A.2.2. Cambio del imaginario colectivo en la
A.2.Papel del orientacion vocacional y profesional
profesorado en la A.2.2. Orientacién académicay profesional sin
igualdad y el estereotipos de género.
respeto. Se quiere cambiar las ideas que relacionan
ciertos estudios o trabajos solo con chicas o
solo con chicos
A.2.3. Implementacidn de los contenidos
coeducativos en los proyectos y en las
programaciones
A.2.3. Inclusién de la coeducacién en los proyectos

y programaciones del centro. Los planesy
programaciones del centro deben incluir
contenidos y actividades sobre igualdad y
buen trato.
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A.2.4.

A.2.4,

A.2.5.

A.2.5.

Implementacion de los contenidos
coeducativos relativos a la orientacion
vocacionaly profesional

Orientacién vocacional y profesional
coeducativa.

El centro ayuda al alumnado a elegir estudios
y profesiones sin estereotipos de género
Acciones cotidianas de buena practica
docente

Acciones diarias de buena practica docente.
El profesorado aplica cada dia gestos 'y

actividades que fomentan la igualdad y el
buen trato

A.3.Contenido

A.3.1.

Establecimiento de acciones para corregir la

curricular ausencia de igualdad en los curriculos
A.3. Contenido A.3.1. Accion?s para lograr.igualdad en los
curricular contenidos de las asignaturas
A.3.2. Establecimiento de acciones para la
educacion afectivo-sexual
A.3.2. Acciones para trabajar la educacion afectivo-
sexual en el centro
A.3.3. Diversificacién de los canales de promociénde
la coeducacion
A.3.3. Uso de distintos medios para difundir la
coeducacion en el centro
A.4.Biblioteca A.4.1. Revision de los fondos de la biblioteca y
adquisicion o elaboracién de materiales
A.4.Biblioteca coeducativos
A.4.1. Revision de los libros de la bibliotecay
seleccidén o creaciéon de materiales que
trabajen la igualdad y la coeducacion
A.4.2. Creacidn de estanterias por la igualdad
A.4.2. Creacion de estanterias especificas con

libros y materiales sobre igualdad y
coeducacion en la biblioteca del centro
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A.5.Relaciones entre
el alumnado

A.5.Relaciones entre
el alumnado

A.5.1.

A5.1.

A.5.2.

A5.2.

Promocion de relaciones positivas entre las
personas

Promocién de relaciones respetuosasy de
buen trato entre todas las personas del
centro

Establecimiento de espacios de participacion
del alumnado para la promocion de la
coeducacion en el centro

Creacion de espacios donde el alumnado
pueda participary proponer ideas para
mejorar laigualdad y la coeducacién en el
centro

A.6.Relaciones entre
personal del
centro-alumnado

A.6.Relaciones entre
personal del
centro-alumnado

A.6.1.

A.6.1.

Sensibilizacidn al personal del centro sobre la
importancia de la “accesibilidad emocional”
como parte de su labor educadora

Sensibilizacién del personal del centro para
que cuide el bienestar emocional del
alumnado como parte importante de su labor
educativa

A.7.Marco normativo

A.7.Marco normativo

A7.1.

A.7.1.

A.7.2.
A.7.2.

Difusion del marco regulador sobre la igualdad
y la coeducacion, la perspectiva de género, el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y de
identidad de género

Difusion de las normas y orientaciones sobre
igualdad, coeducacién, perspectiva de
géneroy respeto a la diversidad afectivo-
sexualy de identidad de género entre toda la
comunidad educativa

Implicacion de la comunidad educativa

Implicacion de toda la comunidad educativa
en las acciones de igualdad y coeducacion
del centro
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B. Ecosistema informal de centro

Dimension

Propuestas generales de accién

B.1.
B.1.

Patio

Patio

B.1.1.

B.1.1.

Reconvertir los patios en espacios mas
amables, promotores del encuentro y la
igualdad. Promover patios coeducativos

Transformar los patios en espacios
agradables donde todo el alumnado pueda
jugar, encontrarse y participar en igualdad,
sin zonas ni juegos reservados solo para
algunos grupos

B.2.
B.2.

Biblioteca

Biblioteca

B.2.1.

B.2.1.

Uso de
encuentro

la biblioteca como espacio de

Uso de la biblioteca como lugar de
encuentro, convivencia e igualdad para
todo el alumnado

B.3.

Vestuarios 'y
aseos

B.3.1.

Tender al diseno arquitecténico de los
espacios que favorezcan la convivencia, la ho

discriminaciony la proteccion de la intimidad

B.3. Vestuariosy del alumnado
aseos
B.3.1. Disenar los espacios del centro de forma
que ayuden a una buena convivencia, eviten
la discriminacion y protejan la intimidad del
alumnado
B.4. Comedor, B.4.1. Promociéon de la participacién y la
vestibulos y autogestion directa del alumnado
pasillos, accesos B.4.1. Promover que el alumnado participe de
al centro forma activa y que gestione directamente
B.4. Comedor, algunas de las actividades y decisiones del

vestibulos 'y
pasillos, accesos
al centro

B.4.2.

B.4.2.

centro

Sobre
comedor

la contratacion de personal del

Cuidar que las personas que se contratan
para el comedor respeten la igualdad, la
diversidady el buen trato al alumnado, y
colaboren en crear un ambiente tranquilo y
seguro para todas las nifias y nifos
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B.5.

B.5.

Actividades
complementarias
y extraescolares

Actividades
complementarias
y extraescolares

B.5.1.

B.5.1.

B.5.2.

B.5.2.

B.5.3.

B.5.3.

B.5.4.

B.5.4.

Velar para que las empresas (si se contratan)
sean sensibles a la perspectiva de géneroy la
igualdad

Cuidar que las empresas que se contratan
respeten la igualdad entre mujeresy
hombres y tengan en cuenta la perspectiva
de género en sus servicios y actividades

Sensibilizacion con respecto al sesgo de
género en la eleccién de actividades

Sensibilizaciéon de la comunidad educativa
para evitar que las actividades se elijan o se
ofrezcan con estereotipos de género, y para
que participen porigual chicas y chicos
Disefio de actividades extraescolares que
permitan las relaciones fuera de los grupos y
niveles establecidos

Disefio de actividades extraescolares

donde pueda mezclarse alumnado de
diferentes grupos y niveles, para favorecer
nuevas relaciones y una convivencia mas
igualitaria

Realizacion de actividades sobre esta
tematica desarrolladas por el propio
alumnado

El propio alumnado preparay realiza
actividades sobre este tema en el centro.

El centro anima al alumnado a proponer
ideasy a participar activamente en estas
actividades
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B.6.0rganosy
espacios de
participacion

B.6.0rganos y
espacios de
participacion

B.6.1.

B.6.1.

B.6.2.

B.6.2.

Formacién en coeducacion a AMPAS,
asociaciones de estudiantado al resto de
espacios de participacion

Formacioén en coeducacién para las

AMPAS, las asociaciones de estudiantesy
otros espacios de participacion, para que
también promuevan la igualdad y el buen
trato

Cambio del nombre de AMPAS por un término
mas inclusivo

Cambio del nombre de las AMPAS por otro
término que incluyay represente mejor a
todas las familias y personas cuidadoras
delalumnado
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C. Ecosistema comunitario

Dimension

Propuestas generales de accién

C.1. Administracion
local

C.1. Administracion
local

C.1.1.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.3.

C.1.4.

C.1.4.

Incremento de laincidenciade lasacciones del
centro en el municipio

Aumento delimpacto de las acciones de
igualdad y coeducacién del centro en todo el
municipio.

Promocién de la constituciéon del Consejo
Escolar Municipal

Impulso para que en el municipio se cree un
Consejo Escolar Municipal que trabaje
también la igualdad y la coeducacion.

Propuesta de creacién de redes de Consejos
Escolares Municipales

Propuesta de crear redes entre distintos
Consejos Escolares Municipales para

trabajar juntos la igualdad y la coeducacion.
Propuesta de puesta en marcha de “mesas
coeducativas” de ambito municipal

Propuesta de crear “mesas coeducativas” en
el municipio, como espacios de encuentro
para coordinar acciones de igualdad entre
centros y otros agentes.

C.2. Entorno virtual

C.2. Entorno virtual

C.2.1.

C.2.1.

C.2.2.

C.2.2.

Promocién de una competencia digital
saludable y segura para evitar la brecha de
géneroy prevenir conductas contrarias al buen
trato

Promocién de un uso responsable y seguro
de la tecnologia, para que no haya brecha de
géneroy se eviten conductas de violencia o
falta de respeto en los entornos digitales.

Elaboracion de guias desde los Consejos
Escolares de centro que orienten la
intervencion educativa

Elaboracion de guias por parte de los
Consejos Escolares de centro para orientar
coémo actuar educativamente en temas de
igualdad, coeducaciony buen trato
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C.3.

C.3.

Entidadesy
asociaciones

Entidadesy
asociaciones

C.3.1.

C.3.1.

C.3.2.

C.3.2.

Disefio y desarrollo de acciones formativas y
de sensibilizacidon para el fomento de redes
comunitarias entre los consejos escolares y
otras entidades y asociaciones.

Disenoy realizacion de acciones formativasy
de sensibilizacion para creary fortalecer
redes de colaboracién entre los consejos
escolares y otras entidades y asociaciones
del entorno.

Disefio de acciones formativas en los centros
que fomenten la participacidon de las entidades
y el conocimiento mutuo.

Disefio de acciones formativas en los centros
que inviten a participar a las entidades
externas y ayuden a que se conozcan mejor
el centroy la comunidad.

Cc.4.

Cc.4.

Usos de
espaciosy
tiempo libre
Usos de

espaciosy
tiempo libre

C.4.1.

C4.1.

C.4.2.

C4.2.

C.4.3.

C.4.3.

Creacion de un espacio participativo en los
centros vinculado al municipio y al Consejo
Escolar del centro.

Creacidén de un espacio de participaciéon en
el centro, conectado con el municipioy con
el Consejo Escolar, para proponery
coordinar acciones de igualdad y
convivencia.

Propuesta de intervenciones que mejoren el
espacio desde la perspectiva de género.

Propuesta de cambios en los espacios del
centro (aulas, patios, pasillos, etc.) para que
sean mas igualitarios y seguros para chicasy
chicos.

Articulacién de estrategias de mediacion y
animacion comunitaria liderada y
protagonizada por el alumnado.

Puesta en marcha de acciones de mediacion
y dinamizacion comunitaria en el centroy en

el entorno, lideradas y protagonizadas por el

propio alumnado para mejorar la convivencia
y laigualdad
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C.5. Barrioy C.5.1. Constitucidon de espacios que puedan facilitar
municipio la introducciéon de mensajes y contenidos
vinculados a la coeducacion
C.5. Barrioy » _
L. C.5.1. Creacion de espacios enelcentroyen el
municipio

municipio (murales, paneles, rincones,
actos...) donde se puedan mostrar mensajes
y contenidos sobre igualdad y coeducacion.

Para cada propuesta general de accion se han definido varias acciones concretas
que se recomienda implementar para la adopcion de un enfoque de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres

A continuacion, se presentan dichas acciones concretas en un formato que facilita
un analisis sencillo a partir de la utilizacion de los valores siguientes: valor X,
significa que no corresponde su aplicaciéon (por ejemplo, revisiéon de patios en
Centros Educativos de Personas Adultas); valores de 0 a 4, siendo el 0 no iniciado,
el 1 el planteamiento deinicio, el 2 el proceso en marcha, el 3 el proceso concluido
yel4 el proceso evaluado y accién sostenida.

Para cada propuesta general de accion, la guia define varias acciones concretas.
Se recomienda poner en marcha estas acciones para que el centro avance hacia
unaigualdad real entre mujeres y hombres. Las acciones se presentan en una tabla
para poder analizarlas de forma sencilla usando estos valores: X cuando la accidn
no se aplica en ese centro, 0 si no se ha iniciado, 1 si se esta empezando, 2 si el
proceso esta en marcha, 3 si el proceso ha terminado y 4 si el proceso se ha
evaluado y se mantiene en el tiempo
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A. Ecosistema formal de centro






Propuesta de actuaciones por ecosistemas

A.1. Documentos y organizacion del centro

A.1.1. Diagnéstico de la situacion de partida del centro en relacion
con la igualdad entre mujeres y hombres y la diversidad afectivo-
sexualy de género.

A.1.1. Situacidninicial del centro sobre igualdad y diversidad
afectivo-sexualy de género.

¢Por qué lo hacemos?

Lo hacemos para conocer bien cémo esta el centro en igualdad entre mujeres y
hombres y en respeto a la diversidad afectivo-sexual y de género, y no actuar solo
por intuiciones u opiniones.

Lo hacemos para saber de forma clara como esta el centro en igualdad y respeto a
la diversidad, y no decidir por opiniones.

¢Qué esperamos conseguir?

Esperamos conseguir una “foto” clara de la realidad del centro que permita
detectar desigualdades yviolencias, identificar aspectos positivosyy, a partir de ahi,
disefar un plan de mejora con acciones concretas y realistas para avanzar en
igualdad y buen trato.

Queremos conseguir una imagen sencilla de la realidad del centro para ver qué
problemas hay, qué cosas ya funcionan bien y qué pasos concretos podemos dar
para mejorar laigualdad y el buen trato.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

A.1.1.1. Designacion de una persona del Consejo Escolar que [ X |0 |12 3 |4
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres y la diversidad afectivo-sexual 'y
de género

A.1.1.1. ELConsejo Escolar elige a una persona responsable de
promover acciones educativas que favorezcan la igualdad real
entre hombres y mujeresy el respeto a la diversidad afectivo-
sexualy de género
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Guia de Consejos Escolares que coeducan

A.1.1.2. Implementacién de la figura de coordinacion de bienestar | X |0 |1 |2 |3
y proteccién® y provisioén, por parte del equipo directivo, de las
condiciones para que pueda desempenfar las funciones que le
sean encomendadas. Se recomienda a partir de las estructurasya
existentes en los centros adaptandolas a las necesidades de
estos (tamafo, contexto social, necesidades detectadas en la
Memoria Anual del curso anterior, etc.)

A.1.1.2. El centro cuenta con la persona responsable de
coordinacion de bienestar y proteccién, y asegura, desde el
equipo directivo, que esta persona tiene tiempo y recursos para
hacer bien su trabajo, aprovechando y adaptando las estructuras
que ya existen en el centro segun el tamano, el entorno y los
problemas que se hayan visto antes

A.1.1.3. Diseno de acciones para la difusiéon de la X|0[1]2]3
existencia de la figura de la coordinacién de bienestar y
proteccion en funcion de la realidad del centro y sus
necesidadesy recursos

A.1.1.3. Elcentro debe pensar en formas sencillas para
informar a todas las personas de que existe una persona
encargada de cuidar el bienestar y la proteccion del
alumnado.

Estas formas de informar deben adaptarse a las
necesidades y recursos del centro.

A.1.1.4. Coordinacién entre las figuras designadas parala | X|0 /1|2 3
realizacion de las acciones que se llevaran a cabo:
diagnéstico de partida y establecimiento de un plan (a
corto, medioy largo plazo)

A.1.1.4. Las personas encargadas de bienestary
proteccion deben trabajar juntas.

Primero, deben analizar co6mo esta la situacion en el
centro. Después, deben hacer un plan con acciones para
mejorar, pensando en lo que se puede hacer a corto,
medioy largo plazo.

33 Con respecto a la diversidad de nomenclatura en la normativa autonémica, en la Guia se utiliza la denominacién que
aparece en el marco normativo)
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A.1.1.5. Sensibilizaciéon de la comunidad educativa sobre [ X 0|12 |3 |4
la necesaria proteccion de las personas, especialmente de
menores y vulnerables, ante cualquier forma de violencia

A.1.1.5. Toda la comunidad educativa debe aprender que
es importante proteger a todas las personas, sobre todo a
los ninos, ninas y personas vulnerables, para que no
sufran ningun tipo de violencia. Es necesario explicar a
todos por qué es importante cuidary respetar a los demas
y ensefar cOmo pueden ayudar a protegerse y pedir ayuda
si lo necesitan

A.1.1.6. Sensibilizacién y formacién de la comunidad X/0/1/2 34
educativa para la realizacion del andlisis sobre la situacién
de partida del centro, en cuanto a la igualdad entre la
mujeres y hombres, la prevenciéon y la eliminacion de la
violencia de género y la violencia sexual y el respeto a la
diversidad

A.1.1.6. Seinformay forma a todas las personas del
centro educativo para que entiendan como esta el centro
al empezar, en temas como la igualdad entre mujeresy
hombres, la prevencidn y eliminacién de la violencia de
géneroy sexual, y el respeto a la diversidad

A.1.1.7. Revision del proyecto educativo del centro (y de X/0/1/2 34
todos los planes que de él emanan) para comprobar que
incluye el tratamiento transversal de la igualdad entre
mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion, de la prevencion de la violencia contra las
ninas y las mujeres, de la violencia sexual y el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y de género

A.1.1.7. Elcentro revisa su proyecto educativo y todos sus
planes importantes.

Comprueba que en ellos se habla de la igualdad entre
mujeresy hombres, el respeto a todas las personasy la
prevencion de la violencia, sobre todo contra ninasy
mujeres.

También incluye el respeto a la diversidad de cémo cada
persona siente y a quién quiere.
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A.1.1.8. Informaciéon y aplicacion desde el centro
educativo de los protocolos de actuaciéon frente a cualquier
tipo de violencia y discriminacidén. Si no existieran estos
protocolos, creacion de los mismos

A.1.1.8. Elcentro informa a todas las personas sobre
como actuar si ocurre alguna situacién de violencia o
discriminacion.

Si el centro no tiene normas para estos casos, debe

crearlas para saber qué hacery cémo ayudar

A.1.1.9. Revisidon de materiales educativos para detectar:
la posible presencia de imagenes o discursos sexistas, la
escasa presencia de las mujeres en las diferentes
disciplinas a lo largo de la historia, la ausencia de los
saberes del cuidado, autocuidado y cuidado de las otras
personasy del entorno, la falta de respeto a la diversidad
afectivo-sexual y de género, etc.

A.1.1.9. Elcentro revisa los libros y materiales de clase
paraver si hay imagenes o textos que traten mal a las
mujeres o que no las nombren.

También comprueba si se habla poco de mujeres
importantes, si no se ensefa a cuidar a los demas o al
entorno, o si no se respeta a todas las personas y sus
formas de amar

A.1.1.10. Revisién y establecimiento de plan de trabajo
para evitar la separacién por sexo del alumnado en todas
las etapas y agrupaciones (centros sostenidos con fondos
publicos total o parcialmente)

A.1.1.10. El centro debe revisar si separa a los alumnos y
alumnas por ser chicos o chicas.

Debe hacer un plan para que todos y todas estén juntos en
las clasesy actividades

A.1.1.11. Andlisis de la composiciéon de las distintas
estructuras funcionales y organizativas con la finalidad de
lograr la presencia equilibrada de ambos sexos, entre un 40
y un 60% (equipo directivo, coordinaciéon pedagdgica,
departamentos didacticos, comisiones, representacion
del grupo-clase, representacion en junta de delegados de
alumnado, en Consejo Escolar, AMPAS, etc.)

A.1.1.11. El centro debe mirar si hay un numero parecido
de mujeres y hombres en los equipos y grupos
importantes, como direccién, comisiones, representantes
de clase y familias.

Se recomienda que haya entre un 40% y un 60% de cada sexo
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A.1.1.12. Revisién de la documentacion del centro para la
deteccion del lenguaje verbal y grafico no igualitario, o de
trato asimétrico (representacién de las mujeres y de los
hombres, qué rasgos o detalles resaltan o qué aparecen
haciendo)

A.1.1.12. El centro debe revisar todos sus documentos 'y
carteles para ver si usan palabras o imagenes que no
tratan igual a mujeres y hombres.

Debe cambiar lo que no sea igualitario

X

0

2

3

4

A.1.1.13. Revisidn de la documentacion dirigida a las
familias para la deteccidén de lenguaje sexista,
discriminatorio, no inclusivo.

A.1.1.13. Elcentro debe revisar los mensajesy papeles que
envia a las familias para asegurarse de que usan un
lenguaje que incluye a todas las personas y no discrimina
a nadie

A.1.1.14. Revision de los criterios para la creacion de
grupos (con el objetivo de la paridad o tender hacia ella)

A.1.1.14. El centro debe mirar como hace los grupos de
alumnos y alumnas para que haya un numero parecido de
chicos y chicas

A.1.1.15. Andlisis de las causas de los incidentes del
alumnado del centro a partir de los partes de disciplina,
expedientes disciplinarios o sanciones, con el objetivo de
detectar la posible existencia de trato discriminatorio,
estereotipos sexistas o actitudes contrarias al respeto
hacia las personas

A.1.1.15. El centro debe revisar los problemas y castigos
que se han dado a los alumnos y alumnas para ver si hay
casos de discriminacion, ideas sexistas o faltas de respeto

A.1.1.16. Revision de los nombres que se asignan a las
aulas para evitar sexismo (especialmente en infantil)

A.1.1.16. El centro debe mirar los nombres de las clases
para asegurarse de que no sean sexistas y representen
tanto a mujeres como a hombres

A.1.1.17. Revisién de la matricula en Bachilleratoy FP para
la deteccion de posible sesgo de género en la eleccion de
itinerarios (datos desagregados por sexo)

A.1.1.17. Elcentro debe revisar cuantos chicos y chicas
eligen cada asignatura o especialidad en Bachilleratoy
Formacién Profesional, asi podra ver si hay diferencias por
ser hombre o mujer
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A.1.1.18. Revisién de las fechas de celebraciones y
conmemoraciones que se realizan en el centro para dar
respuesta a la visibilizaciéon de la lucha por la igualdad
entre mujeres y hombres, el respeto a la diversidad y a la
libertad de las personas de asumir, expresar y vivir la
sexualidad desde el respeto a los derechos de la infanciay
los derechos humanos (25 de noviembre, 11 de febrero, 8
de marzo, 15 de mayo, 17 de mayo y otras)

A.1.1.18. El centro debe revisar qué dias especiales

celebra para asegurarse de que se habla de la igualdad
entre mujeresy hombres, el respeto a la diversidad y la
libertad de cada persona para sery amar como quiera.

Debe celebrar dias importantes como el 25 de noviembre,
el 8 de marzoy otros

56



Propuesta de actuaciones por ecosistemas
A.1.2. Propuestas del marco de accion transversal coeducativo

A.1.2. Marco de accion coeducativo para todo el centro.

¢Por qué lo hacemos?

Lo hacemos para que la igualdad y la coeducacioén estén presentes en todos los
documentos, planesy actividades del centro, y no solo en acciones puntuales.

Lo hacemos para que laigualdad y la coeducacion estén presentes en todo el
centro, no solo en actividades sueltas.

¢Qué esperamos conseguir?

Queremos conseguir un marco sencilloy compartido que marque las mismas ideas
y criterios de igualdad para todo el centro, y sirva de guia para organizar y revisar lo
que se hace cada curso.

Queremos conseguir una guia sencillay comun que marque las mismas ideas de
igualdad para todas las personas y ayude a organizar lo que se hace cada curso.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.1.2.1 Elaboracion o actualizacion (en su caso) del plande |y | gl 1]/2/3 |4
convivencia®, recalcando la importancia de recoger el analisis y
las acciones positivas propuestas para suplir las carencias
detectadas con respecto a la igualdad, la coeducaciony el buen
trato® entre las personas al margen de su sexo, orientacién
sexualy diversidad, que contenga los siguientes apartados:
A.1.2.1. Elaboracioén o actualizacion (en su caso) del plan de
convivencia, recalcando la importancia de recoger el analisis y
las acciones positivas propuestas para suplir las carencias
detectadas con respecto a laigualdad, la coeducaciény el buen
trato entre las personas al margen de su sexo, orientacién
sexualy diversidad, que contenga los siguientes apartados:
A.1.2.2. Diagndstico de la situacion de partida. X|10/1/2|3|4
A.1.2.2. El centro debe analizar como esta la situacion sobre
igualdad y respeto a la diversidad antes de empezar a trabajar.
Esto ayuda a saber qué cosas ya se hacen bieny qué cosas hay
que mejorar

34 En la LOE y LOMLOE se hace referencia al plan de convivencia. En la Guia se hace referencia a este plan en cuanto a las
actuaciones de igualdad, prevencion de violencia, no discriminacidn por sexo, etc. que este plan debe recoger (articulo 124)
35 La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia, en su articulo 1 apartado 3 dice: “Se entiende por buen trato a los efectos de la presente ley aquel

que, respetando los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, promueve activamente los

principios de respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democratica, solucion pacifica de

conflictos, derecho a igual proteccion de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicién de discriminacion de

los nifios, nifias y adolescentes
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A.1.2.3. Realizacion del anélisis, por medio de un DAFO (u otra
herramienta de analisis), tras la informacién obtenida en el
punto anterior, de la situacion del centro escolar con respecto
a la coeducacién y la igualdad, la resolucion de conflictos, el
respeto a la diversidad sexualy de género

A.1.2.3. El centro puede usar una herramienta llamada DAFO
u otra parecida para analizar la situacion. Asi, podra ver los
puntos fuertes y débiles del centro en igualdad, respeto,
resolucion de problemas y diversidad

A.1.2.4. Establecimiento de la planificacién con los objetivos
alargo, medio y corto plazo

A.1.2.4. Después del analisis, el centro debe decidir qué
quiere conseguir en poco tiempo, en un tiempo medio y en
mucho tiempo. Estos son los objetivos a corto, medio y largo
plazo

A.1.2.5. Propuesta de inclusidon de las medidas o estrategias
para alcanzar esos objetivos en un plan o proyecto de
igualdad (que deberia ser un documento practico)

A.1.2.5. El centro debe escribir un plan sencillo con las
acciones que va a hacer para conseguir esos objetivos de
igualdad y respeto. Este plan debe ser facil de entendery de
usar

A.1.2.6. Sensibilizacién y formaciéon de la comunidad
educativa para el establecimiento de medidas para la
cobertura de las necesidades detectadas tras el analisis del
centro en cuanto a la igualdad entre mujeres y hombres, la
prevencion y la eliminacion de la violencia de género y la
violencia sexual (también en el entorno digital) y el fomento del
respeto a la diversidad afectivo-sexual

A.1.2.6. Todas las personas del centro deben aprender por
qué es importante la igualdad y el respeto. También deben
saber codmo preveniry evitar la violenciay cOmo respetar a
todas las personas, incluso en internet

A.1.2.7. Establecimiento de medidas para la prevencion, la
deteccidny la intervencidon en casos y situaciones contrarias
alaigualdad entre la mujeres y hombres, la prevenciény la
eliminacion de la violencia de género y la violencia sexualy el
fomento del respeto a la diversidad afectivo-sexualy de
género

A.1.2.7. El centro debe poner en marcha acciones para evitar
problemas de desigualdad y violencia.

También debe tener formas de detectar estos problemasy
ayudar a las personas que los

sufran
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A.1.2.8. Establecimiento de los mecanismos/procesos para
la implementacion de las medidas y acciones positivas
A.1.2.8. El centro debe organizar cdmo se van a llevar a cabo
las acciones y quién sera responsable de hacerlas

X

4

A.1.2.9. Establecimiento de los mecanismos para el
seguimiento y evaluacion del impacto de estas medidasy
acciones positivas

A.1.2.9. El centro debe revisar cada cierto tiempo si las
acciones estan funcionando y si se estan consiguiendo los
objetivos

A.1.2.10. Personas y miembros de las comisiones
responsables de este plan

A.1.2.10. Debe quedar claro quiénes son las personas
encargadas de poner en marchay vigilar el plan de igualdad

A.1.2.11. Activacidén de las medidas acordadas en el plan en
los distintos planes que conforman el proyecto educativo del
centro

A.1.2.11. Las acciones del plan de igualdad deben ponerse en
practica en todos los planes y actividades del centro
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A.1.3. Creacion de un observatorio de coeducacion en el centro
educativo

A.1.3. Observatorio de coeducacion en el centro. Es un grupo que
observa, analizay propone mejoras para laigualdad y el buen trato.

¢Por qué lo hacemos?

Se crea para contar con un érgano estable que observe, analice y haga seguimiento
sistematico de las practicas del centro en relacién con la igualdad y la
coeducacion.

Lo hacemos para tener un grupo que mire cOmo se trabaja laigualdad en el centro
y piense coOmo mejorarla.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se pretende generar un espacio de referencia que proponga mejoras, impulse
iniciativas y facilite la evaluaciéon continuada de las acciones coeducativas.

Queremos conseguir un grupo que observe, analice y proponga cambios para que
haya mas igualdad y buen trato cada dia.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.1.3.1. Creacion del Observatorio de coeducaciénporparte | X|0(1(2|3|4
de la comisidon de bienestar, convivencia e igualdad (si las
necesidadesy la estructura delcentro lo requiereny permiten)
A.1.3.1. Elcentro crea un grupo llamado Observatorio de

Coeducacion que ayudara a mejorar laigualdad y el buen
ambiente en el centro

A.1.3.2. Secuenciacidon de las acciones parasupuesta | X|0[1|2(3|4
en marcha:

A.1.3.2. Pasos a seguir para empezar a trabajar:

A.1.3.3. Establecimiento de las funciones del observatorio: | X |0 (1|23 |4
deteccidén en los miembros de la comunidad educativa de
conductas y actitudes contrarias a la construccidon y
vivencia del centro educativo como entorno seguro y
acogedorparatodaslas personas

A.1.3.3. Se establecen las funciones del Observatorio
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A.1.3.4. Seleccién de las personas que forman parte del | X [0 |12 |3 |4
observatorio. Para ello, se prioriza el protagonismo del
alumnado (Junta de delegadas y delegados, personas
destacadas de los grupos por su capacidad empatica y
solidaridad, alumnado mediador o de programas de ayuda
entre iguales en funcionamiento en el centro)

A.1.3.4. Para formar parte del Observatorio se eligen
personas del centro, sobre todo alumnos y alumnas

A.1.3.5. Seleccidonde lasestrategias masadecuadasparala | X|0| 1|2 |3 |4
formacién de las personas del Observatorio (charlas,
talleres, tertulias y otras)

A.1.3.5. Se organizan charlas, talleres, tertulias para
formar a las personas del Observatorio

A.1.3.6. Concrecion de la tematica de formacién: | X|0|1]|2|3|4
deteccién de estereotipos, prejuicios y roles de género,
deteccidén de conductas contrarias al respeto y al buen
trato, deteccidn de discriminaciones

A.1.3.6. Elcentro decide los temas de la formacion para
aprender a detectar estereotipos, prejuicios y roles de
género, conductas contrarias al respeto y al buen trato, y
discriminaciones

A.1.3.7. Establecimiento del espacio, de los tiemposyla [X|0|1]2|3|4
frecuencia de las reuniones del observatorio
A.1.3.7. Elcentro fija el espacio, los tiempos y la
frecuencia de las reuniones del Observatorio

A.1.3.8. Establecimiento de los canales de comunicaciéncon | X|0|1[2|3|4
la comisién de bienestar, convivencia e igualdad o el equipo
directivo para la transmision inmediata de aquellos
incidentes que requieran intervencion rapida por las personas
adultas del centro

A.1.3.8. EL Observatorio tiene una forma rapiday clara de

avisar a la comision de bienestar o a la direccidn si pasa
algo grave y necesitan ayuda de adultos

A.1.3.9. Establecimiento de las coordinaciones necesarias X|10|1]2|/3|4

A.1.3.9. El centro establece las coordinaciones
necesarias para que el Observatorio haga mejor su tarea
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A.1.3.10. Evaluacién y seguimiento de funcionamiento del
Observatorio: cuantas situaciones se han detectado en el
curso, a cuantas se les ha dado respuesta, comprobacion de
la eficacia de los mecanismos de mejora establecidos,
nuevas necesidades detectadas, etc.

A.1.3.10. Al final del curso, el Observatorio revisa los
resultados de su trabajo: cuantos problemas ha
encontrado, cuantos ha solucionado, si las soluciones
han funcionado y si hay cosas nuevas que mejorar para el
préximo curso
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A.2. El profesorado ante la igualdad entre sexos y el
respeto a la diversidad

A.2.1. Formacion del profesorado en coeducacion, igualdad entre
hombres y mujeres, en educacion afectivo-sexual, diversidad
afectiva, sexual y de género, prevencion de la violencia contra la
infancia, de la violencia sexual, de género y contra las mujeres

A.2.1. Formacion del profesorado en igualdad y diversidad

¢Por qué lo hacemos?

Para que el profesorado adquiera conocimientos, recursos y herramientas
pedagégicas sobre igualdad de género, diversidad afectivo-sexual y de género, y
prevencion de violencias.

Lo hacemos para que el profesorado tenga mas recursos para trabajar sobre
igualdad, diversidad y buen trato.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se busca que el profesorado incorpore de forma consciente la perspectiva de
géneroy la coeducacion en su practica docente, en el aulay en el centro.

Queremos que el profesorado trabaje mas facilmente laigualdad y el buen trato
con el alumnado en su dia a dia.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.2.1.1 Sensibilizacién y formacidon sobre coeducacion, X|0|1/2]3|4
igualdad, educacién afectivo-sexual, prevencion de
violencia de género y sexual, diversidad de orientacion
sexual y de identidad de género y deteccién y prevencioén de
la violencia contra la infancia, también en los entornos
digitales

A.2.1.1. El centro sensibilizay forma en coeducacion,
igualdad, educacidn afectivo-sexual, diversidad sexualy de
género, y prevencion de la violencia, también en entornos
digitales
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A.2.1.2. Sensibilizacién y formacién del profesorado sobre
los requisitos para realizar una educacion integral a su
alumnado que conllevalatoma de decisiones informada y
reflexionada hacia la autodefinicién como persona, haciala
capacidad de “nombrarse” en libertad y sin guiones
predisenados o establecidos por el sexo o el género: la
visibilizaciéon de las mujeres y sus aportaciones al saber;
la visibilizacion del “saber femenino”, necesario para el
cuidado de las personas; el papel de los hombres en la
lucha por laigualdad; la deteccidon de los micromachismos
o machismos cotidianos y la atencién al curriculo nulo o el
que no se ensefa

A.2.1.2. El centro sensibilizay forma al profesorado para
ofrecer una educacion integral, que ayude al alumnado a
definirse en libertad, a cuestionar los roles de géneroy a
reconocer aportaciones de mujeres invisibilizadas y
micromachismos

A.2.1.3. Solicitud de cursos de formaciéon permanente en
estas tematicas, sea en la modalidad de formacién en
centros o encualquierotra

A.2.1.3. El centro solicita cursos de formacién permanente
en estas tematicas

A.2.1.4.Incluir estostemas en el Plan o Programa de formacién
en centros

A.2.1.4. Incluir estos temas en el Plan o Programa de
formacion en centros

A.2.1.5. Coordinacion en el claustroy Consejo Escolar parala
implementacionde las acciones necesarias parapreveniry evitar
la discriminacién de género y la necesidad de la practica
coeducativay de respeto a la diversidad sexualy degénero.
A.2.1.5. ELConsejo Escolar se coordina con el claustro para
aplicar acciones que previenen la discriminacion de género y
promueven la coeducaciony el respeto a la diversidad sexual
y de género
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A.2.2. Cambio delimaginario colectivo en la orientacion vocacional
y profesional. Superacion de los estereotipos de género en la
eleccion futura de estudios

A.2.2. Orientacion académica y profesional sin estereotipos de
género

¢Por qué lo hacemos?

Para cuestionar y transformar el imaginario colectivo que asocia determinados
estudios y profesiones con un solo sexo, limitando las posibilidades del alumnado.

Lo hacemos para cuestionary cambiar las ideas de que algunos estudios o
trabajos son “de chicas” y otros “de chicos”.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera que las decisiones académicas y profesionales del alumnado se basen
en sus intereses y capacidades, y no en estereotipos de género, ampliando sus
opciones reales de futuro.

Queremos que cada alumno y alumna elija sus estudios y profesiones por lo que le
gustay se le da bien, sin pensar en estereotipos de género.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.2.2.1. Formaciéon del profesorado para la orientacién [ X|0|1(2|3|4
vocacional y profesional libre de estereotipos, prejuicios y
roles de género en relacidon la toma de decisiones sobre los
estudios del alumnado

A.2.2.1. El centro forma al profesorado para orientar al
alumnado a elegir sus estudios sin basarse enideas o
prejuicios sobre si son chicos o chicas.

A.2.2.2. Inclusién de la orientacion vocacional y profesional | X|0|1](2|3|4
libre de estereotipos en el plan o programa de formacién en
centros, de convocatoria anual

A.2.2.2. El centro debe incluir en su plan de formacion anual
que la orientacion para elegir estudios y trabajos sea sin
estereotipos ni prejuicios

A.2.2.3. Coordinacién en el claustroy Consejo Escolarparala | X[ 0| 1|2 (3|4
implementaciéon de las acciones necesarias para la
orientacion vocacional sin sesgo de género del alumnado
A.2.2.3. ELConsejo Escolar se coordina con el claustro para
poner en marcha acciones que ayuden a que los alumnos 'y
alumnas elijan sus estudios sin basarse en estereotipos de
género
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A.2.2.4. Realizacion de actividades de orientacion
vocacionaly profesional desde las tutorias (chicas en
materias STEAM, asistencia de profesionales al centro
paravisualizar hombres y mujeres con
infrarrepresentacién en determinadas profesiones,
asistencia de antiguo alumnado al centro que hayan
optado por estudios en los que su sexo esté
infrarrepresentado, etc.)

A.2.2.4. En las tutorias se hacen actividades para ayudar a
elegir estudios y trabajos sin sesgo de género. Por ejemplo,
pueden venir profesionales y antiguos alumnos y alumnas
que trabajan en profesiones donde hay pocas personas de su
mismo sexo.

A.2.2.5. Inclusion en las programaciones tanto
materiales como actividades para el fomento de la
eleccion de estudios libre de estereotipos

A.2.2.5. El profesorado incluye en las programaciones
materiales y actividades para que el alumnado elija sus
estudios sin prejuicios de género
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A.2.3. Implementacion de los contenidos coeducativos en los
proyectos y programaciones. Extension al conjunto de la
comunidad educativa

A.2.3. Inclusion de la coeducacion en los proyectos Yy
programaciones del centro para la comunidad educativa

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para incorporar de manera explicita contenidos, objetivos y actividades
coeducativas en los proyectos de centro y en las programaciones didacticas.

Lo hacemos para que los proyectos y programaciones del centro incluyan de
verdad la igualdad y la coeducacion.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se pretende garantizar que la igualdad, el buen trato y la perspectiva de género
formen parte del curriculo real y de la vida del centro, y no queden al margen de la
planificacion.

Queremos que en los planes del centro haya contenidos y actividades sobre
igualdad y buen trato en las distintas materias y cursos.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.2.3.1. Activacion de las medidas y actuaciones de igualdad | X |0 12 3|4
del plan de convivencia, en los distintos planes que pueden
conformar el proyecto educativo de centro (programacion
general anual, plan de mejora, proyecto curricular de centro,
plan de inclusiéon educativa, plan de fomento lector, plan de
accion tutorial, plan de formacién a las familias, etc.)

A.2.3.1. El centro activa las acciones de igualdad y buen

trato del plan de convivencia en todos los planes

importantes del centro

A.2.3.2.Inclusiénen las programacionesde aulayentodas las | X |0 |12 3|4
areas y materias los contenidos siguientes: las producciones
culturales de las mujeres, las referencias a la “ética del
cuidado de hombres y mujeres”.

A.2.3.2. El centro incluye en las programaciones de aula, en
todas las areas y materias, contenidos sobre las
producciones culturales de las mujeres y la ética del cuidado
de mujeres y hombres
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A.2.3.3. Inclusiény fomento de metodologias cooperativas en
el aula que permitan superar las dinamicas competitivas de
relacion en el aula, en el centroy en el contexto comunitario
A.2.3.3. El centro incluye y fomenta metodologias
cooperativas en el aula para superar dinamicas competitivas
en el aula, enelcentroy en el entorno comunitario

A.2.3.4. Inclusidén de los temas de la igualdad, la coeducacion
y referentes femeninos en todas las areas del sabery médulos
formativos en las bibliotecas de aulay en los materiales

A.2.3.4. El centro incluye temas de igualdad, coeducaciony
referentes femeninos en todas las areas y modulos
formativos, en las bibliotecas de aulay en los materiales

A.2.3.5. Diseno, desarrollo y evaluacién de acciones de grupo,
internivel y de centro (dirigidas al alumnado y a las familias)
para desvelar y superar aspectos perpetuadores de la
desigualdad y la discriminacidon: estereotipos; prejuicios y
roles de género; jerarquizacion de género y violencia, modelo
binario Unico (sexo-género-sexualidad) vs. la diversidad de
personas; modelo de familia tradicional vs. la diversidad
familiar

A.2.3.5. El centro disefia, desarrolla y evalua acciones
dirigidas al alumnadoy a las familias para superar
estereotipos, desigualdades y discriminaciones y promover
la diversidad

A.2.3.6. Diseno, desarrollo y evaluacién de acciones de grupo,
internivel y de centro (dirigidas al alumnado y a las familias)
para el fomento de habilidades para la ciudadania civica y el
buen trato: derechos humanos y derechos de la infancia,
participacién, educacion emocional, educacion afectivo-
sexual, ética de los cuidados (saber cuidarnos y cuidar-
corresponsabilidad y reciprocidad), habilidades
comunicativas (asertivas y empaticas), resolucion de
conflictos de manera constructiva (satisfactoria paratodas las
partes implicadas) y habilidades colaborativas

A.2.3.6. El centro disena, desarrollay evallia acciones
dirigidas al alumnado y a las familias para fomentar la
ciudadania civicay el buen trato, a través de los derechos
humanos y de la infancia, la participacién, la educacion
emocionaly afectivo-sexual, la ética del cuidado, la
comunicacién empatica, la resolucidon constructiva de
conflictos y el trabajo colaborativo
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A.2.4. Implementacion de los contenidos coeducativos relativos a
la orientacion vocacional y profesional no sesgada por el género en
los proyectos y programaciones. Extension al conjunto de la
comunidad educativa

A.2.4. Orientacionvocacionaly profesional coeducativa paratoda la
comunidad educativa

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para que la orientacidén vocacional y profesional se realice desde un
enfoque de igualdad, visibilizando la segregacion de género en estudios y
profesionesy sus consecuencias.

Lo hacemos para que la orientacion sobre estudios y trabajos tenga en cuenta la
igualdad y no refuerce estereotipos de género.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera favorecer decisiones libres de estereotipos, promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos profesionales y contribuir a
laigualdad efectiva de oportunidades.

Queremos que el centro ayude al alumnado a elegir su futuro con libertad, sin
pensar que ciertos trabajos son solo para chicas o solo para chicos.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

A.2.4.1. Inclusidon de acciones en el proyecto educativo de X10/1/2/3 4
centro que fomenten una orientacidon profesional ajustada y
eficaz que contribuya a la consideracidon de todo tipo de
opciones formativas y profesionales, y que favorezca la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

A.2.4.1. El centro incluye en el proyecto educativo acciones
para una orientacion profesional que tenga en cuenta todas
las opciones formativas y favorezca la igualdad entre mujeres
y hombres

A.2.4.2. Activacion de estas medidas en los distintos planes X10/1/2/3 4
que conforman el proyecto educativo de centro
(programaciones didacticas, plan de accidn tutorial, plan de
inclusion, plan lector, etc.)

A.2.4.2. Activacién de estas medidas en los distintos planes
que conforman el proyecto educativo de centro
(programaciones didacticas, plan de accién tutorial, plan de
inclusion, plan lector, etc.)
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A.2.4.3. Desarrollo del plan de orientacién académico y
profesional sin sesgo de género, con mecanismos que
permitan desvelar el sexismo existente a través de la
visibilizacidon de la segregacion horizontal y vertical en todos
los ambitos profesionales y laborales

A.2.4.3. El centro desarrolla un plan de orientacion
académicay profesional sin sesgo de género para detectar el
sexismoy la segregacion en el mundo laboral

A.2.4.4. Disefno, desarrollo y evaluacién de acciones de grupo
(plan de accién tutorial), internivel y de centro (dirigidas al
alumnado y a las familias) para desvelar y superar aspectos
perpetuadores de la desigualdad y la discriminacién: anélisis
de prejuicios y estereotipos de género en las profesiones, los
oficios, los trabajos (desde infantil- cuentos, canciones, a la
postobligatoria), analisis desde las distintas materias de las
consecuencias de la divisién sexual del trabajo (ejemplo:
desde matematicas, estudios de uso del tiempo con datos
estadisticos, estadisticas de mujeres y hombres en areas del
cuidadoy en areas técnicas) y mecanismos de pervivencia de
la division sexual del trabajo: segregacién profesional
horizontal y vertical

A.2.4.4. El centro disena, desarrolla y evallia acciones con el
alumnado y las familias para analizar estereotipos de género
en profesiones y trabajos, las consecuencias de la divisién
sexual del trabajo y la segregacidén profesional

A.2.4.5. Diseno, desarrollo y evaluacidon de acciones de grupo
(plan de accidn tutorial), internivel y de centro (dirigidas al
alumnado y a las familias) para el fomento de la eleccion de
carrera libre de género: acompanamiento en la toma de
decisiones libres de género (organizacion de
sesiones/charlas/talleres, “chicas en materias STEAM” para
la superacién de la brecha digital, presentacion de modelos
igualitarios de trabajadoras y trabajadores en distintos
ambitos profesionales y laborales, etc.)

A.2.4.5. El centro disefia, desarrolla y evalua acciones con el
alumnado y las familias para favorecer la eleccién de estudios
y profesiones libre de estereotipos de género.

A.2.4.6. Inclusién en el plan lector y en las bibliotecas de aula
y de centro de fondo bibliografico sobre mujeres y hombres
relevantes en aquellos ambitos en los que no exista presencia
equilibrada de mujeres y hombres

A.2.4.6. El centro incluye en el plan lector y en las bibliotecas
de aulay de centro libros y materiales sobre mujeresy
hombres relevantes en ambitos con desequilibrio de presencia
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A.2.5. Acciones cotidianas de buena practica docente para
promover reflexion y debate sobre la igualdad y el buen trato

A.2.5. Acciones diarias de buena practica docente para promover
reflexion y debate sobre la igualdad y el buen trato

¢Por qué lo hacemos?

Para que el centro construya en el dia a dia una cultura coeducativa.
Para que el centro construya en el dia a dia una cultura coeducativa
¢Qué esperamos conseguir?

Que la cultura de centro se construya sobre relaciones igualitarias, participacion
equilibraday prevenciéon de conductas sexistas.

Queremos que, con pequefas acciones diarias, la comunidad educativa viva un
ambiente de respeto, buen trato e igualdad.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.2.5.1. Establecimiento de momentos, dinamicas vy
estructuras en los grupos de alumnado que permitan generar
bienestar emocional promoviendo sentimientos de
pertenencia, de seguridad, de aceptacion y solidaridad:
cohesidn de grupo, buzdn de aula para el reconocimiento de
acciones de buen trato por parte de los companeros y las
compaferas (tanto en el ecosistema formal como en el
informal)

A.2.5.1. El centro establece momentos, dinamicas vy
estructuras enlos grupos de alumnado para generar bienestar
emocional y promover la pertenencia, la seguridad, la
aceptacion y la solidaridad, tanto en los espacios formales
como informales

A.2.5.2. Disefio por parte del alumnado de espacios y tiempos
en el aula para su participacidony protagonismo en el bienestar
del grupo

A.2.5.2. El centro facilita que el alumnado disefie espaciosy
tiempos en el aula para participary tener un papel activo en
el bienestar del grupo

A.2.5.3. Inclusion de frases posibilitadoras de la reflexion
sobre los micromachismos o machismos cotidianos

A.2.5.3. El profesorado usa frases para reflexionar sobre los
micromachismosy los machismos cotidianos
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A.3. Contenido curricular

A.3.1. Establecimiento de acciones para corregir la ausencia de la
igualdad en los curriculos

A.3.1. Establecimiento de acciones para corregir la ausencia de la
igualdad en los curriculos
¢Por qué lo hacemos?

Para revisar los curriculos (conjunto de objetivos, competencias, contenidos
enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion) con el fin de detectar ausencias, sesgos o estereotipos de género y
corregirlos

Para revisar los curriculos y comprobar si falta algo importante sobre igualdad o si
aparecen ideas o imagenes que tratan de forma diferente a mujeres y hombres.
Después, se corrigen esas ausencias, errores o estereotipos para que el curriculo
sea igualitario

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera avanzar hacia unos curriculos mas igualitarios.
Se espera avanzar hacia unos curriculos mas igualitarios.
¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.3.1.1. Inclusién de contenidos basados en la coeducaciony
en la pedagogia con enfoque de género en la concrecidn
curricular del centro, en las programaciones didacticas y en
las programaciones de aula de todas las areasy materias

A.3.1.1. Elcentro incluye contenidos de coeducaciény con
enfoque de género en la concrecidn curricular, en las
programaciones didacticas y en las programaciones de aula
de todas las areas y materias

A.3.1.2. Establecimiento de medidas para garantizar que
los libros de texto y otros materiales educativos entodos los
formatos fomenten la igualdad y el respeto a la diversidad

A.3.1.2. El centro establece medidas para garantizar que los
libros de texto y otros materiales educativos, en todos los
formatos, fomenten la igualdad y el respeto a la diversidad
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A.3.1.3. Impulso de estrategias y metodologias que
fomenten las relaciones con los demas en igualdad y el
buen trato con la adquisicion progresiva de pautas
elementales de convivencia y de relacidén social, asi como
el ejercicio en el uso de la empatia y la resolucién pacifica
de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia

A.3.1.3. El centro promueve estrategias y metodologias para
relacionarse en igualdad, practicar el buen trato, la empatiay
resolver conflictos de forma pacifica
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A.3.1.4. Realizacion de actividades para el reconocimiento
y la ensefianza del papel de las mujeres en la historiay en
todas las areas del saber

A.3.1.4. El centro realiza actividades para reconocery
ensefar el papel de las mujeres en la historiay en todas las
areas del saber

A.3.1.5. Realizacion de actividades para el reconocimiento,
la dignificacidn y la ensenanza del papel de las mujeres en
la historiarespecto a las funciones y tareas para el cuidado
de todas las personas (aspecto que se sugiere trabajar
conjuntamente con la corresponsabilidad)

A.3.1.5. El centro realiza actividades para reconocer,
dignificary ensenar el papel de las mujeres en la historia del
cuidado de las personas, trabajando también la
corresponsabilidad

A.3.1.6. Impulso de un sistema de orientacion profesional
ajustado, eficaz e igualitario, que contribuya a la
consideracion de todo tipo de opciones formativas y
profesionales y fomente la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

A.3.1.6. El centro impulsa un sistema de orientacion
profesional ajustado, eficaz e igualitario, que tiene en cuenta
todas las opciones formativas y profesionales y fomenta la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres

A.3.1.7. Fomento de la organizacién de mecanismos de
trabajo para la inclusiéon de la participacion de las mujeres
alo largo de la historia en los distintos ambitos del saberen
las programaciones de aula, grupos, seminarios, redes
intercentros, etc.

A.3.1.7. Elcentro busca formas de incluir en las clases y
espacios de trabajo ejemplos de mujeres que han sido
importantes en la historiay en todas las areas del
conocimiento
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A.3.2. Establecimiento de acciones para la coeducacion afectivo-
sexual

A.3.2. Acciones para trabajar la educacion afectivo-sexual en el
centro

¢Por qué lo hacemos?

Para garantizar una educacién afectivo-sexual integral
Para garantizar una educacion afectivo-sexual integral
¢Qué esperamos conseguir?

Se pretende que el alumnado desarrolle relaciones basadas en el respeto, el
consentimiento, el cuidado y la igualdad, y que pueda identificar y rechazar
violencias y discriminaciones

Queremos que el alumnado aprenda a relacionarse desde el respeto, el
consentimientoy la igualdad, y a reconocer situaciones de violencia

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

A.3.2.1. Inclusién de los contenidos sobre educacién X 01234
afectivo-sexual para el alumnado, apropiados en funcién
de la edad, en todos los niveles educativos y con las
adaptaciones y apoyos necesarios para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo

A.3.2.1. El centro incluye contenidos de educacion afectivo-
sexual, adecuados a la edad, en todos los niveles educativos,
con las adaptaciones y apoyos necesarios para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo

A.3.2.2. Establecimiento de medidas para garantizar que X10/1/2/3 4
los libros de texto y otros materiales educativos entodos los
formatos fomenten la igualdad y el respeto a la diversidad
en este aspecto

A.3.2.2. El centro establece medidas para garantizar que los
materiales educativos fomentan la igualdad
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A.3.3. Diversificacion de los canales de promocion de la
coeducacion (libros, charlas, videos, material especifico, tablas de
contenido coeducativo, teatro, cuentos, redes sociales, etc.)

A.3.3. Uso de distintos medios para difundir la coeducacion en el
centro

¢Por qué lo hacemos?

Se promueve para diversificar los canales (carteleria, web, redes, actividades,
actos, materiales) que transmiten mensajes coeducativos en el centro.

Lo hacemos para usar muchos medios distintos (murales, web, videos,
actividades...) para hablar de igualdad y coeducacion.

¢Qué esperamos conseguir?

Se busca que la coeducacioén esté presente en la comunicacidn interna y externa
del centro, reforzando una cultura compartida de igualdad.

Queremos que los mensajes de igualdad se veany se escuchen entodo el centroy
lleguen a todas las personas.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

A.3.3.1. Inclusidon de las mujeres referentes en materiales X 0111234
didacticos, libros, audiovisuales, carteleria, redes sociales
y otros (en exposiciones de aula, seleccion de peliculas y
documentales, tutoriales y otros)

A.3.3.1. El centro muestra ejemplos de mujeres relevantes en
los libros de texto, videos, carteles, redes sociales y otros
materiales, a través de exposiciones de aula, peliculas,
documentales y recursos educativos

A.3.3.2. Aprovechamiento de las conmemoraciones y X10/1/2/3 4
celebraciones para divulgar y difundir la produccion
cultural de las mujeresy su aportacion al mantenimiento de
la vida, y de mujeres referentes validas como modelos de
igualdad

A.3.3.2. El centro aprovecha las conmemoracionesy
celebraciones para difundir la produccion cultural de las
mujeres, su aportacion al cuidado de la vida y referentes
femeninos como modelos de igualdad
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A.3.3.3. Organizacion de teatro-forum en el aula,
intergrupos y de centro para trabajar la problematica de la
desigualdad en situaciones cotidianas con el efecto
transformador que esta técnica de teatro conlleva

A.3.3.3. El centro organiza obras de teatro para mostrar
situaciones de desigualdad y aprender a cambiarlas.
Después, se habla en grupo sobre lo que se ha vistoy como
mejorar el trato entre todas las personas

A.3.3.4. Difusién en las redes sociales de todos estos
materiales y de personas que son referentes de igualdad
para la adolescenciay la juventud

A.3.3.4. El centro puede usar las redes sociales para
compartirinformacion, videos y ejemplos de mujeresy
hombres que son modelos de igualdad para los jévenes
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A.5. Biblioteca

A.5.1. Revisiéon de los fondos de biblioteca®® y adquisicién o
elaboracion de materiales coeducativos

A.5.1. Revision de los libros de la biblioteca y seleccion o
creacion de materiales que trabajen la igualdad y la coeducacion

¢Por qué lo hacemos?

Se realiza para analizar los fondos de la biblioteca y detectar la presencia o
ausencia de materiales coeducativos y de referentes diversos.

Lo hacemos para revisar qué libros y materiales hay en la biblioteca y ver si ayudan
a trabajar la igualdad.

¢Qué esperamos conseguir?

Se espera disponer de una coleccién que apoye el trabajo de igualdad y
coeducacion, y ofrezca al alumnado modelos libres de estereotipos.

Queremos que la biblioteca tenga libros y recursos que ensefen igualdad,
diversidady buen trato.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.4.1.1. Revision con perspectiva de género del material de X10/1/2/3 4
la biblioteca: cuantas obras se poseen de autoriafemenina,
cuantas mujeres aparecen, actividad que realizan,
estereotipos que transmiten, protagonismo, personajes y
su relacion con tareas productivas, reproductivas, de ocio
y tiempo libre, etc.

A.4.1.1. Se revisa la biblioteca del centro con perspectiva de
género para contar cuantos libros son de autoras, qué
mujeres salen, qué hacen, qué estereotipos apareceny qué
protagonismo tienen en trabajos, cuidados, ocioy tiempo
libre

A.4.1.2. Revision del material existente sobre las obras de X10/1/2/34
diversidad sexual y familias diversas

A.4.1.2. La biblioteca comprueba sitiene libros y materiales
que hablen sobre diferentes tipos de familias y sobre la
diversidad sexual

36 Se considera que estas acciones son susceptibles dellevarse a cabo en otrotipo de espaciosconrecursosa
disposiciondelalumnado,comopueden ser elaula de musica, tecnologia, plastica, informatica,
laboratorios y otras.
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A.4.1.3. Revision del material existente sobre las obras de
feminismo y coeducacion

A.4.1.3. La biblioteca revisa si tiene libros y materiales sobre
feminismoy coeducacion

A.4.1.4. Adquisicion o elaboracién, en su defecto, de
material coeducativo

A.4.1.4. El centro compra o crea, si ho existe, material
educativo que ensefie en igualdad a chicas y chicos
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A.5.2. Creacion de estanterias de igualdad

A.5.2. Creacion de estanterias especificas con libros y materiales
sobre igualdad y coeducacion en la biblioteca del centro.

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea paravisibilizaryfacilitar elacceso arecursos especificos sobre igualdad,
coeducaciony diversidad en la biblioteca.

Se propone para hacer visibles y faciles de encontrar, en la biblioteca, los
recursos especificos sobre igualdad, coeducacion y diversidad.

¢Qué esperamos conseguir?

Se pretende que alumnado, profesorado y familias identifiquen facilmente
materiales coeducativos y los integren en su trabajo y lecturas.

Queremos que sea facil encontrar estos materiales y usarlos en claseyen la
biblioteca.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.4.2.1. Establecimiento de una zona de la biblioteca | X|0 12 34
especifica con fondo bibliografico y materiales con esta
tematica: el feminismo, la coeducacién, la diversidad de
orientacién sexual y de identidad de género, la educacioén
afectivo-sexual, la prevencion de la violencia, la resolucién
positiva de conflictos, etc.

A.4.2.1. La biblioteca tiene un espacio especial con librosy
materiales sobre igualdad, feminismo, diversidad sexualy de
género, educacion afectivo-sexual, prevencién de la violencia
y como resolver problemas de forma pacifica

A.4.2.2. Organizacién de los materiales anteriores por X/0/1/2]3 4
edades o etapas

A.4.2.2. Estos libros y materiales estan ordenados segun la
edad o el curso de los alumnos y alumnas, para que cada
persona encuentre lo que mejor se adapta a su nivel

A.4.2.3. Actualizacién permanente del fondo bibliografico y X10/1/2/3 4
de los materiales

A.4.2.3. La biblioteca revisay afiade nuevos libros y
materiales sobre estos temas de forma regular

A.4.2.4. Visibilizaciéon de la obra de autoria femenina X10/1/2/34

A.4.2.4. La biblioteca da a conocer los libros y materiales
escritos por mujeres, para que todos y todas puedan conocer
su trabajo y sus aportaciones
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A.6. Relaciones entre el alumnado
A.6.1. Promocion de relaciones positivas entre las personas

A.6.1. Promocion de relaciones respetuosas y de buen trato entre
todas las personas del centro

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para fomentar un clima de convivencia basado en el respeto mutuo, la
corresponsabilidad y la resolucidon pacifica de conflictos.

Lo hacemos para que en el centro todas las personas se traten con respeto y sin
violencia.

¢Qué esperamos conseguir?

Se espera reducir conductas agresivas o sexistas y construir relaciones mas
igualitarias entre alumnado, profesorado y familias.

Queremos que el alumnado aprenda a relacionarse con buen trato, escuchando,
dialogando y respetando las diferencias.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.5.1.1. Sensibilizacién y formacién a todos los miembros X10/1/2/3 4
de la comunidad educativa sobre la importancia del buen
trato, lacolaboracion en la resolucién positiva de conflictos
y la prevencion y erradicacion de la violencia

A.5.1.1. Todas las personas del centro aprenden sobre la
importancia de tratarse bien, colaborar para resolver los
problemas de manera pacificay evitar la violencia. El centro
organiza charlasy actividades para ensefar a convivir en paz
y con respeto

A.5.1.2. Elaboracioén, o actualizacién en su caso, de normas X10/112/3/4
de convivencia relacionadas con la igualdad y la no
discriminacién entre las personas de la comunidad
educativa en las actividades extraescolares e inclusiéon de
estas en el plan de convivencia

A.5.1.2. El centro tiene normas claras para que todas las
personas sean tratadas igualy sin discriminacioén, también en
las actividades fuera de clase. Estas normas estan escritas en
el plan de convivencia del centro
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A.5.1.3. Conocimiento y puesta en marcha de los X10/1/2/3/4
protocolos ante los sucesos contrarios a las normas de
convivencia sobre igualdad que pudieran tener lugar entre
personas de la comunidad educativa en las actividades
dentroy fuera del centro

A.5.1.3. Todas las personas del centro conocen qué hacer si
alguien no respeta las normas de igualdad y buen trato, tanto
en clase como fuera de ella. El centro tiene protocolos claros
para actuar en estos casosy proteger a quienes lo necesiten

A.5.1.4. Inclusién de actividades y propuestas del entorno X10/1/23 4
proximo encaminadas a la generacion de relacidon es
positivas, ciudadania activa y participativa

A.5.1.4. El centro organiza actividades con el barrio o la
comunidad para ayudar a crear relaciones positivas y
ensefar a ser ciudadanos activos y respetuosos
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A.6.2. Establecimiento de espacios de participacion del alumnado
para la promocion de la coeducacion en el centro

A.6.2. Creacion de espacios donde el alumnado pueda
participar y proponer ideas para mejorar la igualdad y la
coeducacion en el centro

¢Por qué lo hacemos?

Se desarrolla para dar voz al alumnado y reconocerlo como agente activo en la
construccion de un centro coeducativo.

Lo hacemos para que el alumnado tenga lugares y momentos donde pueda opinar
y proponer ideas sobre igualdad.

¢Qué esperamos conseguir?

Se busca que el alumnado participe en el disefio, puesta en marchay evaluacion de
acciones de igualdad, reforzando su sentido de pertenencia y responsabilidad.

Queremos que los chicos y las chicas se sientan parte importante del cambioy
puedan colaborar en mejorar la coeducacion del centro.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.5.2.1. Realizacién de reuniones de las personas del X10/1/2/3 4
Observatorio (si existe), de la comision relacionada con la
igualdad, de la persona responsable de igualdad del
Consejo Escolar y el alumnado para promover su
participacion en el diseio y creacion de diferentes
estrategias y herramientas para garantizar un centro
seguroy acogedor para todas las personas, con la creacion
de las comisiones que se requieran para dinamizar el
centro coeducativo

A.5.2.1. Las personas del Observatorio, la comisiéon de
igualdad, la persona responsable de igualdad del Consejo
Escolary el alumnado se relinen para pensar juntos qué
hacer para que el centro sea seguro y acogedor para todas
las personas
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A.5.2.2. Creacion de las condiciones para el fomento de la X10/1/2/3/4
participacion con la asignacion de espacios y tiempos para
ello (establecimiento de espacios y tiempos disponibles,
creacién de registro para su gestion, nombramiento de la
persona responsable de esta gestion, etc.)

A.5.2.2. Elcentro facilita que todas las personas puedan
participar.

Paraello, reserva espacios y tiempos para las reunionesy
actividades, y lleva un registro para organizarlas bien.

También nombra a una persona responsable de gestionar
estos espacios y tiempos

A.5.2.3. Creacion de las condiciones para el fomento de la X10/1/23 4
participacion a través del uso de las instalaciones
educativas fuera de horario lectivo (personas
responsables, establecimiento de horarios, control y
seguimiento del acceso, concrecion de actividades, puesta
en marcha y evaluacién, valoracién de los efectos en
mejora del sentimiento de pertenencia al centro, mejora en
relaciones entre iguales y entre y alumnado y personas
adultas)

A.5.2.3. El centro deja que se usen las instalaciones fuera del
horario de clase para actividades de participacion.

Para esto, decide quiénes son las personas responsables,
pone horarios, controla el acceso y organiza las actividades.

Después, valora si estas actividades ayudan a que los
alumnos y alumnas se sientan mas parte del centroy
mejoran las relaciones entre todos
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A.7. Relaciones entre el personal del centro y el
alumnado

A.7.1. Sensibilizacion al personal del centro sobre la importancia
de la accesibilidad emocional somo parte de su labor educadora

A.7.1. Sensibilizacion del personal del centro para que cuide el
bienestar emocional del alumnado como parte importante de su
labor educativa

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para que todo el personal del centro tome conciencia de la importancia
de la accesibilidad emocionaly del cuidado afectivo en los procesos educativos.

Lo hacemos para que el personal del centro entienda que cuidar cémo se sienten
los alumnosy alumnas es parte de educar.

¢Qué esperamos conseguir?

Se pretende que el centro sea un entorno seguroy acogedor, donde las hecesidades
emocionales del alumnado se atiendan como parte de la educacion integral.

Queremos que el centro sea un lugar donde el alumnado se sienta acompafado,
escuchadoy seguro.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

A.6.1.1. Solicitud de formacién para el profesorado de X10/1/2/3 4
todas las etapas, el personal de administracién y servicios
y otros sobre la accesibilidad y el acompanamiento
emocional para el desarrollo adecuado de la tarea
educativa, de tutorizaciény orientacién delalumnadoensu
desarrollo integral

A.6.1.1. Elcentro pide cursos para que el profesorado y todo
el personal aprenda a acompanary ayudar alalumnado en
sus emociones y necesidades. Asi, pueden apoyar mejor a
cada alumnoy alumna en su crecimiento y aprendizaje

A.6.1.2. Sensibilizacion por parte de la persona o servicio de X10/1/2/3 4
orientacioén sobre la importancia de la funcidon orientadora
de todo el profesorado

A.6.1.2. La personao el equipo de orientacion explica atodo
el profesorado lo importante que es ayudar y guiar al
alumnado en su desarrollo personaly emocional
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A.6.1.3. Sensibilizacion por parte de la persona o serviciode X10/1/2/3/4

orientacioén sobre la importancia de la funciéon orientadora
de las familias

A.6.1.3. La persona o el equipo de orientacion explica a las

familias que su papel de acompanar, apoyary orientar a sus
hijas e hijos es muy importante, y les ayuda a entender bien

esta funcion

A.6.1.4. Creacién de recursos y estrategias para la X/0/1/2/3/4
accesibilidad emocional en las que participen todos los
miembros de la comunidad educativa en clave de
cooperaciony colaboracion

A.6.1.4. El centro debe crear materiales y formas de trabajo

para que todas las personas puedan expresar sus emociones
y sentirse apoyadas.

Todos deben colaborar para que el centro sea un lugar donde
cada uno se sienta bieny escuchado

A.6.1.5. Disefio de acciones concretas protagonizadas por X0 1/2/3/4
el alumnado enlas que comuniquen sus necesidades para
sentir la acogida, la seguridad y la pertenencia al centro en
igualdad de condiciones

A.6.1.5. Se organizan actividades donde los alumnos 'y
alumnas pueden decir cOmo se sienteny qué necesitan para
estar a gusto y seguros en el centro

A.6.1.6. Establecimiento de canales de comunicacion X |0 1/2/3]4
efectivos que garanticen que las necesidades del
alumnado sean conocidas para poder intervenir sobre ellas

A.6.1.6. El centro tiene canales de comunicacion clarosy
faciles para que el alumnado pueda contar sus necesidadesy
problemas, y asi poder ayudarles a tiempo
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A.7.2. Sensibilizacion y formacion del personal del centro en la
deteccion de conductas discriminatorias

A.7.2. Sensibilizaciony formacion del personal del centro para que
identifique y actue ante conductas discriminatorias y faltas de
respeto a laigualdad

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para dotar al personal del centro de criterios y herramientas para
detectar, registrary abordar situaciones de discriminacion o violencia de género.

Lo hacemos para ofrecer al personal del centro ideas claras y herramientas
practicas para detectar, anotar y actuar ante situaciones de discriminacién o
violencia de género.

¢Qué esperamos conseguir?

Se espera una respuesta rapida, coordinada y eficaz ante cualquier conducta
contraria a laigualdad y al buen trato, siguiendo los protocolos existentes.

Queremos que puedan actuar a tiempoy bien, parando estas situacionesy
protegiendo a las personas afectadas.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.6.2.1. Sensibilizacién y formacién a todos los miembros | X |0 1/2 /3|4
de la comunidad educativa sobre la importancia del buen
trato, la colaboracién en la resolucién positiva de conflictos
y la prevenciony erradicacion de laviolencia

A.6.2.1. Todas las personas del centro aprenden la
importancia de tratarse bien, de ayudar a resolver los
problemas hablandoy de evitar la violencia

A.6.2.2. Elaboracién de normas de convivencia X|0 123 4
relacionadas con la igualdad y la no discriminacién entre
las personas de la comunidad educativa e inclusion de las
mismas en el plan de convivencia

A.6.2.2. El centro tiene normas claras para que todas las
personas sean tratadas igualy sin discriminacion, ya sea en
clase o fuera de ella. Estas normas deben estar escritas en el
plan de convivencia del centro y todos deben conocerlasy
cumplirlas

A.6.2.3. Conocimiento y puesta en marcha de los [ X0 1/2/3|4
protocolos ante los sucesos contrarios a las normas de
convivencia que pudieran tener lugar entre personas de la
comunidad educativa en las actividades dentro y fuera del
centro
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A.6.2.3. Todas las personas del centro saben qué hacer si
alguien no respeta las normas de igualdad y buen trato, tanto
en clase como fuera. El centro tiene protocolos claros para
actuar en estos casos y proteger a quienes lo nhecesiten

A.6.2.4. Formacion del personal del centro en la detecciéon | X | 0|12 |3 | 4
e identificacion del curriculo oculto (expectativas,
actitudes, roles, etc.)

A.6.2.4. El profesorado y el personal del centro aprenden a
detectarideas o actitudes que promueven la desigualdad,
aungue no estén escritas en los libros

A.6.2.5. Desarrollo de una lista de comprobaciéndecentro | X | 0|12 /3|4
que facilite la identificacién de estas conductas

A.6.2.5. El centro hace una lista sencilla de cosas a revisar
para saber si hay comportamientos o ideas que no respetan la
igualdad. Esta lista ayuda a detectar y cambiar lo que no esta
bien

A.6.2.6. Creacién de vias rapidas y eficaces para la | X|0|1]|/2 /3|4
deteccidén eintervencién temprana

A.6.2.6. El centro tiene formas faciles y rapidas para que
cualquier persona pueda avisar si ve una situacion de
discriminaciéon o maltrato, y asi poder ayudar enseguida

A.6.2.7. Creacion de figuras de tutorizacion emocional | X| 0|12 |34
(segundo tutor o tutora) o de mentorizacién, entre el
personal del centro

A.6.2.7. Elcentro nombra a personas de referencia, como
un segundo tutor o tutora o una persona mentora, que
acompanen al alumnado en su bienestar emocional

A.6.2.8. Apertura a la participaciéon de otras personasdela | X|0|1]|2 /3|4
comunidad educativa voluntarias para eldesempefo de ese
rol de “acompafamiento emocional”

A.6.2.8. El centro invita a otras personas, como familias o
voluntarios, para ayudar a acompafary apoyar
emocionalmente al alumnado

A.6.2.9. Fomento del compromiso con la no discriminacion | X|0|1/2|3 4
de los miembros de la comunidad educativa rompiendo con
“la ley del silencio”

A.6.2.9. Elcentro anima atodas las personas a no callarse si
ven algo injusto o discriminatorio
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A.8. Marco normativo

A.8.1. Difusion del marco regulador sobre la igualdad y la
coeducacion, la perspectiva de género, el respeto a la diversidad
afectivo-sexualy de identidad de género

A.8.1. Difusion de las normas y orientaciones sobre igualdad,
coeducacion, perspectiva de género y respeto a la diversidad
afectivo-sexual y de identidad de género entre toda la comunidad
educativa

¢Por qué lo hacemos?

Se realiza para asegurar que toda la comunidad educativa conoce el marco
normativo y las orientaciones que sustentan el trabajo de igualdad y coeducacion.

Se hace para que todas las personas de la comunidad educativa conozcan las
normasy las ideas que orientan el trabajo de igualdad y coeducacion.

¢Qué esperamos conseguir?

Se busca una mayor coherencia, compromiso y corresponsabilidad, al saber todas
las personas qué derechos, deberes y protocolos existen.

Queremos que todo el mundo sepa qué derechos tiene, qué esta prohibidoy qué
hacer si hay una situacion de discriminacion o violencia.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

A.7.1.1. Mantenimiento actualizado de la legislacién en la X10/1/2/3 4
pagina web del centro

A.7.1.1. Elcentro mantiene siempre actualizadas, en la pagina
web, las leyes y normas vigentes

A.7.1.2. Programacién de espacios y campanas para la X 0/1/2/34
difusién con implicacion del CE. Conferencias abiertas a la
comunidad educativa y a la ciudadania en general

A.7.1.2. El centro organiza espacios y campanas de difusion,
con participacion del Consejo Escolar, e incluye conferencias
abiertas atoda la comunidad educativay al conjunto de la
ciudadania

A.7.1.3. Adecuacién de los materiales de divulgacién X0 1/2/34
también para menoresy jovenes

A.7.1.3. Los materiales informativos y de sensibilizacion
deben son faciles de entender para ninos, nifasy jovenes,
adaptando el lenguajey los ejemplos a su edad
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A.7.1.4. Diversificacion de los canales de divulgacion X10/1/2/3 4
(aprovechamiento de las redes sociales)

A.7.1.4. El centro usa diferentes formas para compartir la
informacién, como la web, carteles, charlasy también las
redes sociales, para llegar a mas personas
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A.8.2. Implicacion de la comunidad educativa

A.8.2. Implicacion de toda la comunidad educativa en las
acciones de igualdad y coeducacién del centro

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa porque la coeducacidon solo es efectiva si implica a alumnado,
profesorado, familias, personal no docente y otros agentes del entorno.

Lo hacemos porque laigualdad no se consigue solo desde el aula, sino con la
participaciéon de todo el centro y las familias.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera consolidar una cultura compartida de igualdad en la que todas las
personas asuman un papel activo en la prevencién de la desigualdad y las
violencias.

Queremos que todas las personas de la comunidad educativa se sientan
responsablesy colaboren en las acciones de igualdad y coeducacion.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

A.7.2.1. Implicacién de la comunidad educativa en la | X 0 11234
elaboracién de las campanas de difusion en redes y medios
materiales que se lleven a cabo

A.7.2.1. Elcentro implica a toda la comunidad educativa en
la creacidn de las campanas de difusién, tanto en redes
sociales como en los materiales impresos u otros soportes
que se utilicen

A.7.2.2. Potenciacién del protagonismo al alumnado en la X10/1/2/34
elaboraciéon de materiales y en la difusion

A.7.2.2. Elcentro da mas protagonismo al alumnado para
que cree materiales y participe activamente en su difusién

A.7.2.3. Elaboracién de los materiales en formatos X|0|1]/2/3 4
multiples (Diseno Universal de Aprendizaje)

A.7.2.3. El centro hace los materiales en distintos formatos
para que todas las personas puedan aprendery acceder ala
informacioén (siguiendo el Disefio Universal de Aprendizaje)

A.7.2.4. Establecimiento de espacios de didlogo y debate | X 0123 4
(talleres, tertulias, programas de radio, etc.) entre las
personas de la comunidad educativa

A.7.2.4. El centro organiza talleres, charlas, tertulias y

programas de radio donde todas las personas puedan hablar,
compartir ideas y debatir sobre igualdad y convivencia
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GLOSARIO

Término

Propuesta de actuaciones por ecosistemas

Definicion

Actividad coeducativa

Actividad que ensefia a respetar porigual a mujeresy
hombres y todas las formas de sery de amar.

Brecha de género

Diferencia injusta entre mujeres y hombres, por
ejemplo en el uso de la tecnologia, los estudios o el
trabajo.

Brecha digital de género

Cuando chicas y chicos no tienen las mismas
oportunidades para aprendery usar la tecnologia.

Centro coeducativo

Centro que trabaja cada dia para que haya igualdad,
respeto y buen trato entre todas las personas.

Competencia
digital responsable

Saber usar moviles, ordenadores e internet de forma
segura, respetuosay sin hacer dafo a otras personas.

Conducta
discriminatoria

Comportamiento que trata peor a una persona o grupo
por ser mujer, hombre, por como es o coémo siente.

Conducta sexista

Comportamiento que dice o hace que un sexo es mejor
que el otro o que tiene mas derechos.

Consejo
Escolar
Municipal

Organo del municipio donde se habla de educaciény
se coordinan acciones entre centros y ayuntamiento.

Coordinacién de
bienestary proteccion

Persona del centro que se encarga de cuidar la
seguridady el bienestar del alumnado y de activar
los protocolos.

Curriculo oculto

Lo que se transmite sin decirse de manera directa:
expectativas, roles y mensajes que ensefan
desigualdad sin estar escrito.

DAFO (analisis DAFO)

Herramienta para ver qué cosas se hacen bien, qué
cosas se hacen mal, qué oportunidades hayy qué
riesgos existen en el centro.

Desigualdad de género

Diferencia injusta entre mujeresy hombres en
derechos, oportunidades o trato.
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Término

Definicion

Diversidad

afectivo-sexualy

Diferentes formas de sentir, querer, vivir el géneroy
expresar la propia identidad.

de género

Educacion Educacion sobre emociones, relaciones, cuerpos,
afectivo- sexualidad y respeto a una misma personay a las
sexual demas.

Entorno digital

Espacios eninternet: redes sociales, chats, juegos
en lineay otras aplicaciones.

Espacios coeducativos

Lugares del centro organizados para que todas las
personas puedan participarenigualdady con
seguridad.

Estereotipo de género

Idea fija que dice cdmo “deben ser” chicasy chicos,
y limita su forma de vestir, sentir o elegir estudios 'y
trabajos.

Igualdad entre mujeresy
hombres

Situacién en la que mujeres y hombres tienen los
mismos derechos, oportunidades y respeto.

Intimidad

Parte privada de cada persona que debe serrespetada,
como el cuerpo, los sentimientos y algunos datos
personales.

Micromachismos/
machismos
cotidianos

Pequenos gestos, frases o bromas que parecen
normales, pero que muestran desigualdad o falta de
respeto hacia las mujeres.

Observatorio
de
coeducacion

Grupo del centro, con protagonismo del alumnado,
que observa, analizay propone mejoras para la
igualdady el buen trato.

Orientaciénacadémicay
profesional

Acompafiamiento para ayudar al alumnado a elegir
estudios y profesiones segun sus gustosy
capacidades.

Orientacion
profesional sin
estereotipos

Orientacién que anima a elegir cualquier estudio o
trabajo sin limitarse por ser chica o chico.
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Término Definicion

Patio organizado para que no haya un solo deporte o
Patio coeducativo grupo que ocupe todo, y donde todas las personas
puedan jugary estar en igualdad.

Relaciones donde nadie manda sobre otra personay

Relaciones igualitarias .
todas las personas se respetan porigual.

Aceptary valorar que las personas son diferentes en su
Respeto a ladiversidad  origen, cuerpo, cultura, forma de amar o de vivir el
género.

Papel o comportamiento que la sociedad espera de las

Rol de género . . . .
chicasy de los chicos, aunque no siempre sea justo.

Situacién en la que hay muchos hombres en unas
Segregacion profesional profesionesy muchas mujeres en otras, sin unarazon
justa.

Actividades para que las personas se den cuenta de un

Sensibilizacion problemay entiendan por qué es importante
cambiarlo.
Tutores y tutoras Personas del centro que acompanan al alumnado

emocionales/mentores para que se sienta escuchado, seguroy apoyado.

Violencia que se ejerce contra las mujeres por el

Violencia de género hecho de serlo.

Cualquier acto de contacto o presién sexual que se

Violencia sexual . - .
hace sin el consentimiento libre de la otra persona.
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Propuesta de actuaciones por ecosistemas

B.1. Patio

B.1.1. Reconversion de los patios en espacios mas amables,
promotores del encuentro y la igualdad. Promocion de patios
coeducativos

B.1.1. Transformar los patios en espacios agradables donde todo
el alumnado pueda jugar, encontrarse y participar en igualdad, sin
zonas ni juegos reservados solo para algunos grupos

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para transformar los patios en espacios inclusivos que faciliten la
participacién equilibrada delalumnado, evitando dinamicas de ocupacién desigual
y segregacion por género.

Lo hacemos para que el patio sea un lugar agradable donde todas las personas
puedan jugary estar juntas en igualdad, sin que unos grupos ocupen casi todo el
espacio.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera generar entornos de recreo que favorezcan el encuentro, la cooperacion
y el buen trato entre todo el alumnado, reduciendo situaciones de exclusion y
conflictos ligados a estereotipos de género.

Queremos que el patio ayude a relacionarse mejor, a compartir juegosy a
respetarse, sin dejar a nadie fuera por ser chica, chico o ser diferente.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.1.1.1. Organizacién de una comisién de centro parala | X 01234
creacién del patio deseado, con amplia participacion y
protagonismo del alumnado, en la deteccion de las
necesidades, las expectativas y a lo largo de todo el
proceso

B.1.1.1. Elcentro organiza una comision para disefiar el patio
que se desea, donde el alumnado tiene un papel principaly
participa ampliamente en detectar necesidades, expresar
expectativas y acompanar todo el proceso

B.1.1.2. Andlisis del patio actual desde la perspectivade X|0|1]/2]3 4
género: Identificar el uso que se hace de los patios; quiénes
ocupan la centralidad y la periferia de los espacios; qué
dindmicas relacionales se dan

B.1.1.2. El centro analiza el patio actual con perspectiva de
género, observando como se usan los espacios, quiénes
ocupan la parte central y la periferia y qué formas de relacion
se dan entre el alumnado
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B.1.1.3. Disefio del patio deseado por la comunidad
educativa: centrado en la promocion de valores implicitos
en los Objetivos del Desarrollo Sostenible (solidaridad,
igualdad, equidad, etc.) que fomente actitudes y relaciones
colaborativas en las que participen alumnasy alumnos
B.1.1.3. La Comunidad educativa disefa un patio que
fomenta la solidaridad, la igualdad y la equidad, y que
promueve relaciones de colaboracién en las que participan
porigual alumnasy alumnos

B.1.1.4. Ejecucién, seguimiento y evaluacién del plan:
participacion de agentes educativos internos y externos,
voluntariado y otros

B.1.1.4. El centro lleva a cabo el plan, hace su seguimientoy
lo evalua, contando con la participacion de agentes
educativos del propio centroy de fuera, asi como de
personas voluntarias y otros apoyos
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B.2. Biblioteca

B.2.1. Uso de la biblioteca como espacio de encuentro37

B.2.2. Uso de la biblioteca como lugar de encuentro, convivencia e
igualdad para todo el alumnado
¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para que la biblioteca sea no solo un lugar de estudio y lectura, sino
también un espacio de convivencia, dialogo y trabajo compartido desde la
perspectiva de igualdad.

Lo hacemos para que la biblioteca sea un lugar donde el alumnado pueda
encontrarse, hablar, leery trabajar juntos en un ambiente tranquilo y respetuoso.

¢Qué esperamos conseguir?

Se pretende que la biblioteca contribuya a crear vinculos positivos entre el
alumnado y se convierta en un referente de participacion, diversidad y buen trato
dentro del centro.

Queremos que la biblioteca sea un sitio donde se hagan amigos, se compartan
ideas y se viva laigualdad en el dia a dia.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

B.2.1.1. Realizacién de propuestas generadoras de ideas 'y
pensamientos para la superacion de los estereotipos de
género: talleres, tertulias, clubs de lectura, debates sobre
la tematica de la igualdad, la coeducaciony el feminismo

B.2.1.1. Elcentro organiza talleres, charlas, clubs de lecturay
debates para pensary hablar sobre laigualdad entre
hombres y mujeres. Estas actividades ayudan a romper ideas
antiguas sobre lo que pueden hacer chicosychicasy a
aprender sobre igualdad y respeto

B.2.1.2. Organizacién de actividades sociales, culturales y
ludicas sobre la tematica anterior

B.2.1.2. El centro organiza actividades sociales, culturalesy
de ocio relacionadas con esta tematica

37 Acciones asimilables a otros espacios (laboratorios, salas multiuso, etc.)
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B.2.1.3. Puesta en marcha de metodologias cooperativas
para el fomento de la lectura para el avance en la igualdad
desde la construcciéon de relaciones de ayuda mutua,
intercalando los roles de ayuda entre chicos y chicas:
apadrinamiento lector por parte de iguales, de alumnado
mayor, de familias, de otros agentes o de voluntariado

B.2.1.3. El centro pone en marcha actividades de lectura en
grupo donde el alumnado se ayuda unos a otros, alternando
los roles de apoyo entre chicos y chicas, por ejemplo con
apadrinamiento lector entre iguales, alumnado mayor,
familias, otras personas del entorno o personas voluntarias.
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B.3. Vestuariosyaseos

B.3.1. Tender al diseno arquitectéonico de los espacios que
favorezcan la convivencia, la no discriminacion y la proteccion de
la intimidad del alumnado

B.3.1. Disenar los espacios del centro de forma que ayuden a una
buena convivencia, eviten la discriminacion y protejan la intimidad
del alumnado

¢Por qué lo hacemos?

Se propone para que la organizacidn fisica del centro contribuya a la convivencia
positiva, evitando barreras, zonas inseguras o distribuciones que generen
desigualdad o exposiciéon innecesaria.

Lo hacemos para que los espacios del centro (pasillos, aulas, aseos...) estén
pensados para convivir mejor, tratarse en igualdad y cuidar la intimidad del
alumnado.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera contar con entornos accesibles, seguros e inclusivos, que protejan la
intimidad, prevengan situaciones discriminatorias y apoyen el bienestar del
alumnado.

Queremos que el centro sea un lugar seguro, sin rincones de miedo ni espacios
que hagan sentir mal a nadie, y donde se respete la intimidad de todas las
personas.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.3.1.1. Avance en el disefio y construccién de espacios | X|0|1]|2 /3|4
que favorezcan la convivenciay el respeto a laintimidad del
alumnado conducente a la superacién de los estereotipos,
prejuicios, roles y actitudes sexistas por parte del
alumnado

B.3.1.1. El centro disefia y transforma poco a poco los
espacios para que favorezcan la convivenciay el respeto a la
intimidad del alumnado, ayudando a superar estereotipos,
prejuicios, roles y actitudes sexistas

B.3.1.2. Participacién del alumnado en el disefioyenla [ X|0|1|/2 /3|4
gestion de normas de convivencia en estos espacios para
un funcionamiento respetuoso con la diversidad

B.3.1.2. El centro incluye al alumnado en la creaciényen la
organizacion de las normas de convivencia de estos
espacios, para que funcionen de forma respetuosa con la
diversidad
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B.4. Comedor, vestibulos, pasillos y accesos al centro

B.4.1. Promocion de la participacion y la autogestion directa del
alumnado

B.4.1. Promover que el alumnado participe de forma activay que
gestione directamente algunas de las actividades y decisiones del
centro

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para reconocer al alumnado como sujeto activo en la vida del centro,
fomentando su capacidad de decisidn, organizaciény corresponsabilidad.

Lo hacemos para que el alumnado pueda decidir mas cosas del centro, organizar
actividades y sentirse parte importante de lo que pasa en él.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se pretende fortalecer competencias democraticas, sentido de pertenencia y
compromiso con la igualdad y la convivencia, mediante la participacioén real del
alumnado.

Queremos que el alumnado aprenda a participar, atomar decisiones con otras
personasy a cuidar el centro como algo suyo.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.4.1.1. Promocién de la participacién y autogestion por X10/1/2/3 4
parte del alumnado de estos espacios

B.4.1.1. Elcentro fomenta que el alumnado participe
activamente y se encargue directamente de organizary
cuidar estos espacios

B.4.1.2. Establecimiento de las tareas que implica la X10/1/2/3 4
gestion de cada espacio, sin atribuciones ni roles sexistas

B.4.1.2. El centro define claramente las tareas necesarias
para gestionar cada espacio, evitando asignar funciones
diferentes a chicas y chicos o basadas en roles sexistas
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B.4.1.3. Promocién de actividades culturales, artisticas X10/1/234

que promuevan la participacion de las chicas y de las
mujeres en los vestibulos y pasillos del centro, incluso en el
comedor: exposicion de creaciones, -pintura, ceramica,
arcilla, etc.-, exposicion de obras de artistas locales -
exposiciones itinerantes intercentros- de la diputacion

B.4.1.3. El centro promueve actividades culturales y
artisticas que animen a la participaciéon de chicas y mujeres
en vestibulos, pasillos y comedor del centro, como
exposiciones de sus propias creaciones (pintura, ceramica,
arcilla, etc.) y muestras de obras de artistas locales o de
exposiciones itinerantes entre centros

B.4.1.4. Realizacién de conciertos en el comedor: por el
propio alumnado y porintérpretes de los Conservatorios de
musicay escuelas de musica de lazona

B.4.1.4. El centro organiza conciertos en el comedor, hechos
por el propio alumnado y por musicos de los conservatorios 'y
escuelas de musica de la zona
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B.4.2. Contratacion de personal para el comedor

B.4.2. Cuidar que las personas que se contratan para el comedor
respeten la igualdad, la diversidad y el buen trato al alumnado, y
colaboren en crear un ambiente tranquilo y seguro

¢Por qué lo hacemos?

Se aborda para garantizar que el personal del comedor compartay aplique criterios
de igualdad, buen trato y coeducacion en su relacion con el alumnado.

Lo hacemos para que las personas que trabajan en el comedor también respeten
la igualdad y el buen trato.

¢Qué esperamos conseguir?

Se espera que los tiempos y espacios de comedor sean coherentes con el proyecto
coeducativo del centro y contribuyan a la educacién en igualdad.

Queremos que el comedor sea un espacio seguroy agradable, donde se coma
bienytambién se aprenda a conviviry respetar.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.4.2.1. Establecimiento de medidas para que estos X10/1/2/3 4
espacios sean escenarios favorecedores de la igualdad y
que se fomente en ellos la participacion de los nifos, las
ninas y la adolescencia en todos los aspectos de su
formacion y desarrollo integral

B.4.2.1. El centro pone en marcha medidas para que estos
espacios favorezcan la igualdad y animen a que nifos, ninasy
adolescentes participen en todos los aspectos de su
formaciony de su desarrollo personal completo

B.4.2.2. Formacion en coeducacion del personal del X10/1/2/3 4
comedor

B.4.2.2. El centro forma al personal del comedor en
coeducacion para que trabaje y trate al alumnado desde la
igualdad

B.4.2.3. Tratamiento igualitario de alumnos y alumnas en X 0/1/2/34
estos espacios (ninguna diferencia por sexo en menus,
tareas, etc.)

B.4.2.3. El centro trata porigual a alumnas y alumnos en
estos espacios, sin hacer diferencias por sexo en los menus,
en las tareas ni en ningun otro aspecto
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B.5. Actividades complementarias y extraescolares

B.5.1. Velar por que las empresas (si se contratan) sean sensibles
a la perspectiva de género y la igualdad

B.5.1. Cuidar que las empresas que se contratan respeten la
igualdad entre mujeres y hombres y tengan en cuenta la
perspectiva de género en sus servicios y actividades

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para asegurar que las entidades externas que prestan servicios al centro
integran la perspectiva de géneroy el respeto a la igualdad en sus actuaciones.

Lo hacemos para que las empresas que trabajan con el centro también respeten la
igualdad entre mujeres y hombres y el buen trato.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se busca coherencia entre el proyecto coeducativo del centro y las actividades o
servicios contratados, evitando mensajes o practicas sexistas.

Queremos que ninguna actividad externa transmita ideas machistas o
discriminatorias y que todas apoyen la igualdad.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.5.1.1. Se recomienda, en el caso de recurrir a la
contratacion de empresas para la realizaciéon de
actividades extraescolares y complementarias, que
respeten el requisito de formacion en coeducacion de su
personal y con las obligaciones que marca la Ley 3/2007,
22 de marzo (art. 33y 34)%

B.5.1.1. El centro procura que, cuando se contratan
empresas para actividades extraescolares y
complementarias, se exija que su personal tenga formacion
en coeducaciony cumpla las obligaciones de la Ley 3/2007,
de 22 de marzo (articulos 33y 34)

38 Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas. Las Administraciones publicas, en el

ambito de sus respectivas competencias, a través de sus drganos de contratacion y, en relacién con
la ejecucion de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
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B.5.2. Sensibilizacion con respecto al sesgo de género en la
eleccion de actividades (incluida la deteccion en diagndstico
previo)

B.5.2. Sensibilizacion de la comunidad educativa para evitar que
las actividades se elijan o se ofrezcan con estereotipos de género,
y para que participen por igual chicas y chicos

¢Por qué lo hacemos?

Se desarrolla para visibilizar y cuestionar los estereotipos que influyen en la
eleccion de actividades por parte del alumnado segln el género.

Lo hacemos para darnos cuenta de si las chicas y los chicos eligen actividades
“marcadas” como de un solo sexo y cambiar esas ideas.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se pretende que la participacion en actividades no esté condicionada por
estereotipos, sino por los intereses y motivaciones de cada estudiante.

Queremos que todas las personas puedan apuntarse a cualquier actividad porque
les gusta, sin sentir que “no es para ellos o para ellas”.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.5.2.1. En la eleccidn de actividades por parte del centro X10/1/2/3 4
se tendran en cuenta los intereses y necesidades del
alumnado, siendo un criterio fundamental la perspectiva de
género, la propuestay seleccidén no estereotipada de estas

B.5.2.1. En la eleccién de actividades del centro se tienen en
cuenta los intereses y necesidades del alumnado, y se
considera muy importante la perspectiva de género, eligiendo
propuestas que no sean estereotipadas para chicasy chicos

B.5.2.2. Propuesta u organizacion de sesiones formativas o X 0/1/2/34
edicion de materiales informativos destinados a las familias
para la seleccidon de actividades libres de sesgos de género
y desde el respeto al interés del menor

B.5.2.2. El centro propone u organiza sesiones formativas y
elabora materiales informativos para las familias, que les
ayudan a elegir actividades sin sesgos de géneroy
respetando siempre los intereses de chicas y chicos
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B.5.2.3. Implementacion de mecanismos de participacién X10/1/2/3/4

de las familias y del alumnado en la seleccidon de estas
propuestas
B.5.2.3. El centro pone en marcha formas de participacion de

las familias y del alumnado para que puedan intervenir en la
eleccion de estas actividades y propuestas.
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B.5.3. Diseno de actividades extraescolares que permitan las
relaciones fuera de los grupos y niveles establecidos

B.5.3. Diseno de actividades extraescolares donde pueda
mezclarse alumnado de diferentes grupos y niveles, para
favorecer nuevas relaciones y una convivencia mas igualitaria

¢Por qué lo hacemos?

Se propone para favorecer la mezcla de alumnado de distintos grupos y niveles,
rompiendo compartimentos estancos y ampliando las redes de relacién.

Lo hacemos para que en las actividades extraescolares se mezclen chicosy
chicas de diferentes clases y cursos, y se conozcan mejor.

¢Qué esperamos conseguir?

Se espera promover nuevas formas de convivencia, cooperacion y apoyo entre
alumnado diverso, fortaleciendo la cohesion del centro.

Queremos que el alumnado haga amistades nuevas, aprenda a trabajar con
personas diferentes y se sienta parte de un mismo centro.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

B.5.3.1. Disefio de actividades extraescolares dirigidas a X|011/2/3 4
todo el alumnado del centro, coeducativas, no
diferenciadas por sexo y respetuosas con las diferencias

B.5.3.1. El centro disefna actividades extraescolares abiertas
atodo el alumnado del centro, coeducativas, no separan por
sexoy respetan las diferencias de cada persona

B.5.3.2. Sensibilizacién -por las entidades responsables de
las actividades- a las familias sobre la importancia de
ofrecer un modelo positivo de aceptacion de la diferenciay
de respeto

B.5.3.2. Los responsables de las actividades explican a las
familias que es muy importante dar a chicasy chicos un
modelo positivo de aceptacidn de las diferencias y de respeto
hacia todas las personas

B.5.3.3. Oferta de un abanico amplio de actividades X10/1/2/3 4
extraescolares que abarque todos los gustos e intereses del
alumnado, siguiendo los criterios arriba mencionados

B.5.3.3. Elcentro ofrece muchas actividades extraescolares
que cubren todos los gustos e intereses del alumnado,
siguiendo los criterios de igualdad, coeducacion y ausencia
de estereotipos de género
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B.5.3.4. Participacion del alumnado en la seleccién de las X10/1/2/3/4

actividades extraescolares con criterios coeducativos. Por
ejemplo, a través de una encuesta previa sobre intereses y
gustos del alumnado

B.5.3.4. El centro favorece que el alumnado participe en la
eleccion de las actividades extraescolares con criterios de

igualdad, por ejemplo realizando antes una encuesta sobre
sus gustos e intereses
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B.5.4. Realizacion de actividades sobre esta tematica
desarrolladas por el propio alumnado (diseno de carteles, charlas,
etc.)

B.5.4. El propio alumnado preparay realiza actividades sobre este
tema en el centro. El centro anima al alumnado a proponerideasy
a participar activamente en estas actividades

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para que el propio alumnado disefie y dinamice actividades sobre
igualdad, coeducaciény buen trato, reforzando su protagonismo.

Lo hacemos para que sean los chicos y las chicas quienes preparen actividades
sobre igualdad y respeto.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se pretende aumentar la implicacion y la interiorizacion de los valores de igualdad,
alvivirlos desde el disefo, la organizaciony la ejecucion de las propuestas.

Queremos que el alumnado sienta que la igualdad también es su proyecto, no solo
algo que viene del profesorado o de fuera.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.5.4.1. Promocién de la participacion del alumnado en la X 0111234
igualdad y la prevencioén de laviolencia de género

B.5.4.1. El centro fomenta que el alumnado se implique
activamente en laigualdad y en la prevencion de la violencia
de género, participando en actividades y propuestas sobre
estos temas

B.5.4.2. Creacion de las condiciones para el fomento de
reuniéon de personas de distintos grupos (tiempos,
espacios, etc.)

B.5.4.2. Elcentro organiza tiempos y espacios que facilitan
que personas de distintos grupos se rednan, se conozcany
compartan actividades

B.5.4.3. Facilitacion de recursos para el disefo, X 0/1/2/34
elaboraciényrealizacion de las propuestas

B.5.4.3. El centro da recursos para que el alumnado pueda
pensar, disefar, preparary realizar sus propuestas
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B.5.4.4. Realizacion de propuestas desde planteamiento X10/112/3/4
colaborativo y de tutorizacion entre iguales (aprendizaje
servicio, alumnado mentor, cibertutorias, etc.)

B.5.4.4. El centro pone en marcha propuestas basadas en la
colaboraciény el acompanamiento entre iguales, como
proyectos de aprendizaje-servicio, alumnado mentor o
cibertutorias
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B.6. Organosy espacios de participacion

B.6.1. Formacion en coeducacion a AMPAS, asociaciones de
estudiantado y al resto de espacios de participacion

B.6.2. Formacion en coeducacion para las AMPAS, las
asociaciones de estudiantes y otros espacios de participacion,
para que también promuevan la igualdad y el buen trato

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para que las familias, el estudiantado organizado y otros espacios de
participacién compartan una base comun de conocimientos en coeducacion.

Lo hacemos para que las familias, las asociaciones de estudiantes y otros grupos
del centro también aprendan sobre igualdad y coeducacion.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se busca una mayor coherencia entre lo que se trabaja en el aula y lo que se
promueve desde los espacios de participacion, reforzando el proyecto
coeducativo.

Queremos que todas las personas que participan en el centro apoyen las mismas
ideas de igualdad y buen trato.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.6.1.1. Formacion para la deteccién de situaciones X 0/ 1/2/3 4
contrarias a laigualdad entre mujeres y hombres

B.6.1.1. El profesorado y el resto del personal del centro se
forman paraaprender a identificary actuar ante situaciones que
vayan contra la igualdad entre mujeres y hombres

B.6.1.2. Propuesta de mecanismos o acciones de mejora X10/1/2/3 4
encaminados al logro de laigualdad

B.6.1.2. El centro hace reuniones, charlas y actividades para
que todos aprendan a respetary tratar igual a mujeresy
hombres
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B.6.2. Cambio de nombre de AMPAS por un término mas inclusivo

B.6.2. Cambio del nombre de las AMPAS por otro término que
incluya y represente mejor atodas las familiasy personas
cuidadoras del alumnado

¢Por qué lo hacemos?

Se propone para que la denominacion de estos espacios represente mejor la
diversidad de estructuras familiares y personas cuidadoras presentes en la
comunidad educativa.

Lo hacemos para que el nombre del grupo de familias sea mas inclusivo y no deje
fuera a nadie que cuida al alumnado.

¢Qué esperamos conseguir?

Se esperafavorecerlaidentificacidny participacién detodas las figuras cuidadoras,
superando modelos familiares tradicionales como Unica referencia.

Queremos que todas las familias y personas cuidadoras se sientan reconocidasy
con ganas de participar en la vida del centro.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

B.6.2.1. Analisis de las actividades que se llevan a cabo X10/1/2/3/4

B.6.2.1. El centro revisa las actividades que ya se hacen para
ver si ayudan a respetar y aceptar a todas las familias

B.6.2.2. Creacion de un grupo de trabajo que dinamice X10/1/2/3 4
y presente la propuesta

B.6.2.2. Se crea un grupo de personas para que organicey
presente ideas para el cambio de nombre

B.6.2.3. Sensibilizacién de la comunidad educativa X10/1/2/3 4
sobre la diversidad de familias en el contexto actualy
sobre la importancia de fomentar un imaginario
inclusivo de toda la realidad existente

B.6.2.3. El centro sensibilizaa a toda la comunidad educativa
sobre la diversidad de familias que existen hoy y sobre la
importancia de construir un imaginario inclusivo que
represente todas estas realidades
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GLOSARIO
Término Definicion
Cuando los nifnos, ninasy adolescentes participan,
Alumnado

protagonista

danideasytoman decisiones importantes en el
centro.

Disefio del patio deseado

Proceso en el que la comunidad educativa imaginay
decide como quiere que sea el patio para que sea
agradable, seguro e igualitario.

Entornos inclusivos

Espacios donde todas las personas pueden
participar, jugar o aprender, sin que nadie quede fuera
por ser diferente.

Equilibrioenla
participacion

Cuando chicasy chicos, y todo el alumnado,
participan de manera parecida, sin que un grupo
acapare las actividades o el espacio.

Espacios amables

Lugares que resultan agradables, bonitosy comodos,
donde apetece estary donde se trata bien a las
personas.

Espacios de encuentro

Lugares pensados para reunirse, hablar, compartir
ideas, jugar o leer juntos, como el patio o la biblioteca.

Espacios igualitarios

Espacios organizados para que nadie tenga
privilegios por serchicaochico,ydonde todas las
personas puedan usarlos mismos juegos y zonas.

Estereotiposde
género

Ideas fijas que dicen que ciertas cosas son “de chicas”
o “de chicos”, como algunos juegos, actividades o
profesiones.

Igualdad en el uso del
espacio

Cuando todas las personas pueden usar las distintas
zonas (centro, bordes, rincones) sin ser expulsadas ni
sentirse incémodas.

Metodologias
cooperativas

Formas de trabajar en las que el alumnado colabora
en grupo, se reparte tareas y aprende ayudando a sus
companeras y compaferos.
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Definicion

Ocupacion desigual del
patio

Cuando un grupo (por ejemplo, quienes juegan a
futbol) ocupa casi todo el espacio y deja poco sitio al
resto del alumnado.

Patio coeducativo

Patio donde se ofrecen juegos variados, se reparte
mejor el espacio y se cuida que participen por igual
chicas y chicos.

Perspectiva de género en
los espacios

Mirada que se usa para ver si patios, pasillos,
vestuarios o bafios se usan igual por chicas y chicosy,
si no, cambiarlo.

Relaciones de buen
trato

Relaciones basadas en elrespeto, laescucha, la
empatiayla noviolencia.

Roles sexistas

Reparto de tareas o papeles que dice que algunas
cosas “tocan” a las chicas y otras a los chicos, de
forma injusta.

Segregacion por género

Separacién de las personas segun sean chicas o
chicos, por ejemplo, en juegos, actividades o espacios
del centro.

Sesgodegéneroenlas
actividades

Cuando las actividades se disefan, se ofrecen o se
eligen pensando que son “para ninas” o “para ninos”,
y ho para todo el mundo.

Vestuarios y aseos
seguros

Banos y vestuarios disenados para respetar la
intimidad, evitar burlas y asegurar que nadie se sienta
observado o en peligro.
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Propuesta de actuaciones por ecosistemas

C.1. Administracion local

C.1.1. Incremento de la incidencia de las acciones del centro en el
municipio

C.1.1. Aumentodelimpacto de las accionesdeigualdady
coeducaciondel centro en todo el municipio

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para fortalecer la proyecciéon comunitaria del centro, de modo que las
acciones de igualdad y coeducacion trasciendan el ambito escolar y contribuyan a
transformar el municipio en su conjunto.

Lo hacemos para que el trabajo de igualdad del centro no se quede solo en las
aulas, sino que llegue también al barrio y a todo el pueblo o ciudad.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera generar sinergias con otros recursos y agentes del entorno, favoreciendo
cambios culturales sostenidos hacia relaciones mas igualitarias y libres de
violencia.

Queremos que mas personas del municipio conozcany apoyen laigualdad y el
buen trato, y que esto ayude a cambiar poco a poco las ideas machistas.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

C.1.1.1. Promocién de acciones de difusién de buenas
practicas de los centros en el entorno

C.1.1.1. Elcentro impulsa acciones para dar a conocer en el
entorno las buenas practicas que llevan a cabo

C.1.1.2. Presentacién y adaptacién de las buenas practicas
del centro a entornos de aprendizaje no formal e informal

C.1.1.2. Elcentro presentar y adapta las buenas practicas
para que también puedan usarse en espacios de aprendizaje
no formal e informal, como asociaciones, entidades sociales
o actividades comunitarias

C.1.1.3. Elaboracion de campanas coeducativas vy
sostenibles que impliquen e incidan en el entorno mas
préoximo

C.1.1.3. Elcentro organiza campanas coeducativas y
sostenibles que impliquen a la comunidad educativa y tengan

impacto en el entorno cercano, promoviendo la igualdad y el
cuidado del medio ambiente en la vida cotidiana
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C.1.1.4. Involucrar a autoridades y personas de prestigio de
la localidad en las acciones del centro

C.1.1.4. Elcentro involucra a autoridades y personas de
prestigio de la localidad para reforzar los proyectos
educativos y su impacto en la comunidad

C.1.1.5. Uso de las tecnologias de la comunicacioén para la
difusion de las buenas practicas (seguridad digital)

C.1.1.5. Elcentro utiliza internet y redes sociales para
difundir sus buenas practicas, garantizando siempre la
seguridad digital y la proteccion de datos del alumnadoy sus
familias
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C.1.2. Promocion de la constitucion y el funcionamiento del
Consejo Escolar Municipal

C.1.2. Impulso para que en el municipio se cree un Consejo
Escolar Municipal que trabaje también la igualdad y la
coeducacion

¢Por qué lo hacemos?

Se propone para disponer de un érgano de participaciony coordinacién educativa a
nivel municipal que incorpore de forma expresa la igualdad y la coeducacién en su
agenda.

Lo hacemos para pedir que en el municipio haya un Consejo Escolar Municipal
donde se hable también de igualdad y coeducacion.

¢Qué esperamos conseguir?

Se pretende articular politicas y actuaciones coherentes entre los distintos centros
y el ayuntamiento, reforzando el impacto de las medidas coeducativas.

Queremos que los centros y el ayuntamiento se pongan de acuerdo y trabajen
juntos por laigualdad en todos los colegios e institutos del municipio.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

C.1.2.1. El Consejo Escolar del centro propone a su X10/1/2/3 4
ayuntamiento de referencia la constitucion del Consegjo
Escolar Municipal en caso de no estar establecido

C.1.2.1. ElConsejo Escolar del centro propone a su
ayuntamiento de referencia que se constituya el Consejo
Escolar Municipal, en caso de que todavia no exista

C.1.2.2. Procurar la representacién paritaria por sexos en la X10/1/2/3 4
constitucion del Consejo

C.1.2.2. Cuando se forme el Consejo Escolar Municipal, es
importante que haya el mismo numero de mujeres 'y hombres

C.1.2.3. El Consejo Escolar del centro debate sobre X 0111234
iniciativas, en relacion con la igualdad entre mujeres y
hombres y el respeto a la diversidad en el municipio, para
proponerlas en el Consejo Escolar Municipal

C.1.2.3. ELlConsejo Escolar del centro habla sobre ideas para
mejorar la igualdad entre mujeres y hombresy el respeto a la
diversidad en el municipio, para poder llevar estas
propuestas al Consejo Escolar Municipal
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C.1.3. Propuestas de creacion de redes de Consejos Escolares
Municipales

C.1.3. Propuesta de crear redes entre distintos Consejos
Escolares Municipales para trabajar juntos laigualdad y la
coeducacion

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa parafavorecer la cooperacion intermunicipal, el intercambio de buenas
practicas y la construccion de marcos comunes de trabajo en igualdad y
coeducacion.

Lo hacemos para que los Consejos Escolares de distintos municipios se
conozcan, compartan ideas y trabajen juntos la igualdad.

¢Qué esperamos conseguir?

Se espera ampliar el alcance y la calidad de las acciones coeducativas mediante
redes que generen aprendizaje mutuo, apoyo técnico y coherencia territorial.

Queremos que los pueblos y ciudades se ayuden entre si, aprendan unos de otros
y hagan acciones de igualdad mas fuertes y mejor organizadas.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

C.1.3.1. Solicitud a la Federacién de Municipios y X|0/1/2]3 4
Provincias para la creacion de redes de consejos escolares
municipales

C.1.3.1. El Consejo Escolar de centro pide a la Federacion de
Municipios y Provincias que cree redes de consejos escolares
municipales para que estos puedan colaborar y compartir
experiencias

C.1.3.2. Fomento del desarrollo de herramientas vy
protocolos que promuevan la coordinacién entre los
servicios sociales, de sanidad y educacion, asi como
puesta en marcha de intervenciones integrales

C.1.3.2. EL Consejo Escolar impulsa la creacidony el uso de
herramientas y protocolos que mejoren la coordinacion entre
servicios sociales, sanidad y educacién, y permitir asi poner
en marcha intervenciones integrales con las familias y el
alumnado
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C.1.3.3. Fomento desde estas redes de proyectos X10/1/2/3/4
coeducativos en los centros y de la organizacién de
actividades a favor de laigualdad entre mujeres y hombres,
contra los estereotipos de género y el respeto a la
diversidad

C.1.3.3. Estas redes impulsan proyectos coeducativos en
los centros y actividades que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres, cuestionen los estereotipos de género
y fomenten el respeto a la diversidad
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C.1.4. Propuestade puesta en marchade “mesas coeducativas” de
ambito municipal

C.1.4. Propuesta de crear “mesas coeducativas” en el municipio,
como espacios de encuentro para coordinar acciones de igualdad
entre centros y otros agentes

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para constituir espacios estables de coordinacién entre centros
educativos, administracién localy entidades sociales, centrados en laigualdady la
coeducacion.

Lo hacemos para crear “mesas coeducativas” donde se relnan centros,
ayuntamiento y asociaciones para hablar y organizar acciones de igualdad.

¢Qué esperamos conseguir?

Se pretende optimizar recursos, evitar duplicidades y asegurar una accidon
coeducativa municipal mas coherente, planificada y participada.

Queremos que todas las personas implicadas se coordinen mejor, compartan
recursosy preparen actividades de igualdad para todo el municipio.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

C.1.4.1. Establecer una dialéctica de trabajo sobre X10/1/2/3 4
necesidades y propuestas

C.1.4.1. ElConsejo Escolar crea un dialogo de trabajo en
el que se compartan necesidadesy se generen propuestas
de actuacion de forma conjunta

C.1.4.2. Realizacion de programas que involucren a X10/1/2/3 4
diferentes agentes de socializacion: familiares, docente,
administracion, tercer sector...

C.1.4.2. Elcentro pone en marcha programas que incluyan a
diferentes agentes de socializacion, como las familias, el
profesorado, la administracidony las entidades del tercer
sector
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C.2. Entorno virtual

C.2.1. Promocion de una competencia digital saludable y segura
para evitar la brecha de género y prevenir conductas contrarias al
buen trato

C.2.1. Promocién de un uso responsable y seguro de la tecnologia,
para que no haya brecha de género y se eviten conductas de
violencia o falta de respeto en los entornos digitales

¢Por qué lo hacemos?

Seimpulsa para abordarla competencia digital desde una perspectiva de derechos,
igualdad de géneroy prevencién de violencias y ciberacosos.

Lo hacemos para que chicasy chicos usen la tecnologia de forma segura,
responsable y sin violencia ni faltas de respeto.

¢Qué esperamos conseguir?

Se espera reducir la brecha digital de género, prevenir conductas de riesgo vy
promover interacciones en linea basadas en el respeto y el buen trato.

Queremos que todas las personas sepan usar moviles, redesy juegos sin peligro,
sin insultary sin discriminar a nadie.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

C.2.1.1. Promocién de la formacién continua de la | X 0]1 /2 34
comunidad educativa en la competencia digital y en los
ecosistemas virtuales

C.2.1.1. El centro promueve que toda la comunidad
educativa reciba formacidén continua para mejorar su
competencia digital y aprender a utilizar de forma seguray
critica los diferentes entornos y espacios virtuales

C.2.1.2. Uso de materiales, sin estereotipos de género, que X/0/1/2/3/4
utilicen las formas y medios de comunicacién de los
jovenes

C.2.1.2. Elcentro promueve el uso de materiales sin
estereotipos de género que empleen los formatos y medios
de comunicacién que usan las personas jovenes (redes
sociales, videos, podcasts, plataformas digitales, etc.)
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C.2.1.3. Potenciacion de estructuras y mecanismos de
sensibilizacion  protagonizados por la infancia, la
adolescenciay la juventud

C.2.1.3. Elcentro potencia espacios y mecanismos de
sensibilizacion liderados por la infancia, la adolescenciay la
juventud, donde ellas y ellos sean protagonistas a la hora de
proponer ideasy acciones
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C.2.2. Elaboracion de guias desde los Consejos Escolares de
centro que orienten la intervencion educativa

C.2.2. Elaboracion de guias por parte de los Consejos Escolares de
centro para orientar como actuar educativamente en temas de
igualdad, coeducacion y buen trato

¢Por qué lo hacemos?

Se propone para dotar a los centros de documentos de referencia consensuados
que orienten la respuesta educativa ante situaciones relacionadas con la
desigualdad y las violencias.

Lo hacemos para crear guias sencillas que expliquen qué hacer en el centro
cuando hay problemas de desigualdad o falta de respeto.

¢Qué esperamos conseguir?

Se pretende unificar criterios, mejorar la deteccidén y la intervencion y facilitar que
toda la comunidad educativa conozca cémo actuary a qué recursos acudir.

Queremos que todas las personas del centro sepan qué pasos seguir, a quién
avisary coémo apoyar a quien sufre maltrato o discriminacion.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

C.2.2.1. Elaboracién de una guia en formato accesible X 0111234
desde el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), adaptada
a las necesidades del contexto y con criterios
coeducativos, participada por el alumnado

C.2.2.1. El centro elabora una guia en formato accesible,
basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje, adaptada
a las necesidades del contexto, con criterios coeducativos y
construida con la participacion del alumnado
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C.3. Entidadesy asociaciones

C.3.1. Diseno y desarrollo de acciones formativas y de
sensibilizacion para el fomento de redes comunitarias entre los
Consejos Escolares Municipales y otras entidades y asociaciones

C.3.1. Diseno yrealizacion de acciones formativas y de
sensibilizacion para crear y fortalecer redes de colaboraciéon entre
los consejos escolares y otras entidades y asociaciones del
entorno

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para generar espacios formativos compartidos que favorezcan el
conocimiento mutuo, la reflexion conjuntay la articulaciéon de redes comunitarias.

Lo hacemos para organizar charlas y talleres donde consejos escolares y
asociaciones del barrio aprendan juntos y se conozcan mejor.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera consolidar alianzas estables que apoyen el trabajo coeducativo de los
centros y amplien los recursos disponibles para la comunidad educativa.

Queremos que haya mas colaboracién entre escuelay asociaciones, para tener
mas ideas y ayuda en las actividades de igualdad.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

C.3.1.1. Fomento de laimplementacion de los Consejos de X10/1/2/3 4
participacion infantil y juvenil cuya funcion es dar voz a los
érganos de participacion infantil y adolescente a nivel local
y regional, recomendacién del Plan de Accién Estatal de
Implementacién de la Garantia Infantil Europea

C.3.1.1. Se fomenta la creacion y puesta en marcha de
Consejos de participacion infantil y juvenil que denvoz a
ninas, ninos y adolescentes a nivel local y autonémico, taly
como recomienda el Plan de Accion Estatal de
Implementacién de la Garantia Infantil Europea

C.3.1.2. Propuesta de organizacion de acciones formativas
a través del Servicio de Formacioén del Profesorado, abierta
a entidades y asociaciones de la zona

C.3.1.2. Se proponen acciones formativas a través del

Servicio de Formacion del Profesorado, abierta a entidades
y asociaciones de la zona
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C.3.1.3. Creacién de redes comunitarias con otras | X |0 11234
asociaciones y entidades para el diseno, realizacién y
difusién de campanas coeducativas

C.3.1.3. Se crean redes comunitarias con otras
asociaciones y entidades para disenar, llevar a caboy
difundir campanas coeducativas de forma conjunta
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C.3.2. Diseno de acciones formativas en los centros que fomenten
la participacion de las entidades y el conocimiento mutuo n el trabajo
afavor de laigualdad entre los sexos y del respeto a la diversidad

C.3.2. Diseno de acciones formativas en los centros que inviten a
participar a las entidades externas y ayuden a que se conozcan
mejor el centroy la comunidad

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para abrir el centro al entorno, integrando a entidades sociales,
culturales y comunitarias en procesos formativos vinculados a la igualdad y la
convivencia.

Lo hacemos para que el centro invite a asociaciones y colectivos del barrio a
participar en formacionesy actividades.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se pretende fortalecer el tejido comunitario, mejorar el conocimiento mutuo y
enriquecer las propuestas educativas con la experiencia de otros agentes.

Queremos que el centroy el barrio se conozcan mejor, trabajen juntosy sumen
fuerzas para educar en igualdad y buen trato.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

C.3.2.1. Analisis de propuestas y buenas practicas de las X 0111234
entid1ades y asociaciones de lazona

C.3.2.1. Se analizan las propuestas y buenas practicas de
las entidades y asociaciones de la zona para valorar cuales
pueden incorporarse o adaptarse al trabajo coeducativo del
centro

C.3.2.2. Organizacion de las acciones formativas de interés X10/1/2/3 4
en diferentes formatos: café coeducativo, talleres, etc.

C.3.2.2. Se organizan acciones formativas de interés en
distintos formatos, como cafés coeducativos, talleres u otras
actividades participativas para la comunidad educativa

C.3.2.3. Evaluacién de las acciones y buenas practicas X10/1/2/3 4

C.3.2.3. Evaluacion de las acciones y de las buenas
practicas para conocer suimpactoy mejorar las propuestas
en el futuro
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C.4. Usode espaciosytiempo libre

C.4.1. Creacion de un espacio participativo del alumnado en los
centros, vinculando municipioy Consejo Escolar del centro

C.4.1. Creacionde unespaciode participacion en el centro,
conectado con el municipioy con el Consejo Escolar, para
proponery coordinar acciones de igualdad y convivencia

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para disponer de un espacio estructurado que articule la participacion
de alumnado, familias y otros agentes en la planificaciéon y seguimiento de
acciones de igualdad.

Lo hacemos para tener en el centro un lugary un grupo donde se rednan personas
para pensary coordinar actividades de igualdad y convivencia.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera mejorar la coordinacidon entre centro y municipio, aumentar la
participacién realy asegurar la continuidad de las iniciativas coeducativas.

Queremos que este espacio sirva para escuchar mas voces, coordinar mejor las
acciones y mantenerlas en el tiempo.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

C.4.1.1. Sondeo y recopilaciéon de la informacion de las X10/1/2/3 4
necesidades (utilizar formatos atractivos para el alumnado)

C.4.1.1. Elcentro pregunta alalumnado qué necesitany qué
les gustaria mejorar usando medios atractivos para ellos

C.4.1.2. Coordinacién entre las concejalias implicadas y el
Consejo Escolar de centro para la programacion de
acciones coeducativas conjuntas

C.4.1.2. ElConsejo Escolar se coordina con las concejalias
implicadas para organizar actividades que ensefien igualdad
y respeto atodos ytodas
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C.4.2. Propuesta de intervenciones que mejoren el espacio desde
la perspectiva de género

C.4.2. Propuesta de cambios en los espacios del centro (aulas,
patios, pasillos, etc.) para que sean mas igualitarios y seguros para
chicas ychicos

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para revisar los espacios fisicos con perspectiva de género, detectando
elementos que generen desigualdad, inseguridad o invisibilizacion.

Lo hacemos para mirar cémo son los espacios del centroy cambiar lo que no sea
igualitario o seguro.

¢Qué esperamos conseguir?

Se espera obtener entornos escolares que favorezcan la participacion equilibrada,
la seguridad y el bienestar de todo el alumnado, con especial atencién a quienes
sufren mas discriminacion.

Queremos que todos los espacios del centro sean comodos, segurosy
respetuosos para todas las personas, sin zonas donde alguien se sienta apartado
o en peligro.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

C.4.2.1. Apoyo al analisis de los espacios de ocio y tiempo X10/1/2/3 4
libre del municipio y propuestas de mejoras concretas
desde la perspectiva de género

C.4.2.1. Se analizan espacios de ocio y tiempo libre del
municipioy se hacen propuestas de mejora concretas
teniendo en cuenta la perspectiva de género

C.4.2.2. Promocién de la implementacién de mecanismos X10/1/2/3 4
y procesos de participacion de los nifnos, nifas vy
adolescentes en eldisefo, seguimiento yevaluaciénde las
politicas y servicios publicos que les afecten

C.4.2.2. Se promueve la participacion del alumnado en el
diseno, el seguimiento y la evaluacion de las politicas y
servicios publicos que les afectan, mediante mecanismosy
procesos de participacion adaptados a su edad
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C.4.2.3. Fomento del criterio de que los espacios en los que X10/1/2/3/4
crece e interactua la infancia y la adolescencia, que se
disenen teniendo en cuenta sus necesidades fisicas,
emocionales y cognitivas, desde la perspectiva de género

C.4.2.3. Se fomenta que los espacios donde interactuan
nifas, ninos y adolescentes se disefien pensando en sus
necesidades fisicas, emocionales y cognitivas, y teniendo en
cuenta la perspectiva de género

C.4.2.4.Impulso ala mejora de los equipamientos urbanos, X10/1/2/3 4
espacios de juego, parques y zonas verdes, especialmente
en areas que necesitan regeneracion urbanay aquellas del
ambito rural en desventaja

C.4.2.4. El centro trabaja colaborativamente con el
ayuntamiento para mejorar los espacios publicos, como los
parques, las zonas verdes y los lugares para jugar.

Se quiere actuar sobre todo en los barrios que necesitan
renovarsey en los pueblos con menos recursos
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C.4.3. Articulacion de estrategias de mediacion y animacion
comunitaria lideradas y protagonizadas por el estudiantado

C.4.3. Puesta en marcha de acciones de mediacion y dinamizacion
comunitaria en el centroy en el entorno, lideradas 'y
protagonizadas por el propio alumnado para mejorar la
convivenciay la igualdad

¢Por qué lo hacemos?

Se impulsa para reconocer al alumnado como agente de cambio, capacitandolo
para mediar en conflictos y dinamizar iniciativas de convivencia e igualdad.

Lo hacemos para que el propio alumnado ayude a resolver conflictos y organice
actividades que mejoren la convivenciay la igualdad.

¢Qué esperamos conseguir?

Se pretende fortalecer competencias socioemocionales, responsabilidad social y
liderazgo igualitario en el alumnado, con impacto positivo en el clima de centro y
del entorno.

Queremos que los chicos y las chicas aprendan a escuchar, dialogar, ayudar a
otras personas y liderar acciones que hagan el centro mas justo y respetuoso.

¢ Qué hacemos?

Acciones concretas

C.4.3.1. Organizacion de eventos deportivos igualitarios X 0111234
desde la perspectiva de género

C.4.3.1. Elcentro promueve actividades y competiciones
deportivas para mujeres y hombres por igual

C.4.3.2 Organizacion de espacios de reuniones para la X/0/1/2/3 4
realizacion de las tareas mediadoras y de animacioén a la
comunidad

C.4.3.2. Se organizan espacios para reuniones en el barrio o
en el centro. En estos lugares se hacen tareas de mediaciény
actividades para animary apoyar a la comunidad
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C.5. Barrio y municipio

C.5.1. Constitucion de espacios que puedan facilitar la
introduccion de mensajes y contenidos vinculados con la
coeducacion

C.5.1. Creacion de espacios en el centro y en el municipio
(murales, paneles, rincones, actos...) donde se puedan mostrar
mensajes y contenidos sobre igualdad y coeducacion

¢Por qué lo hacemos?

Se plantea para dar visibilidad publica y continuada a los mensajes coeducativos,
integrandolos en los espacios cotidianos del centro y del municipio.

Lo hacemos para tener lugares donde se vean dibujos, frases, cartelesy
actividades que hablen de igualdad y buen trato.

¢ Qué esperamos conseguir?

Se espera reforzar la sensibilizacion, generar referentes positivos y consolidar una
cultura compartida de igualdad y respeto en la comunidad.

Queremos que laigualdad esté presente a la vista de todas las personas cada dia,
para recordar su importanciay animar a participar.

¢Qué hacemos?

Acciones concretas

C.5.1.1. Inclusidn en la biblioteca, o bibliotecas municipales, | X 0|12 |3 |4
de fondo bibliografico sobre mujeresy hombres relevantes en
aquellos ambitos en los que no exista presencia equilibrada
C.5.1.1. La biblioteca municipal anade libros sobre mujeresy

hombres importantes, sobre todo en temas donde casi siempre
solo se habla de hombres o solo de mujeres

C.5.1.2. Promocioén, a través de la representacion municipal | X |0 /1|2 |3 |4
del Consejo Escolar, del fomento de obras de autoria
femenina, con protagonistas mujeres y cuya tematica rompa
con la tradicional vision romantica estereotipada, mostrando
el patrimonio cultural, social y politico de las mujeres

C.5.1.2. EL Consejo escolar promueve, desde el
Ayuntamiento, que en la biblioteca municipal haya libros
escritos por mujeres. También de historias donde las
protagonistas sean mujeres y no se repita la

idea romantica de siempre.

Estas obras deben mostrar la riqueza cultural, socialy
politica de las mujeres
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C.5.1.3. Espacios deportivos (eventos deportivos mixtos,
deportes colaborativos, exposiciones, talleres, seleccion de
materiales, etc.)

C.5.1.3. Se organizan deportes y actividades donde juegan

juntos chicos y chicas, se hacen exposiciones y talleres, y se
eligen materiales para que todos puedan disfrutar

C.5.1.4. Creacidon de espacios y rutas seguras, con
intervencion de la juventud

C.5.1.4. Se crean lugares y caminos seguros para que los
jovenes puedan moverse sin miedo.

Los propios jovenes ayudan a decidir como hacer estos
espacios mas seguros

C.5.1.5. Disefio por los propios protagonistas de la campana
de divulgacion de estos espacios

C.5.1.5. Los jovenes preparan la campanfa para contar a todos
como sony doénde estan estos lugares seguros

C.5.1.6. Tomade conciencia de la juventud de su papelcomo
modelo de accién para las nifias y los nifios

C.5.1.6. El centro promueve la toma de conciencia de la
juventud de su papel como modelo de accidén para las ninas
y los nifios
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GLOSARIO
Término Definicion
Personas y grupos que influyen en la vida del centro:
Agentes del . . . .
familias, asociaciones, servicios sociales,
entorno

ayuntamiento, etc.

Alianzas estables

Acuerdos de colaboracidon que se mantienen en el
tiempo entre el centro, el ayuntamiento y otras
entidades para trabajar juntos.

Autoridades locales

Personas que representan al ayuntamiento, como
la alcaldia o las concejalias.

Campanas coeducativas

Conjunto de actividades y mensajes para ensenar
igualdad, respeto y buen trato a toda la comunidad.

Coordinacién educativa
municipal

Trabajo conjunto entre el ayuntamiento y los centros
para organizaracciones de educacion, igualdady
convivenciaen el municipio.

Espacios de participacion
infantily juvenil

Lugares y érganos donde nifios, ninas y jévenes
pueden opinar, proponer ideas y participar en las
decisiones.

Espaciosy rutas seguros

Lugares y caminos pensados para que la infanciay la
juventud puedan moverse sin miedo, con buena
iluminaciény seguridad.

Garantia Infantil Europea

Plan europeo que busca asegurar que todos los nifios
y nifas tengan acceso a educacion, salud, vivienday
alimentacion.

Impacto en el municipio

Efecto que tienen las acciones del centro en el
barrio, pueblo o ciudad, mas alla de las aulas.

Interacciones en linea
respetuosas

Relaciones en internet donde se habla con
educacion, sin insultos, sin amenazasy sin
discriminacion.
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Término

Definicion

Perspectiva de género en
politicas publicas

Mirar las normasy decisiones del ayuntamiento
pensando si afectan de forma diferente a mujeresy
hombres, y cambiarlas si crean desigualdad. paste.txt

Redes de Consejos
Escolares Municipales

Conjuntode Consejos Escolares de distintos
municipios que se juntan para compartirideasy
proyectos sobre igualdad y educacion.

Redes comunitarias

Relaciones de colaboracién entre centros,
asociaciones, entidades y ayuntamientos para
trabajar juntos por la igualdad y el buen trato.

Sensibilizacion
comunitaria

Acciones para que la poblacion tome conciencia de
un problema (como la desigualdad) y entienda por
qué es importante cambiarlo.

Sinergias

Efecto positivo cuando varias personas o entidades
colaborany elresultado conjunto es mejor que si cada
una trabajara por separado.

Tejido comunitario

Conjunto de relaciones que unen a las
personas, asociaciones, centrosy servicios de un
barrio o municipio.

Violenciasy ciberacosos

Formas de maltrato que se dan en internet o con la
tecnologia: insultos, burlas, amenazas, difusién de
fotos sin permiso, etc.
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Buenas practicas

Muchos centros educativos han avanzado en la implementacién de practicas
coeducativas. Se presentan a continuacidn una seleccién de las mismas,
agrupadas de acorde al analisis por ecosistemas considerado en esta Guia. En el
proceso de seleccién y valoracién de cada una de las practicas recibidas han
participado tanto la Ponencia de Coeducacion como la Junta de Participacion
Autondmica. Para su valoracion se ha utilizado un instrumento especifico que se
incluye como Anexo.

En esta Guia aparecen citadas Unicamente buenas practicas de centro, quedando
fuera de esta seleccion espléndidas propuestas®® disefiadas por los equipos
técnicos de los Departamentos o Consejerias de Educacion y por otras
instituciones relacionadas con el bienestary la proteccion del alumnado (sanidad,
familias, etc.). Estas seran objeto de la continuacién del trabajo de esta Ponenciay
estaran disponibles en el espacio designado para su alojamiento en la web.

Para un conocimiento mas detallado de las practicas seleccionadas puede
accederse a través del enlace https://www.educacionfpydepor-

tes.gob.es/mc/cee/coeducacion.html que dirige al espacio en el que estan

alojadas en la pagina web del Consejo Escolar del Estado. Este espacio pretende
ser un lugar en continua construccidon en el que mostrar buenas practicas que
colaboren en la difusidon de procesos de mejora relativos a coeducacion, igualdad
y respeto a la diversidad sexual.

Las tablas siguientes presentan primero los nombres de todos los centros
educativos con practicas coeducativas seleccionadas y, a continuaciéon, su
agrupacion por ecosistemas y dimensiones.

39 Como el Programa “Por los buenos tratos” de Accion en Red de Andalucia y la “Herramienta
para el diagndstico de centro” de Lucia Llano, Ménica Micé y Paula Mier del Centro de
Formacion del Profesorado de Santander.
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Experiencias coeducativas de centros

CEIP Alborxi, Alzira

CEIP Alfonso X El Sabio, Requena

CEIP Arzobispo Calzado, Bolafios de Calatrava

CEIP Azorin, Monover

CEIP Cervantes, Vila-real

CEIP Cuba, Torrevella

CEIP Escriptor Canyis, Monodver

CEIP Francisco Grangel Mascarés, L’Alcora

CP Gaspar Melchor de Jovellanos, Gijon

CEIP Guillermo Fatas, Zaragoza

CEIP Inmaculada de la Concepcién, Villanueva de la Fuente
CEIP José Lloret Talens, Almansa

CP La Canal, Luanco

CEIP Maria Elena Maseras, Miguelturra CEIP Montcabrer, Muro d “Alcoi
CEIP Principe Felipe, Ceuta

CEIP Rey Juan Carlos |, Ceuta

CEIP Rosalia Bondia, Pego

CEIP Sa Graduada, Maé

CEIP San Isidro Labrador de Dosbarrios, Toledo CEIP Santa M2 Magdalena de
Villamuelas, Toledo CEIP Silvano Cirujano, EL Romeral

CEIP Villa Patro, Lardero

CEIP Virgen de Los Dolores, Benilloba

CEIP Virgen del Carmen, Almoddvar del Campo
Centro de Personas Adultas El Puntal, Crevillent
Colegio FEC M@ Inmaculada, Puerto de Sagunto
Colegio FEC Santo Angel de la Guarda, Oviedo
Escuela de Educacion Infantil Nuevo Almafra, Elda
Escuela Sant Jeroni. Sant Perede Riudebitlles

IES Almina, Ceuta IES Carrus, Elx

IES Clot del Moro, Sagunt

IES Cristobal Pérez Pastor, Tobarra

IES Gabriel Alonso de Herrera, Talaverade la Reina
IES de Infiesto, Principado de Asturias

IES Joséde Churriguera, Madrid

IES Josep de Ribera, Xativa
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IES Juanelo Turriano, Toledo

IES L’Estacid, Ontinyent

IES Lope de Vega, Santa Maria de Cayon
IES Montserrat Roig, Terrassa

IES Plurilinglie de Ames

IES Pugol, Pucol

IES Reino Aftasi, Badajoz

IES Santa Pola, Santa Pola

IES Vescomtat de Cabrera, Hostalric
IES Victoria Kent, Elx

IES Virrey Morcillo, Villarrobledo

Secciodn IES Pare Arques, Benilloba
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A. Ecosistema formal de centro

Dimension Propuestas generales de accion
A.1. Documentosy organizacion del IES Virrey Morcillo
centro CEIP Francisco Grangel

CEIP Virgen de los Dolores

A.2. El profesorado ante laigualdad IES Josep de Ribera

entre sexosy el respeto a la diversidad IES Pucol

A.3. Contenido curricular IES Cristobal Pérez Pastor
IES Vescomtat de Cabrera
IES Clot del Moro
IES L’Estacio

IES Pare Arques
CEIP Francisco Grangel
CEIP Cervantes

A.4. Biblioteca CEIP Virgen de los Dolores
CEIP Cervantes

A.5. Relaciones entre el alumnado IES Virrey Morcillo
IES Cristobal Pérez Pastor
EEI Nuevo Amafra
IES Josep de Ribera

IES Pucol
IES Carrus
A.6. Relaciones entre personal del
centroy alumnado
A.7. Marco normativo IES Cristobal Pérez Pastor

Global de ecosistema formal de centro

CEIP José Lloret Talens
CEIP Maria Elena Maseras
IES Virrey Morcillo

IES Juanelo Turriano
Centro de Primaria Sant Jeroni
IES Reino Aftasi

CEIP Escriptor Canyis

IES Santa Pola

IES Victoria Kent

CEIP Rosalia Bondia
CFPA El Puntal

CEIP Guillermo Fatas

IES José de Churriguera
CEIP Alborxi

CEIP Cuba
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B. Ecosistema informal de centro

Dimension Buenas practicas

B.1. Patio IES Virrey Morcillo
CEIP San Isidro Labrador
EEI Nuevo Almafra
IES Clot del Moro
CEIP Rosalia Bondia
CEIP Virgen de los Dolores
CEIP Alfonso X El Sabio
CEIP Cervantes

B.2. Biblioteca IES Virrey Morcillo
IES Pare Arques
CEIP Virgen de los Dolores

B.3. Vestuariosy aseos

B.4. Comedor, vestibulosy pasillos,
accesos

B.5. Actividades complementariasy EEI Nuevo Almafra
extraescolares IES Josep de Ribera
IES L’Estacio
IES Pare Arques
IES Pucol
CEIP Rosalia Bondia
CEIP Guillermo Fatas
CEIP Cervantes
CEIP Cuba

B.6. Organosy espacios de IES Pucol
participacion

Global de ecosistema informal de centro

IES Cristobal Pérez Pastor
IES Reino Aftasi

CEIP Escriptor Canyis

IES Santa Pola

IES José de Churriguera
CEIP Alborxi
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C. Ecosistema comunitario

Dimension Buenas practicas
C.1. Administracion local IES Victoria Kent
CEIP Virgen de los Dolores
CFPA El Puntal
CEIP Cervantes
C.2. Entorno virtual IES Pucol
C.3. Entidades y asociaciones CEIP Cuba

C.4. Usos de espacios y tiempo libre

C.5. Barrio y municipios IES L’Estacio

Global de ecosistema informal de centro

IES Reino Aftasi

CEIP Escritor Canyis
IES Santa Pola

IES José de Churriguera
CEIP Alborxi

Global de los tres ecosistemas

IES Reino Aftasi

CEIP Escriptor Canyis
IES Santa Pola

IES José de Churrriguera
CEIP Alborxi
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Glosario

Glosario de la pagina web ONU MUJERES (2011-2021)

https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=150&mod
e=letter&hook=A&sortkey=&sortorder=asc

Glosario de términos de igualdad elaborado por Angustias Bertomeu - Artefinal
Studio y Asociacién E-Mujeres a partir de las indicaciones de la Comisién Europea
(2019)

https://e-mujeres.net/glosario/

Glosario de términos sobre diversidad afectivo-sexual. Plan Nacional sobre el Sida,
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (abril 2018)

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enflLesiones/enfTransmisibles/sid
a/docs/glosarioDiversidad110418.pdf

Glosario de términos del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte (afio 2011)

https://incual.educacion.gob.es/documents/20195/1873855/GLOSARIO_SS
C451_3.pdf/d4c3c1ef-a581-456f-8b4e-7ac0924bd1db
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Anexo: Instrumento de valoracién de las buenas practicas

Podriamos definir una buena practica coeducativa como aquella accion,
intervencidon, programa, herramienta o metodologia que ha demostrado su
capacidad de introducir cambios con respecto a la mejora o al avance en la
igualdad y en el respeto a la diversidad sexual y de género, en alguna de las
dimensiones analizadas en la Guia del Consejo Escolar del Estado.
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Titulo:

Autoria:

Colectivos destinatarios Ecosistema y dimensién Contenidos:

Acciones

Resultados esperados

Resultados obtenidos: (observables, evaluables)

Indicador*%°

Explicacion

Cumple en grado

0

2

3

4

Eficaz

Responde a necesidades del contexto,
eficaz (que produce el efecto esperado)

Comunitaria,
colaborativa

Implica a la comunidad educativa,
contiene acciones, metodologia o partes
de la practica dirigidas a todos los
miembros de la comunidad (alumnado,
familias, profesorado, personal no docente

Diagnostica

Recaba la informacidn previa necesaria
para establecer prioridades de accion

Transformad
ora

Cala en la comunidad, tiene efecto
transformador (cognitivo, conductualy

Participativa

Participacién activa del alumnado o de su
representacion en todo el proceso: disenfo,
planificacion,

Sostenible

Puede seguir realizandose los afios
siguientes y tiene sentido su continuidad

Extrapolable,
transferible

Extrapolable a otras comunidades
educativas ya otros contextos (con
adaptaciones sencillas)

Otros

40 Saavedra Macias, F. J. et al. (2013) Indicadores y criterios de calidad de buenas practicas coeducativas. Una propuesta
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