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Introduccion

La presente guia se propone un doble objetivo. Por una parte, proporcionar una visién general del
programa a aquellos profesores potencialmente interesados en el mismo; por otra, ofrecer
informacion al profesorado seleccionado que le pueda servir de apoyo en dos momentos
fundamentales: su incorporacion al programay el retorno a Espafia.

Los contenidos de esta guia general complementan los especificos por pais que figuran en las guias
para asesores y docentes, gue incluyen conjuntamente la informaciéon de todos los paises
participantes en el programa. En estos documentos los profesores encontraran datos sobre los diez
paises que cuentan con acuerdos bilaterales con el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes (en adelante, MEFD) para la gestion del programa, asi como informacion sobre sus
sistemas educativos y el funcionamiento de las secciones bilingties de espafol. También hallaran
informacion practica sobre llegada, transporte, alojamiento, salud, tiempo libre, etc. En definitiva,
referencias y pautas que les ayuden al gjercicio de sus funciones y que contribuyan a su adaptacioén
al nuevo pais.

El desarrollo del programa ha coincidido con un periodo de profundos cambios socioeconémicos en
los paises donde se implantay, como consecuencia, de gran interés por el aprendizaje de lenguas
extranjeras; entre ellas el espafol, que ha tenido un crecimiento exponencial en los ultimos afos.
Mediante este programa, el MEFD impulsa canalizar esa demanda por medio de acuerdos de
colaboracion bilateral que posibiliten la introduccién de la lengua y cultura espafolas —ya sea a
través de la ensefianza del espanol o de otras materias en espafnol- en los sistemas educativos
reglados no universitarios de dichos paises. A este crecimiento ha contribuido de manera especial
el profesorado espafoly del pais de las secciones bilingties con su esfuerzo y buen hacer durante
todos estos anos. También los equipos directivos de los centros que se adhirieron al programa
como un factor diferencial de calidad en paises donde el espafol, aunque aun no ocupe un lugar
preferente en sus sistemas educativos, ofrece cada vez mas oportunidades formativas y
profesionales a sus alumnos.

Desde su creacion, los resultados obtenidos por este programa han sido muy satisfactorios para
todas las partes implicadas. Ademas del impacto que ha supuesto en la visibilidad de Espafay de lo
espanol en las ciudades donde se ubican las secciones, decenas de miles de alumnos han
alcanzado un dominio de la lengua espanola y un conocimiento de nuestra cultura realmente
notable. Y en lo que respecta al profesorado participante, ha supuesto una gran oportunidad de
enriguecimiento personaly profesional que influye muy positivamente en la comunidad escolar a la
que el profesorado se incorpora tras su regreso a Espana y que conecta con uno de los paradigmas
educativos fundamentales en el &mbito europeo, como es el aprendizaje a lo largo de la vida, con un
fuerte hincapié en el perfeccionamiento continuo.



Informacidn general

Inicios y evolucion del programa

El programa de profesores en Secciones Bilinglies de espafol en paises de Europa central, orientaly
China se implanté en 1988 como parte de la accién educativa y de difusion del espafiol en el exterior
del entonces Ministerio de Educacién y Ciencia.

El programa se inici6 con la apertura del primer instituto bilinglie en Budapest, a los que siguieron
centros de Bulgaria, Eslovaquia, Hungria, Polonia, Republica Checa, Rumaniay Rusia. En el curso
2007-2008 el programa se extendid a la Republica Popular China. En el curso 2026-2027 la iniciativa
incorporara también a Estoniay Moldavia a su red de paises participantes.

En los dltimos afos todos estos paises han experimentado un incremento en la demanda de
ensefanzas de lenguas extranjeras y un gran interés por el aprendizaje del espanoly el estudio de la
culturay civilizacion espafiolas.

Marco legal

El marco legal sobre el que se asienta el programa de Secciones Bilinglies lo constituyen los
diferentes programas bilaterales de cooperacion cultural y educativa entre Espafay los paises
participantes, y los acuerdos especificos sobre la creacion y funcionamiento de las secciones
bilinglies que establecen, ademas de los compromisos por ambas partes, las condiciones
generales de organizacién de las mismas, incluyendo los afos de estudio, el curriculo y el régimen
horario de las ensefianzas de lenguay cultura espafolas. Se regula también la posibilidad, en su
caso, de cursar otras materias en espanol, la organizacion de los examenes finales de Bachillerato,
los titulos que obtendran los alumnos al concluir los estudios y las condiciones de su obtencién.

Objetivos

- Lapromociény difusién de la lengua y la cultura espafolas en centros publicos de ensefanza
primariay secundaria de estos paises, mediante la formacién de alumnado con un alto grado de
conocimiento de la lenguaYy civilizacidn espafiolas.

- Laformaciény el desarrollo profesional en un contexto internacional del profesorado espariol
destinado a estos centros.

- Lacooperacion educativay cultural entre Espafay los paises participantes a través de la
realizacién de diversas acciones de apoyo.

- Laformacién del profesorado extranjero de lengua espafiola y de otras materias en espafol
mediante cursos y actividades de formacién en Espafia o en sus paises de origen.

Los fines de este programay de su desarrollo coinciden con lo reconocido en los objetivos de la
Accioén Educativa Exterior, por lo que el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes es
el competente para favorecer el plurilinglismo y la movilidad del profesorado en el marco de los



programas de apoyo a sistemas educativos extranjeros para la ensefanza de la lengua y cultura

espafnolas.

Gestion del programa

Al tratarse de un programa bilateral, la gestidn recae en las administraciones educativas de los
paises de origen y de destino. Por parte espafola, el programa lo gestiona la Accién Educativa
Exterior del MEFD, de acuerdo con el siguiente organigrama.

Subsecretaria

Unidad de Accién
Educativa Exterior

Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes

Secretaria de Estado de
Educacién

D. G. de Planificacién

y Gestion Educativa

S. G. de Inspeccién
de Educacion

Consejeria de
Educacién en
POLONIA

Asesoria de
Educacion en
ESTONIA

Agregaduria de
Educacion en
ESLOVAQUIA

Agregaduria de
Educacion en
REP. CHECA

Agregaduria de
Educacion en
RUSIA

[/
o

2

T
Consejeria de

Educacién en
BULGARIA
1

1
Consejeria de
Educacién en

CHINA

1
Agregaduria de
Educacion en
RUMANIA y MOLDAVIA

I
Agregaduria de
Educacion en
HUNGRIA

Caracteristicas del programa

Anualmente se convocan plazas para el programa. Existe un limite de seis cursos escolares,
consecutivos o no, de permanencia en el mismo. EL MEFD lleva a cabo una evaluacion de los
perfiles de los candidatos y presenta una relaciéon de candidatos a las autoridades educativas en los
paises de destino. Estas llevaran a cabo la seleccion definitiva a la vista del perfil profesionaly
personal mas adecuado para su proyecto educativo.

En la mayoria de las secciones se imparte el curriculo propio del pais respectivo, se cursan en
espafol los que se consideran contenidos minimos de Lengua y Cultura espafolasy, parcialmente,
varias materias mas. Tras superar los examenes finales y las pruebas que determine la Inspeccién



educativa del MEFD, los alumnos de los paises participantes —excepto Bulgaria, Chinay Hungria—
tienen derecho a obtener el Titulo de Bachiller espaniol.

Los candidatos seleccionados son contratados por las autoridades educativas de los paises de
destino. El contrato entra en vigor el primer dia habil de septiembre del curso que corresponda o en
el momento en el que el candidato se incorpore, sifuera posterior a esta fecha, y finaliza el 31 de
agosto del ano siguiente, o en las fechas de incorporacién y cese que el propio pais determine.

El profesorado espafol que ocupa estas plazas tiene el régimen laboral que se establece en los
contratos suscritos con las autoridades del pais anfitrién, mediante los cuales percibe unas
retribuciones equivalentes a las de un profesor del pais de acogida. También cuenta con asistencia
sanitaria y alojamiento gratuito adecuado para una persona, en ocasiones con algunos suministros
incluidos. Se aconseja a los docentes que contemplen desplazarse con sus familias que consulten
la viabilidad de otras opciones de alojamiento con la Consejeria o Agregaduria que les corresponda,
pues la situacion varia en funcion del pais, o incluso, de la ciudad de destino.

ELMEFD otorga dos ayudas econdmicas por profesor: una complementaria del sueldo y otra para
gastos de desplazamiento. Los importes de dichas ayudas se detallan en el apartado «Informacién
sobre la convocatoria».

Con independencia de la vinculacion laboral con las autoridades educativas del pais del destino, el
profesorado espafiol mantiene una estrecha relacion con el MEFD a través de la Consejeria o
Agregaduria de Educacién en el pais de destino, que proporciona apoyo, asesoramientoy
posibilidades de formacién durante su permanencia en el programa. Este vinculo con la
Administracién espafiola conlleva también ciertas obligaciones, descritas en al apartado
«Informacién sobre la convocatoria». ElLincumplimiento de dichas obligaciones podria derivar en
sanciones econémicas o administrativas.

ELMEFD, a través de sus consejerias y agregadurias de Educacién, apoya a las secciones
proporcionando asesoramiento pedagdégico y linglistico, organizando cursosy jornadas de

formacion para profesores de lengua espafiola o de otras materias en espafol, suministrando
materiales didacticos y colaborando en la organizacién de festivales de teatro escolar en espanol.

Secciones, profesorado y alumnado: distribucién por paises - curso 2025-2026

SS. BB. CON PROF.

PROF.EN ALUMNADO ALUMNADO

SS. BB. CENTROS ENF:L\R(;I"IE\;(ZIEII:EL ACTIVO SECCIONES ELE TOTAL
Bulgaria 17 17 17 17 4.778 2.051 7.029
China 5 5 4 4 710 525 1.235
Eslovaquia 7 7 7 28 1.504 1.156 2.660
Hungria 7 7 7 17 1.080 761 1.841
Moldavia 1 1 0 0 112 1.286 1.398
Polonia 14 14 13 22 1.885 4.711 6.596
Rep. Checa 6 6 6 16 957 1.239 2.196
Rumania 11 11 10 10 1.062 3.043 4.105
Rusia 8 8 3 5 1.445 4.309 5.754
TOTAL 75 75 67 119 13.733 19.081 32.814

Centros que albergan secciones bilinglies de espafiol


https://www.educacion.gob.es/centros/buscarCentros?codaut=60&nombreaut=EXTRANJERO&codprov=00&tipocentro=6103

Secciones bilingues: organizacion
curricular

En las secciones bilinglies se imparte el curriculo propio del pais en el que se ubicay se cursan en
espafol contenidos de lenguay cultura espafiolas y, en algunos casos, varias materias mas en
funcidén del pais. Normalmente Geografia e Historia, Matematicas, Fisica, Quimica o Biologia. Los
modelos curriculares para cada pais quedan establecidos en los respectivos acuerdos bilaterales.

Por lo general, los centros que acogen a las secciones bilinglies ofrecen, ademas de los estudios
reglados del pais respectivo, el itinerario de la seccién bilinglie de espafol. De forma esquematica,
los modelos se indican en el siguiente cuadro:

Modelos curriculares

PAIiS ANOS EN QUE SE IMPARTE EL CURRICULO BILINGUE
Bulgaria 7 afnos en Primaria (edad: 7-13) + 5 afios Secundaria (edad: 14-19)

China Unicamente se imparte ELE (edad: 10-18/19)

Eslovaquia Afo 0 inmersion ELE + 4 afios bilinglie (edad: 14-19)
Hungria Afo 0 ELE + 4 afios bilinglie (edad: 14/15-19/20)

Sin Afo 0:

4 anos (Liceum) (edad: 14-18)

Con Afo 0:
Ano 0 ELE + 4 anos (Liceum) (edad: 14-19)

Republica Checa 2 anos ELE + 4 anos bilingle (edad: 13-19)

Polonia

Rumania 4 anos bilinglie (edad: 14-18) Grados 9-12, equivalente a 3.° ESO-2.° Bachillerato
Rusia 8 afios (edad: 9-17)

Materias impartidas en espanol segun etapa educativa

NIVEL MATERIAS

Primaria ELE
Secundaria ELE, Lenguay Literatura espafolas, Geografia e Historia

PAiS

J

Bulgaria

China Secundaria ELE

ELE, Lengua, Literatura y Cultura (Historia) espafolas, Biologia,

Eslovaquia Secundaria e L L.
q Matematicas, Fisicay Quimica

ELE, Lengua, Literatura y Cultura espafolas, Geografia e Historia,

Hungria Secundaria i .
g Matematicasy Fisica

ELE, Lenguay Literatura espafnolas, Geografia de Espafa e Historia de
Espafa

ELE, Lenguay Literatura espafolas, Geografia e Historia,
Matematicas, Fisicay Quimica

Polonia Secundaria

Republica Checa Secundaria

ELE, Lenguay Literatura espafolas, Geografia e Historia, Historia del

Rumania Secundaria L L,
Arte, Culturay Civilizacion
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MATERIAS

Primariay
Secundaria

ELE, Lenguay Literatura espafiolas, Geografia e Historia

Pruebas de Bachillerato y Titulo de Bachiller espanol

Salvo en Bulgaria, Chinay Hungria, el alumnado de las secciones bilingles, tras superar los
examenes finales de Bachillerato (denominados Attestat, Bacalaureat, Matura o Maturita, segun el
pais), puede obtener la doble titulacidn: el titulo de Bachiller espafnoly el del pais correspondiente.
Este ha venido siendo uno de los objetivos primordiales del programa. Los exdmenes finales
constan de pruebas escritas y orales de lengua, literatura y cultura espanolas. También constan de
pruebas orales en espafol, al menos en una de las materias impartidas en esta lengua, en los casos
en que esta previsto en el correspondiente acuerdo (secciones de Bulgaria, Eslovaquia, Polonia,
Republica Checa, Rumaniay Rusia).

A fin de garantizar que las ensefianzas de lengua y cultura espafnolas respondan a los objetivos
académicos establecidos para el Bachillerato espafiol, las pruebas escritas de lenguay cultura
espanolas para los exdmenes finales de Bachillerato son propuestas o supervisadas por la
Inspeccion educativa del MEFD. Los tribunales de examen en cada pais pueden contar con
representante de la Inspeccién educativa espanola, en calidad de copresidente, y un representante
de la Consejeria o Agregaduria de Educacioén correspondiente. En Polonia los representantes de la
Inspeccion educativa espafola participan unicamente como observadores.

Instrucciones relativas a la expedicion del Titulo de Bachiller y al calculo de la calificacion
final.
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Informacion sobre la convocatoria

Se convocan anualmente alrededor de 130 plazas de profesores para impartir lenguay cultura
espafiolas y otras materias en espanol en los centros de primaria y secundaria que albergan
secciones bilinglies de espaiol en Bulgaria, China, Eslovaquia, Estonia, Hungria, Moldavia, Polonia,
Republica Checa, Rumania y Rusia, segun la distribucion establecida en cada convocatoria. EL
numero de plazas varia en funcién de la planificacion del curso escolar que realicen las autoridades
educativas de los paises de destino.

Requisitos de los candidatos

Todos los requisitos deberan cumplirse con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

v/ PLAZAS DE NUEVA INCORPORACION

Tener nacionalidad espafola.

No padecer enfermedad que imposibilite el ejercicio de la docencia.

No tener antecedentes penales, ni delitos de naturaleza sexual.

Poseer la titulacion requerida segun el anexo | de la convocatoria.

Para plazas de secundaria, estar en posesion del titulo de master que habilita para el ejercicio de la funcion
docente en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas. La convocatoria establece excepciones a este requisito, que no seran validas por igual en todos los
paises.

Estar al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No haber presentado renuncia en tres o méas convocatorias anteriores una vez adjudicada la plaza,
independientemente de que estas sean justificadas o no.

No haber sido seleccionado como profesor de alguna de las secciones bilinglies de los paises
mencionados, y ocupado la plaza adjudicada, en seis 0 mas convocatorias, consecutivas o no. A estos
efectos, se considerard afio completo aun en el caso de haberla ocupado solo parte del afio académico.

Cumplir con las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de octubre, General de Subvencionesy en
su normativa de desarrollo.

Para plazas en China, 2 afios de experiencia docente a jornada completa en ensefianzas regladas de
lenguas (requisito para la obtencién del visado).

El profesorado en activo en el programa podra solicitar la renovacion de su participacion
unicamente en la misma seccion bilingilie donde ejerza. No obstante, en el caso de supresién de
una plaza o de la seccidn en la que estaban destinados, siempre que las autoridades educativas del
pais de destino lo permitieran, el profesorado afectado que no hubiera agotado los seis anos de
permanencia en el programa podria optar a la renovacidn en otra seccién bilingle.
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v’ PLAZAS DE RENOVACION

Tener nacionalidad espanola.

No padecer enfermedad que imposibilite el ejercicio de la docencia.

No tener antecedentes penales, ni delitos de naturaleza sexual.

Poseer la titulacion requerida segun el anexo | de la convocatoria.

Para plazas de secundaria, estar en posesion del titulo de master que habilita para el ejercicio de la funcién
docente en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas. La convocatoria establece excepciones a este requisito, que no seran validas por igual en todos los
paises.

Estar al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No haber sido seleccionado como profesor de alguna de las secciones bilinglies de los paises
mencionados, y ocupado la plaza adjudicada, en seis 0 mas convocatorias, consecutivas o no. A estos
efectos, se considerard afio completo aun en el caso de haberla ocupado solo parte del afio académico.

Cumplir con las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de octubre, General de Subvencionesy en
su normativa de desarrollo.

Contar con el informe favorable a la renovacién por parte del centro de destino.

Contar con el informe favorable de la Consejeria o Agregaduria de Educacién que corresponda.

Méritos preferentes

Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos méritos alegados, y debidamente acreditados,
obtenidos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que se
relacionan a continuacion:

- Laexperiencia docente de un minimo de nueve meses, o un curso escolar completo, en
ensefianzas regladas no universitarias, en los niveles y areas a los que se refieren las plazas
convocadas. En Hungria tendran prioridad aquellos candidatos que acrediten una experiencia
docente de dos 0 mas afos en las citadas ensefanzas. En China se valorara como mérito la
experiencia docente que supere los dos afios que constituyen el requisito de participacion.

- Laexperiencia en la ensefianza del espafiol como lengua extranjera.
- Laparticipacion en los siguientes programas educativos internacionales: Programa de
Profesorado Visitante, Programa de Auxiliares de Conversaciony Lectorados MAEC-AECID en

universidades extranjeras.

- Experiencia docente o formacién especifica en metodologia de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE).

- Experiencia docente o de voluntariado en actividades relacionadas con la docencia,
preferentemente en el extranjero.

- Losestudios de posgrado en las areas de las plazas solicitadas o relacionados con la ensefianza
del espanol como lengua extranjera.
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- Otros titulos universitarios diferentes al alegado para concurrir en la convocatoria.

- Losestudios relacionados con las Artes Escénicas y la experiencia en la organizacién o
participacion en actividades teatrales (escolares o de otra indole).

- Laparticipacion en actividades de formacién del profesorado, en particular las relacionadas
con la especialidad que se alegue o con la ensefianza del espafnol como lengua extranjera, que
hayan concluido en los seis afios anteriores a cada convocatoria.

- Elconocimiento de la lengua del pais solicitado o de otras lenguas extranjeras.

Presentacién de las solicitudes

La nueva herramienta de gestion para la presentacion de solicitudes es PROFEX 2. Para poder
acceder a la misma los candidatos deberan darse de alta previamente en la Sede electronica del
MEFD de acuerdo con las instrucciones que encontrara en la web de la convocatoria. Se
recomienda, antes de acceder a PROFEX 2, borrar los datos de navegacidn en el explorador para
asegurarse de estar utilizando la nueva versién de la aplicacion.

Elregistro de las solicitudes, ultimo paso del tramite en la presentacion de las mismas, se llevara
exclusivamente por medios electrénicos, para lo que serd necesario disponer de firma electrénica,
DNIle o Cl@ve PIN.

Aquellos candidatos que ya tenian un curriculum en la antigua version de PROFEX, deberan revisar
su perfil por si se hubiera generado algun error en la migracién de los datos, prestando especial
atencion a los apartados «Datos generales» (datos relativos al documento de identidad y
nacionalidad), «Direcciones» (direccién permanente y actual) y «<Formacion académica» (paisy
universidad donde se cursaron los estudios alegados).

El procedimiento y el plazo para inscribir y registrar la solicitud se especificara en la convocatoria.

Procedimientoy 6rganos de seleccion

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de seleccidn es la Unidad de Accidn
Educativa Exterior (en adelante, UAEE).

El proceso de seleccidn de candidatos se lleva a cabo entre todos aquellos cuya solicitud haya
resultado admitida por reunir los requisitos especificados en la convocatoria.

Plazas de nueva incorporacion

El proceso consta de una fase de evaluacion de los perfiles de los solicitantes cuya solicitud haya
resultado admitida y de una fase de seleccion final.

- Lacomisién evaluadora definida en cada convocatoria lleva a cabo una evaluacion de las
solicitudes admitidas en funcién de los méritos alegados por los candidatos en su perfil de
PROFEX 2. Esta evaluacion no resulta, en ningln caso, determinante ni condiciona el derecho a
la consecucién de una plaza, pero es orientativa para concluir qué solicitantes seran
propuestos a las autoridades educativas de los paises de destino. La comisién, en colaboracion

14


https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=1994
https://sede.educacion.gob.es/portada.html
https://sede.educacion.gob.es/portada.html

con las Consejerias y agregadurias de Educacion en los paises implicados, puede llevar a cabo
entrevistas telefénicas o por videoconferencia a los solicitantes al objeto de profundizar en la
evaluacion de su perfilacadémico y profesional.

- Unavezrealizada la evaluacion de los expedientes de los solicitantes, y de acuerdo con lo
establecido en los acuerdos bilaterales con los paises implicados, la seleccion definitiva de
candidatos corresponde a las autoridades educativas de dichos paises, quienes la llevaran a
cabo en funcién del perfil que consideren mas adecuado a su proyecto educativo. Para llevar a
cabo este proceso de seleccidn, las autoridades educativas aludidas pueden, igualmente,
realizar entrevistas a los candidatos que les sean propuestos, con la asistencia de la oficina de
Educacion del MEFD que corresponda en cada pais.

Plazas de renovacion

La renovacion de la participacidon se concede con la acreditacion de los requisitos anteriormente
sefalados.

El érgano instructor, a la vista del resultado del proceso selectivo, formula una propuesta de
resolucion que incluye la relacidon de candidatos seleccionados —de nueva incorporaciény
renovadores-y en reserva.

Resolucion y nombramiento

La relacidon de candidatos seleccionados y en reserva figurard en la resolucién de concesion que
dicta la Secretaria de Estado de Educacion para finalizar el procedimiento, que se publica en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la pagina web de la convocatoria.

El profesorado seleccionado recibira una comunicacion a través de PROFEX 2y un correo
electronico de los gestores del programa en el MEFD para notificar la plaza adjudicada e informar
sobre el procedimiento para aceptar dicha plaza, para el cual, dispondra de un plazo de 48 horas
desde el momento de la adjudicacion. De sobrepasar dicho plazo, se entendera que el candidato
rechaza la plaza adjudicada.

En el caso de que se desee renunciar a la plaza adjudicada, las renuncias se comunicaran al correo
electrénico secciones.bilingues@educacion.gob.es. Si se producen una vez aceptada la plaza o
una vez efectuada la contratacion por parte de las autoridades educativas del pais, la convocatoria
establece una serie de procedimientos, cuya observacion es preceptiva para evitar posibles
sanciones.

La renuncia a una plaza adjudicada en ningun caso permitira proponer al candidato a otra plaza. Por
consiguiente, conlleva la pérdida del derecho de participacién en la convocatoria en la que
participe.

Formacion inicial
El profesorado seleccionado sera convocado a unas jornadas informativas, por via telematicay de

obligada asistencia, con anterioridad a su incorporacion a la plaza que le haya sido adjudicada. En
dichas jornadas, que contaran con la participaciéon de profesorado en activo o con experiencia
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previa en el programa, se proporcionaran referencias y pautas encaminadas a facilitar la adaptacion
a un nuevo contexto laboraly vital.

Retribuciones y ayudas

Los docentes seleccionados perciben de los centros correspondientes las mismas retribuciones
que los docentes de ensefianza no universitaria de sus paises de destino, con derecho a
alojamiento gratuito y a la asistencia sanitaria propia del pais, en la medida que este determine.

ELMEFD contribuye a este programa con las siguientes ayudas econémicas:

- Unaayuda, por una cuantia maxima de 13.584 euros por curso académico, excepto para el
profesorado destinado en Rusia, en cuyo caso la cuantia sera de 18.156 euros.

- Unaayuda, en concepto de gastos de viaje de ida y vuelta, de 1.000 euros, salvo en el caso de
China, que sera de 1.300 euros.

Las ayudas se devengaran siempre que los directores de los centros educativos de los distintos
paises hayan comunicado al MEFD la relacidon de candidatos contratados, y quedaran supeditadas
a que dicha contratacion se produzca.

Eltotal de la ayuda por curso académico se dividira en doce mensualidades, entre los meses de
septiembre y agosto del curso siguiente, ambos inclusive, siempre que se finalice el curso
académico, con independencia de que en alguno de los paises la duracién de los contratos no
comprenda los doce meses. Elimporte de las ayudas se librard, mediante transferencia, a una
cuenta bancaria del docente en Espana.

De no existir alguna causa externa al centro gestor del programa que provoque algun retraso, las
ayudas se percibiran a mes vencido alrededor del dia 15.

El libramiento de la ayuda correspondiente al viaje de ida y vuelta se hara efectivo junto con la ayuda
correspondiente al mes de junio. Para ello, sera condicién el haber cumplido el periodo de tiempo
completo para el que el contrato fue inicialmente firmado.

La percepcion de las ayudas econdmicas quedara sometida a las normas que se indiquen en cada
convocatoriay al cumplimiento de ciertas obligaciones.

Obligaciones del profesorado seleccionado

El profesorado se incorporara a los puestos para los que ha sido seleccionado el primer dia habil de
septiembre salvo los casos en que, por una renuncia previa u otra circunstancia debidamente
justificada, fuera necesaria la incorporacion posterior del candidato. Una vez firmado el contrato
con las autoridades educativas correspondientes, el profesorado se regira por la normativa
dispuesta por la direccién de su centro, y por la legislacién laboral y educativa del pais de destino,
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que, como beneficiarios de la ayuda concedida
por el MEFD, se relacionan a continuacién:

- Impartir las ensefianzas y realizar todas aquellas tareas de caracter docente o administrativo

que le sean encomendadas por la direccion del centro durante el periodo de tiempo completo
que conste en el contrato suscrito.
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- Participar en las actividades escolares complementarias que sean encomendadas por la
direccion del centro y, con caracter general, desempenar las tareas que le sean encomendadas
por la Consejeria o Agregaduria de Educacion correspondiente, especialmente las relativas a las
actividades educativas y de participacién en grupos de trabajo y la formacion de docentes.
También deben informar del desarrollo de su labor y de otros asuntos relacionados con su
puesto de trabajo, cumplimentando, en su caso, los documentos necesarios para ello.

- Cumplir con los procedimientos de comprobacion que pueda efectuar el MEFD y los de control
financiero, que corresponden a la Intervencidon General de la Administracién del Estado, en
relacion con las ayudas concedidas, asi como a los previstos en la legislacidn del Tribunal de
Cuentas.

- Solicitar al MEFD autorizacién para realizar otras actividades remuneradas distintas a las
propias del puesto docente objeto de las convocatorias.

- Solicitar autorizacioén al centro educativo y a la Consejeria o Agregaduria de Educacion de su
ambito para casos de ausencia del puesto de trabajo en el pais de destino durante periodos
lectivos.

- Comunicar la obtencién de cualquier otra subvencion o ayuda para la misma finalidad,
procedente de cualquier administracion o ente publico, nacional o internacional.

- Cumplir con las obligaciones que pudieran derivarse de la legislacidon espafiola respecto a
temas fiscales. Igualmente, en cuanto a la percepcion de las retribuciones por parte del pais de
acogida, los seleccionados deben someterse a lo que la legislacion de este determine, sin
perjuicio de otras obligaciones que pudieran derivarse de la legislacion espafiola respecto a
dichas materias.

- Mantener lavivienda adjudicada en buen estadoy, al finalizar su adscripcion al programa,
devolverla limpiay en las mismas condiciones en las que se entregd, con el légico desgaste del
usoy natural desgaste de la misma.

Régimen aplicable a funcionarios de carrera

El profesorado funcionario de carrera permanece en la situacidon administrativa de servicios
especiales durante el periodo en el que esté adscrito al programa de Secciones Bilingles, y en la
medida en que obtenga la pertinente autorizacién de la administraciéon educativa a la que estén
adscrito en Espafia. Asimismo, la permanencia en la situacién de servicios especiales variara en
funcién de la Consejeria de Educacion autonémica de la que dependa.

El profesorado funcionario debera tener en cuenta las consideraciones y procedimientos descritos
en el apartado «Funcionarios de carrera: servicios especiales» de esta guia.
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Actitudes y aptitudes de los candidatos

A continuacién, se enumeran una serie de valores que los futuros candidatos a participar en el
programa deben adoptar durante su participaciéon en el mismo:

- Etica de trabajo y cultura del esfuerzo

Los docentes de nueva incorporaciéon deben tener muy en cuenta que tanto sus tareas docentes
como la dedicacién horaria en su nuevo centro podran ser exigentes, especialmente durante los
primeros meses. Sin embargo, gradualmente ese esfuerzo se vera recompensado una vez
superada esta fase inicial. Las administraciones educativas de los paises de destino valoran muy
positivamente al profesorado espanol por su cualificada preparacion académicay docente, asi
como por la dimensioén internacional e intercultural que aportan a los centros educativos
participantes en el programa.

- Adaptabilidad

El profesorado se enfrentara a multitud de situaciones que pondran a prueba su capacidad de
adaptacion durante los primeros meses. Para enfrentarse a las mismas serd imprescindible tener
una actitud abierta y flexible, asi como huir de ideas preconcebidas y de comparaciones con
Espafna. Deberd poner todo de su parte para integrarse en una culturay en un entorno educativo
totalmente diferentes, pero sera sin duda una oportunidad de crecimiento personaly profesional.

- Actitud constructiva y positiva

Una actitud constructiva y abierta es crucial para afrontar el reto que representa integrarse en un
nuevo entorno laboral. Dicha actitud implica saber escuchar, saber ponerse en el lugar de los
demas, estar dispuesto a aprendery a integrarse, incorporando el bagaje educativo previo, pero
sin querer imponerlo en el nuevo contexto. Llevara su tiempo, pero sera clave para que esta nueva
andadura profesionaly vital resulte provechosa.

- Colaboraciony comunidad

El profesorado de nueva incorporacién se integrara en un colectivo en el que se prima el espiritu
de trabajo en equipo, de colaboracion, de pertenencia a una comunidad. El trato con alumnos,
companeros, familias y equipos directivos sera fundamental en el trabajo diario.

- Compromiso individual

Los profesores que se incorporen al programa estableceran una relacién contractual con una
administracion educativa de otro pais. Por tanto, deberdn tener presente la profesionalidad y
responsabilidad que se espera de ellos en el cumplimiento de sus obligaciones laborales.
Asimismo, deben tener en cuenta que el incumplimiento de los procedimientos establecidos en la
aceptacioén de plazas o en la comunicacion de renuncias puede generar graves perjuicios al
programay al esfuerzo de todos los implicados en el mismo para mantener el prestigio ganado
con los afios.
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- Compromiso colectivo y caracter representativo: embajadores culturales

Los docentes participantes en el programa deben ser conscientes de su caracter representativo. Por
consiguiente, tanto si desarrollan su labor docente de forma satisfactoria, como ocurre en la gran
mayoria de los casos, como si su labor no resulta todo lo positiva que cabria esperar, representan a
un colectivo y a un pais, cuya imagen puede verse beneficiada o, en algunos casos excepcionales,
perjudicada.

En conjunto, la informacion que el profesorado va a recibir cuando se incorpore al programa sera
tanta y procedente de tantas fuentes que no siempre sera facil asimilarla. Habra aspectos que se
entenderan mejor cuando surja algun problema o situacién particular, que en muchas ocasiones se
presentara de improviso, y que requerira una buena dosis de habilidad para solventarla con los
recursos que se tengan al alcancey, en todo momento, valiéndose de los compafieros,
coordinadores, cargos directivos del centro educativo, asi como de los asesores técnicos y resto de
personal a cargo del programa en la oficina de Educacién de Espafna en el pais de destino.

El hecho de formar parte de un programa de cooperacidn internacional de estas caracteristicas
lleva consigo una nueva dimensidén profesional: el profesorado se convierte en referente cultural de
Espafiay de lo espafol. El éxito y laimagen de los participantes individuales afectan a la imagen de
nuestro pais y al éxito del programa en general. El programa no es sé6lo una iniciativa del MEFD o de
la Consejeria, sino de todos sus participantes, y todos contribuyen a su consolidacion y mejora. Si
los resultados contindian siendo positivos, no sélo se favoreceran todas las partes implicadas del
programa, sino que se abrirdn puertas a futuros participantes y a otras posibilidades de cooperacién
educativa.

Por dltimo, un conocimiento inicial sobre el pais, el sistema educativo y la comunidad a la que el
profesorado va a ir destinado, su historia, su poblaciény su cultura sera también esencial para
facilitar el proceso de adaptacién. Cualquier informacién ayudara a entender mejor el nuevo
contexto profesionaly personal, en el que el profesorado empezara una nueva vida practicamente
desde cero. Para ello, sera preciso que los docentes seleccionados lean con atencion las guias para
asesores y docentes editadas por las Consejerias y Agregadurias de Educacion donde se gestiona el
programa. El personal técnico y laboral destinado en las mismas esta a disposicion del profesorado
para procurar que su incorporacion sea lo mas agil posibley, a mas largo plazo, que su experiencia
en el programa sea enriquecedora y provechosa.
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Tramites previos a la incorporacion al
centro de destino

Envio de documentacién acreditativa de requisitos al MEFD

Todos los docentes seleccionados, tanto los de nueva incorporacidon como los renovadores,
ademas de la carta original de aceptacién de la plaza adjudicada firmada, deberan enviar la
siguiente documentacion:

a) Certificado que acredite carecer de antecedentes penales y certificado de delitos de
naturaleza sexual, emitidos con fecha posterior a su seleccion, acompanados de la legalizacion de
la Apostilla de la Haya, que se puede solicitar de forma electrénica.

b) Certificado de titularidad bancaria que confirme que la cuenta en la que se recibiran las ayudas
estaregistrada a nombre del interesado. Dicho certificado no podra haber sido expedido en un plazo
superior a un mes antes de la aceptacion de la plaza.

c) Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad que imposibilite el ejercicio
de la docencia. Dicho certificado no podra haber sido expedido en un plazo superior a un mes antes
de la aceptacion de la plaza. Igualmente, deberan acreditar el cumplimiento del requisito de estar
al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social si no hubieran
consentido en su solicitud que los gestores del programa en el MEFD realicen esta consulta.

El profesorado recibira por correo electronico una comunicacion oficial de su incorporacion al
programa, en el que se indican los datos de la plaza adjudicada. Con esta comunicacién el
profesorado podra tramitar ante la Consejeria de Educacién de la comunidad auténoma a la que
estén adscritos el paso a la situacién de servicios especiales o el mantenimiento de su puesto en
las listas de interinos.

Profesorado funcionario: servicios especiales y constancia de no percepcion de
trienios

Los funcionarios de carrera deben solicitar su peticidon de concesidn de servicios especiales al
departamento de personal docente que corresponda en la Consejeria de Educacién en Espafa ala
que estén adscritos. A su solicitud adjuntaran la comunicacién oficial de su incorporacion al
programa, la resolucién de la Secretaria de Estado de Educacidn en la que se haga publica la
relaciéon de candidatos seleccionados y en reserva, asi como toda aquella documentacién que las
autoridades autondmicas soliciten.

El profesorado funcionario tiene derecho a percibir la cantidad que le corresponda en concepto de
trienios durante el tiempo que esté en activo en el programa. Para ello debera solicitar una
constancia de no percepcion de trienios por correo electrénico a la Consejeria o Agregaduria de
Educacion en el pais de destino. Una vez recibida, debera remitirla al departamento de personal
docente de la Consejeria de Educacion en Espafia de la que dependa.



Solicitud de visado / permiso de residencia

El profesorado seleccionado seguira las indicaciones que, a este respecto, le proporcione la
Consejeria o Agregaduria de Educacion que corresponda en funcién del pais de destino.

Documentacion que se debe llevar al pais

Los docentes destinados en Rusia y China deben obtener el visado y/o permiso de trabajo
correspondiente.

En la mayoria de paises, el profesorado tendra que presentar, entre otros documentos, el
Certificado de antecedentes penales y el Certificado de delitos de naturaleza sexual que deben
obtenerse antes de iniciar el viaje. En el caso de que en el pasaporte o en el curriculo conste
residencia en otros paises, las autoridades del pais de destino podrian solicitar también los
certificados expedidos por esos paises.

Otros documentos originales imprescindibles en algunos paises para que la contratacion se lleve a
cabo son el Titulo de Licenciado o Grado alegado para participar en la convocatoria y el Titulo de
Master en Formacion del Profesorado o equivalente. El profesorado debe tener en cuenta que
algunas administraciones podrian no aceptar el comprobante de pago de tasas de expedicién. Por
otra parte, cabria la posibilidad de que otros titulos y certificados que se presenten como mérito
pudieran suponer, en funcion del pais de destino, un incremento en su escala salarial. Se debera
consultar esta posibilidad con la Consejeria o Agregaduria que corresponda.

Permiso de conducciény seguro en la Union Europea

De acuerdo con la Directiva 2006/126/EEC, con un permiso expedido en un pais de la UE, se puede
conducir en cualquier pais de la Unién Europea.

Antes de salir de viaje, se debe comprobar que el permiso de conducir siga siendo valido. Si el
permiso expira durante un viaje al extranjero pierde automaticamente su validez y puede que no se
reconozca en otros paises. Se ha de tener en cuenta que no se puede conducir en otro pais con un
certificado o un permiso de conduccion provisional.

Para conducir en la UE con un permiso expedido en un pais no perteneciente a la UE, se ha de
contactar con la administracion del pais donde se va a viajar o con la embajada o consulado de
ese pais.

En caso de pérdida o robo del permiso de conduccion durante un viaje al extranjero, se debera
contactar con la policia local y el consulado o embajada del pais emisor del permiso para
declararlo. El consulado se pondra en contacto con la administraciéon nacional que expidio el
permiso, para comprobar que no esté restringido, suspendido, anulado o revocado. De acuerdo con
la informacidn recibida del consulado, la policia podra expedir un documento provisional para
poder seguir conduciendo en ese pais durante un periodo limitado.

Solo puede solicitarse la sustitucion del permiso de conduccion en el pais donde se tenga la
residencia habitual, es decir, donde el ciudadano permanece al menos 185 dias al afio.

Los certificados y permisos provisionales expedidos para sustituir temporalmente los permisos
perdidos o robados no se reconocen automaticamente en otros paises de la UE.


https://europa.eu/youreurope/citizens/national-contact-points/index_es.htm?topic=vehicles&contacts=id-611496
https://europa.eu/youreurope/citizens/national-contact-points/index_es.htm?topic=vehicles&contacts=id-611496
https://www.exteriores.gob.es/es/Ministerio/Protocolo/Paginas/Informaci%C3%B3n-para-el-Cuerpo-diplom%C3%A1tico-y-consular-acreditado-en-Espa%C3%B1a.aspx

El seguro del vehiculo contratado tiene cobertura en toda la UE si se causan danos a otras personas.

Mas informacion en el sitio web para el permiso de conducciény el seguro de la Unién Europea.

Asistencia sanitaria en el extranjero: primeros dias

En funcién de la normativa del pais de destino, se podria exigir al profesorado un reconocimiento
médico previo al inicio de la actividad lectiva.

Las autoridades educativas contratantes ofrecen al profesorado participante en el programa las
mismas prestaciones y asistencia sanitaria que el resto de trabajadores de igual categoria del
centro a partir de la firma del contrato laboral y durante la vigencia del mismo. Hasta entonces,
durante los primeros dias de estancia en el pais, si el profesorado y sus beneficiarios no disponen
de la Tarjeta Sanitaria Europea, o esta no surte efecto en dicho pais, se deberan tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

- Elprofesorado no funcionario, durante los primeros dias, y hasta que el seguro del centro se
haga efectivo, conviene que disponga de un seguro temporal de multiasistencia en viaje
contratado desde Espafia.

- El profesorado funcionario y sus beneficiarios que precisen asistencia sanitaria con ocasion de
un desplazamiento temporal al extranjero tendran derecho al reintegro de los gastos
ocasionados por dicha asistencia.

Otros seguros

El profesorado podra valorar la conveniencia de contratar durante su permanencia en el programa
un seguro anual de evacuacion médica y repatriacion. Aunque podria haber excepciones en
funcion de la comunidad auténoma de origen, los profesores funcionarios estan cubiertos por
MUFACE con cobertura de accidente y enfermedad.


https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/driving-abroad/driving-licence-and-insurance/index_es.htm
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938/11566/1761
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/asistencia-sanitaria-extranjero/sistema-general.html

Tramites posteriores a la incorporacion al
centro de destino

Envio del certificado de incorporacion al centro a la Consejeria o Agregaduria de
Educacion

El profesorado debe asegurarse de que el centro envie a la Consejeria o Agregaduria una copia
escaneaday el original del certificado de incorporacion para su posterior remision al ministerio. El
devengo de la ayuda econdmica asociada al programay el inicio de servicios efectivos en el mismo
comenzara en la fecha de incorporacion al centro de destino, siempre que esta haya sido
aprobada por el drgano concedente. En caso de no trabajar un mes completo, la ayuda mensual
se prorrateara de acuerdo con los dias efectivamente trabajados, salvo las excepciones previstas en
la convocatoria.

Inscripcidon consular

Los docentes participantes en el programa deben inscribirse en el Registro de Matricula Consular
correspondiente a la demarcacion en la que tienen su domicilio. La inscripcion les permitira renovar
su documentacion, poder acreditar que se es residente en el extranjero y participar en los
procesos electorales que se convocan en Espafia, asi como solicitar asistencia consular ante
situaciones de necesidad. También es conveniente la inscripcidn para facilitar la sustitucion de la
documentacion si se produjera el robo o la pérdida del pasaporte, pues al estar previamente
identificados y constar la documentacién que tenia al llegar, el Consulado tiene todos los
elementos para poder emitir nueva documentacion en caso de pérdida o robo de su pasaporte (en
este caso debera siempre denunciarse el hecho ante la policia local del pais donde se encuentre).
Es también imprescindible estar inscrito en el consulado correspondiente en caso de querer
acogerse a las ayudas al emigrante retornado al regreso a Espana una vez finalizado el programa.

Elregistro consta en el archivo consular desde la fecha en que se solicita, independientemente de la
fecha de llegada al pais. Para inscribirse se debe acudir al Consulado General de la Embajada de
Espafia en el pais, o contactar con ellos por si ofrecen formas alternativas, acreditar su identidad y
nacionalidad espafola con la documentacién correspondiente y rellenar un formulario adjuntando
una fotografia. Es muy importante tener en cuenta que, si en el futuro se cambia de domicilio,
debe comunicarse al consulado, para que la inscripcién tenga permanentemente los datos
actualizados.


https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Servicios-consulares.aspx

Asistencia sanitaria

Las autoridades educativas contratantes ofrecen al profesorado participante en el programa las
mismas prestaciones y asistencia sanitaria que el resto de trabajadores del centro de destino, ya
sea a través del sistema publico de salud o de un seguro médico.

Los docentes destinados a paises pertenecientes a la UE tendran derecho a asistencia médicay
otras prestaciones sanitarias en las mismas condiciones que el resto de trabajadores. Tanto el
empleador como el empleado abonan sus cuotas de cotizacidn y eso da derecho a ser beneficiario
de todos los servicios existentes. En China los centros proporcionan asistencia sanitaria al
profesorado del programa a través de un seguro médico privado. Los centros contratantes de la
Federacion de Rusia proveen asistencia sanitaria a los docentes espafoles mediante su sistema
publico de salud o de un seguro médico privado, segun los casos.

Profesorado funcionario

A dia de hoy, los funcionarios participantes en el programa de profesorado en Secciones Bilinglies
de espanol no pueden acogerse al Concierto de asistencia sanitaria en el exterior (CASE).

En el caso de que algun profesor funcionario o sus beneficiarios carezca de alguna de las
coberturas sanitarias y prestaciones farmacéuticas a las que tienen derecho a disfrutar en
Espana, pueden dirigir sus consultas y peticiones a MUFACE a la direccion provincial u oficina
delegada que corresponda en su comunidad auténoma.

Asistencia sanitaria para espanoles en sus desplazamientos temporales a Espana

Los emigrantes espafnoles de origen, trabajadores por cuenta ajena o propia pueden obtener la
cobertura sanitaria para si mismos, sus conyuges (independientemente de su nacionalidad) y los
hijos dependientes que le acompafnen durante sus desplazamientos temporales a Espafia.

- Documentacion necesaria:

e Certificacion literal de nacimiento que acredite la nacionalidad espanola de origen.

e C(Certificado consular de residencia (el plazo de validez de este documento es de tres meses
desde su expedicion).

e Informe (Certificacion) de la Consejeria de Empleo y Seguridad Social relativo al empleo del
emigrante y la legislacion vigente en el pais que corresponda respecto de la exportacion del
derecho a la prestacién de asistencia sanitariay su incidencia en la situacion del interesado.

e Solicitud cumplimentada en el modelo oficial.

- Como solicitarla:

Antes de salir del pais, los interesados deberan remitir un correo electronico a la Consejeria de
Empleoy Seguridad Social de la Embajada de Espafia en el pais que corresponda explicando que

24


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/asistencia+sanitaria/inss120821

quiere solicitar en Espafa la asistencia sanitaria temporal a través del RD 8/2008. Ademas, en dicho
correo se adjuntara una copia de una carta (original) de la autoridad educativa contratante en la que
consten sunombre y dos apellidos y la fecha en que comenzé su empleo o documentacion
acreditativa de su trabajo, asi como una copia de un documento de identificacion (DNI o pasaporte).
La Consejeria remitira al correo electrénico de referencia el informe sobre la no exportacién de la
Asistencia Sanitaria. Una vez en Espana, serd necesario presentar en el Centro de Atencion e
Informacion de la Seguridad Social que corresponda, la certificacién consular, la certificacion
literal de nacimiento, el informe de la Consejeria, asi como elimpreso de solicitud correspondiente
cumplimentado y el libro de familia si se desea incluir en la cobertura a los familiares dependientes.

En el caso de los docentes que ejercen en un pais cuya Embajada carezca de una Consejeria de
Empleoy Seguridad Social, la Oficina de Educacién que corresponda informara sobre posibles
alternativas que permitan al profesorado efectuar el tramite.

- Plazo de validez:

La cobertura sanitaria tendrd una validez de tres meses desde la fecha de expedicion, con la
posibilidad de una Unica renovacion por otros tres meses. La duracién del derecho a la prestacion

no puede exceder seis meses en el periodo de un ano.

Esta informacién podra sufrir variaciones, por lo que sera preciso contrastarla con la proporcionada
en el Portal para la Ciudadania Espaiola en el Exterior.
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://ciudadaniaexterior.inclusion.gob.es/

Seguridad Social en Espana

Profesorado funcionario

Los funcionarios espafnoles pasan a situacion de Servicios Especiales por el tiempo que permanecen
en activo en el programa. La permanencia en situacién de Servicios Especiales persigue, entre otras
cosas, el mantenimiento de los derechos de Seguridad Social del trabajador, como si este
permaneciera en activo en su puesto de trabajo.

Los funcionarios pueden pertenecer al Régimen de Clases Pasivas o al Régimen General de la
Seguridad Social, en el caso de haber ingresado en la funcidn publica a partir de 2011.

Régimen General de la Seguridad Social

De acuerdo con el criterio establecido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de
funcionarios sujetos al Régimen General de la Seguridad Social, «procedera la obligacion de cotizar, por
parte del organismo en el que desempenaban los funcionarios su ultimo puesto de trabajo en situacion
de servicio activo, de ingresar en la Seguridad Social las cotizaciones que procedan a fin de garantizar
los derechos pasivos de los funcionarios afectados».

Por tanto, existe la obligacion de la Consejeria de Educacion de la comunidad auténoma de
procedencia de mantener al funcionario en alta y cotizacién a la Seguridad Social durante el
tiempo que permanezca en la situacion de servicios especiales por participar en el programa de
Secciones Bilingiies. En cuanto a las bases de cotizacidn que deben aplicarse en tal situacion, habra
que tomar como referencia las retribuciones que le hubieran correspondido percibir si hubiera
continuado en servicio activo y, tal cotizacion debera comprender tanto la aportacién empresarial
como la del trabajador, si bien podra ser descontada a la misma si percibe trienios con cargo al
organismo afectado por la obligacién de cotizar a la Seguridad Social.

Régimen de Clases Pasivas @

Elimporte de la cuota se retiene en cada némina (ingresos en concepto de trienios) que se hace
efectiva al funcionario por su oficina pagadora de haberes de activo, ingresandola en el Tesoro Publico.

No obstante, cuando por cualquier circunstancia no fuera posible la detraccion de la cuota de la
némina —como puede suceder en algunas situaciones de servicios especiales en las que los ingresos
por trienios no alcancen la cantidad necesaria para cubrir la cuota— el funcionario debe ingresar las
cantidades correspondientes a las cuotas que vaya devengando mediante el modelo 061, aprobado por
la Orden PRE/1064/2016, de 29 de junio (BOE 2-7-2016), que puede obtenerse en la sede electrénica de
la Intervencién General de la Administracion del Estado accediendo al servicio «Cuota de Derechos
Pasivos. Modelo 061» o en las Delegaciones de Economia y Hacienda (no deben confundirse con las
Administraciones y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria) detallando el
importe por cada uno de los ejercicios econdémicos.
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http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Paginas/cuotaderechospasivos.aspx

Profesorado no funcionario

Los profesores no funcionarios pueden suscribir con la Seguridad Social espafiola un convenio especial
que les permita mantener su situacion de alta y cotizacién en la Seguridad Social espafiola. De esta
forma, la carrera de seguro en la Seguridad Social puede continuar sin lagunas. La accién protectora de
estos convenios incluye la cobertura de asistencia sanitaria cuando se encuentren en Espana. Ademas,
se incluyen la jubilacién, incapacidad permanente, y muerte y supervivencia.

Con caracter general, un convenio especial de Seguridad Social es un acuerdo suscrito
voluntariamente por los trabajadores con la Tesoreria General de la Seguridad Social con el fin de
generar, mantener o ampliar, en determinadas situaciones, el derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social, y con la obligacién de abonar a su exclusivo cargo las cuotas que correspondan.

Existen dos convenios especiales que permiten cotizar al sistema de Seguridad Social de Espanay
engrosar las cotizaciones para incrementar el nUmero de afnos cotizados del profesorado no funcionario,
lo que debe mejorar la pension de jubilacion y otras prestaciones. En ambos casos las contingencias que
cubren son jubilacion, incapacidad permanente, y muerte y supervivencia, derivadas de
enfermedad comuin o accidente no laboral. El convenio especial ademas cubre la asistencia
sanitaria en Espana.

Convenio especial ordinario de la Seguridad Social @

Para suscribir este convenio no es preciso tener la nacionalidad espafola, no se exige residir en el
extranjero, pero no puede haber transcurrido mas de un afo desde la baja en la Seguridad Social
espafnolay se debe haber cotizado al menos 1080 dias (3 afios) en los 12 afos inmediatamente
anteriores a la baja.

El firmante de este convenio tiene la posibilidad de elegir la base mensual de cotizacion, que se
actualiza cada ano. El pago de las cuotas se realiza mensualmente a través de la domiciliacidon en un
banco en Espana.

Convenio especial de la Seguridad Social para emigrantes espafoles e hijos de estos que
trabajen en el extranjero @

El convenio va dirigido a los emigrantes espafoles y los hijos de éstos que posean la nacionalidad
espanola, con independencia de que con anterioridad hayan estado o no afiliados a la Seguridad Social
espafola, e independientemente del pais en el que trabajeny de que dicho pais tenga o no suscrito con
Espafa acuerdo o convenio en materia de Seguridad Social.

Los requisitos para suscribirlo son trabajary residir en el extranjero y tener nacionalidad espanola. El
firmante de este convenio no puede elegir la base de cotizacion, siendo de aplicacion la base
minima vigente en el Régimen General de la Seguridad Social, que se actualiza afio a afio. El pago de
las cuotas se realiza trimestralmente a través de la domiciliacién en un banco en Espafa.

Polonia cuenta con una Agregaduria de Empleo y Seguridad Social y, desde la Embajada de Espana
en Alemania se gestionan los asuntos referentes a Rusia. Asimismo, la Embajada de Espafia en
Italia esta acreditada para Rumania. Los profesores destinados al resto de paises pueden dirigir sus
consultas relativas a esas materias a la cancilleria de la embajada de Espafia en el pais en el que
presten servicios, aunque para mas seguridad, serd mejor que se aseguren a través de la Consejeria o
Agregaduria correspondiente.
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/44539/44100/44103/44204
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10547/43031/4224
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10547/43031/4224
https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/

Esta informacion podra sufrir variaciones, por lo que sera preciso contrastarla con la proporcionada en
el Portal de la Seguridad Social.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

Seguridad Social en la Union Europea

Como trabajador migrante en la UE, ya sea por cuenta propia o ajena, las autoridades educativas
contratantes afiliaran al profesorado espafol al sistema de Seguridad Social del pais de acogida.

De este modo, tanto el profesorado como las personas a su cargo quedaran cubiertos por el
sistema de Seguridad Social del pais en cuestién. Sus leyes determinaran las prestaciones
(familiares, por enfermedad, desempleo, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
pensiones, jubilacion anticipada y defuncion).

Periodos computables

En muchos paises, las prestaciones a las que los trabajadores tienen derecho pueden depender de
cuanto tiempo hayan cotizado.

El pais donde se solicita la prestacion debera contabilizar todos los periodos que el profesorado
haya trabajado o cotizado en otros paises de la UE como si hubiera estado cubierto todo el tiempo
en ese pais.

El certificado para la totalizacién de periodos cotizados se denomina “Documento E-104”. El
organismo competente en Espafna para expedirlo es el Instituto Nacional de la Seguridad Socialy

puede obtenerse a través del canal Tu Seguridad Social.

Mas informacion.


https://sede-tu.seg-social.gob.es/
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_es.htm

Obligaciones tributarias

Obligaciones tributarias en el pais de destino

Los docentes espafioles, al estar contratados por las autoridades educativas del pais de destino,
deben cumplir con las obligaciones tributarias que establezca la administracion tributaria del
pais que corresponda.

En la mayoria de paises es habitual que en la némina mensual de los profesores aparezca
descontada una cantidad en concepto de impuestos y de pago a la Seguridad Social del pais. Por
otra parte, en algunos paises los propios centros escolares preparan y remiten las declaraciones de
sus trabajadores a Hacienda. En la guia para docentes de la Consejeria que corresponda
encontrardn mas informacion al respecto, pero es fundamental que el profesor solicite en su
centro informacion precisa sobre asuntos fiscales.

Declaracién de la Renta en Espafna: profesorado de nueva incorporacion

Los profesores de nueva incorporacion que han residido en Espana entre enero y agosto de su afio
de llegada (o en todo caso mas de 183 dias del ejercicio fiscal), deben tributar también en Espana
por el IRPF, incluyendo la totalidad de su denominada renta mundial (art. 2 y art. 9 de la LIRPF). Eso
supone que en la declaracion del IRPF coincidente con su primer aflo como profesores en el
programa deberian incluir ademas de las rentas obtenidas en Espafa (enero a agosto), las
rentas obtenidas en el pais de destino (septiembre a diciembre). No obstante, como los
profesores muy probablemente ya habran abonado en el pais de destino los impuestos
correspondientes a los ingresos generados en el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en los
convenios bilaterales suscritos entre Espafa y los paises de origen de la renta, al presentar su
declaracién tendran derecho a la deduccion recogida en el articulo 80 de la ley del IRPF (por el
importe efectivo satisfecho en el extranjero o por la cantidad equivalente de aplicar el tipo medio de
gravamen a la parte de la base liquidable que se corresponda con lo obtenido en el extranjero si
fuese menor).

Es fundamental que los profesores conserven la documentacion que acredite el pago de los
impuestos abonados en el pais de destino, por si fuera requerida en algun momento por la
Agencia Tributaria en Espana.

Fiscalidad de las ayudas econdmicas otorgadas por el MEFD

Al tratarse de cantidades satisfechas en virtud de acuerdos y convenios internacionales de
cooperacion educativa, las ayudas otorgadas por el Ministerio al profesorado del programa se
enmarcan en las categorias de rentas exentas de tributacion que establece el Articulo 14 del
RD5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes. No obstante, la inclusion de las ayudas en la declaracién de la renta en
Espafia podria depender de las circunstancias particulares de los contribuyentes. Por consiguiente,
se recomienda que el profesorado contacte con la Agencia Tributaria o la administracion tributaria
que le corresponda
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ciudadanos-familias-personas-discapacidad/residentes-rentas-procedentes-extranjero.html
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Normativa%20y%20doctrina/Normativa/CDI/Paginas/cdi.aspx
https://www.agenciatributaria.gob.es/

Informacién complementaria

Espafa ha suscrito convenios bilaterales con todos los paises participantes en el programa para
evitar la doble imposicién. Por consiguiente, el profesor, como residente en otro pais a efectos
fiscales, debera considerar dénde tributar en funcién de lo establecido en el convenio con el pais
que corresponda.

Los contribuyentes desplazados fuera del territorio espafiol pueden presentar su declaraciény, en
su caso, realizar el ingreso o solicitar la devolucion a través de la sede electronica de la Agencia
Tributaria utilizando como medios de identificacién el nimero de referencia, certificado electrénico
o Cl@ve PIN, en las mismas condiciones que los demas contribuyentes.

Los ciudadanos no residentes en territorio espafiol que dispongan de NIF pueden gestionar la
obtencion del certificado electronico de la FNMT a través de todas las oficinas consulares de
Espafa en el extranjero.

Como afecta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas la obtencion de rentas en el
extranjero.

Para consultas relativas a fiscalidad en Espafna se recomienda que el profesorado contacte con la

Agencia Tributaria. El profesorado con residencia fiscal en Navarra o el Pais Vasco deberd
contactar con su administracion tributaria en virtud de su normativa foral.
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https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Normativa%20y%20doctrina/Normativa/CDI/Paginas/cdi.aspx
https://www.agenciatributaria.gob.es/
https://www.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ciudadanos-familias-personas-discapacidad/residentes-rentas-procedentes-extranjero/obtencion-rentas-extranjeras-reglas-generales.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ciudadanos-familias-personas-discapacidad/residentes-rentas-procedentes-extranjero/obtencion-rentas-extranjeras-reglas-generales.html
https://www.agenciatributaria.es/

Recursos y apoyo facilitado porel MEFD y
las consejerias y agregadurias de
Educacion

Asesoramiento pedagogico y curricular

Las Consejerias y Agregadurias de Educacion, a través de sus asesorias técnicas, proporcionaran
recursosy asistencia en asuntos didacticos relacionados con la ensefianza del espafnol como
lengua extranjera, asi como en aquellas materias curriculares impartidas en lengua espanola, tanto
al profesorado participante en el programa como al equipo de docentes que formen parte de la
seccion de espafol del centro educativo.

Asistencia en hermanamientos escolares: e-Twinning

Las Consejerias y Agregadurias de Educacion en paises de la Union Europea, a través de sus
asesorias técnicas, facilitaran asistencia a aquellos centros que alberguen una seccion bilingue
interesados en realizar algln tipo de proyecto, intercambio o hermanamiento con un centro
educativo espafol, dentro o fuera del marco de la plataforma E-Twinning, cofinanciada por
Erasmus+.

Formacion del profesorado espanoly local

Las Consejerias y Agregadurias de Educacion organizan cursos de formacion para el profesorado
espanol de las secciones bilinglies. También se organizan cursos de actualizacién didacticay
cultural para los profesores no espafioles de los mismos centros.

En relacién con la formacion dirigida al profesorado extranjero de espafol, cabe destacar las
convocatorias de cursos para profesores extranjeros de espanol que ejercen en el exterior que
desarrolla el MEFD en colaboracion con el Instituto Cervantes (programa EUROPROF) y
universidades espanolas, tanto en Espafia como en extranjero, mediante las cuales, el MEFD destina
un numero de ayudas, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, para las que el
profesorado extranjero de las secciones bilinglies tiene caracter preferente.

Colaboracién con el Instituto Cervantes para la realizacion de los examenes DELE

El Ministerio de Educacién, Formacién Profesionaly Deportes y el Instituto Cervantes han firmado un
convenio donde se establecen condiciones especiales y preferentes para realizar los DELE para el
alumnado de los programas de la Accion Educativa Exterior.

Dicho convenio contempla que las consejerias y agregadurias de Educacién propongan al profesorado
de espafol para beneficiarse de las becas establecidas en el convenio para el curso de acreditacion
como examinadores DELE, asi como la posibilidad de formar parte de los tribunales examinadores.


https://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_es
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/convocatorias-para-extranjeros/cursos-verano-universidades-ejercen-exterior.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/convocatorias-para-extranjeros/europrof.html

Materiales didacticos

La remisidn del material didactico a las secciones bilinglies de estos paises se realiza
periédicamente en virtud de los compromisos adquiridos por el MEFD en los respectivos acuerdos
internacionales relativos a la creacién y funcionamiento de las secciones bilingles.

La periodicidad del envio y la cuantia de dicho material dependen de las disponibilidades
presupuestarias y de las necesidades que se pretendan cubrir. Con respecto a la distribucion del
importe que corresponda a cada seccion se tiene en cuenta, como parametro principal, el nUmero
de alumnos escolarizados en la misma.

Concursos y certdmenes

Las consejerias y agregadurias de Educacién organizan diferentes certdmenes nacionales que
anuncian en sus sitios web. Entre ellos, podemos destacar los concursos de narracion, poesia,
traduccion, fotografia, podcast, cortometrajes, creacion artistica y canciones. Estas iniciativas van
dirigidas a estudiantes de la red de secciones bilingles y de otros centros educativos que ensefien
espafnol como lengua extranjera en sus programas de estudio.

Festivales de teatro escolar en espafiol (@

Las Consejerias y Agregadurias de Educacién impulsan la creacién de un grupo de teatro escolar
liderado por un profesor espafol en cada una de las secciones bilinglies. Los grupos representan sus
obras en un Festival de Teatro Nacional de forma rotativa en cada uno de los centros o siempre en la
misma sede, dependiendo de la organizacion de cada consejeria / agregaduria. Esta actividad, que se
circunscribe a los centros que cuentan con Secciones Bilinglies de espanol en Europa centraly
oriental, cosecha un gran éxito en todas sus ediciones y es un elemento muy motivador para el
alumnado y el profesorado.

Tras esta fase nacional, como otra iniciativa de apoyo al programa, comenzaron en 1994 los
certamenes internacionales. Estos festivales estan organizados y financiados por el MEFD, en
colaboracion con la Oficina de Educacién y las autoridades educativas del pais anfitrion, y dependen
de la disponibilidad presupuestaria del Ministerio, por lo que carecen de periodicidad fija, y sus sedes
van variando en cada edicidn. El festival tiene una semana de duracién, durante la que, ademas, se
llevan a cabo diversas actividades culturales.

En junio de 2026 se celebrara en Madrid el XXVII Festival Internacional de Teatro Escolar en Espanol,
organizado por la Unidad de Acciéon Educativa Exterior.

Acceso a plataformas del MEFD

Aula Virtual (@

Espacio colaborativo y autogestionado para los usuarios de la red exterior del Ministerio que sirve de
plataforma para la elaboracién de materiales y trabajos en grupo. Los materiales generados en los
grupos de trabajo estan a disposicion del profesorado a través del espacio comun para las
Secciones Bilingues de espafnol.


https://www.youtube.com/watch?v=XJR7eRPnL7g
https://www.educacion.gob.es/aee/login/index.php

Aula Virtual es también la plataforma oficial para gestionar los cursos de formacién del profesorado
espafol de Secciones Bilinglies organizados por las consejerias en colaboracién con el INTEF.

eLeo @

eLeo es el nombre de la biblioteca digital que la Accién Educativa Exterior del Ministerio pone a
disposicion de los usuarios de sus centros y programas.

Su finalidad es facilitar a los alumnos y profesores de nuestros centros y programas el acceso a mas
de 4.000 titulos de literatura cldsica y contemporanea en castellano, asi como a recursos de
caracter didactico que faciliten la labor de los profesionales de la ensefianza del espafiol como
lengua extranjera.

Esta plataforma, que cuenta también con una aplicacion para teléfonos moviles, permite a sus
usuarios autorizados la lectura en préstamo de libros electrénicos y otros contenidos digitales.

Asi mismo, eLeo permite utilizar herramientas como los clubs de lectura, muy utiles para trabajar de
forma colaborativa con alumnos y profesores de espafnol.

Veo en EspaNol &

Veo en EspaNol es una plataforma educativa que surge del convenio firmado entre el Ministerio de
Educacioén, Formacién Profesionaly Deportes, la Academia de Ciney el Instituto de Cinematografia
y de las Artes Audiovisuales (ICAA).

Con esta plataforma se ofrece al profesorado de la Accion Educativa Exterior un amplio catalogo de
obras cinematograficas, fichas y guias didacticas para su uso en la practica docente. La plataforma
contiene una seleccién especifica de obras audiovisuales con criterios pedagoégicos en distintos
formatos (largometrajes, documentales, cortos y secuencias).

Redes sociales
El programa de Secciones Bilingues de espanol en Europa central, oriental y China dispone de un

canal propio en la red social Telegram en el que se publican noticias y recursos de interés para
mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje en espanol en los centros.


https://aee.educacionyfp.gob.es/recursos/plataformas/eleo.html
https://aee.educacionyfp.gob.es/recursos/plataformas/veo.html
https://t.me/SS_BB_AEE

Retorno a Espana

Tramites

En el pais de destino

Una vez tomada la decision de retornar a Espafa, y estando préximo el cese de participacion en el
programa, el profesor deberd llevar a cabo los siguientes tramites:

1. Notificar la finalizacion del contrato y la consiguiente baja en el programa a:
e Ladireccion del centro contratante.

e Suasesor técnico de referencia o a la Consejeria / Agregaduria de Educacién a la que esté
adscrito.

e ElConsulado General donde se encuentre registrado. Para ello debera seguir las
instrucciones alojadas en la web del consulado correspondiente.

2. Solicitar una constancia de servicios prestados y cese en el programa a la Consejeria o
Agregaduria de Educacién. Para poder expedir esta certificacidn, se deberd adjuntar, junto a la
solicitud, una carta firmada por la direccidn del centro docente, donde consten los siguientes
datos:

e Nombre completo del docente, nombre del centro educativo, titularidad del mismo (publica
o privada), ciudad e indicacion de que el profesor ha trabajado a tiempo completo.

e Fechas exactas de comienzo y finalizacién del contrato (dia/mes/afo).

e Materias y nivel educativo en el que se han impartido las ensefanzas.

3. Proporcionar datos de contacto en Espafa al centro educativo para que le envien la
documentacion que pudieran recibir relativa a asuntos fiscales, de Seguridad Social, etc. Los
profesores deben tener en cuenta que deberan hacer la declaracion de la renta correspondiente
al ultimo ano trabajado en el pais desde Espafa.

4. Consultar sobre la posibilidad de que el servicio de Correos del pais reenvie todo envio postal al
nuevo domicilio en Espana.

5. Proceder ala cancelacion de las cuentas bancarias y de cualquier domiciliacién bancaria
(teléfono, luz, seguro, cambio de matricula del coche, etc.), una vez se hayan abonado en su
totalidad las facturas correspondientes y cualquier cantidad pendiente de pago. El
incumplimiento en el pago de las facturas correspondientes podra dar lugar a la exigencia de
las responsabilidades legales de la persona titular.

6. Todos aquellos tramites que se indiquen desde la Consejeria o Agregaduria de Educacién en el
pais.


https://www.exteriores.gob.es/es/EmbajadasConsulados/Paginas/index.aspx

En Espafa

Alregresar a Espana el profesorado debera empadronarse en el municipio de residenciay realizar
los tramites que se indican a continuacién.

- Profesorado funcionario:

Comunicar a la unidad de personal docente de la Consejeria de Educacion de su comunidad
auténoma la fecha en la que tiene intencién de reingresar al servicio activo en su centro.
Debera consultar el plazo y el procedimiento con dicha unidad. No obstante, con caracter general
suelen ser los siguientes:

e Solicitar la reincorporacion al servicio activo ante su unidad provincial de personal hasta un
mes después de su baja en el programa.

e Alasolicitud de reincorporacion al servicio activo se adjuntard la constancia de cese en el
programa expedida por la Consejeria o Agregaduria de Educacion.

e Tramitar el cambio de situacidony el alta en la oficina provincial de MUFACE o Seguridad
Social en la que el funcionario preste servicio.

- Profesorado interino:

El profesorado interino debera comunicar su intencion de reincorporarse a la bolsa de
aspirantes a interinidad a la unidad o servicio de personal docente de la Consejeria de
Educacion a la que estén adscritos en Espana a la mayor brevedad posible. En cada comunidad
autonoma se le indicaré el procedimiento y el plazo para efectuar el tramite, para el que muy
probablemente tenga que aportar la constancia de cese en el programa expedida por la
Consejeria o Agregaduria de Educacion.

Prestaciones para retornados

Las personas que retornan a Espafa con caracter definitivo pueden tener derecho a una
prestacion o subsidio de desempleo, en funcion de sus cotizaciones previas por desempleo no
utilizadas o de haber estado trabajando en el exterior. Toda la informacién sobre requisitos,
duraciény cuantia, documentacién necesaria y tramitacién de las prestaciones a las que pueden
acceder las personas emigrantes retornadas a Espana se encuentra disponible en el sitio web del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). No obstante, las situaciones mas comunes para el
profesorado retornado serian las siguientes:

Prestacion por desempleo de la persona emigrante retornada que cotizé en Espafia antes de
emigrar

Las personas trabajadoras a las que se les extinga la relacion laboraly retornen a Espafa, podran
percibir prestacién por desempleo en Espafa, siempre que retinan los requisitos que se mencionan
en esta prestacion.

Elimporte que se percibe depende de las cotizaciones realizadas durante los periodos trabajados.
Incluye la cotizacién a la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad temporal, invalidez, muerte o
supervivencia, proteccion a la familia y asistencia sanitaria.


https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/quiero-cobrar-el-paro/soy-emigrante-retornado.html

Trabajos realizados en paises del ambito del Espacio Econémico Europeo y Suiza

Si se ha realizado un trabajo en un pais de ambito comunitario, se puede hacer uso de los periodos
cotizados para acceder a prestaciones por desempleo en otros paises del Espacio Econémico
Europeo (EEE), del que forman parte los paises de la Unidn Europea (UE), y en Suiza.

Para acceder a la proteccién por desempleo en Espania, se tendran en cuenta, ademas de las
cotizaciones efectuadas en Espana, lo que se haya cotizado en otros paises del EEE y en Suiza.

Para demostrar dichos periodos, se debe presentar el formulario U1, facilitado por la institucién
competente del Estado donde se realizé el trabajo que se pretende justificar. Se puede solicitar
antes de regresar a Espana a la institucion competente del pais donde se efectuaron las
cotizaciones o presentar la solicitud a través de la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) en Espana.

La web oficial de la Unién Europea dispone de informaciéon muy completa sobre ayuday
asesoramiento para los ciudadanos de la UE y sus familias en estos aspectos, asi como en otros
como viajes, trabajo y jubilacién, vehiculos, tramites de residencia, educacién y juventud, salud,
familiay consumidores.

Subsidio para personas emigrantes retornadas

Pueden solicitar este subsidio los espafioles y las espafnolas que hayan trabajado en el extranjero,
excepto quienes hayan trabajado en los paises pertenecientes al Espacio Econémico Europeo o
Suiza. Por consiguiente, solo podrian optar al mismo el profesorado del programa que hubiera
estado destinado en China o Rusia.

Es un subsidio al que tienen derecho las personas espanolas emigrantes retornadas de
determinados paises en los que han trabajado, siempre que no tengan derecho a la prestacion
contributiva por haber cotizado por desempleo menos de 360 dias en los 6 afios anteriores a su
salida de Espana

Jubilaciéon

Convalidar ainos cotizados en los paises de la Union Europea

En Europa existe una normativa de coordinacién de los Sistemas de Seguridad Social. Su objetivo es
aglutinar todas las cotizaciones publicas y pagos de las pensiones en todos los paises que
forman parte del Espacio Econémico Europeo, del que forman parte los paises de la Unién Europea.
Por consiguiente, si se ha trabajado en alguno de estos paises, el trabajador podra percibir una
pension en la que se le reconozca la suma de todos los periodos cotizados durante su vida laboral
en todos los paises pertenecientes al EEE.

Las administraciones de los distintos paises en los que se haya cotizado seran las encargadas de
evaluar las cotizaciones a la Seguridad Social para realizar el calculo de la pensidn. Este calculo se
hara teniendo en cuenta el cémputo general de tiempo trabajado dentro de la Unidn Europea.

Una vez obtenido el periodo se calculara la pensidon que corresponderia en el pais en el que el
trabajador se ha jubilado si hubiese pagado las cotizaciones en él durante el periodo cotizado. Es
decir, si un trabajador se jubila en Espafay ha estado empleado 30 afios en Espafnay 6 en Polonia,


https://europa.eu/youreurope/citizens/index_es.htm
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/paises-ue.html

por ejemplo, la Seguridad Social espafola contabilizara que ha estado cotizando en Espana 36
afos. La Seguridad Social después ajusta ese importe a lo que ha estado cotizando en Espania.

Siguiendo el ejemplo anterior, si cumple con los requisitos para percibir una pension publica en
Espanay también los correspondientes para percibir una en Polonia, recibira la que sea mayor de
las dos. En este caso, al tener mas afios cotizados en Espafia, el trabajador recibiria la
correspondiente a nuestro pais.

Los ciudadanos de la UE tienen derecho a residir, una vez que se jubilan, en el pais que deseen, y alli
cobraran, integra y sin limitaciones, su jubilacién. El pais que abona la pensién de jubilacién es el
pais donde se haya cotizado. En caso de haber cotizado en mas de un pais, cada pais abonara la
parte correspondiente, equitativamente, segun los afos cotizados. Los afios cotizados en todos
los paises se suman juntos, tienen validez global. Cada pais aporta proporcionalmente a lo cotizado
en cada uno, tomando como referencia porcentual la pensidon de jubilacion mas alta existente en
cada pais.

Por consiguiente, la coordinacion de los sistemas de Seguridad Social de Espafia con el resto de
paises de la UE hace posible que, una vez se retorne a Espana, el periodo de tiempo trabajado en el
otro pais sea computado en el caso de que se solicite la prestaciéon por desempleo y que, por otra
parte, sea tenido en cuenta en la fe de vida laboral por la Seguridad Social espafnolay la cotizacion
para la jubilacion en Espaina.

Mas informacién en la web de la Union Europea.

Convalidar ainos cotizados fuera de la Union Europea
- Cuando existe un convenio bilateral
Espafa cuenta con acuerdos bilaterales en 23 paises, entre los que se encuentra Rusia.

Sera preciso revisar el convenio bilateral con el que cuenta el pais en el que se ha trabajado. A
pesar de que son distintos, todos ellos se rigen por una serie de principios generales para
garantizar que los trabajadores puedan acceder a unas pensiones publicas justas.

e lgualdad de trato: el trabajador extranjero tiene los mismos derechos que un trabajador del
pais de destino.

e Principio de totalizacidn de las cotizaciones: es el mismo principio que se aplica en el EEE
y por el que se suman todos los periodos cotizados en estos paises.

e Principio de exportacion: a pesar de cambiar de residencia, el jubilado podra seguir
cobrando su pensidn en el pais al que se dirija.

- Paises fuera de la Unién Europea sin convenios bilaterales

Cuando no existe un acuerdo en cuanto a las prestaciones por jubilacion de la Seguridad Social en
el pais en el que se ha trabajado, como es el caso de China, la ultima decisidn la tendra el pais
en el que se prestaron servicios. Es decir, seran ellos los que decidan si conceden una pensién
nacional o no. Lo que debe tenerse en cuenta es que los afos trabajados en algun pais que no
tenga un convenio con Espafia no seran tenidos en cuenta para calcular la pensién. No obstante,
una vez finalizada la relacién laboral, si se cumplen determinados requisitos (como una duracién


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/retire-abroad/state-pensions-abroad/index_es.htm

determinada) es posible que se pueda recuperar al menos parte del dinero aportado por el
trabajador. De todo ello conviene informarse, bien a través de la escuela, bien directamente con
las autoridades responsables, con suficiente margen de tiempo.

Guia del retorno

Mediante la Guia del retorno, la Subdireccién General de la Ciudadania Espanola en el Exteriory
Politicas de Retorno proporciona informacién de utilidad para los/as emigrantes que vuelvan a vivir
a Espana: tramites previos y posteriores al retorno, desempleo, ayudas para los/as emigrantes
retornados/as, asistencia sanitaria, convenio especial con la Seguridad Social, pensiones,
otras formas de proteccion social, educacioén, etc.

Esta guia trata de resolver la mayor parte de las dudas generales que se les pueden plantear a las
personas al regresar a Espafa, proporcionando asimismo indicaciones sobre las prestaciones
econdmicas 0, en su caso, ayudas a las que pudieran tener derecho con ocasidn de ese retorno.

Como primer paso, es recomendable que todos los espafnoles que quieran regresar a Espana tras
una estancia en el extranjero soliciten informacién para sus tramites de retorno en los consulados
de Espana, asi como en las consejerias de Empleo y Seguridad Social de los paises en los que
residan, a fin de obtener una orientacion adaptada a sus circunstancias personales.

Por ultimo, el Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior (ley aprobada en 2006) conllevé la
creacion de la Oficina Espafola del Retorno. Su objetivo es responder a los diversos aspectos
relacionados con el retorno, coordindndose con instancias de comunidades autbnomas o
ayuntamientos. Esta para asesorar al publico, que puede ponerse en contacto con ella:

Oficina Espanola del Retorno
C/ Arturo Soria, 126

Edificio A, 2.2 planta

28043 Madrid

Teléfono: +34 91 363 6200


https://ciudadaniaexterior.inclusion.gob.es/guia-de-retorno
https://ciudadaniaexterior.inclusion.gob.es/retorno

Constancias

Constancias emitidas por las consejerias y agregadurias de Educacion
Con caracter general, para la expedicidn de cualquier constancia se requiere:

1. Una solicitud, que podra enviarse por correo electrénico al asesor técnico de referencia o al
correo genérico de la consejeria o agregaduria de Educacioén que corresponda.

2. Una carta de servicios docentes del centro educativo, fechaday firmada por la direcciéon de
dicho centro. Dicha carta debera adjuntarse a la solicitud de la constancia.

A continuacién, se recogen los diferentes tipos de constancia que el profesorado puede solicitar a la

consejeria o agregaduria de Educacion a la que esté adscrito.

No percepcion de trienios

Acredita que la administracion educativa contratante en el pais de destino no abona retribucion
alguna al profesorado en concepto de trienios. Se emite exclusivamente a los profesores

funcionarios de carrera para que puedan continuar percibiendo mensualmente el importe que les

corresponda por este concepto.

Para solicitar esta constancia no serd preciso aportar documentacién adicional.

Seleccion

Este documento hace constar, con antelacion a la publicacion de la resolucién de concesién, en la

que figura la relacion de candidatos seleccionados y en reserva, que el candidato ha sido
seleccionado para participar en el programa en casos de especial urgencia, debidamente
justificados.

Para solicitar esta constancia no sera preciso aportar documentacion adicional.

Incorporacién al programa
Se trata del documento que acredita la incorporacion efectiva al programa a efectos de las
administraciones educativas en Espana. Se puede emitir una vez que el profesor se haya

incorporado a su puesto docente en el pais de destino.

Para solicitar esta constancia no sera preciso aportar documentacion adicional, pero para su

expedicion la consejeria o agregaduria debera haber recibido el certificado de incorporacion firmado

por la direccién del centro educativo.
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Servicios docentes prestados y continuidad en el programa

Se trata del documento que acredita, a efectos de las administraciones educativas en Espafa, la
continuidad en el programa de los profesores en activo a efectos de las administraciones
educativas en Espafia. Este documento se suele presentar para oposiciones y otros procesos
selectivos, solicitudes de permanencia en las listas de interinidad, mantenimiento de servicios
especiales y otros tramites administrativos.

Servicios docentes prestados y cese en el programa

Hace constary detalla los servicios prestados por el interesado en el programa. Necesario para
solicitar el reingreso de los profesores funcionarios o interinos al servicio activo en Espafa.

El documento hara constar los servicios prestados hasta la fecha de la firma, aunque esta tenga
lugar durante un periodo vacacional, ya que no pueden certificarse servicios futuros.

Constancia emitida por la Subdireccién General de Personal del MEFD

Certificacion de servicios previos: Anexo |

Los certificados de servicios prestados en el programa de Secciones Bilinglies son expedidos por las
consejerias y agregadurias de Educacion de los paises donde se ubican las plazas del programa. Sin
embargo, en algunas ocasiones, para que dichos servicios surtan efecto en concursos de méritos
como oposiciones, concursos de traslados, etc., las consejerias de Educacién de las comunidades
auténomas exigen una certificacion denominada Anexo | emitida por la Subdireccion General de
Personal del MEFD. Se ha de tener en cuenta que esta certificacion se expedira inicamente si los
servicios se han prestado en la Unién Europea.

Se puede solicitar a través de la pagina web del MEFD de solicitud
ElAnexo | se solicitard a la S.G. de Personal a través de la sede electrdnica en la pagina de Solicitud
de Reconocimiento de Servicios Previos, Servicios Prestados, Trienios y Sexenios para

personal funcionario docente no universitario dependiente del ambito de gestion territorial del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
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https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/profesorado-no-universitario/reconocimiento-servicios-previos/reconocimiento-servicios-previos.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/profesorado-no-universitario/reconocimiento-servicios-previos/reconocimiento-servicios-previos.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/profesorado-no-universitario/reconocimiento-servicios-previos/reconocimiento-servicios-previos.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/profesorado-no-universitario/reconocimiento-servicios-previos/reconocimiento-servicios-previos.html

Funcionarios de carrera: servicios
especiales

Esta informacion tiene caracter orientativo, ya que cada comunidad auténoma tiene competencias
para establecer sus propios procedimientos en cuanto a la duracién de los servicios especiales y el
mantenimiento del destino definitivo durante la participacion del profesorado en el programa. Por lo
tanto, se debera consultar al érgano de personal docente en la consejeria de Educacién a la que esté
adscrito.

Incorporacion al programa

Excepto en casos excepcionales, la situacidn administrativa de servicios especiales debera
comenzar a tramitarse en cuanto la Resolucion de concesion de la Secretaria de Estado se haga
publica mediante su publicacion de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la web
de la convocatoria, pero se concede a la fecha que decidan los responsables de la administracion
educativa autondmica correspondiente.

Para el pase a situacion administrativa de servicios especiales, el profesorado funcionario
seleccionado debera dirigirse a la Consejeria de Educacion de la que dependay presentar la
siguiente documentacion:

1. Instancia realizada por el propio docente solicitando el pase a situacion administrativa de
servicios especiales al haber sido seleccionado como profesor en el marco del programa.

2. Copiade laresolucion de la Secretaria de Estado de Educacién en la que consta como
seleccionado o en reserva.

3. Comunicacion oficial de haber sido seleccionado, emitida por la UAEE, en la que se indican
los datos de la plaza adjudicada.

Continuidad en el programa

Aquellos profesores funcionarios que deseen renovar su participacion en el programa para un
segundo curso, o cursos sucesivos, deberan realizar anualmente los tramites que corresponda
ante los servicios de personal de la consejeria de Educacién de la comunidad auténoma a la que
estén adscritos con el fin de actualizar su situacion administrativa.

Aunque el profesorado pueda participar en el programa durante seis afios, consecutivos o no, la
permanencia en la situacion de servicios especiales o el mantenimiento de la plaza en su centro
de destino, en el caso de que tenga caracter definitivo, variara en funcion de la consejeria de
Educacion de la que dependan.

Se recuerda que, durante su participacion en el programa, es responsabilidad del docente

funcionario estar al dia de los pagos a MUFACE y de los derechos pasivos correspondientes con
Hacienda.
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http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/convocatorias-para-el-extranjero/secciones-bilingues.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/convocatorias-para-el-extranjero/secciones-bilingues.html

Baja en el programa

Una vez finalizado el periodo de adscripcién al programa, el profesor debera solicitar el reingreso
al servicio activo, como maximo treinta dias después de su ultimo dia de trabajo. Para ello debera
presentar la correspondiente solicitud y la constancia de servicios prestados y cese en el programa
expedida por la consejeria o0 agregaduria de Educacion a la que esté adscrito.

Para mas informacidn, se puede consultar el Real Decreto 365/1995, del 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, Capitulo Ill, Articulos 4 a 9.
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https://www.boe.es/eli/es/rd/1995/03/10/365

Reconocimiento de servicios prestados en
el programa

Por parte del MEFD (funcionarios de carrera)

ELMEFD incluye cada ano académico de participacidn en el programa en el baremo correspondiente
de los concursos de méritos para la provision de puestos vacantes de personal docente y
asesorias técnicas en el exterior por funcionarios de carrera.

Por parte de las consejerias de Educacion de las comunidades auténomas
(profesorado interino)

Las comunidades autonomas cada vez favorecen mas la participacion del profesorado en los
programas de movilidad internacional del profesorado patrocinados por el MEFD, facilitando que
los profesores interinos permanezcan en los puestos que les correspondan de las bolsas de
trabajo durante su participacion en un programa como docente en el extranjero. No obstante,
en algunas comunidades auténomas podria no ser asi. La cobertura de puestos interinos se rige por
unas normas e instrucciones muy especificas para cada administracion autonémica que podrian
sufrir alteraciones cada afio, en funcién de las necesidades del profesorado, de que se hayan
convocado oposiciones al cuerpo del que se trate, de los acuerdos adoptados con los sindicatos del
sector, etc. Los departamentos de personal de las comunidades auténomas son los
responsables de ello y son quienes deben informar sobre este particular a los candidatos
interesados en participar en el programa.

En el baremo para presentarse a oposiciones para el acceso a cuerpos docentes, los servicios
docentes acreditados a través del Anexo I, expedido por la Subdireccion General de Personal del
MEFD si dichos servicios han tenido lugar en la Unién Europea, deberian contar a todos los efectos
como servicios prestados en Espafia. Con respecto al profesorado que ejerce en China o Rusia, el
criterio varia en funcion de la comunidad auténoma. No obstante, los servicios prestados en estos
paises se reconocen con caracter general, en mayor o menor medida, por parte de las
administraciones autondmicas. Para ello sera preciso presentar una constancia de servicios
prestados expedida por la consejeria o0 agregaduria correspondiente, o por la UAEE, si fuera preciso.
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http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/convocatorias-para-el-extranjero/concurso-profesores-exterior.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/convocatorias-para-el-extranjero/concurso-asesores-exterior.html#dc1
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