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e Cada dia es mas evidente la necesidad de actuar para abordar los retos y desafios que enfren-
e o0 tamos como humanidad. Las grandes desigualdades y pobreza existentes, mas exacerbadas por
o 0o o la crisis pandémica, y la crisis climdtica y medioambiental, nos interpelan como sociedad en lo
o o o relacionado con nuestros derechos y obligaciones. La educacion para el desarrollo sostenible
o o o tiene un papel fundamental en la generacion de procesos que hagan posible transformar nues-
tra sociedad en una mas justa, inclusiva, pacifica y solidaria, y que nos permita promover mejo-
e e ras sustanciales en la forma de relacionarnos entre nosotros y con el entorno para mantener el
LA R equilibrio con los limites planetarios, mejorando la inclusion a todos los niveles para no dejar
a nadie atras.
En esta linea, la Declaracion de Berlin sobre la Educacion para el Desarrollo Sostenible acordada
en la Conferencia mundial de la UNESCO sobre la educacion para el desarrollo sostenible, sub-
raya que el aprendizaje transformador de las personas y el planeta es necesario para nuestra
supervivencia y la de las futuras generaciones. EL momento de aprender y de actuar en defensa
de nuestro planeta es ahora. Esta 6ptica de ruptura con modelos tradicionalmente agresivos con
las personas y el planeta nos plantea la necesidad de avanzar comprometidos como sistema
educativo, mejorando nuestras practicas, mostrandolas y compartiendo el conocimiento para po-
der ofrecer mejores soluciones que nos hagan caminar transformando nuestra escuela y nuestra
sociedad.
Esta coleccién de buenas practicas de educacion para el desarrollo sostenible tiene la vocacién
de ofrecer diferentes puntos de vista en la mejora del plano pedagégico, en el de las redes edu-
cativas, el entorno social y en la accién de la juventud en los centros educativos. La comunidad
educativa en su conjunto es el pilar sobre el que construir esta transformacién necesaria para
hacer de nuestro planeta un lugar en el que convivir, con esperanza, aprendiendo de nuestros
errores y con la seguridad de que los cambios son posibles y necesarios.
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Guardianes del planeta. Aprendemos y actuamos para construir un mundo mas sostenible
Proyecto anual de sostenibilidad con narrativa gamificada y retos mensuales disefiados por
el alumnado. Cada reto transforma habitos del centro y del barrio mediante acciones reales y
alianzas comunitarias.
2. NUESTRA META
1. ;QUIENES SOMO0S? — Empoderar al alumnado como motor de cambio,
EL CEIP Carthago es un centro publico — detectando problemas ambientales reales
situado en un entorno rural de Cartagena, y fomentando habitos sostenibles y valores
comprometido con formar ciudadanos ecolégicos integrados de forma transversal
criticos y activos frente a los desafios = en el curriculo de Educacién Infantil y Primaria.
sostenibles del presente. o e o
y \\ \
6. CLAVES INSPIRADORAS o / :
Uso de narrativa o o
gamificada inmersiva, 3.PASO A PASO
metodologias de aprendizaje- Fase inicial de motivacién gamificada,
servicio con impacto social real fase de desarrollo con ocho retos mensuales
e integracion curricular estable, o (diagnéstico, accién y difusién) y fase de cierre
mediante una sesién semanal con la ceremonia de la capsula del tiempo
fija que garantiza el rigor «Mis®n 2050:4
pedagégico y la motivacion. —
4
o —O
— 4. RESULTADOS
5. CONCLUSIONES . Reforestacion del Barranco de Orfeo,
El proyecto ha generado una transformacion creacion de una ecoacera de doscientos
real en el centro, tejiendo una red de cincuenta metros. reduccién de
colaboracién comunitaria que trasciende residuos y obtenc'ién de premios
EEEUlEsY qeja un legado €5 CHERRTE nacionales que avalan el impacto
@) GO T, tangible en la comunidad y el entorno.
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cessesses 1.ZQUIENES SOMOS?

ELCEIP Carthago es un colegio de Educacion Infantily Primaria ubi-
cado en el barrio de Vista Alegre, en Cartagena, una zona periur-
bana con un entorno natural privilegiado y un marcado sentido de
comunidad. Este contexto favorece una relacién cercana entre el
centroy suentornoy orienta el desarrollo de un proyecto educativo
abierto, conectado con la realidad social y ambiental del barrio.

Se destaca la apertura del centro a la participacion de las familias,
la comunidad educativa, otros centros y entidades y agentes del
entorno, configurando un modelo de escuela en red, conectada
con la realidad social y ambiental.

Concebimos la educacién como un proceso con sentido, basado en el cuidado, la escucha, la innova-
ciény la conviccion de que la escuela tiene un papel transformador en la construccion de un futuro mas
justo, sostenible y humano. Nuestra mision es ofrecer una educacién publica, inclusivay de calidad que
acompane el desarrollo integral del alumnado, fomentando la curiosidad, el pensamiento critico y el
compromiso social.

Ademas, la educacion ambiental y la sostenibilidad constituyen una sefia de identidad del centro y
se integran de manera transversal en los aprendizajes. El alumnado es el protagonista de su proceso
educativoy las familias forman parte activa del camino, fortaleciendo una escuela abierta, cercanay en
didlogo permanente con su comunidad.

El compromiso ético del centro se concreta en retos compartidos que implican activamente al alumna-
do, las familias y la comunidad educativa, generando mejoras reales y visibles en el entorno cercano.
Educar desde el ejemplo forma parte de la identidad del centro, entendiendo que los valores se apren-
den a través de la accidn, la corresponsabilidad y la implicacién colectiva.
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cecsssscecesses 2.PUNTO DE PARTIDA

Guardianes del Planeta es un proyecto educativo que sitda la sostenibilidad como eje vertebra-
dor del CEIP Carthago. Surge ante la necesidad detectada de reforzar la educaciéon ambiental
de forma sistemdtica y practica, mas alld de actuaciones puntuales, promoviendo desde edades
tempranas valores ecolégicos, pensamiento critico y compromiso real con el entorno.

El proyecto responde al reto de conectar el curriculo con problematicas actuales —residuos,
energia, movilidad, consumo responsable, biodiversidad o alimentacién— transformando el
aprendizaje en accién concreta. Nace con la finalidad de convertir el centro en una comunidad
activa y corresponsable, donde el alumnado no solo adquiera conocimientos, sino que participe
en la mejora de su entorno escolar y local.

Se articula en torno a una narrativa gamificada: al inicio de curso, cada grupo recibe una «gema»
asociada a un ambito ecoldgico (agua, energia, residuos, movilidad, biodiversidad o consumo),
asumiendo el rol de Guardiadn del Planeta de ese dmbito. Mensualmente, la clase responsable
detecta una problematica real vinculada a su tematica y disefa un reto individual para toda la
comunidad educativa, junto a una misién colectiva.

Cada accidn superada se reconoce con la incorporacién de nuevas gemas en el Carnet del Guar-
dian, reforzando la motivacion, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia. El proyecto
integra metodologias activas —aprendizaje-servicio, trabajo cooperativo y aprendizaje basado
en retos—y se extiende al entorno familiar y local mediante alianzas con el Ayuntamiento, em-
presas, asociaciones y medios de comunicacion. Su difusion a través del periédico mensual, blog
y redes sociales del centro lo convierte en una experiencia transformadora, visible y replicable.
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O a) Relacion con Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El proyecto se vincula directamente con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030. Contribuye al ODS 4 (Educacién de calidad) mediante metodologias activas e inclusivas
que garantizan la participacion de todo el alumnado. Se relaciona con el ODS 3 (Salud y bien-
estar) y el ODS 2 (Hambre cero) a través de la promocion de habitos saludables y alimentacién
sostenible. Incide en el ODS 12 (Produccién y consumo responsables) y el ODS 13 (Accién por el
clima) mediante reciclaje, eficiencia energética y compromisos ambientales. Desarrolla el ODS 6
(Agua limpia) y el ODS 7 (Energia asequible) fomentando el uso responsable de recursos. Asimis-
mo, impulsa el ODS 11 (Ciudades sostenibles) y el ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres) me-
diante reforestaciéon y mejora del entorno local, y el ODS 17 (Alianzas) gracias a la colaboracién
con entidades e instituciones del entorno.

O b) Objetivos

El proyecto se orienta a promover una cultura de sostenibilidad integral en el centro educativo,
alineando la practica pedagégica con la transformacién ecoldgica y social del entorno.

* Fomentar la conciencia ambiental en el alumnado desde edades tempranas, promoviendo
actitudes responsables con el entorno natural.

* Integrar la educacién medioambiental de forma transversal en el curriculo, conectando los
contenidos escolares con retos reales que promuevan la sostenibilidad.

+ Desarrollar en el alumnado hébitos sostenibles y valores ecolégicos, fomentando una rela-
cion consciente y respetuosa con la naturaleza desde la escuela.

* Promover la alfabetizacién ecoldgica a través del aprendizaje experiencial, con actividades
que explican causas y consecuencias de los problemas ambientales y empoderan al alumna-
do para actuar.

« Convertir al centro educativo en un modelo de accién sostenible, implicando a toda la comu-
nidad escolar en la transformacion ecolégica del colegio.

+ Fortalecer la colaboracidn entre escuela, familias, instituciones, empresas y asociaciones lo-
cales, generando redes de apoyo al desarrollo sostenible.

+ Despertar el pensamiento critico y creativo del alumnado mediante actividades como inves-
tigaciones, campanas de sensibilizacion, talleres y propuestas innovadoras.

a
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O c) Metodologia

La metodologia del proyecto es activa, interdisciplinar y centrada en la accién, integrando la educa-
cién ambiental de forma transversal en el curriculo. Se fundamenta principalmente en el aprendi-
zaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje-servicio (ApS), permitiendo que el alumnado actie

sobre problematicas reales detectadas en su entorno cercano.

La propuesta utiliza la gamificacién como motor motivador, arti-
culando una narrativa donde cada clase asume el rol de «Guar-
dian» y obtiene gemas simbélicas al superar retos mensuales.

Asimismo, se emplean técnicas de aprendizaje cooperativo, ruti-
nas de pensamiento y el enfoque DUA (Disefio Universal para el
Aprendizaje) para garantizar la inclusién y la autonomia. Este en-
foque trasciende las aulas al implicar a familias y agentes locales
en misiones globales con un impacto social y ambiental tangible.

a. Principales contenidos

El proyecto presenta un sélido anclaje curricular al integrarse
como eje vertebrador en la Programacién General Anual (PGA)
y en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), garantizando su co-
herencia institucional y continuidad pedagoégica.

Se articula principalmente desde las dreas de Ciencias Naturales y
Sociales, trabajando saberes basicos relacionados con los ecosiste-
mas, la biodiversidad local—incluida la reforestacién de entornos
degradados—, el analisis de problemas ambientales y la gestion
sostenible de recursos esenciales como el agua y la energia.

En el dmbito de Educacién en Valores Civicos y Eticos, se de-
sarrollan contenidos vinculados a la ciudadania activa, el con-
sumo responsable, la economia circular, la justicia social y el
analisis critico del impacto ambiental de los habitos cotidianos.

Asimismo, se integran saberes de Lengua Castellana y Literatu-
ra (elaboraciéon de campafas, textos argumentativos y exposi-
ciones orales), Matematicas (recogida e interpretacion de datos
ambientales), Educacién Artistica (creacién de campafias visua-
les y reutilizacién creativa) y Educacién Fisica (movilidad activa
y hédbitos saludables).

Este enfoque interdisciplinar permite transformar los conte-
nidos curriculares en acciones reales con impacto social y am-
biental tangible en la comunidad educativa.

a
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b. Competencias clave con las que se trabaja \

El proyecto potencia la competencia ciudadana (CC) al em-
poderar al alumnado como agentes de cambio que detec-
tan y resuelven problemas reales en su comunidad local.
La Competencia STEM actda como eje central, desarrollan-
dose mediante el andlisis de datos energéticos, el estu-
dio de ecosistemas y la gestion responsable de recursos
esenciales. Se trabajan la competencia en comunicacién
lingtistica (CCL) y digital (CD) a través de la produccién
del periddico escolar «El Guardian», la creacion de spots
publicitarios y el uso de plataformas digitales para sensi-
bilizar a la poblacién. La competencia personal, social y
de aprender a aprender (CPSAA) se fortalece mediante el
aprendizaje-servicio y el compromiso colectivo asumido
en los retos mensuales. Finalmente, se fomenta la compe-
tencia emprendedora (CE) al buscar soluciones creativas a
necesidades ambientales, y la de conciencia y expresion
culturales (CCEC) mediante el disefo artistico de la «ecoa-
cera» y la expresion musical con mensajes ecolégicos.

c. Competencias y lineas transversales

El proyecto se alinea con los principios pedagégicos de
la LOMLOE y el Real Decreto 157/2022, incorporando de
forma transversal elementos clave para el desarrollo in-
tegral del alumnado.

Se promueve la sostenibilidad como eje vertebrador del
aprendizaje, favoreciendo hdbitos responsables, pensa-
miento critico y compromiso con el entorno.

Asimismo, se integra la educacién emocional, potencian-
do la empatia, la cooperacion y la corresponsabilidad.

Se fomenta la igualdad, la inclusion y la participacion de
todo el alumnado mediante el enfoque DUA.

Finalmente, se desarrolla una competencia digital critica
y responsable, junto con el espiritu emprendedor, impul-
sando la creatividad, la iniciativa y la capacidad de gene-
rar impacto real en la comunidad.
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d. Principales actividades

1. Fase de Inicio: El Nacimiento de los Guardianes (septiembre)

El proyecto comienza con una fase de motivacion y compromiso en la que cada clase recibe una
caja misteriosa. En su interior, el alumnado descubre una carta de la Madre Tierra pidiendo ayuday
una gema magica que otorga un «poder especial» a cada nivel educativo. A partir de este momento,
cada curso asume el rol de Guardian de una dimensidn especifica de la sostenibilidad (agua, energia,
reciclaje, etc.), comprometiéndose a superar retos para salvar el planeta. Con la consecucion de cada
reto, el alumnado obtiene una nueva gema, que actia como indicador de logro de este y refuerza
la narrativa gamificada del proyecto y su implicacién en el proceso.

2. Fase de Desarrollo: Retos y Misiones de los Guardianes

El proyecto se articula a través de una secuencia mensual de retos y misiones globales, desarrolla-
dos por distintos niveles educativos, partiendo siempre de probleméticas reales detectadas por el
propio alumnado.

En octubre, el alumnado de 5.° de Primaria, como Guardianes de la Movilidad, identificé la acumu-
lacion de coches en la entrada del centro, generando contaminacion y riesgos. Para ello, lanzaron
el reto Carthago GO, fomentando venir al colegio caminando, en bicicleta o en patinete. Como
mision global, organizaron una marcha por la movilidad sostenible con motivo del Dia Mundial
de Ir Andando al Cole, en colaboracién con la Escuela de Seguridad Piblica del Ayuntamiento de
Cartagenay las familias.

En noviembre, el alumnado de 6.° de Primaria, como Guardianes del Consumo Responsable, detecté
un consumo excesivo e impulsivo vinculado al Black Friday, asi como la acumulacién de ropa sin uso
en los hogares. Ante esta situacion, desarrollaron el reto Carthago Vinted, basado en el intercambio de
ropa en buen estado. Como mision global, crearon el spot «El precio de la tentacién» para sensibilizar
a la comunidad educativa, y donaron las prendas no intercambiadas a la asociacién Mariola Solidaria.

En diciembre, el alumnado de 5.° de Primaria, como Guardianes de la Energia, observé un elevado
consumo eléctrico, especialmente durante la época navidena. Por ello, impulsaron el reto Carthago
LED, promoviendo el cambio de bombillas tradicionales por LED en los hogares. Como misién glo-
bal, establecieron un acuerdo con el comercio local «La Lampareria», facilitando descuentos a las
familias para fomentar este cambio y apoyar el comercio local.

En enero, el alumnado de educacién infantil, como Guardianes de la Flora y la Fauna, detect6 la pre-
sencia de animales sin hogar en el entorno cercano. A partir de esta problematica, desarrollaron el
reto Carthago Pets, organizando una recogida solidaria de alimentos para animales, que fue donada
a la asociacién AdoptaVida. Como misién global, realizaron una plantacién de flora autéctona junto
a la Escuela Infantil Municipal, con el objetivo de mejorar el entorno y favorecer la biodiversidad.

En febrero, el alumnado de 2.° de Primaria, como Guardianes de la Alimentacion, identificé un

consumo elevado de bolleria industrial y habitos poco saludables en los almuerzos. Para ello, pu-

sieron en marcha el reto Eco Carthago, fomentando almuerzos saludables. Como mision global,
Wv\)rganizaron la Feria Ecoalimentacién Carthago, un evento abierto a toda la comunidad educativa
N NSNS Ncentrado en la promocién de habitos saludables, sostenibilidad alimentaria y vida activa.
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En marzo, el alumnado de 1.° de Primaria, como Guardianes del Agua, detecté el uso excesivo de
botellas de plastico desechables en el centro. Como respuesta, desarrollaron el reto Hidro Carthago,
promoviendo el uso de botellas reutilizables y el cuidado del agua. Como misién global, colaboraron
con la Confederacién Hidrogréfica del Segura en la reforestacion del Barranco de Orfeo, plantando
especies autoctonas como el palmito y la sabina mora, contribuyendo a la recuperacién del eco-
sistema, la prevencion de la erosién del suelo y la mejora de la biodiversidad del entorno natural.

En abril, el alumnado de 3.° de Primaria, como Guardianes contra la Contaminacién, observé un
exceso de residuos en los almuerzos, asi como problemas de ruido y ventilacion en las aulas.
Para dar respuesta a esta situacion, lanzaron el reto Carthago STOP, promoviendo almuerzos re-
siduo cero. Ademas, crearon tres patrullas anticontaminacién (visual, anti-ruido y de ventilacién)
para mejorar el entorno escolar. Como misién global, junto con familias, alumnado y vecinos se
pintd la ecoacera Carthago, fomentando el desplazamiento a pie al centro de forma saludable y
divertida. Cada tramo esta dedicado a una especie de flora y fauna autéctona de la zona (buho,
camaledn, jara...), e incorpora recorridos dindmicos con saltos, zancadas y diferentes desplaza-
mientos, convirtiendo el camino al colegio en una experiencia activa y motivadora.

Finalmente, en mayo, el alumnado de 4.° de Primaria, como Guardianes del Reciclaje, detect6
un uso inadecuado de las papeleras de reciclaje en el centro y una baja implicacién en el reci-
claje de vidrio en los hogares. Para ello, desarrollaron el reto Recicla Carthago, promoviendo la
concienciacion a través de actividades creativas como recitales de poesia sobre el cuidado del
medio ambiente y la creacion de videos de estilo TikTok, cercanos a su realidad, para fomentar
el reciclaje de una forma motivadora y significativa. Como misién global, llevaron a cabo una
campana de recogida de vidrio en colaboracién con Ecovidrio para trabajar la economia circular.

3. Fase de Cierre: Legado y Futuro (junio)

Como cierre del proyecto, se llevé a cabo un acto simbélico muy significativo: el enterramiento
de una capsula del tiempo bajo el lema «Mision 2030», en la que se recogieron los compromisos,
aprendizajes y evidencias generadas a lo largo de todo el proceso.

Asimismo, el proyecto conté con su propia banda sonora, versionando la cancién «La salvaciéon»
del grupo Arde Bogota bajo el titulo «Nuestra gran mision». Esta iniciativa culminé con la rea-
lizacion de un concierto final, en el que el alumnado interpret6 esta cancién como expresion
colectiva de todo lo aprendido y vivido durante el proyecto.
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o d) Temporalizacién \

El proyecto se desarrolla durante un curso escolar completo, estructurado en tres etapas dife-
renciadas.

La Fase de Inicio (septiembre) se dedica a la motivacién inicial y la asignacién de los roles de
Guardian.

La Fase de Desarrollo (octubre a mayo) constituye el nicleo del proyecto, donde se ejecutan secuen-
cialmente los ocho retos tematicos. Cada uno de estos retos tiene una duracion de un mes, lo que
permite completar las etapas de diagndstico, accién directa y difusién de cada problematica.

Finalmente, la Fase de Cierre (junio) culmina con la redaccién de compromisos y la ceremonia de la
capsula del tiempo «Misién 2030 y la evaluacién final del impacto.

O e) Participantes / colaboradores

El proyecto ha implicado a toda la comunidad educativa del CEIP Carthago:

Personal del centro:
» Equipo directivo y coordinacion del proyecto: planificacién, seguimiento y difusion.

» Claustro docente: implementacion de los retos en las aulas y acompanamiento del alumnado.
» AMPA: apoyo logistico y colaboracién activa en eventos (Feria Ecoalimentacién, ecoacera).

Alumnado y familias:

* Alumnado de Infantil y Primaria: deteccién de problematicas, disefo y ejecucion de retos.
« Familias: participacién en retos mensuales (movilidad activa, cambio a LED, reciclaje, donacio-
nes y almuerzos saludables).
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Agentes externos: \

« Ayuntamiento de Cartagena: apoyo institucional, permisos y materiales (ecoacera).

* PoliciaLocaly Escuela de Seguridad Publica: educacion vial y acompanamiento en movilidad.

» Confederacién Hidrogréfica del Segura: reforestacién del Barranco de Orfeo.

» Ecovidrioy empresa TKROM: apoyo en campaiias de reciclaje.

» Asociacion AdoptaVida y Mariola Solidaria: colaboracién en acciones solidarias.

« Comercios locales (La Lampareria, Spar Supermercado Vista Alegre, Quesos La Yerbera y To-
mates Hida): apoyo en retos de consumo y alimentacion sostenible.

» CEIP Atalaya, CEIP La Concepcién y entidades deportivas y culturales del entorno: participa-
cion en la Feria Ecoalimentacidn y actividades comunitarias.

Esta red de colaboracion ha permitido que el proyecto trascienda el aula y genere un impacto real en
el entorno social y local.
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o a) Puntos fuertes y oportunidades

Los elementos mas exitosos y prometedores del proyecto se resumen en los siguientes puntos:

Narrativa gamificada motivadora: EL uso de gemas, «poderes» y cajas misteriosas ha conver-
tido el aprendizaje en una aventura, logrando la implicacion entusiasta y el compromiso del
alumnado en cada reto.

Impacto ambiental y social tangible: El proyecto ha trascendido el aula con acciones reales
como la reforestacién del Barranco de Orfeo, la creacion de una ecoacera activa de doscientos
cincuenta metros y la mejora de la eficiencia energética en los hogares.

Participacion comunitaria y redes de colaboracion: Se ha tejido una red de apoyo excepcio-
nal que incluye al 100% del claustro, las familias, comercios locales, asociaciones y diversas
instituciones publicas como el Ayuntamiento de Cartagena.

Reconocimiento y prestigio institucional: El proyecto ha sido avalado por numerosos pre-
mios nacionales (Fundacién Ibercaja, Repsol, EIT Food) y ha servido como modelo de referen-
cia en jornadas educativas de prestigio como ESenRED e InnovaEdum.

Elevada repercusion mediatica: La difusién en prensa, radio y television local ha visibilizado la
labor del centro, reforzando su identidad como agente educativo transformador en su entorno.

O b) Puntos débiles, obstaculos

A pesar del éxito global del proyecto, se han identificado los siguientes puntos débiles y obsta-
culos durante su desarrollo:

Persistencia de habitos poco sostenibles: Se detecté una resistencia inicial al cambio en
rutinas arraigadas, como el uso excesivo de envoltorios plasticos en los almuerzos y la de-
pendencia del coche para acceder al centro, problemas que persistieron a pesar de campafhas
previas.

Dificultad en el cambio de envases: El uso de botellas de plastico de un solo uso seguia sien-
do frecuente entre el alumnado antes de la intervencion directa de los Guardianes del Agua.
Limitaciones del entorno natural: El grave deterioro del Barranco de Orfeo debido a incen-
dios forestales supuso un obstdculo fisico importante que requiri6é una coordinacién comple-
ja con agentes externos para su recuperacion.

Brecha en la concienciacién familiar: Inicialmente se observé una concienciacién ambiental
insuficiente en algunas rutinas del hogar, lo que obligé a intensificar los canales de comuni-
cacion (Additio, Instagram y blog) para asegurar la implicacién de las familias.

Complejidad en la gestion de residuos: La falta de habito en la separacion correcta de resi-
duos en las aulas y el bajo uso de los contenedores de reciclaje fueron obstaculos que requi-
rieron una supervisién constante por parte de patrullas escolares.
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o o)
O c) Aspectos innovadores o

Los aspectos mas innovadores y con mayor trascendencia del proyecto se resumen en los si-
guientes puntos:

* Narrativa gamificada inmersiva: EL uso de cajas misteriosas, gemas de colores y la asignacién
de «poderes» especiales transforma el aprendizaje en una aventura épica, logrando una mo-
tivacién intrinseca y un compromiso excepcional del alumnado.

+ Elalumnado como «grupo motor»: Los estudiantes no son receptores pasivos, sino agentes
que detectan problemas reales en su entorno y lideran misiones globales para toda la comu-
nidad educativa.

» Aprendizaje-Servicio de alto impacto social: La propuesta genera cambios tangibles en el
entorno urbano y natural, como la reforestacion del Barranco de Orfeo y la creaciéon de una
ecoacera activa de doscientos cincuenta metros, uniendo a vecinos, familias e instituciones.

+ Alianzas comunitarias y economia circular: Se han establecido acuerdos innovadores con
comercios locales (descuentos en LED para familias) y asociaciones solidarias (colaboracién
permanente con Mariola Solidaria), vinculando la escuela con el tejido social y econédmico.

* Formatos de difusion modernos: La creacién del periddico digital «EL Guardian», videos de
concienciacion con tendencias de TikTok y el uso de la radio escolar conectan el mensaje
ambiental con los lenguajes actuales del alumnado.
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e o o
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o o o
o 0o o El proyecto «Guardianes del Planeta» ha trascendido el marco de una propuesta metodolégica
e o o para consolidarse como un auténtico motor de transformacion educativa en el CEIP Carthago.
e Su impacto ha sido real y tangible, modificando habitos cotidianos, fortaleciendo la conciencia
¢ o0 ambiental y generando un compromiso colectivo sostenido en el tiempo.
e o o
e o o La sostenibilidad ha dejado de ser un contenido puntual para convertirse en eje vertebrador de la
o o o vida escolar, influyendo en la organizacién pedagoégica, el clima de convivenciay la relacién con
las familias y el entorno. El alumnado ha asumido un papel protagonista como agente de cambio,
¢ o0 desarrollando competencias, valores y responsabilidad social desde experiencias auténticas.
e o o
e 0 o Asimismo, la implicacion de instituciones, asociaciones y comercios locales ha reforzado la di-
mension comunitaria del proyecto, ampliando su alcance m3as alla del centro educativo.
Su proyeccién y reconocimiento publico refuerzan su valor como modelo replicable de inno-
vacién y sostenibilidad educativa. En definitiva, «Guardianes del Planeta» representa una se-
milla que ya ha comenzado a dar fruto, dejando un legado de compromiso, conciencia criticay
esperanza que garantiza la continuidad de los valores de desarrollo sostenible en las futuras
generaciones.
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Replicar la experiencia de los Guardianes del Planeta es posible en cualquier centro si se tiene o
el deseo de transformar el entorno. Aqui tienes una «hoja de ruta» para convertir tu colegio en \
un motor de cambio.

Paso primero: Institucionalizar la sostenibilidad. No lo plantees como una actividad aislada.
Logra el consenso del claustro para integrarlo en la Programacién General Anual (PGA) y asigna
una hora semanal fija para que el proyecto tenga estabilidad y rigor.

Paso segundo: Lanza el «anzuelo» gamificado. El primer dia es clave. Usa el factor sorpresa: una
caja misteriosa, una carta de la Madre Tierra pidiendo ayuda y la entrega de gemas de colores.
Esto genera una motivacion intrinseca inmediata en el alumnado.

Paso tercero: Empodera a tus «grupos motor». Reparte responsabilidades. Deja que cada curso
detecte un problema real de su entorno y lidere un reto mensual. EL alumnado deja de ser espec-
tador para ser protagonista y agente de cambio.

Paso cuarto: Traspasa los muros del aula (aprendizaje-servicio). Busca alianzas externas. Contacta
con comercios locales para descuentos sostenibles, con la Policia para la seguridad vial o con
protectoras de animales. Ver que su trabajo impacta en el barrio es la mejor recompensa.

Paso quinto: Comunica en «su» lenguaje. Utiliza canales modernos. Crea un peridédico digital
como «El Guardian» o graba videos estilo TikTok para difundir los retos. Si la comunidad educa-
tiva lo ve y lo comparte, el compromiso se multiplica.

Paso sexto: Crea un legado simbélico. No termines el curso sin un acto que perdure. Una cdpsula
del tiempo «Mision 2030» donde depositen sus suefos y compromisos ambientales refuerza la
esperanzay la continuidad de los valores sembrados.

Consejo extra: No intentes hacerlo todo a la vez. Empieza con retos pequefos pero tangibles.
La sostenibilidad es una semilla que, una vez plantada con amor y coherencia, crece sola en el
corazén del alumnado.
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Web y redes del centro \
Pagina web del centro: https://www.murci .es/ rthago/sitio/
Instagram del centro: https://www.instagram.com/ceipcarthago/
Blog del centro: https://bl ipcarth

Web y redes del proyecto

Video el precio de la tentacién (guardianes consumo responsable):

https.//d : fle/d/ 19GIoXWWebiCzuGaTeakwY 4sObMEV52 1/ view?usp=shari
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