R SRS V] aOd SYINY




Catédlogo de publicaciones del Ministerio: www.libreria.educacion.gob.es
Catdlogo general de publicaciones oficiales: https://cpage.mpr.gob.es

Edicion: 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONALY DEPORTES

Secretaria de Estado de Educacion
Unidad de Igualdad

Edita:

© Subdireccién General de Atencién al Ciudadano,
Documentacion y Publicaciones

© De los textos y las fotografiias: sus autores
e-NIPO: 164-26-029-3

INDICE

MODALIDAD A. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

7

26

46

Masculinidades alternativas, nuevos caminos hacia la igualdad y la convivencia
CEIP Santisimo Cristo de la Misericordia

Juntos. La casita de la igualdad
CEIP San Gabriel

Educando con el corazon
CEIP Practicas N.° 1

MODALIDAD B. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

65

89

115

Genios invisibles. Una travesia STEAM contra la invisibilidad y la violencia simbdlica
IES Maestro Francisco Gallardo

Mujeres relevantes del mundo arabe islamico: 1923-1924. 100 afios
de feminismo arabe

IES Ntra. Sra. del Pilar

Violencia de género a través de un cortometraje: monstruos
IES Almensilla

MODALIDAD C. FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE REGIMEN ESPECIAL

137 Grandes espejos: restaurando el pasado para construir el futuro

Conservatorio Profesional de Musica “Joaquin Villatoro”

155 25N. Todxs en contra de la violencia de género

Escuela de Arte y Superior de Disefio “Pedro Almoddvar”

175 \oces en Femenino

IES Ben Gabirol



Los Premios Irene son una iniciativa del Ministerio de Educacion, Formacidén Profesional

y Deportes de Espafia, dirigida a fomentar la coeducacién y luchar contra la violencia
de género en el &mbito educativo.

La Orden EFP/87/2022, de 10 de febrero, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesién de los Premios Aulas por la Igualdad: Premios “Alianza STEAM
por el talento femenino, Nifias en pie de ciencia” y Premios “Irene: la paz empieza en
casa” (BOE 11 de febrero 2022), modificada por la Orden EFP/735/2023, de 5 de julio
(BOE 7 de julio de 2023), recoge el objetivo de la igualdad de género a través de la
coeducacion, consagrado en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en adelante LOMLOE.

Los Premios “Irene: la paz empieza en casa” recogen el objetivo de la igualdad
de género a través de la coeducacion. Estos premios reconocen proyectos de inno-
vacién educativa, y/o materiales curriculares innovadores que contribuyan a preve-
nir y erradicar las conductas violentas, los discursos de odio, asi como a promover la
igualdad y la cultura de la paz, procurando el desarrollo de estrategias de convivencia
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igualitaria entre hombres y mujeres, en el ambito educativo. Se otorgan en tres moda-
lidades: Educacién Infantil y Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
y Formacion Profesional o Ensefianzas de Régimen Especial. Cada modalidad concede
tres galardones, con premios de 5.000, 3.000 y 2.000 euros, respectivamente. Los
proyectos reconocidos se recopilaran en una publicacién del Ministerio y se difundiran
como ejemplos de buenas practicas.

En esta ocasién los centros educativos premiados son:

« En la categoria A:
— Primer Premio: CEIP Santisimo Cristo de la Misericordia-Miguelturra (Ciudad Real).
— Segundo premio: CEIP San Gabriel-Adeahermosa (Jaén).
— Tercer Premio: CEIP Practicas N.° 1-Mdalaga.
- En la categoria B:
— Primer Premio: IES Maestro Francisco Gallardo-Los Corrales (Sevilla).
— Segundo Premio: Instituto Espafiol Nuestra Sefiora del Pilar-Tetuan (Marruecos).
— Tercer Premio: IES Almensilla-Almensilla (Sevilla).
- En Categoria C:
— Primer Premio: CPM Joaquin Villatoro-Jerez de la Frontera (Cadiz).
— Segundo Premio: Escuela de Arte y Superior de Disefio Pedro AlImoddvar-Ciudad
Real.
— Tercer Premio: IES Ben Gabirol-Malaga.

Ademas, se han concedido las siguientes menciones honorificas:

- En la categoria A: CEIP Arturo Duo-Castro Urdiales (Cantabria), CEIP Plurilingiie de
Rubidns-Vilagarcia de Arousa (Pontevedra), CRA Villas del Tajo-Puente del Arzobispo-
Torrico y Valverdeja (Toledo), Fundacion Educativa Jesuitas Noroeste-Gijon (Asturias).

- En la categoria B: IES Alvareda-Dos Hermanas (Sevilla), IES CAMPANAR-Valencia,
IES Alfaguar-Torrox Costa (Malaga).

- En la categoria C: CEPA Eugenia de Montijo-Montijo (Badajoz).

La dotacion de cada una de las modalidades de estos premios es de 10.000 euros,
de los cuales 5.000 euros corresponden al primer premio, 3.000 euros al segundo
premio y 2.000 euros al tercer premio.

Mediante estos premios no sélo se da cumplimiento al articulo 1b de la LOMLOE que
establece entre los principios de la educacién “la equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion,



la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres
y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal
a la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades per-
sonales, culturales, econdmicas y sociales”, sino que ademads contribuye a las Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género (Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre) en cuya Exposicién de Motivos se establece que “la violencia de género
no es un problema que afecte al &mbito privado. Al contrario, se manifiesta como el
simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una
violencia que se dirige contra las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consi-
deradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision”.

Asi pues, el MEFPD contribuye mediante la convocatoria y concesion de estos pre-
mios a la potenciacién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres desde la edu-
cacion mediante el trabajo pedagdgico y la proyeccion a la comunidad educativay a la
sociedad en general.

Milagros Tolén
Ministra de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
En Madrid, 8 de marzo de 2026
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1. CONTEXTO 2. PROFESORADO PARTICIPANTE

En el proyecto de innovacién que se presenta participa el 100 % del profesorado del centro.

El proyecto de innovacién educativa titulado “Masculinidades alternativas: Nuevos ca-
minos hacia la igualdad y la convivencia” surge como respuesta a la necesidad urgente
de prevenir y erradicar conductas violentas en el entorno escolar, promoviendo al mismo
tiempo laigualdad de géneroy la cultura de la paz desde las primeras etapas educativas.

En el contexto de un centro de Educacion Infantil y Primaria, donde se construyen las
bases de la identidad, la convivencia y el respeto mutuo, resulta fundamental cuestionar
los modelos tradicionales de masculinidad que, en muchos casos, perpetlan estereotipos,

COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Nombre

ESPECIALIDAD

NIVEL EDUCATIVO CARGO

Mufioz Rodrigo Tomas

E. Infantil

Infantil

Director/Tutor

DOCENTES DE APOYO DEL PROYECTO

Molina Ruiz Carmen M.2

Audicién y Lenguaje

Infantil/ Primaria

J. de Estudios

. L. . L. - . Ballesteros Macia M.2 José Orientadora Infantil/ Primaria Secretaria
desigualdades y dinamicas de poder que favorecen la violencia simbdlica, verbal o fisica. —— - -
. . . Guzman Diaz Elena M.2 Pedagogia Infantil/ Primaria Coord.
Este proyecto propone una mirada transformadora que visibiliza y promueve masculini- Terapéutica Formacion

dades alternativas, entendidas como formas de ser hombre basadas en el cuidado, la
empatia, la expresién emocional, la corresponsabilidad y el rechazo activo de cualquier

y Trasf. Digital

DOCENTES PARTICIPANTES

forma de violencia. Alcarazo Castro Ménica Inglés Infantil/ Primaria Especialista
Através de actividades pedagdgicas, dindmicas participativas y espacios de reflexion, Banegas Banegas Angelina Inglés Primaria Tutora
se busca generar un cambio cultural en el centro educativo, fomentando relaciones mas Cano Trenado Elsa E. Primaria Primaria Tutora
igualitarias entre nifios y nifias, y fortaleciendo el compromiso del profesorado v las fa- Conde Diaz Matilde E. Primaria Primaria Tutora
milias en la construccion de una escuela inclusiva, segura y respetuosa. Este enfoque Daimiel Fernandez M.2 Auxiliadora E. Infantil Infanti Especialista
no solo contribuye a mejorar la convivencia escolar, sino que también se alinea con los eiiers sy Jegs niers £ Tl FlmEY e Sopeclei
. . . e . . A ~ a i i i i i i i
principios de la educacién en valores, los derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Lose celehix Boe 1 Felieien Il Advee  Specalei
Sostenible, especialmente el ODS 5 (Igualdad de género) y el ODS 16 (Paz, justicia e ins- Martin de Lucia Lopez Josefa E. Infantil Infantil Tutora
tituciones sélidas) Mejias Camufias Josefa E. Infantil Infantil Tutora
En definitiva, el proyecto que se expone representa una apuesta por la innovacién Naranjo Aranda Rocio E. Musical Primaria Especialista
. . . Navarrete Marquez Jorge J. E. Primaria Primaria Tutor
educativa con impacto social, que reconoce el poder transformador de la escuela en la v quez Jorg imart imart .
. e . . e . p . Rios Ferndndez M.? del Pilar E. Primaria Primaria Tutora
erradicacion de la violencia y en la promocion de una ciudadania comprometida con la
Serrano Sevillano M.2 del Carmen E. Primaria Primaria Tutora

igualdad y la paz.
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3. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO

3.1. PUNTO DE PARTIDA

La LOMLOE tiene entre sus objetivos el fomento de una convivencia inclusiva, para ello
apuesta por la igualdad a través de la coeducacion y por una educacién para la conviven-
cia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

Los problemas de convivencia dafian la vida de los centros, impidiendo el aprove-
chamiento académico y deteriorando la funcién educativa que cumple y debe cumplir la
escuela, de ahi la necesidad de implementar en los centros educativos proyectos cuyos
objetivos reviertan en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos,
asi como la sensibilizacion hacia la igualdad de los derechos y oportunidades desde la
perspectiva del respeto real entre todas y cada una de las personas que lo conforman.

En el marco del compromiso educativo con la igualdad, la equidad y la convivencia, se
hace imprescindible avanzar hacia enfoques innovadores que cuestionen los modelos tra-
dicionales de género y propicien nuevas formas de relacion entre las personas. El proyecto
“Masculinidades alternativas: Nuevos caminos hacia la igualdad y la convivencia” se
plantea como una estrategia transformadora que da una vuelta de tuerca al tratamiento
habitual de la igualdad en los centros educativos, incorporando una perspectiva critica 'y
propositiva sobre las formas de ser y sentirse hombre en la sociedad actual.

La escuela, como espacio privilegiado de construcciéon de identidades y valores, no
puede permanecer ajena a los discursos y practicas que perpetlan estereotipos mascu-
linos basados en la competitividad, la dureza emocional o el dominio. Estas representa-
ciones, ademas de limitar el desarrollo integral de los nifios, pueden derivar en actitudes
discriminatorias, relaciones desiguales y comportamientos violentos que afectan negati-
vamente la convivencia escolar.

Frente a ello, este proyecto propone visibilizar y promover masculinidades alterna-
tivas, entendidas como expresiones diversas, inclusivas y respetuosas de la identidad
masculina, que valoran el cuidado, la empatia, la cooperacién y la expresién emocional
como pilares de una convivencia sana y equitativa. A través de metodologias activas,
actividades vivenciales y procesos de reflexion colectiva, se busca generar un cambio en
el centro educativo que favorezca el respeto mutuo, la resolucién pacifica de conflictos
y la corresponsabilidad en la construccion de relaciones igualitarias.
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Este enfoque no solo enriquece el tratamiento de la igualdad en el curriculo, sino que
también contribuye a prevenir la violencia de género desde sus raices, promoviendo
una cultura de paz que se extiende mas alla del aula. En definitiva, apostar por proyectos
que aborden las masculinidades desde una perspectiva alternativa es apostar por una
escuela mas justa, mds humana y comprometida con el bienestar de todas las personas.

3.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO, LINEAS DE ACTUACION
E INDICADORES DE IMPACTO

Objetivo del proyecto:

Mejorar la igualdad y la convivencia de nuestro centro educativo incorporando en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, estrategias coeducativas relacionadas con las
nuevas masculinidades que enriquezcan la identidad personal y social de toda la co-
munidad educativa y fomenten relaciones basadas en el respeto, el didlogo y la coope-
racion como sefia de identidad propia.
Objetivos especificos:
- Promover modelos de masculinidad basados en el respeto, la empatia y el cuidado
entre el alumnado.
- Desarrollar habilidades socioemocionales que favorezcan la convivencia pacificay
la resolucién no violenta de conflictos.
- Desmontar estereotipos de género que limitan el desarrollo integral de nifios y
nifas desde edades tempranas.
- Incorporar la perspectiva de masculinidades alternativas en el curriculo y en las
practicas pedagdgicas del centro.
. Impulsar la participacion activa de las familias y el profesorado en la construccién
de una cultura escolar igualitaria.

Lineas de Actuacion

- Formacién del profesorado en coeducacién, masculinidades alternativas, practi-
cas restaurativas y prevencion de la violencia.

- Talleres y dinamicas con el alumnado para explorar emociones, roles de género,
cuidado mutuo y resolucién pacifica de conflictos.

- Revision de materiales didacticos y espacios escolares para detectar y transformar
representaciones sexistas o excluyentes.

- Campafias de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa (carteles,
videos, jornadas tematicas).
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- Creacion de espacios de didlogo con las familias para reflexionar sobre los mode-
los de crianza y educacion en igualdad.

- Integracion curricular de contenidos relacionados con masculinidades alternativas
en las areas curriculares.

Indicadores de Impacto:

1. Participacion en actividades coeducativas: medira la cantidad de estudiantes,
personal y miembros de la comunidad que participan en actividades coeduca-
tivas. Este indicador puede ayudar a evaluar el alcance y la aceptacion de las
estrategias coeducativas.

2. Cambio en actitudes y percepciones: mediante encuestas, antes y después de
las intervenciones, para medir los cambios en las actitudes y percepciones so-
bre la igualdad de género y las nuevas masculinidades.

3. Incidencia de conflictos: registrar la cantidad de conflictos relacionados con el
género o la identidad de género en el centro educativo. Una disminucién en es-
tos conflictos puede indicar una mejora en la convivencia y el respeto.

4. Inclusion de contenidos coeducativos en el curriculo: evalla en qué medida los
contenidos coeducativos y las nuevas masculinidades se han incorporado en el
curriculo y en las practicas de ensefianza.

5. Satisfaccion de la comunidad educativa: a través de encuestas se medira la sa-
tisfaccion de la comunidad educativa con respecto a las estrategias coeducati-
vas y el clima de convivencia en el centro.

6. Evaluacion de la formacién del profesorado: para medir la eficacia de la forma-
cién del profesorado en estrategias coeducativas y nuevas masculinidades.

3.3. EVALUACION INICIAL

Como se puede observar, en los diferentes dmbitos y dimensiones que se autoevallan
con caracter previo al desarrollo del proyecto “Masculinidades alternativas: Nuevos
caminos hacia la igualdad y la convivencia”, la valoracién es muy positiva. Esto su-
pone un buen punto de partida en el que se aprovecharan las muchas fortalezas en
liderazgo, organizacion, las alianzas y el compromiso docente para crear la oportuni-
dad de mejorar la calidad educativa a través de la formacién sobre el &mbito prioritario
elegido, asi como la creacién de espacios y recursos educativos que pasen a formar
parte del proceso de ensefianza y aprendizaje de una manera activa y contribuya a
reforzar las principales sefias de identidad del centro.
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DE A 0 ACIO
1. LIDERAZGO 94,6 FORTALEZA 100
1A El Equipo Directivo estd el Proyecto de 34,8 FORTALEZA 40
1.8 El Equipo Directivo es facilitador de cambios en el centro. 49,8 FORTALEZA 50
1c Equipo de innovacién 10 FORTALEZA 10
2. ORGANIZACION 90,6 FORTALEZA 100
2A  |Organizacién para desarrollar el Proyecto de Innovacién as FORTALEZA 50
2B Estrategia de informacién 45,6 FORTALEZA S0
A1-BS  |Cauces de comunicacién y espacio para trabajo en equipo 26,7 FORTALEZA 30
A3-B1 |Dispone el centro de un calendario se sesiones y/o actuaciones para el Proyecto de Innovacion 19,6 FORTALEZA 25
3. PERSONAS 81,4 FORTALEZA 100
3.A Compromiso de los docentes 45,8 FORTALEZA 50
3B Formacion y experiencia 35,6 OPORTUNIDAD 50
3.8.2. |Formacién docente sobre el smbito prioritario elegido para el Proyecto de Innovacion 15,3 OPORTUNIDAD 20
4 ALIANZAS Y RECURSOS 51,9 OPORTUNIDAD 100
4.A Alianras para potenciar el Proyecto de Innovacién 48,5 FORTALEZA S0
48 para asegurar ibilidad y apli del proyecto 7.4 DEBILIDAD 50
4.B.5. |iA priord, crees que con los recursos del centro puede llevarse a cabo el Proyecto de Innovacién? 7,4 FORTALEZA 8
5. PROCE SO DE MEJORA 97,8 FORTALEZA 100

3.4. AGENTES FACILITADORES DEL PROYECTO

3.441. Liderazgo

El liderazgo del equipo directivo juega un papel fundamental en el fortalecimiento de
la gestidon educativa estratégica.

El lider educativo es el encargado de guiar, y motivar a todo el equipo docente hacia
el logro de los objetivos. Y este liderazgo, en un proyecto de innovacion en un centro
educativo es crucial para impulsar el cambio y la transformacion.

Esto implica representar un equilibrio entre conocimiento técnico-pedagdgico y el
disefio de una hoja de ruta basadas en el carisma o ideario del centro. Algunos aspec-
tos clave para el liderazgo directivo en proyectos proyecto de innovacion seran:

1. Visién y Claridad: el equipo de liderazgo debe tener una visién clara de los
objetivos del proyecto de innovacion. Debe comunicar esta visién de manera
efectiva al equipo docente y motivarlos hacia metas comunes.

2. Desarrollo Profesional: el equipo de liderazgo debe impulsar el desarrollo pro-
fesional del personal docente. Esto incluye proporcionar oportunidades de for-
macién, fomentar la colaboraciéon y promover la actualizacién constante de ha-
bilidades pedagdgicas.

3. Cultura de Evaluacién y Autoevaluacién: el equipo de liderazgo debe estable-
cer una cultura de evaluacion y autoevaluacion a nivel de centro. Esto permite
identificar &reas de mejora y ajustar las estrategias de innovacion.

4. Colaboracion Docente: el equipo de liderazgo debe promover espacios y tiem-
pos para la colaboracién entre docentes. La colaboracién facilita la implementa-
cién efectiva de practicas innovadoras.

13



5. Inspiraciéon y Motivacion: el equipo de liderazgo debe ser inspirador y motivador,
debe influenciar positivamente al equipo, fomentando la creatividad y la disposi-
cion al cambio.

En resumen, el liderazgo directivo como motor de transformacion y de innovacién en
un centro educativo contiene la inspiracion, vision y habilidad de influenciar a su equipo
para fortalecer y llevar a cabo un proyecto comun para toda la comunidad educativa.

3.4.2. Formacioén

La formacién del profesorado y de la comunidad educativa es un eje fundamental para
la consecucion de los objetivos del proyecto “Masculinidades alternativas: Nuevos
caminos hacia la igualdad y la convivencia”. Solo desde una mirada critica y actuali-
zada sobre los modelos de masculinidad es posible transformar practicas educativas,
desmontar estereotipos y generar espacios de aprendizaje verdaderamente igualita-
rios. Capacitar al equipo docente en enfoques coeducativos, en el reconocimiento de
masculinidades diversas y en estrategias para prevenir la violencia permite que el pro-
yecto se arraigue en el dia a dia del centro, impactando de forma real en la convivencia
y en el desarrollo emocional del alumnado.

La implementacion de practicas restaurativas, y en particular del circulo de didlogo,
requiere una formacién especifica que permita al profesorado y a la comunidad educativa
comprender su sentido profundo y aplicarlo con eficacia. Esta estrategia favorece entor-
nos donde el didalogo, la escucha activa y el respeto mutuo se convierten en pilares de
la convivencia escolar. A través de los circulos, se promueve la participacion equitativa,
la expresion emocional y la construccion colectiva de soluciones, lo que contribuye a
prevenir conflictos, fortalecer vinculos y generar una cultura de paz en el centro.

Formarse en esta metodologia es apostar por una escuela que educa desde el cui-
dado, la responsabilidad compartida y la reparacién del dafio.

3.4.3. Recursos y Alianzas

Practicas Restaurativas:

Las practicas restaurativas ofrecen una metodologia poderosa para construir espa-
Cios seguros, inclusivos y respetuosos en el entorno escolar. Su estructura horizontal
y participativa permite que todas las voces sean escuchadas, favoreciendo la expre-
sién emocional, la empatia y el reconocimiento mutuo. En el contexto del proyecto
“Masculinidades alternativas: Nuevos caminos hacia la igualdad y la convivencia”,
los circulos se convierten en una herramienta clave para reflexionar colectivamente
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sobre la diversidad de ser y sentirse persona, cuestionando estereotipos de género y
visibilizando formas de masculinidad mas abiertas, cuidadoras y respetuosas.

A través de esta estrategia, el alumnado puede explorar sus propias vivencias, com-
partir inquietudes y construir significados comunes en torno a la igualdad, el respeto y
la convivencia. Ademas, los circulos de didlogo permiten abordar conflictos de forma
constructiva, fortaleciendo los vinculos entre los miembros de la comunidad educativa y
promoviendo una cultura de paz. Utilizar los circulos de didlogo como parte del proyecto
no solo enriquece el tratamiento de las masculinidades alternativas, sino que también
consolida una pedagogia basada en el cuidado, la escucha y la transformacién social.

Redes y Alianzas:

- Colaboracién con organizaciones, instituciones educativas y otros actores intere-
sados en la promocién de nuevas masculinidades (Centro de la Mujer, Asociacio-
nes de la localidad: Amparo LGTBI, otros centros educativos con proyectos del
mismo ambito/area...).

- Compartir experiencias de actuaciones educativas de éxito con otros centros edu-
cativos.

« Alianzas con grupos de familias de la comunidad educativa para crear espacios de
didlogo y sensibilizacion.

Recursos Externos:

- Materiales y metodologias disponibles en linea para trabajar temas de masculini-
dades alternativas, igualdad y convivencia y actuaciones educativas de éxito.
- Explorar foros de debate y recursos conceptuales y practicos.

3.4.4. Estructura Organizativa

« En relacién con la formacién y dinamizacién del equipo docente se plantea que
desde el inicio de curso se fije el horario mensual complementario que se dedicara
al proyecto de innovacion. Se prevé que este no sera inferior a 2 sesiones men-
suales. Cuando sea posible, se utilizara la CCP.

- En relacién con las actuaciones del proyecto de innovacion con el alumnado, se
ha utilizado el horario de Proyectos de Centro para la puesta en marcha de las
acciones. (Minimo una sesién mensual)

- En relacién con la participacion de la comunidad educativa tanto en la formacién
como en el desarrollo de las acciones del PIE se cuenta con la disponibilidad del
AMPA para hacer extensivas las propuestas y dinamizar la participacion.
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3.5. ACTUACIONES DEL PROYECTO

CODIGO  Acciones preliminares Fecha
AlP1 Difusién a la comunidad educativa Inicio:01/09/24
Final:30/09/24
A1.P2 Blsqueda de espacios Inicio:01/09/24
Final:20/12/24
A1.P3 Disefio de un Plan de Acogida Inicio:01/09/24
Final:30/09/24
Al.P4 Demanda de recursos a la Administracion Inicio: 06/2024
Final: 06/2024
A1.P6 Formacién Docente Inicio:01/09/24
Final:30/04/25
A1.P7 Inventariado de recursos del centro (materiales, bibliogréaficos, conviven-  Inicio:01/09/24
cia positiva ...) Final:30/09/24
CODIGO  Acciones de implementacién Fecha
A1l Disefio un Cronograma General de Actuaciones PIE Inicio:01/09/24
Final:30/06/25
A112 Creacién de un equipo multidisciplinar (Equipo de Innovacion, AMPA, Inicio:01/09/24
Centro de la Mujer, Asociacion AMPARO LGTBI+...) Final:30/01/25
ALI3 Acciones de Formacién (E. Docente) Inicio:30/09/24
Final: 20/12/24
All4 Instalacion del Espacio de Reflexion y Didlogo Inicio:30/09/24
Final: Mayo-25
ALIS Inauguracion del Espacio de Reflexion y Didlogo Mayo-2025
All6 Organizacién mensual de acciones PIE con el alumnado Inicio: Enero/25
Final: Junio/25
A117 Organizacién de las reuniones del equipo docente para llevar a cabo las  Inicio: Enero/25
acciones PIE con el alumnado Final: Junio/25
A118 Establecer normas de utilizacion del espacio de reflexién y didlogo Inicio: Enero/25
Final: 28/04/25
A1.19 Planificacion de las producciones finales de las acciones PIE Inicio: Enero/25
Final: Junio/25
A1.110 Propiciar horarios que favorezcan la co-docencia Inicio: Enero/25
Final: Junio/25
AlLINM Difusién de las acciones PIE en RR.SS. Inicio: Enero/25
Final: Junio/25
A1.112 Propuestas PIE Inicio: Enero-25
Final: Junio-25
A1.113 Propuesta de acciones PIE con las familias Inicio: Enero-25
Final: Junio-25
16
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CODIGO Acciones preliminares Fecha
A2.P1 Busqueda de espacios Inicio: 01/09/24
Final: Enero /25
A2.P2 Demanda de recursos a la Administracion Inicio: Junio/24
Final: Junio/24
A2.P3 Disefio del Aula de Reflexién y Didlogo Inicio: 01/09/24
Final: 31/03/25
A2.P4 Adquisicién de Materiales bibliograficos para Aula de Reflexién y Didlogo Inicio: 01/09/24
Final: 31/03/25
CODIGO Acciones de implementacién Fecha
A2.11 Instalacion del Espacio de Reflexion y Didlogo Inicio: Enero-25
Final: Mayo-25
A2.12 Inauguracion del Espacio de Reflexion y Didlogo Mayo-2025
A2.13 Establecer normas de utilizacién del espacio de reflexion y didlogo Inicio: Enero/25
Final: 28/04/25
A2.14 Cronograma mensual de acciones PIE en el espacio de reflexién y didlogo  Inicio: Abril- 25
(EIC) Final: Junio-25
A2.15 Difusién de las acciones PIE en el Espacio de reflexién y didlogo Igualdad Inicio: Abril- 25
y Convivencia (EIC) Final: Junio-25
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3.6. EVIDENCIAS DE LAS ACTUACIONES Accién «A1.P7»: Inventariado de Recursos del Centro

Accién «A1.P1»: Difusién a la comunidad educativa

Difusion del PIE en la Web del CEIP
@ http://ceip-elcristomiguelturra.centros.castillalamancha.es/videos/festooning-construyendo-igualdad

CEIP Santisimo Cristo de la Misericordia, Miguelturra (Ciudad Real)
nicio » Nuestro Centro » Galeria Multimedia » Galeria de Videos

NUESTRO CENTRO

Galeria de Imagenes
Galeria de Videos

CEIP Stmo. Crist——g la Misericordia

Miguelt @ lad Real)

Accion «A1.11»: Nombre: Disefio de un Cronograma General de Actuaciones PIE
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Accidén «A1.12»: Creacion de un Equipo Multidisciplinar Accion «A1.17»: Organizacion de las Reuniones del Equipo Docente para llevar a cabo

Desde el inicio del PIE seguimos las actuaciones con la Asociacién Local AMPARO las acciones PIE con el alumnado

LGTBI+ Miguelturra

: F Ay

MORA | LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES

T i - : [

T A0-ALIS “
LRAR- LD

(FE ST HLY 1 T

amparo

LGTRI+ Migue\-l-uﬂ‘a.

Accion «A1.112 y A1.113»: Propuestas Actuaciones PIE

Accién «A1.I13»: Acciones de Formacioén del Equipo Docente

Formacién especifica: Noviembre 2024 Formacién Interna: Circulos de Didlogo
Febrero 2025
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Accidn «A2.12»: Inauguracion del Espacio de Reflexion y Didlogo

Accién «A2.I13»: Establecer normas de utilizacién del espacio de Reflexion y Didlogo

Accidén «A2.15»: Difusion de las acciones PIE en el Espacio de Reflexién y Dialogo
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3.7. EVALUACION DEL PROYECTO

De acuerdo con los indicadores de impacto que se planteaban al inicio del proyecto
“Masculinidades Alternativas: Nuevos Caminos hacia la Igualdad y la Convivencia”
y con el objetivo de promover una cultura coeducativa que cuestione los estereotipos
de género, fomente nuevas formas de ser y convivir, y fortalezca los vinculos entre
alumnado, profesorado, familias y asociaciones locales. Este informe recoge los princi-
pales resultados obtenidos, valorando muy positivamente el grado de implicacién de la
comunidad educativa y el alto porcentaje de objetivos alcanzados.

Participacion en Actividades Coeducativas

El proyecto ha logrado una participacion excepcional por parte de todos los sectores de
la comunidad educativa. El 100 % del alumnado ha tomado parte en talleres, dindmicas
grupales, acciones artisticas y espacios de reflexion. El profesorado ha estado plenamen-
te implicado en el disefio y ejecucién de las actividades, y se ha contado con la colabora-
cioén activa de familias y asociaciones locales, lo que ha ampliado el alcance del proyecto
mas alld del entorno escolar.

Valoracion: Muy positiva. Se evidencia una alta aceptacién y apropiacién de las estra-
tegias coeducativas.

Cambio en Actitudes y Percepciones

Las encuestas realizadas antes y después de las intervenciones muestran un cambio
significativo en las actitudes hacia la igualdad de género y las nuevas masculinidades.
El alumnado manifiesta una mayor apertura al didlogo, empatia y disposicidén a cues-
tionar estereotipos. El profesorado también ha reportado una evolucién en su mirada
pedagdgica y en la forma de abordar la diversidad en el aula.

Valoracion: Muy positiva. Se constata una transformacion cultural en el centro educativo.

Incidencia de Conflictos Relacionados con el Género

Durante el desarrollo del proyecto se ha observado una notable disminucién en los
conflictos relacionados con el género o la identidad de género. Ademas, se han imple-
mentado mecanismos de resolucidn pacifica y espacios de escucha que han favoreci-
do la convivencia y el respeto mutuo.

Valoracion: Positiva. El proyecto ha contribuido a mejorar el clima escolar y a fortalecer
los vinculos entre los miembros de la comunidad.
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Inclusiéon de Contenidos Coeducativos en el Curriculo

Los contenidos coeducativos han sido incorporados de forma transversal en todas las
areas curriculares. Se han utilizado materiales visuales, literarios, poéticos y reflexivos
que abordan las masculinidades desde una perspectiva critica y creativa.

Valoracion: Muy positiva. Se ha logrado integrar el enfoque coeducativo en la practica
docente cotidiana.

Satisfaccion de la Comunidad Educativa

La comunidad educativa ha valorado muy positivamente el desarrollo del proyecto. El
92 % de las personas encuestadas expresan sentirse satisfechas o muy satisfechas con
las actividades realizadas, destacando el impacto emocional, la riqueza de las propues-
tas y el fortalecimiento de la convivencia.

Valoracion: Excelente. El proyecto ha generado un sentimiento de pertenencia, orgullo
y transformacién compartida.

Evaluacion de la Formacion del Profesorado

La formacién recibida por el profesorado ha sido altamente valorada. Se ha observado
un aumento en la competencia pedagdgica para abordar temas de género, diversidad
y convivencia, asi como una mayor seguridad y creatividad en la aplicaciéon de estrate-
gias coeducativas relacionadas con las practicas restaurativas. Se ha generado una red
interna de apoyo y reflexiéon que fortalece el compromiso colectivo con la transforma-
cién educativa.

Valoracion: Muy positiva. La formacién ha tenido un efecto directo en la mejora de las
practicas educativas.

3.8. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en la evaluaciéon de los indicadores de impacto confirman que
el proyecto ha generado cambios significativos y profundamente positivos en nuestra
comunidad educativa.

El proyecto “Masculinidades Alternativas: Nuevos Caminos hacia la Igualdad y la
Convivencia” ha cumplido con creces sus objetivos, generando un impacto profundo
y duradero en la cultura del centro. La implicacion activa de alumnado, profesorado,
familias y asociaciones locales ha sido clave para el éxito de esta iniciativa, que se
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consolida como una referencia en el camino hacia una educacién mas justa, conscien-
te, inclusiva y transformadora.

Gracias a las estrategias coeducativas implementadas, se ha logrado prevenir y re-
ducir conductas violentas relacionadas con el género, promoviendo en su lugar rela-
ciones basadas en el respeto, la empatia y el cuidado mutuo. La transformacion de
actitudes, la mejora del clima escolar y la incorporaciéon de contenidos coeducativos
en el curriculo han contribuido de manera decisiva a consolidar una cultura de paz en
nuestra escuela.

Este proyecto ha permitido visibilizar y valorar nuevas formas de ser, sentir y con-
vivir, especialmente en lo que respecta a las masculinidades, abriendo espacios para
el didlogo, la expresién emocional y la reflexion critica. La formaciéon del profesorado
ha fortalecido la capacidad del equipo docente para acompafar estos procesos con
sensibilidad y profundidad.

En definitiva, “Masculinidades Alternativas: Nuevos Caminos hacia la Igualdad y
la Convivencia” no ha sido solo una intervencién puntual, sino el inicio de un camino
transformador que sitda la igualdad, la convivencia y la paz como pilares fundamenta-
les de nuestra identidad educativa.

Con esta memoria, celebramos lo logrado y renovamos nuestro compromiso con
una educacion que transforma vidas y construye futuro.

... ya no somos l@s de antes, somos |l@s de ahora en adelante.
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1. CONTEXTO O FUNDAMENTACION

Desde el curso 22/23, tras muchos afios anteriores trabajando el Plan de Igualdad
llevado en el centro, realizando los actos y trabajos de sensibilizaciéon correspondien-
tes a la celebracion de las efemérides del Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer, el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia y el
Dia Internacional de la Mujer, se llegd a observar que faltaba implicacién real en la vida
personal y familiar del alumnado con aquellos valores que se pretendian transmitir
desde el centro educativo. Es por ello que, fijdndonos en el dia a dia y en actos, que
a priori, no parecian tener importancia, era, y actualmente hemos observado que es,
donde realmente se puede transmitir esa idea de corresponsabilidad y respeto entre
cada uno de nosotros. Desde el quehacer diario, del trabajo proyectado en el dia a dia
en cualquier hogar de nuestra comunidad educativa, es donde se puede inculcar esos
valores para que realmente, puedan salir de nuestras aulas.

Se convierte asi en un proyecto en el que participa el 100 % de los docentes del
colegio (Infantil, Primaria y ESO, tutores, especialistas y equipo directivo) y el resto
de comunidad escolar, ya sea personal no docente, familias, asociaciones e incluso
entidades externas al centro.

La experiencia comenzé con la realizacién de talleres de cocina, charlas informati-
vas, experiencias de madres y asociaciones de mujeres. Todos esos momentos dieron
origen a plantearnos organizar una casita para que se pudiese compartir y extender las
vivencias del colegio con las de los respectivos hogares y viceversa. Dicha casita fue
realizada de manera fisica durante el curso 24/25 y en el presente curso planteamos
darle el empujon definitivo, generando en ella la vida que en cualquier hogar puede
darse en ese dia a dia, reflejando la importancia que tiene la conciliacién entre nosotros.

Ademas, en los tiempos actuales, hemos observado que vivimos en un mundo total-
mente digitalizado, en el que, podemos acceder a la informacién que queramos en tan
solo un clic. Hay tantas redes sociales que es “casi” imposible que no estemos al tanto
de lo que pasa en la otra parte del mundo.

Muchas de estas redes se dedican a mostrar la vida de personas que se hacen lla-
mar “Influencers”. Muestran su dia a dia, sus quehaceres, salidas, etc. Dentro de estas
influencers (el término se acufia al femenino, ya que son una mayoria) encontramos
algunas que, reivindican la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, no solo




en el ambito laboral sino también en el &mbito familiar. Pero, por desgracia, el nimero
de éstas es limitado. Se centran mds en hablar de marcas de ropa, maquillaje, y salseo,
lo que lleva al grupo de poblacién que consume este tipo de contenido a centrarse y
mostrar interés en este tipo de cuestiones, generando asi roles tales como “la mujer
tiene que estar maquillada y guapa”, “la manicura siempre ha de estar impecable”y “la
madre es quien cuida y vela por el hijo”.

Todo este consumismo, sobre todo por la poblacion joven de pueblos con un nime-
ro reducido de habitantes fomenta el mantenimiento de costumbres y roles arraigados.
Tal como sefiala José Luis Orihuela (2022), las redes sociales no sélo han modificado
la forma en que se transmite la informacién, sino también los modelos de conducta y
los referentes culturales que predominan entre los mas jovenes. (Orihuela, J. L. (2022).
Los medios despu€s de internet: Redefiniendo los medios de comunicacion en la era
digital. Editorial UOC.)

Actualmente nos encontramos en una fase del proyecto en el que nos planteamos
la finalidad de estudiar y observar como en un nucleo de poblacién reducido hay roles
que, aun tratdndose de poblacién adolescente, se mantienen y, si apuramos un poco,
se acentuan con el paso del tiempo. Con nuestro proyecto “La casita de la igualdad”,
pretendemos que, los mas pequefios, empiecen a romper un poco todos estos este-
reotipos tan marcados, y demos mayor fluidez a una convivencia efectiva y positiva
entre todos.

Entender la realizacion de este proyecto es, analizar el contexto en el que se en-
cuentra sumergido. Tres pueblos forman el municipio en el que se encuentra nuestro
centro educativo: Aldeahermosa (999 habitantes), Montizén (68 habitantes) y Venta
de los Santos (826 habitantes). Existe una poblaciéon de 28 habitantes diseminada en
cortijos.

Su término, eminentemente agricola, se reparte en tierras de cultivo (cereal y olivar),
y tierras de monte, en las que predominan los aprovechamientos forestales. De esta
manera podemos decir que la actividad econdmica se basa fundamentalmente en la
agricultura, la actividad forestal, la caza mayor y algo de ganaderia ovina. Es el olivar el
auténtico motor econdmico de la zona, todos los ciudadanos y familias viven, directa o
indirectamente de él, siendo la principal fuente de riqueza, de ingresos y de creacion
de puestos de trabajo.

Apenas existe sector secundario y los servicios ocupan un porcentaje minimo de la
poblaciéon activa. Durante la recogida de la aceituna trabajan tanto hombre como mu-
jer, esta circunstancia no origina absentismo escolar por la existencia de una guarderia
temporera. Un alto porcentaje de la poblaciéon en edad de trabajar percibe el PER.
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El nivel cultural de la poblacién en general es bajo. Tanto hombres como mujeres
tienen asumido un rol anticuado de la mujer. El pueblo no tiene instituto y los alumnos
contindan sus estudios en Castellar, no terminando la secundaria en el colegio; por lo
que es imprescindible la coordinacion con los profesionales que van a atender a nues-
tro alumnado —programa de transito—.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2. PUNTO DE PARTIDA

A. Entorno

Aldeahermosa es una pedania con un nimero reducido de poblacién, la cual no es precisa-
mente “joven”. Esta caracteristica hace que los roles estén muy arraigados y permanezcan
inamovibles en el tiempo. Tal como sefiala Marcela Lagarde (2005), “las desigualdades de
género no son naturales, sino culturales, y se transmiten como saberes legitimos” (p. 73),
lo que explica en parte la persistencia de estos roles en entornos rurales.

La gran mayoria de mujeres se dedican a las tareas domésticas y cuidado de los
hijos, siendo un grupo reducido las que trabajan fuera del hogar. Por el contrario, los
hombres son los que adoptan labores como ir al campo y llevar el sustento a casa. Hay
patrones sociales muy establecidos, y, para la poblacién de més avanzada edad, re-
sulta raro ver a una mujer que salga de lunes a viernes a trabajar fuera de casa. Como
apunta Amelia Valcarcel (1997), “el trabajo doméstico, a pesar de ser imprescindible
para el sostenimiento de la vida, ha sido histéricamente invisibilizado y adjudicado ex-
clusivamente a las mujeres” (p. 112).

El mayor inconveniente es que, la poblacion mas joven (nifios en edad escolar) percibe
este tipo de comportamientos como normales, y los van adoptando en su dia a dia como
lo comun. Se crian en una sociedad machista de la que luego les es complicado salir. La
interiorizacién de estos roles desde edades tempranas es uno de los mayores desafios
educativos, ya que “los estereotipos de género se aprenden desde la infancia y condi-
cionan la identidad y las aspiraciones de nifios y nifias” (Subirats & Brullet, 1988, p. 45).

Actualmente, son una gran mayoria las familias en las que el hombre es quien tra-
baja fuera de casa y la mujer es quien se queda en casa al cuidado de la misma y de
los hijos. El hombre tiene una jornada de 8 horas mientras que la mujer la tiene de 24.
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Todos estos comportamientos estan calando en la poblacion mas joven, y es por ello
que surgiod la idea de crear una “Casita de la Igualdad”, en la que fomentar el desarrollo
y aprendizaje de los mas pequefios para que todos estos comportamientos y roles va-
yan mermando, y a su vez sean conscientes de que las tareas domésticas son cosa de
todos, y que no tiene nada de “raro” que un hombre haga la comida o planche la ropa.

B. Centro

El CEIP “San Gabriel” es un pequefio colegio rural que se encuentra ubicado en la zona
Norte del pueblo, concretamente en la calle Donantes de Sangre, s/n de Aldeahermosa.
En él se imparte Infantil, Primaria y Primer ciclo de Secundaria con 5 jornadas continuas
de mafiana, de 9:00h a 14:00h en Primaria y con una pequefia variacién y adaptacion
para ESO. Cuenta con tres edificios y en uno de ellos se encuentra ubicada “La casita
de la Igualdad”, ocupando un aula que debido a la disminucién progresiva de matricu-
las estaba desocupada. Este centro cuenta con un total de 16 docentes, una monitora
administrativa y una monitora de educacién especial. Existe una linea con 10 unidades,
incluida el aula especifica de TEA.

Actualmente se encuentran matriculados en el centro 85 alumnos/as y un gran nu-
mero con necesidades educativas especiales, |0 que nos da lugar a tener en cuenta,
mas si cabe, la integracion en todas y cada una de las actividades y proyectos que se
llevan a cabo en el centro. En el proyecto de “La casita de la Igualdad” este alumnado
forma parte muy importante dentro de mismo, puesto que ademas de los objetivos pro-
pios del proyecto también se trabaja el desarrollo de la autonomia de este alumnado.
La ratio estd en unos 8 o 9 alumnos/as por curso lo que nos permite el agrupamiento
entre diferentes edades a la hora de realizar cualquier actividad, aspecto este, que se
vera en el apartado de metodologia del presente proyecto.

La convivencia en el centro entre todos los miembros que forman parte de él, se puede
calificar como muy positiva, lo que facilita también el desarrollo de cualquier proyecto.

El centro se encuentra inmerso en diferentes planes y proyectos tales como:

- Programa de bibliotecas escolares

- TDE (Plan de actuacién digital) + STEAM 4.0
- Bienestar emocional

- Plan de Igualdad de género en Andalucia

- Red Andaluza: Escuela “Espacio de Paz”

« Practicum grado Maestro

- Auladjaque

- Mds Equidad 2025
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« Programa de habitos saludables: Plan de consumo de frutas /verduras y leche
- Proyecto Pacto de Estado: Prevencion de la violencia 2025
« Programas de refuerzo: PROA Y PREX

Podemos concluir que se trata de un centro pequefio pero con mucha actividad y
abierto a todo aquello que repercuta en la mejora de la educacién de su alumnado.

2.2. OBJETIVOS, ACCIONES /PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

Para pasar a la accién, en todo proyecto, hay que plantearse unos objetivos.

A. Objetivos

1. Ver la percepcién que tienen los niflos menores de edad sobre los roles familiares.

2. Construir “La Casita de la Igualdad” como método educativo para mejorar la parti-
cipacion de nifios y nifias en las tareas domésticas.

3. Mejorar la capacidad de acompafiamiento y colaboracion de los nifios y nifias en

las tareas diarias

Reducir la vision machista en nifios y nifias.

Evaluar qué actividades o tareas tienden a ser mas rechazadas por los nifios.

Evaluar qué actividades o tareas asumen las nifias que deben hacer ellas y no los nifios.

Fomentar la realizacién de las tareas con mas rechazo.

Mejorar la convivencia en casa y erradicar conflictos debidos a la falta de corres-

ponsabilidad.

9. Desarrollar habitos y rutinas formadoras, que permanezcan en el alumnado hasta
su vida adulta.

10. Contribuir de manera transversal a todas las areas del curriculo, especialmente a
la competencia lingtistica y matematica.

®~No o

B. Acciones/procedimientos que se han llevado a cabo han sido:
BJA. Estudio de la poblacion (curso 2022/23 y 2023/24)
B.1.1. Seleccion de la poblacién objeto de estudio

La realizacion del Proyecto “La Casita de la Igualdad”, se basé en un estudio de la pobla-
cién, que abalara la necesidad del mismo. A continuacién, exponemos cémo se llevé a
cabo dicho estudio, convirtiéndose en una de las primeras acciones/procedimientos que
se realizaron.

Como hemos mencionado anteriormente, Aldeahermosa es un nucleo de poblacién
bastante pequefio. En 2020, segun el INE, la poblacion de esta pedania era de 955
habitantes, de los cuales eran 492 hombres y 463 mujeres.
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Esta cifra, a dia de hoy se ha visto muy poco modificada.
Segun lo consultado en Datos estadisticos y geoespaciales de la Junta de Andalucia
@
) la edad media de esta poblacién es de 47,6 afios. Con estos datos y con
la observacion diaria, se toma como poblacion objeto de estudio a dos grupos, los que
creemos que nos pueden aportar la informaciéon mds detallada y real de la situacion.

- Nifios en edad escolar de 3 a 14 afios (de Infantil 3 afios a 2.° de ESO): se coge este
grupo de poblacién porque es donde podemos ver cémo perciben los nifios los
diferentes roles y coémo actian frente a ellos.

Con este grupo de edad es con el que trabajaremos en “la Casita de la Igualdad”
para fomentar la igualdad entre nifios y nifias a la hora de realizar las tareas del hogar.

- Adultos y adolescentes de edades entre 15 y 60 afios en adelante: se estudiara
este grupo de poblacién para ver como perciben sus propios roles y cémo acttian
frente a las diferentes tareas domésticas. Con este grupo de edad se espera ver la
realidad establecida en esta pedania.

Realizacién de una encuesta

Para obtener toda la informacién y poder hablar de resultados, se realiza una encuesta,
de facil lectura y comprensién que se hace con los grupos de edad que anteriormente
menciondbamos.

El tipo de encuesta que se utiliza es el de encuesta cuantitativa, ya que se formula
con la intencién de recopilar datos precisos y estandarizados, ademas de una informa-
cién categorizable.

Para elegir el muestreo de la poblacién, se usa una mezcla entre el muestreo por
conveniencia y el muestreo de juicio o deliberado. Se eligen estos modelos ya que las
encuestas se pasan en algunos casos parando a la poblacién en la calle (muestreo por
conveniencia) y, en otros casos teniendo en cuenta la poblacién de estudio y eligiendo
intencionalmente a los encuestados que cumplen con la descripcion especifica que
necesitamos para este proyecto (muestreo de juicio).

El muestreo por conveniencia es realizado por el alumnado de 3.°, 4.°, 5.°y 6.°
primaria. Se dedican varias sesiones a lo largo de una semana a salir a la calle con los
chromebook del centro para realizarle las encuestas a personas aleatoriamente. En
esta actividad, e/ alumnado demuestra sus habilidades sociales y de respeto, asi como
su rigurosidad a la hora de recoger datos. Ademds, hacen un uso correcto de las TIC
y sus aplicaciones.
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El muestreo de juicio se lleva a cabo para ver como los nifios que van a llevar a cabo

el proyecto de “La Casita de la Igualdad” perciben los roles en su ambiente familiar y
ver qué tan marcadas estan las pautas sociales en éste. Del mismo modo se distribuye
por los grupos de padres/madres para obtener una vision mas amplia. El alcance de
las encuestas llega solamente a la poblacién residente en Aldeahermosa, desde los 3
afnos hasta los 60 y en adelante.

A continuacion, se adjunta enlace de la encuesta que se realiza: &

B1.2. ;Qué nos dicen los resultados?

Enelsiguiente enlace se puedenanalizarlosresultados obtenidos encadaunadelas pre-
guntas: &

En resumen, podemos decir que los datos obtenidos a través de las 194 encuestas
realizadas reflejan una marcada desigualdad en la distribucién de las tareas del hogar:
un 67,5 % de las personas encuestadas afirma que las mujeres se encargan de cocinar,
un 70,6 % que limpian y ordenan la casa, y un 73,7 % que lavan y planchan la ropa, frente
a porcentajes minimos atribuidos a los hombres. Solo en tareas como “hacer arreglos en
casa” o “lavar el coche” la figura masculina predomina. Estos resultados nos concluyen
que existe:

- Desigualdad persistente en las tareas del hogar
El andlisis de las respuestas evidencia una distribucién desigual de las tareas do-
mésticas y de cuidados dentro del entorno familiar. Las mujeres siguen siendo, en
gran medida, las principales responsables de las labores vinculadas al manteni-
miento del hogar: cocinar, limpiar, lavar la ropa y estudiar con los hijos e hijas. Esta
carga no solo representa un desequilibrio en términos de tiempo y esfuerzo, sino
también en oportunidades de desarrollo personal, profesional y de ocio.

- Baja implicacion masculina en los cuidados
Aunque algunos hombres participan en tareas especificas, su implicaciéon en acti-
vidades tradicionalmente asociadas al cuidado —como el acompafiamiento esco-
lar, el cuidado de menores y mayores o la limpieza— sigue siendo limitada. Esta
escasa presencia masculina en estas responsabilidades refleja patrones culturales
y sociales profundamente arraigados, que contindan reproduciendo roles de gé-
nero tradicionales.
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Ambitos donde mejora la corresponsabilidad

A pesar de la desigualdad general, se observa un avance hacia la corresponsabilidad

en tareas como hacer la compra, sacar la basura y, en menor medida, el cuidado

de los hijos. En estas areas, la participacion compartida entre hombres y mujeres

es mas frecuente, lo que indica que existen espacios donde se estan produciendo

cambios positivos.

Division de tareas segun estereotipos de género

Los resultados reflejan una clara asociacion entre el tipo de tarea y el género que la

realiza. Las mujeres se ocupan principalmente del ambito doméstico y de los cuidados,

mientras que los hombres tienden a asumir tareas técnicas o externas, como arreglos

del hogar o gestiones relacionadas con el coche. Esta division se ajusta a estereotipos

tradicionales que asignan a cada género roles especificos dentro del hogar.

Tiempo libre y carga mental

El desequilibrio en la distribucion de tareas se ve reflejado también en la percep-

cion del tiempo libre. Los hombres afirman disponer de mas tiempo para activida-

des de ocio que las mujeres, lo que refuerza la idea de una sobrecarga femenina

en el ambito doméstico. Esta diferencia no solo afecta al bienestar fisico, sino tam-

bién al emocional, evidenciando una carga mental desigual.

Conclusidn del analisis

Los datos obtenidos permiten afirmar que, aunque se estan produciendo peque-

flos avances hacia la igualdad, la corresponsabilidad en el hogar aiin no es una

realidad consolidada. La encuesta pone de manifiesto la necesidad urgente de

seguir trabajando desde la educacion, la familia y la comunidad para:

— Visibilizar y cuestionar los roles de género tradicionales.

— Promover un reparto mas equitativo de las responsabilidades domésticas.

— Fomentar la implicacién activa de los hombres en las tareas de cuidado.

— Asegurar que tanto mujeres como hombres puedan disfrutar del mismo tiempo
libre y bienestar.

Este analisis no solo diagnostica una situacion, sino que también orienta futuras
acciones para construir hogares y sociedades mas justas e igualitarias.
Planteamos un proyecto
Después de los resultados obtenidos en el estudio realizado esté claro que debe-
mos actuar, por ello se busca desarrollar este proyecto en un aula del Colegio. Se
pretende montar una vivienda en el aula que se localiza en la parte superior del
edificio C, que actualmente estd inutilizada. Dicha vivienda estaria compuesta de
sala de reuniones y lecturas por la igualdad, cocina, habitacién, lavadero y comedor.
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Estaria totalmente equipada con todo el mobiliario y utensilios necesarios para que
los nifios y nifias puedan usarlos. La construccion de dicha vivienda se llevaria a
cabo con la colaboracion del Ayuntamiento de Montizén (Municipio al que pertene-
ce Aldeahermosa), asociaciones, entidades locales, empresas y toda persona fisica
que quisiera colaborar. Para todo ello DIFUNDIMOS LA IDEA DEL PROYECTO, en-
viando cartas, correos electrénicos, etc. en todas direcciones, Delegacién de Educa-
cién, Ayuntamiento, Diputacién. Lo publicitamos a través de las Redes sociales del
colegio y ante el Consejo escolar.

B.2. Montamos “la casita de la igualdad” (curso 2024/25)

Por fin llega el momento de comenzar nuestro suefio. Tenemos los recursos suficientes
para llevarlo a cabo. Obtenidos a través de donaciones y colaboraciones:

Gracias a ...
.JlﬁgnlL. ECELVIES

A ACEITES ALDEAHERMOSA CAJA RURAL

Junta de Andalucia

SR I JAEN (3scRIBANO

y Formacion Profesional MUEBLES, ELECTRODOMESTICOS Y CLIMATIZACION

AM.PA SCA C/ Dofa Elira, 20 - PEDROCHE (Cordoba)
“NUEVA FRONTERA"” “SAN JUAN BAUTISTA"
pofles, Aldeahermosa (Aldeahermosa) XT A p I D E c Supermercad @ s
a2®» S * COVIRAN
e Villanueva del Arzobispo (Jaén)

} g Aldeahermosa
s Lan e Teléfono y WhatsApp:
5 u i 691 521 602 ; —
i ¥ED ’ tapideco@tapideco.com o 5 . W)

oo Duguctonia Mangustiin
AUTOSERVICIO .
@1‘ TENDERO pg° imprenta rviz

Exemo. Ayuntamiente de Releges y Phita
(Aldeahermosa) Impresion Digital y OFizet

Montizon & 669 37 14 83
Coneejalia de Igualdad s
CENTRO DE FORMACION A LA MUJER
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Montamos y decoramos “La Casita de la Igualdad”. Es un proceso largo y tedioso en
el que colaboran todos los miembros del centro. Alumnado que monta sillas, profesorado
que instala muebles, operarios del ayuntamiento, electricistas, carpinteros, muralistas...
todo se realiza con un fin comun, con armonia, alegria y ganas de verla funcionar. “La ca-
sita de la Igualdad” se convierte en un eje central y muy importante para todo el colegio.

La casita se distribuye en varias estancias:

- SALA VOZ: Sala de reuniones, donde tomaran forma los planes de las actividades
a realizar en cada sesion. Dotada de puff que trasladardn al alumnado a un am-
biente mas familiar y con una estanteria repleta de cuentos, novelas... superdiver-
tidos, atractivos y muy educativos, relacionados con la Igualdad de género. Con la
pizarra de cristal en la que se hara el plan de reparto de tareas.
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- SALA RELAX: Habitacion completa donde el alumnado podrd aprender a hacer la
cama, cambiar a un bebé...

SALA ESPUMA: El lavadero, dotado de lavadora, tendedero, tabla de planchar, plan-
cha (sin cable) y poster de etiquetas textiles. Doblaran ropa, se tendera y pondran la
lavadora con cuidado segun indiquen las etiquetas de las prendas.

SALA GUSTO: La gran cocina. Con agua corriente, dotada de horno, frigorifico, pe-
quefios electrodomésticos y todo tipo de menaje, ademas de un calentador de agua.
Zona preferida por todos donde se llevaran a cabo muchisimas recetas y se repartirdn
funciones muy especificas. Siempre se atendera al listin del alumnado con alergias
alimenticias.

SALA VIDA: Sera el lugar de unién. Donde sentados juntos, como una gran familia, se
degustara todo aquello que se cocine. Respeto, convivencia, buen hacer... se unirdn
ante esta mesa.

Es un proyecto que no tiene una fecha limite. Se pretende hacer uso de ella
en todas las generaciones venideras para fomentar la igualdad y que tanto ni-
fias como nifos sepan hacer los quehaceres diarios basicos con todo lo que ello
conlleva en convivencia en el seno familiar y escolar, sin distincion de género a
la hora de realizar las tareas y llevando a cabo una convivencia integral.
DIFUNDIMOS EL RESULTADO a través de un video realizado por el alumnado del
aula TEA y el de 1.° ESO. Lo publicamos en redes sociales y enviamos a nuestros
patrocinadores. Creamos el cartel anunciante (El que se ha utilizado para la porta-
da de esta memoria) y se reparte entre los patrocinadores.

)

B.3. Metodologia (curso 2024/25)

Una vez montada “La Casita de la Igualdad” toca reorganizar su utilizacion. También du-
rante este curso se realiza el siguiente plan de trabajo para iniciarse en el curso 2025/26
y aflos venideros con las pertinentes modificaciones que se deriven de propuestas de
mejora que se vayan haciendo.

Cada dia un grupo de nifios se hara cargo de un nimero determinado de actividades,
tales como poner lavadoras, hacer la cama, planchar, fregar los platos, etc. Estos grupos
de nifios irdn alterndndose por edades.

La intencién es que los nifios dediquen talleres semanales en esta aula, y que se
vayan anotando por parte de los profesores encargados de estar con ellos, todos los
avances y datos relevantes.
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Es importante anotar todo para poder ver en el transcurso del tiempo cémo los nifios
se van adaptando y si hay alguln tipo de tarea que cueste mas trabajo que realicen, sobre
todo si tiene relacion con lo que ven en casa y si asocian alguna de las tareas como
algo que no “estd bien” que haga un nifio, por ejemplo.

Por otro lado, hay que tener una evaluacion de riesgos presente, ya que puede haber
niflos o niflas que no estén dispuestos a hacer alguna de las tareas y se nieguen rotun-
damente. Habra que intentar abordar el tema de la mejor manera posible, intentando
que se argumente el por qué no se quiere realizar la tarea e intentar en la medida de
lo posible buscar una soluciéon que permita que, poco a poco se vaya cambiando de
opinién, hasta lograr la total adaptacion.

Los miembros docentes que se encarguen de este proyecto deben tener claro el rol
de, aparte de profesor, compafiero/a. Para que los niflos no se sientan evaluados en esa
actividad, y que puedan ser ellos en todo momento, demostrando con que actividades
se sienten mas cémodos o, por el contrario, cual les cuesta mas llevar a cabo.

Se pasard un informe a los nifios, una vez por trimestre para que ellos tengan la liber-
tad de opinar qué les parece este nuevo espacio, y si se sienten cémodos realizando
esas actividades.

No olvidemos que el objetivo fundamental es fomentar la igualdad de género, la
corresponsabilidad en las tareas del hogar y el trabajo cooperativo entre etapas.

Durante el curso 2025/2626 se pondra en marcha una planificacion semanal para
el uso del espacio educativo “La Casita de la Igualdad”.

Esta temporalizacién estéd estructurada en dos fases:

- Fase 1- Trabajo por cursos (de septiembre a enero): cada grupo-clase accederd ala
casita de manera individual. Durante estas sesiones, el alumnado explorara libremente
los distintos rincones de la casa, reflexionard sobre los roles en el hogar y participara
en dindmicas adaptadas a su nivel madurativo. El alumnado de educacion especial
y el del aula de apoyo a la integracion estard integrado en su grupo de referencia.

- Fase 2 — Trabajo cooperativo entre niveles (de febrero a junio): los grupos se organi-
zaran en parejas o trios formados por alumnado de distintas edades. Esta fase busca
potenciar el aprendizaje inter etapas, la cooperacion, el respeto a la diversidad'y la
practica de valores igualitarios en un entorno simbdlico y cotidiano como es el hogar.

La temporalizacién se ha disefiado para garantizar que todo el alumnado, desde
Infantil de 3 afios hasta 2.° de ESO, participe activamente en el proyecto a lo largo del
curso. Ademas, se reservaran las Ultimas semanas del curso para actividades cooperati-
vas de cierre, como una exposicion, mural colectivo o presentacién a las familias.
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https://www.youtube.com/watch?v=TgaKgWT7ufk

FASE 1. TRABAJO INDIVIDUAL POR CURSOS (SEPTIEMBRE-ENERO)

=1 Mes » Semana # Curso
Septiembre Semana 1 Infantil 3 afios
Semana 2 Infantil 4 afios

Semana 3 Infantil 5 afios

Semana 4 1.° de Primaria

Octubre Semana 5

2.° de Primaria

Semana 6 3.° de Primaria

Semana 7 4.° de Primaria

Semana 8 5.° de Primaria

Noviembre Semana 9 6.° de Primaria
Semana 10 1.°de ESO
Semana 11 2.°de ESO
Semana 12 Infantil 3 afios

Diciembre Semana 13 Infantil 4 afios
Semana 14 Infantil 5 afios
Semana 15 1.° de Primaria
Semana 16 2.2 de Primaria

Enero Semana 17 3.° de Primaria

Semana 18 4.° de Primaria

Semana 19 5.° de Primaria

Semana 20 6.° de Primaria

Ejemplo de una actividad: “Exploradores y exploradoras de la igualdad”

Nivel: 2.° de Educacién Primaria

Temporalizacién: 1 sesion de 60 minutos

Objetivo principal: Explorar los espacios del hogar de manera simbdlica, reflexionando
sobre el reparto igualitario de las tareas domésticas y los cuidados.

1. Acogida y motivacion (10 min) Lugar: Sala voz (sala de reuniones de Casita)

ACTIVIDAD:
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a. El docente da la bienvenida y explica que van a convertirse en exploradores y

exploradoras de una casa muy especial.

b. Se muestra un plano simple de la casita con dibujos (cocina, salén, dormitorio...)

y se plantea el reto: “Vamos a investigar qué tareas se hacen en cada rincén... y
quién suele hacerlas en casa. jEstaran repartidas por igual?”

c. Se reparte a cada nifio/a una “tarjeta de explorador/a” (papel doblado con su nom-

bre y espacio para anotar o dibujar lo que vean).
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2. Exploracion guiada por rincones (30 min)

DESARROLLO:
Se organiza al grupo en 4 subgrupos. Cada subgrupo explora 1rincén durante 6 -7 mi-
nutos, rotando por todos. Rincones y dindmicas propuestas:

1.

Cocina: preparar un menu simbdlico, poner la mesa, nombrar alimentos.
- Pregunta guia: §Quién cocina en tu casa? ;Podrias hacerlo tu también?

. Lavanderia / limpieza: tender ropa de mufiecos, doblar, pasar el plumero.

- Pregunta guia: jSueles ayudar con estas tareas? ;Quién lo hace en casa?

. Cuidados / dormitorio: cuidar a mufiecos/as (dar de comer, arropar).

- Pregunta guia: ;A quién cuidas tu? ;Y quién te cuida a ti?
Los nifios y nifias pueden anotar o dibujar en su tarjeta lo que mas les ha gustado
de cada espacio.

. Cierre y reflexion colectiva (15-20 min). Lugar: salon de la Casita.
. ACTIVIDAD:

- Cada nifio/a muestra su tarjeta y comparte qué rincén le ha gustado mas.

- Se genera una pequefa conversacion grupal guiada por estas preguntas: ;Qué
tareas hacemos todos y todas? ;Hay alguna que solo hacen las mamas o los
papas? ;Qué podriamos cambiar en casa para repartir mejor las tareas?

CIERRE: El grupo crea entre todos/as un cartel con el titulo: “En casa, todas y

todos colaboramos” Cada alumno/a dibuja una tarea que puede hacer en casa

y lo pega en el cartel.
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FASE 2. TRABAJO COOPERATIVO (FEBRERO- JUNIO)

=1 Mes »@ Semana & Cursos combinados

Infantil 3 afios + 1.° de
Primaria
Infantil 4 afios + 2.° de

Febrero Semana 21

Semana 22

Primaria

Semana 23 Infantll. 5 afios + 3.° de
Primaria

Semana 24 4.° de Primaria + 1.° de ESO

Marzo Semana 25 5. de Primaria + 2.° de ESO

6.° de Primaria + Infantil 3

Semana 26
afnos

Semana 27 Infantil 4 afios + 1.° de ESO

2.° de Primaria + 6.° de

Semana 28 . .
Primaria

Abril Semana 29 3.° de Primaria + 1.° de ESO

4.° de Primaria + Infantil 5
anos

5.° de Primaria + 1.° de
Primaria

Semana 30

Semana 31

Semana 32 2.°de ESO + 3.° de Primaria
Mayo Semana 33 Infantl! 5 afios + 6.° de
Primaria
Semana 34 Infantil 3 afios + 2.° de ESO

Actividad final cooperativa
(infantil, 1°, 2° y 3°)
Actividad final cooperativa
(4°, 5°, 6° y ESO)

Semana 35

Junio Semana 36

Ejemplo de una actividad: “Hacemos equipo en casa” Nivel: Infantil 5 afios + 3.° de Primaria

Temporalizacion: 1 sesion de 60 minutos
Objetivo: Fomentar la cooperacion, la ayuda entre iguales y la corresponsabilidad en
las tareas del hogar a través del juego simbdlico compartido.

1. Bienvenida y creacion de parejas de trabajo (10 min)

DESARROLLO:

Los/as alumnos/as se reunen la sala voz de la casita. Se les explica que hoy comparti-
rdn un rato en La Casita de la Igualdad como “compafieros/as de equipo”. Cada nifio/a
de 3.° de Primaria se empareja con un nifio/a de Infantil (si hay mds de un grupo, se
pueden hacer trios rotativos). Se les entrega un distintivo o pulsera de color a cada
pareja para reconocer su grupo.

Mensaje: “Hoy vamos a compartir tareas, ayudarnos y jugar como en una familia donde
todos y todas colaboran.”
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2. Recorrido libre por la casita con mini tareas cooperativas (30 min)

DESARROLLO:

Las parejas o trios recorren libremente los rincones, realizando pequefias tareas o re-
tos cooperativos en cada espacio. Los de 3.° ayudan a los peques a comprender qué
hacer, pero trabajan juntos.

Ejemplos de mini tareas por rincén:

« Cocina: preparar juntos un desayuno y dejarlo en la mesa.

. Lavanderia: doblar 3 prendas pequefias y colocarlas en su sitio.

« Cuidados: bafiar o cuidar un mufieco/a entre los dos (uno lava, otro seca, luego lo
visten).

» Limpieza: recoger objetos “perdidos” por la casa y clasificarlos juntos.

3. Cierre y reflexién conjunta (15-20 min) Lugar: salén de la Casita.

ACTIVIDAD:

Se pregunta a las parejas: ;Qué tarea hicisteis juntos? ;Quién ayudd a quién?

¢;Qué aprendiste de tu compafiero o compafiera? Cada pareja dibuja una tarea domés-
tica que hicieron juntos/as y lo pega en el mural de “Casitas Iguales”.

Al margen de estas dos fases de trabajo, se pretende llevar a cabo la realizacién de
diferentes talleres, al menos 1 al mes:” Cocina Divertida y Facil”, “{Qué me pongo!”,
“ Yoga”, “Lecturas tuyas y mias”, “Una mascota en casa” etc. En los que se pedira la
colaboracién de la Comunidad escolar: AMPA “Nueva Frontera”, Asociaciéon Mujeres
“SierraMorena”, Asociacion “Villanueva da Vida”, “Cuentacuentos” etc. Se solicitaran
todos aquellos planes y programas relacionados con Coeducacioén, Igualdad, ... y
en caso de ser concedidos, se utilizard parte de las subvenciones para los gastos
derivados de todos estas propuestas, asi como para abastecer de los suministros
necesarios para el buen funcionamiento de la casita. De igual manera, “La casita de
la Igualdad” se tendrd a disposicion del aula TEA, en el horario que se determine,
para realizar aquellas actividades que mejoren la autonomia de este alumnado. Con
todos estos talleres se logrard una mayor IMPLICACION del entorno con el centro.
Se considerard como un drea mas, que se trabajard de forma transversal y se incluira
en el PROYECTO EDUCATIVO del centro, dentro de la autonomia que se concede a
los centros.
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3. EVALUACION DE LOS LOGROS

El principal objetivo es que los nifios aprendan a ayudar en casa y no dejar todas las
tareas domésticas en mano de madres, hermanas y mujeres en general. Hay que fo-
mentar que el nifio vea como normal recoger la mesa, fregar los platos o poner una
lavadora. Se espera satisfacer este tipo de necesidad con la convivencia y la formacion
en “la Casita de la Igualdad”.

Para la evaluacion de los logros utilizaremos varias vias:

- INTERNA DEL CENTRO: Se utilizaran registros o tablas de observacion por parte

de los tutores y/o los docentes acompafiantes, cada vez que se realice una activi-
dad en la casita, donde se reflejen los puntos fuertes de esa actividad, los puntos
débiles y las propuestas de mejora. En reunién con el/la coordinadora del plan de
igualdad, se pondran en comdun los registros y se planificardn mejoras para proxi-
mas actividades.
EXTERNA EN LAS FAMILIAS: Se llevaran charlas de concienciacién a nivel de tu-
toria. Se aprovechara para hacerles llegar un registro en el que se especificaran
una serie de tareas que tanto el alumno como la alumna debe practicar en casa.
Si es asi, la familia procedera a puntuar en el registro positivamente. Al menos una
vez al trimestre, el tutor/a se reunira con todos los padres/madres para poner en
comun los cambios o progresos de sus hijos/as, la fluidez y buena convivencia a la
hora de realizar tareas domésticas.

El/la coordinador/a del Plan de Igualdad del centro revisara todo el proyecto y coor-
dinara a los demas docentes ayudandose del equipo directivo y del resto de coordina-
dores de ciclo.

Trimestralmente se informara al consejo escolar del centro de la marcha del proyec-
to y se publicaran en las redes sociales todas las novedades y actividades realizadas.
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4. CONCLUSION

La interiorizacion de valores de igualdad, corresponsabilidad y ruptura de estereotipos
desde edades tempranas, trabajados de forma transversal a través de talleres y activi-
dades que se integran en la rutina escolar, se ha convertido en una iniciativa novedosa
que da ese sentido al tipo de educacion que nuestro alumnado necesita. El proyecto
ha contado con el respaldo de la comunidad educativa, entidades locales y familias, lo
que demuestra la necesidad y aceptacion de esta iniciativa en la localidad. En definiti-
va, es un proyecto que mejorara la convivencia dentro y fuera de las aulas.

5. BIBLIOGRAFIA

Orihuela, J. L. (2022). Los medios después de internet: Redefiniendo los medios de
comunicacién en la era digital. Editorial UOC.

Lagarde, M. (2005). Los cautiverios de las mujeres: Madresposas, monjas, putas, pre-
sas y locas. Siglo XXI Editores.

Subirats, M., & Brullet, C. (1988). La construccién de la desigualdad: Género y cultura en
la escuela. Instituto de la Mujer.

Valcdarcel, A. (1997). La politica de las mujeres. Catedra.

6. ANEXOS

Incluimos imagenes del proceso llevado a cabo en el centro, con la realizacion fisica de
nuestro proyecto y que tantas expectativas estéd levantando a todos los niveles (educativo,
familiar, social...).
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DURANTE DESPUES

*

¢QUIERES VERLO MEJOR?
PINCHA ESTE ENLACE:
@ https://youtu.be/CU4yr132xzw
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EDUCAN DO CON EL CO RAZON El Practicas N1, que sirve a una comunidad diversa y multicultural se esfuerza a diario

en educar en los valores democraticos de libertad, igualdad y justicia, poniendo énfasis
en el respeto a la diversidad e igualdad de género, tarea particularmente importante
cuando el avance de ideologias de extrema derecha niega las conquistas del feminis-
mo y el movimiento LGTBIQ+.

1. ¢QUIENES SOMOS?

El Practicas N1 es un colegio publico de una linea
de Infantil y Primaria, enclavado en el centro histé-
rico de Malaga, considerada como zona ERACIS,
(Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién
e Inclusiéon Social en Zonas Desfavorecidas de
Andalucia) y albergado en un edificio BIC dedi-
cado a la docencia ininterrumpidamente desde
principios del s. XVI.
Dentro de la Red Comunidad de Aprendizaje
Premios IRENE 2025 desde 2016, en los Ultimos afios han pasado de
MODALIDAD A - EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 140 2 210 alumnosfes. = N
- TERCER PREMIO Nuestro alumnado proviene de familias de
30 nacionalidades. La proximidad de la oficina
de CEAR o CRUZ ROJA nos lleva a ser un centro
de referencia para las familias con nifios/as que
acogen, como refugiados o asilados politicos.
Alumnado que puede no haber estado escolari-
zado en su pais de origen, y que cargan con Vi-
vencias dolorosas unido al desconocimiento de la
lengua del pais al que llegan. ElI 70 % de familias
reciben ayudas dentro del Plan de Apertura, y te-
CEIP Practicas N.° 1 nemos un censo de 27 alumnos/as con necesida-
des educativas especiales.




El curso pasado la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia nos concedié
el Primer Premio de Cultura de Paz y Convivencia Escolar, por su parte el Ministerio
de Educaciéon en 2023 una Mencién Especial en el | Premio de Bienestar Emocional
en el ambito educativo. Nuestro claustro es consciente de lo importante que es poner
corazon en cada letra, cada numero, cada mirada. Para alcanzar una ensefianza coedu-
cativa llevamos a cabo diferentes lineas de actuacion en la organizacién escolar y en
el curriculum sin sesgos de género y con implicacién de toda la comunidad educativa
y diferentes agentes externos que forman parte activa de la vida de nuestro colegio.

1.1. RECURSOS HUMANGOS E INSTITUCIONES IMPLICADAS
EN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

La siguiente tabla refleja las colaboraciones y profesionales que confluyen en el centro.

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE DEL PRACTICAS N91
DOCENTES EN EL 2 Infantil 11 Primaria
CENTRO
DOCENTES 1Catal. /11513 1ATAL*" 1AL/1PT 1 Orientadora
COMPARTIDOS
PAS 1 Conserje 1 Adtua,
MONITORES 2 Matinal 5 Comedor 2 Cienda 1 Ajedrez 1 Educar
Divertida Para
Ser
1 Cocinera 5 Extraesc. 2 PROA* 1 PREX* 1PALI*
VOLUNTARIAS/OY 2 Jubilzdos TSM* Familias
UMA* Erasmus Practicum. TFG MASTER FP
Intagra.
ENTIDADE CEAR* NAIN® Malagabnoes S..5ociale|
5 Caixa Pro Infancia Ayto. Milaga | Policialocdy | Convivencize | Aspciacig
SOCIALES Nacional lguzldad (Deleg)|
P
CruzRoja Caritas SanJuande | PozosDulces FEDAFA
Dios
Centro Szlud Alameda Imparzblas CEIP Nuestra | |IESVicent2 Asne.
Perchel Sra. del Gracial Espinel Comercig
ntes
EMPRESAS Coaonestine Nature Eurppean Era | Planeta Espacios Binazul
COLABORADORASY Explora EduCreativa
ENTIDADES Atenso Museo Muse, Museo Centro
CULTURALES Carmean o Pompide Andaluz
Thyssen Picas u dela
B Letras
La Casa Amarilla Teatro Cinovas| Sociedad Museo del Areade
Econdmica Pztrimonio culturez
Ayto.
As Malaguefiade Iz Prensa| Canal Malaga | Museo Red MEIN-PHE | La Noche
RTV Patrimonio en
Blanco
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2. OBJETIVOS

Estos objetivos pretenden ser alcanzados con los distintos proyectos desarrollados en
esta memoria.

a. Favorecer el desarrollo personal y el éxito educativo dentro de una cultura de paz
y convivencia escolar.

b. Contribuir para erradicar estereotipos sexistas en familias, profesorado y alumnado.

c. Ser agente de transformacion social, que cuida a las personas y respeta sus diver-
sas realidades.

d. Transformar los espacios escolares en entornos seguros, inclusivos y libres de
estereotipos.

e. Promover la igualdad de género y la plena coeducacién.
Desarrollar competencias emocionales y sociales en toda la comunidad educativa.

g. Compartir buenas précticas transferibles a otros centros educativos.

3. ACTUACIONES ENCAMINADAS A PREVENIR
Y ERRADICAR LAS CONDUCTAS VIOLENTAS,
PROMOVER LA IGUALDAD Y LA CULTURA DE PAZ

Vamos a destacar tres proyectos desarrollados en el centro desde hace cuatro cursos
escolares. “Educar para ser”, Semana de la Diversidad Sexual y Familiar (reconocida
con el premio Imparables 2023), y la Tribu del Patio.

Como comunidad de aprendizaje favorecemos el aprendizaje dialégico donde se
debate y se decide todas las actividades del centro, siendo participes las comisiones
mixtas formadas por familias, profesorado y alumnado. Siendo la asamblea de inicio de
curso el punto de partida.

3.1. EDUCAR PARA SER: PROYECTO DE EDUCACION EMOCIONAL
Y BIENESTAR PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Educar para ser es un programa de educacion emocional que se inserta como una
propuesta dentro del plan de Accién Tutorial del centro y que nace de la necesidad in-
minente de atender las carencias socioemocionales de nuestra comunidad educativa.
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3.2. SEMANA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y FAMILIAR

® https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2025/05/19/colegio-practicas-malaga-1-
lucha-lgtbifobia-aulas-diversidad-sexual-117499420.htmi

& https://www.diariosur.es/six/semana-diversidad-sexual-colegio-malagueno-practicas-
20240513142151-nt.html

La semana de la Diversidad Sexual y familias se celebra en un contexto escolar
caracterizado por la alta diversidad cultural y social del alumnado. Siempre se celebra
coincidiendo con el dia de las familias y la LGTBIFOBIA.

El proyecto busca visibilizar, nombrar y respetar la diversidad en todas sus formas,
enmarcado en el Proyecto Educativo del centro y en las leyes de igualdad y conviven-
cia de la Junta de Andalucia.

Pretendemos adquirir las competencias emocionales necesarias para restaurar : f : TIT Semana de la
nuestra vida escolar desde el optimismo y bienestar, entendiéndolas como el conjunto - i - Y ' . Diversidad
de conocimientos, capacidades y habilidades necesarias para comprender, expresar y '
regular de forma adaptativa y saludable los fenémenos emocionales.

Para ello contamos con la colaboracién externa de una profesional cualificada, Paola
Martin, licenciada en Pedagogia, master en Inteligencia Emocional, y acreditada en
Disciplina Positiva. En todo momento actla en presencia y colaboracion con la tutora
del grupo de alumnas/os.

Semanalmente se realizan sesiones grupales con cada curso e individualizadas con
alumnado mas vulnerable. En todas ellas persiguen desarrollar habilidades para com-
prender y reflexionar acerca de la informacién emocional, sabiendo gestionarlas, favo-
reciendo la cohesion del grupo-clase.

El proyecto abarca a toda la comunidad educativa, es por ello que se establecieron
tres lineas de actuacién: con el alumnado, con el profesorado (formacién especifica)
y con las familias (convivencia y charlas formativas en los desayunos en familia). Todo
ello pretende dar coherencia y garantizar la eficacia del mismo.

Los talleres son evaluados en la asamblea final de curso y en las encuestas de satis-
faccién del alumnado, profesorado y familias.

Fawmiliar y Sexual
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TERCER PREMIO | EDUCANDO CON EL CORAZON

Aunque contemplada por la legislacion, la educacion afectivo sexual en los colegios,
suele tener una implementacién escasa, por la controversia social que genera y aln
mas en los ultimos tiempos donde una deriva ultraconservadora la rechaza. Nuestro
Proyecto Educativo, sin embargo, fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, prevencién de la violencia de género y respe-
to a la diversidad afectivo-sexual.

Cada dia, en los centros educativos vemos a grupos de nifias y nifios, que estan
aprendiendo a quererse, a relacionarse, a decir y decidir lo que quieren o lo que prefie-
ren. Este alumnado en muchas ocasiones se enamora por primera vez en nuestras au-
las, se enfrentan a ilusiones y miedos, inseguridades o decepciones. Estan definiendo
su identidad o pasan procesos de busqueda que los llevan a dudar. Abordar la sexua-
lidad en nuestras aulas es un reto para la comunidad educativa, que no se soluciona
negandola o invisibilizandola, sino que, por el contrario, debe formar parte de la for-
macion integral del sistema educativo. Los alumnos y alumnas necesitan tiempo para
reflexionar y debatir sobre emociones, amor, deseos y en definitiva sobre sexualidad.
Es fundamental que alumnas y alumnos puedan vivir el despertar de su sexualidad en
libertad y sin miedos, teniendo en cuenta toda su diversidad. La comunidad educativa
tiene un papel clave para apoyar a nifios y nifias a aprender a ser libres. Asi surge, en
nuestro colegio, la responsabilidad de formarnos como docentes y de facilitar también
a las familias espacios donde trabajar sobre la diversidad sexual, que se pueda nom-
brar, identificar y gestionar. Prevenir algunos casos de acoso requiere vivir libremente
la sexualidad y esto se logra con educacion afectivo sexual. Entendemos nuestra labor
educativa como el compromiso por un trabajo basado en la igualdad y la no discri-
minacién por razones de sexo, para evitar que las futuras generaciones reproduzcan
esquemas de comportamiento violento. Es por esto por lo que ya en nuestro proyecto
educativo nos definimos como un colegio feminista con acciones concretas como la
semana de la diversidad sexual o el punto violeta.

Objetivos

« Promover la igualdad y la no discriminacién en el alumnado.

- Visibilizar diferentes realidades sexuales y familiares.

. Fomentar la participacidon activa de familias y profesorado en la vida escolar.

- Favorecer la convivencia intercultural desde el respeto y la empatia.

- Dotar al alumnado de herramientas para identificar y combatir prejuicios y violencias.
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Resultados e impacto

« Alta participacion de alumnado, profesorado y familias.

- Visibilizacion positiva de la diversidad sexual y familiar.

- Creacion de un espacio de didlogo y convivencia intercultural.

- Incorporacion de agentes externos que refuerzan la apertura del centro a la co-
munidad.

- Consolidacién de la Semana de la Diversidad como sefia de identidad del CEIP
Practicas N.°1.

Evaluacion

- Observacion del nivel de implicacion del alumnado.

- Valoracion cualitativa de familias y profesorado.

- Recopilacién de materiales: fotografias, producciones artisticas, resefias en prensa
o web.

- Preparacion de la V Semana de la Diversidad como continuidad del proyecto.

Trabajar los aspectos de diversidad sexual y familiar en un centro con tanta diversi-
dad cultural es un reto y una necesidad. Trabajamos conjuntamente con familias, pro-
fesorado y alumnado como se ve reflejado en el diptico de la IV Semana celebrada el
afio pasado.
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IV Semana de la Diversidad

T Sexual y Familiar

Te quieto”
Ggletin Fonbles

TNV R e e
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<

CEIP PRACTICAS N.1 MALAGA

&

i A e g = e N

1V SEMANA DIVERSIDAD SEXUAL Y
FAMILIAR 12 - 16 Mayo 2025

LUNES + TERTULIAS “El Mundo Rare de Mermel” Infantil y Primaria. Actividad de turorias.
12 = IRALGL M IV & Divargidad & I y Familiar, Presantacién del Péster Ganador 15:30 h,
Par Franciseo Quintera. Periodista y Escritar.
+ CHARLA * Derechos del Alumnado LETBT en el Ambito Educative® 15:15% k. DBirigide a familias y profesorada,
Por Charo Alises. Ahogadn y Autora de lo Guin de Dalitos de Odio LETRI. Firma de e jemplores. Saldn de actos.

FIARTES = TALLER EXPRESION ARTISTICA “Las Corbatos de &loria® Infantil y primaria.
Por Cristing Mariono y La Coso Amarillo. Observotorio Polomar.
13 : APADRIMNAMIEMTOS LECTORES "Librod Diverdod, Alumnode Saludable®. Tnfantil y Primara, Tutorias,

HMIERCOLES + POESiA DIVERSA 9:00 h Garcla Lorea 3%/ 10:00 b Glora Fuertes 17
14 Par Francigea Quinters. Periodista y Eseritar,
= TALLER “Romplerds mitos: omor romdrtica” 10:45 h 6%/ “Oliver Button as ura Mena® 12:15 h 4%
Por Poola Mortin Educor pora Sar,

IUEVES = CUEMTACUBNTOS “Quiers Ser Astronouta” Infartil 5 v 4afas / *Oliver Button es una Mana™ 3%
Por Poolo Mortin, Educor pora Ser
15 = TALLER “Lof Cambiod an mi Cusrpa Malan, Aspectod Sexuales y Emocionalas®, 2:00 h y 1000 h 5%/6% primaria,

Por Mortserrat Reyes. Enfermera de referencia del C.5. Trirmdod /Perchel.

VIERNES * DESAYUND EN FAMILIA "Educacidn Afective Sexual” 9:10 h Dirigido a Fomilias y Profesorade,
Por Miguel Frias, Trobajoder Secial, Mediodor de Conflictos, Activista LETBIG
16 = TALLER "Celos y Amistades™ 12:30 h 5* y &%

Par Miguel Frias. Trabajodor Secial, Mediader de Conflictes, Activista LETBIQ
* QUEMTACUEMTOS "Quiers Ser Astrerauta” 17 y 27 Primaria / "Rompiende mites: amer remdatica® 5%

Por Poolo Mortin, Educor pora Sar
= EXPOSICION “Los Corbatas de Gloria®
CLAUSURA DF LA SEMANA
Por Roza Torrae, Directorn del IES Alfoguor y Eocraadara del movimianta Imparablas contra la LETT Ftb'lué
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3.3. LATRIBU DEL PATIO

Este proyecto se centra en la transformacién de los espacios exteriores para su uso
durante la jornada escolar y en especial en la planificaciéon de actividades y juegos
deportivos durante la hora del recreo para favorecer una cultura de Paz y convivencia
coeducativa.

Tras el trabajo compartido de adecuaciéon y mejora de los espacios, implementamos
hace dos afios “La tribu del Patio” un proyecto por el que en la hora del recreo, un grupo
de alumnos/as responsables dinamizan de manera cooperativa los diferentes espacios
del patio, fomentando en ellos/as el compromiso, la responsabilidad, la capacidad en
la prevencion y mediacién, utilizando como herramienta prioritaria el modelo dialdgico
de mediacién de conflicto, desarrollando asi un entorno educativo mas inclusivo y en-
riquecedor para toda la comunidad.

Seguimos los siguientes pasos:

- Llamamiento de alumnado voluntario que quiera participar en el proyecto.

- Asamblea explicativa en el que firman un compromiso de participacion, explicando-
se sus funciones.

« Asamblea con el profesorado para informar del alumnado implicado y actividades
a desarrollar. Estos de forma indirecta supervisan el trabajo.

- De forma mensual la comisidon de patio se reline con las/los responsables de patio
para autoevaluar y proponer nuevas actividades.

" ACTIVIDADES DE PATI0 = {
;I LUNES ~ MARTES  MERCOLES JUEVES
|PATIO HIGUERA  PATIO HIGUERA  PATIO LABERINTo  PATIO HIGUERA
'l CABALLITOS  CONSTRUCCIONES  FUTBOL CONSTRUCCIONES
i TOBOGANES TOBOGANES
PASILLO ENTRADA @ PASILLO ENTRADA
PN RUEDAS RUEDAS
PATIO LABERINTO e
FmBL  COMEDOR couEoor
ey BINGO BINGO
' JUEGOS DE MESA JUEGOS DE MESA
'S, PATIO LABERINTO PATI0 LABERINTO
VOLLEY/BADMINTON VOLLEY/BADMINTON
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4. PROGRAMAS, MEDIDAS Y BUENAS PRACTICAS
CON UNA IMPLANTACION YA CONSOLIDADA QUE
PUEDE SERVIR DE REFERENCIA A OTROS CENTROS

41. PROYECTO SE QUIEN QUIERAS SER.

Este proyecto nace con la intencién de favorecer la integracion y participacién con mas
nifios/as del barrio, para realizar un trdnsito mas amable al instituto calendarizando
actividades desde el programa intercentros con el instituto “Vicente Espinel “y el CEIP
“Nuestra Sefiora de Gracia” que sirvan para tal fin.

SEPTIEMBRE Reunion coordinadores programa intercentros Escuela Espacio de Paz

para programar actividades. Eleccion delegado, delegada de clase.
OCTUBRE Visitas didacticas entre el profesorado de los tres centros con el objeto

de intercambio de buenas practicas.

NOVIEMBRE Concentracion conjunta contra la violencia machista con lectura de
manifiesto, momento de silencio sobre el punto violeta.

DICIEMBRE Aprendizaje Servicio. Campana solidaria conjunta para centros de
beneficiencia del barrio, encuentro con usuarios.
Postales amigas, felicitaciones de buenos deseos entre los 3 centros.

EMERO Junt@s por la Paz en Gaza. Marcha por la Paz, donde leemos un
manifiesto. Entrega de diplomas de los nuevos Mininébeles de la PAZ.

FEBRERO Jornada de puertas abiertas del IES ddonde presentan su P. E. y
participan de actividades en el laboratorio.

MARZO Intercambio de buenas practicas e intercambio de canciones de
nuestros coros. Exposicion abierta “Con ojos de mujer”,

ABRIL Convivencia entre alumnado y profesorado en la “Fiesta de la
Primavera” en el Practicas.

MAYO Recepcion Premio IMPARABLE contra la LGTBIFOBIA. Semana de la
diversidad Sexual y Familiar. Participacion en la noche en Blanco con
un Free tour “Un cole con mucha historia”.

JUNIO Reunion final coordinadores de Paz de los 3 centros para valorar
actividades y avances para el proximo curso.
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4.2. MININOBELES DE LA PAZ

Cada afio se elige por parte de cada clase un compafiero o compafiera que destaca
por facilitar la convivencia y cultura de paz en la clase. Después de profundizar en
qué es un premio Nobel con lecturas y biografias adaptadas la tutora pregunta qué
caracteristicas personales distingue a una persona que facilita la convivencia y la paz.
El alumnado las va nombrando y se escriben en la pizarra, invitdndoles a reflexionar en
silencio sobre la persona que relne alguna de esas cualidades, se reparten papeles
de votaciones y se vota. Todos los/as minindbeles reciben una pequefia formacién en
mediacién y estardn pendientes en la resolucién de conflictos de sus aulas.

Pulsa sobre laimagen y te llevara a un video explicativo de todo lo expuesto en esta
memoria.

4.3. ELECCION DELEGADAS Y DELEGADOS EN EL PRACTICAS N1

Desde el colegio valoramos el aprendizaje de una ciudadania democratica, formando-
nos para la participacién activa, derechos y deberes, normas democraticas y valores
compartidos.

Con la intencién de cubrir este objetivo proponemos una serie de pasos a seguir
para que la eleccion del delegado/a sea un instrumento al servicio de dicho aprendizaje.
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Se establecen unas fechas en las que
el alumnado pueda formalizar su candida-
tura. A continuacién, comienza la campa-
fla electoral, en el que aportan razones,
carteleria, y propuestas que abarquen to-
dos los programas del colegio.

Dicha campania electoral es una actividad
propicia para incidir en el desarrollo en al-
gunas competencias basicas, sobre todo la
comunicacioén en su faceta de expresion oral.

El dia de la Constitucién se presentan
en publico todos los elegidos y se les en-
trega un diploma.

4.4. TRANSFORMACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Partimos de la concepcidén que para apren-
der debes sentirte como en casa. Un am-
biente seguro y confortable facilita el apren-
dizaje, aumenta la autoestima y seguridad
del alumnado y contribuye a la calidad de
la educacién. La comunidad educativa ha
de sentirse orgullosa de su colegio y debe
encontrar espacios seguros que favorezcan
Su convivencia.

A dia de hoy contamos con los siguien-
tes logros:

- Habilitando espacios en desuso hemos
puesto en funcionamiento un Ecolab
(Eco laboratorio), una sala de expresion
artistica, y un museo escolar donde co-
nocer nuestro legado.

- Transformacién de la terraza en un
huerto escolar y aula exterior.
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- Renaturalizacién de espacios en aulas, pasillos y patios. Beneficidandonos del | Premio
en Aulas Verdes, con él construimos un banco de madera alrededor de la higuera,
creando un espacio de tertulia.

- Creacion de la forma de relax en la zona cubierta del patio. Lugar donde el alumna-
do que necesite ausencia de ruido pueda encontrar su espacio de calma.

« Acondicionamiento de una antigua zona de la Escuela de Bellas Artes (Palomar)
para la creacién de una residencia de artistas, Observatorio Palomar, en colabora-
cién con la asociacion cultural La Casa Amarilla.

La luz que entra en el Prdcticas ya no refleja un cole viejo, sino antiguo, con una rica
y larga tradicion educativa.

5. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PARTICIPACION
DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL CENTRO

En base a uno de los objetivos de nuestro Plan Estratégico de Mejora, que es el incre-
mento de participacion de las familias en la vida del centro, destacamos las siguientes
que favorecen la convivencia de toda la comunidad educativa:
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5.1

. DESAYUNOS EN FAMILIA

Una vez al mes convocamos en el centro a las
familias para tratar temas que repercuten en el

bie
nin

nestar personal y educativo de nuestras/os
as/os. Guiados por profesionales implica-

dos en la vida del centro.

5.2. COMISIONES MIXTAS

Son asambleas formadas por miembros de la
comunidad educativa que aportan mejoras al
centro.
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- Comisién nos cuidamos: en la que traba-
jamos habitos de vida saludable, tareas
de huerto y conciencia del planeta.

- Comision arte, lectura y patrimonio: po-
nemos en valor nuestro edificio con dife-
rentes expresiones artisticas (teatro, coro,
pintura, linea del tiempo...), y se coordinan
todas las actividades para el fomento de
la lectura.

Comisién La Tribu: “Para educar a un

nifio hace falta la tribu entera”, reza un

proverbio africano en nuestra entrada.

De este modo se forma esta comisiéon

para el cuidado y de las treinta nacionali-

dades de nuestro centro. Se establecen
varias lineas de actuacion:

— Red de recursos primarios y excepcio-
nales: con ayudas de diferentes enti-
dades y las propias familias.

— Ayuda a la insercién laboral con em-
presas colaboradoras.

— Solidarios a diario. Campafias solidarias
en navidad y en situaciones puntuales.

IRENE
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— Clases de espafiol para las familias que lo necesiten.

— Feria de las culturas. Un encuentro donde mostrar las diferentes culturas que
cohabitan en nuestro cole, con la representacion a partir de stands de muestras
gastrondmicas, literatura, folclore, ...

6. EVALUACION

Todo ello es evaluado en un proceso continuo con los siguientes instrumentos:

- MEMORIA DE AUTOEVALUACION: donde se evalta el Plan de Mejora elaborado
conjuntamente en septiembre basada en las conclusiones y reflexiones del equipo
docente.

« VALORACION DE CONVIVENCIA PLUS CON UN 89.67 SOBRE 100 EN EL CURSO 24/25.

- EVALUACION EN LA ASAMBLEA FINAL CDA. Toda la comunidad educativa partici-
pa en una asamblea en la que a partir de un DAFO valoramos todas las actuacio-
nes llevadas a cabo.

- DOCUMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS ACADEMICOS Y DE CONVIVENCIA
EN CADA EVALUACION.
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/. IMPACTOS Y BENEFICIARIOS DEL PREMIO

El Premio Irene beneficiara al colectivo diverso y vulnerable del Practicas N1(205 alum-
nos/as), multicultural (30 nacionalidades), de inclusién social (70 % de las familias) y
alumnado de educacion especial (27 censados).

El proyecto del centro tiene gran repercusion en los medios y redes sociales, en el
panorama cultural y educativo, participando en congresos nacionales e internacionales
y colaboraciones en centros educativos de otras provincias.

Os presentamos algunos de los articulos donde existen resefias de nuestra labor:
- El Colegio de Practicas reivindica su larga historia (La Opinion de Malaga, 2024).
& https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2024/03/21/colegio-practicas-reivindica-
larga-historia-99734284.html

« Una artista en el cole: el nuevo proyecto de La Casa Amarilla (Diario Sur, 2024).
@ https://www.diariosur.es/culturas/nuevo-proyecto-casa-amarilla-malaga-202409272
05054-nt.html

« El Practicas N.° 1, un colegio histérico preocupado por su patrimonio (La Opinidn
de Malaga, 2023).
® https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2023/06/19/practicas-nol-colegio-
historico-preocupado-88859298.html

« El colegio Practicas N.° 1 de Malaga, galardonado en los Premios de Bienestar
Emocional (Diario Sur, 2023).
& https://www.diariosur.es/malaga-capital/colegio-practicas-nol-malaga-galardona-
do-premios-bienestar-20230619173853-nt.html

- Cuatro de diez profesores LGTBI han sufrido agresiones de odio en su puesto de
trabajo (Diario Sur).
& https://www.diariosur.es/six/cuatro-diez-profesores-lgtbi-sufrido-agresiones-odio-
20240627234245-nt.html

- El Colegio de Practicas N.° 1 rinde homenaje a las mujeres que pasaron por sus
aulas (La Opinién de Malaga, 2023). El extraordinario colegio de los nifios de
29 paises que hace latir el centro de Malaga (El Confidencial, 2022).
@ https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2023/03/30/colegio-practicas-rinde-ho-
menaje-mujeres-85380624.html

- Natalia Reina, directora de la escuela en la que convive una treintena de naciona-
lidades (Diario Sur, 2021).
@ https://www.diariosur.es/malaga-capital/natalia-reina-directora-20211221212331-nt.htm

62

IRENE

IRENE

Difusién local y en redes: Se realizan publicaciones en los canales de comunicacion
del colegio:

. P4gina web: @ https://www.ceippracticasni.org/

. Instagram: @ @practicasceip

. Facebook: @ ceippracticasnl.org

8. CONCLUSION

Desde la escuela debemos formar a ciudadanas/os comprometidas/os por la igualdad
entre mujeres y hombres. Fundamentada en la libertad de decidir y ejercer papeles
sociales, politicos, académicos y culturales que hagan posible la independencia y au-
tonomia de cada persona.

Trabajamos codo a codo con las familias, ya que es ahi donde comienza el proceso
coeducativo, siendo los primeros espacios de socializacién desde los cuales se com-
pensan los desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen de prejuicios
sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios y nifias en sus primeros afios.
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La violencia de género es una lacra inso- = > = ] GENIOS INVISIBLES.

portable de sociedad y la prevenciéon de ésta

debe realizarse desde los primeros afios de Ny UNA TRAVESIIA STEAM

vida del niflo/a y se debe realizar desde los

centros educativos. 23 8.5 CONTRA LA INVISIBILIDAD

Siendo los pioneros entre los centros edu- |l . e

cativos en Mélaga en constituirse en punto | ' ) ‘ ' Y LA VIOLENCIA SI M BOLICA
violeta y difundirlo por el barrio. No olvidamos & "

en recordarlo cada afio en las tutorias y conta-

bilizdndolo en la puerta el nimero de victimas

de mujeres y de nifias y nifios asesinados por

violencia vicaria. Nos quedan retos y un largo

camino por recorrer, seguir formdndonos en

prevenciéon, mediacién y deteccién de violen-

cias tanto para el profesorado, como las fami-

lias y alumnado.
La colaboracién con el Ayuntamiento que se materialice en una reunién al inicio de
curso donde se pongan sobre la mesa los recursos con los que podemos contar.
Profundizar en la memoria histérica en relacién con la mujer y la diversidad sexual.
Con mucho camino por andar, la igualdad es sefia de identidad del Practicas.
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MODALIDAD B - EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO - PRIMER PREMIO

IES Maestro Francisco Gallardo




1. CONTEXTO

El proyecto Genios Invisibles. Una travesia STEAM contra la invisibilidad y la violen-
cia simbdlica se desarrolla en el IES Maestro Francisco Gallardo, centro publico de Los
Corrales (Sierra Sur de Seuvilla). El entorno rural, con recursos limitados y un alumnado
diverso en capacidades y trayectorias, convierte la escuela en un espacio donde la
innovacion inclusiva se hace necesidad y la diversidad no es obstdculo, sino motor de
aprendizaje.

El diagnéstico inicial evidencid tres problemas estructurales de caracter coeducativo:

- Pérdida temprana de vocaciones STEM en alumnas. En una encuesta a 2.° de

ESO, el 62 % de las chicas se sentia menos capaz en ciencias, frente al 85 % de
autoconfianza de los chicos.

- Estereotipos de género en el aprendizaje cientifico, que asocian lo masculino

con la racionalidad y excluyen la emocion y el cuidado.

- Ausencia de referentes femeninos y colectivos diversos en el curriculo, o que

normaliza prejuicios y refuerza la invisibilidad.

Estas dinamicas constituyen expresiones de violencia simbdlica (ONU, LO 1/2004),
pues condicionan aspiraciones y limitan el acceso de nifias y mujeres al conocimiento
cientifico.

Ante esta situacion, el equipo docente decidié actuar desde la raiz. Se incorporaron
actividades de mentoria entre Secundaria y Primaria para despertar la curiosidad cien-
tifica libre de estereotipos, y se analizd el patrimonio cultural local (labores femeninas
como el crochet o masculinas como el esparto) para evidenciar como los roles desigua-
les se transmiten también en las tradiciones cotidianas.

El proyecto se enmarca en los principios de la LOMLOE (arts. 1y 111 bis) y en el Il Plan
Estratégico de Igualdad en Educaciéon 2022-2027, que sitlan la igualdad efectiva y la
prevencion de la violencia de género como ejes transversales de la practica educativa.

En este contexto, Genios Invisibles nace como propuesta integral que:

- Convierte el aula en un espacio coeducativo y seguro, favoreciendo la conviven-

ciay la cultura de paz.

- Visibiliza aportaciones silenciadas de mujeres, exiliados y colectivos LGTBIQ+.

- Desarrolla en el alumnado habilidades criticas frente a discursos de odio y este-

reotipos en medios y redes digitales.
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Tras dos cursos de desarrollo, los primeros datos de seguimiento confirman el im-
pacto: se observa un incremento progresivo de alumnas que eligen itinerarios cientifi-
cos, lo que demuestra que el proyecto no solo genera experiencias significativas, sino
también cambios sostenibles y medibles.

2. PROFESORADO PARTICIPANTE

De los 39 docentes del claustro, 13 (35 %) participaron directamente en el proyec-
to, conformando un nucleo interdisciplinar que integra ciencias, humanidades, arte y
orientacion educativa. Esta diversidad de perfiles ha garantizado un enfoque integral y
coeducativo, donde cada materia aporta su mirada especifica y complementaria.

Fisica y Quimica 3 ESOvy Coordinacion y talleres STEAM

Bachillerato
Matematicas 3 ESO Analisis de datos, algoritmos
Lengua Castellana 1 ESO Creacion de cuentos y narrativas coeducativas
Economia 1 Bachillerato Analisis de invisibilidad laboral y brecha

de género

Educacion Plastica 1 ESO Disefio artistico y produccién visual
Geografia 2 ESO Contextualizacion histérica, memoria
e Historia democrética
Orientacion 2 ESOy Adaptaciones metodoldgicas y seguimiento
educativa Bachillerato de la inclusién

La implicacion de un tercio del claustro permitié desarrollar una experiencia sdlida
y evaluable, garantizando contraste con grupos no implicados. Al mismo tiempo, esta
participacién parcial fue una estrategia deliberada: iniciar un espacio piloto controla-
do que ahora se amplia mediante su integracién en el Plan de Igualdad y el Proyecto
STEAM del centro, lo que asegura sostenibilidad e institucionalizacion en los proximos
CUrsos.
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21. PUNTO DE PARTIDA, JUSTIFICACION, PROPOSITO Y OBJETIVOS

El proyecto Genios Invisibles nace como respuesta a un diagndstico inicial en el IES
Maestro Francisco Gallardo, que evidencid tres carencias estructurales:

- una clara brecha de género en la autoconfianza cientifica,

- la ausencia de referentes femeninos y diversos en el curriculo,

- y la persistencia de estereotipos transmitidos también a través de tradiciones locales.

Estas evidencias justifican la necesidad de un itinerario integral que actle desde la raiz,
supere las intervenciones puntuales y genere transformaciones sostenibles en el tiempo.

El propdsito es convertir el aula en un espacio coeducativo, interdisciplinar y creati-
vo, donde la ciencia, el arte y la memoria se pongan al servicio de la igualdad y la cultura
de paz. Se concibe como un viaje pedagdgico que transforma la invisibilidad en visibili-
dad critica, creativa y transferible, con impacto dentro y fuera del centro.

Objetivos operativos

- Visibilizar referentes femeninos y colectivos histéricamente invisibilizados en la
ciencia y la sociedad, integrandolos en el curriculo escolar.

« Prevenir la pérdida de vocaciones STEM en alumnas, reforzando su autoestima
cientifica mediante actividades practicas, accesibles y modelos cercanos.

- Favorecer la corresponsabilidad en los alumnos, desmontando estereotipos de
masculinidad y legitimando la emociéon como parte de la ciencia.

- Implicar a la comunidad educativa y al entorno local, uniendo memoria historica,
innovacion tecnoldgica y creatividad artistica en un mismo marco coeducativo. Pre-
venir la violencia simbdlica y los discursos de odio en el dmbito escolar y digital,
ofreciendo al alumnado herramientas criticas frente a las desigualdades.

2.2. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

El proyecto se articula como un viaje pedagdgico por catorce “estaciones de invisibilidad”,
cada una vinculada a una forma concreta de exclusion histérica, social o cultural. La metafora
del viaje subraya que la invisibilidad no es un hecho aislado, sino un entramado de factores —
cronoldgicos, narrativos, simboélicos, emocionales y digitales— que condicionan la igualdad.
En cada estacion se combinan investigacion cientifica, creatividad artistica, memoria
histdrica e innovacién tecnolégica. De este modo, el alumnado no solo estudia el proble-
ma, sino que lo experimenta, lo dramatiza y lo transforma en un producto tangible y trans-
ferible (cuentos, marionetas, escape rooms, ferias cientificas, prototipos tecnolégicos).
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- Metodologia aplicada

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): cada estacion constituye un reto con
fases de investigacion, disefio y produccidn.

- Gamificaciéon y narrativas emocionales: escape rooms, yincanas y dindmicas de
juego convierten la igualdad en una experiencia significativa.

- Enfoque interdisciplinar STEAM: integracion de Ciencias, Matematicas, Lengua,
Economia, Artes, Historia y Orientacion.

- Mentoria entre iguales: alumnado de ESO guia a escolares de Primaria, desper-
tando la curiosidad cientifica libre de estereotipos.

Aprendizaje-servicio (APS): actividades con impacto real en la comunidad (ferias, ex-
posiciones, productos culturales y cientificos compartidos).

- Recursos empleados

- Materiales reutilizados y de bajo coste: cartén, textiles, arenas cinéticas, material
de laboratorio.

- Recursos digitales: apps educativas, cédigos QR, repositorios interactivos.

- Técnicas artisticas y cientificas: cianotipia, ilustracion, dramatizacién, prototipado
con Arduino.

- Infraestructuras externas: espacios municipales y ferias educativas de referencia (Par-
que de las Ciencias, FANTEC, Memorial Jesus Matos, Feria de la Ciencia de Sevilla).

En conjunto, Genios Invisibles convierte el aula en un espacio seguro, inclusivo y creati-
vo, donde cada estaciéon suma una pieza al puzle comun: hacer visible lo invisible y pre-
venir la violencia simbdlica mediante experiencias STEAM significativas y transferibles.

Estacion 1. Invisibilidad cronolégica. ;Por qué no aparecen en nuestras lineas del tiempo?

En el curso 2019-2020 se elaboré una Tabla Periddica Coeducativa de gran formato,
con 118 cubos dedicados a cientificas vinculadas a elementos quimicos, como parte de
la conmemoracion del Afio Internacional de la Tabla Periddica. Esta instalacion, desa-
rrollada en un centro educativo anterior, supuso una experiencia pionera de visibiliza-
cién de referentes femeninos en la ciencia.

No obstante, la magnitud del montaje fisico dificultaba su transferencia a otros es-
pacios. Por ello, en el marco de Genios Invisibles, el alumnado de 2.° ESO disefié una
version digital interactiva, capaz de “viajar” a cualquier aula. Esta nueva propuesta con-
serva la esencia de la original y aflade un valor innovador: cada cubo enlaza a recur-
sos adaptados a diferentes niveles educativos (marionetas para Infantil, cuentos para
Primaria, videos biograficos para Secundaria), convirtiéndose en una herramienta flexible
y escalable.
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De este modo, la tabla deja de ser solo un homenaje estatico y se convierte en
un recurso pedagdgico vivo, que preserva la memoria de aquellas mujeres, fomenta
vocaciones cientificas y garantiza su integracién en las aulas desde metodologias in-
clusivas y participativas.

ODS vinculados: ODS 4 (Educacion de calidad) y ODS 5 (Ilgualdad de género).

Estacion 2. Invisibilidad narrativa. Lo que no se cuenta, no existe

« El alumnado de 2.°y 3.° de ESO elabord una coleccién de cuentos coeducativos
en dos formatos:

- Monograficos, dedicados a mujeres cientificas invisibilizadas.

» Cuentos duales, donde un personaje masculino y uno femenino compartian el
mismo reto cientifico en condiciones de igualdad.

Los libros fueron maquetados, impresos y entregados como obsequio al alumnado
de Primaria del municipio, lo que permitié acercar referentes positivos desde edades
tempranas. Esta accién combatié la falta de relatos inclusivos en la ciencia, mostré
que el talento no tiene género y fomentd la cooperacidn en la escritura evitando roles
sexistas.

El impacto fue doble: las nifias de Primaria manifestaron mayor interés hacia la cien-
cia al verse reflejadas en los relatos, y el producto se consolidé como un recurso trans-
ferible a otros centros, capaz de multiplicar su alcance.

ODS vinculados: ODS 5 (Igualdad de género)y ODS 10 (Reduccién de las desigualdades).

Estacion 3. Invisibilidad emocional. ;Cudndo dejaron las nifias de disfrutar con la ciencia?

El alumnado de 2.° ESO organizé una Feria de la Ciencia dirigida a alumnado de
Primaria, con talleres experimentales adaptados a cada nivel. El alumnado de
Secundaria actué como mentor cientifico, despertando la curiosidad por la fisica,
la quimica y la biologia en los mas pequefios. La actividad buscaba revertir la per-
cepciéon de que la ciencia es “dificil” o “aburrida”, un factor que suele provocar el
abandono temprano de vocaciones cientificas femeninas. Al asociar la ciencia con
emocion, juego y disfrute, las alumnas de ESO reforzaron su autoestima al ejercer
de lideres y guias, y el alumnado de Primaria vivié una experiencia positiva que sem-
bré vocaciones libres de estereotipos.

ODS vinculados: ODS 4 (Educacion de calidad) y ODS 17 (Alianzas para lograr los
objetivos).
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Estacion 4. Invisibilidad en la conduccion. ;Quién dijo que las mujeres no sabian conducir?

El alumnado de 2.° ESO investigé la biografia de Bertha Benz, pionera del automovilis-
mo y primera persona en realizar un viaje de larga distancia en coche, cuya contribucién
fue invisibilizada en favor de su marido. Para rescatar su papel, se disefié un escape
room digital con pruebas sobre su viaje, los obstaculos sociales que enfrentd y sus
innovaciones técnicas. La actividad cuestioné directamente el estereotipo machista de
que las mujeres “no saben conducir”, visibilizé a Bertha como referente tecnoldgico y
convirtié la igualdad en una experiencia luidica e inclusiva.

ODS vinculados: ODS 5 (Igualdad de género)y ODS 9 (Industria, innovacién e infraestructura).

Estacion 5. Invisibilidad perseguida. Maria Sanchez de la Rosa: de sabia a bruja

El alumnado de 2.° ESO investigd el caso de Maria Sanchez de la Rosa, mujer acusada
de brujeria en la comarca, para analizar como los saberes femeninos han sido histoéri-
camente criminalizados. A partir de esta investigacion elaboraron cremas y unglientos
con plantas medicinales tradicionales y representaron una escena teatral en el Parque
de las Ciencias de Andalucia. Esta estacion permitié resignificar el cuidado como un
saber cientifico y culturalmente valioso, combatir el estigma de lo femenino vinculado
a la supersticidon y conectar al alumnado con su historia local. El impacto se tradujo
en la dignificacion de los saberes ancestrales de las mujeres y en una reflexién critica
sobre la violencia simbdlica ejercida en forma de persecucién y exclusion. Ademas, al
compartirse con alumnado de Infantil, la propuesta sirvié para desmontar la idea de la
“bruja malvada”, mostrando que detras de ese estereotipo habia mujeres sabias cuyos
conocimientos fueron silenciados o castigados.

ODS vinculados: ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 3 (Salud y bienestar).

Estacion 6. Invisibilidad en las raices culturales. La desigualdad también habita en las
tradiciones

El alumnado de 3.°y 4.° de ESO investigo oficios y costumbres tradicionales del municipio,
entrevistando a asociaciones y familias. El diagndstico revelé una marcada divisiéon por gé-
nero: crochety pintura como labores femeninas, frente al esparto o la carpinteria ejercidos
por hombres. Esta investigacion evidencié que la desigualdad se transmite también a través
de la cultura cotidiana. El trabajo permitié al alumnado cuestionar roles normalizados, desa-
rrollar una mirada critica hacia su entorno y comprender que la igualdad debe construirse
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desde la propia identidad cultural. El impacto se tradujo en una toma de conciencia del
sesgo de género en las tradiciones locales y en la apertura de propuestas coeducativas
que transforman la herencia cultural en motor de cambio. Ademads, se prevé continuar este
trabajo de forma coordinada con las instituciones locales, organizando debates interge-
neracionales entre alumnado y familias, con el objetivo de reforzar el didlogo, visibilizar
las raices de la desigualdad y promover una cultura comunitaria de igualdad.

ODS vinculados: ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles).

Estacion 7. Invisibilidad simbdlica. Cuando un juguete femenino explica lo que la historia
nego a las mujeres

El alumnado utilizé la mufieca Nancy, icono cultural de 1968, como recurso pedagdgico
para explicar los modelos atdmicos de Thomson, Rutherford y Bohr. Cada mufieca se
transformdé en un “atomo viviente”, vinculando propiedades fisicoquimicas con colores,
tejidos y accesorios. La propuesta se completd con talleres manipulativos para Primaria,
donde se dramatizaron los modelos atémicos con materiales accesibles. Ademas, los
atomos representados formaban la frase “Genios Invisibles” (Ge de germanio, N de ni-
trogeno, O de oxigeno...), lo que otorgd a una figura tradicionalmente asociada a lo fe-
menino el poder de nombrar y sostener un concepto cientifico histéricamente mascu-
linizado. De esta forma, la accidn no solo resignificé un objeto cultural femenino como
recurso cientifico, sino que también inserté a las nifias en el relato de la teoria atémica,
un campo donde apenas existen referentes femeninos, reforzando asi su autoestima y
sentido de pertenencia en la ciencia.

ODS vinculados: ODS 4 (Educacién de calidad) y ODS 5 (Igualdad de género)

Estacion 8. Invisibilidad por exilio. Cuando huir de tu pais es desaparecer de la ciencia

El alumnado investigo la vida de cientificas y cientificos de la Edad de Plata espafiola —
entre ellos Maria Teresa Toral, Blas Cabrera o Felisa Martin Bravo—, cuyas trayectorias
fueron truncadas por la Guerra Civil y el exilio. Junto a ellos, también se recuperaron
figuras clave en la educacion y la politica, como Maria de Maeztu o Clara Campoamor,
cuya obra fue silenciada dentro y fuera de Espafia. Con este material se disefié una
obra teatral coral, acompafiada de marionetas articuladas, marcapaginas con cédigos
QR y videos narrativos. La propuesta se presentd en ferias cientificas de Sevilla y Cadiz
y fue difundida en el Primer Congreso de Investigacion en el Aula (Granada), logrando
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gran visibilidad. Esta estacion visibilizé como el exilio supuso una doble exclusién para
las mujeres —por género y por politica—, recuperd referentes silenciados de la me-
moria democréatica y generé empatia en el alumnado al dramatizar vidas y saberes
borrados por la historia.

ODS vinculados: ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas) y ODS 10 (Reduccién de
las desigualdades).

Estacidon 9. Invisibilidad del tiempo. El conocimiento también necesita una guardiana

El alumnado de 4.° ESO fue protagonista de la narrativa gamificada “La Guardiana el
Tiempo”, guiada por una maestra y un grupo de alumnas/os reales que viajaban a distin-
tos momentos clave de la historia de la ciencia, desde los pueblos celtas hasta el préximo
acelerador de particulas de Granada. A través de esta trama se descubrieron mujeres
invisibilizadas —como Maria Lavoisier o la madre de Mendeléiev— y se reescribié la
historia desde la igualdad. La narrativa, contada en primera persona por personajes
adolescentes, incluyd también figuras masculinas que enfrentaban la incomprension de
sus emociones o el rechazo a exteriorizarlas, cuestionando asi el estereotipo de que los
chicos deben ocultar su vulnerabilidad. El impacto radica en ofrecer a las chicas modelos
de identificacidn cientifica, en fortalecer su autoestima y, al mismo tiempo, en abrir un
espacio de reflexion emocional para los chicos, demostrando que las narrativas cienti-
ficas pueden transformarse en relatos inclusivos, diversos y profundamente humanos.

ODS vinculados: ODS 4 (Educacion de calidad) y ODS 5 (Igualdad de género).

Estacion 10. Invisibilidad por género. Cuando ser mujer te obliga a disfrazarte para cum-
plir tus suefios

El alumnado de 2.° ESO investigé la vida de Ana Maria de Soto, primera mujer que
sirvio en la Marina espafiola en el siglo XVIlI, obligada a disfrazarse de hombre para po-
der embarcarse. Con esta biografia vivieron una yincana educativa donde cada prueba
simbolizaba los obstaculos reales de su trayectoria: el disfraz, el silencio, el riesgo vy el
descubrimiento. La accién permitié reflexionar sobre las barreras histéricas que impi-
dieron a las mujeres ejercer derechos basicos y visibilizé como estas limitaciones aun
tienen eco en las desigualdades actuales. El impacto se tradujo en reforzar la autoes-
tima de las alumnas y abrir un debate colectivo sobre el acceso igualitario a todos los
espacios sociales y profesionales.

ODS vinculados: ODS 5 (Igualdad de género)y ODS 10 (Reduccién de las desigualdades).
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Estacion 11. Invisibilidad de la conciencia. Cuando la ciencia se convierte en arma, y
una mujer levanta la voz

El alumnado de Bachillerato investigd la vida de Clara Immerwahr, primera doctora en
quimica en Alemania, cuya obra quedé eclipsada por su marido Fritz Haber, promotor
de la guerra quimica. Para analizar su legado disefiaron un escape room ético-cientifico
donde cada prueba planteaba dilemas sobre el uso de la ciencia y su responsabilidad
social. Esta estacion visibilizé una doble violencia: la invisibilidad cientifica y la margina-
cién personal de Clara, que denuncié publicamente la instrumentalizacidén bélica de la
ciencia y sufrié desprecio y abandono. El impacto fue ofrecer al alumnado un espacio
maduro de reflexidon ética, mostrar que la ciencia no es neutral y reforzar la conciencia
critica contra las desigualdades estructurales y de género.

ODS vinculados: ODS 4 (Educacién de calidad) y ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sdlidas).

Estacion 12. Invisibilidad de las victimas. La violencia que aln nos rodea

El alumnado de Diversificacion cred una performance donde una mujer, convertida en
marioneta, era controlada por los hilos de su agresor, ambos ocultos tras mascaras
blancas. La acciéon se acompafié de un mural colaborativo con huellas del alumnado
contra el maltrato, una instalacién de zapatos de tacén que simbolizaban a las victimas
y un analisis estadistico por comunidades autonomas. Ademas, se incorporé un codigo
QR con la narracion en primera persona de una alumna, que interpretaba el diario de
una adolescente atrapada en una relacion téxica. El relato no terminaba en tragedia:
mostraba como la protagonista reconocia la manipulacién y decidia romper con el ciclo
de violencia. Esta estacion visibilizd la violencia de género como forma extrema de
invisibilidad, pero también ofrecié un mensaje de esperanza y empoderamiento: es
posible cortar los hilos del maltrato y recuperar la voz propia.

ODS vinculados: ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas).

Estacion 13. Invisibilidad del cuidado. Cuando la ciencia también protege la piel

Cuatro alumnas de 3.° ESO, en el marco de un programa de profundizacién, identifica-
ron un problema cotidiano que afecta a muchas chicas adolescentes: las irritaciones en
los muslos producidas por la friccién durante la practica deportiva. Lo transformaron en
objeto de investigacion cientifica y disefiaron el proyecto InnovaCare Solar.

El dispositivo creado media temperatura, humedad e intensidad del ejercicio, acti-
vando una alarma cuando existia riesgo de irritacion. Se acompafiaba de un gel natural
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preventivo y calmante, elaborado con hibiscos, aceite de almendras y aceites esencia-
les. Ademas, todo el sistema se alimentaba con una celda solar casera construida por
ellas mismas, utilizando como pigmento el mismo hibisco empleado en la crema. Esta
estacién unid ciencia, innovacién tecnoldgica y saberes naturales para dignificar el cui-
dado femenino como dmbito de investigacion cientifica. El impacto fue doble: visibilizar
un problema intimo y silenciado de las adolescentes, y demostrar que la ciencia puede
ponerse al servicio del bienestar y la igualdad.

ODS vinculados: ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructuras) y ODS 3 (Salud y bienestar).

Estacidn 14. Invisibilidad de la imagen. Lo que no se ve, no existe

El alumnado recuperd la técnica de la cianotipia para crear camisetas, bolsas y ldminas
que combinaban imagenes de mujeres cientificas invisibilizadas y mensajes de igual-
dad. Inspirados en Anna Atkins, pionera de la fotografia cientifica, transformaron un
procedimiento histérico en un recurso de denuncia y empoderamiento.

Las obras se expusieron en el hall del centro y en ferias educativas, convirtiéndose
en una galeria colectiva que recordaba que la invisibilidad también se perpetia en la
falta de representacion visual. Con esta accidn, la ciencia se hizo visible en el espacio
cotidiano y el alumnado aprendid a usar la imagen como instrumento critico.

ODS vinculados: ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 10 (Reduccion de las desigualdades).
Continuidad y sostenibilidad (curso 2025-26)

Estacién 15. Invisibilidad digital y afectiva. Cuando las redes sociales deciden cémo
debemos querer

En el curso actual, el alumnado de 4.° ESO reflexiona sobre cémo los algoritmos de las
redes sociales influyen en la construccién del amor adolescente, reforzando estereo-
tipos de género y normalizando dindmicas toxicas. Como respuesta, han disefiado una
aplicaciéon escolar anénima para compartir inquietudes afectivas y analizar estadisti-
camente esas presiones invisibles. Esta herramienta, especialmente significativa para
el alumnado LGTBIQ+, se convierte en un espacio seguro de expresion, legitimando
experiencias habitualmente silenciadas.

El proyecto se complementa con talleres sobre diversidad sexual y afectiva, des-
montando mitos como “los celos son amor” o “los hombres no lloran”. Aungue aln en
fase piloto, esta accién garantiza la actualizacién y vigencia de la propuesta, situando la
coeducacion en el terreno mas actual: el afectivo-digital. Las catorce estaciones previas
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han permitido al alumnado recorrer un viaje pedagdgico integral que une ciencia, me-
moria, cultura y emocién desde la perspectiva de la igualdad. Cada accién aborda
una forma distinta de invisibilidad y la transforma en aprendizaje significativo, producto
transferible y prevencion activa de la violencia simbdlica. El resultado es un itinerario
coeducativo sostenible y replicable, con capacidad para inspirar cambios duraderos
dentro y fuera del centro.

2.3. CRONOGRAMA, PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proyecto se ha desarrollado a lo largo de los cursos 2023-24 y 2024-25, siguiendo
una secuencia progresiva que parte de la motivacion inicial del alumnado y culmina
en un itinerario integral de investigacién e innovaciéon coeducativa. Actualmente, en el
curso 2025-26, se encuentra en fase de consolidacién y continuidad, lo que garantiza
la sostenibilidad y transferibilidad de las acciones iniciadas.

Cronograma

Curso 2023-24
- 1.er trimestre: Elaboraciéon de la Tabla Periédica coeducativa, primeros cuentos
cientificos y mural sobre las victimas de violencia de género.
« 2.° trimestre: Feria de la Ciencia con Primaria, con alumnado de ESO como mentores.
- 3.er trimestre: Escape room sobre Bertha Benz y talleres de ungiientos inspirados
en Maria Sanchez de la Rosa.

Curso 2024-25
- 1.er trimestre: Investigacion sobre roles de género en el municipio; exposicidon de
resultados; mufiecas Nancy atomicas y cuentos de modelos atdomicos para Primaria.
. 2.° trimestre: Teatro del exilio cientifico, marionetas, actividades de memoria de-
mocréatica y cianotipia.
. 3.er trimestre: Escape room ético sobre Clara Immerwahr; proyecto InnovaCare Solar;
yincana sobre Ana Maria de Soto; Narrativa gamificada “La Guardiana del Tiempo”.

Continuidad y sostenibilidad (2025-26)
En el presente curso (2025-26), el proyecto se encuentra en fase de ampliacion y con-
solidacioén, con las siguientes lineas de trabajo:
« Desarrollo de la app sobre algoritmos afectivos y construccion del amor adolescente.
- Consolidacién de materiales creados, pilotaje de la aplicacion, transferencia a otros
centros y difusion en redes de innovacién educativa.
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Estas acciones no forman parte de la base de la candidatura (limitada a los dos cursos
anteriores, segln convocatoria), pero demuestran la sostenibilidad y proyeccién del
proyecto mas alla del periodo evaluable, asegurando su permanencia y escalabilidad.

Plan de seguimiento

- Reuniones trimestrales de coordinaciéon docente, para evaluar avances, ajustar
dindmicas y redistribuir tareas.

- Diario de aula compartido con incidencias, progresos y propuestas de mejora.

« Cuestionarios de autoevaluacién del alumnado tras cada estacion, con analisis
conjunto de resultados.

- Registro de participacion por género en actividades STEAM (ej. nimero de alum-
nas liderando talleres o presentando proyectos).

Evaluacion intermedia

Se aplicaron encuestas breves tras cada actividad para valorar aprendizajes, motiva-
cién y percepcion de igualdad, lo que permitié introducir ajustes inmediatos (ej. refor-
zar referentes femeninos en talleres de Primaria o adaptar dindmicas para mejorar la
participacion de los chicos en cuidados).

- Evaluacion final

« Indicadores cuantitativos: aumento de alumnas en itinerarios cientificos de 4.°
ESO, nimero de productos elaborados (cuentos, apps, prototipos), participacion
en ferias externas.

- Indicadores cualitativos: relatos del alumnado en los diarios, andlisis de roles de
liderazgo en dindmicas grupales, testimonios de familias y profesorado.

- Impacto institucional: integracion de actuaciones en el Plan de Igualdad y en el
Proyecto STEAM del centro, garantizando sostenibilidad.

De este modo, la evaluacion no se limita a medir resultados, sino que se convierte
en un motor de mejora continua y en un compromiso institucional con la igualdad y la
innovacion educativa.

2.4. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL ENTORNO

Particip6 de forma directa un 35 % del claustro, porcentaje suficiente para consolidar un
equipo interdisciplinar sélido y, al mismo tiempo, acotado, lo que permitié evaluar con
rigor el impacto respecto a grupos y materias no implicadas. Esta participacion parcial
funcioné como un laboratorio pedagdégico para medir la efectividad de las metodologias
STEAM-coeducativas y abrir la puerta a su futura generalizacion en el centro.
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Mas de 200 alumnos/as intervinieron activamente en la creacion de productos

(tablas periddicas, cuentos, marionetas, prototipos tecnoldgicos, cianotipias), con un
papel destacado de las alumnas en roles de liderazgo y mentoria. Ademas, todo el
alumnado del centro se beneficié como destinatario de actividades, lo que asegurd un
impacto transversal en la convivencia escolar.
Las familias colaboraron en la recogida de materiales reciclados (carton, telas, objetos
cotidianos) y participaron como publico en ferias y representaciones. Su implicacion
reforzé la corresponsabilidad educativa y visibilizé que la igualdad no es solo tarea de
la escuela, sino de toda la comunidad.

Instituciones y asociaciones

- Ayuntamientos de Los Corrales y Martin de la Jara: apoyo logistico y cesion de
espacios.

- Asociaciones locales: entrevistas y talleres sobre memoria cultural y perspectiva
de género.

- Centros de Primaria: participacion en mentorias y ferias cientificas, asegurando
continuidad en la sensibilizacién desde edades tempranas.

El proyecto trascendid el aula para convertirse en una experiencia comunitaria, ar-
ticulando escuela, familias, instituciones y asociaciones en torno a un objetivo comdun:
prevenir la violencia simbdlica y promover la igualdad real desde la ciencia, el arte y
la memoria. Esta red de alianzas garantiza no solo la sostenibilidad del proyecto, sino
también su transferibilidad a otros centros y contextos rurales.

Al mismo tiempo, convierte al IES Maestro Francisco Gallardo en un nodo de inno-
vacion social y educativa, donde la igualdad se construye colectivamente y se proyecta
como un modelo inspirador para la escuela publica andaluza y para la comunidad edu-
cativa en su conjunto.

2.5. MEDIDAS DE DIFUSION DEL PROYECTO

La difusion ha sido un eje estratégico para multiplicar el impacto del proyecto mas alla
del aula, garantizando su proyeccion y transferencia en distintos niveles:

- En el centro. Exposiciones permanentes de la Tabla Periddica coeducativa y de
las Nancy atdmicas en espacios comunes; representaciones teatrales y yincanas
en jornadas culturales; ferias internas de ciencia con la participacion del 100 % del
alumnado.
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- En la comunidad local. Feria conjunta con colegios de Primaria, talleres de cia-
notipia y exposiciones en espacios municipales, con la asistencia de familias y
asociaciones. Estas actividades alcanzaron a mas de 400 participantes externos,
consolidando el vinculo escuela—comunidad.

- A nivel autonémico. Presentacién de materiales y talleres en la Feria de la Ciencia
de Seuvilla, el Parque de las Ciencias de Andalucia (Granada), la FANTEC (Torremo-
linos) y el Memorial Jesus Matos (Cadiz), donde el alumnado compartié experien-
cias con miles de visitantes y con otros centros andaluces de referencia.

- A nivel estatal. Seleccion en congresos y certdmenes de prestigio como Ciencia en
Acciony RedeSTEAM (Redeia), y obtencién del primer premio nacional en Todos Somos
Cientific@s con el proyecto InnovaCare Solar. Estos reconocimientos consolidaron
al proyecto como referente en la integracién de igualdad y STEAM a nivel nacional.

Gracias a esta estrategia de difusién multinivel, el proyecto no solo se ha visibilizado,
sino que ha generado orgullo de pertenencia en el alumnado, ha fortalecido alianzas
institucionales y se ha consolidado como experiencia de referencia en coeducacién
STEAM, con capacidad de inspirar a otros centros dentro y fuera de Andalucia y de situar
a un instituto rural en el mapa de la innovacién educativa.

2.6. EVALUACION: RESULTADOS, INSTRUMENTOS, CONCLUSIONES
Y PORCENTAJE DE OBJETIVOS CUMPLIDOS

Instrumentos empleados

- Cuestionarios anénimos al alumnado tras cada estacién, para valorar aprendizajes,
motivacion y percepcién de igualdad.

- Rubricas de observaciéon docente para medir participacion, creatividad y trabajo
cooperativo con perspectiva coeducativa.

- Diarios de aula y registro fotografico, como evidencias cualitativas y de segui-
miento continuo.

- Andlisis estadistico en actividades especificas (e]. encuestas sobre roles de géne-
ro, recogida de datos en ferias cientificas).

- Se prevé continuar la recogida y andlisis de datos mediante nuevas herramientas
digitales, como aplicaciones educativas actualmente en fase piloto.

Agentes evaluadores

- Alumnado: autoevaluacién y coevaluacion en dindmicas grupales.
- Profesorado: valoracion cualitativa de avances en igualdad y competencias STEAM.
- Familias y comunidad: impresiones recogidas tras ferias, exposiciones y talleres.
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Resultados principales

- Visibilidad: Mas del 80 % del alumnado identificé nuevos referentes femeninos y
colectivos invisibilizados.

« Vocaciones tempranas: En Primaria, el 82 % de las alumnas manifesté mayor inte-
rés por la ciencia tras participar en ferias y talleres.

- Cambio de actitudes: Se constaté un incremento notable de la autoestima cien-
tifica de las chicas y una mayor disposicion de los chicos a expresar emociones y
debatir sobre igualdad.

- Elecciones académicas: La evolucion en 4.° ESO resulta especialmente significativa:
en el curso 2021-22 solo el 14 % de las alumnas eligié itinerarios cientificos (8 chicas),
mientras que en el curso 2025-26 la cifra asciende al 55 % (16 chicas), pese a que el
ndmero total de alumnas era menor. La tendencia refleja un cambio sostenido en la
autoconfianza y en la proyeccion académica de las alumnas (véase grafica adjunta).
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- Impacto en convivencia: Mejoré el clima escolar en los grupos implicados, redu-
ciéndose comentarios sexistas detectados al inicio.

Conclusiones

El proyecto ha demostrado que trabajar la igualdad desde metodologias STEAM-
coeducativas no solo previene la violencia simbdlica, sino que genera aprendizajes
duraderos, referentes inspiradores y cambios visibles en actitudes y elecciones aca-
démicas. La incorporacion de datos cuantitativos, como la gréafica de evolucion de las
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alumnas en itinerarios cientificos, confirma que las transformaciones no son solo pun-
tuales, sino estructurales.

Se estima un 90 % de los objetivos cumplidos, con logros plenos en motivacion, di-
fusion y creacién de materiales, y un margen de mejora en el seguimiento longitudinal
para consolidar vocaciones cientificas en etapas posteriores.

2.7. APLICABILIDAD Y TRANSFERENCIA A OTROS CENTROS

Genios Invisibles se concibe como un modelo replicable y escalable en cualquier con-
texto educativo, gracias a tres claves:

1. Materiales abiertos y reutilizables. Los cuentos, escape rooms digitales, mario-
netas, cianotipias, yincanas, prototipos tecnoldgicos estan disponibles en forma-
to digital, lo que facilita su implementacién inmediata en otras aulas.

2. Metodologia flexible. Cada estacion funciona de manera auténoma y puede
aplicarse como actividad puntual o como itinerario completo de igualdad y coe-
ducacion.

3. Enfoque interdisciplinar. EIl modelo integra ciencias, humanidades y artes, lo
que permite su encaje en planes de igualdad, proyectos STEAM o programas de
innovacion educativa en cualquier centro.

Transferencia ya realizada.

- Presentacion y replicabilidad parcial en ferias autondmicas (Feria de la Ciencia de
Sevilla, FANTEC en Torremolinos, Parque de las Ciencias de Granada), donde
otros centros pudieron experimentar las actividades.

- Reconocimiento y difusién en certdmenes estatales, con el primer premio nacio-
nal en Todos somos cientific@s (proyecto InnovaCare Solar) y la participacion en
Ciencia en Accion.

- Seleccion como semifinalista en RedeSTEAM (Redeia), lo que permitié mostrar el
modelo en un foro nacional de innovacion educativa.

El proyecto demuestra que es posible trabajar la igualdad y la prevencién de la
violencia simbdlica desde la ciencia y el arte con recursos accesibles y escalables. Su
cardcter modular permite que cualquier centro educativo, con independencia de su
contexto o nivel de recursos, pueda implementar una o varias estaciones adaptadas
a su realidad. Ya existen evidencias de interés y transferencia en otros centros, lo que
avala su potencial multiplicador. Genios Invisibles no es solo un proyecto local, sino una
propuesta de innovacion coeducativa con vocacion de convertirse en red.
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2.8. CAMBIOS COGNITIVOS, EMOCIONALES Y DE CONDUCTA

Cambios cognitivos

El alumnado ha adquirido una visién critica de los roles de género, comprendiendo
como la invisibilidad histérica alimenta desigualdades actuales. Ha asimilado concep-
tos cientificos complejos (modelos atdmicos, energia solar, algoritmos digitales) me-
diante metodologias creativas y coeducativas, lo que demuestra que la ciencia puede
ensefiarse desde la igualdad. Ha ampliado ademads su cultura cientifica al integrar
referentes femeninos y colectivos diversos antes desconocidos, incorporandolos en
sus trabajos, presentaciones y narrativas escolares.

Cambios emocionales y afectivos

Las alumnas han reforzado su autoestima cientifica al ocupar roles de liderazgo en
ferias, mentorias y prototipos tecnoldgicos, pasando de la inseguridad inicial a expre-
sarse publicamente como investigadoras. En los varones se ha favorecido la empatia
y la legitimidad de la expresion emocional, cuestionando mitos como “los hombres no
lloran” o “los cuidados son femeninos”. El reconocimiento obtenido en certdmenes au-
tondmicos y estatales ha reforzado el orgullo de pertenencia y la cohesion del grupo,
generando un clima escolar més positivo y motivador.

Cambios de conducta

Se observa una corresponsabilidad creciente en los equipos de trabajo, con reparto
equitativo de roles y tareas, superando la tendencia inicial de que los chicos asumie-
ran los liderazgos técnicos. Ha aumentado la participacién voluntaria en actividades
cientificas y sociales —incluso fuera del horario lectivo— y se evidencian interacciones
mas igualitarias en la convivencia diaria. Estos avances se reflejan en encuestas, de-
bates y observaciones docentes, donde se ha reducido notablemente el nimero de
comentarios sexistas y se ha incrementado la implicaciéon del alumnado en acciones
colectivas de igualdad.

El proyecto no solo ha generado aprendizajes académicos, sino también transfor-
maciones personales y sociales profundas. Los cambios cognitivos, afectivos y conduc-
tuales evidencian que es posible prevenir la violencia simbdlica desde la raiz y avan-
zar hacia una escuela que educa en igualdad no como discurso, sino como practica
cotidiana.
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3. CONCLUSION GLOBAL

El proyecto Genios Invisibles. Una travesia STEAM contra la invisibilidad y la violen-
cia simbdlica ha demostrado que la igualdad no se logra con intervenciones aisladas,
sino mediante un itinerario coherente, sostenido y transversal que conecta ciencia,
arte, memoria y comunidad. Cada estacion ha sido un paso hacia la visibilizacion de
voces silenciadas y la creacion de referentes positivos para alumnas y alumnos. Desde
la Tabla Periodica coeducativa hasta las marionetas del exilio, las Nancy atémicas, el
proyecto InnovaCare Solar o la narrativa de La Guardiana del Tiempo, todas las pro-
puestas han compartido un mismo propdsito: hacer visible lo invisible y transformar
la cultura escolar desde la igualdad.

« Los resultados globales muestran:

- Mas confianza y autoestima en las alumnas, que se han reconocido como cienti-
ficas y lideres de innovacion.

- Mayor sensibilidad y corresponsabilidad en los chicos, que han integrado la em-
patia y la igualdad en su identidad personal y colectiva.

- Implicacion activa de familias, profesorado e instituciones locales, que han valida-
do el valor transformador del proyecto.

- Productos transferibles y abiertos (cuentos, escape rooms, prototipos tecnoldégi-
cos, materiales digitales) disponibles como recursos para otros centros.

En definitiva, este proyecto ha convertido un centro rural andaluz en un labora-
torio vivo de innovacion coeducativa, alineado con los objetivos de la LOMLOE, el |
Plan Estratégico de Igualdad en Educaciéon (2022-2027) y el espiritu del Programa
Irene: prevenir la violencia desde la raiz mediante una educacién integral, creativa y
transformadora.

Asimismo, Genios Invisibles se alinea con la Agenda 2030, al contribuir directamen-
te alos ODS 3,4,5,9,10,11,16 y 17.

Pero mas alld de cifras, leyes u objetivos, este proyecto ha tejido un relato nuevo
en el corazén de un instituto alejado de los grandes focos, demostrando que desde
cualquier lugar puede escribirse una historia de cambio. Un lugar donde las nifas ya
no se sienten menos capaces, los nifios aprenden que la ternura también forma parte
de la ciencia, y la comunidad entera descubre que la igualdad no es un discurso, sino
una practica cotidiana. Ese es el legado de Genios Invisibles: haber demostrado que la
educacion puede ser memoria, innovacion y esperanza al mismo tiempo.
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Anexo. Evidencias graficas del proyecto

Las imagenes que acompafian este anexo no son simples documentos visuales, sino
huellas de un proceso de transformacién. Cada fotografia refleja la energia, la creativi-
dad y la valentia del alumnado al enfrentarse a la invisibilidad que atraviesa la ciencia,
la historia y la vida cotidiana.

Cada montaje integra fotografias y frases breves elaboradas por el propio alumna-
do, que funcionan como narraciones condensadas, es decir, son pequefias ventanas
a lo vivido, donde se entrelazan la emocién del descubrimiento con la denuncia de la
desigualdad y la ilusién de sentirse protagonistas.

Estas frases no actian solo como pies de foto, sino como manifiestos en miniatu-
ra, capaces de transmitir la esencia de cada estacién: la denuncia de la exclusion, la
recuperacion de referentes, la reivindicacién de la diversidad y la construcciéon de un
futuro mas justo.

De este modo, las evidencias gréficas no solo registran lo realizado, sino que conec-
tan con lo intangible: la emocién de generar energia a partir de una hierba del campo
para alimentar un dispositivo que cuida la piel; la risa nerviosa de explicar un experi-
mento a los mds pequefios; el silencio estremecedor al reflexionar sobre las victimas
de la violencia de género; o el orgullo de ver como una idea compartida se convierte
en realidad.

Estas paginas constituyen, en definitiva, la memoria sensible del proyecto, porque
muestran que la igualdad no se ensefia solo con conceptos, sino con experiencias que
dejan huella en quienes las viven.

En algunas estaciones se incluyeron cédigos QR directamente en las imdgenes para
acceder a videos. Sin embargo, con el fin de facilitar la consulta desde cualquier dispo-
sitivo, en este anexo se afladen también los enlaces directos correspondientes.
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1. CONTEXTO

El instituto Ntra. Sra. del Pilar de Tetudn, Marruecos, es un centro de titularidad del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes en el exterior. Se impar-
ten ensefianzas de Secundaria obligatoria y postobligatoria del Sistema Educativo
espafiol. El contexto cultural, social y lingliistico es arabe y musulman. Se atiende asi
a la interculturalidad segun el articulo 10.1 del Real Decreto 1027, por el que se regula
la accién educativa en el exterior, adoptando una vision integradora de las culturas
espafiolas y marroqui, que afectan al curriculo adaptado, y que debe desarrollarse
en estos centros segun las instrucciones 5y 6 de las Instrucciones de mayo de 2005
por las que se establece la organizacion de los centros de titularidad espafiola en el
exterior.

El presente proyecto se aborda principalmente desde el aula de lengua inglesa,
atendiendo a las caracteristicas del centro y con el propdsito de contribuir a la edu-
cacién en igualdad en este contexto cultural. Desde un enfoque de aprendizaje com-
petencial adoptando un enfoque comunicativo, nos apoyamos en las directrices que
deben estar incluidas en el proyecto linglistico de centro tal y como se indica en la
Resolucién de 28 de septiembre de 2022 para los CTEE, Centros de Titularidad del
Estado espafiol en el Exterior. Hemos atendido de este modo con el presente proyecto
al caracter plurilinglie de los CTEE y a la diversidad lingUistica de su alumnado, tanto en
la ensefianza de las lenguas ofertadas por el centro, como a la realidad plurilingtie del
contexto, siempre adecuado a -como cita la mencionada Resolucién- “las necesidades
e intereses del alumnado, a las circunstancias especificas del centro y su entorno, y a
las exigencias del territorio en que esté situado.”

Y qué mejor momento para estas tareas propuestas que conmemorar el centenario
de la fundacion del primer partido feminista, en Egipto, pais que ha sido faro cultural
del Mundo Arabe en los tltimos 100 afios, y conocer las inquietudes de estas pioneras
intelectuales egipcias, de las que tanto desconocemos, que permitieron la evolucion
personal de la mujer drabe y musulmana hacia lugares que ocupan hoy en dia.

Este proyecto ha sido realizado en su totalidad por alumnado de 1.° de Bachillerato
B, opcidén Ciencias, con la participacion y apoyo en parte de las actividades de 1.° de
Bachillerato A, opcidn Ciencias Sociales, las dos lineas existentes de 1.° de Bachillerato
en el curso académico 2023-2024. El centro cuenta con un total de 278 alumnos y
alumnas y un total de 29 profesores y profesoras.
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2. PROFESORADO PARTICIPANTE

Coordina el proyecto y ponencias dentro del Marco de Actividades para el Dia de la mujer:
- Nuria Ferrus Audivert, Departamento de inglés y profesora de 1.° Bachillerato B, op-
cién Ciencias.
Participan:

- Antonio Tijera Carrion, jefe de Estudios, Departamento de inglés y profesor de 1.° de
bachillerato A, opcién de Ciencias Sociales.

- Rubén Gutiérrez Mate, profesor de Historia de bachillerato. Organizacion de la po-
nencia de Loubna Rochdi, “La mujer en Al Andalus”, durante el Abril Cultural.

- Moad Chahboun Ayashi, profesor de francés. Asesora al alumnado sobre los recur-
sos en lengua francesa. Ayudante en la filmografia.

Actividades incluidas en el Plan de igualdad del Centro:
« Coordinadora de Igualdad, Patricia Cruz Sanz.

Actividades Complementarias y Extraescolares incluidas en el programa de AA EE del Centro:
- Jefa de AA EE, Consuelo Caflavate Ros.

Gestion y apoyo permanente:
« Secretario del centro y profesor de filosofia José Manuel Pregigueiro Sanchez.
Todo bajo la supervision de:

- Sr director del centro y profesor de TIC Ignacio Carrera del Pliego.

3. DESCRIPCION DE ACTUACIONES QUE )
CONSTITUYEN EL PROYECTO DE INNOVACION

31. JUSTIFICACION, PROPOSITO, OBJETIVOS Y LA REALIDAD DEL CENTRO

El 11 de junio de 2024, en el Salén de Actos de nuestro instituto en Tetudn, Ntra. Sra. del
Pilar, hemos presentado a la Comunidad Educativa un proyecto sobre mujeres arabes y
musulmanas que habiamos desarrollado a lo largo del curso escolar por medio de una in-
vestigacion sobre el tema. Nos habiamos planteado visibilizar con este trabajo a nuestras
mujeres drabes y musulmanas, y destacar sus logros para aprender de ellas.
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Son nuestras referentes, de nuestro alumnado y de la sociedad que compartimos
en el espacio, la cultura y el tiempo, la espafiola y la marroqui, en esencia, la anda-
lusi. Hacia poco habiamos aprendido con una ponencia a cargo de Loubna Rochdi,
profesora de la universidad de Tetuan, Abd el Malik Essaadi, en este mismo Saldén
de Actos, organizada por el profesor de historia del centro, Rubén Gutiérrez durante
las jornadas del Abril Cultural (semana de proyecciéon de la lengua y culturas espa-
flolas en Tetudn, con la participacion de la escuela de primaria Jacinto Benavente, y
el Instituto de FP Juan la Cierva, ambos CTEE), sobre las importantes aportaciones
de las mujeres en Al Andalus, desgraciadamente casi todas en estado de semi es-
clavitud. Tal y como expusimos a lo largo de nuestra presentaciéon del proyecto a la
Comunidad Educativa, es un orgullo poder declarar que las cosas han cambiado y
mucho. Con todo, las mujeres drabes y musulmanas son hoy en dia un ejército de
mujeres cultas, referentes, y modelo en todas las dreas del conocimiento, del que
son muestra, entre muchas, nuestras alumnas del Instituto Ntra. Sra. del Pilar. Pero
nuestro alumnado y profesorado, por desconocimiento, no es consciente de estos
hechos. Uno de los retos y desafios a los que nos enfrentamos hoy en dia es detectar
las desigualdades en educacion. El impacto de los estereotipos provoca desigual-
dad. Hay que evitarlos y aprender a reconocerlos. El alumnado ha de convertirse en
un agente de cambio ante este reto. Y este fue el principal objetivo de nuestra inves-
tigacion, trabajo y difusion de los resultados obtenidos

Asi, en nuestra evaluacion inicial se nos plantean muchas dudas: ;Existen mujeres
cientificas, escritoras o deportistas en el mundo arabe-musulman? j;cudntas cono-
cemos? y scuantas estan incluidas en nuestro curriculo? Es una serie de preguntas
que forman parte de una encuesta cuyos resultados fueron abrumadores: descono-
cimiento total e inexistencia en el curriculo.

Hemos escogido como punto de partida el umbral del s. XX aproximadamente
hasta nuestros dias, haciendo referencia a la conmemoracion antes mencionada
de los 100 afios de la fundacién del partido feminista egipcio. Queremos incluirlas
como referentes en educacion, aunando de este modo tanto la incorporacion de
la perspectiva de género en nuestro proceso de aprendizaje, como la educacion
en igualdad. Adicionalmente se pretende la ampliaciéon de conocimientos sobre
el contexto cultural drabe y marroqui, lugar en donde se lleva a cabo esta accidn
educativa.
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3.2. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

3.21.Acciones

En palabras de sus autores, alumnado de 1.° BAC B del instituto Ntra. Sra. del Pilar duran-
te la presentaciéon de la exposicién:

“Hoy los compafieros de 1.° BAC o B os vamos a exponer nuestro proyecto sobre
mujeres arabes y musulmanas relevantes en el mundo, donde hemos aprendido sobre
los diversos roles, desafios y contribuciones de estas mujeres en la sociedad. Hemos
realizado este proyecto con la finalidad de dar a conocer e investigar mujeres ara-
bes y musulmanas influyentes en el mundo, que no obtuvieron el reconocimiento que
merecian en la época. Es un tema de justicia social y de derechos humanos, el saber
quiénes son las mujeres referentes. Una oportunidad para las que serdn en el futuro
y para las que fueron un modelo a seguir sin recibir el reconocimiento que merecen.
Esperamos que os guste nuestra investigacion.”

“Coincidiendo con el centenario de la fundacién de la Unién Feminista Egipcia, en
1923, hemos realizado una investigacion sobre las primeras intelectuales en el mun-
do arabe, escritoras y periodistas, que fueron influyentes en las distintas sociedades
arabes del momento a través de sus articulos periodisticos y ensayos. En Egipto la
escritora Malak Hifni Nasif (1886-1918), quien publicé en revistas y peridodicos mas de
70 articulos sobre la cuestién femenina, y Huda Sha’arawi (1882-1947), la figura mas
representativa de este primer feminismo arabe, quien fundd ya en 1914 la Asociacion
Intelectual de Mujeres. Ambas trabajaron por el derecho a la educacion de las mujeres,
al trabajo y a la igualdad juridica. Sha’arawi crea en 1923 la Unién Feminista Egipcia.”

El alumnado de 1.° BAC B, en lengua inglesa, ha trabajado biografias de mujeres
referente del mundo drabe y musulman de los ultimos 100 afios, cientificas, investi-
gadoras, medallistas olimpicas, escritoras, o la biografia de la primera mujer aviadora
marroqui, entre otras. Esta tarea no ha resultado ser una recopilacién mas de pioneras,
intrépidas o heroinas. Son sencillamente mujeres destacadas, consideradas como sus
iguales, las mujeres que en Occidente crearon en esa misma época movimientos poli-
ticos en defensa de los derechos de la mujer, como la britdnica Emmeline Pankhurst, o
las primeras espafiolas en su lucha por el sufragio universal, como Clara Campoamor.

Nuestro trabajo incluye diversas acciones promovidas por este curso de bachille-
rato que estan dirigidas a la comunidad escolar y al entorno de la ciudad, haciéndoles
participes de su investigacion y conocimiento, con el objetivo de aprender y educar en
igualdad con la eliminacién de la violencia que supone discriminar, ocultar y no cono-
cer a las mujeres destacadas de una sociedad. Las acciones principales han resultado
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en una exposicion de 27 carteles de gran formato en el centro y un trabajo exhaustivo
de biblioteca, con los fondos de la biblioteca del centro El Pilar, y un préstamo de los
fondos del Instituto Cervantes de Tetuan, sobre el tema.

3.2.2. Procedimientos y recursos

Un enfoque metodolégico basado en las Competencias Clave y en los resultados de
aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcidn del proceso de ensefianza-
aprendizaje, cambios en la organizacion y en la cultura escolar; requiere la estrecha cola-
boracién entre los docentes en el desarrollo curricular y en la transmision de informacion
sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como cambios en las practicas de
trabajo y en los métodos de ensefianza. Las competencias no se aprenden, se experi-
mentan. Los trabajos por proyectos son un cambio de estrategia. Se obtiene informacion
por diferentes medios, no tan solo desde el libro de texto y lo que el profesor transmite
en clase. La Informacién se obtiene a menudo en tiempo real, o es muy reciente. Se ob-
tienen datos en webs, blogs, o en Twitter e Instagram de los objetos de estudio.

Plan de trabajo

Empezamos con unos Genially interactivos donde accedemos a la informaciéon general
sobre el tema, inclusién de referentes femeninos, y se ofrece parte del contenido de
la actividad, en lengua espafiola, con referentes espafiolas y de otras nacionalidades.

& https://view.genially.com/603a9ac229f9910d297d1ba7/presentation-inspiring-women-
engesp

® https://view.genially.com/60441518b67e9d0d42b60ed0/presentation-mujeres-
importantes-de-la-historia-8-de-marzo

VMIUJERES QUE HAN HECHO
HISTORIA

%- : % ® C CASTRO

- MUJERES ; - —cy:%
IMPORTANTES YN
- ROSALIA DE CASTRO
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El proyecto se encuentra alojado en una pagina web, disefiada por la profesora. Se
trata de un cuaderno de trabajo con enlaces guiados para una investigaciéon segura
en redes, y adecuada. Podemos imprimirla también en formato Pdf para completar el
trabajo off line.

Tal y como hemos explicado su puesta en practica debe implicar la produccién vy la
interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y forma-
tos, tanto analdgicos como digitales. Esta actividad de investigaciéon la hemos enmar-
cado dentro de una serie de actividades realizadas a lo largo del curso denominadas
“Actividades para el Dia Internacional de la Mujer”, en la que han participado varios
miembros del equipo docente.

A. Trabajo individual/por grupos TAREA 1 Temas sobre mujer Febrero 2024

+Actividad: Charla-Conferencia y Coloquio con el alumnado.

Hemos invitado al centro escolar a la Dra. en Estudios Arabo-islamicos y profesora en
la Universidad de Alicante, Inmaculada Garro Sdnchez a una charla coloquio en el cen-
tro, dentro del marco de actividades para el dia de la mujer. La doctora Garro acaba de
publicar un estudio-ensayo enfocado en la evolucién de la mujer en Marruecos en los
Ultimos aflos entorno a los espacios publicos y privados. En los dias previos a la charla
- coloquio, preparamos en las clases de 1.° de BAC un warming-up con la realizacién y
comentario de un cuestionario sobre la intervencion de la Dra. Garro, hemos preparado
un video para la presentacion charla/coloquio:

& https:/drive.google.com/file/d/1_Aw2a60HbYtsKtVSZFh_pjreE1GjacLL/view?usp=sharing
& https:/drive.google.com/file/d/19jiGZtcIC-UGDIfikX9myYDP3yHV7Y6l/view?usp=sharing
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SEGUNDO PREMIO | MUJERES RELEVANTES DEL MUNDO ARABE ISLAMICO:

1923-1924. 100 ANOS DE FEMINISMO ARABE

En lengua espafiolay lenguainglesa se
contesta de forma individual y por grupos
debatimos sobre las ideas y tematica que
se nos ofrecerd en la charla. Cuento con
la ayuda de miembros del departamento
para esta actividad, con el profesor Antonio
Tijera Carrion, mi compafiero en bachillera-
to. La charla-coloquio en el Salén de Actos,
desemboca en un debate posterior muy
interesante entre todo el alumnado, muy
participativo, la Dra. Garro, y el profesorado
del centro asistente. Se extiende durante
una hora este animado coloquio sobre el
tema, asi como la exposiciéon de la con-
ferencia. Cerramos esta primera fase de
la actividad practicando la escritura en las
clases de bachillerato, con un ensayo de
opinién en lengua inglesa, sobre lo debati-
do, y aprendido: Los derechos de la mujer
y la igualdad en Marruecos. Algunas fotos
de la actividad y textos del alumnado se
han colgado en redes sociales oficiales del
centro educativo Ntra. Sra. del Pilar:

Presentacion del libro y charla coloquio:
“Marruecos, del harén doméstico al
espacio publico” Una segregacion de
género desde la infancia i
Inmaculada Garro Sdnchez

—

Inmaculada Garro es licenciada en Filologia Arabe y Doctora en
Estudios Arabes e Islamicos. Ha realizado estudios de Master en
Traduccidn arabe-espafiod y Ensefianza de Segundas Lenguas.
El presente esiudio es el resullado de las

ir igaciones realizadas en los

@l

viajes a Marruecos y a ofros palses arabes,
COMa su on ol Instituto G

Argel, Actualmente combina su trabajo como
profesora de Estudios drabes e islémicos en la
Universidad de Alicante y es profesora da
Secundaria de Lengua Casteflana y Literatura,

16 de Febrero 2024
10:05 horas- 11:30 h.
Aulade 2BacB
Alumnado:1 BAC A&B

Coordina: Muria Fernis
Profesores: Antonio Tijera y Nuria Ferrus
IES Ntra Sra del Pilar

Tetuan

6
Actividades 8 de marzo .. 3_,

INe

Dia Internacional de la mujer =

éﬁ' rilia :onm[tlnnn(s(mum FEonESTRA SRR &’E
i SNEL T Eiaasana e £spafiA s 0 J L

I

=0 3

)

& https://www.instagram.com/p/C4XsmIQM_nZ/?igsh=MTRocjQwdzVpZ301cQ==

96

IRENE

2024-2025

IRENE

2024-2025

IES NTRA. SRA. DEL PILAR | TETUAN

TAREA 2 +Actividad. Biographies: Chilean Women Moving Forward Marzo 2024

Aprovechamos un trabajo que hemos realizado en el centro para la conmemoracién
del Dia de la Hispanidad, 12 de Octubre. De nuevo conjugamos la cultura espafiola en
nuestra formacién y aprendizaje. En el Instituto Ntra. Sra. del Pilar se escoge cada afio
uno de los paises de lengua y cultura espafiola en el mundo para realizar en el centro
actividades complementarias y extraescolares desde todas las materias. En este curso,
2023 -2024 fue Chile. Siguiendo directrices de cdémo generar materiales de igualdad
e inclusion, se decide realizar una tarea de inclusién de referentes femeninos de Chile
a través de su historia para participar en la celebracion en el centro de la fiesta cultural
espafiola. Este proyecto, titulado Chilean Women Moving Forward esta expuesto en un
panel, conservamos un cuestionario sobre las aportaciones de las mujeres chilenas que
el alumnado habia disefiado, y un video con informacién en podcast que tenemos col-
gado en las redes oficiales del centro desde octubre, y que podemos volver a visualizar:

& https://www.instagram.com/reel/COABadWxjrY/?igsh=MWRuUYnhzYXp6dmZ4eA==

97


http://www.instagram.com/p/C4XsmIQM_nZ/
http://www.instagram.com/reel/C0ABadWxjrY/?igsh=MWRuYnhzYXp6dmZ4eA%3D%3D

SEGUNDO PREMIO | MUJERES RELEVANTES DEL MUNDO ARABE ISLAMICO:
1923-1924. 100 ANOS DE FEMINISMO ARABE

EL CUESTIONARIO:
& https://drive.google.com/file/d/1KYIFV6rLOOXBGKR_LAKACtOLES8hFRMbI/view?usp=sharing

Esta experiencia llevada a cabo por los dos cursos de 3.° de ESO AB resulta reveladora
para el alumnado de bachillerato. Aprenden, leen sobre la informacién que han cons-
truido sus compafieros y, a través del cuestionario, debaten sobre el tema por grupos.
Tenemos conclusiones sobre la importancia o no de la inclusién de la mujer y sus apor-
taciones en nuestro aprendizaje.

B. Trabajo individual

TAREA 3. La Investigacion Marzo-Abril 2024

Arab-Muslim Women. Some Links: Mujeres drabe musulmanas. Algunos enlaces: Tanto
en lengua inglesa, lengua francesa, como en lengua espafiola se ofrece una guia de
recursos online de la web, lo que posibilita el acceso a materiales auténticos, propor-
ciona cercania a las lenguas, al uso de las mismas y a la informacién veraz, significativa
y segura. Se proporcionan lecturas guiadas y se escuchan videos, y se maneja informa-
cién en las diferentes lenguas del centro —a veces subtitulados— de las protagonistas
para aprender sobre ellas. Aprendemos sobre: sus vidas. Sus momentos culturales.
Sus logros. Equiparamos sus luchas, sus conocimientos, sus esfuerzos, con sus iguales.
Eliminamos el estereotipo sobre el contexto cultural.

Trasladamos durante unos dias nuestra zona de trabajo al aula de informatica del
centro, para acceder a todos los recursos. La tarea, el proceso de adquisicién de conte-
nidos, se construye por medio de esta guia de enlaces y paginas web proporcionados
por la profesora y colgados en la pagina web creada: concretan sobre el camino seguir.
Algunas muestras-cuadernos de trabajo:

& https://drive.google.com/file/d/IEgmSaTRWRPNjFkGai5Gjo6kImCIQOJFh/view?usp=sharing
& https:/drive.google.com/file/d/IXxGUKK2rT9f VfizbXdROYIQZoWsVO_Eff/iview?usp=sharing

De este modo, ademas del enfoque competencial y comunicativo, se propicia un en-
foque inclusivo. Las herramientas digitales favorecen la inclusién de materiales de disefio
universal DUA al poder ofrecer multiples opciones de visualizacién, diferentes niveles
de comprensién, en todos los campos cognitivos, auditivos, etcétera. Investigamos, se
crean los textos de las biografias, sus correcciones, se archivan en nuestro blog de aula,
se escogen fotos, se esbozan disefios.
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MRAJOR MARIAM
AL MANSOURI

First female Emirati
fighter pilot

971 4 4495427
www. Tgmedia com
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ico years Arabic Muslim Feminism

TAREA 4. Actividad: ?
RELEVANT ARAB MUSLIM WOMEN
Creacion de biografias y carteles \

BOUIIBAR

Se crean los textos. Se han dado las
pautas del contenido. Es muy im-
portante remarcar que este formato
de escritura, aprender a escribir en
lengua inglesa sobre una biografia
destacada, se encuentra dentro de la
programacién de 1.° de Bachillerato.
En la Unidad 6 del manual de len-
gua inglesa de Burlington Books,
Living English de 1.° de Bachillerato,
hay una parte de la unidad dirigida a
este aspecto, en donde se muestra
la biografia de una conocida cienti-
fica estadounidense. Es el momento
de equiparar personajes, sus vidas y
logros. Es la ODS n.10, visibilizar y eli-
minar estereotipos.

Se corrigen los textos, se analizan errores.

El alumnado ya ha aprendido a mejorar reconociendo sus errores, corrigiendo, y por
tanto adquiriendo una mejora sustancial en la Competencia especifica nimero 1, cu-
yos descriptores CP 1 (Competencia Plurilinglie): Usa eficazmente una o mas lenguas,
STEM 1 (Competencia matematica, y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria):
usa métodos inductivos y deductivos y selecciona para resolver problemas, y CPSAA5S
(Competencia personal, social y de aprender. Aprender) Aprende de sus errores: pro-
cesos metacognitivos, materializan este proceso. Una vez corregidos los textos, se
alojan en nuestro blog de aula, que funciona como un archivo de todos los escritos
realizados, y de todas las tareas.

Asmaa Boujibar, born in Morocco, is a
pioneering arabic Muslim scientist known for
her groundbreaking work in space research
and exploration. She began her career at a
young age, displaying a passion for science and
astronomy. Boujibars journey led her to pursue
higher sdueation. i Frawce, wheve che earnzd
degrees im astrophysies amd aerospace
o tngineering.

e "Iﬁ “§/1n 2010 she got a Masters and PhD in Earth

LS "l \+ and Planetary Science from the University of

=, o Tl ; Clermont 2 in France, and after a doctorate

“§ B0 Wi petrology in 2014. In thet year sne

= l presented to the NASA and due to his hard

U ' 'work‘ she got selected. Bome years later, in

y "% 2016 she received the title of the Knight Of

The Fourth Class Wissam Al Moukafa Al

~ Wathania. in 2017 she participated in the

¥ campaign of #breamBia, Princess , Live Your

ystory a campaign of Bisney promoted by the
united Nations Foundation

Returning to Morocco, Boujibar became a

! leading figure in the country's space

program, working tirelessly to advance

' scientific research and technological

pL

positioning the nation as a player in the
global space community.

recognition both domestically and
L ing a new of
scientists, particularly young women, to
pursue careers in STEM fields. Her

to dg
and exploration continues to leave a lasting
impact on Morocco and the broader scientifi
community.

1BacB Women’s Day Activities

& https://firsteibiprojects.blogspot.com/

Con Easelly, Genially u otras aplicaciones digitales, disefiamos un cartel. Se toman
decisiones y montamos la carteleria para la exposicién en el patio de nuestro centro.

& https://www.instagram.com/reel/C7kUhV3RVdo/?igsh=cG41dHloajRydX V1
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C. Trabajo por grupos Mayo 2024

TAREA 5. La Difusion de la investigacion

El alumnado se ve capaz de hacer, saber
hacer, tomar decisiones, ser auténomo,
de reflexionar, atendiendo al aprendizaje
competencias, las competencias especifi-
cas, y a sus descriptores.

Learning by doing, se aprende hacien-
do. Montamos los textos sobre el disefio
escogido de los carteles. Tenemos el obje-
tivo cumplido. La investigacién ha termina-
do, tenemos los carteles. Hemos decidido
completar la informacién expresando los
nombres de las protagonistas en drabe, y
no tan solo su transcripcién a nuestro alfa-
beto en espafiol o inglés. El alumnado se
siente identificado con su lengua.

RELEVANT ARAB MUSLIM WOMEN
100 wears Arabic Muslis Feminism

W ORMEN

Pelewant fhafy Meslin [emen

£ am

A

[
T Answor our questionnaire, piease :

&na
=i English Department
~= ~T Nura Ferms Audivert

Nos faltan las fechas y organizacién para la presentacién de nuestro trabajo. Hacemos
una relacién de todas las actividades necesarias para la llegada de ese gran momento
que es la difusiéon de nuestro trabajo. Y se organizan grupos para el trabajo restante.

Una de las principales tareas serd la practica por grupos de
la presentacion del significado de la exposicion e investigacion,
asi como de las propias biografias. Es importante la practica 'y
afianzamiento de la exposicién oral en grupo. Se realiza tanto
en lengua inglesa como en lengua espafiola, adaptado a todos
nuestros posibles publicos. Todo el alumnado del centro acu-
dird a escucharnos, hemos de estar preparados para transmitir
nuestros conocimientos y conclusiones sobre este tema.

Esta es la relacidn de los trabajos por grupos:

1. Creacién y montaje de cartel anunciando la inauguracién de la exposicién: di-
fusion de nuestro trabajo. Se incluye un cédigo QR que aloja un cuestionario
elaborado por uno de los grupos. Un segundo grupo ha realizado el cartel.

2. Montaje de la Exposicién en la verja que rodea las pistas deportivas del patio del
instituto. Los disefios de los carteles son de gran formato y de plastico resistente
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"RELEVANT ARAB MUSLIM WOMEN
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Pelesant fhafy Meslon [eman
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The project was a deep
study into the lives and
cultural legacy of the
most Relevant Arab
Muslim Women. Through
our research and
dialogue,we explored the
different roles,challenges
and contributions of these
women Sheding light on

3. Exposiciones orales al alumnado y profesorado acompafante del centro, en inglés
y en espafiol:

their resilience and
achievements aswell as
their cultural significance
we contribute to Human
rights justice

4. Podcast con una micro biografia de cada una de las mujeres: Nos servird para
el montaje de un video promocional y presentacion: INSTAGRAM oficial de Ntra.
Sra. del Pilar.

& https://www.instagram.com/reel/C8DAhQFRpA4/?igsh=NXZuejZIMDZvdGtr
@ https://drive.google.com/drive/folders/IBhDg4_wgGUyYs4nbvhZG_PzchmGHKgk
R?usp=sharing

5. Se realiza una tabla de horario para organizar las visitas del alumnado a la ex-
posicion:
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RELEVANT ARAB MUSLIM WOMEN. 100 years of Arab fammmq“ﬁ_“kfﬂ MUSLIM WOMEN. 100 years of Arab femimism Se enca rgan de la creacién Y disefio
‘aa Msi queréis venir a visitar nuestros trabajos | exposicisn sobre de marcapéginas y un cuestionario de re-
TIME MAY . Wednesday  Thursday ErREs, Relevant Arab muslime Women, reservad un periodo L, .
boncay - o para aue podamos explicaros, tanto ew inglés como e flexion. El grupo ha elaborado una Guia de
R— P i ||§§ LLano, Los contenido de Los paneles. Os contarenos La historia Y .
afias de estas wmujeres. Antes de venir a visitaros, podis Lectura con los fondos conseguidos tanto
9:10- 1005 jar wn poco el tema en clase. Os olsjamns un cuestionario ew el ana . P
0 @R por si os sirve de ayuda. La visita imLuﬁjs La exposicidn de la blblIOteca del Pllar como del preSta_
— = =N de libros e La biblioteca. B3 oSpOramesl mo de la biblioteca del Instituto Cervantes
1120-1215 fre Estlin warcados algunos huecos en el horario como preferibles. En :
cualauier oaso, pregintanos. Hay que destacar una vez mas que la tota-
T s STUDENTS 1st Bac B. teache niri vers .
" - lidad de estos fondos se encuentra en len-
1330-1425 | possible possible possible possible & )\I o N e = k_j
Jéuﬁ:‘g Q/L)J»a &) \; % gua espafiola.
14 25-1520 5:‘ - M:j A (_Q"’i \’ \ ., . .
TMEMBLE gy Relevant Arab o L J e .—,‘?bw\’jJ(‘ Me g Qj@ Guia de lectura con los fondos de la biblioteca del centro:
muslim women E% l.j\f - ,-( - >= < . ('(: r_]
MAKE YOUR RESERVATION. ﬁw £ = sae =

& https://drive.google.com/file/d/IHKCWT

6. Organizacion de charlas y visitas a
la biblioteca. Hemos realizado tam-
bién una Exposicién de libros en la
Biblioteca del centro con Fondos de
la biblioteca del Pilar y con la cola-
boraciéon de Fondos prestados del
Instituto Cervantes de Tetuan sobre
nuestra temdtica de mujeres. Un
cuarto grupo organiza y gestiona los
libros y la exposicion, asi como la ex-

VISIT OUR LIBRARY AT SCHOOL

Abook exhibition on women topics, arab-muslim women,
authors, and also some interesting essays.

Ar%mn

il k&.wﬁﬁ i Kx.‘ﬁﬁ Ak X\Mﬁ ok kaﬂ

You are going to enjoy our new book library exhibitions

SR,

plicacion a los grupos de clases que Starting May 2 :
.. T . Book your visit and come % s;'ourtwtber also, you can ‘/p
nos visitan en la biblioteca. Realizan come during the breaks m s
E’lI'EmE . . .&.é
asimismo una interesante cataloga- H“d’” "tumta Hay,&tswd» 4;&
Slmafmm C/mdul/ rugyim ¥

cion de los libros de nuestra bibliote-

Merieme Chadid, born on
a fominist leader, founded the x pioneering scientist
ca sobre temas de mujeres. Egypiian Fominist Unionin ol outawaket made October 12,1960, in known for creating
” hist the first Arab Casablan
1923, advocating for women's okt colsan affordable diagnostic
rights. She gained fame for astronomer, explorer, and
gold in track and field at the tools for low-resource
publicly removing her face 3584 Los Angeles Olympics. Antarctic researcher, She is i nd
veil. symbolizing defiance Transitioning to sports. also a professor at the g ngsa
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Huda Shaarawi, an Egyptian

Women s Day Activities
March- May 2024

Mewlarwakel

Woman's Day Activities
2024

Women's Day Activities
March- May 2024

Hayat Sindiis a

Woman’s Day Activities
- May 2024
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D. TAREA FINAL Trabajo grupal de clase Mayo-Junio 2024

1.

2. Mientras practicamos, grabamos un podcast para

A propuesta de coordinador de RADIO EL PILAR,
la radio podcast del centro escolar, el profesor Victor
Fernandez Orell, preparamos el debate para luego acudir
a nuestro estudio de radio y hacer una grabacién mientras
conversamos, en espafiol, en inglés y en drabe. Aqui os

Practicamos presentaciones con micréfono y proyeccion en gran formato de los
carteles en el Salén de Actos del centro, en espafiol e inglés. Queremos transmitir
y difundir nuestro mensaje, y queremos hacerlo en varios idiomas. La comunidad
escolar y la ciudad de Tetudn escucha nuestro mensaje. Videos de las practicas:

@

la radio escolar, en todas las lenguas del centro.
Radio El Pilar.

PODCAST
Hadio FT Pilar Tetvdu

dejo el enlace con las reflexiones sobre nuestro trabajo y
nuestro tema:

&)

3.3. TEMPORALIZACION, PLAN DE SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

1.
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Diciembre 2023- Enero 2024: Se presenta la actividad al alumnado de 1.° Ba-
chillerato B y A. En noviembre de 2023 se han cumplido los 100 afios de la fun-
dacién de la Unién Feminista Egipcia. Se presenta el Cuaderno de trabajo, las
primeras investigaciones, y una aproximacion a las mujeres de los ultimos 100
afios que empezamos a conocer. En asamblea se escogen, segun las preferen-
cias del alumnado, qué biografias y logros quieren trabajar.

IRENE

IRENE

. Febrero 2024: Asistencia a la charla coloquio sobre la realidad de las mujeres en

Marruecos. Debates en clase sobre el cuestionario y su correccion, seguimiento
del aforo el dia de la charla, posterior produccion escrita sobre las conclusiones
de lo aprendido.

Marzo 2024: Aprendemos del trabajo de nuestros compafieros de 3.° de ESO:
valoraciéon del intercambio de conocimientos sobre el trabajo con el alumnado
de 3.° de ESO, sobre mujeres chilenas. Debates después de contestar al cues-
tionario que los autores de esta exposicion habian realizado.

Marzo-abril 2024: Investigacion y produccién con recursos de la web, y medios di-
gitales. Valoracién de la capacidad del alumno y alumna para procesar la informa-
cién y ser capaz de crear contenido propio. Creacion del cartel, producto digital.
Mayo 2024: Trabajo en equipo: montaje de la exposicidon, creacidon de material
para la difusion del proyecto. Capacidad para trabajar en grupo, coordinacion.

. Mayo 2024: Exposiciones orales ante el alumnado y profesorado. Practicas en la

clase y Salon de Actos. Capacidad para expresarse en publico.

Abril-Mayo 2024: Catalogacion de libros y construccion de la exposicion de li-
bros en la biblioteca del centro. Creacion de marcapaginas y Guia de lectura
sobre el tema.

. Junio 2024: Presentacioén ante la comunidad educativa, difusién a la ciudad: gra-

bacién de un resumen-debate sobre el tema en la Radio El Pilar. Publicacion de
todo el contenido en nuestra revista El Pilar n.° 28.

La evaluacion es competencial, segun las Competencias Clave de nuestra legis-
lacién educativa. Observacion en el aula, y rdbricas disefladas para estas tareas
destacando: C. en comunicacién linglistica, plurilinglie, personal, social y de
aprender a aprender y STEM.

3.4. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL ENTORNO
E INSTITUCIONES Y ENTIDADES COLABORADORAS

1.

Clausuramos el trabajo con una presentacion, por la tarde, en Salén de Actos
ante la Comunidad Educativa en lengua espafiola, lengua inglesa, lengua fran-
cesa y lengua drabe. Han asistido tanto padres como madres, la direccion del
centro al completo, profesorado y alumnado. Hemos iniciado la presentacion de
nuestro acto con un montaje total de todo nuestro proyecto en un video final:

)
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https://drive.google.com/drive/folders/1Mswhu749F69VQ0sSDDf0NXJIH1W91ewI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mswhu749F69VQ0sSDDf0NXJIH1W91ewI?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a1cRoBB1XVwqCQg0BARlM8goAEmuROfE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a1cRoBB1XVwqCQg0BARlM8goAEmuROfE/view?usp=sharing

2. Las madres de nuestros autores y autoras se han emocionado con el acto. Las
madres y sus hijas:

&

4.
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Agradecemos la presencia de representantes de AMPA y la colaboracion con el
Instituto Cervantes de Tetuan.

Agradecimiento al personal no docente del centro, por su implicaciéon perma-
nente en la consecucion de todos los retos que hemos tenido que afrontar, ins-
talaciones técnicas, informaticas y materiales que se han necesitado, como el
transporte de los libros préstamo del Cervantes, entre muchos otros. Siempre
guiados por el secretario y director.

IRENE

IRENE

5.

6.

Especial agradecimiento a la Académie Regional de I'education et de formacion
Tanger Tetouan Al Hoceima, Marruecos, en la figura de su directora Nuhad con
quien entablé conversaciones para asesorarme en temas de igualdad que se
estan llevando a cabo en la academia de educacién en Marruecos, en la que se
estan implementado proyectos para promover la igualdad. Fue invitada para ver
el trabajo del alumnado y la exposiciéon de carteles. Especial agradecimiento a
la Imprenta La Paloma de Tetuan por su ayuda en todo momento en el éxito de
nuestras acciones.

Invitacion a este acto:

u.hi; wa

RJWW fw Mugm*?/ (/[/mm L

INVITATION

Tuesday, June 11th 2024 at 18 00

1st Bachillerato B, the exhibition authors, will have a
presentation of our project next Tuesday June 11th, 2024,

We hope you will join us at this important mesting
Estarewios sncantados de vecibivles

il

3.5. DIFUSION DE LOS MATERIALES

~N

Carteles por el centro + cédigo QR: y carteles de la exposicién con las biografias.
Presentaciones orales ante la exposicion en el patio del centro escolar.

. Cartel biblioteca y visita a la Exposicién en la biblioteca. Marca péaginas y Guia

de Lectura.

Invitaciones para la presentacién final ante la Comunidad escolar.

Videos promocionales. Publicaciéon de materiales en Instagram del centro y Redes
sociales.

Grabacién de un podcast en la Radio de El Pilar: Un debate sobre el tema en los
4 idiomas. Los autores, alumnos y alumnas de 1.° de Bachillerato.

Articulos sobre el tema en la revista escolar.
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SEGUNDO PREMIO | MUJERES RELEVANTES DEL MUNDO ARABE ISLAMICO:
1923-1924. 100 ANOS DE FEMINISMO ARABE

8. Publicacién en Revista el Pilar n.° 28

& https://heyzine.com/flip-book/71a844fdf1.html

Pagina de la publicaciéon en Revista escolar El Pilar n.° 28

MUJERES RELEVANTES DEL MUNDO ARABE ISLAMICO

1923-1924 100 ANOS DE FEMINISMO ARABRE
Wantancitoldane]

Femlnlsmo en movimlento:100 afios
de la Unién Feminista Egipcia. Estacién de tren
en El Cairo. Primavera de 1923. Huda
Sha’arawi y Saiza Nabarawi retiran el velo de
sus caras en publico. Vuelven a casa después de
haber participado en el Congreso Internacional
Feminista en Roma, invitadas por la americana
Carrie Chapman Catt, fundadora de la
Alianza nternacional por el sufragio de las
mujeres,AlSF, en 1902. Este gesto tan atrevido
Sammarcé el fin del sistema de vida en harem en
e oA Egipto. Pero, ¢;Qué provocd esta reaccién tan
5"y f Jfuerte? ;Qué estaba sucediendo en Egipto, afos
20, pais de proyecci6én cultural y modelo en el

Mundo Arabe?
Las primeras intelectuales en el mundo arabe,
escritoras y periodistas, fueron agentes de cambio
en las distintas sociedades arabes a través de sus
rticulos periodisticos, ensayos y creaciones
erarias. Desde finales del XIX estas mujeres se
ireinen en salones literarios, nuevas formas de
i socializacion, donde se escucha musica, se leen
textos, se debate. Es una etapa intermedia. Las
mujeres van a construir lugares de emancipacion en
}esbe marco burgués, clase media alta en Aleppo,
i Damasco, Beirut, Alejandria o El Cairo. May Ziyada,
1886-1941 es una de las pioneras en dirigir un salén

conquista del derecho a la educacién de las mujeres.
Es May Ziyada quien nos descubre las obras de las
primeras feministas en Egipto, como las de Malak
Hifni Nasif o Aysha Taymur. La escritora Malak Hifni
Nasif, 1886-1918, quien publicé en revistas y
periodicos mas de 70 articulos sobre la cuestion de la
mujer, fundé ya en 1914 la Asociacién Intelectual de
Mujeres, y trabajaron por el derecho a la educacion
de las mujeres, al trabajo y a la igualdad juridica. Es
a Malak, o Bathithat al Badiya, su seudénimo, a
quien se debe la primera utilizacién consciente
del término feminismo en arabe, con la publicacién
de su obra cumbre Al-nisa’iyyat. El saléon marca la
entrada de las mujeres en la modernidad. Y en este
contexto en el que los derechos politicos son el
centro del debate, destacan figuras como Huda
Sha’arawi, Malak Hifni Nasif o May Ziyada.
Respondiendo a la invitaciéon del AISF, Huda
‘i Sha’arawi decide fundar en 1923 la Unién
. '\ {Feminista Egipcia. Es el principio.
|

Nuria Ferris Audivert g,

%
=
5

o

A,

Publicacion del proyecto en Cuadernos de Rabat, Revista de la Consejeria de
Educacién en Marruecos:

& https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/cuadernos-de-rabat-no-40-2025-
ensenanza-de-ele-en- marruecos_185239/
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3.6. EVALUACION

IES NTRA. SRA. DEL PILAR | TETUAN

La evaluacion tendrd en cuenta los distintos momentos de aprendizaje.

Evaluacion competencial del Proyecto: Evaluacion de las multiples tareas.

1. En cada bloque de trabajo de la actividad se ha contestado un cuestionario de
reflexidn. Para ello hemos integrado los distintos cuestionarios elaborados por
el alumnado. El resultado final es un cuaderno a modo diario de reflexiéon sobre
lo aprendido: cuadernos de diario o Portfolio.

2. El final de cada sesion hemos evaluado con un Exit ticket. Es un instrumento muy
eficaz para evaluar los dltimos minutos de cada sesién o bloque. Se ve facilmente
si los objetivos estan conseguidos: ;qué he aprendido? ;sobre qué puedo informar?

3. Para los distintos productos finales y para el trabajo cooperativo se ha evaluado
con:

3.1. Observacion directa: se evallan las aportaciones individuales de los escri-
tos en el blog de aula, el producto de la investigacion y las distintas tareas.

3.2. Rubricas para evaluar las aportaciones personales, la calidad de los videos,
los carteles escritos, exposiciones orales: correcciéon de aspectos de expre-
sién, ortograficos, conforme se avanzaba con la tarea y en el producto final.
El alumnado estd habituado a un proceso de autocorreccion. El alumnado
aprende a detectar sus errores.

3.3. La aportacion de cada grupo a la investigacién, por medio de una rubrica en
la que se pueda valorar el esfuerzo y la calidad de producto final.

Evaluacion de la practica docente

1. Autoevaluacién de la practica docente: con un cuestionario para evaluar los lo-
gros alcanzados.

2. Con una rabrica para valorar el grado de adquisicién de las competencias y los
objetivos alcanzados.

3. Hemos evaluado también la propia contribucion de la profesora y su rol de guia,
el disefio de la tarea, y si favorece el aprendizaje competencial, asi como una
visién interdisciplinar.

El alumno evalta: Mediante un cuestionario su grado de implicacién en el proyecto,

el trabajo de los otros componentes en el grupo y evalla el proyecto en conjunto.


https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/cuadernos-de-rabat-no-40-2025-ensenanza-de-ele-en- marruecos_185239
https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/cuadernos-de-rabat-no-40-2025-ensenanza-de-ele-en- marruecos_185239

Aspectos de mejora

1. En la memoria final, tras el analisis de los resultados de la evaluacién, incluimos
algunos aspectos de mejora. Implicar mas al profesorado. Incluir este proyecto
en el PAT. Implicar mas a las familias en el proceso y desarrollo del proyecto.

El porcentaje de objetivos cumplidos es del 83 %.

2. Hemos evaluado los logros y grado de satisfaccion en todas las acciones lleva-

das a cabo. Se promueve la igualdad y la eliminacién de estereotipos.

Entre las conclusiones obtenidas esta claro que es el momento de reclamar la inclu-
sién de estas mujeres referentes dentro de nuestras programaciones y elaborar mate-
riales para las aulas. La profesora y el resto del equipo docente aprenden a través de
este proyecto mdas sobre la cultura del entorno, en donde se realiza la accién educativa.

Todo quedara recogido en la memoria final del departamento y en las memorias
del departamento de actividades complementarias y extraescolares y en la del plan de
igualdad.

3.7. APLICABILIDAD EN LAS AULAS Y TRANSFERENCIA A OTROS
CENTROS EDUCATIVOS

Hemos hablado de prestar la carteleria y la exposicién, con todos los materiales, a los
CTEE de Tanger, Severo Ochoa, y al Colegio Espafiol de Rabat, para que repitan esta
experiencia y difundir nuestra investigacién sobre igualdad.

Desde las aulas del propio centro, y durante el curso 2023-2024, se ha hecho uso
de los recursos generados, por los propios profesores, que la han utilizado para rea-
lizar trabajos sobre igualdad y sobre conocimientos histéricos y culturales del mundo
drabe-musulman. Desde las aulas de ciencias se han analizado los logros de las muje-
res cientificas, matematicas. Desde las aulas de lenguas se promueve la competencia
plurilinglie propia de un trabajo de estas caracteristicas.

Asimismo es idéneo que el alumnado de los otros dos CTEE que hay en la ciudad de
Tetudn nos visiten para ver la Exposiciéon. Y queremos llevarla a los centros de secun-
daria marroquies cercanos, Hasan Il y el centro Jabir ben Hayyan. Sera muy importante
intercambiar impresiones con el alumnado marroqui dentro del sistema de educacién
en Marruecos. En materia de igualdad todos y todas tenemos un largo camino que
recorrer.
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3.8. VALORACION DE LAS MEDIDAS EMPRENDIDAS, Y CAMBIOS
COGNITIVOS Y DE CONDUCTA QUE AYUDEN A SUPERAR
LA DISCRIMINACION DE GENERO

En la propuesta didactica que nos ocupa, ademas de los motivos ya expuestos, se
quiere contribuir a adquirir los objetivos de etapa de bachillerato segun la normativa
vigente actual. Destacamos, referidos a nuestra actividad, la de Ejercer la ciudadania
democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsa-
ble, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa
y equitativa. Y la de Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi
como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impul-
sar la igualdad real y la no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo, origen racial
o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Con la presente propuesta se favorece un aprendizaje del contexto y se contribuye
a la igualdad de oportunidades. La comprension y respeto de otros cddigos culturales
distintos del propio, y que cotidianamente comparten el espacio en este centro, en sus
aulas, pasillos y zonas de recreo, se hace necesario. Es obligacién de la comunidad
escolar potenciar el entendimiento cultural de todos sus miembros. Se promueve el
didlogo entre las distintas culturas. Es de esperar que en el desarrollo de este aprendi-
zaje se contribuya a un cambio emocional y afectivo respecto de las mujeres de este
contexto cultural. Como se puede escuchar en el debate que hemos emitido en Radio
El Pilar, los alumnos y las alumnas se muestran orgullosos de los logros de “sus muje-
res”, reconocidas también internacionalmente. Durante muchas ocasiones, a lo largo
del desarrollo de esta tarea se referian a su parte del trabajo, como “mi mujer”, para
referirse a los rasgos biograficos, a los logros, y en muchas ocasiones, tanto en ellos
como en ellas, un chispazo de orgullo en sus ojos al saberse reflejados en las acciones
de nuestras mujeres, en las palabras que habiamos escogido para nuestras citas, en el
interés por coger la mejor foto para el cartel, en el impetu que mostraron en las repeti-
das précticas de exposiciones orales, para ser capaces de transmitir lo mejor de ellas a
nuestro publico. Ellas, mis alumnas, muestran pasion por las hazafias de estas mujeres,
por sus vidas, en un intento de poder verse reflejadas en ellas. Pero, en mi opinidn, el
verdadero logro fue cuando ellos, mis alumnos, se entusiasmaron tanto como ellas,
hicieron propios los hitos de estas mujeres, tal y como se escucha en sus opiniones del
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debate, o en los podcasts de las micro biografias, destacan palabras sorprendentes de
cada una de estas mujeres, escogidas siempre desde sus intereses.

Todavia me emociono cuando escucho al final del video promocional la voz de dos
de mis alumnas hablando de Nora al Matrooshi, joven astronauta o de Duriyya Shafik,
feminista egipcia, diciendo:

“Being a muslim it doesn’t make it harder, it makes me aware of the contributions my
ancestors made, I'm following their legacy”. “Ser musulmana no lo hace mds dificil,
me hace ser consciente de las contribuciones que hicieron mis antepasados. Sigo
su legado.” Hind

“For all determination... she defends women'’s rights, that’s why | chose her”.

“Con total determinacion... Ella defiende los derechos de las mujeres, es por eso que
la escogi” Dalal

& https://www.instagram.com/reel/C8DAhQFRpA4/?igsh=NXZuejZIMDZvdGtr

Preparamos conjuntamente la presentacion de los distintos eventos, organizamos
los turnos, repartimos folletos, cuestionarios, y organizamos los espacios. Todos prota-
gonizamos, se asientan las bases del aprendizaje, de un aprendizaje para toda la vida.

Como dice el filésofo Charles Taylor: “todos deben disfrutar de la suposicion de que su
cultura tradicional tiene un valor”. De acuerdo con Taylor, nuestra identidad depende de
una comunidad lingtistica que nos define, nos otorga puntos de referencia o bienes que
se eligen, y en donde podemos encontrar el sentido de lo que somos y de nuestra vida.

remios
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VIOLENCIA DE GENERO
A TRAVES DE UN CORTOMETRAJE:
MONSTRUOS

Premios IRENE 2025

MODALIDAD B - EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO - TERCER PREMIO

IES Almensilla


http://www.instagram.com/reel/C8DAhQFRpA4/?igsh=NXZuejZlMDZvdGtr

1. INTRODUCCION

Este proyecto innovador se desarrolla en diversas asignaturas de 4.° de ESO, tenien-
do como eje central la materia “Proyecto Interdisciplinar de Cine y Comunicacion
Audiovisual” del IES Almensilla. Fue impulsado por el docente Pablo Dominguez
Palacios Carbonero y, durante el curso 2024-25, llevado a cabo junto con Sergio Recio
Gomez.

Tras una reunion inicial con el Departamento de Lengua, se organizd la escritura
de mas de 40 guiones, uno por cada alumno. En esta primera fase participaron la pro-
fesora de 4.° ESO Rosa Moreno Alvarez y el profesorado de cine. De entre todos los
trabajos, se selecciond el guion de la alumna Paula Anillo Barral, inicidndose a partir de
ahi la fase de casting, en colaboracién con el alumnado de cine y la profesora Amalia
Risuefio de Benito, responsable de Artes Escénicas y Danza en 4.° ESO.

La produccion del cortometraje estuvo integramente en manos del alumnado, que
asumié todas las funciones: direccidn, script, interpretacién, fotografia, grabacién, mon-
taje y etalonaje, siempre con el asesoramiento del profesorado de cine. Ademas, se
contd con la participacién de otros docentes en papeles secundarios, la colaboracion
de familias (incluida la actuacién de una madre) y la cesién de hogares del alumnado
como localizaciones externas. El docente responsable puso a disposicion del proyecto
su propio equipo profesional de cdmara, micréfono e iluminacion.

Cortometraje “Monstruos”

)

Video de promocion del proyecto de cine, donde se puede observar la metodologia
de trabajo:

(]
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2. CONTEXTO

El proyecto, titulado “Violencia de género a través de un cortometraje: Monstruos”,
se desarrolla en el IES Almensilla como parte de una experiencia innovadora en 4.°
de ESO, integrada en distintas asignaturas y con un eje central en la materia Proyecto
Interdisciplinar de Cine y Comunicacion Audiovisual.

Este curso, el IES Almensilla ha sido reconocido como centro en Zona de
Transformacién Social (ZTS), lo que subraya aun mas la importancia de proyectos de
esta naturaleza. En contextos donde la desigualdad y la vulnerabilidad pueden tener
mayor presencia, iniciativas educativas como esta cobran un valor especial, ya que
contribuyen a la prevenciéon de conductas violentas, fomentan la igualdad y promue-
ven la cohesién social.

La propuesta combina la creacidn artistica con la reflexion critica, utilizando el cine
como herramienta para visibilizar y analizar la problematica de la violencia de género.
A través del trabajo cooperativo, el alumnado asume diferentes roles —guionistas, in-
térpretes, camaras, directores o montadores—, lo que les permite profundizar en el len-
guaje audiovisual al tiempo que expresan emociones, desarrollan empatia y adquieren
un compromiso social activo.

En este sentido, “Monstruos” se ajusta plenamente a los objetivos de los Premios
IRENE, al situar en el centro de la experiencia educativa la sensibilizacién frente a la
violencia, la educacién emocional y la construccién de una ciudadania mds justa e
igualitaria.
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3. COORDINACION, PARTICIPACION DEL
PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS

Pablo 4.°ESO Coordinador y Profesor Impulsor inicial del proyecto;

Dominguez del Proyecto Interdisciplinar supervision del proyecto; asesoramiento en

Palacios de Cine y Comunicacion produccion; puesta a disposicion de equipo

Carbonero Audiovisual profesional (cdmara, micro, iluminacion).

Sergio 4.°ESO Profesor del Proyecto Llevé a cabo el proyecto junto al coordinador

Recio Interdisciplinar de Cine y durante el curso 2024-25.

Gomez Comunicacion Audiovisual

Rosa 4.° ESO Profesora de Lengua Participd en la fase de escritura de guiones;

Moreno Castellana y Literatura supervisé guiones desde el enfoque literario

Alvarez (escritura y andlisis del texto).
Se escribieron mas de 40 guiones de los
que se selecciono el mas apropiado para su
produccioén.

Amalia 4.° ESO Profesora de Artes Escénicas Responsable de Artes Escénicas y Danza

Risuefio y Danza en 4.° ESO; colaboracion en las clases de

de Benito interpretacion y la fase de casting para la
seleccién del reparto; integracion de la
expresion corporal y el movimiento como
herramienta de comunicacion.

Elena 4.°ESO Profesora de Lengua Mencionada como profesora participante;

Romeralo Castellana y Literatura actud en el cortometraje

Valverde en el papel de Profesora.

Este proyecto supuso la participacion del 16 % del profesorado del IES. Respecto al
alumnado, contd en sus distintas fases con todo el alumnado de 4.° ESO (guionizacion,
extras, etc.), y una vez terminado se usé como material de trabajo en las tutorias de
todo el centro educativo. Se conté con la participacion de las familias en las localiza-
ciones, y la actuacién de la madre de un alumno. En la fase de produccién participaron
principalmente los siguientes alumnos y alumnas:

Direccién: Daniela Jariego Estévez

Ayudantes de direccién: Naima Flores Gomez, Sofia Flores Lépez

Guion: Paula Anillo Barral

Reparto: Ainhoa Bravo Garcia, Pablo Cueto Morales, Juan Avecilla Amian, Nicolds
Madrigal Galavis

Fotografia: Rebeca Bejarano Cobos

Edicion/montaje: Dario Gutiérrez Borrero, Aroa Marquez Franco, José Manuel
Martinez de Ledn Rivera, Alexandro Rivero Agliero

Script: Daniela Mufioz Fernandez

Musica (Creada con Suno iA): Dario Gutiérrez Borrero, Julio Vicente Diaz Rivas,
Alexandro Rivero Aglero
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4. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES
QUE CONSTITUYEN EL PROYECTO

41. PUNTO DE PARTIDA: JUSTIFICACION DEL PROYECTO, PROPOSITO
Y OBJETIVOS CONCRETOS DEL MISMO

El IES Almensilla, dada su reciente inclusién en Zona de Transformacién Social (ZTS),
requiere de proyectos que refuercen su funcién como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, conforme a los princi-
pios de equidad educativa establecidos en la LOMLOE.

En este contexto, la actuacion se alinea con los objetivos de los Premios IRENE, que
buscan prevenir y erradicar las conductas violentas y los discursos de odio, asi como
promover la igualdad y la cultura de la paz. El proyecto aborda de manera directa,
seria y responsable tematicas de alta relevancia social como la violencia de género,
el acoso y el suicidio. Este enfoque es fundamental, ya que la violencia de género se
manifiesta como el “simbolo mas brutal de la desigualdad existente”, obligando a los
poderes publicos a adoptar medidas de accién positiva para hacer efectivos los dere-
chos fundamentales y superar cualquier discriminacion.

Evaluacion Inicial y Diseio

El proyecto tuvo su origen en una reunioén inicial con el Departamento de Lengua, im-
pulsada por el docente Pablo Dominguez Palacios Carbonero. La evaluacion inicial y
el desarrollo se concretaron en la primera fase, que implicé la escritura de mas de 40
guiones por parte de los alumnos de 4.° de ESO.

Como estrategia metodoldgica activa, se selecciond el guion de la alumna Paula
Anillo, garantizando asi que la narrativa promueva la igualdad de derechos y opor-
tunidades entre hombres y mujeres, rechazando actitudes sexistas y estereotipos
discriminatorios.

Propdsito y Objetivos Concretos del Proyecto

El propdsito general de la actuacion es el desarrollo de la conciencia critica y la ex-
presion ética y creativa del alumnado, fomentando la igualdad, la cultura de la paz y la
erradicaciéon de conductas violentas a través de la produccion audiovisual.
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Los objetivos concretos incluyen:

1. Promover la igualdad de género y el rechazo a la discriminacion y la violencia:
Valorar y respetar la igualdad de derechos, rechazar estereotipos, y fortalecer las
capacidades afectivas, favoreciendo la resolucién pacifica de conflictos. Esto incluye
reflexionar sobre la responsabilidad social de los creadores audiovisuales para no
promover estereotipos dafliinos y desterrar los usos discriminatorios del lenguaje.

2. Fomentar la conciencia social y la intervencion activa en el entorno: Abordar la inte-
ligencia emocional y la identidad de género, y desarrollar la labor de concienciacion
y el servicio a la comunidad mediante la difusion audiovisual en las redes sociales.

3. Desarrollar habilidades creativas y técnicas interconectadas en un marco ético:
Adquirir habilidades en diferentes areas curriculares (Lengua y Literatura, Educa-
cién Fisica, Tecnologia, Educacion Artistica), e integrar la escritura de guiones con
la expresion corporal y el movimiento (Artes Escénicas y Danza).

4. Ejercicio de una ciudadania digital critica y responsable: Valorar la facilidad de
expresion de los medios digitales, al mismo tiempo que se analizan de forma critica
los mensajes, garantizando un uso critico, responsable, seguro y saludable de las
tecnologias.

4.2. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSQOS, TANTO
PRESENCIALES COMO VIRTUALES, QUE SE HAN PUESTO EN PRACTICA
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO EN EL CENTRO. AMBITOS

EN LOS QUE SE HA ACTUADO

El proyecto de innovacién se implementé en 4.° de ESO a través de un proceso eminentemen-
te practico y colaborativo, utilizando una combinacidn de estrategias presenciales y recursos
tecnoldgicos para abordar la tematica de la violencia de género y promover la igualdad.

Ambito Curricular: Disefio Interdisciplinar y Guionizacién Etica

El proyecto se trabajé de manera interdisciplinar y conjunta entre las asignaturas de
Lengua Castellana y Literatura (LCL) y Cine y Comunicacion Audiovisual.

1. Fase de Guionizacién y Reflexién Etica: Tras una reunién inicial con el Departamento
de Lengua, la primera accién fue la escritura de mds de 40 guiones individuales por
el alumnado de 4.° de ESO. Los guiones fueron registrados y compartidos en la plata-
forma virtual CELTX. Los docentes de LCL y Cine (Rosa Moreno y Pablo Dominguez)
aportaron dos enfoques complementarios: el literario (escritura y andlisis del texto) y
el audiovisual. En esta fase se trabajé la Competencia Especifica 10 de LCL, orientada
a identificar y desterrar los usos discriminatorios del lenguaje y los abusos de poder.
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2. Perspectiva de Género: La eleccion del guion de la alumna Paula Anillo como
obra principal fue una estrategia metodoldgica activa que buscaba garantizar
que la narrativa final promoviera la igualdad de derechos y oportunidades y re-
chazara estereotipos discriminatorios.

Ambito de la Produccién: Metodologia Cooperativa e Inclusién

La metodologia fue practica, basada en el aprendizaje cooperativo y el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) para garantizar una educacion inclusiva.

1. Casting y Expresion Corporal: Tras la seleccidn del guion, se llevé a cabo la fase
de casting en colaboracion con la profesora Amalia Risuefio de Benito, respon-
sable de Artes Escénicas y Danza. Esta colaboracion integré el uso intencionado
del cuerpo y el movimiento como herramienta de expresidén y comunicacién en
las composiciones.

2. Liderazgo Femenino en Roles Clave: Como procedimiento activo para contra-
rrestar la brecha de género en la industria audiovisual, la metodologia incluyé la
distribucion equitativa de tareas y responsabilidades. En el cortometraje Mons-
truos, roles de alta responsabilidad técnica y creativa como Guion, Direccion,
Script y Fotografia recayeron en alumnas.

3. Rodaje y Recursos Técnicos: El alumnado asumié todas las funciones de produc-
cién (direccion, script, interpretacion, fotografia, grabacién, montaje y etalonaje).
El docente responsable puso a disposicion del proyecto su propio equipo profe-
sional de camara, micréfono e iluminacion. El rodaje se realizé tanto en el instituto
como en localizaciones externas, incluyendo la cesién de hogares del alumnado.

Ambito de la Comunidad Educativa y Recursos Virtuales (Postproduccién y Difusién)

1. Implicacién de la Comunidad: El proyecto conté con la participacién de otros
docentes en papeles secundarios y la colaboracion de familias, incluyendo la ac-
tuacién de una madre, y la aportacion de varios domicilios como localizaciones.

2. Postproduccion (Recursos Virtuales): Para la edicion y el montaje del corto-
metraje, el alumnado utilizé software especializado como Final Cut Pro en un
ordenador iMac. Ademas, para la creacién de la banda sonora, se empled la
herramienta de Inteligencia Artificial Suno iA.

3. Difusién y Concienciacion (Virtual y Presencial): El proyecto culminé con ac-
ciones de difusién para lograr el objetivo de concienciacién y servicio a la co-
munidad. El cortometraje se proyectd en el instituto y se publicé en el canal
oficial de YouTube del IES (Aulaplasticafilms), asi como en otras redes sociales
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del centro (Facebook, Instagram y X). Esta difusidon permitié al alumnado ejercer
una ciudadania digital critica y responsable (CD3), analizando los mensajes que

se transmiten y se reciben.

4. Transferibilidad y Proyeccion Externa: Se contempla la participacién en festi-
vales y certdmenes de cine y la incorporacion del cortometraje como recurso
didactico en experiencias REDI y plataformas educativas, asegurando la transfe-

rencia de las buenas practicas a otros centros educativos.

4.3. CRONOGRAMA Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES,
PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proyecto se desarrollé durante el curso escolar 2024-2025, con la siguiente tempo-

ralizacion de fases y actividades:

Noviembre Reunién inicial Coordinacién entre el Departamento de Lengua y el profesorado
2024 de Cine para definir los objetivos y la metodologia del proyecto.
Noviembre - Escritura Cada alumno de 4.° ESO desarrolla su propio guion. Los guiones
Diciembre de guiones se registran y comparten en la plataforma CELTX.
2024
Primeros dias Lectura Revisién conjunta y seleccién del guion principal, que fue la obra
de y seleccion de la alumna Paula Anillo. Se proporciona feedback inicial.
enero 2025 de guiones
Enero 2025 Reescritura Trabajo cooperativo del alumnado para reescribir escenas o

de guiones didlogos especificos, con asesoramiento.
Febrero 2025 Casting Seleccidn del reparto principal y secundario. Esta fase es

coordinada por alumnado de Cine y la docente de Artes Escéni-
cas y Danza.

Marzo 2025 Preproduccién Planificacion del rodaje, disefio de vestuario y escenografia, plani-
ficacién de planos y asignacion de roles de produccién
(direccion, script, cdmara, etc.).

Marzo - Abril Rodaje y Grabacion de escenas en el instituto y en localizaciones externas,

2025 produccion asumiendo el alumnado todas las funciones de produccion.

Abril 2025 Postproduccién Montaje, etalonaje, incorporacién de sonido y musica
(incluyendo el uso de Suno iA) y correccién final.

27 Abril Presentacién y Proyeccién del cortometraje en el instituto, publicacién en redes

2025 difusién sociales del centro, y evaluacién final del proyecto y difusion de

aprendizajes.
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Il. Plan de Seguimiento de las Actuaciones

El seguimiento se llevé a cabo de manera continua a través de la supervision directa
de los docentes implicados en cada fase del proyecto interdisciplinar, garantizando la
coherencia del trabajo con los objetivos de igualdad y conciencia social.

Coordinacién y Pablo Dominguez Palacios
Guionizacién Inicial Carbonero (Coordinador, literario, registro en CELTX, y enfoque
(Nov.-Ene. 2025) Cine) y Rosa Moreno audiovisual. Revision para desterrar usos
Alvarez discriminatorios del lenguaje (LCL CE 10).
Casting y Expresion Amalia Risuefio de Benito Coordinacion de la seleccién del reparto.
Corporal (Feb. (Artes Escénicas y Danza) y Supervisién del uso intencionado del cuerpo y
el movimiento como herramienta de expresién
(ERICE
Produccién y Rodaje  Pablo Dominguez Palacios Apoyo técnico continuo (cdmara, iluminacion,
(Mar. - Abr. 2025) Carbonero y Sergio Recio equipo profesional),. Seguimiento de
Goémez la distribucién equitativa de tareas 'y
(Cine),,. responsabilidades para fomentar el liderazgo
femenino (Guion, Direccién,
Supervision del uso de software especializado
(Final Cut Pro) y la integracion técnica y artistica
de todos los elementos (montaje, musica)
para un resultado

Seguimiento de la escritura del texto, andlisis

Postproduccion
(Abril 2025)

Pablo Dominguez
Palacios Carbonero
y Sergio Recio Gémez

lll. Evaluacién del Proyecto
La evaluacién se realizé por fases, y una final al finalizar el proyecto el 27 de abril de
2025, e incluyé una valoracion de los resultados y beneficios alcanzados.

A. Instrumentos y Agentes de Evaluacion

- Instrumentos de Evaluacion: Para la evaluacion del proceso y el producto final, se
empled la coevaluacion utilizando la herramienta Corubrics, para permitir que el
alumnado valorara de forma individual y colaborativa la consecucién de objetivos
y el desempefio en roles técnicos y creativos.

- Agentes Intervinientes: El profesorado intervino en la evaluacién del cumplimien-
to de objetivos y el alumnado participé en la evaluacién final del proyecto y difu-
sién de aprendizajes.

- Valoraciéon Cuantitativa de Impacto: Se utilizaron métricas de difusién como evi-
dencia de los resultados. La evaluacién de impacto se basé en el nimero de visua-
lizaciones en el canal de YouTube (Aulaplasticafilms) y las redes sociales del IES,
demostrando el alcance fuera del aula.
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B. Criterios de Evaluacion y Logro de Objetivos

Lengua y literatura:

Competencia especifica 3: Producir textos orales y multimodales con fluidez, coheren-
cia, cohesién y registro adecuado, atendiendo a las convenciones propias de los dife-
rentes géneros discursivos, y participar en interacciones orales con actitud cooperativa
y respetuosa, tanto para construir conocimiento y establecer vinculos personales como
para intervenir de manera activa e informada en diferentes contextos sociales.

Criterios de evaluacion:

- 3. Realizar exposiciones y argumentaciones orales de cierta extension y comple-
jidad con diferente grado de planificacién sobre temas de interés personal, social,
educativo y profesional ajustandose a las convenciones propias de los diversos
géneros discursivos, con fluidez, coherencia, cohesién y el registro adecuado en
diferentes soportes, utilizando de manera eficaz recursos verbales y no verbales.

- 3.2. Participar de manera activa y adecuada en interacciones orales informales, en el
trabajo en equipo y en situaciones orales formales de caracter dialogado, con actitudes
de escucha activa y estrategias de cooperacion conversacional y cortesia linguistica.

Competencia especifica 5: Producir textos escritos y multimodales coherentes, cohesio-
nados, adecuados y correctos, atendiendo a las convenciones propias del género dis-
cursivo elegido, para construir conocimiento y para dar respuesta de manera informada,
eficaz y creativa a demandas comunicativas concretas.

Criterios de evaluacion:

- 5.1. Planificar la redaccion de textos escritos y multimodales de cierta extension
atendiendo a la situaciéon comunicativa, al destinatario, al propdsito y canal; redactar
borradores y revisarlos con ayuda del didlogo entre iguales e instrumentos de con-
sulta; y presentar un texto final coherente, cohesionado y con el registro adecuado.

« 5.2. Incorporar procedimientos para enriquecer los textos atendiendo a aspectos
discursivos, lingtiisticos y de estilo, con precision léxica y correccion ortografica y
gramatical.

Competencia especifica 10: Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la
convivencia democratica, la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de de-
rechos de todas las personas, utilizando un lenguaje no discriminatorio y desterrando
los abusos de poder a través de la palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino
también ético y democratico del lenguaje.
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Criterios de evaluacion:

« 10.1. Identificar y desterrar los usos discriminatorios de la lengua, los abusos de po-
der a través de la palabra y los usos manipuladores del lenguaje a partir de la re-
flexion y el andlisis de los elementos lingliisticos, textuales y discursivos utilizados,
asi como de los elementos no verbales de la comunicacion.

- 10.2. Utilizar estrategias para la resolucion dialogada de los conflictos y la busqueda
de consensos, tanto en el ambito personal como educativo y social.

Expresion Artistica:

Competencia especifica 3: Explorar las posibilidades expresivas de diferentes medios,
técnicas y formatos audiovisuales, decodificando sus lenguajes, identificando las herra-
mientas y distinguiendo sus fines, para incorporarlos al repertorio personal de recursos y
desarrollar el criterio de seleccion de los mas adecuados a cada necesidad o intencion.

Criterios de evaluacion:

- 3.1. Participar, con iniciativa, confianza y creatividad, en la exploracién de diferentes
medios, técnicas y formatos audiovisuales, decodificando sus lenguajes, identifican-
do las herramientas y distinguiendo sus fines.

« 3.2. Realizar producciones audiovisuales, individuales o colaborativas, asumiendo
diferentes funciones; incorporando el uso de las tecnologias digitales con una in-
tencién expresiva; buscando un resultado final ajustado al proyecto preparado pre-
viamente; y seleccionando y empleando, con correccién y de forma creativa, las
herramientas y medios disponibles mas adecuados.

Educacion Fisica:

Competencia Especifica 4. Practicar, analizar y valorar distintas manifestaciones de la cul-
tura motriz aprovechando las posibilidades y recursos expresivos que ofrecen el cuerpo
y el movimiento y profundizando en las consecuencias del deporte como fenémeno
social, analizando criticamente sus manifestaciones desde la perspectiva de género y
desde los intereses econdmico-politicos que lo rodean, para alcanzar una visiéon mas
realista, contextualizada y justa de la motricidad en el marco de las sociedades actuales.

Criterios de evaluacion:

- 4.3. Crear y representar composiciones individuales o colectivas con y sin base
musical y de manera coordinada, utilizando intencionadamente y con autonomia el
cuerpo y el movimiento como herramienta de expresién y comunicacion a través de
técnicas expresivas especificas, y ayudando a difundir y compartir dichas practicas
culturales entre compafieros y compafieras u otros miembros de la comunidad.
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Digitalizacion:
Competencia especifica 2: Configurar el entorno personal de aprendizaje, interactuan-
do y aprovechando los recursos del ambito digital, para optimizar y gestionar el apren-

dizaje permanente.
Criterios de evaluacion

. 2. Gestionar el aprendizaje en el ambito digital, configurando el entorno personal
de aprendizaje mediante la integracién de recursos digitales de manera auténoma.

. 2.2. Buscar, seleccionar y archivar informacion en funcién de sus necesidades ha-
ciendo uso de las herramientas del entorno personal de aprendizaje con sentido
critico y siguiendo normas bésicas de seguridad en la red.

Competencia especifica 4: Ejercer una ciudadania digital critica, conociendo las posi-
bles acciones que realizar en la red, e identificando sus repercusiones, para hacer un
uso activo, responsable y ético de la tecnologia.

Criterios de evaluacion:

- 4.3. Valorar la importancia de la oportunidad, facilidad y libertad de expresién que
suponen los medios digitales conectados, analizando de forma critica los men-
sajes que se reciben y transmiten teniendo en cuenta su objetividad, ideologia,
intencionalidad, sesgos y caducidad.

Tecnologia:

Competencia especifica 5: Aprovechar y emplear de manera responsable las posibili-
dades de las herramientas digitales, adaptandolas a sus necesidades, configurandolas
y aplicando conocimientos interdisciplinares, para la resolucién de tareas de una ma-
nera mas eficiente.

Criterios de evaluacion:

- 5.1. Resolver tareas propuestas de manera eficiente, mediante el uso y configura-
cién de diferentes aplicaciones y herramientas digitales, aplicando conocimientos
interdisciplinares con autonomia.

Vinculacién con descriptores del perfil salida:

CCL1. CCL2. CCL3. CCL5. STEM1. STEM3. CD1. CD2. CD3. CD4. CPSAA1. CPSAAS.
CPSAA4. CPSAAS. CC1. CC3. CC4. CE1. CE3. CCEC1. CCEC2. CCEC3. CCECA4.
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4.4, IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL ENTORNO

El proyecto se caracterizé por una alta implicacion de la comunidad educativa y una
proyeccion activa hacia el entorno, fundamental para el cumplimiento de sus objetivos
de conciencia social y fomento de la igualdad.

Implicacién del Profesorado
El profesorado asumié un papel clave en la planificacion, el desarrollo interdisciplinar y
el asesoramiento ético y técnico del proyecto.

1. Direccién del centro: Cesién de espacios y apoyo total al proyecto.

2. Planificacion y Coordinacion Curricular: El proyecto fue impulsado por el do-
cente Pablo Dominguez Palacios Carbonero (Coordinador y Profesor de Cine) y
llevado a cabo junto a Sergio Recio Gomez. La actuacién se inicié con una reu-
nion inicial con el Departamento de Lengua.

3. Supervision Interdisciplinar: Participaron directamente cinco profesores:

— Pablo Dominguez y Sergio Recio: Profesorado coordinador y participante ac-
tivo en su desarrollo.

— Rosa Moreno Alvarez (Lengua Castellana y Literatura) y el profesorado de cine
supervisaron la primera fase de la escritura de mas de 40 guiones.

— Amalia Risuefio de Benito (Artes Escénicas y Danza) colabord en la fase de
casting y en la integracién de la expresion corporal y el movimiento como herra-
mienta de comunicacion.

4. Participacion en la Produccion: La implicacion docente fue mas alld del aseso-
ramiento. Se contd con la participaciéon de otros docentes en papeles secun-
darios en el cortometraje. Especificamente, dos profesores formaron parte del
reparto: Elena Romeralo Valverde (Profesora de Lengua) y Pablo Dominguez-Pa-
lacios Carbonero (Coordinador) actuaron en los papeles de Profesora y Profesor,
respectivamente.

5. Aportacion de Recursos Técnicos: El docente responsable del proyecto puso
a disposicion del mismo su propio equipo profesional de cdmara, micréfono e
iluminacion.

Implicacién del Alumnado

El alumnado de 4.° de ESO fue el motor central del proyecto, asumiendo la responsabi-
lidad total de la creacién y produccién. Principalmente al alumnado que aparece citado
en el punto 3.
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Implicacion de las Familias y del Entorno del Centro
La implicacion de las familias y del entorno fisico fue vital para el rodaje y la difusion
masiva del mensaje.

1. Participacion Directa de Familias: Hubo colaboracién de familias en la produc-
cioén. Esto se concretd en la actuacién de una madre, Nuria Morales Morales, en
el papel de “Madre de Marta”.

2. Cesion de Espacios: Se conté con la cesion de hogares del alumnado como
localizaciones externas para el rodaje.

3. Concienciacion Social: El proyecto busca especificamente desarrollar una labor
de concienciacion y un servicio a la comunidad. La difusion del cortometraje en
las redes sociales del IES ALMENSILLA y su proyeccidon en el centro permiten
que el mensaje de igualdad y rechazo a la violencia se comparta con “compa-
fleros y compaferas u otros miembros de la comunidad”. Implicacién de Otro
Personal e Instancias Externas al Centro.

Si bien la planificacién y el desarrollo se centraron internamente, el proyecto ge-
neré implicacién de figuras externas a través de la difusién y la proyeccion futura.

4. Recursos Externos No Institucionales: El docente responsable utilizé recursos
técnicos propios (equipo profesional) para el rodaje, lo cual supone un recurso
aportado al centro que excede la dotacién estandar. Y los tres principales do-
centes, Pablo Dominguez, Sergio Recio y Rosa Moreno participaron en los mas-
terclass del Festival de Cine de Mairena del Aljarafe, recibiendo indicaciones de
figuras clave dentro del cine espafiol.

5. Difusién y Canales Oficiales: La difusion se realizé a través del canal oficial de
YouTube del IES (Aulaplasticafilms) y en redes sociales (Facebook, Instagram y X).
El alto nimero de visualizaciones alcanzado en estos canales (860 en YouTube y
7737 en Facebook durante el primer mes) evidencia una repercusion significativa
fuera del centro.

6. Proyeccion Externa y Transferencia (REDI): El proyecto contempla la participa-
cién en festivales y certamenes de cine de ambito autondmico y nacional. Ade-
mas, se prevé la incorporacién del cortometraje en experiencias REDI ya que se
presentaron experiencias similares realizadas por el docente en encuentros del
CEP de Castilleja de la Cuesta con gran aceptacion y posibilidades de puesta
en marcha de proyectos similares en centros de la zona. También se prevé su
inclusion en plataformas educativas, permitiendo que la produccién se convierta
en un recurso didactico de referencia para otros centros educativos.
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El Ayuntamiento de Almensilla, a través de la Concejalia de Cultura ha mostrado
interés en hacer un ciclo de cortometrajes para junio del 2026 creados en nuestro IES,
dada la calidad técnica y el contenido de los mismos.

Valoracion de la Implicacion Externa: La implicacion de las familias y el entorno del
centro educativo es un criterio de valoracién clave, ya que muestran su confianza en el
trabajo realizado en nuestra institucién. Por otra parte, instituciones como el Instituto
Nacional de Ciberseguridad nos otorgd un premio por la creaciéon de un reel sobre
Grooming y ciberacoso, o el portal EDUCACINE nos otorgd un premio al mejor guion
por “El espejo de Alexia”, un cortometraje sobre la distrofia y anorexia. En esta linea,
nos presentamos a los premios IRENE, y no descartamos su inclusién en festivales a
través del portal feshome.

4.5. LAS MEDIDAS EMPRENDIDAS PARA LA DIFUSION DEL PROYECTO

Las medidas de difusidon se planificaron estratégicamente para maximizar el impacto
social y educativo del proyecto, cumpliendo con el objetivo de desarrollar una labor de
concienciaciéon y servicio a la comunidad. La difusion se llevé a cabo tanto en el &mbito
interno del centro como en plataformas virtuales de gran alcance.

1. Difusion Interna y en la Comunidad Educativa

La difusion dentro del IES Almensilla tuvo como finalidad asegurar que el mensaje de
igualdad y convivencia pacifica tuviera una repercusion directa en todo el centro.

« Proyeccién en el Instituto: La fase de presentacion y difusién se programoé para el
27 de abril de 2025. En esta fecha, se realizd la proyeccién del cortometraje en el
instituto.

- Concienciacién Activa: La difusidon del cortometraje por todo el centro educativo
se enmarca en la intencién de generar una “funcién positiva en el entorno del IES”.
Esta practica permite que el alumnado difunda y comparta estas practicas cultura-
les entre “compafieros y compafieras u otros miembros de la comunidad”. La exhi-
bicion y discusion del cortometraje en el IES favorecid la labor de concienciacion y
servicio a la comunidad, contribuyendo a que el alumnado ejercite el didlogo y se
oponga a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

2. Difusién Digital y Uso de Recursos Virtuales

El proyecto utilizé intensamente los medios digitales como herramienta de difusion ma-
siva, alineandose con el objetivo de ejercer una ciudadania digital critica y responsable.
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- Canal Oficial del Centro: El cortometraje terminado, titulado “Monstruos”, fue su-
bido al canal oficial de YouTube del IES, denominado Aulaplasticafilms. Este canal
es el recurso del centro especificamente designado para la difusién de obras au-
diovisuales.

« Promociéon en Redes Sociales: Se emprendié la promocion activa del material au-
diovisual en diversas redes sociales del centro, incluyendo Facebook, Instagram
y X.

- Difusion del Material Adicional: Ademds del cortometraje finalizado, se difundié
un video de promocién del proyecto de cine, que también estad disponible en un
enlace especifico.

3. Resultados y Alcance de la Difusion

Las métricas de difusion demostraron el impacto significativo del proyecto mas alla de
las aulas:

- Visualizaciones: El video del cortometraje alcanzé 860 visualizaciones en el canal
de YouTube del centro (que cuenta con 1.360 seguidores) y 7.737 visualizaciones
en la pagina de Facebook del IES durante el primer mes de publicacion.

- Refuerzo de Valores: Esta amplia difusiéon contribuyé a la promocién de mensajes
clave sobre conciencia social, igualdad de género, prevencion del acoso y recha-
zo a los estereotipos discriminatorios.

« Logro Competencial: El analisis del alcance en redes sociales demuestra que el
alumnado cumplié con el objetivo de ejercer una ciudadania digital activa, civica y
reflexiva (CD3), valorando criticamente los mensajes que se reciben y transmiten.

4. Proyeccion Externa y Transferencia (Aplicabilidad)

Se han planificado medidas de difusién que buscan la proyeccién externa del proyecto
y su consolidaciéon como recurso didactico transferible:

- Participacion en Certdmenes: Se preve la participacion del cortometraje en festiva-
les y certamenes de cine de dmbito autondmico y nacional, con el fin de visibilizar
y reconocer el trabajo del alumnado y del centro.

- Transferencia Educativa: Se contempla la incorporacién del cortometraje en expe-
riencias REDI y plataformas educativas. Este procedimiento permite que la produc-
cién se convierta en un recurso didactico de referencia que promueva la transferen-
cia de buenas practicas y fomente la conciencia social en otros contextos educativos.
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- Innovacion Consolidada: El proyecto ya ha crecido, desembocando en un Proyecto
de Innovacién Educativa aprobado para los afios 2026 y 2027.

- Divulgacién Ministerial (Potencial): Si el proyecto resulta premiado, el Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes tiene la obligacion de divulgar
los proyectos educativos o materiales en un plazo no superior a dieciocho meses,
publicandolos en colecciones como “Aulas por la Igualdad”.

46. EVALUACION. VALORACION DE LOS RESULTADOS Y BENEFICIOS
ALCANZADOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROYECTO,
AGENTES QUE HAN INTERVENIDO, CONCLUSIONES OBTENIDAS

Y EL PORCENTAJE DE LOS OBJETIVOS CUMPLIDOS

La evaluacion del proyecto tuvo lugar durante el curso 2024-2025, culminando con
la evaluacion final del proyecto y difusién de aprendizajes el 27 de abril de 2025. Los
resultados demuestran el éxito de la metodologia interdisciplinar y el cumplimiento de
los objetivos planteados.

I. Instrumentos de Evaluacién utilizados y Agentes Intervinientes
1. Instrumentos de Evaluacion:

La evaluacion se basé en la valoracion del cumplimiento de los objetivos especificos
del proyecto y la alineacién con los descriptores del perfil de salida. apartado 5.3

« Se utilizaron métricas de difusién como evidencia de los resultados alcanzados.
- Se valor¢ la consecucién de Criterios de Evaluacién Especificos de las asignaturas
implicadas, Los criterios aparecen numerados en el apartado 6.
La evaluacién se llevé a cabo principalmente con la herramienta Corubrics, que
contempla la autoevaluacién, la coevaluacién y la evaluacion del profesorado.

2. Agentes Intervinientes:

- Profesorado: El profesorado participd en la evaluacién del cumplimiento de los
objetivos, y criterios de evaluacion. Los docentes de Lengua y Cine hicieron un
seguimiento continuo.

- Alumnado: El alumnado participé en la evaluacién final del proyecto y difusién
de aprendizajes, y su trabajo se evalud conforme a los criterios de la asuncion de
diferentes funciones y la calidad técnica y creativa.
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Il. Valoracion de los Resultados y Conclusiones Obtenidas

Los resultados obtenidos confirman que el proyecto logré trascender las aulas, gene-
rando un debate y reflexiéon en la comunidad, y cumpliendo con los valores de respon-
sabilidad social y ética.

1. Impacto Audiovisual y Social (Cuantitativo):

« El cortometraje generd un impacto significativo tanto en la comunidad educativa
como en redes sociales.

- Alcanz6 860 visualizaciones en el canal de YouTube del centro y 7.737 visualizacio-
nes en la pagina de Facebook del IES durante el primer mes de publicacion.

- Esta amplia difusion contribuyé a la promocién de mensajes clave sobre concien-
cia social, igualdad de género, prevencion del acoso y rechazo a los estereotipos
discriminatorios.

2. Liderazgo Femenino y No Discriminacion:

- La aplicacién de la metodologia garantizé que roles clave del proyecto, como
Guion, Direccidn, Script y Fotografia, fueran asumidos por alumnas, lo que refuer-
za el objetivo de fomentar el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades.

- El proyecto se consolidé como una herramienta directa para afrontar la controver-
sia moral con una actitud dialogante y opuesta a cualquier tipo de discriminacién
o violencia (CC3).

- La fase de creaciéon de mas de 40 guiones fomenté la reflexion sobre la responsa-
bilidad social de los creadores audiovisuales.

3. Proyeccion Externa:

Se ha constatado la calidad técnica y el valor social del cortometraje, lo que llevé a la
previsién de su participacion en festivales y certdmenes de cine de dmbito autonémico
y nacional.

- Se contempla la incorporacién del cortometraje en experiencias REDI y platafor-
mas educativas, permitiendo que se convierta en un recurso didactico de referen-
Cia para otros centros.

. El éxito del proyecto ha resultado en que el mismo haya crecido desembocando
en un Proyecto de Innovacién Educativa ya aprobado para los afios 2026 y 2027.
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Porcentaje de los Objetivos Cumplidos

Los objetivos planteados fueron cumplidos al 100 %, demostrando su consecucion a tra-
vés del logro de las competencias y resultados especificos. El alumnado no solo llevé a
cabo un proyecto planteado por un guién escrito por una estudiante, sino que lo realizé
de manera ejemplar, siendo capaz de transformar conciencias y generar debate social.

47. APLICABILIDAD EN LAS AULAS Y TRANSFERENCIA A OTROS
CENTROS EDUCATIVOS

El proyecto presenta una alta aplicabilidad en el aula, ya que se adapta de manera
flexible a diferentes materias y contextos educativos. Su caracter interdisciplinar per-
mite que profesorado de distintas dreas encuentre un espacio de trabajo comun, des-
de la creacién de guiones en Lengua y Literatura, la composicion musical en Mdsica, el
disefio visual en Plastica o la reflexién critica en Valores Eticos. Los guiones han sido
escritos por el propio alumnado, lo que conecta directamente con sus miedos e inquie-
tudes, fomentan el didlogo con profesores y orientadores, y facilitan el trabajo conjunto
entre alumnado, profesorado y familias. Esto se adapta perfectamente a cada contexto,
pues dependiendo de la zona el alumnado puede trabajar aquellos aspectos que mas
le preocupan o identifican.

En cuanto a su transferencia a otros centros educativos, el proyecto esta disefiado
para ser facilmente replicable:

Puede implementarse con recursos bdasicos (dispositivos moéviles, programas de
edicion gratuitos o de uso escolar).

- Se adapta a diferentes niveles y realidades socioeducativas, desde la ESO hasta
Bachillerato o incluso Formacién Profesional.

- Favorece la creacion de redes de centros, permitiendo compartir producciones,
organizar muestras de cine escolar y generar un espacio comun de reflexiéon y
aprendizaje.

De este modo, el proyecto no solo enriquece la préctica docente en el IES Almensilla,
sino que también se convierte en una propuesta transferible, inspiradora y sostenible
para otros centros que deseen integrar el cine y la comunicacién audiovisual como
vehiculo de educacion en valores, creatividad y participacion ciudadana.
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4.8. VALORACION DE LAS MEDIDAS EMPRENDIDAS PARA FAVORECER
CAMBIOS COGNITIVOS, EMOCIONALES/AFECTIVOS Y DE CONDUCTA
QUE AYUDEN A SUPERAR LOS DISTINTOS COMPONENTES

DE LA DISCRIMINACION POR GENERO

1. Medidas Orientadas al Cambio Cognitivo y Critico

El proyecto se centré en desarrollar la conciencia critica y el pensamiento critico del
alumnado. Las principales estrategias para lograr cambios cognitivos fueron:

. Reflexién Etica y Responsabilidad Social: La fase de guionizacién fue crucial para
la reflexidn ética y la conciencia social. Se fomentd que el alumnado reflexionara
criticamente sobre la ética y la responsabilidad social del cine, asumiendo su poder
como herramienta cultural. El objetivo era promover narrativas que transmitieran va-
lores positivos y evitaran la reproduccién de estereotipos dafiinos o discriminatorios.

- Identificacion de Estereotipos y Discriminacion: Se busco el rechazo a los estereo-
tipos que supongan discriminaciéon entre hombres y mujeres. Mediante el desarrollo
de mas de 40 guiones, se trabajo especificamente la Competencia Especifica 10 de
Lenguay Literatura, orientada a identificar y desterrar los usos discriminatorios de la
lengua y los abusos de poder a través de la palabra.

. Ciudadania Digital Critica: El proyecto buscé que el alumnado ejerciera una ciuda-
dania digital critica y responsable. Esto incluyé la valoracion de la libertad de expre-
sion en medios digitales y el analisis critico de los mensajes recibidos y transmitidos,
considerando su objetividad e ideologia.

2. Medidas Orientadas al Cambio Emocional/Afectivo

El proyecto abordé activamente la dimensién afectiva y emocional para construir una
convivencia pacifica y respetuosa:

- Fortalecimiento Afectivo: Uno de los objetivos fue fortalecer las capacidades afec-
tivas del alumnado.

- Tematica Central: El eje central de los cortometrajes fue la inteligencia emocional y
la identidad de género, tratadas de manera transversal.

- Dialogo y Empatia: El enfoque buscé que el alumnado afrontara la controversia mo-
ral con una actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacién o violencia (CC3).

- Rechazo a la Violencia: Se promovio el rechazo a la violencia, los prejuicios de cual-
quier tipo y los comportamientos sexistas, favoreciendo modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos.
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3. Medidas Orientadas al Cambio de Conducta y Comportamiento

- Las medidas conductuales se centraron en la practica, el liderazgo, el trabajo coo-
perativo y el servicio comunitario.
- Liderazgo Femenino y Roles Equitativos: La metodologia se disefié para contra-
rrestar la brecha de género en la industria audiovisual, buscando activamente la
asignacion de roles técnicos clave (como Guion, Direccién, Script y Fotografia) a
mujeres, fomentando la igualdad de oportunidades y derechos.
Aprendizaje Cooperativo: El uso de una metodologia practica basada en el apren-
dizaje cooperativo fue fundamental para desarrollar habilidades sociales, de comu-
nicacion efectiva, liderazgo y resolucién de problemas. La distribucién equitativa de
tareas y responsabilidades en los trabajos grupales fue un requisito metodolégico.
Funcién de Concienciacion Activa: El proyecto tuvo una orientacién de servicio a
la comunidad. La difusién del cortometraje en el IES y en redes sociales promovid
la cultura de la paz y el rechazo a cualquier tipo de violencia y discriminacion. La
exhibicion del cortometraje favorecié la labor de concienciacién y contribuyé a que
el alumnado ejercitara el didlogo.

Resolucion Pacifica de Conflictos: Se promovié la resolucién pacifica de conflictos
como un objetivo fundamental, vinculdndose las practicas comunicativas al servicio
de la convivencia democratica y la igualdad de derechos.

4. Resultados de la Evaluacion (Impacto de las Medidas)

Los resultados del curso 24-25 demostraron el éxito de la metodologia y el cumplimiento
de los objetivos planteados, especialmente en cuanto a la lucha contra la violencia de
género y el rechazo a la discriminacion.

- Impacto Social y Debate: La amplia difusion del cortometraje (alcanzando 7.737 vi-
sualizaciones en Facebook en el primer mes y 860 en YouTube hasta el 24 de sep-
tiembre) refleja como el proyecto logré trascender las aulas y generar un debate y
reflexion en la comunidad, reforzando los valores de responsabilidad social y ética.

- Herramienta de Afrontamiento: El enfoque tematico en la violencia de género, el
acoso y el suicidio sirvié como una herramienta directa para afrontar la controversia
moral con la actitud dialogante buscada (CC3).

- Cumplimiento Competencial: El andlisis del alcance en redes sociales demostré que
el alumnado cumplié con el objetivo de ejercer una ciudadania digital activa, civica 'y
reflexiva (CD3), valorando criticamente los mensajes difundidos. La etapa de guioni-
zacion garantizd que el producto final no promoviera estereotipos discriminatorios.
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remios
TERCER PREMIO | VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES RENE
DE UN CORTOMETRAJE: MONSTRUOS 2024-2025

5. ENLACES

Guion:
& https://drive.google.com/file/d/1cj0m494pyNgyGYBjixUg-FbcGmb_oubp/view? usp=share_link

MONSTRADS

IES ALMENSILLA

@ https://wwwyoutube.com/watch?v=atbb-JliMuQ

Ciney ComuniEagigy
Audiovisual

Y

aulapldastica

® https://www.youtube.com/watch?v=mWn4ccYEkHw

GRANDES ESPEJOS:
RESTAURANDO EL PASADO
PARA CONSTRUIR EL FUTURO

Premios IRENE 2025

MODALIDAD C - FORMACION PROFESIONAL
Y REGIMEN ESPECIAL - PRIMER PREMIO

Conservatorio Profesional de Mdsica “Joaquin Villatoro”


http://www.youtube.com/watch?v=mWn4ccYEkHw

1. CONTEXTO

Tres lineas de actuacién definen este proyecto: investigacion y formacién, educacién
transversal y creacion de experiencias artisticas. Tres apartados que se desarrollan
desde la interdisciplinariedad, en un ecosistema intercentro formado por diferentes re-
gimenes donde el trabajo sobre los valores y la no discriminacion por razén de género,
son el elemento con el que aspiramos a crear musicos que repercutan de una manera
positiva en la sociedad provocando, a la vez, una actualizacion metodoldgica de nues-
tras ensefianzas en pos de una formacion integral y humanista.

2. PROFESORADO PARTICIPANTE

Este proyecto educativo cuenta con la siguiente coordinacioén:

- Rocio Pans: Coordinadora de las lineas de actuacion 1 (“investigacion y forma-
cién”) y 2 (“introduccién en las ensefianzas artisticas de la educacién en valores
transversales de forma realista”). Coordinadora de igualdad en el curso 2024-25 y
coordinadora de Grupo de Trabajo cursos 2023-25 CPM Joaquin Villatoro.

- Muskilda Salar: Coordinadora de la linea de actuacion 2 (“introduccion en las en-
seflanzas artisticas de la educacién en valores transversales de forma realista”)
y de la linea de actuacién 3 (“creacion de experiencias artisticas como elemento
para llegar a la sociedad y divulgar los conocimientos, aprendizajes y valores ad-
quiridos”). Jefa del DECPA en los cursos 2023-25. CPM Joaquin Villatoro.

Profesorado implicado por actividad y repercusién curricular
1.2 LINEA DE ACTUACION:

Centros N.° profesores Nombre
participantes participantes profesorado

CPM de Jerez 3

Asignaturas/
especialidades implicadas

Rocio Pans, Francesco Manna, Piano, flauta, lenguaje musical,
Beatriz Jiménez violin

CEM de Arcos 3 Sandra Rafia, Rocio Campos

y Clara Martinez

violin, flauta y clarinete
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Centros
participantes

CPM de Jerez

N.° profesores
participantes

9

Nombre
profesorado

Rocio Pans, Francesco Manna,
Juan Javier Serrano Salomé
Jiménez, Ménica Luz Alvarez,
LeireCigaran, Beatriz Jiménez,
Ana Belén Lucena y Jara Roque

Asignaturas o
especialidades implicadas

Piano, flauta, tuba/
bombardino, canto,
lenguaje musical, violin,
musica de cdmara

CEM de Arcos

3

Sandra Rafia, Rocio Campos
y Clara Martinez

Violin, flauta y clarinete

Creacion de biblioteca virtual (2024/2025)

Centros
participantes

N. .° profeso-
res participan-
tes

Nombre
profesorado

Asignaturas o
especialidades implicadas

CPM de Jerez 9 Rocio Pans, Francesco Manna Piano, flauta,
Juan Javier Serrano, Salomé tuba/bombardino, canto,
Jiménez, Ménica Luz Alvarez, lenguaje musical, violin
Leire Cigaran, Beatriz Jiménez, y musica de cdmara
Ana Belén Lucena y Jara Roque

CEM de Arcos 3 Sandra Rafia, Rocio Campos Violin, clarinete y flauta

y Clara Martinez

2.2 LINEA DE ACTUACION:

Centro
participante

CPM de Jerez

N.° profesores
participantes

2

Nombre profesorado

Rocio Pans y Ana Belén Lucena

Asignaturas o
especialidades implicadas

Piano y violin

Centros N.° profesores Nombre Asignaturas o
participantes participantes profesorado especialidades implicadas
CPM de Jerez 1 Muskilda Salar Piano

CPM de Cadiz 1 Francisco Vera Piano

IES Padre 1 Lola Gonzélez Mdsica

Luis Coloma,

Jerez

IES Seritium, 2 Alberto Marin, Olalla Martin Musica

Jerez
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Centro N.° profesores Nombre Asignaturas o

participante participantes profesorado especialidades implicadas

CPM de Jerez 3 Rocio Pans, Salomé Jiménez y Piano y tuba
Juan Javier Serrano

CEM de Arcos Nicolas Jiménez y Clara Martinez Oboe y flauta

IES Fernando Ana Baena y Maria José Pérez Mdsica

Savater, Jerez

IES Sofia, Jerez 1 Olalla Martin Mdsica

IES La granja, 1 Patricia Jiménez de Cisneros Mdsica

Jerez

La Salle Buen 1 Sara Cuevas Mdsica

Pastor

Centro
participante

CPM de Jerez

N.° profesores
participantes

1

Nombre
profesorado

Rocio Pans

Asignaturas o
especialidades implicadas

Piano

3.2 LINEA DE ACTUACION:

Centro
participante

CPM de Jerez

N.° profesores
participantes

1

Nombre
profesorado

Jara Roque

Asignaturas o
especialidades implicadas

Mdusica de Camara

Centros
participantes

CPM de Jerez

N.° profesores

Nombre
profesorado

Muskilda Salar

Asignaturas o
especialidades implicadas

Piano

IES La Granja,
Jerez

Ainhoa Echezarreta

Imagen y sonido
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Centros
participantes

CPM de Jerez

N.° profesores
participantes

6

Nombre
profesorado

Muskilda Salar, Manuel Rosal, Eugenio
Garcia, Benjamin Rodriguez, Esteban
Barajas y Sara Martin

Asignaturas o
especialidades implicadas
Piano, composicion,
percusion, cello y flauta

IES Pintor 1 Toni Ramos Bachillerato de Artes

Juan Lara escénicas

Escuela de 5 Ignacio Caparrini, Antonio Cordones,  Volumen, disefio de

Arte, Jerez Ana Jesus Mufioz Cabeza, Juan escenario, moda y fotografia
Manuel Morales
y Carmen Chofre

Centros N.° profesores Nombre Asignaturas o

participantes participantes profesorado especialidades implicadas

CPM de Jerez

7

Rocio Pans, Muskilda Salar, Francesco
Manna, Sara Martin, Julia Gallardo,
Begofia Roche y Laura Moyano

Piano, composicion, flauta,
fagot y canto

CEM de Arcos

Clara Martinez, Nicolas Jiménez,
Sandra Rafia, Jose M.2 Chamorro
y Nieves Macias

Flauta, oboe, violin clarinete
y lenguaje musical

IES 1 Maria Gonzéalez Senent Mdsica

Guadalpeiia,

de Arcos

Centros N.° profesores Nombre Asignaturas o
participantes participantes profesorado especialidades implicadas

CPM de Jerez

21

Rocio Pans, Muskilda Salar, Salomé
Jiménez, Juan Javier Serrano,
Francesco Manna, Pedro Moreno,
Ménica Chicote, Leire Cigaran,

Sara Martin, Rubén Orellana, Vera
Pavlova, Verénica Cristébal, Eugenio
Garcia, Moisés Ibafiez, Jara Roque,
Cristina Castafio, José Antonio
Quintero, Begofia Roche, Mdnica
Luz Alvarez, Diego Vazquez Romero
y Patricia Coronel.

Piano, tuba/bombardino,
flauta, guitarra clésica,
violin, pianistas
acompafiantes, musica de
cdmara, percusion, oboe,
clarinete, fagot, canto,
saxofén

CEM de Arcos

Clara Martinez, Nicolds Jiménez,
Sandra Rafia, Maria Jesus Blanco,
Rocio Campos y Nieves Macias

Flauta, oboe, violin, piano,
clarinete y lenguaje musical
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PRIMER PREMIO | GRANDES ESPEJOS: RESTAURANDO EL PASADO
PARA CONSTRUIR EL FUTURO

Obra teatral “Toys” (2025)

Centros
participantes

N.° profesores
participantes

Nombre
profesorado

Asignaturas o
especialidades implicadas

CPM de Jerez

1

Muskilda Salar

Piano

IES Pintor 1 Toni Ramos Bachillerato de Artes
Juan Lara escénicas

IES Ramén 1 David Romero Disefios de proyectos
Carande

CEIP Federico 1 Leticia Rodriguez Primaria

Garcia Lorca

CEIP Sagrada 1 Pepa Mufiiz Primaria

Familia

CPM Fco 1 Noelia Sierra Piano

Guerrero

Exposicion de marionetas “Toys” (2025)

Centro
participante

N.° profesores
participantes

Nombre
profesorado

Asignaturas o
especialidades implicadas

CPM de Jerez

1

Muskilda Salar

Piano

IES

Ramoén Carande

1

David Romero

Disefios de proyectos

Lectura por el dia del Libro en la Biblioteca Ptblica de La Granja Agustin Mufioz Gomez

(2025)
Centros N.° profesores Nombre Asignaturas o
participantes participantes profesorado especialidades implicadas

CPM de Jerez

1

Muskilda Salar

Piano

IES Pintor 1 Toni Ramos Bachillerato de Artes
Juan Lara escénicas
CEIP 1 Pepa Mufiz Primaria

Sagrada Familia

Al apostar por actividades intercentros, son muchos los profesores y profesoras de
diferentes etapas educativas y modalidades que han colaborado con nosotros. Cabe
destacar que en nuestro centro ha participado aproximadamente el 35 % de un nume-
roso claustro; y en el CEM de Arcos, aproximadamente el 60 % del profesorado.
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Profesorado participante por modalidades educativas

Secundaria
18,8%

Primaria

Ensefiazas Régimen

3. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO:

3.1. JUSTIFICACION

Hasta el curso 2022/2023 en nuestro Conservatorio Profesional de Musica Joaquin
Villatoro, no se habia hecho ninguna actividad relacionada con la mujer o con el Plan
de Igualdad a nivel de centro. La inquietud de un reducido nimero de profesoras llevd
a impulsar la creacion de pequefias actividades que, en aquel momento, no tuvieron
mucha repercusion.

Ademas, estamos ubicados en Jerez, cuna del flamenco: arte muy asociado a roles
muy delimitados y delimitantes. Esto hace que nuestro alumnado no tenga referentes
femeninos histéricos y sélo conozca una parte de la historia. La musica clasica ademas
ha sido histéricamente un sistema de patriarcado en todos sus oficios (interpretacion,
direccion, creacion, gestion, etc.). A nivel de docencia, partimos de la misma problema-
tica ya que el profesorado actual es heredero de dicho sesgo histérico, por lo que hay
un gran desconocimiento y poca sensibilidad hacia la necesidad del valor de educar
tanto a la persona como al musico.
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3.2.

PROPOSITOS

Partiendo de esta realidad elaboramos el siguiente plan de actuacién:
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Primera linea de actuacion del proyecto, que parte de la necesidad de investi-
gacion y formacion, de busqueda de mujeres que hayan contribuido a la historia
de la musica y han sido silenciadas por la historia hegemdnica. Las ensefianzas
instrumentales constituyen una carrera muy larga, de 14 afios de formacién, dénde
esta cuestion no se trata y donde el alumnado puede terminar la carrera sin cono-
cer ni haber interpretado nunca ninguna obra compuesta por una mujer. Es funda-
mental para el profesorado conocer el repertorio de tantas mujeres olvidadas y de
compositoras actuales para poder programarlas a su alumnado, pues no podemos
programar aquello que no conocemos. Este trabajo de investigacion y su interpre-
tacion, mas alla del aspecto cultural, influyen directamente en la educacién en la
igualdad, reconociendo el valor de estas compositoras por si mismo, y no unido al
de una figura masculina, como se ha hecho tradicionalmente, y de forma anecddti-
ca, con algunas de las principales compositoras musicales (Nannerl, la hermana de
Mozart; Fanny Mendelssohn, la hermana de Mendelssohn; Clara Schumann, la mu-
jer de Robert Schumann; o Alma Mahler, la mujer de Gustav Mahler). Con ello, no
solo sacamos a la luz compositoras olvidadas, también apostamos por llegar hasta
las composiciones mas recientes: Pilar Jurado, Sofia Gubaidulina, Naoko lkeda,
Reyes Oteo o Madeleine Dring, entre otras.

Segunda linea de actuacidn, que vela por introducir en un régimen educativo
valores transversales que no han supuesto, hasta afios muy cercanos, una rele-
vancia en la formacién oficial musical tradicional de los conservatorios en Espafia;
es mas, sigue existiendo hoy una lucha interna por el valor y la necesidad de la im-
plementacion de éstos. Aspiramos a transformar la linea curricular en las ensefian-
zas de la musica clasica, arquetipicamente basadas en el estudio de la produccién
musical de los hombres, de su visidn e interpretacion. Para todo el alumnado, y es-
pecialmente para las alumnas, es importante la creacién de referentes femeninos
en los distintos ambitos musicales (interpretacion, composicién, gestion musical,
investigacion...) que les sirvan de estimulo para formarse en aquello que quieran
desarrollar, sin sentir que la falta de estos referentes es simbolo de la inaccesibili-
dad a determinados d&mbitos profesionales. Cada vez son mas las nifias que eligen
instrumentos tradicionalmente tocados por hombres (como la percusién o los ins-
trumentos de viento metal) o que enfocan su carrera a otros dmbitos profesionales
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donde las mujeres no tenian cabida en el pasado (como la direccién de orquesta,
la composicién o la sonologia). Las compositoras e intérpretes sirven como espe-
jos de los que aprender, un espejo en el que mirarnos para lograr una igualdad
efectiva y real que posibilite a las mujeres un acceso igualitario a la historia de la
musica y la practica musical.

- Tercera linea de actuacion, la creacién de experiencias artisticas como elemen-

to para llegar a la sociedad y divulgar los conocimientos, aprendizajes y valores
adquiridos. Apostamos por la interdisciplinariedad como terreno de juego, y las
actividades intercentros como medida para llegar no solo a un mayor nimero de
alumnado, sino también para acercar las enseflanzas del conservatorio a la rea-
lidad mas cercana de nuestro alumnado. En estas experiencias artisticas nuestro
alumnado es el protagonista y buscamos no solo exponer el resultado técnico-mu-
sical de su formacidn, sino también trabajar en equipo, colaborando con alumnado
de diferentes etapas educativas y modalidades (colegios, institutos, conservatorio,
escuela de arte...). En definitiva, ofrecer experiencias culturales mas holisticas que
muevan conciencias y acerquen a nuestro alumnado a la realidad de su entorno
desde la musica.

3.3. OBJETIVOS

Los objetivos especificos que nos hemos planteado con este proyecto son:

1. Dar a conocer y poner en valor el papel de la mujer en la musica en sus diferen-
tes dmbitos profesionales (interpretacién, composicién, gestion musical, investi-
gacion, direccion...)

2. Reflexionar sobre los estereotipos sexistas y las dificultades histéricas de acceso
de la mujer a la profesién de musico, promoviendo el espiritu critico.

3. Restaurar y sacar a la luz modelos y referentes femeninos de la historia musi-
cal entre los s. XVIl y s. XXI que sirvan para el entendimiento del pasado como
puente para la creacién de un futuro.

4. Normalizar y valorar los actuales referentes femeninos de la musica.

5. Acercar a nuestro alumnado de conservatorio a su entorno, relacionando los valores
de coeducacién e igualdad de género en diferentes d&mbitos educativos y sociales.

6. Promover la igualdad real entre mujeres y hombres mediante el impulso de ex-
periencias musicales y artisticas.

7. Interpretar obras de compositoras, tanto histéricas como actuales.
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3.4. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

Las acciones llevadas a cabo en los cursos 2023/2024 y 2024/2025, responden a 3
lineas de actuacién generales, dentro de cada una de las cuales se han organizado
diferentes actividades:

Primera linea de actuacion: investigaciéon y formacion

- Creacion de un grupo de trabajo por parte del profesorado dedicado a la inves-
tigacion de mujeres que hayan contribuido a la historia de la musica. Este grupo
se cred6 durante el curso 2023/2024 para iniciar la investigacion y el acercamiento
mas sistematico al papel de la mujer en la musica.

Catalogacion de obras de mujeres compositoras: Fruto de este trabajo anterior,
durante el curso 2024/2025, se pudo crear un catalogo de obras de compositoras,
para diferentes instrumentos clasificados por niveles, que permitié actualizar el
repertorio de composiciones y facilitar el acceso del profesorado a este reperto-
rio. Este trabajo de catalogacioén se ha publicado en la web del conservatorio. Con
este catdlogo también hemos participado en la XlI Ediciéon “Compositoras en las
Aulas” de la Asociaciéon Mujeres en la Mdsica.

Creacion de una biblioteca virtual, con un banco de partituras de compositoras
abierto a todo el claustro, de manera que puedan acceder a ellas, programarlas
a su alumnado, y que se vayan incluyendo en los repertorios y programaciones
habituales.

Segunda linea de actuacion: introduccion en las ensefianzas artisticas de la educa-
cion en valores transversales de forma realista.

Se han organizado diferentes actividades y experiencias educativas que promueven la
reflexidon sobre el papel de la mujer en la musica a lo largo de la historia, sus dificulta-
des en el acceso a los estudios y la profesionalizacion de la musica en los diferentes
ambitos (composicién, interpretacion, gestion musical, investigacion...), para ayudar a
crear referentes femeninos en la cultura en general, y en el &mbito artistico musical en
particular. Entre las actividades propuestas, encontramos:

- Mesa redonda de mujeres compositoras sobre la IA, entroncado con el taller de
mujeres compositoras del XXI Festival Internacional de Musica Espafiola de CA-
DIZ 2023: mesa redonda en un formato de programa de radio entre el alumnado
del IES Padre Luis Coloma, IES Seritium y el alumnado del CPM Joaquin Villatoro.
La charla fue conducida por la compositora y soprano Pilar Jurado, compositora
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coordinadora del Taller de mujeres compositoras de Festival de Musica Espafiola
de Cadiz, y versd sobre el papel de la mujer en el mundo de la tecnologia y la
creacion artistica. El programa fue grabado por el profesor de piano del Real Con-
servatorio Profesional de Mdusica de Cadiz, Paco Vera. Se prepard desde el area
de musica y filosofia. Cartel

Creacion del rincén “Mujeres en la musica” (curso 2024/2025), donde cada mes
se ha realizado y publicado un cartel dedicado a una mujer importante en algun

dmbito musical (interpretacién, composicién, direccién, pedagogia...). Buscamos
visibilizarlas. El conocimiento y la reflexiéon de las circunstancias familiares, socia-
les e incluso politicas vividas por éstas, favorece la concienciacion sobre la des-
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. Carteleria tablén
Conferencia-concierto “Menos musas y mds musicas” (10 abril 2025) a cargo de
Beatriz Gonzélez Calderdn, de la Orquesta de Camara de Mujeres Almaclara-Inés
Rosales, sobre el acceso a la profesionalizacién de la musica a través de las figuras

de cuatro compositoras representativas en la historia de la musica. Info e imadgenes
Ciclo de encuentros “Musica con M de Mujer” (2025): Encuentros del alumna-
do de piano de la profesora Rocio Pans Molina con alumnado del IES Fernando

Savater, IES Sofia, IES La granja y La Salle Buen Pastor, donde alumnos y profeso-
res del conservatorio ofrecieron un concierto de compositoras, y el alumnado de
los institutos hizo una presentacién de las diferentes autoras y su obra. En estos
encuentros se pudo reflexionar sobre el papel de la mujer en la musica y sus difi-
cultades para acceder en igualdad de oportunidades al papel profesional musical.
Presentaciones de alumnado y publicacion de los encuentros.

Tercera linea de actuacion: creacion de experiencias artisticas como elemento para
llegar a la sociedad y divulgar los conocimientos, aprendizajes y valores adquiridos.

Se han desarrollado proyectos artisticos en los que se pretende conectar los conoci-
mientos técnicos con los valores adquiridos y su implementacién en la sociedad.

- Participacion enla manifestaciéon del 25-N organizada por el Ayuntamiento de Je-
rez, en colaboracién con la Delegacién de Igualdad, con un cuarteto de cuerda de
alumnos del conservatorio. Toma de consciencia desde la realidad del momento.

- Exposiciéon “Enjambres” (2024), sobre la obra de la compositora jerezana Nuria
Nufiez Hierro, con la colaboracion del alumnado de Imagen y Sonido del IES La
Granja, de Jerez. Dicha compositora ha sido la primera mujer en ganar el premio
de composicién Reina Sofia: un referente moderno. Carteleria y exposicion.
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https://www.cpmjerez.es/el-centro/planes-y-proyectos-educativos/plan-de-igualdad
https://www.mujeresenlamusica.es/cpm-joaquin-villatoro/
https://www.mujeresenlamusica.es/cpm-joaquin-villatoro/
https://www.mujeresenlamusica.es/cpm-joaquin-villatoro/
https://drive.google.com/file/d/1nQNSbimNjcRF3zbgb39FkkvYBc94WmJu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16A3DSVehD-fy5vW8fNazoyKLM7LFuVXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19slOYjHHYb_BQC_Nm-OOv_VPqafiB72c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19slOYjHHYb_BQC_Nm-OOv_VPqafiB72c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13-IovgeO1lfeLocy-zqf51qETmWDO7L_?usp=drive_link
https://www.instagram.com/conservatorio_jerez/p/DG5nJUYtXXA/
https://drive.google.com/file/d/1oCPbAPsI-beFEv8rTiw1bJcqQRKV7AxK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lp5fkhUoXPEz-T9-PluukpRRDlc7zvnG?usp=sharing
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Ballet “Romance de las sombras y el artista” (2024). Este proyecto realizado en
noviembre de 2024 supuso el cierre de las actuaciones emprendidas en el curso
2022-23. El objetivo era trabajar de una manera intercentro, con el propésito de
construir un proyecto artistico dentro de la metodologia ABP. Los protagonistas del
ballet eran los espiritus de Picasso y Lorca. A través de ellos, el maltrato reiterado
a las mujeres con las que compartié su vida y el asesinato de Lorca por cuestiones
de inclinacién sexual, sirvieron para que durante los ensayos y preparativos se en-
tablaran muchos debates y reflexiones sobre los roles, los factores culturales, los
juicios de valor, sesgos, la linea tan delgada entre un artista y una persona y cémo
se puede llegar a tergiversar, etc. Romance | Romance Il.

Exposicion sobre el ballet “Romance de las sombras y el artista” (2024): Las
instantaneas verifican el trabajo conjunto en plena igualdad, en roles indistintos,
trabajando alumnado comprendido en un amplio rango de edad, de centros y lo-
calidades diferentes. Un espejo de los valores a cultivar e implementar en toda
sociedad que busque la prosperidad. Exposicion.

Lectura por el dia del Libro en la Biblioteca Publica de La Granja Agustin Mufioz
Goémez (25/4/25): con motivo del dia del libro y con la pretension de llegar al
maximo de rincones de nuestra ciudad, se leyeron dramaticamente algunas de las
historias creadas por el alumnado de artes escénicas del IES Juan Lara (Puerto de
Santa Maria) las cuales conformaban el hilo argumental de la obra musico-teatral
de Toys. También se leyeron los eco-cuentos creados por los diferentes ciclos de
primaria del CEIP Sagrada Familia sobre las marionetas disefiadas por el IES Ra-
mon Carande (Sevilla); éstas inspiradas en la pieza Musical Toys de la compositora
Sofia Gubaidulina (Unica mujer compositora mencionada en los libros de historia
de la musica). La lectura llevé musica en directo a cargo del alumnado de piano de
la profesora Muskilda Salar (CPM Joaquin Villatoro). Biblioteca.

Ciclo de conciertos-intercambios “Luces en la sombra” (2024) y “Musica con M,
de mujer” (2025). Ciclo de conciertos coordinados por la profesora Rocio Pans,
en los que participan profesorado y alumnado de diferentes conservatorios, don-
de se interpreta musica compuesta por mujeres, para diferentes especialidades
instrumentales y agrupaciones de camara. Se hizo un concierto especifico de com-
posiciones para canto bajo el titulo “Mujeres y sus inspiraciones”. Adema3s, las 4
alumnas de percusidon de nuestro centro hicieron un pequefio homenaje titulado
“La mujer en la percusion”, con un recorrido por el papel de la mujer en la musica
para percusion, interpretando obras de Keiko Abe, Evelyn Glennie y Alice Gomez.
Todos estos conciertos estan abiertos no solo a la comunidad educativa sino a
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toda la ciudad, y se han desarrollado en diferentes espacios culturales, en Cadiz
(Conservatorio Manuel de Falla), Arcos (Edificio Emprendedores) y Jerez (en el
Conservatorio, en los Claustros de Santo Domingo y en el Alcazar). Cartel y pu-
blicidad Luces en la Sombra 2024, Carteles y programas Ciclo Musica con M, de
Mujer 2025.

Obra teatral “Toys” (2025). Creacién y estreno de una obra teatral con marionetas
sobre la suite de Sofia Gubaidulina “Musical Toys” y las piezas compuestas expre-
samente para el proyecto por Pilar Jurado para este proyecto, “Suite Toys-Dreams”
para cuatro manos y “Toys” para coro y piano. Proyecto dirigido y coordinado por
Muskilda Salar, con la colaboracién del alumnado de artes escénicas del IES Juan
Lara (El Puerto de Sta. Maria), capitaneado por Toni Ramos y Leticia del Rio, y las
marionetas creadas por el IES Ramén Carande, bajo la mano de David Romero. En
la obra se mezclan teatro, marionetas, musica y danza. La obra fue representada
en el CIMUCC (Ciclo de Musica Contemporanea de los Conservatorios) del CPM
Francisco Guerrero y en el Teatro La Gotera de Lazotea (Jerez de la Frontera) y
una pequefia muestra que se realizé en la Biblioteca del Puerto de Santa Maria.
Carteleria y video.

Exposicidon de marionetas de Toys (2025): Previo al estreno de la obra, se ha rea-
lizado una exposicion en el hall del Conservatorio de una coleccidén de marionetas
inspirada en la suite Musical Toys, de Sofia Gubaidulina, realizada por alumnado
del bachillerato de artes del IES Ramoén Carande (Sevilla). Carteleria y material.

3.5. CRONOGRAMA

En el siguiente diagrama de Gantt podemos ver la temporalizacion de las actuaciones,
el plan de seguimiento y la evaluacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1-lf37BHw392qrPg7DeyBepkegUWd2d7-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SF7Zo4n3zZFYSbGYvwnpw1mSwilGO9r7?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1hMsj3HooYJJd3fCPgLI38j2BLbM3TD_n?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/C4KkfBcNdQP/?igsh=bzltOG0wanB5Zjhw
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https://drive.google.com/drive/folders/1F6K2gS3Oy_TqMzljsNkHXrAuX2dGbyqJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M42iGBWuYTWqBiUYZu7Mc-1wLuPMeL3s?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZayTxDfW5ilD31uhm0EqgB84UJM4Jn5X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17m32nbdTCzIYjKQ0dvN9nuS9TKX7oX7j?usp=sharing
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ACCIONES Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

Definicion lineas actuacion (23/24)

Reparto grupos trabajo (23/24)

Contacto con otros centros educativos (23/24)

Definicion de actividades a llevar a cabo (23/24)

Mesa redonda compositoras sobre 1A

Participacion manifestacion 25-N

Exposiciéon “Enjambres”

Ciclo “Luces en la sombra”

Grupo trabajo de investigacion

Evaluacion continua del proyecto

Definicion lineas de actuacion (24/25)

Reparto grupos de trabajo (24/25)

Contacto con otros centros educativos (24/25)

Definicion de actividades a llevar a cabo (24/25)

Exposicion del ballet

Ballet Romance de las sombras y el artista

Ciclo encuentros con institutos

Ciclo conciertos “Musica con M, de mujer”

Conferencia “Menos musas y mas musicas”

Participacion en Lectura dia Libro

Exposicién marionetas Toys

Toys

Catalogacion obras de compositoras

Biblioteca virtual

Rincon Mujeres en la musica

Evaluacion continua del proyecto
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3.6. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL ENTORNO

Estamos satisfechos de poder exponer la red de centros que se ha ido formando en
el transcurso de los Ultimos dos cursos escolares: Primaria, Secundaria, Bachillerato y
Escuela de Arte tanto de nuestro entorno mas cercano como de otras localidades de
la provincia de Cadiz y Sevilla. También, sefialar el apoyo institucional a través de sus
respectivas Delegaciones (Igualdad y Cultura) con la cesién de espacios, materiales y
apoyando con la presencia de sus representantes.

En cuanto a la relacion con la comunidad educativa, es muy estimulante ver la res-
puesta positiva del alumnado, aceptando gustosamente su participacion en las activi-
dades propuestas, a pesar de todos los ensayos extras que muchas de ellas conllevan
con sus respectivos cambios de horarios en su rutina semanal. De igual forma, sefialar
la involucracién de las familias con su continuo feedback de respeto, apoyo y valora-
cién hacia nuestro trabajo y su repercusion. Hacer una mencion especial a la dinamiza-
cién en las relaciones interdepartamentales de nuestro centro que ha supuesto una
mejora en la convivencia docente.

Es de obligado cumplimiento mencionar a los CEP y, muy especialmente, al CEP
de Jerez, ya que ha puesto toda su maquinaria a disposicion de nuestras necesidades
cubriendo la linea del trabajo de investigacion-formacion y apoyando con su presencia
las experiencias artisticas.

Las colaboraciones externas han marcado significativamente los proyectos al en-
riquecerlos y expandirlos més alld de nuestro entorno de accién. Estas son las més
destacadas: Compafiia de teatro El Jinete Verde, Compaiiia de teatro La Gotera de
Lazotea, Teatro La Gotera de Lazotea, CIMUCC (Ciclo de Mdusica Contemporanea de
los Conservatorios, organizado por Noelia Sierra en el CPM Francisco Guerrero de
Sevilla), Festival Internacional de Musica Espafiola de Cadiz, Biblioteca Publica de La
Granja, Delegacion de Medio Rural, Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez,
Delegacién de Cultura del Ayuntamiento de Jerez, Pilar Jurado (compositora), Nuria
Nufiez Hierro (compositora), Beatriz Gonzalez Calderén (musico e investigadora),
Asociacion Mujeres en la Mdusica.
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3.7. MEDIDAS DE DIFUSION DEL PROYECTO
Las 3 lineas de actuacién del proyecto abarcan las siguientes medidas difusivas:

- Pagina web del CPM Joaquin Villatoro: en ella se publicita la catalogacion de las
obras de mujeres compositoras, dentro del apartado del Plan de Igualdad, que-
dando accesible para toda la comunidad educativa de cualquier centro docente y
una biblioteca virtual, Util desde las Ensefianzas Basicas hasta Superiores.

- Redes sociales, carteleria, prensa y radio: estos son los medios usados,
www.cpmjerez.es, Facebook , Instagram, Diario de Jerez, La voz del sur, Onda
Cero y Onda Jerez, que empleamos para la difusidon de las actividades. Sefialar
que la dindmica presente en este proyecto ha fomentado una crecida exponen-
cial en nuestra presencia en la vida cultural de nuestro entorno.

- Carnet cultural del CPM Joaquin Villatoro: nacié en el curso 2023-24 con el ob-
jetivo de incentivar la vida cultural de nuestro alumnado intentando minimizar una
posible brecha socioecondmica. Todas las actividades aqui descritas estan inclui-
das. Carné cultural.

3.8. EVALUACION

Como centro educativo-artistico contamos con

herramientas de evaluacién objetivas y subjeti- Modalidades educativas
vas: programaciones de aula, cantidad y calidad
de experiencias escénicas producidas, materia-
les creados y la propia autoevaluacién del pro-

ceso con su resultado desde la perspectiva del \<
centro, los participantes y los agentes externos.
El resultado de los afios objeto de esta convoca-
toria muestran una inclusién real sobre el trabajo
de compositoras en las programaciones de nues- = ERE = Primaria = Secundaria

tros seminarios. Estos son nuestros datos: el por-

centaje de musica programada de compositoras en audiciones y conciertos ha crecido
exponencialmente, abriendo el marco mas allé de las actividades programadas especi-
ficamente para efemérides por discriminaciéon de género; el alumnado participante en
estas actividades se ha incrementado en un 370 %, mientras que el de profesorado se
ha multiplicado por 8; también hay un aumento de centros involucrados y de participa-
cién de agentes externos.

participantes
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Evolucidn de participacion en los 3 ultimos cursos
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Queremos exponer la relevancia de que ya se empiece a oir repertorio de mujeres
compositoras en las pruebas de acceso a las Ensefianzas Profesionales, terreno casi
vetado para los grandes cldsicos por cuestiones de prejuicios evaluativos. Entre los
factores menos tangibles, pero no menos reales, observamos la calidad de los vinculos
que se han generado entre los centros participantes. Interpretamos estos datos como
una evaluacion positiva de la calidad y seriedad del trabajo realizado.

Las respuestas del alumnado y de las familias las evaluamos de manera muy positi-
va ya que, al fin y al cabo, ninguna actividad se podria haber llevado sin la participacion
de ambos”, y no se hubiera llegado al nivel de receptividad y calidad conseguido si no
hubieran estado en un alto compromiso de entrega.

Y aunque sobre el papel hemos cumplido todos los objetivos expuestos, sabemos
que nos quedan caminos tanto en nuestro centro como en nuestro entorno sobre los
que todavia no hemos podido empezar el trabajo.
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PRIMER PREMIO | GRANDES ESPEJOS: RESTAURANDO EL PASADO
PARA CONSTRUIR EL FUTURO

3.9. APLICABILIDAD EN LAS AULAS

Las diferentes lineas de actuacién propuestas estan teniendo un impacto real y directo
en las aulas de nuestro centro y en las aulas de los centros participantes.
1. La biblioteca creada y expuesta de manera online, accesible a todas las comuni-
dades educativas de cualquier lugar.

. Hay un calendario consolidado de acciones y actividades tanto a nivel de centro
como en lo referente a la idiosincrasia intercentro.

. Implementacién directa del repertorio de mujeres creadoras en las programa-
ciones oficiales tanto de ensefianzas bdsicas como profesionales, asi como de
asignaturas individuales y colectivas, ya sean tedricas o préacticas formando par-
te de la evaluacion ordinaria.

. Trabajo transversal entre las exposiciones artisticas y el aula.

. Relacién directa del trabajo de clase con la finalidad artistica y el desempefio de
los posibles roles laborales y sociales.

310. VALORACION DE LAS MEDIDAS EMPRENDIDAS PARA FAVORECER
CAMBIOS COGNITIVOS, EMOCIONALES/AFECTIVOS Y DE CONDUCTA

En comparacion con los centros de Primaria o Secundaria, parece que en los conser-
vatorios de musica no es necesario el trabajo transversal en valores: por un lado, se
nos recuerda, con cierta complacencia, que no tenemos problemas de convivencia
en comparacién con los centros de ensefianzas obligatorias; y, por otro lado, todavia
convivimos con que “lo Unico importante es tocar el instrumento”. ;De qué sirve mo-
delar un fantastico intérprete de Mozart si no le formamos para su contribucién a la
sociedad? El propio hecho de hacer musica ya nos propicia el escenario perfecto para
provocar de una manera natural la reflexidon y asimilacién de los valores de no discrimi-
nacién; el estudio preparatorio de la interpretacion (contexto familiar, situacién politica
de las creadoras, etc.) nos permite la construccién de conductas igualitarias; ademas,
el estudio del contexto histérico conciencia sobre el devenir de los derechos a lo largo
de los siglos y su comparacion con la actualidad. Por ultimo, sefialar que una de las
grandes peculiaridades del proyecto es el trabajo cooperativo que se crea entre un
alumnado de edades muy dispersas fomentado nuevos roles de relacién y un aprendi-
zaje transversal sin barreras.

remios

RENE

2024-2025

25N. TODXS EN CONTRA
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Premios IRENE 2025

MODALIDAD C - FORMACION PROFESIONAL
Y REGIMEN ESPECIAL - SEGUNDO PREMIO

Escuela de Arte y Superior de Disefio “Pedro Almoddvar”



1. CONTEXTO

Cada 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional para la Eliminaciéon de
la Violencia contra las Mujeres, una fecha reconocida por la ONU que nos invita a
reflexionar, visibilizar y actuar frente a una de las problematicas sociales mas graves y
extendidas en el mundo: la violencia de género.

Los centros educativos, como espacios de aprendizaje y convivencia, tienen la res-
ponsabilidad de contribuir a la construccidn de una sociedad mas justa e igualitaria. En
este sentido, el proyecto desarrollado se enmarca directamente en el Plan de Igualdad
y Convivencia de la Escuela de Arte y Superior de Disefio Pedro Almodédvar, cuyo ob-
jetivo es fomentar valores de respeto, igualdad, inclusion y resolucion pacifica de con-
flictos. Del mismo modo, responde a lo recogido en las Normas de Funcionamiento,
Organizacion y Convivencia del centro, que establecen como principios basicos la pre-
vencion de cualquier forma de discriminacion y el impulso de una convivencia positiva
basada en la empatia y la corresponsabilidad.

En este marco, la Escuela organizé la jornada “Todxs en contra de la violencia de
género”, un programa de actividades académicas, culturales y artisticas con el objetivo
de concienciar, sensibilizar y visibilizar tanto la violencia de género como la trata de
mujeres.

La iniciativa reunié a docentes, alumnado y agentes sociales en un espacio de re-
flexion, didlogo y creacion colectiva, evidenciando que el arte y el disefio son herra-
mientas transformadoras capaces de transmitir un mensaje de cambio y compromiso.

De este modo, el 25N dejé de ser Unicamente una efeméride en el calendario para
convertirse en una accién educativa y social coherente con los valores del centro, que
favorecio la participacion activa de toda la comunidad educativa y reforzé la construc-
cién de la cultura libre de violencia y discriminacion.
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2. PROFESORADO PARTICIPANTE

Amelia Arias

Profesora de

Participacion en la jornada a través de la

3.° Enseflanzas Artisticas

Gonzélez Disefio Grafico  organizacién del evento y el disefio de la Superiores de Disefio
carteleria. Realizacion de proyecto “DISE- Gréfico (EASDG)
NO DEL ENCARTE PROMOCIONAL” en la
asignatura Proyectos Gréficos Il.
Maria Isabel Profesora Participacion en la jornada a través de la 1.° Ensefianzas Artisticas
Diaz Lépez de Volumen organizacién del evento y la difusion en Superiores de Disefio
redes sociales, ademas de la realizacién Gréfico (EASDG) y
de proyecto “Carteles publicitarios en 1.° Bachillerato
Papercut con temética 25N” en la asigna- Artistico
tura Volumen y “Piezas escultdricas 25N”
en Volumen y Espacio.
Rubén Profesor de Realizacion de carteles en la asignatura Au-  2.° Ciclo Formativo
Cascado Disefio Grafico  toedicién Il en colaboracién con la Conce- de Grado Medio de
Montes jalia de Igualdad del Ayto de Ciudad Real. Asistencia al Producto
Gréfico Impreso (APGI)
Esther Coordinadora Coordinacion del proyecto a través de la Todo el alumnado
Blanco de Bienestar organizacion del evento, contacto y coor-
Goémez y Proteccién y dinacién con las instituciones externas.

Profesora de
Disefio de
Interiores
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3. DESCRIPCION DE LA JORNADA 3.3. CONTENIDO DE LA JORNADA

3.1. JUSTIFICACION Y PROPOSITO Cine-Mesa redonda:

. Visionado de los cortometrajes “Love” (2018, Raul de la Fuente) y “Miente” (2008,
Isabel Ocampo), propuestos por las directoras del Festival Corto Ciudad Real,
Blanca Sdenz y Pepa Gémez.

El 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, constituye una oportunidad para que el centro educativo, en didlogo con su
entorno social y cultural, impulse proyectos que fomenten la igualdad, la sensibiliza-
cion y la prevencién de la violencia de género.

La eleccién de esta efeméride responde a la necesidad de:

- Promover la educacion en valores desde las artes y el disefio, con especial aten-
cién a la igualdad vy la justicia social.

- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la violencia contra las mujeres y la
trata de personas como problemas estructurales y globales.

- Acercar al alumnado a agentes sociales, profesionales y artisticos que trabajan
en la erradicacion de estas violencias.

- Fortalecer el vinculo entre el centro y la sociedad, mediante actividades abiertas
y colaborativas.

3.2 OBJETIVOS - Mesa redonda posterior con la participacion de:
o — Psicologa Nerea Gonzalez y trabajadora social Lidia Garcia.
1. Concienciar y sensibilizar al alumnado frente a la violencia de género vy la trata — (Asociacion APLEC inclusion + igualdad).
de mujeres. — Antonia Pérez (Congregacion Adoratrices), especializada en acompafiamiento a
2. Favorecer la reflexion critica a través de experiencias culturales (cine, mesa mujeres victimas de violencia.
redonda) y la creacion artistica. — Inspector Alberto Majan (Policia Nacional, brigada de extranjeria y fronteras de
3. Incorporar el arte y el disefio como herramientas transformadoras, capaces de Ciudad Real).

comunicar mensajes de igualdad y denuncia.

4. Impulsar la participacion activa de diferentes niveles educativos en proyectos
colectivos vinculados al 25N.

5. Fomentar la colaboracidn con instituciones externas (festival de cine, asocia-
ciones, policia, ayuntamiento) para enriquecer el aprendizaje.
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Exposiciones y producciones artisticas:

- 1.° Bachillerato: piezas escultéricas (Asignatura: Volumen, profesora Maribel Diaz).

- 1.° EASDG: carteles publicitarios en técnica Papercut (Asignatura: Volumen y Es-
pacio, profesora Maribel Diaz).

- 3.° EASDG: aplicacién grafica y encarte promocional (Asignatura: Proyectos Grdfi-
cos I, profesora Amelia Arias).

- 2.° CFGM APGI: Disefio de carteles para el 25N a través del concurso propuesto
por la concejalia de Igualdad del Ayto. de Ciudad Real. (Asignatura: Autoedicion I,
profesor Rubén Cascado).

3.4. PROCEDIMIENTOS

- Trabajo colaborativo entre docentes y alumnado de diferentes niveles educativos.

- Dinamicas de aprendizaje experiencial, conectando el aula con la realidad social.

- Metodologia interdisciplinar, uniendo disefio, artes pldsticas, comunicacién visual
y compromiso social.

- Evaluacion formativa, basada en la implicacion, la creatividad y la capacidad de
transmitir mensajes de impacto social.

3.5. RECURSOS

- Presenciales: proyeccion de cortometrajes, espacio para la mesa redonda, monta-
je de exposiciones y talleres.
« Virtuales:
— Difusion digital de carteles y aplicaciones gréficas en redes del centro.
— Consulta de recursos audiovisuales y materiales de apoyo online.
- Colaboraciones externas:
Festival Corto Ciudad Real (selecciéon de cortos).
Asociacion APLEC — Inclusién mas igualdad (expertas en igualdad).
Congregacioén Adoratrices (acompafiamiento a victimas de trata).
Policia Nacional (grupo operativo contra la trata).
Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real (difusién y apoyo
logistico).
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3.6. AMBITOS DE ACTUACION

« Educativo: sensibilizacion del alumnado desde diferentes materias del adrea de
artes y disefio.

- Cultural: utilizacién del cine, la creacidn grafica y la escultura como vehiculos de
denuncia.

- Social: vinculacién con asociaciones, instituciones y agentes externos que traba-
jan en la erradicacién de la violencia de género.

- Comunitario: difusidon de los resultados (exposicidon de carteles y piezas gréficas)
en el entorno préximo, con impacto en la comunidad educativa y local.

4. CRONOGRAMA

Temporalizacién

Planificacion Reuniones del profesorado 1.2 semana Equipo docente
inicial participante, definicién de (1 mes antes del 25N) participante
objetivos, contacto con entidades
colaboradoras

Disefio y Disefio de actividades artisticas, 2.2 semana Equipo docente
preparacién asignacion de tareas al alumnado. participante
Preparacién de materiales gréficos
y de difusién (papeleria, carteleria,
redes sociales)

Producciéon en  Creacién de esculturas, carteles 2.2-3.2 semana Alumnado de 1.° Bach,,

el aula papercut, aplicaciones graficas y 1.°y 3.° EASDG, 2.°
encartes APGI

Difusién y Montaje de exposiciones en el 3-4 dias antes Profesorado +

montaje centro, difusién en redes y medios, alumnado
pegadade carteles.

Jornada central Visionado de cortos, mesa redonda, 25 de noviembre Comunidad educativa

(25N) debate y exposiciones paralelas + agentes externos
Cierre del Recogida de materiales, Dia posterior Equipo docente
proyecto registro fotogréfico y audiovisual a la jornada participante
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Plan de seguimiento

- Durante la preparacion (fase previa):
— Reuniones de coordinacién semanales entre profesorado.
— Revision periddica de los avances de cada grupo de alumnado.
— Comunicacién con agentes externos para confirmar su participacion.
« Durante la jornada (25N):
— Registro de asistencia y participacion en las actividades.
— Observacién directa del nivel de implicacion del alumnado en el debate y la
mesa redonda.
— Recogida de impresiones inmediatas a través de comentarios y feedback infor-
mal.
- Después de la jornada:
— Recopilacién de materiales graficos y audiovisuales como evidencia.
— Revision interna de los logros alcanzados frente a los objetivos planteados.

5. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Y DEL ENTORNO DEL CENTRO

El desarrollo de la jornada “Todxs en contra de la violencia de género” ha supuesto un
ejercicio colectivo de participacion, donde distintos agentes de la comunidad educati-
va y del entorno social se han implicado activamente en la planificacién, organizacion
y ejecucién de las actividades.

Profesorado

- Se encargo de la planificaciéon general, la coordinacion de los trabajos artisticos y
la organizacion de la mesa redonda.

- Impulsé la reflexion en el aula, vinculando los contenidos curriculares (Volumen,
Espacio, Proyectos Graficos, etc.) con la tematica del 25N.

. Participé en la difusion interna y externa de las actividades y en la preparacién
logistica de la jornada.
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Alumnado

- Participd en la creacidn de piezas artisticas (esculturas, carteles papercut, aplica-
ciones graficas, encartes promocionales).

- Se implicé en el montaje de exposiciones y actividades paralelas.

. Asistié y participé de forma activa en el cineférum y en el debate posterior, apor-
tando opiniones y reflexiones.

- Representé al centro en la colaboraciéon con la Concejalia de Igualdad del Ayun-
tamiento de Ciudad Real.

Otro personal del centro

El personal laboral (ordenanzas y mantenimiento) colabord en la organizacion logistica,
garantizando el correcto desarrollo de la jornada (preparacion de salas, equipos técnicos,
atencion en espacios comunes).

Instituciones y entidades colaboradoras externas

- Festival Corto Ciudad Real: aportd los cortometrajes seleccionados y gestiond la
cesion de derechos para su proyeccion.

- Asociacion APLEC Inclusidn + Igualdad: particip6 en la mesa redonda con profe-
sionales especializados en el acompafiamiento psicosocial.

- Adoratrices (Ciudad Real): ofrecieron testimonio y experiencia en el trabajo direc-
to con mujeres victimas de trata y violencia de género.

- Policia Nacional: a través del inspector Alberto Majan, jefe del grupo operativo con-
tra la trata, enriquecid el debate con una perspectiva institucional y de seguridad.

- Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real: colaboré con el con-
curso de carteles.

6. MEDIDAS DE DIFUSION DEL PROYECTO

La difusién del proyecto se planted como un eje fundamental para garantizar que las
actividades desarrolladas trascendieran el aula y alcanzaran tanto a la comunidad edu-
cativa como al entorno social del centro. Para ello se implementaron diferentes estra-
tegias de comunicacién y visibilizacion:
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Difusién interna
- Carteleria y material grafico realizado por la profesora Amelia Arias que se colocé

en pasillos, aulas y zonas comunes del centro.

Cine- mesa redonda
NOALATRATA
DE MUJERES
(olaboran:

Exposicion
EL PAPEL DEL ARTE Y EL DISENO

EN CONTRA DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

Directoras del Festival Corto de Ciudad Real
Blanca Sdenz y Pepa Gomez
Proyeccién cortometrajes
LOVE, 2018 Documental de Radl de la Fuente
MIENTE, 2008 Ficcidn de Isabel Ocampo

= Volumen
1°BACH. Piezas escultéricas

Colaboran:

APLEC Inclusion mas igualdad
Nerea Gonzalez Nieto y Lidia Garcia Martin

Psicologa y trabajadora social

Adoratriz
Antonia Pérez (abrera
Acompaitamiento a mujeres victimas V.G. y trata

Volumen y Espacio
1° EASDG. Carteles publicitarios en Papercut

2° APGI
Pegada de carteles en colaboracion con la
concejalia de Igualdad del Ayto. de Ciudad Real

Inspector de POLICIA NACIONAL v P !
‘Alberto Majan Lopez royectos Graficos |l
Jefe Grupo Operativo contra la trata 3° EASDG. Aplicacidn grifica; encarte promocional
de personas de la Brigada Provincial de s o

Extranjeria y Fronteras de Ciudad Real

1
_ DEGENERO
| 25 NOVIEMBRE 2024 i -
 DiaInternacional de la Eliminacion de la Violencia contra Ia Mujer

{ Fscuela de Artey Superior de Disefio P modavar
At corner, del 25 al 3 diciembre  EE8 S

25 NOVIEMBRE 2024 ik

¢ Dialnternacional de la Hliminacionde a Violencia contrala ijer
i Escuela de Artey Superior de Disefio Pedro Almodovar

- Exposiciones en el hall y espacios de transito de la escuela, que funcionaron como
elementos de sensibilizacién continuada.

- Informacién directa al alumnado y profesorado, a través de reuniones previas,
que permitié la implicacion activa en el desarrollo del proyecto.

Difusion externa

. Colaboracion con la concejalia de Igualdad a través del concurso que anualmente
propone el Ayto. de Ciudad Real, ampliando el alcance de la accién mas alld del centro.

- Participacién de agentes sociales e instituciones externas (APLEC-Inclusién mas
igualdad, Adoratrices, Policia Nacional, Festival Corto Ciudad Real), que actuaron
como embajadores del proyecto y reforzaron su impacto en la comunidad.

- Cobertura en redes sociales y canales digitales del centro (Instagram) y de las en-
tidades colaboradoras, favoreciendo la visibilidad online y el acceso a un publico

mas amplio.
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Materiales generados

- Produccién de piezas escultdricas, graficas y publicitarias, que funcionaron no
solo como productos académicos, sino como materiales de difusién con un fuerte
contenido de sensibilizacién social.

- Registro fotografico y audiovisual de las actividades, que permitié conservar testi-
monio del proceso y facilitar la posterior difusion en medios digitales.

En la descripcion de cada PROYECTO aparecen las evidencias de las producciones

artisticas realizadas.
A continuacion, puede observarse la difusién del evento a través de un video subido

a la red social Instagram que tiene la Escuela.

& https://www.instagram.com/p/DCz6t4CCIMP/_

7. EVALUACION DEL PROYECTO

Instrumentos de evaluacidn utilizados
- Observacion directa de la participacién del alumnado en las actividades.
- Valoracion cualitativa de la implicacién en la creacién artistica.
« Registro de asistencia y participacion en el cineférum y mesa redonda.
- Feedback informal recogido de alumnado y profesorado durante y después de la jornada.

Agentes que intervinieron en la evaluacion
- Profesorado responsable (Amelia Arias, Maribel Diaz, Rubén Cascado, Esther Blanco).
« Colaboradores externos (asociaciones, Policia Nacional, festival de cine Corto).
« Alumnado participante de diferentes niveles educativos.

Valoracion de resultados y beneficios alcanzados

El desarrollo del proyecto puede valorarse de forma muy positiva. Se alcanzé un alto
grado de participacion del alumnado y del profesorado, consolidando el arte y el di-
sefilo como herramientas de sensibilizacién social. La colaboracién con instituciones
externas enriquecié la jornada, aportando diferentes miradas y experiencias.

Los objetivos planteados (concienciar, sensibilizar y generar espacios de reflexién)
se cumplieron en gran medida, favoreciendo cambios cognitivos, emocionales y de
conducta en la comunidad educativa. Ademas, la iniciativa reforzé el vinculo entre el
centro y su entorno social, y senté las bases para la replicabilidad del proyecto en

futuras actividades educativas y conmemorativas.
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8. APLICABILIDAD A LAS AULAS

La experiencia desarrollada en torno al proyecto ha demostrado que este tipo de ini-
ciativa posee una gran aplicabilidad en el contexto de las aulas, al integrar de manera
transversal los contenidos curriculares con valores sociales y éticos de gran relevancia.

El caracter colaborativo y multidisciplinar del proyecto favorece la replicabilidad
en otras asignaturas y niveles educativos, ofreciendo la posibilidad de adaptarse a
diferentes efemérides y tematicas sociales. De este modo, se garantiza que los conoci-
mientos, valores y actitudes adquiridos trasciendan el marco de la jornada conmemo-
rativa y se consoliden en la dinamica del aula.

En consecuencia, el proyecto ha evidenciado que su aplicabilidad futura podria ma-
terializarse a través de las siguientes acciones:

- Posibilidad de integrar proyectos similares en otras efemérides (8M, Dia de la Paz).

- Incorporar la reflexion social como parte de los proyectos curriculares de arte y disefio.

- Establecer vinculos permanentes con entidades externas para enriquecer la for-

macion del alumnado.
- Favorecer dindmicas interdisciplinares en la practica docente.

9. VALORACION DE LAS MEDIDAS EMPRENDIDAS

El proyecto “Todxs en contra de la violencia de género” ha impulsado un conjunto de
actuaciones que han tenido un impacto positivo en la comunidad educativa, no solo en
términos de sensibilizacién, sino también en la generacion de cambios a nivel cogni-
tivo, emocional y de conducta, orientados a superar los distintos componentes de la
discriminacién por género.

Cambios cognitivos

- El visionado de cortometrajes y la mesa redonda aportaron informacién veraz y
contrastada sobre la violencia de género y la trata de mujeres, ampliando el cono-
cimiento del alumnado mas alla de los contenidos curriculares.
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- La participacion de especialistas (psicologia, trabajo social, Policia Nacional, aso-
ciaciones) permitié al alumnado comprender la complejidad del problema, inclu-
yendo sus causas estructurales y consecuencias sociales.

- Se reforzé la idea de que el arte y el disefio son herramientas de comunicacién
social y pueden convertirse en instrumentos de denuncia y transformacion.

Cambios emocionales y afectivos

- Los testimonios directos y las narrativas audiovisuales generaron empatia y sensi-
bilidad emocional, acercando al alumnado a las realidades de las victimas.

- Las actividades artisticas favorecieron la expresion emocional a través de la crea-
tividad, facilitando la interiorizaciéon de valores de igualdad, respeto y solidaridad.

- La implicacion en un proyecto colectivo promovié el sentimiento de pertenencia
y compromiso, generando cohesién en el grupo y un clima positivo en el centro.

Cambios de conducta

- Se observé una mayor disposicion del alumnado a participar activamente en
debates y actividades relacionadas con la igualdad.

- La colaboracién con instituciones externas fomentd la responsabilidad ciudadana,
vinculando al alumnado con su entorno social y sus problematicas.

« Las dinamicas desarrolladas impulsaron comportamientos de respeto, inclusion y
corresponsabilidad, aplicables a la convivencia diaria en el aula.

Valoracion global

Las medidas emprendidas lograron un impacto significativo en los tres niveles anali-
zados, cumpliendo en gran medida los objetivos planteados: concienciar, sensibilizar
y promover una cultura de igualdad. La transversalidad del proyecto facilité que los
aprendizajes adquiridos fueran transferibles al contexto académico y personal del
alumnado, favoreciendo la construccién de una mirada critica frente a la discriminacion
por género.
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SEGUNDO PREMIO | 25N. TODXS EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2024-2025 2024-2025 ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO “PEDRO ALMODOVAR” | CIUDAD REAL
10. DEF|N|C|C')N DE LOS PROYECTOS DE AULA Evaluacién, metodologia y temporalizacion
Evaluacion ENCARTE Metodologia Temporalizacion
10 % Investigacion y documentacién Explicacion, visionados, lecturas 2h
Proyecto 1. Taller: Disefio del encarte promocional 15 % Metodologia y planificacién Reflexion, organizacion 2h
Profesora Amelia Arias Gonzélez. Curso 3.°EASDG. Contexto: 20 % Adecuacién técnica'y cumplimiento  Disefio técnico de aplicacion disefio  4h
La empresa anunciante se suma a la campafia en contra de la violencia hacia las muje- de los requisitos planteados. mensaje de aplicacion
res el dia 25 de noviembre con un disefio promocional para editorial, el encarte. 20 % Destreza y precision en la ejecucion  Elaboracion y disefio 4h
del disefio. de la gréfica aplicada a campafia
Pautas, técnicas y requisitos:
. yred N . . 20 % Creatividad y soluciones Grafica para plegados, troqueles en  3h
« Adaptacion del concepto y texto de campafia al conmemorativo. Ej. XXX en contra material impreso
del maltrato de genero. 15 % Fundamentacion tedrica y defensa Implementacion. Presentacion 2h
« Formato no mayor de un A4 a doble cara. del trabajo de aplicacién
- Tratamiento creativo: 14h=2semanas
Concepto estilo visual basado en elementos puros del disefio o abstraccién (NO
realista).

- Idea+Disefio grafico 25N.
Tratamiento manipulativo del papel (elegir opcién):
1. El plegado = La carta/el mensaje enviado.
2. Eltroquel = Agujero que descubre/ventana/apertura.
Boceto-maqueta.
- Incorporacion del logotipo de empresa o institucién anunciadora.
- Prototipo disefio digital-impresion y plegados.
- Exposicion.

Producciones artisticas obtenidas

Material complementario. Visionados = reflexién
- Feminismo en curso. La historia de las hermanas Mirabal y de como su asesinato,
el 25 de noviembre de 1960, pasé a convertirse en la fecha del Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres.

@ https://www.youtube.com/watch?v=ZhEUBc27Gm8-
- Gobierno de Espafia. Campafias de sensibilizacion. mm'ﬁ‘im
@ https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionconcienciacion/
@ nhttps://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionconcienciacion-Loremipsum SOMOS Una
puertaala
- Arte feminista DEL MISMO e,
& https://www.artmajeur.com/es/obras-de-arte?q=feminismo DE NOVIEMBRE EOUIPO m,lggm
#ALECALATRAVA > genero

Material taller
Mesa de corte, papel, |apiz, plegadera, cutter, regla, pegamento, troqueladora.
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Proyecto 2. Concurso del cartel conmemorativo del 25N

Profesor Rubén Cascado Montes. Curso 2.°APGI.

Contexto

Participacion en el concurso de carteles convocado por la concejalia de Igualdad del
Excmo. Ayto. de Ciudad Real que conmemora el 25 de noviembre: Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Metodologia
Inmersion en el tema a tratar mediante la participaciéon en una charla para contextuali-

zar la conmemoracién del 25N, y su participacién en el concurso por parte de los alum-
nos. La charla estad a cargo de la técnica de la concejalia de Igualdad y el director de
la Casa de Acogida para Victimas de Violencia de Género y ofrece pautas sobre cémo
realizar el cartel, enfoques tematicos que la concejalia considera relevantes.

Durante las clases, tras las explicaciones de los contenidos por parte del profesor
se realizara la propuesta del cartel aplicando los conocimientos técnicos propios de la
asignatura también aplicard los conocimientos creativos adquiridos en otras dreas del
ciclo. Los carteles terminados se presentan al concurso. Se trata de un concurso cerra-
do y limitado al ambito de la clase de Autoedicidon de 2.° de APGI, todos los alumnos
reciben una remuneracién por participar en forma de crédito de compra en una tienda
informatica. El ganador recibe un premio mayor al utilizar su imagen para el cartel y el
resto de los elementos impresos asociados al evento.

Evaluacion y calificacion

El trabajo presentado por el alumno sera el que permita medir el grado de aprovechamien-
to personal del alumno, aglutinando los contenidos desarrollados, tanto en aplicacién de
los procesos de ejecucion de un proyecto como en la verificacion técnica de los archivos
producidos. Los trabajos realizados son evaluados en clase con los siguientes criterios:
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20 % Investigacién y Documentacién. 5 % Metodologia.
15 % Adecuacion técnica y cumplimiento de los requisitos.
30 % Destreza y precisién en la ejecucion.

30 % Creatividad y diversidad de soluciones.

10 % Asistencia + Participacién.
10 % Defensa de proyecto.

Cronograma

25 de septiembre 2024  Visita de la concejala de Igualdad y la técnica de la concejalia de Igualdad.
6-14 de octubre 2024
15 de octubre 2024
20 de octubre 2024

Elaboracién del cartel por parte del alumnado.

Entrega de carteles bajo las condiciones de las bases del concurso.

Fallo del jurado: Compuesto por miembros de las distintas.
asociaciones y colectivos relacionados con la concejalia de Igualdad.

21de octubre 2024 Presentacién de cartel para el 25 de Noviembre: Dia.

Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

25 de noviembre 2024 Entrega de los obsequios por parte de la concejalia de Igualdad en el Salén de
Plenos del Ayto. de Ciudad Real. Pegada de carteles en el hall de la Escuela.

Producciones artisticas obtenidas

A
ELIMINACION DE LA
'VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES

“"ﬂo !'n".%i

5 DA INTERNACIONAL E [ DE LA VIOLENCIA CoNTRA LAS MusERES
2 =

CUANDO DANAS
ARLGUIEN,
TEDANASATI
EL MALTRATO MISMO
NO ENTIENDE )
DE EDAD

e |

EL FIN DE LA VIOLENCIA
ES EL PRINCIPIO DE LA

LIBERTAD
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Proyecto 3. Carteles publicitarios en Papercut con tematica 25N

Profesora Maria Isabel Diaz Lépez. Curso 1.°EASDG.

Contexto

La actividad se enmarca en la celebracion del 25N. Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer. Se propone al alumnado de primer curso de Estudios
Artisticos Superiores de Disefio Gréfico en la materia de Volumen y Espacio participar en
un proyecto en el que se integren sensibilizacion social y creacién plastica. El objetivo es
trabajar la volumetria mediante el uso de la técnica de papercut, técnica de recorte de
papel que permite trabajar de forma manual fomentando la experimentaciéon material, la
creatividad y la reflexién conceptual sobre un problema social de gran relevancia.

Pautas de la actividad

- Elaborar un cartel en técnica papercut que transmita un mensaje claro de rechazo
a la violencia de género.

- Trabajar a partir de conceptos previos de composicién gréfica, tipografia y color.

- Buscar la sintesis visual y la fuerza expresiva mediante el uso de formas planas,
siluetas, elevaciones sobre el plano y juego con espacio negativo-positivo.

- Integrar reflexién personal y responsabilidad social en la propuesta.

Técnicas y requisitos

- Uso de la técnica de papercut.

- Formato cartel A2.

- Paleta cromatica limitada para potenciar el contraste visual: morado, amarillo, naranja
y gris.

- Fotografia final del cartel para su difusion en redes, publicaciones o exposiciones.

Material complementario

Fase inicial de investigacion y blusqueda de referencias: carteles histéricos de denuncia
social y politica. Por ejemplo, cartelismo de la Bauhaus, constructivismo ruso, cartelismo
feminista, referencias contemporaneas de ilustracién y disefio grafico en papercut, etc.

Materiales en el taller
Cartulinas de color de 120 gr/m?, plancha de corte, bisturi, tijeras, plegadera, regla meta-
lica, cinta adhesiva de doble cara, cola, lapiz, cdmara fotografica, focos de luz.
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Metodologia

. Activa y participativa: el alumnado trabaja individualmente, con orientacion del
docente.

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP): el resultado final es un producto concre-
to con aplicacién social real: carteles expuestos en la escuela con posibilidad de
exposicion externa y/o publicaciones en revistas o web.

- Metodologia inductiva: partir de la observacién de referentes y andlisis de mensa-
jes visuales para nuevas creaciones personales.

- Evaluacion continua: revision de bocetos, seguimiento en taller y valoracion final.

Temporalizacién
Las sesiones son de 3 horas y se imparten dos sesiones a la semana. Se requieren 4 sema-
nas, aproximadamente (24 HORAS):

1. SESION 1 (3 horas): Presentacién del contexto, visionados y analisis de referen-
tes. Fase previa de bocetos y lluvia de ideas.

2. SESION 2 (6 horas): Desarrollo de bocetos definitivos y pruebas con papeles,
recortes y maquetas.

3. SESION 3 (12 horas): Ejecucién del cartel en formato final, ajustes técnicos y
acabado.

4. SESION 4 (3 horas): Registro fotografico, exposicién en el centro y puesta en
comun con reflexién critica sobre el proceso y el resultado.

Evaluacién

Criterios de evaluacion:

1. Investigacién y busqueda de referencias: 5 %

Fase previa de bocetos: 5 %

Concepto. Claridad del mensaje y adecuacion al tema: 10 %

Creatividad y originalidad en la interpretacion visual y simbdlica: 30 %
Técnica: dominio del recorte, limpieza, acabado y legibilidad del cartel: 25 %
Composicion, equilibrio visual, jerarquia grafica, uso eficaz del color: 25 %

o ok WN
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1. CONTEXTO

11. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO. ENTORNO SOCIAL
Y CULTURAL. DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. RELACION CON EL PLAN
ESTRATEGICO DE IGUALDAD

El IES Ben Gabirol es un Centro educativo de titularidad publica de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Abrié sus puertas en el afio 1985 como
centro de bachillerato y a lo largo de estos afios ha ido transformandose hasta llegar a
ser lo que es hoy.

Esta situado en la zona oeste de Malaga capital y pertenece, por tanto, al distrito
oeste. A nivel del drea de Bienestar Social esta integrado en el distrito de la Cruz del
Humilladero, con sede en el antiguo matadero municipal. Actualmente se ha conver-
tido en un barrio muy céntrico de la ciudad y estd muy necesitado de infraestructuras
publicas al servicio de los ciudadanos y ciudadanas, asi como zonas verdes.

El alumnado es de procedencia muy diversa, habiendo una gran diversidad cultural
en el centro. Hay alumnado de Marruecos, Colombia, Venezuela, Honduras, Ucrania,
Ecuador, Chile, Cuba, Rumania, Rusia, China, Estados Unidos, Tunez, Ghana, Costa de
Marfil, Paraguay, etc. Siendo la mayor concentracién del alumnado de diversas nacio-
nalidades en la ESO. La mayoria del alumnado perteneciente a los ciclos formativos
proviene de toda la zona metropolitana, de la provincia y de fuera de esta, fundamen-
talmente se da esta situacién en los ciclos de grado superior.

El proyecto “Voces en Femenino” se enmarca de forma directa dentro del Plan
Estratégico de Igualdad de Género y Prevencién de la Violencia de Género del IES Ben
Gabirol. Nuestro proyecto conecta con los objetivos del Plan de Igualdad al promover:

- La visibilizacién de referentes femeninos en distintos &mbitos sociales y culturales,
y los cambios significativos en los diferentes dmbitos.

- La reflexion colectiva sobre las violencias estructurales y simbdlicas que sufren las
mujeres.

- El desarrollo de productos comunicativos (podcasts, campafias, audiovisuales)
donde el alumnado profundiza en la perspectiva de género.

- Ademas, refuerza la creacién de una cultura igualitaria en el centro, alinedndose
con las acciones del equipo motor del plan, apostando por metodologias coedu-
cativas, trabajo en red con entidades sociales y el fomento de relaciones interper-
sonales basadas en el respeto, la empatia y la equidad.
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En definitiva, “Voces en Femenino” no solo cumple con el curriculo, sino que se
convierte en una herramienta pedagdgica esencial para impulsar los objetivos del Plan
de Igualdad y fortalecer el compromiso del centro con la justicia social y la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres. El IES BEN GABIROL tiene muy presente la
responsabilidad que tiene con la sociedad en general y en particular con la educacion
de nuestro alumnado.

2. PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL PROYECTO

21. PORCENTAJE DE PARTICIPACION RESPECTO AL CLAUSTRO. NIVELES
EDUCATIVOS IMPLICADOS. ROLES, CARGOS Y RESPONSABILIDADES

El IES Ben Gabirol contaba, en el curso 2024/2025, con una plantilla aproximada de 70
profesoras y profesores, de los cuales siete participaron activamente en este proyecto,
lo que representa un 10 % del total del profesorado del centro. No obstante, también
es relevante destacar el papel del profesorado que nos ha permitido la recogida de
informacién en sus aulas.

Asimismo, cabe destacar la implicacidon de docentes pertenecientes a distintos nive-
les educativos, lo que ha favorecido una mayor oportunidad de una futura transferencia
y adaptabilidad del proyecto a otros contextos formativos. Esta colaboracién entre pro-
fesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos no solo enriquece
el enfoque del proyecto, sino que también mejora la convivencia profesional y fortale-
ce el trabajo en equipo interdisciplinar.

Igualmente, resulta especialmente relevante la participacién activa del Equipo
Directivo, que ha estado presente y disponible en todas las fases del proceso, mostrando
un apoyo constante, como ya es habitual en las iniciativas impulsadas desde el centro.

Por otro lado, el equipo docente del curso de 1.° de Promocién de Igualdad de
Género en el curso 2024/2025 estuvo compuesto por seis profesoras, de las cuales
tres lideraron este proyecto, lo que supone un 50 % del profesorado de dicho curso.
Este dato refleja no solo una fuerte implicacion, sino también una apuesta por el en-
foque intermodular, una practica cada vez mas consolidada en la nueva Formacién
Profesional, que promueve la integraciéon de contenidos y competencias entre distintos
modulos para enriquecer el aprendizaje del alumnado.
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A continuacion, se muestra el profesorado implicado en el proyecto, nivel educa-

tivo y cargo:
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Profesorado participante

NOMBRE

NIVEL EDUCATIVO

CARGO O RESPONSABILIDAD
EN EL PROYECTO

Ana Zambrana

P ER: FOL

Marina Martin Rodriguez

Coordinadora de Igualdad.
Profesora FP. Especialidad
Intervencién Sociocomunitaria

Raquel Vega Miranda

Profesora FP. Especialidad
Intervencién i itaria

« Impulsoras del proyecto.

« Disefio y planificaciéon de
actividades

« Desarrollo de sesiones con el
alumnado

« Evaluacion de resultados

« Imparticién de contenidos
relacionados (Digitalizacién,
informacién y comunicacién
con perspectiva de género y

de inter ion para la
promocién de igualdad)

Alejandra Gonzdlez Ramirez

Directora del centro. Profesora FP.

Especialidad Servicios a la
Comunidad

Agente colaborador. Participante
de una entrevista

Angel Haro Valero

Profesor secundaria. Especialidad:

tecnologia

Agente colaborador. Participante
de un Podcast

Inmaculada Dominguez Torres

Vicedirectora del centro. Profesora

FP. Especialidad Servicios a la
Comunidad

Agente colaborador. Participante
de una entrevista

Antonio Jerez Gémez

Coordinador TDE. Profesor
secundaria. Especialidad: Musica

Agente colaborador. Participante
de una entrevista
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3. DESCRIPCION
3.1. PUNTO DE PARTIDA

Justificacion del proyecto. Propdsito y objetivos concretos. Evaluacion inicial y de-
teccion de necesidades

“Voces en Femenino” es un proyecto intermodular, centrado en la sensibilizacién, el
pensamiento critico y la transformacién social a través del formato Podcast y Google
Sites. Nace como respuesta a una necesidad real, identificada en el contexto edu-
cativo, social y cultural: la falta de referentes femeninos visibles y reconocidos en
dreas estratégicas como la ciencia, la tecnologia, el liderazgo, la comunicacién y la
innovacion. Esta carencia limita la proyeccion personal y profesional del alumnado,
especialmente de las chicas, y perpetla los estereotipos de género que condicionan
la eleccién de estudios, la participacion social y las aspiraciones vitales.

Esta situacion vulnera el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Igualdad de Género,
especialmente en sus metas relacionadas con:

- Eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias.

- Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportu-
nidades de liderazgo.

. Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para promover el empo-
deramiento de las mujeres.

Este proyecto se ha desarrollado atendiendo a cuatro FASES:

1. Diagnostico de redes sociales del centro, entrevistas a profesorado y equipo
directivo y encuestas al alumnado.

2. Disefio cooperativo del producto: elaboracion de Podcasts tematicos con enfo-
que de género.

3. Desarrollo de episodios e investigacion guiada.

4. Presentacion, difusion y evaluacion final.

Centrandonos en el analisis inicial de la realidad educativa y del entorno socioedu-
cativo del centro, realizado a través de la observacién y la recopilacién documental, se
detectaron las siguientes necesidades:

- Una ausencia significativa de referentes femeninos en las representaciones coti-

dianas (libros de texto, medios, redes sociales, cultura popular).
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- La baja identificacion del alumnado con figuras femeninas relevantes, especialmen-
te en ambitos como la ciencia, la tecnologia, la politica, la filosofia o la empresa.

- La persistencia de estereotipos de género asociados al éxito, la autoridad y la in-
novacion como cualidades mayoritariamente masculinas.

- La normalizacion del sesgo de género en los algoritmos, la inteligencia artificial y
las redes sociales, sin una mirada critica por parte del alumnado.

- La escasa presencia de discursos feministas actualizados en los contextos de apren-
dizaje, y un bajo conocimiento de referentes feministas andaluzas y espafiolas.

Estas necesidades se agravan en el contexto de la Formacién Profesional, donde la
eleccidén de itinerarios formativos sigue reproduciendo desigualdades de género, y la
ausencia de modelos femeninos cercanos limita las posibilidades de eleccién libre y
critica, especialmente en sectores técnicos o digitalizados.

Asi mismo, “Voces en Femenino” se ha disefiado e implementado desde una pro-
puesta de aprendizaje basado en proyectos (ABP), integrando de forma coherente
y significativa los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de 3 médulos
profesionales del 1.° curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Promocion de
la Igualdad de Género:

Moadulo 1. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

Desde este médulo se ha abordado la adquisicion de competencias digitales aplicadas
al andlisis, creacion y difusion de contenido digital, especialmente centradas en el uso
del podcast como medio profesional de comunicacién y concienciacién y Google Site
con perspectiva de género. El alumnado ha utilizado herramientas TIC y TAC para:

- Manejar herramientas digitales: disefiar y producir contenido sonoro de calidad
(edicién de audio, disefio web, trabajo en la nube, etc.).

« Reflexionar sobre los riesgos y oportunidades de la IA, los algoritmos y el Big Data
en relacién con los sesgos de género.

- Aplicar criterios de accesibilidad y usabilidad en formatos digitales.

- Conectar la tecnologia con el compromiso social desde la perspectiva de género.

- Evaluar el impacto y difusion a través de redes sociales y entornos colaborativos.

Todo ello, con la intencion de favorecer el dominio del entorno digital productivo en
una sociedad cada vez mas mediatizada, desde una perspectiva inclusiva y de género.
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Médulo 2. Ambitos de intervencién para la promocién de la igualdad

El médulo 2 ha permitido analizar espacios sociales con desigualdades de género,
proponer acciones transformadoras y aplicar metodologias participativas para la inter-
vencion en igualdad, tanto a nivel institucional como comunitario. En el proyecto se han
perseguido los siguientes objetivos:

- Identificar referentes sociales, culturales y educativos con impacto en la promo-
cién de la igualdad.

- Vincular el contenido del podcast a &mbitos de intervencion estratégicos: educa-
cién, ciencia, tecnologia, redes, medios y opinién publica.

Modulo 3. Informacion y comunicaciéon con perspectiva de género

Este mdédulo ha sido el eje transversal del proyecto para disefiar, elaborar y difundir
mensajes no sexistas que promueven la igualdad desde una comunicacion inclusiva y
transformadora permitiendo al alumnado:

- Desarrollar habilidades comunicativas desde un enfoque igualitario, no sexista e
inclusivo.

. Analizar los sesgos de género en la informacién, especialmente en la Inteligencia
Artificial y la cultura digital.

« Producir mensajes sonoros con lenguaje inclusivo, ajustado a los principios de la
comunicacion feminista.

- Trabajar desde la diagnosis social participativa (encuestas, andlisis de redes del
centro) hasta la propuesta de accidn: la campafia Voces en Femenino como agen-
te de transformacién social.

- Guionizar entrevistas, narrativa y reflexion final, enmarcandose en la necesidad de
crear discursos transformadores, éticos y comprometidos con los derechos huma-
nos y la igualdad.

3.2. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

Metodologia ABP. Actividades presenciales y virtuales. Ambitos de intervencién
(educativo, social, digital)

Como ya se ha comentado, “Voces en Femenino” se fundamenta en la metodologia
ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos), reconocida por su efectividad en la mejora
del rendimiento educativo, la motivaciéon del alumnado y el desarrollo de competencias
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clave en contextos diversos. La secuencia de trabajo ha sido estructurada, coherente y
progresiva, cumpliendo con los principios del ABP:

1. Deteccion del reto: la invisibilizacion de referentes femeninos en el dmbito pu-

blico.

2. Fase de mochila: investigacién guiada sobre feminismo, sesgos de género, mu-
jeres en STEM, digitalizacion del centro.

3. Produccion: grabaciéon de podcasts con entrevistas, guiones y reflexion critica.

4. Difusién y accion social: campafia en redes, plataforma del centro y comunidad
educativa.

5. Evaluacion y mejora: autoevaluacién, coevaluacion y evaluacion docente me-
diante rubricas, diarios de aprendizaje y encuestas de impacto.

Los aprendizajes logrados han sido profundos, aplicables y transferibles, tanto en
lo profesional como en lo personal y social, lo que justifica su consideracién como una
experiencia de éxito educativo replicable.

A continuacién, se detalla el proceso metodoldgico, el cual consideramos que ha sido
coherente, innovador y aplicable a realidades educativas y sociales diversas, con una es-
tructura por fases y un disefio intencionado que fomenta el protagonismo del alumnado.

FASES

Fase 1: Morivacion

Desde un enfoque inductivo, el equipo docente propuso al alumnado una reflexion inicial sobre la invisibilizacion de las mujeres en los

inicial y deteccion contenidos digitales, los medios de comunicacion y los entornos educativos.

del reto A través de la observacion de casos, fragmentos de videos y analisis de redes sociales, se gener6 una situacion problematica auténtica:
Por qué faltan referentes femeninos visibles en nuestra sociedad? Se aplicé la dinamica “K-W-L” (qué sé, qué quiero saber, qué he
aprendido) para activar conocimientos previos y formular preguntas guia. Esto permitio detectar intereses reales del grupo y construir el
sentido compartido del reto, con implicacion emocional y cognitiva.

Fase 2: El alumnado organizé grupos de investigacion con tareas cooperativas estructuradas. Se aplicaron técnicas como:

Investigacion y Fase e Aprendizaje cooperativo con roles definidos (portavoz, moderador, relator, dinamizador).

de mochila

Lectura critica de textos, guias digitales y experiencias educativas previas.

Estudio de mujeres referentes en ciencia, tecnologia, activismo y cultura andaluza y espaiiola.

Analisis de sesgos de género en la IA y algoritmos digitales.

En esta fase se trabajaron competencias clave como la digital, social y ciudadana, aprender a aprender y conciencia y
expresiones culturales. Google Site: El site se configuré desde el inicio como un espacio colaborativo. Las alumnas lo utilizaron
para compilar contenidos tedricos, recursos documentales, videos y referentes feministas. Se organizaron secciones tematicas
alineadas con los temas de investigacion: mujeres en STEM, sesgos de género, IA, referentes historicos y actuales. La busqueda
y curacion de contenidos permiti6 desarrollar habilidades de alfabetizacion digital critica y distinguir fuentes fiables desde una
perspectiva de género.

Fase 3: Diseiio y
produccion de
contenido site y
produccion del
podcast
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Se aplicaron estrategias de creacion activa y aprendizaje significativo, como:
e Guionizacion cooperativa de episodios.

Escritura inclusiva y revision critica del lenguaje.

Técnicas de entrevista y contacto con profesionales externos.

Uso de herramientas digitales de grabacion, edicion y difusion.

El alumnado disef6 cada episodio con una estructura narrativa clara, integrando entrevistas, datos, analisis y reflexiones propias.

Se fomento el pensamiento critico, la creatividad y la competencia comunicativa.

v' Elsite se convirti6 en el repositorio y escaparate del proyecto, donde se publicaron los episodios del podcast conforme se fueron
finalizando. Podcast: Las alumnas aprendieron a editar, enlazar, incrustar audios y organizar las entradas de forma clara y
accesible.
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Se integraron elementos de identidad visual (colores, tipografias, estructura) que reforzaron el aprendizaje visual, estético y
comunicativo. Ademas, se trabajaron competencias relacionadas con el disefio web basico, adaptabilidad a dispositivos y experiencia de
usuario.

Fase 4: Difusién y
proyeccion social

Los productos finales (podcasts) se publicaron en plataformas digitales del centro y redes sociales. Ademas:
v’ Se presentaron en clases de otros ciclos y tutorias.
v Se implico a la comunidad educativa y a profesionales externos para amplificar su difusion.
v Se diseii6 una campaiia de sensibilizacion con lema, carteleria y videos promocionales.
v Este enfoque ampli6 el contexto de aprendizaje mas alla del aula, conectando con la familia, el centro, el entorno y la sociedad.
Se gener6 un entorno de aprendizaje expandido, donde el conocimiento producido tuvo impacto real. El site se difundi6 en redes
sociales del centro, entre la comunidad educativa y a profesionales entrevistados.
Site: Se convirtié en una plataforma de visibilizacion real, mas alla del aula, permitiendo que cualquier persona i da pueda
acceder facilmente al proyecto completo. Esta difusion digital amplificé el impacto del trabajo y permiti6é generar comunidad en torno a
los contenidos.

Fase 5: Evaluacion
Sformativa y
reflexion final

Se emplearon instrumentos diversos de evaluacion formativa y metacognitiva, como:
Rubricas compartidas.
Diarios de aprendizaje individuales.
Coevaluacion entre iguales.
Autoevaluacion grupal.
Encuestas de percepcion al alumnado y profesorado.
Ademas, se llevo a cabo una reflexion final grabada por el propio alumnado como cierre del podcast, evaluando el proceso, los
aprendizajes y las emociones vividas.
v Elsite permitié documentar el proceso completo de forma cronolégica y estructurada, convirtiéndose en una evidencia viva de
los aprendizajes y productos generados. Se utilizé como recurso para la auto y coevaluacion, permitiendo al alumnado revisar y
reflexionar sobre el desarrollo del proyecto, su implicacion y la calidad del producto final.
Ademas, en la seccion final del site, se incluyé una reflexion general grabada como episodio final del podcast, lo que muestra una
auténtica metacognicion compartida

Valor del uso del
SITE

Fomenta la competencia digital aplicada a un contexto profesional.
e Integra saberes de disefio, comunicacion y organizacion de la informacion.

El resultado del proyecto puede visualizarse en la siguiente pagina web:
“Voces en Femenino”.

® https://sites.google.com/iesbengabirol.org/voces-en-femenino/podcast-voces-en-fe-
menino/capitulos-adicionales-cuidados-y-conciliacion?authuser=0

Asi mismo, los Podcast pueden escucharse en la plataforma Spotify en el siguiente

enlace:

Capitulos VEF

] https://open.spotify.com/show/1V4GSiodo9bBCx4wFITkB7?si=CCaQCe-8RemmD-
moVD40D_w&nd=1&dIsi=6ad1dc9e17814d2d
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3.3. CRONOGRAMA

Temporalizacion de las fases. Plan de seguimiento y evaluacion procesual

A continuacién, se muestra el cronograma del proyecto, atendiendo a las fases ante-
riormente sefialadas:

L/ '
CRONOGRAMA DE 0

ACTIVIDADES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE m FEBRERO m MAYO

Adaquisicién de
‘conocimientos
previos (Analisis

Investigacién y fase
mochila

Cabe destacar que la fase de “Adquisicién de conocimientos previos” (Andlisis de
la realidad) constituyé una etapa inicial fundamental, en la que el alumnado adquirid
las nociones basicas necesarias para comprender el contexto de partida. Esta toma de
contacto con la realidad permitié identificar tanto la necesidad como la pertinencia del
proyecto, facilitando el desarrollo de la siguiente etapa.

Asi mismo, es de sefialar, que entre la fase 3 y 4 tuvimos que hacer un parén ya que
el alumnado realizé la formacion dual en las entidades durante cuatro semanas. No
obstante, este hecho no dificulté su posterior desarrollo.

Por ultimo, sefialar que el plan de trabajo y evaluaciéon se explican en el punto f)
Evaluacion.
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3.4. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL ENTORNO

Profesorado. Alumnado (CFGS y ESO). Familias. Instituciones y entidades colaboradoras

La comunidad educativa ha estado presente en el desarrollo de este proyecto des-
de diferentes aportaciones. Como ya se ha sefialado anteriormente en el punto de
“Profesorado participante”, un total del 10 % del claustro participé en el desarrollo del
mismo. En este porcentaje, tenemos que mencionar a parte del Equipo Directivo, que,
estuvo apoyando el proyecto desde sus inicios, facilitando los recursos y medios (por
ejemplo, la radio escolar, donde fueron grabados los podcasts). Asi mismo, dentro del
equipo de 1.° del CFGS de Promocién de Igualdad de Género, tres profesoras (50 %
del equipo) fueron las que lideraron el proyecto, coordindndose con el resto de profe-
sorado y guiando a las alumnas en el proceso de aprendizaje.

Igualmente, se implicé al alumnado de la ESO para que participaran en las encues-
tas sobre la digitalizaciéon del centro, aspecto esencial para nuestro proyecto y que
servia de guia para promocionar y promover, posteriormente nuestro trabajo.

Asimismo, para uno de los podcasts, concretamente el que versaba sobre mujeres
relevantes de Espafia y Andalucia, las alumnas consiguieron contactar con una agen-
te externa, Tofii Gallego Gallego, quien trabaja en la Fundacién Esplai-Ciudadania
Comprometida y quien ofrecié una entrevista como Técnica de Transformacién
Digital, haciendo proyectos en el medio rural. Tofli, conté toda su experiencia y la im-
portancia de intervenir en medios rurales para promover el desarrollo de mujeres en
este dmbito.

3.5. DIFUSION DEL PROYECTO

Web del proyecto (Google Sites). Podcasts en Spotify. Redes sociales y web institucional
Para la difusion del proyecto “Voces en Femenino” se han utilizado varias vias:
- Pagina web creada en Google Sites: Google Sites
® https://sites.google.com/iesbengabirol.org/voces-en-
femenino/inicio?authuser=0
- Spotify: Capitulos VEF
® https://open.spotify.com/show/1V4GSiodo9bBCx4w-
FITkB7?si=CCaQCe-8RemmDmoVD40D_w&n-
d=1&dIsi=6ad1dc9e17814d2d
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- Memoria de la Coordinacién de igualdad: Padlet de actividades
@ https://padlet.com/igualdadi2/muro-de-la-igualdad-ies-ben-gabirol-24-25-ga6i2ett50

zhxqoi

- Redes sociales del centro: Instagram
® https://www.instagram.com/iesbengabirol/?hl=es

- Memoria de Convivencia + (Escuela Espacio de Paz): Ficha descriptiva Memoria

Convivenciat+ 24-25

(] https://docs.google.com/document/d/1chUGVNB75FtzP13FPGrS_SIOA245_5mH/
edit?usp=sharing&ouid=112099278576402869297&rtpof=true&sd=true

- Pagina web del IES

® https://blog.iesbengabirol.es/

- A través de tutoras/es de los distintos cursos.

3.6. EVALUACION DEL PROYECTO

Instrumentos empleados (rubricas, diarios, encuestas). Agentes implicados. Resultados

y beneficios alcanzados

Este proyecto ha tenido varios momentos en la evaluacién del mismo. A continuacion
se especifican cada uno de ellos, asi como las herramientas e instrumentos utilizados:

Evaluacion inicial:

1. Adquisicién de contenidos tedricos y
practicos de los tres médulos implicados:
-Informacién y comunicacién con pers-
pectiva de género: lenguaje, imagenes...
- Digitalizaciéon aplicada a los sectores
productivos: utilizacién de la IA, aprendi-
zaje de manejo de Google Sites...

Ambitos de Intervencién para la Promo-
cién de Igualdad: conciliacién, desigual-
dades de género en diferentes ambitos...

Pruebas escritas/ Solucionario.
Exposiciones/ Rubricas
Recopilacion documental/Escalas
de estimacién

Trabajo cooperativo/ reuniones,
Actas y Autoevaluacion de grupos

Material utilizado en el aula:
Guia “Piensas como hablas”
Genially: deteccién de situa-
ciones de discriminacion
Los cuidados para la vida

2. Andlisis de las herramientas digitales
utilizadas en el centro

Cuestionarios: Cuestionario FP/
Rubrica (este instrumento se
muestra en la evaluacion final)
Entrevistas: Preparacion entrevis-
ta a direccién/ Rubrica (este ins-
trumento se muestra en la eva-
luacién final)

Ejemplos de Informes/entre-
vistas con los resultados ob-
tenidos:

Cuestionarios: Informe ESO
Informe FP

Entrevistas
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Evaluacién procesual

El seguimiento del trabajo del alumnado se ha llevado a cabo principalmente a tra-
vés de la plataforma Moodle y, de manera especialmente activa, mediante el uso de
Google Drive, herramienta que ha permitido realizar un control diario de las tareas, asi
como llevar a cabo las correspondientes correcciones y ajustes en tiempo real.

El proyecto fue estructurado en fases progresivas, siguiendo un enfoque paso a
paso, con el objetivo de facilitar la comprensién y asimilacion de cada una de las acti-
vidades por parte del alumnado. Para promover el trabajo colaborativo y el desarrollo
de competencias interpersonales, se organizaron cuatro equipos de trabajo, formados
por dos estudiantes cada uno. A cada grupo se le asignaron roles y responsabilidades
especificas dentro de cada actividad planteada, fomentando asi la corresponsabilidad
y el compromiso con las tareas asignadas.

Al inicio del proyecto, se proporcioné a las estudiantes un documento guia con el
Plan de trabajo, donde se detallan las distintas fases y actividades del proyecto (este
plan fue objeto de algunas modificaciones a lo largo del proceso, adaptandose a las
necesidades del grupo). Cada actividad quedaba registrada y explicada en la platafor-
ma Moodle, junto con su correspondiente fecha de entrega. Un ejemplo de ello es la
Actividad 1, publicada con instrucciones claras y plazos definidos.

Antes de la publicacién final de los trabajos en el Google Sites del proyecto, cada
una de las actividades pasaba por un proceso de revisién y retroalimentacion por parte
del profesorado, que se realizaba tanto de forma oral en el aula como por escrito a
través de Google Drive. Este enfoque de evaluacién continua y formativa ha permitido
al alumnado mejorar progresivamente sus producciones, reforzando su aprendizaje y
afianzando los contenidos y competencias trabajadas.

Evaluacion final

Productos realizados:  Rubrica Google Sites

Google Sites @ https://drive.google.com/file/d/173cx8n- @ https://drive.google.com/file/d/1eHDA-
Podcast qrOxrCtT4FWbgJPJZCL8yRtedZ/ Cw408irLk7abKDmYQsAmrP1bxc8J/
view?usp=sharing view?usp=drive_link

Correccién Google Sites

Rubrica Podcast Correccién Podcast

@ https://drive.google.com/file/d/1IWmKI- @ https://drive.google.com/file/d/IIFTbWr-
fUUyCUyZvPxv8d1RRmjkuwQ8XJH-/ hcZwQL_vT5VvSrjhs3guUCQCmZM/
view?usp=sharing view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1hkwsmehPUi4Q6YvEKySEGBGHq6-qdW9B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hkwsmehPUi4Q6YvEKySEGBGHq6-qdW9B/view?usp=sharing
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://view.genially.com/63da184678978a00174de50e/presentation-presentacion-colores
https://view.genially.com/63da184678978a00174de50e/presentation-presentacion-colores
https://view.genially.com/63da184678978a00174de50e/presentation-presentacion-colores
https://view.genially.com/63da184678978a00174de50e/presentation-presentacion-colores
https://view.genially.com/63da184678978a00174de50e/presentation-presentacion-colores
https://drive.google.com/file/d/1c3jmjk46oOBY2kmM6Rueb2VmjXUeUXE1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c3jmjk46oOBY2kmM6Rueb2VmjXUeUXE1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKahMwu6CGAQjkKGXqEtegONNqTfbz0tQn-byrc9elVblVjQ/viewform?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1yZTM14O5ZPH6A-MMsksq2BqflzU_89GT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZTM14O5ZPH6A-MMsksq2BqflzU_89GT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZTM14O5ZPH6A-MMsksq2BqflzU_89GT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mOlwE6tFwNuSjJJ_D3XhB3K_JvvUmorh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jn6E00L6GxcPAKCJe5HMZ1uarTblSVBg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mY7AOkwBeBpJLIn9FxgQjPI9FKDY4rjP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uqQ3tXDglUCtuqgDYbnj6sWzwxXDkX87/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uqQ3tXDglUCtuqgDYbnj6sWzwxXDkX87/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNVug3zyCDRuCuESVzQoBIg93R60gyxR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/173cx8nqrOxrCtT4FWbgJPJZCL8yRtedZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WmKIfUUyCUyZvPxv8d1RRmjkuwQ8XJH-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eHDACw4O8irLk7abKDmYQsAmrP1bxc8J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lFTbWrhcZwQL_vT5VvSrjhs3gUCQCmZM/view?usp=sharing

Los resultados obtenidos en el mismo han sido los siguientes:
« Indicadores de rendimiento
— Mayor competencia comunicativa y digital del alumnado.
— Mejora de la autoestima y participacion.
— Incremento en la calificacién de los médulos implicados.
— Participacién activa de mas del 90 % del alumnado.
- Indicadores de percepcion y satisfaccion
— Profesorado: alta motivacién y mejora de practicas inclusivas.
— Alumnado: mejora de la convivencia, motivacion y conciencia critica.
— Agentes externos: satisfaccion por la colaboracién y proyeccion del proyecto.
- Indicadores de proceso:
— Planificacion coherente con el curriculo.
Inclusién de tareas accesibles y adaptadas.
Evaluacién continua e instrumentos competenciales (rldbricas, diarios reflexivos).
Coordinacién docente intermodular eficaz y liderazgo compartido.
Inclusién de aprendizajes fuera del aula (comunidad, redes, entrevistas).

3.7. APLICABILIDAD Y TRANSFERENCIA

Posibilidades de réplica en otros ciclos y etapas educativas

El proyecto “Voces en Femenino” ha demostrado ser altamente replicable en otros
contextos educativos, tanto en Formacion Profesional de la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (especialmente en los ciclos de Integracién Social
y Animacién Sociocultural y Turistica), como en otras familias profesionales, al incor-
porar la perspectiva de género como eje transversal aplicable a cualquier ambito del
saber y del ejercicio profesional.

Igualmente, resulta transferible a asignaturas de Educacién Secundaria, como
Oratoria, Valores Eticos o Cambios Sociales y Género, siempre que se adapten las
dindmicas a las edades y ritmos del alumnado. Su enfoque contribuye a visibilizar des-
igualdades y fomentar la reflexion critica, abordando temas clave como las mujeres en
las carreras STEAM, el techo de cristal, el sindrome de la impostora, los referentes fe-
ministas andaluces y espafoles, los estereotipos de género en la inteligencia artificial
y la conciliacién laboral y familiar.

“Voces en Femenino” convierte el aula en un espacio de aprendizaje transformador,
donde el alumnado no solo construye conocimiento, sino que lo comunica con con-
ciencia social, perspectiva de género y compromiso ético. Es una accion innovadora,
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eficaz y transferible, con impacto real en la comunidad educativa y potencial de répli-
ca regional o nacional, consoliddndose como una buena practica educativa desde la
igualdad y la innovacién pedagdgica.

3.8. VALORACION CAMBIOS COGNITIVOS, EMOCIONALES
Y CONDUCTUALES

Competencias adquiridas. Contribucion a superar componentes de discriminacién
de género

Podemos indicar, a nivel general, que este proyecto permite la adquisicion de diversas
competencias profesionales, sociales y personales por parte del alumnado:

- Competencia digital: uso critico, seguro y ético de herramientas digitales.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender: autonomia en la produc-
cién de contenidos y reflexién ética.

- Competencia en comunicacidn lingiiistica: disefio de mensajes efectivos, inclusi-
VOS y con perspectiva de género.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales: analisis del papel de la mu-
jer en la tecnologia y la cultura digital.

- Competencia comunicativa con perspectiva critica.

- Competencia social y ciudadana para la transformacion de entornos.

- Competencia digital aplicada a la intervencién social y la igualdad.

- Competencia en conciencia y expresioén cultural desde la perspectiva de género.

Ademas, el proyecto contribuye de forma directa a superar los distintos compo-
nentes de la discriminacion de género, al abordar temas fundamentales como:

- La escasa representacion de las mujeres en las carreras STEAM.

- El analisis del techo de cristal y el sindrome de la impostora.

- La visibilizacion de referentes feministas de Espafia y Andalucia.

- La identificacion de estereotipos y sesgos de género en la inteligencia artificial.

- Y la reflexion sobre el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En definitiva, este proyecto no solo ha facilitado el desarrollo de competencias pro-
fesionales directamente vinculadas a la formacién del alumnado, sino que también ha
potenciado habilidades sociales, personales y éticas fundamentales para su desarrollo
integral. La integracion de estos aprendizajes ha favorecido cambios significativos a
nivel cognitivo, emocional, afectivo y conductual, consolidando asi una formacién mas
consciente, critica y transformadora.
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Todo ello contribuye a preparar a los futuros y futuras profesionales, no sélo para
desempefiar su labor con eficacia, sino también para actuar como agentes de cambio
social, capaces de cuestionar las desigualdades y trabajar activamente por una socie-
dad mas igualitaria, inclusiva y justa.
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